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Die Lohne in unseren Berufen

Die schwankende Preisgestaltung im
Flachdruck und der dadurch hervorgerufene
Konkurrenzkampf wird bei Betrachtung der
niedrigstert und héchsten Durchschnittsléhne

der einzelnen Sparien noch offenkundiger..

Dieselben sind bei:
Reproduktionsphotographen 64,50/127,—
Mk.; Photolithographen 61,17/80,66 Mk.;
Kopierer 61,—/87,— Mk.; Chromolithogra-
phen 55,71/70,30 Mk.; Merkaﬂtllhthogra-
phen §7,58/69,75 Mk.; Kartographen 64,20/
77,50 Mk.; Kartohthographpn 63,25/85,83
Mk.; Kupfe‘rstecher 73,—/19,76 Mk.; Zeich~

ner 60,—/76,83 Mk.; Notenstecher 65,41/

84,86 Mk.; im Reiche 59,16/73,31 Mk.;

Andrucker 59,23/72,21 Mk.; Um- und
Fortdrucker 55,14/68,65 Mk.; Schnellpres-
sendrucker 58,42/68,37 Mk.; Rubensdrucker
60,—/75,71 Mk.; Offsetdrucker (einfarbig)
67,70/88,64 Mk.; Offsetdrucker (zweifarbig)
77,65/93,03 Mk.;
78,—,/85,33 Mk.; Rotarydrucker 72,33/85,—
Mk.; Notendrucker 55,73/61, 57 Mk.; im
Reiche 58 ,48/74,18 Mk.

Von den Bilderzeugern sind 7,329 im
1. Gehilfenjahr, 11,129 bis 24 Jahre, 74,36%
iiber 24 Jahre und 7,20% iiber 60 Jahre alt.

Von den Bilddruckern sind 8,420 im
1. Gehilfenjahr, 12,549 bis 24 Jahre, 73,290
iiber 24 Jahre und 5,75% iiber 60 Jahre alt.

Die starke Ausscheidung der Berufskrafte
wird bei einem Vergleich der Prozentziffern
im 1. Gehilfenjahr mit denen der fiinf Jahr-
ginge bis zum 24. Jahre ersichtlich. Der
Beruf bietet ganz offenbar dem Nachwuchs
nur noch geringe Aussichten.

Dazu kommt, daB aus den Durchschnitts-
18hnen nicht auf ein Jahreseinkommen ge-
schlossen werden kann. Im Jahre 1929 waren
von 3585 erfaBten Lithographen 1020 oder
28,49 durchschnittlich 16,8 Wochen arbeits-~
los; von 316 erfaBten Notenstechern 93 oder
26,49 durchschnittlich 16,2 Woclien arbeits-
los und von 10054 erfaBten Steindruckern
3265 oder 32,49 durchschnittlich 17,2 Wo-
chen arbeltblos Ruf das Jahr verteilt hatsich
demnach das wiichentliche Gesamteinkommen
der Berufsarbeiter in ganz betrichtlicher
‘Weise gemindert.

IL
Der Lichtdruck kennt nur den einheitli-

chert Ausgelerntenlohn. Auch der Leistungs- |

lohn ist nicht den einengenden Bestimmun-
gen unterworfen, wie im Flachdruck. Trotz-
dem ergeben sich bei gleicher Berechnung des
Lohnes der iiber 24 Jahre alten Gehilfen be-
merkenswerte Unterschiede zwischen dem
niedrigsten und ndchsten Durchschnittslohn
im Reiche von 63,29/84,58 Mk.

In den einzelnen Sparten ist das Verhalt-
nis: Photographen 64,—/91,25 Mk.; Priipara-

teure 68,67/90,— Mk.; Retuscheure 62 33/ |

82,05 Mk.; Drucker 61, —,J90 32 Mk.

Von den Beschiftigten sind 8,8204 im
1, Gehilfenjahr, 5,89% bis 24 Jahre, 80,299
fiber 24 Jahre und 59 iiber 60 Jahre alt.

Offsetdrucker (Rollen)

Von Ernst Herbst.

Im Lichtdruck ist die berufliche Ausschei-
dung geradezu verheerend. Die fiinf Jahr-
gange von 19 bis 24 Jahre sind prozentual
geringer vertreten, als das 1. Gehilfenjahr.

Die Arbeitslosigkeit ist ebenfalls auBer-
ordentlich stark, denn von 480 erfaBten Ge-

hilfen waren 1?2 oder 35,890 durchschnittlich

im jahre 1929 16,1 Wochen arbeitslos.
II1.

Gleich dem Lichtdruck ist auch im Hoch-
druck nur der Ausgelerntenlohn einheitlich
fiir das Vertragsgebiet festgesetzt. In der
Statistik gliedert sich der Hochdruck in
Chemigraphie und Holzschnitt. Dabei ergibt
sich:

Chemigraphen 312/47,15 Mk.; 488/66,26
Mil.; 2994/81,35 Mk.; 117/74,38 Mk.; im
Reiche 3911/76,53 Mk.

Holzschneider 5/41,34 Mk.; 7/50,43 Mk:;
57/74,67 Mk.; 5/63,60 Mk.; im Reiche 74/
69,37 Mk.

Als miedrigster und hochister Durch-
schnittslohn im Reiche wurden festgestellt
68,30/89,37 Mk. bei den Chemigraphen und
65,—/90,— Mk. bei den Holzschneidern.

Bei den einzelnen Sparten ergeben sich fol-
gende niedrigste und hdchste Durchschnitts-
I6hne: Reproduktionsphotographen 73,08/
91,13 Mk.; Kopierer 60,—/86,62 Mk.; Me-~
tallretuscheure 60,91/86,52 Mk.; Positivretu-
scheure 67,—/91,48 Mk.; Autodtzer 67,31/
92,62 Mk.; Strichétzer 68,66/88,80 Mk,; Fat-
benétzer 77,29/93,26 Mk.; Nachschneider
61,37/90,63 Mk.; Andrucker 63,60/87,58 Mk.;
Fréaser 50,—/79,93 Mk.

Aus diesen Ziffern spricht eine Differen-
zierung, die nicht lediglich durch die Man-
nigfaltigkeit der Produktion zu erkldren ist.
Das auf den gleichen Absatzmarkt kommende
und deshalb sehr freiziigige Produkt wird
unter ungleichen Bedingungen hergestellt.
Daraus und durch das Treiben von Agenten
entwickelt sich mehr und mebr der Kampf
aller gegen alle, der des Gewerbe wieder eirn-
mal auf das schwerste erschiittert.

Von den Chemigraphen sind 7,989 im
1. Gehilfenjahr, 12,489 ub1324jahre, 76,55%
iiber 24 Jahre und 2,999 iiber 60 Jahre alt;
bei den Holzschneidern sind die Prozentzif-
fern 6,75; 9,46; 77,03; 6,76.

Auch in den Berufen des Hochdruckes ist
die Ausscheidung der Arbeitskrifte sehr
stark, wie aus den Prozentziffern der Alters-
klassen zu ersehen ist.

Das Jahreseinkommen wird ebenfalls da-
durch beeintrachtigt, daB 1929 von 450G er-
faBten Chemigraphen 936 oder 20,89 durch-
schnittlich 12 Wochen und von 102 erfaﬁten

 Holzschneidern 45 oder 44,19 durchschnitt-

lich 17,8 Wochen arbeitslos gewesen sind,

V.

Im Tiefdruck unterliegt der Lohn den glei-
chen tariflichen Bestimmungen, wie imHoch-
und Lichtdruck. Die Statistik gliedert das
Gebiet in den sehr zuriickgedringten Kup-
ferdruck und den maschinellen Tiefdruck. Bei

letzterem handelt es sich um Bilderzeuger
und einen Bruchteil der Drucker, deren Gros
im Verband der Buchdrucker organisiert ist
und nicht mit erfaBt wurde.

In gleicher Weise betrachtet ergibt sich:

Kupferdrucker 2/42,50 Mk.; 1/40,— Mk.;
34/65,28 Mk.; 2/58,— Mk.; im Reiche 39/
63,10 Mk.

Tiefdrucker 31/50,06 Mk.; 54/74,84 Mk.;
557/83,91 Mk.; 21/89,12 Mk.; im Reiche 663/
81,76 Mk.

Als niedrigster und hochster Durch-
schnittslohn im Reiche wurden 64,49/80,—
Mk. im Kupferdruck und 72,50/88,85 Mk.
im Tiefdruck festgestelit.

In den Sparten des maschinellen Tief-
druckes ergaben sich folgende niedrigste und
hochste Durchschnittsléhne: Photographen
und Kopierer 72,—/87,32 Mk.; Retuscheure
und Monteure 65,90/88,50 Mk.; Atzer 75,—/
9€,--- Mk.; Drucker 69,11/90,86 Mk.

Auch aus diesen Ziffern ist eine starke
Differenzierung in dem in den letzten Jahren
aufstrebenden Gewerbe zu erkennen.

Von den Kupferdruckern sind 5,13% im
1. Gehilfenjahr, 2,569 bis 24 Jahre, 87,18%
iber 24 Jahre und 5,139 iiber 60 Jahre alt.

Von den Tiefdruckern sind 4,679 im
1. Gehilfenjahr, 8,149 bis 24 Jahre, 84,019
iiber 24 Jahre und 3,179 iiber 60 Jahre alt.

Die Ausscheidung aus dem Kupferdruck
ist durch das weitere Zuriickgehen dieses Be-
rufes erkldrlich. Im maschinellen Tiefdruck
als ein verhaltnismadBig neues Gewerbe ist
naturgemaB die Zahl der Uberldufer aus den
Kreisen des Lichtdruckes, der Lithographie
und der Halbtﬂnphotogrﬂphle verhéltnismi-
Big groB.

Von 102 ermittelten Kupferdruckern waren
39 oder 38,29% im Jahre 1929 durchschnitt-
lich 21,7 Wachen arbeitslos. Von 527 erfaB-
ten Tiefdruckern waren 99 oder 18,8%, durch-
schnittlich 10,2 Wochen arbeitslos. Auch hier
wird das durchschnittliche Jahreseinkommen
durch starke HArbeitslosigkeit betrichtlich
herabgesetazt.

' v.

Der photographische Kunstdruck ist ein
kleirtes Gewerbe mit vielfach schwankender
Beschiftigung. Die tariflichen Verhiiltnisse
sind durch den Tarifvertray fiir das Litho-
graphiegewerbe geregelf. Wie aus der im
1. Teil dieser Abhandiung gebrachten Ta-
belle hervorgeht, wurden zur Zeit der Erhe-
biinig nur 65 Personen beschiiftigt. Ein klei-
ner Teil der Kinoreklamebranche wurde nicht
mit erfaBt, Die Ziffern der Statistik diirften
dadurch kaum beeinflubt werden. Wegen der
geringen Personenzahl ist die Gliederung in
Sparten unterblieben. Die Altersklassen sind
in Prozenten 10,77; 1,54; 84,61; 3,08.

Arbeitslos waren 1929 von 73 erfaBten
Kollegen 42 oder 57,84 durchschnittlich 9,8
Wochen. Das durchschnittliche Lohneinkom-

men sinkt dadurch sehr betrédchtlich.
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Der Formenstich ist das einzige Gewerbe
im Verbande mit tariflichen Stundenléhnen.
Diese sind in der Statistik in Wochenlohne
umgerechnet. Die Durchschnittsldhne gehen
samt den Altersklassen ebenfalls aus der
Reichstabelie hervor. Zur Zeit der Erhebung
war die Beschéftigung verh&ltnisméBig gut.
Wie diese im Jahre 1929 war, geht daraus
hervor, daB von 482 erfaBten Formstechern
398 oder 82,60 durchschnittlich 14,6 Wo-
chen arbeitslos gewesen sind. Der an sich
und besonders im Vergleich mit den Léhnen

der ibrigen Gewerbe im Verbande niedrige
Lohn sinkt durchschnittlich durch die
schlechite Beschéftigungsmoglichkeit auf ein
Minimum herab. Der Formenstich bietet des-
halb nur noch sehr geringe Existenzmaglich-
keiten.

Von den Formstechern sind 10,9905 im
1. Gehilfenjahr, 14,759 bis 24 Jahre, 68,36%
itber 24 Jahre und 5,900 iiber 60 Jahre alt.

Die Ausscheidung aus dem Berufe ergibt
sich daraus, daB die fiinf Jahrgénge vom
19. bis zum 24. Jahre nur um die Hélfte zahl-
reicher sind als der 1. Jahrgang. Bei diesen
Verhdltnissen ist es verschwendete Zeit, dem
Gewerbe in den ndchsten Jahren Lehrlinge
iiberhaupt zuzufiihren.

Der Arbeitslosenetat
Von Gg. Heidenreich (Berlin).

Solange die Beseitigung der Arbeitslosigkeit
nicht gelingt, ist die Sicherung der Unterstiitzung
der Arbeitslosen die Kernfrage der Sozialpolitik.
Die Krise hat iiberall die Einnahmen der 6ffent~
lichen Kérperschaften zusammenschmelzen, ilire
Sozialausgaben dagegen sprunghaft anwachsen
lassen. Die Aufstellung der Arbeitsiosen-Etats er-
felat im Schatten der Defizite. Das Unternehmer-
tum versucht im Triiben zu fischen. Die allge-
meine Notlage soll zum Abbau der sozialen Lei-
stungen miBbraucht werden.

Die¢ Reichsanstalt fiir Arbeitslosenversichierung
hat ihren Haushalt fiir das Geschiftsjahr 1931
schon frilhzeitig verabschiedet. Der Verwaltungs-
raf rechnet bei dem jetzigen Beitragssatz von
6,5 Proz. mit 1680 Millionen Einnahmen. Reichs-
mittel stehen fiir die Arbeiisiosenversicherung nicht
mehr zur Verfilgung. - )

Diese Einnahmen reichen aus, um 1750000 Ar-
beitslose im Jahresdurchschnitt zu unterstiitzen.
Fiir Kurzarbeiter sollen 45 Millionen, fiir die wert-
schaffende Arbeitslosenfiirsorge 40 Millionen aus-
gegeben werden,

Am 15, Januar wurden aus Mitteln der Arbeits-
losenversicherung 2396000 Personen unterstiitzt.
In der Krisenfiirsorge befanden sich 739000 Ar-
beitslose. Trotzdem rechinet der Verwaltungsrat
der Reichsanstalt fiir 1931 nur mit 1750 000 unter=
stiitzten Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt. Diese
Rechnung mag stimmen, selhst wenn sich die wirt-
schaftliche Lage weiter verschiechtern sollte, denn
im Jahte 1931 wird die Zahl der Ausgesteuerten

sehr rasch anwachsen. Die Last wird auf die Kri- |

sen- und die Wohlfahrisfiirsorge verschoben. Im
Etatjahr 1930 leistete das Reich noch rund 1000
Millionen ZuschuB zur Krisenfiirsorge, im Jahre
1931 sellen nur noch 400 Millichen gegeben wer~
den. So droht die Gefahr, dab die Gemeinden von
der Arbeitslosigkeit erdriickt werden,

Die finanzielle Not der Gemeinden hat den
Deutschen Stidtetag veranlaBt, Vorschliige zu ei- |
ner besseren Verteilung der Lasten zu unterbrei-
ten. Schon im Etatjahr 1930/31 schlieBen die Ge-
meinden mit einem Felilbetrag von 420 Millionen
ab. Fiir das kommende Etatjehr rechnet man mit
einem weiteren Einnahmeauosfall von 450 Mil-
lionen, Die Ausgabén werden aber weiter steigen.
Im Jahre 1930 wuchs die Zahl der Wohlfahrts-

sen und 750000 Krisenunterstiitzten im Durch~
schnitt, das ergdbe zusammen 2 Millionen
Empfénger der Reichsarbeitslosenfiirsorge. Bei
einer durchschnittlichen Jahresunterstiitzung von
700 Mark pro Kopf sind 1400 Millionen Mark auf-
zubringen. An diesen Kosten sollen nach dem Vor-
schlag des Stiddtetages das Reich mit 50 Prozent,
die Lénder mit 25 Prozent und die.Gemeinden
ebenfalls mit 25 Prozent beteiligt werden. Die
Hinzuziehung der Ldnder wire villig neu. Das
Reich miiBte zu den vorgesehenen 400 Millionen
ZuschuB weitere 300 Millionen geben. Diese Lei-
sturigen werden schwer falien. Sie sind aber not-
wendig, wenu die Gemeinden nicht finanzieil rui-
niert werden und eines Tages Arbeitslose vor
leeren Kassen stéhen sollen. Besonders schwer
sind die Landgemieinden betroffen. Wihrend in
den Stddten die Zahl der Wohlfahrtserwerbslosen
seit dem August 1930 um 3% Prozent stieg, befrigt
die Steigerung in den Landkreisen 67 Prozent.
Auch der Landkreistag wird demnach eine Ge-
setzesvorlage einbringen, die sich ungefdhr mit
dem Vorschlage des Stddtetages deckt.

Fiir das Etatjahr 1931 wird von den maBygeben-

den Stellen mit zusammen 3750000 Unterstiitzten

im Durchschnitt gerechnet, wofiir eine Summe von
iiber 3 Milliarden Mark erforderlich ist. Diese
Rechnung nimmt ungefihr ein Gleichbleiben der
gegenwirtigen wirtschaftlichen Lage an, dasheiBt
ein Hinschleppen der schweren Depression. Ein
Gleichbleiben der Verhéltnisse ist aber nicht sehr
wahrscheinlich. Es ist eher anzunehmen, daB sich
die Lage entweder bessert oder daB sie sich wei-~

‘ter verschlechtert, Im zweiten Fall wiirden wieder

alle Voranschlige umfallen. Die Arbeiterschaft
muB sich dariiber klar sein, daB diese Moglichkeit
mit all ihren Folgen besteht. Dann wird sie auch
bereit sein, mit allen notwendigen Mitteln gegen
eig ngstEm zu kdmpfen, das aus UberfluB Not
schafft,

Notwendige Anderungen des
Betriebsritegesetzes

Die Vorstinde des ADGB. und AfA-Bundes
haben sich gezwungen gesehen, die nachstehend
wiedergegebenen Forderungen zur Anderung des

'Betriebsritegesetzes. zu erheben:

Der § 87 erhélt folgenden Absatz 4:
+ ,,Durch die Zuerkennung des Entschédigungs-
anspruchs nach Abs. 1 wird die Geltendmachung

§ 96 Abs. 2 Ziff. 2 erhiiit folgende Fassung:

undwdﬂuernde Stillegung des Betriebes erforder-
lich sind.*

Betriebsvertretungsmitgliedes gilt dauerride Ar-
beitsunféhigkeit infolge Krankheit. § 97 gilt in
solchen Fiilen mit der MaBgabe, daB das Arbeits-

 gericht entscheidet, ob die weitere Aufrechterhal-

tung des Arbeitsverhéltnisses aus betrieblichen

' Griinden nicht mehr zumutbar ist."

Folgender Absatz 5 ist neu anzufiigen:
,Betriebsvertretungsmitglieder, deren Arbeits-

verhiiltnis lediglich aus AnlaB eines Streiks oder

einer Aussperrung gekiindigt worden ist, sind nach
Beendigung des Streiks oder der Aussperrung
wieder einzustellen.*

Zu § 97:

In Satz 3 ist einzufiigen zwischen die Worte
,.bis zur* und ,Entscheidung* das Wort ,,rechts-
kriiftigen*,

Diese Forderungen sind inzwischen von_der

tei Deutschlands durch Antrag Nr. 723 am 6. Fe-
bruar 1931 im Reichstag eingebracht worden.

1Im Grunde genommen handelt es sich eigent-
lich gar nicht um Anderungen des Betriebsritege~

 setzes, sondetn vielmehr in der ‘Hauptsache um die

Wiederherstellung des Sinnes und der Bedeutung
von Bestimmungen im Betriebsriitegesetz und im
Arbeitsgerichtsgesetz, die durch die Rechispre-
chung des Reichsarbeitsgetichts gewissermaben
ausgeschaltet worden sind,

erwerbslosen von 320000 suf 80 000, wodurch den !
Stiidten 385 Millionen Mark zusiitziiche Ausgaben
entstanden. Fiir das Etatjahr 1931/32 wird aheri
mit mindestens 1250000 Wollfalirtserwerbslosen
zu rechnen sein. |

Der Deutsche Stiidtetag hat nunmelir dem |
Reichistag und der Reichsregierung einen Gesetz-
entwurf votgelegt, der statt der bisherigen Drei~
teilung der Arbeltslosenqntcrstutzung (Hrbeitslo-
senversicherung, Krisenfiirsorge, Wolilfahrtsfiir= |
sorge) eine Zweiteilung in Arbeitslosenversiche-
rung und Reichsarbeitslosenfiirsorge vorschligt.
Die Reichsarbeitslosenfiirsorge soll ven den Ge-
meindet; unter clgener Verantwortung nach den
Grundsiitzen der Offentlichen Fiirsorge uad  an
Hand von Richtlinien durchigefiihet werden, die
die Gemeinden selbst aufstelien. Die Arbeitsiim-
ter sollen nur insofern mitwirken, als sie die Ar«
beitstihigkeit der Arbeitsiosen feststellen.

Der Deutsche Slddtetag rechunet fiir das Etat-

jahr 1931732 mit 1250000 Wohlfalirtserwerbsio-

Die Forderurig zu § 87 BRG. ist nur dadurch
notwendig geworden, daB das Reichsarbeitsgericht
entgegen der auch heute noch herrschenden Mei~
nurg in der arbeitsrechtlichen Wissenschaft und
bei den unteren Instanzen der Arbeitsgerichtsbe-
hérden, volikemmen alleinstehend aber in sténdi-

er Rechtsprechung die Ansicht vertritt, dab ein
ristlos entlassener Arbeiter wiihlen miisse, ob er
den Lohn fiir die Dauer der Kiindigungsfrist oder
die Entschildigung aus Paragraphen 84 ff. des Be~
triebsriitegesetzes erstreiten wolle. Beide Ansprii-
che nebencinander kdnnten nicht erfiilit werden,
Der eine Anspruch witrde der anderen konsumie-

ren. Niemand aufier dem Reichsarbeitsgericht hat/

diese vollkommen abwegige Ansicht bisher ver-
treten. Da das Reichsarbeitsgeticht seine Meinung

nicht dndern will, ist die Wiederherstellung eines | k

noch bestelienden Gesefzes durch ein neues Ge-
setz notwendig geworden,

Dagselbe gilt von der Forderung zi § 97 des
Betriebsriitegesetzes. Hier bestimmt der § 85
Abs. 5 des Arbeitsgerichtsgesetzes, daB die Rechts-

anderer arbeitsvertraglicher Anspriiche riicht aus- '
' geschlossen.™

. . bei Entlassungen, die durch ganzliche |§

Der § 96 Abs. 2 Ziff. 3 erhilt folgenden Zusatz:|
,Nicht als Grund-zur fristlosen Kiindigung eines | J

| fiir Schwerbeschéidigte dieser Schutz

 weiteren Industrie- und Gewerbegruppen

Reichstagsirakiion der Sozialdemokratischen Rar-.

beschwerde aufschieberide Wirkung hat. Durch
diese Bestimmung wolite der Gesetzgeber die Be~
friebsvertretungsmitglieder weitergehend vor Ent~
lassungen sichern als sich dies alleii aus dem Be-~
triebsgesetz ergibt. In sténdiger Rechtsprechung
entscheidet aber das Reichsarbeitsgericht, daB -die
aufschiebende Wirkung nur einen Schwebezustand
bedeutet; wenn die Rechtsbeschwerdeinstanz der

| Auffassung der ersten Instanz beitritt, dann soll

die Entlassung eines Bettiebsvertretungsmitgliedes
mit dem Tage der Entscheidung der ersten Instanz
rechtswirksam moglich sein. Durch diese Ansicht
des Reichsarbeitsgerichts hat die vorstehend wie-
dergegebene Bestimmung in § 85 Absatz 3 des Ar-

| beitsgerichtsgesetzes vollkommen jeden Sinn ver-

loren. Diesen Sinn wieder herzustellen, ist der
Zweck der erhobenen Forderung.

Die iibrigen erhobenen Forderungen sollen der
MaBregeiung von Betriebsvertretungsmitgliedern
entgegenwirken. Es soll fiir den Arbeitgeber un-
moglich sein, durch Teilstillegungen oder Schein-
stillegungen gerade die Betriebsvertretungsmit-
glieder entlassen zu konnen. Auf Grund der ge-
genwiértigen Gesetzesbestimmungen kiéinnen die
Arbeitgeber derartige Versuche immer wieder un-
terriehmen, auf die Rechtsprechung der HArbeits-
gerichtsbehdrden ist kein VerlaB. Die vorgeschla-
gene Gesetzesdnderung soll hier Wandel schaifen.
FAuBerdem ist es ein geradezu unhaltbarer Zustand
geworden, daB Arbeitgeber eine lingere Zeit dau-
ernde Erkrankung eines Betriebsvertretungsmit-
gliedes zum AnlaB einer {ristlosen_Entlassung
nehmen kénnen, um auf diese Weise Betriebsver~
tretungsmitglieder, die mit den Betriebsverhalt-
nissen besonders gut vertraut und damit fiir den
Arbeitgeber l&stig geworden sind, los zu werden.
Die erhobene Forderung will diesem Unfug steu-
ern. Um eine unzumutbare Belastung der Betriehe
zu vermeiden, kann der Arbeitgeber nach wie vor
bei der Betriebsvertretung die Zustimmung zur
Entlassung eines derartigen Betriebsvertretungs-
mitgliedes beantragen, sowie, wenn er sie micht
erhilt, einen Antrag auf Ersatzzustimmung an die
Arbeitsgerichtsbehdrden stellen oder er kann den
noch einfacheren Weg wiinlen, das Arbeitsgericht
unmittelbar anzurufen und zu beantragen, festzu-
stellen, daB die weitere Aufrechterhaltung des Ar-
beitsverhdltnissés aus betriebliclien Griinden nicht
mehr zumutbar ist. Die erhobene Forderung hilt
sich dadurch in wirtschaftlich ertréiglichen Gren-
zen. Was verhindert werden soll, ist allein die

.Mﬁ%lichkeil, eine iingere Erkrankung eines Be-

triebsratsmitgliedes ohne weiteres als Grund zur
fristlosen Entlassung auszunutzen,

SchlieBlich soll dieselbe Rechtslage, die nack
' 13 Abs. 3 des Schwerbeschidigten-Gesetzes fiir
Schwerbeschéidigte nach AbschiuB von HArbeits-

| kBmpfen gilt, auch fiir die Betriebsvertretungs-

mitglieder geschaffen werden. Einer weiterenBe-
riindung dieses Teiles der Forderungen bedarf es
deshalb nicht, weil allgemein bekannt ist, weshalb
eschaifen
worden ist. Die Griinde, die fiir die Schwerbe-
schidigten maBgebend waren, gelten ohne wei-
teres auch fiir Betriebsvertretungsmitglieder.

Die 40-Stundenwoche im
Werftbetrieb

Die Verkiirzung der Arbeitszeit wird noch in
zur
Durchfiihrung gebracht. U. a. sind einige See-
schiffwerften in Kiel dazu iibergegangen, die Ar-
beitszeit auf 40 Stunden zu verkiirzen. Die Ho-
waldswerft in Kiel schreibt zu der von ihr getrof-
fenen MaBnahme folgendes: ,,Geht man von einer

| Belegschaft von ¢twa 1000 Mann aus, so leisten

diese 1000 Mann in einer 48stindigen Arbeits-
woche, wie bislang, 48000 Stundenwerke. Um die
gleiche Leistung in 40 Wochenstunden zu -errei-
chen, miiBten also 20 v. H. Arbeiter mehr einge-
stellt werden, da 1200 Arbeiter in einer 40stiindi-
gen Arbeitswoche gleichfalls 48000 Stundenwerke
leisten. Legt man einmal einen durchschnittlichen
Stundenverdienst von 1 Mark zugrunde, so wiir-
den nach Abzug von Steuer- und Sozialbeitrdgen
1000 Arbeiter (verheiratet mit einem Kind) in
48 Stunden verdienen 1000 mal 42,05 Mark gleich
42 050 Mark, dagegen 1200 Arbeiter in 40 Stunden
1200 mal 3523 Mark gleich 42276 Mark. Die bis-
herigen Vollarbeiter biiBten also bei einer solchen
Regelung 6,82 Mark pro Woche resp. 1,13 Mark
pro Tag ein. Um dieses Opfer nach Moglicnkeit
zu verringern, erklérte sich auf unsere Anregung
die Stadt Kiel bereit, die auf die Arbeitnehmer
entfallenen Beitriige zur Arbeitslosenversicherung
zu zahlen, wodurcﬁ sich die Verdienstschmélerung
det bisherigen Vollarbeiter im obigen Beispiel auf
091 Mark pro Tag erméBigh" .

Gegeniiber dem Opfer, das der Stadt Kiel zu-
gemutet wird, verpflichtet sich die Werft, von der

rien einzustellenden Arbeitern mindestens 8 v, H.

aus den Reihen der Wohlfahrtserwerbslosen zu
nehmen. Dadurch wird die Stadt von dieser Seite
eiitlastet. Die Millionenarmee der Erwerbslosen
onnte verringert werden, wenn iiberall dhnlich
wie in Kiel verfahren wiirde. Allerdirigs konnen
wir uns keinesfalls dami} einverstanden erkliren,
dab die Verkiirzung der Arbeitszeit ohne Lohnaus~
gleich geschicht. Das Opfer, welches hier den Ar-
beitern zugemutet wird, ist riesengrob.
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VERBAND UND BERUF

C.Hermann und der Offsetdruck
Von Emil Kéditz (Leipzig).

Wenn die dltere Generation des Lithographie~
und Steindruckgewerbes sich im Geiste zuriick-
versetzt in das letzte Viertel des vorigen Jahrhun~
detts, so wird sich der eine oder andere Litho-
graph oder Steindrucker erinanern, wie problema=
tisch das Zink sich als Bildtrdger verhielt. Und
doch ruhten die Versuche nicht, das Zink als Er-
satz fiir Lithographiestein brauchbar zu machen.
Namentlich in iiberseeischen L&ndern war dieses
Streben nur zu verstdndiich; denn die besten Li-
thographiesteine mubBten ja erst aus Deutschland
bezogen werden. Deshalb ist es auch einleuch-
tenid, daB in Amerika friiher als bei uns das Me-
tall als Bildtrdger fiir Flachdruck auf breiterer
Basis FuBb faBte. Wenn dritben die Steindrucker
in dieser Richtung Versuche anstellten, so war das
ganz natiirlich, Auch der Gebrauch von Gummi-
tuch als Zylinderaufzug ist nicht verwunderlich, da
das Land den Rohstoff reichlich bot. Aber gar
mithevell war doch hiiben wie diiiben die Her~
stellung der Druckplatten durch die Handarbeit.
Strebsame Lithographen suchten durch fleiBig be-
triebe Ubungen im Zeichnen griiBere Fertigkeit
in der Lithographie zu erlangen, doch die viel-
faltigen Aufgaben dréingten zu einer Mechanisie-
rung der Bildvermiitlung. Andererseits wurden
an den Steindrucker auch immer groBere Anforde~

rungen gestellt, urid so muBten auch diése Aén~- |

ner danach trachten, der mannigfachen Schwie~
rigkeiten Herr zu werden. Mancher wanderte aus,
um jenseits des groBen Wassers das Gliick zu
suchen, und kam Kunde von dort, so wurde sie
viel beachtet. Versetzen wir uns. dreiBig Jahre
zuriick, da war von der Umwandlung des Stein-
drucks zu einem schnell arbeitenden Druckverfah-

ren noch nicht zu sprechen. Erst das Jahr 1904 |

ist als ein Wendepunkt zu bezeichnen,

In Amerika war die Tatsache bekannt, man
sagt durch einen Zufall, daB Gummihaut Druck-
farbe gut auf Papier abgibt. Es fehlte jedoch eine
zweckmébBige Ausfilhrungsweise. An diese Auf-
gabe trat der Steindrucker €. Hermann in Balti-
fmore heran, und in Duplizitiit von Geschehnissen
ging auch im selben Jahr W. Rubel in Niles
(Ohio) unabhiingig gléichen Zielen nach. Letz-
terer ist 1908 gestorben, und Nachrichten itber sein
Leben waren nur spérlich erreichbar. Dagegen
fiinrte_mich die Bearbeitung eines Handlexikons
dazu, Einzelneiten aus dem Leben von C, Hermann
2u erkunden, und da zeigte sich, daB Genannter am
9. Miirz 1871 in Kanigsberg in Deutschbhmen

(Egerland) geboren ist. Demnach wird er sech-.

zig Jahre alt und griibelt dennoch fortgesetzt nach
neuen Wegen fiir das graphische ‘Gewerbe., Sein
Leben ist so innig mit der Entstehung und Ent-
‘wicklung des Offsetdrucks verkniipit, daB es ge-
rechtfertigt erschieint, im jetzigen Zeitpunkt eine
Skizze zu geben, aus der fiir die Jungen und Alten
des Gewerbes manch Wissenswertes hervorgelit.

C. Hermann erlernte in Asch in Deutschbéhmen
den Steindruckerberuf. In der kleinen Stein-
und Buchdruckerei hatte er nicht nur im Stein-
druck zu arbeiten, sondern auch im Buchdruck
maicherlei Verrichtungen zu erledigen. Nach
zweieinhalbjihriger Lehre war er nach Abgang
des Gehilfen sein eigener Lehrmeister und muBte
noch drei jiingere Lehriinge unterweisen. Deshalb
wurde ihm 1888 ein halbes Jahr der Lehrzeit er-
lassen, so daB er mit dreieinhalb Jahren Gehilfe
wurde. Im Jahre 1889 trieb ifin die Wanderlusi
nach den Vereinigten Staaten von Nordamerika,
Dort arbeitete er in verschiedenen Stiidten als An-
und Umdrucker sowie als Maschinenmeister in
Merkantil und Chromo. Spéter, als Faktor einer
‘GroBdruckerei, reifte in ihm der Plan, zur Errej-
chung besserer Druckergebnisse in eine kleine
Buchdruckmaschine einen Zylinder fiir Gummituch
einbauen zu lassen. Im Jahre 1904 trat er mit der
Harris Automatic PreB Company in Niles {Ohio)
in Verbindung, die 1905 die erste Offsetmasciiine

Hermanns herstellte, Der Erfinder hatte sich ver- |

pflichtet, Pline und Arbeitsvorschriften zu geben
sowie Arbeitskriifte zu unterweisen, Seine Fach-
genossen werden hichstwahrscheinlich  starke
Zweifel an der Durchfiihrbarkeit des nexen Druck-
verfahrens gehegt haben, dementsprechend ging
die Sache selir langsam vorwiirts, weil eben dafiir
das Verstdndnis fehlte. So entschloB sich Her=
mann 1907 zur Obersiedlung nach Deutsciiland und
nahm den Wohnsitz in Leipzig.

Der Bau der ersten deutschen Offsetmaschine
nach den Plénen von Hermann wurde von der
Maschinenbauanstalt Zweibriicken unternutmmen.
Diese Maschine fihrte 1907 der Erfinder in Leip-
zig unter dem Namen ,, Triumph-Presse" vor und
gab sie dann der Firma C. G. Réder als Probe-

maschine; sie ist leider verschoilen. Die Pline |
von Hermann gingen aber noch viel weiter, und |

von der Richtigheit seiner Ideen iiberzeugt, lieB
er sich nicht entmutigen, vielmehr meldete er am
26. November 1907 ein Patent an {DRP. Nr. 203 612)
fir gleichzeifigen Schér- und Widerdruck in Off-

| Es ist sichier keine Demagogie, wenn man sieben

set. Wie kithn damals diese Idee war, kann man
einigermaBen daraus ermessen, daB jahrelang
keine Maschinenfabrik sich bereit fand, solchem
Maschinenbau zu iibernehmen. Die Schuellpres-
senfabrik Frankenthal, Albert & Co. AG., Fran~
kenthal in der Pfalz, {ibernahm 1909 die Ausfiih-
rung von Offset-Schin- und Widerdruckmaschi-
nen fiir Bogendruck nach dem Patent von Her-
mann. Mit der Leipziger Schnellpressenfabrik
Aktiengesellschaft, vormals Schmiers, Werner
& Stein, schloB Hermann im Friihjahr 1909 einen
Vertrag ab zur Ausnutzung seiner Patente, aber
der Bau von Maschinen wurde nie begonnen, so
daB Hermann seinen Posten als Instrukteur suf-
gab. Erst im Herbst 1910 fand der Erfinder im
Inhaber der Firma Felix Béttcher, Buchdruckwal-
zengieBerei, Leipzig, Herrn Ernst Herrmanr, den
Mann, der seiner Firma die Ausnuizung des Pa-
tentes sicherte, da er fiir die Vogtlandische Ma-
schinenfabrilt, Plauen i. V., innerhalb Sachsens die
Vertretung fiir Rotationsmaschinen hatte. Aber
trotzdem gab es noch viele Schwierigkeiten zu
iiberwinden, bevor die erste Rotationsmaschine fiir
Rollenpapier in Offset wirkiich zum , Rollen* kam. |
Als 1912 bei der Firma Felix Bdttcher, Leipzig,
diese Erfindung einem gréBeren Kreis der Fach-
welt vorgefiihrt wurde, erregte das Ereignis na-
tirlich Aufsehen; Ernst Herbst brachite in der
,,Graphischen Presse” Nr. 49 und 50, Dezember
1912, einen ausfiihrlichen Bericht.

Ein anderes Patent von Hermann fiir eine Zwei-
zylinder~Offsetmaschine wird ebenfalls von der
Vogtliandischen Maschinenfabrik ausgeniitzt. DaB
Genannter der Fachwelt voraus eilte, das geht
noch daraus hervor, daB er bereits 1904 durch eine
Fachzeitung Interessenten fiir Fiinffarben-Offset-
druck suchte. Auch Patente fiir Bogenanleger hat
er erhalten.

Die hohen Anforderungen schnellaufender Ma-"
schinen an die Druckplatien veranlaBten die Aus-
arbeitung eines Verfahrens zur Tieflegung des Bil-
des in das Metall fiir dauerhafte Platten. Als
Hermann dieses zum Patent angemeldet hatte,
wurde die Druckméglichkeit von Offsetdruckern
bestritten, aber die beste Widerlegung finden wir
darin, daB von anderen Seiten die Idee aufgegrif-
fen und Offsettiefverfahren ausgearbeitet wurden,
die in der Praxis gute Ergebnisse zeitigen. Bei
der Anwendung seines Verfahrens zur Tieflegung
des Bildes in die Platte entdeckte Hermann in
Wien neue Mdoglichkeiten fiir den Offsetdruck.
Er sah, daB gewisse Harzlosung, in unterschied-
licher Starke auf die Platte anfgetragen, druck-
bare geschlossene Halbttne ergibt (Homogen-
druckverfahren DRP. Nr. 426833; C. Hermann).
Dieses Verfahren dient der Originallithographie
fiir Offsetdruck.

Wiederholt verlegte Hermann seinen Wohnsitz |
von Leipzig in andere Stddte, und es schien, als ob
er in Wien von 1926 bis 1930 untiitig gewesen sei,
jedoch urternahm er dort in aller Stille Versuche
mit rakellosem Tiefdruck. Jetzt lebt er wieder in
Leipzig und tritt mit Offsetdruck ohine Feuchtung
vor die Fachwelt. Damit zeigt er, daB es fiir ihn
keine Rast gibt. Von Natur veranlagt, sich nicht
durch Fehlschlige entmutigen zu lassen, betreibt
er seine Versuche mit einer Beharrlichkeit, die als
vorbildlich zu bezeichrien ist. So diirfen wir nach
den bis jetzt erreichten Druckergebnissen glau-
ben, von ihm die Ldsung des Problems zu erhal-
ten, hoffend, daB ithm daraus noch Friichte reifen.
Aber auch ohnedies miissen wir C. Hermann einen
Bahnbrecher des Offsetdrucks nennen. Magen ilm
noch viele Jahre zu riistigem Schaffen beschieden
sein.

Demagogie oder Naivitdt?

Selten ist es mdglich, sich so ungetriibter
Freude hinzugeben, wie bei der Lektiire des Spit-
zenartikels in Nr. 4 des Unternchmerorgans
woteindruckgewerbe”, Wir miissen dem Verfasser
duBerst dankbar sein fiir das neue gelieferte Ma-
terial. Deshalb sehe ich gerne iiber die giftigen
Bliiten hinweg, die seine Zeilen schmiicken,

Diesmal sind es die Angaben iiber die Einkom~
men der Bank- und Industriebarone, die einem ge~
quiilten Herzen den Schmerzensschrel entlockt:
Demagogie!

Die sachliche Schwiiclie zeiglk sich darin, daB
der Artikelschreiber kein Wort zu sagen weiB tiber
d(i:c:. bﬁruf!ichen Seiten der Abhandiungen in der
WGar. Pr.",

Es soll Demagogie sein, wenn ich in der ,,Gr.
Pr." auf die Schwerverdiener hingewiesen habe,
die mit ihren Rieseneinkommen am lautesten nach'
Abbau der Lohne und Gehélter der Arbeiter und
Angestellten schreicn, Es ist aber sicher keine'!
D‘emnlgogic. wenn die Arbeiter und Angestellten
taglicl und stiindlick von dieser Seite ihre Ein-
kommen vorgerechnet erhalten und von ihnen ver-
langt wird, sich ihren Lohn abbauen zu lassen.

Siitze aus neurt Spalten herausgreift, aber noch

nicht einmal etwas dazu zu sagen weiB, und es
ist bestimmt keine Demagogie, wenn man sich um
eine Diskussion der aufgeworfenen Fragen durch
eine leere Ausrede herumdriickt, und lediglich

“glaubt in Entriistung machen zu miissen: Was hat

man getan?

Um der , Wahrheit” iiber die Angaben in der
oGr. Pr.* auf den Grund zu kemmer, da schreibt
man sehr einfach an die genannten Firmen und
Institute und bittet um Auskunft.

Hoppla, und dann hat man die Wahrheit!!

Sie ist aber auch danach. So ein Hereinfall!!
Ich méchte sie unseren Kollegen nicht vorenthal-
ten, soweit der Raum der ,,Gr. Pr." es gestattet,
Aiierdings werde ich sie nicht kommentarlos ver-
gffgnttichen. Das Reichisbankdirektorium schreibt,

aB:

»der angegebene Betrag von jahrlich 340 000 Mark
jeder Grundlage entbehrt und vollkommen frei
erfunden ist. Er stellt eine maBlose Ubertrei-
bung der wirklichen Beziige dar. Das tatsich-
liche Gehalt ist, dem Bankgesetz entsprechend,
von dem Generalrat der Reichsbank festgesetzt
worden,*

Das Interessanteste an diesem wie an allen an-
deren Schreiben ist, daB kein Mensch erfiihrt, wie-
viel nun eigentlich die Herren beziehen. Aber ich
will doch daran érinnern, daB, als Herr Schacht

 seinen Posten verlassen muBte. er als Abfindungs~

summe einen achtfachen fahresgehalt im Gesamt~
betrage von 2,7 Millionen Mark erhielt. Das ging
damals durch die ganze deutsche Presse, und es
wurde von keiner Seite bestritten, sondern erklirt,
Herr Schacht habe ein Recht darauf. 2,7 Millionen
Mark durch 8 sind nach Adam Riese 340 000 Mark.
Wer sagt die Unwahrheit? Dem Leser wird es
nicht schwer fallen, das sofort festzustelien.
Die Dresdner Bank:

.. - o @fWidern wir ergebenst, daB der an-
gefilhrte Passus: An 133 Direktoren und Aui-
sichtsriite der Dresdner Bank sind in einem Jahr
4227000 Mark, das sind pro Kopf 31800 Mark
Tantiemen verteilt worden, durchaus willkiir-
liche Zahlen enthilt, deren sachliche Nachprii~
fung uns unméglich ist.“

Die Deutsche Bank und Diskonto-Gesellschaft:

,,ES kann sich bel den angegebenen Ziffern
nicht um die Einnashmen unserer Vorstandsmit-
E"!ieder, stellvertretenden Vorstandsmitglieder,

irektoren usw. aus ihren Beziigen bei der Bank
handeln, weil dafiir alle konkreten Ziffern feh-
len diirften.”

Der Ruhir-Montan-Trust:

,,daB bei uns ein Gehalt in der angegebenen
Hihe nicht im entierntesten in Betracht kommt*.
Die Antworten des Inag-Konzerns und der
Hamburg-Amerika-Linie sind zwar etwas um-
fangreicher, und es sind auch Zahlen enthalten,
die die Unrichtigkeit der Angaben in der ,,Gr.
Pr.“ beweisen soilen, jedoch auch sie sind im
Verschweigen am stérksten, auch sie schreiben
nicht, wie hach die Gehélter sind. Im iibrigen sind:
alle solche Angaben, auch wenn sie in der kon-
kretesten Weise erfolgen wiirden, vollkommen
wertlos, solange nicht auch dort Tarifgehdlter
maBgebend sind und solange ihnen nicht ebenso
wie den Arbeitern und Angestellten jeder Pfennig
Lohn und Gehalt nachgerechnet werden kann,
Was zitierten Sie doch Herr Dr. Cr., wie der
Mensch sein soll?
wAber in allem, was er sagt, muB er wahrhaft
sein, er soll nicht tduschen, Geben Sie acht, da-
mit dieser Pfeil nicht auf Sie zurfickschnellt, Sind
die Antworten, die Sie veriffertlichen, nicht eine
einzige Tduschung? Ihre Berichterstatter haben
sich eine andere Mahnung Kants zu eigern gemacht:

' Der Mensch soll nicht slles sagen, was wahr ist.

Am- originellsten ist woh! die Antwort der
Dresdner Bank, die am Schlusse sagt, daB ihr die
sachliche Nachpriifung der Behauptung unmaglich
ist. Da staunste Bauklétze! Und so etwas nennt
man Erforschung der Wahrheit? Ich bin wirklich
{iberrascht ob soviel Naivitit und Kiihnheit. Ge~
radezu dreist ist die Antwort der Deutschen Bank
und Diskonto-Gesellschaft. Da entsinne ich mich
eines Vorkommnisses im Hufsichisrat S#chsische
Werke AG. Dort wurde Ruskunft verlangt iiber
die Direktorengehilter und dabei auf die bekannt
g{ewordenen Riesengehdlter in der GroBindustrie

ngewiesen, Da stand cin Herr Direktor Werner
vom Siemens-Konzern auf und sagte: Wenn hier
die Absicht bestdnde, die Direktorengehilter be-
Kannt zu geben, miiBte er sich mit aller Schirfe
dagegen wehren. Direkiorcnpehilter seien Be-
triebsgeleimnisse, das wdre cine Tradition, an
der nichl gerittell werden diirje, Diese unge-
schminkte Erkliirung miiBte cigentlich geniigen,
um- die Haltlosigkeit der Beweisfithrung des Un-
ternehmerorgans darzutun.

Niciit zu meiner Entschuldigung, sondern dem
Unternehmerorgan zur Kenntris, méchte ich hier
sagen, daB ein wichtiger Teil meiner Darstellungen
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aus der biirgeriichen Monatsschrift ,Die Tat™
stammt, die ihre Untersucnungen forisetzt und zu
immer denselben Resultaten kommt.

Nur noch eine Illustration zu zwei Zitaten. Alle
sind so, wie sie im Unternehmerorgan stehen, ge~
linde gesagt, eine Irrefithrung:

,Die Unternehmer, raffgierige Ausbeuter,
izmrﬂeln Riesengewinne und ungeheuren Reich-
.

Einen der erstem VorstiBe zum Lohnabbau
machten die Berliner Metallindustriellen. Die Not
der Wirischaft zwingt dazu, war die heuchlerische
Phrase und Siemens & Halske verteilten fir 1930
14 Prozent Dividende, — Sind iiberhaupt Worte
scharf genug, die diese bodenlose Niedertracht,
die im Lohnabbau liegt, brandmarken konnen? Die
Barmittel, Kasse und Wertpapiere iibersteigen bei
Siemens & Halske das Aktienkapital um 30 Mil-
lionen Mark. Ar ca. 20 Aufsichisrate wurden
780000 Mark Tantiemen verteilt, Herr Dr. Cramer,
Sie kennen eben Ihre Klassengenossen sehr
schlecht, oder Sie wollen sie nicht kennen. Eines
ist so schlimm wie das andere, werin man glaubt,
sie verteidigen zu miissen.

T nDer Steuerbetrug gilt ilinen als patriotische
at,*”

Sie miissen vorsichtig sein. Da ist z. B. die
Hamburger Reederei H, Voglmann, die ihreSchiffe
unter die Flagge von Panama stellte, und zwar zu
dem Zweck, sich um die Steuern zu driicken und
ihre Mannschaft aus der Sozialversicherung her-
auszunehmen. Und auf dem Rhein fahren, Zei-
tungsmeldungen zufolge, deutsche Schiffe unter
holl@ndischer Flagge aus den gleichen Griinden.
Sicher singen sie alle das Lied vom deutschen
Rhein, und wir witrden sehr unrecht tun, wenn
wir die Herren Reeder nicht als treuteutsche Mén-
ner gelten lassen waollten.

Zum SchluB erheben Sie; Herr Dr. Cr. drohend
den Finger: Soll ich mit einer Gegenaufstellung
dienen, wie es mehr als 100000 Menschen gibt,
denen es inmitten allgeneiner Not prachtvoll geht,
besser als Sie es sich in ihrem Leben hitten trau-
men lassen? Sie sprechen von der Inflation an
Amtern, Péstchen und Pfriinden usw, Ich bin. mit
Ihnen ganz derselben Meinung. Sie werden sicher|
die Bierfamilien im Auge haben. Sie wissen doch,
da konnten und konnen Pfriinde nur von Leuten
besetzt werden, die bei gewissen Studentenverbin-
dungen sind oder waren, Unter sinnloser Ver-
schwendung meinen Sie aber sicher auch dieTat-
sachen, daB heute drei Direktoren sitzen, wo frii-
her einer war, und daB heute zwei und drei Be-
triebsinhaber von einem Betriebe leben wollen,
dort wo es frillier gerade fiir einen reichte u.s. f.
Sicher verstehen Sie darunter auch die Schmier-
gelder, von denen schon einigemal die ,,Gr. Pr.“

erichtete. « )

Wir sind also eirer Meinung, helfen Sie den
Stall auskehren und reden Sie etwas wemiger von
,vaterlandischer Not“, ,,Saat des Hasses", ,Ver-
antwortungsloser Demagogie*. Das sind zwar
kriiftige Worte, aber es steckt nichts, ?ar nichts
dahinter. Sie machen keinen Eindruck! In einer
Zeit, in der der Kapitalismus seine absolute Un-
fihigkeit beweist, die Produktion und Verteilung
der
haben solche Redensarten nur den fatalen Beige-~
schmack, diese Unfdhigkeit hinter ihmen zu ver-
bergen. Christian Ferkel.

Hat man schon daran gedacht?

Die Wirtschaftskrise hat auch fiir unsere Ver-
bandskollegen eine recht erhebliche Erwerbslosig-
keit gebracht. In der Zeit der wirtschaftlichen
Depression und des technischerr Fortschritts ist
es schwierlg, einen Teil der Kollegen wieder in
den ProduktionsprozeB einzureihien. Hier ergibt sich
fiir die graphischen Verbdnde eine Teillosung: die
Behordendruckereien. enn wir die Reichsbahn
sowie die Behorder des Reiches und der Staaten
einmal unter die Lupe nehmen, so finden wir hier
¢in Betiitigungsfeld fiir so manchen der Kollegen.
Es gilt nur, etwas mehr auf der Hut zi sein. So
dar? es nicht weitergehen, daB, ,wer den Pabst
zum Vetter hat", in eine derartige Stellung
schliipft. Wir miissen mit alle¢ Kraft versuchen,
in freiwerdende Stellen unisere Kollegen hineinzu-
bringen. Die Kollegen, welche in eine derartige
Stellurig kommen, miissen aber auch treue Ver-
bandskollegen bleiben, auch wenn sich die Tiiren
der Behorden hinter ihnen geschlossen haben. Je~
der Ortsvorsitzende kennt ja seine Mitglieder und
wird seine Auswahl zu treffen wissen. Die neu
in solche Stellung kommenden Kollegen haben
dann die Verbindungen zwischen dem Reichsver-
band der Behdrdendrucker und unserer Orgahisa~
tion amfrecht zu erhalten. Bei Neueinstellungen
wird durch das Zusammenarbeiten der belden Ver-
biinde immer dafiir gesorgt werden kdnnen, dab
freigewerkschaftliche Kollegen in soiche Stellun-
gen gelangen. Diese Kollegen werden dann meist

jahrelang den Arbeitslosenmarkt nicht mehr bela-

sten. Der Solidaritiitsgedanke bei den Behorden-
kollegen ist wach. Es wird Aufgabe der Verbénde
sein, denselben weiter zu f5rdern; dann wird ein
gutes organisatorisches Zusammenarbeiten még-
lich sein.

aren im Interesse der Gesamtheit zu leiten,

Gesetzliche Mainahmen
zur Sicherung tarifvertraglicher
Anspriiche

Hernstiick des deutschen kollektiven Arbeits~
rechts ist der § i der Tarifvertragsverordnung.
Diesér gewdhrleistet die unmittelbare und unab-
dingbare Wirkung der normativen Bestimmungen
eines Tarifvertrages. Kein Arbeiter soll hiernach
rechiswirksam auf seine tariflichen Rechle ver-
zichten kénnen. In der Rechisprechung wurde die~
ser Grundsatz niemals in vollem Umfange aner-

kannt. Der nachtragliche Verzicht auf tarifliche |

Rechte wurde immer dann zugelassen, wenn er
nicht unter wirtschaftlichem Druck erfolgt ist.
Neuerdings geht das Reichsarbeitsgericht dazu
iiber, streng zwischen dem sogenannten still-
schweigenden Verzicht und dem ausdriicklichen

| Verzicht (Ausgleichsquittung) zu unterscheiden.

Nur der stillschweigende Verzicht soll unwirksam
sein, wenn er unter wirtschaftlichem Druck erfolgt
ist. Der ausdriickliche Verzicht dagegen nur dann,
wenn er von dem Arbeitgeber widerrechtlich durch
Drohung (§ 123 Biirgerliciies Gesetzbuch) erzwumn-
gen ist, was der Arbeiter matiirlich nur im Rus-
nahmefdllen beweisen kann.

Eine weitere Verschlechterung der Rechfspre-
chung ist neuerdings dadurch eingetreten, daB das
Reichsarbeitsgericht die Anspriiche aus einem Ta-
rifvertrag fiir eine zuriickliegende Zeit dann nicht
méhr anerkennt, wenn der Arbeiter wihrend der
Dauer des Arbeitsverhiltnisses der Gewerkschaft
beigetreten ist und dem Arbeitgeber davon nicht
rechtzeitig Kenntnis gegeben hat. In derartigen
Fillen wird vom Reichsarbeitsgericht der nach-
tragliche Anspruch auf tarifliche Rechte fiir eine
zuriickliegende Zeit mit der Begriindung zuriick-
gewiesen, daB das Verhalten des Arbeiters gegen-

| iiber dem Arbeitgeber arglistig sei.

Es bedarf keines weiteren Beweises, daB durch
diese Rechisprechung der Sinn der Tarifvertrags-
verordnung nahezu auf den Kopf gestellt wird.
Nicht nur, daB die Arbeitgeber die iibertariflichen
Léhne abbauen, nicht nur, daB der Reichsarbeits-
ministe, die tariflichen L6hne abbaut, dariiber hin-
aus umgehen die Arbeitgeber die Erfiillung der
Tarifvertrdge in zahlreichen Féllen noch dadurch,
daB sie die Wirlschaftskrise und die damit ver-

| bundene groBe Arbeitslosigkeit gegeniiber den Ar~

beitern noch besonders ausnutzen, um die Tarif-

vertrige iiberhaupt auszuschaiten, worauf dann die

Arbeiter aus Furcht vor Entlassung entweder still-
schweigend oder ausdriicklich eingehen. Allediese
eingerissenen MiBstéinde haben den Vorstanden des
ADGB. und des AfA-Bundes Veranlassung gege-
ben, zur Behebung derselben die nachstehende
Forderung zu erheben:

Der § 1 der Tarifvertragsverordnung erhalt

‘folgende Zusétze:

Verzicht, ErlaB, Verwirkung entstandener Ar~
spriiche von Arbeitnehmern aus Tarifvertrigenund

| aus Mindestentgeltfestsetzungen fiir Hausarbeiter
sind wihrend

es Laufs der Verjéhrungsfrist un~
zuldssig.

Entgegenstehende Abmachungen oder solche,
die den verbotenen Erfolg auf andere Weise zu
erreichen suchen, sind nichtig.

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf durch
Tarifverirag begriindete Rechte ist unabhiéngig

-von der Kenntnis des Arbeitgebers von der Ver-

bandszugehdrigkeit des Arbeitnehmers.

Der Anspruch des Arbeiinehmers besteht auch
dann, wenn er aufBefragen des Arbeitgebers seine
Verbandszugehdrigkeit verschweigt.”

Diese Forderung ist als Antrag Nr, 724 am 6. Fe-
bruar 1931 von der Reichstagsfraktion der Sozial-
demokratischen Partei Deutschlands im Reichstag
eingebracht worden. Bei der Stellungnahme zu
diesemn Antrag wird sich wiederum erweisen, wel~
che Parteien bereit sind, selbstverstindliche Ar-
beiterinteressen wahrzunehmen. Dieser Antragbe~
deutet an sich ja keinesfalls eine Erweiterung gel-
tenden Rechtes, sondern nur die Wiederherstel-
lung des Sinnes und Zweckes der bestehenden Ta-
rifvertragsverordnung, nachdem die Rechtspre~

 chung gegeniiber dieser gesetzlichen Regelung fast

vollkommen. versagt hat.

Vom Biichertisch

Die sozialdemokratische Wahlpolitik, Nach
Friedrich Engels. Sozialdemokratische Lehr~ und
Lesebiicher Nr. 1. Herausgegeben und eingeleitet
ven Paul Kampffmeyer 1931. Verlag 1. H. W. Dietz
Nachf. G.m.b. H., Berlin. Preis 30 Pf.

Pas aufschenerregende Erpebnis der Stptemberwahl zum deut-
schen Relehstagr driingte die deutsche Sozialdemokrativ zur Ver-
breitung und Verticfung ihrer Eq]llischﬂ'ﬂ Massenbildungsarbeit.
In schneller Erfassung dicser politischen Notwendigkeit entwickelte
der Verlag J.W.H. Dictz sofort cinen umfassencen Plan fiir die
1 g sozialdemokratischer Lehir- und Lescbiicher,  Sochen
st elas erste Biindchen dieser Bilcher erschienen: Die sozialdemo-
cetisehe Wahlpalitik. Nach Friedrich Enpels. Die sozialdemo-
ratizche Wahlpolitik ist von cntscheidender Bedeufung fiir die
Entwicklung der Sozialdemokratie zu einer die breite Offentlichkeit
beherrschenden  Massenpartei greworden.  im Jahre 1895 sprach
Friedrich Engels i seiner E'{n’fuitung zu Marxens . Klassenkimpie
in Frankreich 1848 bis 1350" den bekannten, direkt in die politische
Cheschichte nbergegmingencn Saiz aus, dall die deutsche Sozialdemo-

- die erste, ungekiirzte

-aussetzungen: dafiir aber nicht

- Lektiire empfohlen werden.

“und

kratie .iliren Genossen aller Linder sine neue, eine der schirfeten
Waffen geliefert* haben; nindem sie ihnen zei , wie man das
allgemeine Stimmrecht gebrauckt, Der Sieg der deutschen Arbeiter-

 demokratie in der Novemberrevolution 1918 ist garnicht ohne die
deutsche sozialdemokratische Wahlpolitik denkbar.

Die jetzt herausgegebene Einleitung von Friedrich Engels ist

usgabe dieser Cinleitung; ikr liegen die

Korrekturbogen von Engels zugrunde. Eingeleitet ist sie mit
gine_r I|:c|{.u.:1;‘u'er| Darlegung der historischen Stellung der denfschers
oziald & i

zum

Erziehung und Kultur unter dem Hakenkreuz.
Referentenmaterial. Herausgegeben von der So-
zialdemokratischen Parfei Deutschlands, Berlin
SW 68, Lindenstr. 3. Preis 30 Pf.

Nach der Wahl vom 14. September sind eine Reihe von Bro-
schiiren zur Bekimpfung des Nationalsozialismus erschienen. Aber
in ihnen wird die l}:ulturclle Seite, wird im besondéren die Fra.
der Erzichung kaum beriicksichtigl. Inzwischen haber wir jedoc
in Deutschland bereits zwel nationalsozialische Volksbildungs-
minister, die sich als Bahnbrecher des Dritten Reiches fiihlen und
betitigen. FEs ist deshalb angezeigt. einiges Material zur Kenninis
und zur Bekdmpfung nationalsozialistischer Kuiturauffassung und
Kulturpolitik, Erziehungstheorie und jpraktischer Schulpolitik zu-
sammenzustellen. Die Sozialdemo¥rafische Partei hat deshaid das
Referentenmaterial : ,Kultur und Erziehung unter dem-Hakenkreuz+
herd b Diese Z tell behandelt Hitlers Kultur-
auffassung und seine Erziel ximen, das nafionalsozialische
Kulturprogramm, die Erziehungs- und Schuliorderungen des Nazi-
lehrerverbandes und die praktische Kultur- und Schulpolitik dor
‘Herren Frick und Franzen. Der Inhalt dieser Bldtter ist erschitternd.
Banausisches Unverstindnis fiir die Kulturentwicklung zeichnen die
Kultur- und Erziehungsthentie der Nationalsozialisten, Brutalitit
und Zerstirungswut zeichnen ihre praktische Kultur- und Schul-
politik aus.

Systematischer Uberblick iiber die gesamte
deutsche Sozialversicherung in Tabellenform.
Von A. Than. Verlag Leipziger Buchdruckerei AG.,
Leipzig C1, Tauchaer StraBe 19-21. Preis 1,— Mk.

Der systematische Uberblick fiber die gesamte deutsche Sozial-
versicherung in Tabellenform ist verfaBt von dem in der Sozial-
versicherung bekannterr Herrn Than, Abteilungsleiter der Allge-

emeinen Ortskrankenkasse der Stadt Leipzig, in 3. Auflage zve

usgabe gelangt und enthdlt in kurzen, iibersichtlichen Umrissen
das Hauptsichlichste aus allen Gebieten der Sozialversicherung,
Er behandelt vor aliem die gesetzlichen Vorschriflen, mit denen die
Versicherten und Arbeitgeber aller Sozialversicherungszweige, An-
gestellfen und Beamten der Versicherungsiriger und -benorden,

hulen, Gewerkschaften, politischen Parteien, Funktionire aller
Art, Angehbrigen der Schutzpolizei, Soldaten, Reichs-, Staats- und
Gemeindebehorden fast tiglich zu tun haben. Die Broschiice eignet
sich auch als Unterlage fir Prifungs- und Fortbildungskurse. Sie
enthilt statistisches Material, das sehr oft benitigt wird und kann
allen denen, die mit der Sozialversicheriing zu tun haben, wiirmstens
empfohlen werden.

Geschlecht und Siinde. Die Krisis der Sexuali-
tdt und der Untergang der Ehe. Von Dr. Heinz
Schmeidler. 370 Seiten, 64 Bildtafeln. Gebunden
in Ganzleinen 13,— Mk.

Dieses Buch eines Arztes, das die Zusammenhinge der Sexu-
alitit mit den verschiedenen-Gebieten der Kultur darstellt, wendet
sich vor allem an Arbeiter und Angestellte. Diesen wird in der
kapitalisti G dnung die Griindung einer Familie
und Aufzucht des Nachwuchses zugemutef, die wirtschaftlichen Vor-
egeben. [n der sozialeén Furm dey
Ehe ist Geschlechtsverkehr Pilicht. Die Folgen, ein reicher Kinder-
segen, stehen in Widerspruch zu den Mc‘lvcgllchkeiien. diese Familie
zu ernihren. Jede Einschriinkung des Kindersegens bedroht der
Sfaat mit Strafe, Auf der anderen Seite ist er aber micht in der
Lage, dem Lohneinkommen der Arbeiter und Angestellten eine An-
gleichung an den Bedarf erwirken zu konnen. In der Enge ues
Verhiiltnisses zwischén Mann und Frau in der Ehe wirkt michtiger
als Staat und Wirtschaft, dic GroBmacht Sexualitit. Sie stattet
den Mann mit weitans gréferer Zeugungsfihigksit ans als die
Frau. Zu welchenSozialformen (Prostitution usw.) und Verstellungen
der Moral und Kunst diese Widerspriiche im Verlauf der Geschiichte
and in der Gegenwart filhren und welthe Lésungen erstrebt wer-
den konnen, zeigt das Buch. Es kann allen Gewerkschaftern zur
Den Vertrieb. des Werkes innerhalb
der Gewerkschafter hat die Verlagsgessllschaft des Allzemeinen
Deutschen Ciéwerkschaftsbundes m. L. H., Berlin S 14, Insel-
strafe 6a, libernommen.

Die goldene Galeere. Ein Roman aus der Film-

imdustrie. Von F. Rosenfeld. E. Laubsche Ver-
lagsbuchhandlung G.m.b.H., Berlin W 30, Gle~

- ditschstraBe 6.

In zahlreichen R aus der at Tichen Welt des Films
ist versucht worden, den Zauber dieses Reiches der Kulisse, das
Spiel von Sein und Schein, den Glanz schneller Karrieren einzii-
fangen. Fritz Rosenfeld ist in seinem Roman ,Die goldene Qaleere”
von anderen Absichten geleitet. Er zeigt zum ersten Male das
soziale Gesicht der Filmindustrie. Er zeigt, wie das CQeschiift iiber
den Geist triumphiert, die einlrigliche Mache fiber die Kunst; er
zeigt, wie das laufende Band der Amiisierfilmerzeugung junge
Talente vernichtet, junge Schauspieler in einer Sc erstarren
1iBt, junge Dichter zwingt, sich zu progtituieren. Und er versucht
dariiber hinaus aufzuzeigen, wie diese Filniindustrie in den geistigen
Machtapparat der herrschenden Klasse eingebaut ist, wie sie, oft

wfit, meifit unbewuft, die ungeheure Eindrucksgewalt des Films
auf die Massen im Interesse der Befestigung un Verhetrlichung
der biirgerlich-kapitalistischen  Geselischaftsordnung  verwendet,
Zwei Gestalten greift Fritz Rosenfeld aus der Menge der I_ung:n
Menschen heraus, die auf diesen Galeeren des Geistes gefangen
sind: cine junge Schauspiclerin, deren kiinstlerizchier und menseh .
lichér Charakter von der Filmindusfeie zerstdrt wird, und einen
jungen Filmuichler, der sich nach langem Kampf gegen den Un-
gelst der Filmindustricllen durchsetzt, als es ihm endlich gelingt,
ohne das Geld der Kapitalistischen Filmindustrie einen seiner
filmischen Triume zu yerwirklichen. Der Roman spielt in Berlin}
wicein drofiendes Gespenstaber, Inhalt&ller Wiinschie, Ziel aller Sehn-
sichte, ragt in der Ferne die Silhouette von Hollywood, der Stadt,
von der ais der kapitalistische Film seine Feldziige %:gen den Geist

gen die Befreiung der Menschheit lenkt. Das Buch von
Fritz Rosenfeld erfiilit eme wichtige Aufgabe auf cinem Oe?:ic:i'E
das leider_immer noch zu wenig geachlet wird: auf dem Cebiel
der Aufklirung der proletarischen Massen iiber das wahre Gesicht
des hapitalistischen

“ilms.
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