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Um die Starke und Einheit der Organisation

Die Besdliisse des Verbandsbeirates

Selbst den Kollegen, die der Gewerk-
schaftsbewegung weniger starkes Interesse
entgegenbringen, kaun es nicht entgangen
sein, daB die Gewerkschaften zur Zeif in
einem Stadium schwerster Entscheidungen
steien. Die Wirtschaftskrise mit ihrem ver-
starkten Unternehmerdruck auf Lohn- und
Arbeitsbedingungen und die Not der Arbeits-
losen stellt Aufgaben allerschwierigster Art.
Und die Entscheidungen drdngen zunéchst
nach zwei Seiten. Auch bei uns! Das Kampi-
feld ist: Hilfe den Arbeitslosen, Abwehr
des Lohnabbaues und Einheil der Organi-
sation.

Diese Beratungspunkte standen auch der
am 7. und 8. Dezember im Berliner Ver-
bandshaus abgehaltenen Sitzung des Ver-~
bandsbeirates zur Tagesordnung. Hilfe den
Arbeitslosen! Es kann als bekannt genug an~
gesehen werden, was hier der Verband bis-

her getan hat. Aber es sei zur Information

der Unternehmer erneut herausgestellt: Die
Arbeitslosen wollen ausreichend bezahlte Ar-
beit haben, sie wollen arbeiten! Und da fiir
uns schon wiederholt festgéstellt worden ist,
daB weniger Arbeitspldtze als arbeitswillige
Berufsarbeiter vorhanden sind, gibts nur
eins: Herunter mit der Arbeitszeit! Geht es
heute bei dem Kampf um die Vierzigstun-
denwoche auch vorldufig noch um eine Not-
maBnahme, der Kampf um die allgemeine
Verkiirzung der Arbeitszeit wird und muB in
aller Kiirze entbrennen.

Der Verband hat zur Erringung der all-
gemeinen Kurzarbeit von 40 Stunden, als
Hilfe fiir die Arbeitslosen, bisher alles nur
mogliche getan. Keine Versammlung hat ge-
tagt und keine Verhandlung mit den Unter-
nehmern hat stattgefunden, wo nicht die all-
gemeine Kurzarbeit gefordert worden ist.
Aber auch unsere Unternehmer folgen den
Anweisungen ihrer Spitzenorganisation und
lehnen kurzsichtig alles ab. Auch sie merken
anscheinend nicht, daB sie mit dem Feuer
spielen. Wehe ihnen, wenn der Volkssturm
in dieses Feuer hineinblist. Trotzdem ver-
bleibt dem Verband als Vertretung der Inter~
essen der Kollegenschaft, nicht zu ruhen und
nicht zu rasten, bis die NotmaBnahme der all-
gemeinen Kurzarbeit als Hilfe fiir die Ar-
beitslosen anerkannt ist.

Aber bis dahin darf die Verbundenheit
der ‘arbeitenden mit den arbeitslosen Kolle-
gen nicht ruhen und die praktische Selidari-
tdt muB sicht- und fithlbaren Ausdruck fin-
den. So ist es ja bisher auch gehandhabt
worden. Was an Unterstiitzung der arbeits-
losen Kollegen in der Nachkriegszeit vom
Verband geleistet worden ist, das macht uns
so leicht niemand nach. Und darauf ist die
Kollegenschaft mit Recht stolz! Und dieses
Hilfswerk muB fortgesetzt werden!

Aber zur Fortsetzung dieses Hilfswerkes
nehdren die ndtigen Mittel. GewiB hat eine
weitsichtige Finanzpolitik des Verbandes an-
sehnliche Geldbetrdge zusammengetragem.
Aber das Priméire des Verbandes ist neben

dem Streben nach einer gesellschaftlichen
Umformung die Erringung besserer Lohn-
und Arbeitsbedingungen. Die nebenher lau-
fenden Unterstiitzungseinrichtungen sind nur
Mittel zum Zweck. Wer nur einigermaBen
rechnen kann, wird bei der groBen Arbeits-
losigkeit und hohen Krankenziffer ganz von
selbst darauf kommen, daB die dafiir auf-
gebrachten Mittel voll aufgebraucht werden.
Daneben 1duft aber noch die Extraunterstiii-
zung der ausgesteuerten Arbeitslosen. Ge-
wiB zahlen die Vollarbeiter dafiir 50 Pf.
Extrabeitrag. Aber, Kollegen, mnehmt bitte
wieder den Rechenstift in die Hand. Rund
5000 Arbeitslose, davon 4000 ausgesteuert,
4000 mal 5 Mk. die Woche sind 20000 Mk.
Daneben hijchstens 10000 Vollarbeiter gleich
5000 Mk. Einnahme. 20000 Mk. Ausgabe
und 5000 Mk. Einnahme die Woche, bleibt
nichts anderes iibrig, als bei der Kampfkasse
borgen zu gehen. Diese Borgerei bei der
Kampfkasse muB aber da seine Grenze ha-
ben, wo die finanzielle Kampfkraft desVer-
bandes tangiert wird. Denn der Hut hdngt
dochjetzt so: Entweder Ausblutender Kampf-
kdsse und damit in bestimmter Zeit Kampf-
unfihigkeit oder Aufhebung der Extraunter-
stiitzung der ausgesteuerten Arbeitslosen
oder Erh6hung des Extrabeitrages.

Von einer Aufhebung der Extraunterstiit-
zung an unsere ausgesteuerten arbeitslosen
Kollegen kann jetzi gar keine Rede sein. Dar-
iiber ist einfach aus Solidaritdt nicht zu re-
den. Angesichts der ununterbrochenen Vor-
stoBe der Unternehmer auf Abbau des Lohnes
die Kampfkasse zu stark anzugreifen, kinnte
uns mehr als teuer zu stehen kommen. Das
wiire bestimmt den Schinken nach der Wurst-
pelle geschmissen. Was die Unternehmer mit
der Kollegenschaft machen wiirden, wenn sie
ihnen einmal finanziell machtlos ausgeliefert
wére, kann sich jeder Kollege selbst ausma-
len. Junge, wiirden da Riemen aus der Kol~
legenhaut geschnitten! Es wére Selbstmord
der Kollegenschaft. Und davon kann auch
keine Rede sein! Bleibt also gar nichts an-
deres iibrig, als erneut an die Opferfreudig-
keit der Kollegenschaft zu appellieren. Zu
diesem Entschlusse kam auch nach langen
-und sehr eingehenden Beratungen der Ver-
bandsbeirat, der zur Extrasteuer folgenden
einstimmigen BeschluB faBte.

Extrasteuer:

Ab 29. Dezember 1930 wird fiir alle Voll~
arbeiter der Extrabeitrag von 50 Pf. auf
1,— Mk. erhdht.

Kurzarbeiter, die iiber 40 Stunden arbei-
ten, zahlen einen Beitrag von 2,70 MKk, e¢in-
schlieBiich 50 P, Extrabeitrag.

Rurzarheiter, die iiber 32 bis 40 Stunden
arbeiten, zahlen den Vollbeitrag von 2,20 M.

ten, zahlen fiir je zwei Wochen einen Voll-
beitrag von 2,20 Mk.

Diese Beitragsregelung gilt fir alle Mit-
glieder bis 28, Mirz 1931,

| Schiicfe entgegenzutreten.

Kurzarbeiter, die bis zu 32 Stunden arbei- |

Keiner der verantwortlichen Kollegen,
der diesen BeschluB verbindlich fiir alle Ver-
bandskollegen mit faBte, war sich im unkla-
ren dariiber, daB dieser BeschluB nicht mit
Hosianna von den Kollegen aufgenommen
wird. Aber wollen wir auf eine Vertretung
unserer Interessen verzichten? Das Gegen-
teil muB sein; stdrkste Aktivitét ist am Platze!
Deshalb gibts jetzt und auch fiir spéternichts
anderes: Zidhne zusammen gebissen und
durch! Jetzt gilt es fiir die Zukunft zu sor-
gen. Wir sind stark und wollen auch zu-
kiinftig stark sein.

DaB die Starke unseres Verbandes neben
der geistigen Kampfbereitschaft der Kolie-
gen und der finanziellen Schlagkraft der Or-~
ganisation in der Einheit und Geschlossen-
heit, gepaart mit Solidaritat und Opferfreu-
 digkeit, liegt, weiB jeder Kollege. Ohne die
Einheit und Geschlossenheit der Kollegen
wire sicher manches anders, bestimimt aber
nicht besser. Das lehrt uns die Geschichte
eindeutig. Deshalb ist uns die Einheit und
Geschlossenheit der Kollegenschaft ein hei-~
liges Gut. An diesem heiligen Gut versuchen
Nazis und Kozis sich zu vergreifen. DerVer-
bandsbeirat ruft deshalb der Kollegenschait
zu: Wehret den Anféngen! In nachstehender,
einstimmigangenomrener EntschlieBung for-
dern die zentralen Verbandskorperschaften
die Kollegen auf, den Zerstorern der Ge-
werkschaftseinheit mit allen Mitteln entge-
gen zu treten:

~Die Gewerkschaften haben in dem Kampf um
die wirtschaftliche und geistige Befreiung der Ar-
beiterschaft eine klare Linie auf Verbesserung der
Arbeitsbedingungen vertreten. Die Erfolge dieses
Machtaufstieges stiitzten sich auf die Einheit der
Gewerkschaften.

Aile arbeiterfeindlichen Kreise unternehmen
gegenwirtig einen Angriff auf die gewerkschaft~
liche Einheit. Durch diesen konzentrischen An-
griff stehen wir vor bedeulungsvollen Entschei-
dungskimpfen.

Die Kollegen haben mit Hilfie des Verbandes
grofie wirtschaitliche HKampfe gefiihrt. Durch
schwere Lohn- und Tarifkémpfe sind verbesserte
Arbeitsbedingungen erkdmpft worden. Die Mit=
Elicder kennen aber auch aus fritheren Bruder-
dmplen, welche Gefahren in der Zersplitterung
der Kriifte liegen. Sie haben sich deshalb immer
gegen Zersplitterungstendenzen kriftig zur Wehr
gesetzt, umt die Einlieit zu erhalten.

Kommunisten und Nationalsezialisten griinden
jetzt eigene Gewerkschaften. Diese Neugriindun~
gen schwichen die Kraft der freien Gewerk-
- schaften, Jeder Erfolg dieser politischen Griin~
dungen bedroht unsere tariflichen Arbeitsbedin-
gungen. Die zentralen Verbandskorperschaften
fordern deshalb die gesamte Kollegenschalt auf,
diesen neuen Zerstbrungstendenzen mit fiuBerster
Alle Organisationszer-
splitterer miissen riicksichtslos aus unseren Rei-
hen entiernt werden,

Das politische Glaubensbekenntnis der Kolle-
gen hindert nicht die gemieinsame Interessenver-
tretung. Die Vertretung politischer Uberzeugun~
gen in den politischen Parteien 148t durchaus ein
- disziplinvolles Handeln in der Gewerkschaft zu.
Jeder Kcellege ist in unseren Reihen als Kiémpfer
willkommen, der dic Beschliisse des Verbandes
und seine Satzungen achtet, Jede zerstérende Té-
tigheit im Verbande aber, die dic Einheit der Inter=
essenvertretung schiidigt, zieht den Ausschlub aus
dem Verbande nach sich. Die Gau- und Milglied-
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schaftsvorstéinde werden verpflichtet, dem Ver-
bandsvorstand iiber alle Vorg&nge zu berichten
und den AusschluB solcher Mitglieder einzuleiten,
die die Einheitlichkeit unserer Verbandstatigkeit
storen und schwachen."

‘Wir haben schnellstens nur iiber die wich-
tigsten Punkte der Beratung des Verbands-
beirates berichtet. Wie immer, gab es na-
tiirlich auch diesmal sachliche Gegensétze
auszutragen. Aber iiber die groBe Linie un-~
serer Verbandspolitik und den allerentschie-
densten Widerstand gegen jeden Lohnabbau
gab es nur eine Meinung. Darin liegt das
Erfreuliche auch dieser Beiratssitzung und
das Recht der Kollegen auf Zuversicht. Blei-
ben wir einig und geschlossen und helfen
wir unsern, von Arbeitslosigkeit geplagten
Kollegen unter Einsatz aller Kréfte, dann
mijgen die Unternehmer kommen. Eine Ab-
fuhr mit Glanz ist ihnen sicher. Deshalb
nochmals:

Stirkt die Organisation und schiitzé ihre
Einheit!

Die Vierzigstundenwoche

Die groBe Wirtschaftskrise, die zwei_ HKonti-
nente des Erdteils umspannt, Sieger- oder Besieg-
tenstaaten mit umfassend und in ihren weiteren
AusmaBen noch garnicht zu iibersehen ist, hat sich
zu einer Weltwirtschaftskrise ausgewachsen, wie
sie seit langen Zeiten nicht dagewesen ist und in
jhren' Auswirkungen alle bisherigen Wirtschafts-
erschiitterungen iibertrifft,

Die Ursachen dieser Katastrophe, die in der
Hauptsache der kapitalistischen Wirtschaftsweise
entspringen, sind auch auBerhalb derselben, in den
Reparationsabgaben, zu suchen, Wenn die letzte~
ren auch keinesfalls als die alleinigen Ursachen
gelten konnen, so sind sie doch ein Faktor, der
mit itt Rechnung gestellt werden muB, da er durch
seinen Druck die Lebenshaltung der deutschen Be~
vilkerung in erheblichem MaBe beeinfluBt.

DaB die Kriegsentschidigungen nicht der aus-
schlaggebende AnlaB zu diesen wirtschaftlichen
Stirungserscheinungen sein konnen, geht auch dar-
aus hervor, daB Amerika als Hauptempfénger der
Reparationszahlungen, das an und fiir sich mit
Gold gesittigt ist, als das Land, an _welches die
von Deutschland an Frankreich und England ge-'
zahlten Reparationen weitergeleitet werden, von
einer fast ebenso groBen Arbeitslosigkeit und
Wirtschaftskrise heimgesucht ist, wie iiberhaupt
die meisten am Weltkrieg Dbeteiligt gewesenen
Staaten von dieser Misere betroffen sind.

Diese Katastrophenkrise aus der Welt zu schaf-
fen, stellt wohi ein fast unlosbares Problem dar.
Die heutigen wirtschaftlichen Zusténde, die in der
Natur des kapitalistischen Systems liegend, in der
willkiirlichen, ungeregelten “Produktion wurzeln,
werden immer wieder von solchen Krisen unter-
brochen sein. Eine vollstindige Regelung und Be~
herrschung der Konjunktur ist nicht moglich, und
wird auclt nicht, so lange der Kapitalismus exi~
stiert, moglich sein. )

Was im Laufe der Zeit eine verfehlte Regie-
runigspolitik mit hat verschlechtern helfen, ist
nicht gering. Diese Schéden wieder gut zu ma-
chen, miiBte eine ganz besonders geeignete; in
ihrer Zusammensetzung qualifizierte Regierung
seiil. Es miiBten ihr durchweg Ménner angehéren,
die ein jeder iiber eben so viel iiberragende In~
telligenz als. Energie und zielbewuBtes Handeln,
verbunden mit einem weltumfassenden Wissen
verfiigen konnten, und die trotzdem, mit all diesen
Eigenschaften ausgeriistet, dieser Misere schwer
Herr werden wiirden.

In erster Linie wére eine ﬁnniiherung des
deutsclien Preisniveaus an die niedrigeren Preise
auf dem Weltmarkt das néichstliegende Ziel, so-
wie ‘gesetzgeberische Eingriffe in die diktatori-
schen Preisverfiigungen der groBkapitalistischen
Karteile und Trusts.

Eine Ankurbelung der Wirtschaft — wie die~
ser neueste Fachausdruck lautet — durch Arbeits-
beschaffung ist natiirlich das zuerst erforderliche
Mittel, um aus dieser Verelendung herauszukom-
men, Arbeitsbeschaffung — seht schon gesagt.
Arbeit wiire jedenfalls genug vorhanden, und noch
zu beschaffen, man braucht bloB an die danieder~
liegende Bautiitigkeit zu denken, aber woher die
Mittel nehmen, diese Arbeit zu finanzieren; daran
droht schon wieder das ganze Projekt zu schei-
tern. Die Schwierigkeit der Kreditbeschaffung im
In- und Auslande ist es ja auch, was verhindert,
den Baumarkt zu beleben,

In diesem Chaos sozialpolitischer Wirrnisse
‘Wandel zu schaffen, niit Vorschlfigen hervorzu-
treten, die wirklich geeignet sind, das Ubel an
der Wurzel zu fassen, war den Gewerkschaftsfiih-
rungen vorbehalten, Der AusschuB des Aligemei~
nen Deutschen Gewerltschiaftsbundes erhob auf
seiner Tagung am 12. und 13, Cktober einstimnig
die Forderung: .Die Oberstunden abzuschaffen
und die qt.'sdziz‘a‘fw d0stiindige Arbeilswoche cin-
zufihren®,

 fiirchten, halten sie den Plan fiir éine

Dieser Beschlub ist eine Honsequenz alter For~
derungen der Arbeiterschaft um Verkiirzung der
Arbeitszeitf, welcher Ausiall an Zeit aber durch die
gesteigerte Produktionstatigkeit wieder wett ge-
macht wird. Die Forderung, die im Hinblick auf
die jetzige schlechte Lage des Arbeitsmarktes er~
hoben wird, will in erster Linie die vorhandenen
wenigen Arbeitsgelegenheiten insofern besser ver-~
teilt wissen, als fiir die Stunden, die die Arbeit-
nehmer jetzt weniger arbeiten, neué, brach lie~

ende Arbeitskréfte eingestellt werden. Natiirlich
ist das nicht zuletzt ein Lohnausfall fiir die betrof~
fenen Arbeiter, den sie aber gern hinnelimen in

. dem BewuBtsein; fiir ihre arbeitslosen Kameraden

helfend einzuspringen. Die Erfahrung hat gelehrt,
daB die deutsche Arbeiterschaft, dank ihres So-
lidaritdtsgefiihles, in richtiger Erkennung der

zeigt sich hier eben wieder die klassenbewuBte
Opferbereitschaft, die erkennen 1&Bt, daB durch
eine solche Haltung nicht nur die Interessen der
Arbeitslosen, sondern auch ihre eigenen, also die
Interessen der Allgemeinheit, vertreten werden.
~Die Arbeitgeber treten gegen diese vorge~
schlagenen MaBnahmen auf, indem sie Bedenken
beiriebstechnischer und kaufménnischer Natur da-
gegen anfilhren. Sie bezweifeln, ob durch die
40stiindige Arbeitszeit iiberhaupt eine Besserung
der Arbeitsmarktlage herbeigefiihrt werden kann.
Da sie eine Steigerung der Produistionskosten be-
Utopie,
Zu dem angefiihrten BeschluB der Arbeitszeit-
verkiirzung hatte der AusschuB des ADGB. noch

' die Beseitigung der Oberstunden gefordert:

wDie Zulassung von Oberstunden ist auf die
dringlichsten Ausnalmefélie zu beschrinken mit
der Bestimmung, daff der Uniernchmer fir jede
Oberstunde einen vollen Stundenlohn als Sonder-
beitrag fiir die Arbeitslosenunterstiitzung abzu-
fiihren hat®,

gung der iiblichen Uberstunden gefordert, Wenn
heute noch, bei diesem Krisenzustande, in man-
chen Betrieben 54 Stunden und mehr gearbeitet
wird, wenn die Schlichter sogar 60 Stunden und

| mehr als Hdochstgrenze der Arbeitswoche vetse-

hen, so ist das ein Faktor, der sich auf dem Ar-
beitsmarki deprimierend auswirken muB.

~ Der ADGB. stellt in seinen Erhebungen iiber
Mehrarbeit und Arbeitszeit fest, daB eine genaue
Statistik der Uberarbeit nicht zu erreichen ist,

' da die Angaben der Arbeiter hieriiber nur unvoll~.

stindig sind. Man weiB aber genau, daB mehr
Uberstunden gearbeitet werden, als die Offent-
lichkeit erfdhrt. Die schlechte wirtschaftliche
Lage und der iibervilkerte Arbeitsmarkt geben
oft dem Arbeitgeber Veranlassung, dem HArbeiter
Oberstunden aufzuzwingen, die der letztere nur
unwillig seinem Verband angibt.

Die statistischen Angaben in den Berichten der
Ortsausschiisse der Verbiinde weichen bedenk~

und Arbeitszeit ab, weil die ersteren nicht iiber
gelegte normale Arbeitszeit in den Betrieben be-

leisteten Uberstunden umfassen.

Nach einer, der ,,Gewerkschafts~Zeitung®, Or-~
gan des ADGB., eninommenen Berechnung ist fiir
die von der Erhebung erfaBten Gewerbe die Ver-~
breitun
den aut 18 v. H. der Arbeitenden oder 25 v.H.
der Vollbeschiftigten zu veranschlagen, wobei auf
jeden rund 4 Stuniden iiber die 48stiindige Ar-
beitswoche entfallen.

Aus diesen Zahlen spricht die ganze wirt-~
schaftliche Misere. Im Interesse einer gesunden
Arbeitsmarktspolitik ist es erforderlich, daB alle
mogiichen Schritte zur Beseitiqung dieser Zu-
stiinde getan werden. DaB die Abschaffung aller
nicht unbedingt notwendigen Uberstunden ein Er~
fordernis der Zeit ist, erscheint bei der augen-
blicklichen Lage des Arbeitsmarktes geboten.
Rusnahmen wéren nur zuzulassen bei plotzlich
sich notwendig machenden Reparaturen, die z. B.
durch einen Unfall verursacht werden, die aber
auch einen solchen vorbeugen konnen. Da fiir
soiche Fiille die Leistung von Uberstunden un-
ter gewissen Bedingungen seitens des Ausschusses
des 'ADGB. erlaubt ist, so ktnner MiBbréuche
nicht vorkommen. Der Unternehmer muB fiir jede
Oberstunde einen wvollen Arbeitsiohn als Sonder~
beitrag zur Arbeitslosenunterstiitzung abfiihren.

Ein weiterer BeschluB des ADGB. behandelt
die , Kurzarbeit statt Entlassung im Jahre 1926
und jetzt".

eine gesetzliche d0stindige Arbeilswoche solange,
bis der Arbeitsmarkt entlasiet ist, unler gleich-
zeitiger Einfiihrung eiites allgemeinen Zwanges
zitr  Einstellung neuer Arbeiiskrifle im  Aus-
mape der Arbeitszeitverhiirzung, 2ur Meldung of-
fener Stellen und Benutzung der dffentlichen Ar-
beitsvermitilung. Zun Lohnuusgleich sind fir den
Ubergang die ﬁeiwerdmdcu Unlerstiitzungsmittel
mit heranzuzielhen't, .

Es war von jeher iiblich, daB bei schlechtem
Geschiiftsgange eine Verkiirzung der Arbeitszeit
gintrat. Durch Feierschichten oder Kurzarbeit ver~
suchten die Arbeiter, Entlassungen zu verhindern.

In Anbetracht der heutigen Wirtschaftslage miiBte

Sachlage, diese Opfer zu bringen bereit ist. Es|

Mit diesem BeschluB wire die volle Beseiti~ |

lich von den amtlichen Erhebungen iiber Lohn
die tatsdchliche, sondern iiber die tariflich fest- '
richteten, und die letzleren die tatséchlich ge-~ |

einer Hrbeitszeit von mehr als 48 Stun= |

wDer Bundesausschafp forderl infolgedessen |

diese Methode in noch ausgedehnterem MaBe An-
wendung finden und auch Erfolg verbiirgen. Ende
September 1930 waren unter den Gewerkschafts~
mitgliedern 22,8 v. H. arbeitslos und weitere
14,5 v. H. standen in Kurzarbeit; fiir die Hon-
junkturgruppe allein waren die entsprechenden
Zahlen 18,8 v. H. und 17,5 v. H, (,,Gewerkschafis-
Zeitung™ Nr. 45.) Die Arbeitslosenzahl, die bald
an den hochsien Stand von 1926 herankommt,
wird — nach der Entwicklung der letzten Monate
zu urteilen —, diese Grenze bald iiberschreiten.
Die ﬂnwendung der Hurzarbeit bewirkt ein Sin-
ken der Vollarbeitslosigkeit; wie die nachstehend
angefiihrten Zahlen zeigen.

Im Mérz 1926 driickte die Kurzarbeit die Zahl
der Vollarbeitslosen in der Konjunkturgruppe von
28,7 v. H. auf 19,7 v. H. herab. Ende September
1930 waren ohne Kurzarbeit statt 18,8 v. H. etwa
24,0 v. H. vollarbeitslos gewesen. Schitzt man
die Gesamtzahl der Arbeiter in der Konjunktur~
gruppe auf 10 Millionen, so kdann man den Unter~
schied zwischen dem Stand im Jahre 1926 und
jetzt feststellen. Durch die Kiirzung der Arbeits~
zeit wurde im Jahre 1926 Hrheitsge‘legenheit fiir
ungefdhr 900000 Personen geschaffen, jetzt sind
es nicht mehr als 500000 Personen, die auf diese
Weise Beschiiftigung erhalten. Falls die Arbeits-
losigkeit in derselben Weise fortschreitet wie bis
jetzt, wird der Rekord des Jahres 1926 in kurzer
Zeit iiberholt sein.

Nehmen wir eine fiir die Betrachtung der Sach~
lage in Frage kommende Industriegruppe, z. B.
die Metallarbeiter, an, so ergibt sich (nach der
nGewerkschafts-Zeitung® Nr. 45): Ende Septem-
ber 1930 waren von 100 Mitgliedern 22,7 v. H. |
vollarbeitslos und 24,4 v. H. Kurzarbeiter, wobei
die durchschnittliche Verkiirzung der Arbeits~
woche bei den letzteren 15,2 Stunden betrug.
Durch die Kurzarbeit wurde der Entlassung von
7,6 v. H. der Belegschaften vorgebeugt. Bei rund
2,5 Millionen in der deutschen Metallindustrie
Beschéftigten ist die Huswirkung der Verkiirzung
der Arbeitszeit auf die Entlastung des Arbeits-
marktes wie folgt zu veranschlagen:

Mirz 1926 . . . . 310000 Personen
September 1930 . . 150000 Personen.

Wiire jetzt ebenso wie im Jahre 1926 mit ver~
kiirzter Arbeitszeit gearbeitet worden, so konnten
an rund 120000 Metallarbeiter wieder eingestellt
werden. Noch iiberzeugender liegen die Arbeits~
losenverhiiltnisse in' der Textilindustrie, nicht so
ungiinstig in den anderen Gewerben.

Man sieht aus den angefiihrten Zahlen, daB

. dutch Anwendung der Kurzarbeit die Vollarbeits~

losigkeit iiberall herabgedriickt wurde. Wenn die
verkiirzt arbeitenden Betriebe ihre Arbeitszeit
weiter so einhalten und in den vollbeschéftigten
Betrieben die 40stiindige Arbeitszeit eingefiihrt
wird, so miiBte sich die Auswirkung dieses Sy~
stems bald fiihlbar machen. DaB es sich bei der
Forderung der Gewerkschaften um eine wirklich
dringende, der wirtschaftlichen Not entsprechende
MaBnahme handelt, die konsequent und planvoll
durchgefiihrt werden muB, wird wohl niemand
mehr bezweifeln,

Die nachstehende statistische Aufstellung soll
zeigen, in welchem Mabe und in welchen Landes-
teilen die Arbeitslosigkeit und die Kurzarbeit der

' Verbandskollegen prozentual vertreten ist.

Stand Ende September 1930.

Landesarbeitsamtsbezirke

& e 2 3 B .

g E 8 5 = g

& §E = 5 8 g

Reich © a & Z ]
Arbeitslos 21,9 226 22,1 38,1 230 208 298
Kurzarbeit. 9,2 32 209 97 22 89 61
Landesarbeitsamtshezirke

i £ § T .f

5 & = & BE

58 £ & 2§ o= & 33
Arbeitslos 22,5 243 19,3 284 10,2 209 13,1
Kurzarbeit. 53 259 94 75 21,1 85 11,3
Bus dieser Aufstellung ist zu ersehen, daB |
sich in den Bezirken Pommern, Hessen und
Siidwestdeutschland die Vollarbeitslosigleit und
Kurzarbeit so ziemlich auf gleicher Hohe hal-

ten, in Westfaien ist durch die hohe Kurzarbeit
die Arbeitslosigkeit bedeutend verringert worden.
wihrend in den iibrigen Landesteilen eine verhélt-
nisméBig geringe Kurzarbeit der Arbeitslosigkeit
gegeniiber steht.

Der Zweck der vorstehenden Ausfithrungen
war, darzulegen, daB durch die Anwendung der
Kurzarbeit die Atbeitslosigheit bedeutend gemil-
dert werden kann, daB es aber auch mdglich ist.
durch die Einfiihrung siner allgemeinen Verkiir-
zung der Arbeitszeit — die obligatorische Ein-
richtung der 40-Stundenwoche — die Arbeits-
losigkeit noch weiter bedeutend herabzudriicken
und so der ungeheuren Wirtschaftskrise einen Teil
ihres Schreckens genommen wird. Wenn es auch
die Arbeiter selbst bezahlen, indem sie von dem
ohnehin nicht hohen Verdienst noch abgeben miiis-

"sen, so ist es doch ein Akt der Solidaritdt und

Humanitit im Sinne des Sozialismus, derH

die
hichste Anerkennung verdient. * K.
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DIE GENOSSENSCHAFT

Konsumgenossenschaftliche
Grofbetriebe

_ Das Internationale Arbeitsamt in Genf hat vor
einiger Zeit Untersuchungen iiber ,Die relative
Bedeutun

Weltmarkte im Lichte einiger Zahlen“ angestellt,
welche ein besonders interessantes Licht auf die
vorhandenen konsumgenossenschaftlichen GroB-
betriebe werfen. Man erfdhrt unter anderem, daB
die Fleischwarenfabrik Oldenburg der GroBein~
kaufsgesellschaft deutscher Konsumvereine nicht
nur die groBte und modernste in Deutschland,
sondern in ganz Europa ist. Gleichzeitig ver-
fiigt die Verlagsgesellschaft deutscher Konsum-
vereine iiber die groSte Druckerei in Deutsch~
land. Die Miihle des schwedischen Gemnossen-
schaftsverbandes und die Genossenschaftsbik~
kerei in Glagow sind die griBten Betriebe ihrer
Art in Europa. Ebenso ist die tschechoslowa-
kische GroBeinkaufsgesellschaft mit ihren drei
Miihlen der griBie Mehlerzenger ihres Landes,
und gleichzeitig betreibt die GroBeinaufsgesell~
schaft der deutschen Konsumvereine in der
Tschechoslowakei die groBte Lebensmitielpro~
duktion ihres Landes und besitzt die gréBten Be~
triebe fiir Gurkenzurichtung und Waschefabri~
kation.

Bei Herstellung und Vertrieb von Hauptlebens~
mittéeln wie Brot, Fleisch etc. spielen die Kon~
sumgenossenschaften eine noch wichtigere Rolle
als im Gesamthandel. So verarbeiten die Miihlen
des Verbandes schwedischer Konsumvereine allein
ein Viertel des gesamten Brotgetreides, das i den
schwedischen Handel kommt und die einzelnen
Konsumgenossenschaften verkaufen 25 Proz. der
in Schweden so beliebten Flachbrote (Spisbrid).
In GroBbritannien lieferte die GroBeinkaufsge~
sellschaft schon im Jahre 1925 rund 16 Proz. des
Gesamtbedarfs an Getreide und in der Schweiz
liefern die Genossenschaftsmiihlen 10 Proz. des
im ganzen Lande verbrauchten Mehles. In Po~
len werden in 40 grdBeren Gemeinden 11 Proz.
des gesamten Brotbedarfes von den Bickereien
der Konsumgenossenschaften gedeckt.

Hinsichtlich der Milchproduktion und Speise-
fette wurde festgestellt, daB in GroBbritannien
10 Proz. des Milchhandels in den Hénden der

Konsumgeriossenschaften liegen und daB die bei~ |

den GroBeinkaufsgesellschaften im Jahre 1925
rund 14 Proz, der Roheinfulir an Butter und 9 Proz.
der Hisereieinfuhr aufgenommen haben. Die dé-
nische GroBeinkaufsgesellschaft beliefert ihre Kon-~
sumgenossenschaften mit 12,5 Proz. des Gesamt~
margarinebedarfs des Landes, und in Deutsch~

land gehen 9 Proz, des gesamten Schmalzhandels:

durch die GroBeinkaufsgesellschaft an die Kon-
sumgenossenschaften.

In GroBbritannién wird der Fleischhandel zu
20 Proz. durch die Konsumgenossenschaffen be-~
werkstelligt. Der Zuckerbedarf wird in Bulga-
rien zu 25 Proz. durch die Zentralgenossenschaft
»Napred“ gedeckt, die beiden englischen GroB-
einkaut’sgesellschaften liefern. rund 15 Proz. und
die GroBeinkaufsgesellschaft deutscher Konsum-
vereine 6 Proz. des Gesamtbedarfs ihrer Linder.

Die Teeabteilung der englischen GroBeinkaufs-|

gesellschafien ist das groBte Teehandelsunter-
nehmen der Welt und deckt 15 Proz. des briti~
schen Bedarfs. Die dénische GroBeinkaufsgesell-
schaft produziert allein 25 Proz. der im Lande
verbrauchten Kochschokolade und 40 Proz. des
Kakaopulvers, wihrend die beiden finnischen
Streichholzfabriken der Konsumgenossenschaften
den gréBten Teil des heimischen Bedarfs dek-
ken und auch noch an der Ausfuhr des Produkts

stark beteiligt sind. Und der Zentralverband der un~ |

arischen Konsumgenossenschaften liefert 20 Proz.
ges Gesamtbedarfs des Landes an Essig und Pe-~
{roleum.

Den Umfang und die Vielgestaltigheit der ge-
nossenschaftlichen Eigenproduktion und Waren-
verteihmg in den verschiedensten, auch Kleineren
Lindern Europas liefern jedenfalls den Tatsachen~
beweis, daB der Grundsatz, mit dem die 27 Red-
lichen Pioniere von Rochdale ihren ersten Ge-~
nossenschaftsladen im Jahre 1847 erdffreten, in
83 Jahren, also einem guten Menschenaiter, sich
mehr und mehr verwirklicht. Denn sie sagten:
Wir ‘wollen unsere wirtschaftlichen Angelegen~
heiten in die eigenen Hénde nehmen und darin
behalten!® Und die vorgefithrten Beispicle zei~

en auch, von welch groBer volkswirtschaftlicher

edentung die konsumgencssenschaftliche Pro-
duktion und Warenverteilung hinsichilich der
Preisbildung in allen Landern sein muB, weil ohne
sie auf allen Gebieten ihrer Tatigkelt ganz zwei~
fellos eine unertriigliche Preiswillkiir die ge-
samte Verbraucherschaft tyrannisieren wiirde.

Um so mehr ist angesichts der konsumvereins-
feindlichien Treibereien in Deutschland der Appell
an. aile Verbraucher, vor allem an die Arbeiter,
Angestellten und Beamten gerechtfertigt: Schiitzt
und fordert die Konsumgenossenschatten!

] der Genossenschaftsorganisationen im:
Wirtschaftslebern mancher Vilker und auf dem.

Preisabbau und Konsum-
genossenschaften

~ Wieder einmal stiirzt mit elementarer Gewalt
die Welle des Preisabbaus auf das SchluBglied
der Warenverteilung — den Einzelhandel. Und in
dieser Welle hort man vernehmlich rauschen die
Frage: ,,Was machen die Konsumgenossenschai~
ten?" Eine an sich berechtigte und notwendige
Frage, zu deren Beantworiung aber die andere
Frage gehori: Was haben sie seither getan?®!
Denn von der Beantwortung dieser Frage ist die
der anderen abhéngig. Sie ist wahrhaftig leicht
zu beantworten. Auf Grund streng geschéftsmé-
Biger Kalkulation der Warenabgabepreise unter
Zugrundelegung der Einkaufspreise beim Fabri~
kanten oder in der Landwirtschaft wurde allmih-~
lich eine Preisbildung herbeigefiihrt, die jeder
Nachpriifung aufs Unzuldssige standhilt. Mit der
Elnﬁihmnghgenauester Kaikulation in der konsum~
genossenschaftlichen Warenverteilung war und ist
eine dauernde Preiskontroile und Preisregulie~
rung im gesamten Privathandel auf allen den
Verteilungsgebieten verbunden, auf die sich die
Titigkeit der Konsumgenossenschaften erstreckt.

BRI,

Qlnfere
RV eibnadyten

Dad Welfnaditéfeft nafit! Die ganze Welt
Riiflet Fur Feier, fhmiidt Haud und Heim;
Rudj wit, wir 3iblen das Wittfdiaftégeld
“Und faufen im Ronfum Sefhente ein.

Rudy wir, wir feiern das Weibnaditéfeft
“Tind flellen ing Stibjen ben Tannenbaum,
Wir madjen Apfel und Dtiffe dran fefl
TUnd erfiillen der Rindber Weifnaditstiawm.

Jiir und ift pas Weifnaditefeft ein Symbol:
@4 zeigt ung dag Light in der Dunfelbeit,
&8 tiinder und Jrieden und Villerwodl
Und dad TNorgenrot einer neuen Jeit.

@34 crfiillt und mit Hoffen, faHlt unfre Kraft
Lnd erwedt in ung dad fiolze Sefibl:
»Die Jutunft gehisrt der Genoffenidiaft,
Ded Volfes Wobl ift ber Arbeit Jiell”

A, Umbreits

Daher kommt es, daB heute ohne eine radikale
Senkung der Preise an der Produktionsquelle auch
die Konsumgenossenschaften nicht in der Lage
sind, mit dem Preisabbau ,,voranzugehen“. Die
automatische Preisrequlierung im Einzelhandel
funktioniert seit dem Erstarken der konsumge-
nossenschaftlichen Bewegung und es kann -darum
nicht erwariet werden, daB nunmehr, wo die in
Néten befindliche Reichsregierung zum Zwecke
des Lohnabbaus das Ventil Preisabbau gezogen
hat, die letzten Warenverteiler ,,herunter mit den
Preisen* miissen: Notabene in einer Zeitspanne,
wo durch ihre groBagrarische Brot- und Zollpoli-
tik nicht nur das Brot verschlechtert, sondern Brot
und Mehl auch noch verteuert werden. Dazu die
preisschiitzende Tatigkeit der Industrie~ und Han-
delskartelle, die den entscheidenden Punkt der
Preisbildung in den Hinden halten: die Produk-
tionsmittel.

So ist doch die Lage richtig gesehen und die
Kousumgenossenschaften konnen schon im Hin~
blick auf ihre automatisclie Preisregulierung jeder
Regierunig das Wort demonstrieren: ,Wir haben
unsere Scl 1u'ldigkeil: getan, tut ihr die eure!™,

In diesem Zusammenhange ist auch der Hin~

" weis auf die steuerliche MiBhandlung der Kon~

sumgenossenschaften sowohl durch die Gesetzge~
bung wie Rechtsprectung mehr denn je am Platze.
Eine MiBhandlung, die verhdltniszahlenméBig
darin ausgedriickt ist, daB die deutschen Konsum- |
genossenschaften in Vorkriegszeiten ihren Mit~
liedern einie Riickvergiitung von durchschnittlich

3 Proz. auf den Warenumsatz bieten konnten,
wiihirend sie heute auf 4 bis § Proz. zuriickgegan~
gen ist. Auch darin ist Warenprelsregulierung
nach unten ausgedriickt und die Frage: ,,Was ma~
chen die Konsumgenossenschaften?", in so befrie~
digender Weise beantwortet, daB sie um einege~
rechte Beurteilung ihres Standpunktes nicht zu
bangen brauchen. Nehme man ihnen die

Last der ungerechten Gewerbesteuer,

Last der doppelten Umsatzsteuer,

Last der Sonderumsatzsteuer und die

Last der drohenden Filial-Gewerbesteuer

1'werden darin erbiickt, dal

ab, dann werden sie in der Lage sein, sich bei~
spiel~ und richtunggebend in der Frage des Preis-
abbaus praktisch zu betdtigen, die iibrigens im
Zusammennang mit dem Lohnabbau und gleich-
zeitiger agrarischer Hochschutzzollpolitik kaum
anders als ein bequemes Ablenkungsmangver be~
wertet werden kann.

Im iibrigen kommt dem Preisabbau bei den
Konsumgenosserischaften die Bedeutung in gar
keiner Weise zu, wie beim Privathandel, weil die
Riickvergiitung an' die Mitglieder das Ventil bil~
det, aus welchem die wirtschaftlichen Leistungen
der Konsumgenossenschaften strémen, welche sich
mehr auf dem Warenumsatz, als auf den Waren-~
preisen aufbauen.

Finanzielle Fdndierung und
Eigenproduktion der Konsum-
genossenschaften

DaB die Kongresse des Internationalen Genos-
senschaftsbundes nicht nur Massendemonstration
und Représentation der genossenschaftlichen Ge-
meinwirtschaft sind und sein sollen, zeigte eine
ganze Anzahl von schriftlich vorgelegten Refe-
raten &uf -dem im August 1930 stattgehabten
Wiener Internationalen GenossenschaftskongreB.

Eines dieser Referate, erstattet ven der inter-
nationalen Bankkommission des Internationalen
Genossenschaftsbundes, behandelt die Genossen~
schaftsbanken und das bei ihnen im Umiauf be-
findliche Genossenschaftskapital, wobei sich her-
ausstellte, daB das Kapital der landwirtschaftli-
cheri Genossenschaftsbanken sich in weit stirke~
rem Umlauf befindet, als das der Genossenschafis-
banken, die dem Geldverkehr der Kensumgenos-
senschaften dienen. Was vor allem seinen Grund

| darin hat, daB die landwirtschaftlichen Kredit~

organisationen fast ausschlieBlich dem Personal~
kredit dienen, wiihrend die Banken der Konsum-
%snossenschaften neben dem Geldverkehr fiir den
arenhandel der Finanzierung der Eigenproduk-
tion dienen.
Welche Mittel hierfiir zur Verfiigung stehen,

| zeigt die Untersuchung der internationalen genos~
senschaftlichen Bankkommission. Sie betrugen im

Jahre 1928 rund 260 Millionen Dollar oder rund
1,00 Milliarden Reichsmark. Davon waren aber
nur rund 60 Millionen Dollar oder rund 252 Mil-
lionen Reichsmark in der Konsumgenossenschafts-
bewegung veranlagt. Das heiBt also, daB 200 Mil-
lionen Dollar oder 840 Millionen Reichsmark=
81,7 Proz. des genossenschaftlichen Bankkapitals
keine produktive Verwendung im Wirtschafts-
prozeB der Konsumgenossenschaften fanden.

Die Ursachen dieser eigenartigen Erscheinung
die Weltwirtschafts-
krise die Konsumgenossenschaften zwingt, mit der

3 Anlage ihrer Mittel in Eigenproduktivbetrieben
1 zuriickzuhalten, da die vorhandenen Privatunter~

nehmungen ihre Produktion den Bediirfnissen der
Konsumgenossenschaften sich so anzupassen be-

' mithen, daB mit der Errichtung von genossen~

schaftlichen Betrieben der Eigenproduktion in der
Jetztzeit ein weit groBeres Resiko verbunden ist,
als zuzeiten normaler Wirtschaftsverhéltnisse.
Eine weitere Ursache des tatsdchlichen Brachlie-
ﬁens des konsumgenossenschaftlichen Betriebs-
apitals in dem hohen AusmaBe von 81,7 Proz. der
verfiigharen Bankgelder, diirfte darin zu sehen
sein, daB die Konsumgenossenschaftén gerade in
derarligen schweren Krisenzeiten, wie sie jetzt
durchlebt werden miissen, Bankgelder, die aus
Spareinlagen bestehen, so liquid zu erhalten ha-
ben, daB sie auf Erfordern stets in der fiir die
Riickgabe bestimmten Zeit ohne Schédigung fiir
die Weiterfiihrung der Betriebe ausgezahlt werden
konnen. Denn Spareinlagen bilden das wichitigste
genossenschaftliche Vertrauenskapital, das sich die
Konsumgenosse schaften besonders dadurch er~
worben haben, daB sie die Wertzerstérung der In-
flationsperiode ihren Mitgliedertt mdglichst wenig
filhlbar machten, d. k. in der Frage der Aufwer-
tung von Spareinlagen weitgehendstes Entgegen~
kommen zeigten, wie es bel keinem privaten oder
affentlichen” Finanzinstitut der Fall gewesen ist.
Infolgedessen sind beispielsweise beim Zen-
tralverband deutscher Konsumvereine die Sparein-
lagen seit dem Jahre 1924 von 48,6 Mill. RM., wo-
rin etwa 2% Mill, RM. Aufwertungsgelder stech-
ten, auf rund 450 Mill. RM. bis heute angewach-
sen und sie werden bis Ende des jahres 1930
wohl eine halbe Miltiarde RM. betragen. Davon
aber miissen nach den Richtlinien des Zentral-
verbandes mindestens 50 Proz. ,,liquid®, d. h. flils~
sig zur Auszahlung bereit gehalten werden, kon-
nen also in der Eigeuproduktion keie Verwen-
dung finden. Trotzdem nimmt aber di¢ konsumge-
nossenschaftliche Eigenproduktion dauernd zu,
denn sie ist von rund 90 Millionen RM, im Jahre
1924 auf rund 316 Millionen RAL im Jehre 1929
gewachsen; bei der GroBeinkaufsgesellschaft deut~
scher Konsumvereine im gleichen Zeitraum von
2,9 Millionen RM. auf rund 9 Millionen RM.
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RECHT UND GESETZ

Der unterschriebene Bestell-
scheinund seine Auswirkungen

Téglich spielt sich in tausenden Familien fol-
gendes ab:

Wahrend der Mittagszeit oder wiahrend einer
Zeit, in der die Hausfrau viel zu tun hat, stellen
sich ilir zwei Herren vor, die von einem guten Be-
kannten oder sonst wem zu ihr geschickt worden
sind, weil sie angeblich fiir die Sachen, die die
Herren vertreiben, Interesse haben. Sie bringen
Muster von mehr oder minder niitzlichen und not-
wendigen Bedarfsartikeln hervor, zeigen die schd-
nen Bilder in den Zeitschriften, Biicher, erwéhnen
die Vorteile der dazugehdrigen Versicherungen,
filhren den Staubsauger vor und versuchen mit
allen Mitteln der Uberrédungskunst ihre Ware ab-
zusetzen. Sie halten somit die Hausfrau von ihrer
Hrbeit ab. Um nun die Herren so sclinell wie még-
lich los zu werden — sagt nicht die Hausfrau ener-
gisch, daB sie nichts gebrauchen konne —, sondern
unterschreibt in vielen Fallen auf die Versprechun-
gen der Vertreter hin einen Zettel, der sich spiter
als Bestellschein entpuppt. Oft wird auch die Un-
terschrift verlangt, um einen Beleg gegeniiber der
Firhmze;J fiir den stattgefundenen Besuch in Hénden
zu en.

Rbends, wenn der Ehemann heimkommt und er
von diesem Besuch hirt, kommt es oft vor, daBl der
Vertreter nochmals in Anwesenheit des Mannes
vorspricht, um auch von diesem die Unterschrift
zuh erhalten, der sie aber meistens rundweg ab-
lehnt.

Nach einigen Tagen kommt ein Schreiben von
der Firma des Vertreters, worin sie fiir den erteil-
ten Ruftrag bestens dankt. Der Ehemann ant-
wortet darauf, daB ihm von einer Bestellung nichts
bekannt sei und er auch die Bestellung seiner Frau
als rechtsgiiltig nicht anerkenne. Die Firma ant-

wortet ihm, daB die Besteilung rechtsgiiltig sei |

und sie auf Abnahme der bestellten Waren be-
stehen miisse. Nach einiger Zeit kommt eine Sen-
dung von der Firma, die Annahme wird von der
Hausfrau verweigert, die Waren gehen wieder zu~
riick. Wieder ein Schreiben der Firma, daB ein
Versehen vorliegen miisse, da die bestellte Ware
nicht angenommen worden sei und sie briichten die
Sachen nochials zum Versand. Auch jetzt lehnt
die Hausfrau die Ware ab. In den nichsten Ta-

en kommt ein Schreiben des Rechtsbeistandes der

irma, worin er auf Abnahme der bestellten Waren
besteht und gleichzeitig um Erstattung der ihm er-
wachsenen Unkosten durch dén Mahnbrief ersucht.,
Die Eheleute reagieren nicht darauf und prompt
folgt daraufhin ein Zahlungsbefehl.

Gegen den Zahlungsbefehl wird Widerspruch
eingelegt, und es kommmt zuerst zum Sithnetermin
und dann zur Verhandlung vdr dem Amtsgericht,
und dort erlebt der Ehemann die Uberraschung,
daB seine Einwfinde, die er vorbringt, kein Gehdr
finden und er bzw.seine Frau zur Abnahme der
bestelltern Waren und zur Tragung der Gerichtsko-
sten sowie der Rechtsanwaltskosten der Gegen-
partei verurteiit wird, Das Urteil wird rechtskrif-
tig, und da sich die Eheleute immer noch weigern,
die Ware abzunehmen, wird zur Pfindung ge-
schritten. Die Dfandung ist erfolglos, oder aber
lieb gewordene Gegenstdnde werden vom:Gerichts-
vollzieher mit Marken ,verziert".

Ladung zur Leistung des Offenbarungseides. Pfén-
dung sowie Leistung des Offenbarungseides und
eventueller Haftbefehl sind mit Kosten verkniipit,
die der verlierende Teil tragen muB.

Zu diesem Zeitpunkt erst kommen die meisten |

der davon Betroffenen auf die Arbeitersekretariate
und verlangen Rat und Hilfe.

Die Rechtslege ist nun folgende: Ein Bestell- |

_schei;_l, wenn auch nur von der Frau unterschirie~
ben, ist rechtsgiiltig und muB eingelést werden,

d. . die bestellten Waren miissen abgenommen |

werden, wenn sich nicht in Giite eine Annulierung
des Huftrages durch die Firma erreichen l&Bt.
Wenn eine Ratenzahlung z. Z. nicht midglich ist,
dann sofort mit der Lieferfirma in Verbindung
treten und entsprechend den wiftschaftlichen Ver-
hilltnissen um Stundung oder Vetlingerungen der
Ratenzalilungen ersuchen, Das Schreiben des
Rechtsanwalts, der Zahilungsbelehl, die Termine,
die Prindung, Versteigerung, die Leistung des Of-
fenbarungseides oder der Haftbefehl verfeuern nur
die bestellten Waren und sind oft im Verhiiltnis
zit dem Preis der Ware unverhdltnismiéBig hoch.
Der Einwand des Ehemannes, dal seine Frau mit
der Bestellung den Rahmen der Schiiisselgewalt

iiberschritten habe, ist nur in den seltensten Fil-

len rechtiich zu verwerten, da es hier ganz auf dic
Einzellage des Falles ankommt und vielleicht nur
bel ganz teuren Gegenstiinden Erfolg haben kann.

Turch eine vorherige Aufrage unmittelbat nach
der Bestellung oder nach dem schriftlichen Danle
deer Firma fiie den érteilten Auftrag, wire die An-

AnschlieBend |
die Versteigerung -oder bel erfolgloser Pféndung

gelegenheit, wenn auch nicht ganz aus der Welt
geschafft worden, aber séimtliche Nebenunkosten
wiiren auf diese Art und Weise vermieden worden.
Es muB daher Ehrenpflicht eines jeden Kol-
legen sein, mit seiner Frau einer Meinung zu sein
in bezug auf Bestellung und Leistung ven Unter-
schriften, und die Frau muB ener%isch genug sei,
alle Hngebote abzulehnen, die fiir sie micht in
Frage kommen. HoF,

Wissenswertes
iiber die Verjahrung
In wenigen Wochen geht das Jahr 1930 seinem

'Ende zu und damit naht auch aufs neue wieder

die Verjahrung, und zwar tritt die Verjihrung je-
desmal mit dem Ablauf der 24. Stunde des 31. De-
zembers in Kraft. Was versteht man nun eigent-
lich unter Verjdhrung? Darunter versteht man,
daB, wenn Forderungen, die der Gldubiger an den
Schuldner hat, nicht bis zu einem Dbestimmien
Termin erhoben worden sind, dann der Gliubi-
ger vom Schuldner keine Befriedigun% mehr ver~
langer kann, d. h. der Schuldner braucht die
Schuld nicht mehr bezahlen.

Die Verjdhrung wird durch die Bestimmungen
des Biirgerlichen Gesetzbuches geregelt. Im § 195
BGB. heiBt es: ,Die regelméBige Verjdhrungs~
frist betrégt 30 Jahre". Das bedeutet aber nicht,

daB man stets 30 Jahre lang den Anspruch auf |

eine Forderung behélt, 30 Jahre den Einspruch
geltend machen kann. So bestehen fiir viele
Rechtsgeschéfte des tdglichen Lebens weit kiir~
zere Verjahrungsfristen. Will man also das Recht
auf die Forderungen nicht verlustig gehen, so- ist
die Henninis der Verjdhrungsiristen Vorausset-
zung. Nur so kann man dann durch geeignete

| MaBnahmen die Verjéhrung verhindern.

Wann verjilren die Loln- und Gelaltsanspriiche?

Forderungen, die aus einem Lohn- und Ge-
haltsverhiltnis herriihren, verjahren mit dem Ab-
lauf des Jahres 1930, sofern dieselben im Laufe
des jahres 1928 entstanden sind:. Also: Das Recht
auf alle Lohn~ und Gehalisforderungen, das wiih~
rend des Jahres entstanden ist, verfdllt, wenn es

nicht noch vor TorschiuB des Jahres 1930 geltend |

gemacht wird. Die Verjdhrungsfristen fiir Lohn~
und Gehaltsanspriiche betragen demnach 2 Jahre.

Im einzelrien verjiihren auf Seiten des Arbeit-
nehmers:

1, Siimtliche Forderungen der gewerblichen
Arbeiter — Gesellen, Gehilfen, Lehrlinge, Fabrik-
arbeiter — der Tageldhner und Handarbeiter we~
gen des Lohnes und anderer an Stelle oder als
Teil des Lohnes vereinbarte Leistungen, mit Ein~
schluB der Ruslagen.

2. Sémtliche Forderungen derjenigen, welche
in Privatdiensten stehen wegen des Gehalts, Loh-
nes oder anderer Dienstbeziige (so der Dienst-

 boten) mit EinschluB der Auslagen.

Die Seeleute haben im iibrigen folgendes zu
beachten:
Die Anspriiche aus Heuerforderungen verjih-

- ren mit dem SchluB des darauffolgenden Jahres

in dem die Anspriiche entstanden sind.

Und wenn die Entlassung jenseits des Kap der
guten Hoffnung oder Kap Horn erfolgte, verlin-
gert sich die obige Frist um ein weiteres Jahr.

Auf Seiten des Arbeitgebers verjéhren:

1. Die Vorschiisse, die die Dienstberechtigten
(Arbeitgeber, Prinzipale usw.} auf Lohn, Gehalt
oder andere Dienstbeziige gewdhrt haben.

2. Die Anspriiche des Lehrherrn und Lehrmei-
sters wegen Lehrgeld und anderer im Lehrver-
frag vereinbarten Leistungen sowie wegen der fiir
die Lehrlinge bestrittenen Auslagen.

Wann verjihren sonstige Anspriiche?

AuBerdem verjdhren in 2 Jahren die HAn-
spriiche:

1. Der Kaufieute, Fabrikanten, Handwerker
und derjenigen, welche ein Kunstgewerbe betrei-
ben fiir Lieferungen von Waren, Ausfithrungen
von Arbeiten und Besorgungen fremder Geschifie
mit EinschluB der Auslagen, es sei denn, daB die
Leistungen fitr den Gewerbebetrieh des Schuld-
ners erfnlgten.

2. Derjenigen, welche ofinc zu den eberbe~ '

zeichneten Personen zu gehren, die Besorgiingen
fremder Geschiifte oder die Leistungen von Dien-
sten gewerbsmaBig betreiben, wegeti det ihnen aus
dem_Gewerbebetriebe gebiilirenden Vergiitungen
mit EinschluB der Auslagen,

3. Der Eisenbahnunternehmungen, Frachtfuhr~
feute, Schiffer, Lohnkutscher und Boten wegen des
Falirgeldes der Fracht, des Fulr~ und Botenloh~
nes mit EinschluB der Auslage

4. Der Gastwirte und derjenigerl. welche Spei~
sent und Getriinke erwerbsméBig verabreichen, fiir
Gewihrung von Wohnung und Bekistiguug sowie
fiir andere den Gisten zur Befriedigung ihrer Be-
diirfnisse gewiilirte Leistungen, mit EinschluB. der
Auslagen, .

5. Derjenigen, welche Lolterielose, vertreiben,
aus dem Vertriebe der Lose, es sei denn, daB die
Lose zum Weitervertriebe geliefert werden.

6. Derjenigen, welche bewegliche Sachen ge-
werbsm#Big vermieten, wegen des Mietzinses.

7. Derjenigen, welche Land~ oder Forstwirt-
schaft betreiben, fiir Lieferung von land~ oder
forstwirtschaftlichen Erzeugnissen, sofern die Lie-
ferung zur Verwendung i Hauskalte des Schuld-
ners erfolgt.

8. Der dffentiichen Anstalten, welche dem Urn~
terrichte, der Erziehung, Verpflegung oder Hei-
lung dienen sowie der Inhaber von Privatanstalten
solcher Art fiir Gewdhrung von Unterricht, Ver-
pflegung oder Heilung und fiir die damit zusam-
menhdngenden Aufwendungen.

9. Derjenigen, welche Personen zur Verpfle-
gung oder zur Erzieliung aufnehmen, fiir Leistun-
gen und Aufwendungen der obigen Ark.

10. Der dffentlichen Lehrer und der Privat-
lehrer wegen ihrer Honorare, die Anspriiche der
offentlichen Lehrer jedoch nicht, wenn sie auf
Grund besonderer Einrichtungen gestundet sind.

11. Der Arzte, insbesondere auch der Wund-
arzte, Geburtshelfer und Zahnérzte und Tierérzte
sowie ‘der Hebammen fiir ihre Dienstleistungen,
mit EinschluB der Auslagen.

12. Der Rechtsanwiilte, Notare und Gerichts-
vollzieher sowie aller Personen, die zur Besor-
gung gewisser Geschéfte offentlich bestellt oder
zugelassen sind, wegen ihrer Gebiihren und Aus-
lagen, soweit nicht diese zur Staatskasse flieBen.

13. Der Parteien wegen der ihren Rechtsan-
wilteri geleisteten Vorschiisse.

14. Der Zeugen und Sachverstindigen wegen
ihrer Gebiihren uid Auslagen.

Soweit die eben unter Nr. 1, 5 und 7 bezeich-
neten Anspriiche nickt der Verjéhrung von 2 Jah-
ren unterliegen, verjihren sie in vier Jahren.

In diesem Faile muB eine soiche Forderung,
werin sie mit dem Ablauf des Jahres 1930 verjih-
ren soll, im Laufe des Jahres 1926 entstanden sein.
., Eine vierjihrige Verjihrungsfrist besteht im
iibrigen noch fiir:

Anspriiche auf Riickstdnde von Miete, Pacht,
Zinsen, Alimente (Unterhaltungsgelder), Aus~
zugsleistungen, Renten, Besoldungen, Wartegel~
dern, Ruhegehdltern, Unterhaltsbeitrdgen und allen
anderen regelméBig wiederkehrenden Leistungen.

Was man sonst noch iber die Verjahrungsjristen
wissen mup.

Wie wird nun der Eintritt der Verjéhrung ver-
hindert?

Diese wird am besten dadurch verhindert,
indem entweder Klage erhoben wird oder indem
man einen Zahlungsbefehl zustellt.

Gerichtsort, sofern michts anderes vereinbari
worden war, ist der Wohnort des Schuldners.
Klage und Zahlungsbefehl ist dort zu beantragen.
Klage wie Zahlungsbefehl kann schriftlich wie
miindlich erhoben werden.

Ubrigens, liegt ein rechtskriiftiges Urleil oder
auch ein Vollstreckungsbefeh! vor, dann verjéhrt
ein solch rechtskriiftig festgestellter Anspruch
erst in 30 Jahren.

Sofern die Forderung aus einem Arbeitsver~
hiiltnis herriihrt, entstehen bei Erhebung eirner
Klage keine Kosten. ‘Gebiihren sind jedoch dann
sofort zu entrichten, wenn es sich bei der ge-
richtlichen Verfolgung der Anspriiche um Forde-
rungen handelt, die nicht dem HArbeitsverhiltitis
entstammen,

Ist die Verjéhrung einmal eingetreten, dann
kann der Schuldner die Bezahlung der Schuld ver-
weigern, wenrn der Schuldrer sie noch nach der
Verjahrung geltend machen will.

Strengt nun bei einer verjdhrten Forderung
der Gldubiger gegen den Schuldner Klage an, so
wird die Klage nur dann abgewieser, wenn der
Schudner den Einwand erhebt, daB die Anspriiche
verjdhrt sind.

Es ist dann noch ein Irrtum aufzukldren:

Eine Verjihrung wird nicht dadurch sehon un-
terbrochen, indem der Schulduner miindlich oder
schriftlich um die Begleichung der Schuld ge-
makhnt worden ist, auch nicht, wenn die Mahnung
mittels eines Einschreibebriefes geschieht. Die
Verjdhrung wird nur dann ohne Zahlungsbefehi
und Urteil unterbroclien, wenn von Seilen des
Schuldners Absehlagszahlungen geleistet worden
sind oder derselbe den Anspruch besonders an-
erliannt hat. SchlieBlich beginnt mit der Ab~
schlagszahlung oder Aterkennung die Verjdh-
rungsfrist von newem zu laufen.

‘Ubrigens ist die Verjihrung auch gehemmt, so-
lange die Leistungen gestundet oder der Ver-
ﬁfllchtete aus einem anderen Grunde voriiberge-

end zur Verweigerung der Leistungen berecih-
tigt ist. Fallen diese Umstdnde dann wieder fort,
5(»t wird die Verjdhrungsfrist wieder in Lauf ge~
setzt. —0-.
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VERBAND UND BERUF

Offener Brief an den Bund
der Prinzipale

Die Abstimmung iiber den Tarif ist vorbei.
Der bisherige Tarif geht auf ein Jahr unverén-
dert weiter. Die Mehrheit fiir den Tarif im Ge-
hilfenlager ist diesmal griBer als vor zwei Jah-
ren, trotzdem damals eine Verbesserung der Lehr~
lingsskala erzielt worden ist. Es iiberwiegen
die Ja-Stimmen deshalb, weil die Mehrzahl der
Berliner Chemigraphen diesmal ein , Ja" abge-
geben haben, im Gegensatz zu sonst. Daran ist
der Vorsitzende der Berliner Chemigraphengruppe
nicht ganz unschuldig, denn er hat es als tak-
tischie Notwendigkeit bezeichnet, gerade heute mit
,,Ja* zu stimmen, trotzdem er in Saalfeld sowohl,
als in der Berliner Gruppenleitung ein ,Nein* ab-
gegeben und dieses Nein in letzterer Sitzung aus-
fiihrlich begriindet hat. In Saalfeld fehlte es
hierzu an der Zeit und an der Stimmung, da gab
es zu viel verhinderie Gelegenheiten. Ich habe da-
mit in der Berliner Versammlung eine selbstver~
stindliche disziplinarische Pflicht erfiillt, genau

wie 1913, wo ich in der Sonderbesprechung des.

Tarifausschusses mich gegen den Weiterbestand
des Tarifes erklédrt hatte und in den Versammlun-
gen so fiir den Tarif eintrat, daB ich die meiste
Senge erhielt.

1913 wurde der Tarif abgeschlossen mit Ein-
filhrung des tariflichen Sparienlohnes, welcher als
Einstellungslohn wirken solite. DerUnterzeichnete
hatte sofort erklédrt, daB kein Gehilfe, der seither
iiber den tariflichen Sparienlohn entlohnt ist, eine

neue Stellung mit dem festgelegten Mindestlohn

antreten wiirde und danach ist gehandelt worden.

1930 haben wir votiert, daB der alte Tarif un-
verfindert weiter geht, und trotzdem kann und
darf es nichi sein, daB nach dessen Lehrlingsstaf~
fel jede Lehrstelle im Jahre 1931 besetzt wird.
Die Achtung vor dem Berufe, das Mitgefiihl mit
den auf die StraBe gewiesenen Rusgelernten des
letzten Jahres, die Verringerung des Beschifti-
gungsgrades verpflichtet die Prinzipale ebenso wie
die Gehilfen, mitzuhelfen, daB die Hoffnungen un-
serer lernenden Jugend nicht restlos verwent wer~
deri. Und dies gescitieht unweigerlich, wenn es mit
der Lehrlingseinstellerei so weiter geht, wie seit
den letzten Jahren. Die uneingeschrinkte Lehr-
lingseinstellung richtet sich sowchl gegen die im
Gewerbe titigen, als anch gegen die arbeitslos
gewordenen Gehilfen. Die restlos ausgeniitzte
Lehrlingsskala liegt gar nicht in der Tendenz
eines Tarifvertrages und fiigt ein Glied bei zu der

Kette, die letzten Endes die chemigraphischen An- |

stalten zu, Besohlanstalten werden 18Bt. EinWort,
das vor 1903 gepriigt wurde.

Die vollstiindige Ausniitzung der Lehrlingsbe~
stimmungen datiert erst seit dem BeschluB des
Bundes der Prinzipale, wonach fiir jeden nicht
eingefiihrten Lehrling eine Strafe zu zahlen ist und
fiir jeden ecingestellten Lehrling eine Riickvergii~
tung an gezahltem Beitrag erfolgt.

Die restlose Ausniitzung der Lehrlingsskala in
einem kleinen Gewerbe schligt und trifft dieses
selbst, am meisten aber die jetzt in die Lehre
Kommiendeti, und an denen ist doch kein Arger zu
stillen.

Und deshalb ist es an der Zeit, daB jetzt die
beiden Tariflontrahenten gemeinsam einen Rufruf

erlassen, worin gebeten wird, Abstand zu nehmef

von der vollstindigen Besetzung der Lehrplétze
und im Jahre 1931 in den Sparten der Photogra-
phen und Atzer miglichst keine Lehrlinge anzu-
niehmen. Noch einmal gesagt: Nicht der Tarif,
sondern das Interesse am Gewerbe und das Mit-
fiihlen fiir die das Gewetbe jetzt und spéter Er~
lernendén sollte einen solchen Appell zeitigen und
es dahin bringen, deB danach gehandelt wird. Ge-
rade, weil der unveriinderte Tarif von der Gehil-
fenschaft diesmal mit groBerer Majoritdt ange-
nommen  worden ist, gewihtleistet eine solche
Geste einen geordrieten Weiterbestand des Tarifes
bestens, urd cin geordneter Weiterbestand des Ta-

rifes bedeutet viel Mehr und viel Besseres als ein |

Melir an Lehrlingen; denn dies bedeutet nur Un-
nutz.

In diesen besonderen und krisenhaften Zeit-
léufen und im Hinblick auf das viele Nichtbespro-
chene in der Saalfelder Sitzung des Tarifausschus-
ses, wo diese HAnregung als Antrag eingebracht
werden solite, hilt Unterzeichneter es fiir drin~

gend angebracht, schon jetzt und auf diesem Wege:

vorstehenide Anregung zu geben. A, Hehr.

| Der Tarifvertrag

{in der Wirtschaftskrise

Die deutschen Gewerkschaften stehen schon
seit Monaten in einem heroischen Kampf zur Ab-
wehr von Lohnverschlechterungen, Den antisozia-
len Akteuren in der Wirischaff und der Politik ist
ein mﬁchti}g‘er Bundesgenosse erstanden, nédmlich
die Wirtschaftskrise. Ein Millionenheer erwerbs-
loser Volksgenossen steht auBerhalb der Betriebe,
und das sehnsiichtige Streben der Reaittion geht
unverkennbar dahin, dieses riesenhafte Uberan~
gebot von Arbeitskrdften bei der Preishildung fiir
die Ware Arbeitskraft voll ziir Auswirkung kom-~
mien zu lassen. Sie schwéren pldtzlich wieder auf
die Richtigkeit der preisregelnden Funkiion des
liberalen Marktgesetzes von Angebot und Nach-
frage. Allerdings soll dieses Gesetz nur fiir die
Arbeitskraft geiten, denn fur die Preisbildung der
iibrigen Giiter haben sie selbst es durch eine Un~
zahl ven Kartellen und Syndikaten unméglich
gemacht, indem die freie Konkurrenz vertraglich
ausgeschaitet wurde.

Einer Verwirklichung der Unternehmerwiinsche,
den Lohn nach dem jeweiligen Verhéltnis von An~
gebot und Machirage auf dem Arbeitsmarkte zu
regeln, steht der Tarifvertrag im Wege. Durch
ihn werden Mindestléhne festgesetzt, deren Un-
terschreiten fiir den organisierten Teil der Be-
legschaften, durch die gesetzlich garantierte Un-
-abdingbarkeit unmdglich gemacht ist. Logischer~
weise richiet sich nun der Kampf der Reaktion
%egen den Tarifvertrag. Aber der Gedanke des

arifvertrages ist im deutschien Arbeitsleben fest
verwurzelt. Die Arbeiterschaft weiB diese Errun~-
genschaft zu schidtzen. Das beweist die Tatsache,
aB der Tarifvertrag in Deutschland von Jahr
zu Jahr an Boden gewinnt. Welche Ausdehnung
das Tarifvertragswesen hinsichtlich der Zahl der
abgeschiossenen Vertrige und der durch diese er-
faBten Betriebe und Arbeitnehmer in den letzten
sechs Jahren erfahren hat, geht aus der folgen-
den Statistik hervor. Danach bestanden im deut-
sthen Reiche

Jahresanfang  Tarifveririge

von den Tarifvertrigen erfafie

Betriebe Arbeitnehmer
1924 8790 812671 13 135484
1925 7099 785945 11904 156
1926 1533 188855 11140521
1927 7490 807000 10970120
1928 8178 912 006 12267440
1929 8925 997977 12276 060

Seit drei Jahren ist sowohl die Zahl der abge~
schlossenen Tarifvertrage wie auch die Zahl der
von diesen erfaBten Beiriebe und Arbeitnehmer

Jahr stieg die Zahl der abgeschlossenen Tarifver~
trdge um 747 oder 9 Proz., die Zahl der von Tarif-
vertriigen erfaBten Betriebe um 85971 oder 94
Prozent und die Zah] der unter tarifvertraglichen
Bedingungeri arbeitenden Arbeitnehmer um 8620
oder 0551 Proz. Die absolut und prozentméBig ge~
ringe Steigerung der vori Tarifvertrdgen erfabBten
Arbeitnehmer erkliirt sich nicht zuletzt aus den
im gleichen Zeitraum vorgenommencr Beleg~
schafisverminderungen. Zweifellos liegt hier der
gewerkschaftliche Erfolg darin, da8 es in recht
hohem MaBe gelungen ist eine Vielzahl von neuen
Betrieben in den Bereich des Tarifvertragsge-
dankens zu zichen. Bekommen wir wieder einmal
eine gliicklichere Wirtschaftskonjunktur, dann
bleiben di¢ Tarifvertriige fiir die einzelnen Unter-
nehmungen bestehen, und die neu einstrdmenden
Arbeitnehmermassen kommen vom -ersten Tage
ihrer Beschéiftigung in den GenuB tarifvertraglich
geregelter Arbeitsbedingungen.

Beziiglich des Geltungsbereiches untersclieiden
wir Reichs~, Bezirks~, Orts- und Werktarife.
Uber deren Entwicklung in den letzten beiden
Jahren und den prozentualen Antejl der einzel-
nen Tarifgattungen an det Gesamtzahl der im
letzten Jalire beStehenden Tarifvertriége gibt fol-
gende Statistik AufschluB,

1528 1929 in_Prozent

1929

Im vergangenen Jahre ist die Zahl der abge-
schlossenen Tarife fiir alle Kategorien gestiegen.
Der hochste Antell an der Gesamtzahl der abge-~
sthlvssenen Vertréige entfdllt auf die Firmen-
tarife, die Bezirkstarife stehen an zweiter Stelle,
die Ortstarife an dritter Stelle, und erst in wei~
tem Rbstande folgen die Reichstarife. Indes liegt
die Bedeutung der einzelnen Tarifgruppen nicht
bei ihrer anteilsméBigen Hihe an der Gesamtzahl,
 sondern in der Tatsache, welcher Krels von Be-
‘trieben und Personen durch si¢ erfaBt wird, Da~

stiindig im Steigen begriffen. Allein im letzten

aller Tarifveririge
Reichstarife . 80 84 09
Bezirkstarife 2970 3089 34,6
Oristarife 2230 2489 219
- Firmentarife 2889 3203 36,6
Zusammen: 8178 8925 100,0

bei gestaltet sich das Gewicht der ginzelnen Tarif-
kategorien wegentlich anders, denn im vergange-
nen Jahre entfielen

ErfaBte Betriehe Erfalite Arbeitnehmer

za  PREAE oz
Reichstarife 08991 9,9 1855861 151
Bezirkstarife 747284 749 9188201 748
Ortstarife 144478 14,5 44109 6,1
Firmentarife 7228 0,7 487889 4,0

Hier selien wir, daB wvon der Gruppe der
Reichstarife, die noch iicht 1 Prozent aller Ver-
trige umfaBte, fast 10 Proz. aller unter Tarif~
vertrige fallenden Firmen und mehr als 15 Proz.
der zu tarifvertraglichen Bedingungen arbeitenden
Arbeitnehimer erfaBt werden. In jeder Beziehung
an der Spitze stehen die Bezirkstarife, die eiwa
drei Viertel aller Betriebe und Arbeitnehmer um-
fassen. So gesetien kommt dem Firmentarif, der
zahlenmiiBig zwar an der Spitze steht, im Rahmen
des deutschen Tarifvertra%swesens nur beschei-
dene Bedeutung zu. Das Ubergewicht liegt ganz
eindeutig bei den Tarifen mit groBem Geltungs-
bereich. Und das ist qut so, denn dadurch wird es
den unter den gleichen Tarifvertrag fallenden Fir-~
men unmoglich gemacht, auf Kosten der Lohn~
und Arbeitsbedingungen anderen Werken der glei-
chen Branche unlautere Konkurrenz zu machen.

Uber die Entwicklung des Tarifwesens in der
Gruppe Papierindustrie und Vervielfﬁltigungs%ev
werbe gibt folgende Tabelle RufschluB, Dort be-~

standen zu Jahresbeginn
Von diesen erfaBte

Tariivertrige Betriebe Arbeitnehmer
1928 185 33651 376519
1929 187 29074 366694

Die Zahl der Tarifvertriige lionnte noch um
zwei gesteigert werden, aber die Zahl der erfaB-
ten Betriebe ging um 4577, die der erfaBten Ar-
beitnehmer um 9875 zuriick. Die Griinde dieser
Bewegung sind vielfacher Natur. Einmal vermin-~
derte sich die Zahl der Betriebe infolge fortschrei~
tender Konzentration. Deren Produkt ist der GroB-
betrieb, dem der Klein~ und Mittelbetrieb zum
Opfer féllt, Zweitens erfuhr die Betriebszahl eine
Herabminderung durch Konkurse; meideten doch
allein im Jahre 1928 113 Unternehmungen Konkurs
an, wozu noch 37 weitere kommen, denen der An-
trag auf Eréffnung des Konkursverfahrens wegen
Mangel an Masse abgelehnt wurde. Entspre~
chende Neugriindungen standen dem nicht gegen~
iiber, da im Zeitalter des GroBbetriebes die Neu~
griindung erheblichen Kapitalaufwand erfordert.
Die gewerkschaftliche Erfassung der im Papier~
und Vervielfdltigungsgewerbe beschéftigten Per-~
sonen ist, wie die Erhohung der Tarifzall anzeigt,
nioch intensiver gestaltet worden.

Nun noch ein Wort iiber die GriBenordnun,
der Tarifvertrige. Nach der amtlichen Statisti
umfaBten

Tarifverirdge

©o1928 192

bis 100 Arbeitnehmer 3547 3946
von 100 bis 1000 Arbeitnehmer 3381 3677
von 1000 bis 10000 Arbeitnehmer 959 1008
von 10000 bis 100000 Arbeitnehmer 199 206
iiber 100000 Arbeitnehmer 13 1

Im Jahire 1929 umfaBten die meisten Tarifver-
trige unter 100 Personen, aber es wurden von
dieser GroBenklasse nur 162 144 Arbeitnehmer

| oder 1,3 Proz. aller zu tarifvertraglichen Bedin-

gungen Arbeitenden erfaBt. Auf die GroBenklasse
von 100 bis 1000 enfielen 9,5 Prez., auf die von
1000 bis 10000 25,1 Proz. und auf die GriBen-~
klasse von 10:000 bis 100000 43,7 Proz. aller Ar~
beitriehmer. Von den Riesentarifen mit iiber
100000 wurden 20,4 Proz. aller von Tarifvertré~
gen betreuten Arbeitnehmer erfaBt.

Die oben zergliederte amtliche Tarifstatistik
liefert ein sprechendes Beispiel fiir die organisa-
torische Macht der deutschen Arbeitnehmerschaft.
Wer gegen den Tarifvertrag trotz der fiir die
Arbeitnehmerschaft ungiinstigen Krisenzeit an-
kiimpfen will, wird ihren geschlosseinen Wider~
stand zu spiiren bekommen. Dieser Wille ist heute
lebendiger denn je, denn so mancher Arbeiter
legt sich heute die Frage vor: Wo stdnden wir
in der Krise ohne Tarifvertrige? Die Antwork
darauf kann dem Gewerkschaftsgedanken nur
niitzlich sein. Denn kein Kollege darf gerade die

' kollektive Regelung der Lohn- und Arbeitsver~

hiltnisse vom Gesichtspunkt unserer Stellung aus
betrachten, Fiir uns, d. h. fiir die Kollegenschaft
wie fiir den Verband, ist die Steilungnahme so,
daB wir bei ailzu starken Anspriichen der Unter-
nehmer lieber auf einen Tarif verzichten wiirden.
Dieser Verzicht ist aber nur méglich und zweck~
miiBig, weil eine organisatorisch starke, gescilos-

- sene und einige Kollegenschaft zur Abwehr be-

reit steht. Anders stehen die Dinge in vielen an-
deren Berufen und Industrien., Ware es iiberall so
wie bei uns, brauchten wir vieles sicher nicht zu
ertragen, was leider noch immer getragen wer~
den muB. ) .
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Die Erde konnte ein Paradies
sein und ist eine Hdile

»Niemals seit Menschengedenken®, so schreibt
der Weltreisende Colin RoB in der ,,Vossischen
Zeitung** Nr. 555 unter anderem: ,stand in solch
offenbarem Widersinn billigste Produktion, Ober~
anigebot von Waren und Giitern gleichzeitig einer
so krassen Not gegeniiber und der Unmdéglichkeit,
bei offenbarem: Arbeitswillen, diese Giiter zu be~
schaffen. Diesen Widersinn empfinden die arbeits-
losen Arbeiter und Angestellten. IThn empfinden die
Kaffeepflanzer inBrasilien, die Weizenfarmer und
Viehziichter in Argentinien, die aus dem gleichen
unbewuBten Grunde die letzte Revolution mach~
ten. Und der wirtschaftliche Widersinn unserer
Zeit ist es noch viel mehr als die driickende eng-
lische Fremdherrschaft, die der Gandhi-Revolu~
tion Scharen fanatischer Anhdnger zufiihrt, Noch
nie — so weit menschiiches Wissen reicht — stan~
den solch ungeheure Nalurkréfte, solche Fiille von
Rohstoffen und Lebensmitteln zur Verfiigung, noch
nie war es mdglich, mit einem solchen Minimum
von HArbeit ein sociches Maximum von Lebensbe-
diirfnissen zu befriedigen. Vergleicht man aber
den Gesamtlebensstandard des europdisch-ameri-
kanischen Menschen und vor allem seine seelische
Situation, die Summe von Gliick, die ihm zuteil
wird mit dem Lebensrhythmus und der Gliicks-
summe, die unvergleichlich primitivere Volker mit
einer minimalen Technik sich geschaffen haben,
so kommt man zu der Erkenntnis, daB die Rech~
nung nicht aufgeht, daB auch in dem rationali~
siertesten Betriebe ein irrationaler Rest bleibt und
daB dessen AuBerachtlassung die ganze Rechnung
fehlschlagen 18Bt. Unsere Zeit, wir Menschen von
heute stehen wirklich vor dem grotesken Wider~
sinn, daB wir die technischen Méglichkeiten ha~
ben, das Paradies auf Erden zu schaffen, und daB
wir drauf und dran sind, eine Hdélle daraus zu
machen, wie sie in solchem Umfange noch nie da
war, aus denl einfachen Grunde, weil die Erde
noch nie ein so einheitlich geschlossenes Ganzes
war und weil frither — als der Raum noch nicht
bezwungen war — jeder einzelne Teil der Erde
unabhdngig vom andern sein eigenes Dasein fiih~
ren konnte. Der Fluch der Technik ist das unver~
meidliche Korrelat ihres Segens . ..“

Der offenen Blicks durch die Well gegangene
Colin RoB hat die Entwicklungslinien und die
tieferen Ursachen der Weltkrise richtig erschaut.
In der Tat ist es so, daB noch niemals die Natur

den Menschen so ergiebig mit ihren Schétzen zu |

versorgen vermochte, als jetzt. Aber noch niemals
war das Massenelend -groBer als zur gegenwérti~
gen Zeit. Das herrschende Wirtschaftssystem muB
beseitigt werden,

Vom Biichertisch

Wirtschaftskrise und Arbeitslosigkeit., Volks- |

tiimlich dargestellt von Fritz Naphtali. Nach einem
Vortrag, gehalten in der Freien Sozialistischen
Hochschule in Berlin am 8. November 1930. J. H.
W. Dietz Nachfolger, G. m. b. H., Berlin SW68,
Preis 30 Pf.

Maphtali charaklerisiert die gegenwirtige Krise als eine all-
gememneWeltkrise. Diese Krise zeigt kein funkelnageineunes Angesicht,
obwonl sich in diesem doch manche besondere Einzelzfige aus-
sprechen. Alle typischen Erscheinunigen der Wirtschafiskrisen der

ergangenheit prigen sich heute scharf und eindeutig in allen
Industrielindern aws — in Frankreich allerdings bis jetzi ndch
sehr abgeschwicht, Mit einem groBen beweiskrifiigen Tatsachen-
material stfitzt danp Naphtali seine Meinung, dsB die Krisen friherer

: Zevten; natiirlich in verschiederem Grade, sehr &hnliche Erschei-

nungen auch in_der quantitativen Auswirkung gehabt haben, wie
wir sjie gegenwirtig erleben. Das gill vor allem auch von der
Arbeislosigkeit. Die Krise wachst aus der Eigenart des kapifa-
listischen Wirtschafissystems heraus, und deshalb sind kapalistische:
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Planlosigkeit und kapualistische E) leilung

nicht aber di¢ Rationalisierung, die durchaus keine Neuerscheinong
ist, die aber in den letzten Jahren ein schnelleres Tempo einge-
schlagen hal als in der voihergehenden Wirtschafisperiode und

daher maglicherweise die Krise verschiirft hat. Auch die Repa- |

ralionsn sind nicht der cigentliche Krixn%rund. sie steigerien aber
den sozidlen Druck auf D d. Die Internati ist es nun
gewesen, die seit Jahren die Fosderung der Streichung der Kriegs-
schulden ethoben hat.  Der Monopolkapitalismus unserer Tage
bedeu’et ebenfalls ein Element-der Verschirtung der Krise.

Die Heilmethoden, die Naphiali gegen die Krise vorschligt,
entspringen seiner Ansicht iiber den Charakter dieser Krise, die’
»weder Young-Krise, noch Rarionalisierungskrise, noch génzlcher
Z bruch des kapitalisiischen Sy als Vorbote der Welr-
revolution, sondern typische Kiise des kapitalistischen Systems mit
historischen Besonderheiten® ist, Jwie sie jede Krise aufiuweisen
hat*, Eine Erleichterung der Krisenitberwindung s:eht Naphtali in
der Sanierung der &ffentlichen Finanzen, im. Preisabbau, in der
Hebung des Reallohnes, in einer guten Handelspolitik, In dem
Schute fiir die Arbetslosen vor allem. In Xrisenzeiten befindet
sich die Arbeiterk-asse in der Defensive. Dieser Defensivkampf

' seizt klare Eikenninis der Wirklichkeit voraus. ,Der kiihle Ver-

stand ist eine V fiir den Willen zar Macht-

und zur . Aber jeder Defensivkampf

ist auch rng mit dem Kampf um die Verwirklichung des Sozialis-’
mus verkniipft.
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' Den Toten zum Gedichtnis!

1 Am 13. November in Liineburg Heinrich Schulze, Steindrucker aus

1+ Am 25. September in Wuppertal Wilhelm Hoviele, Steindrucker
aus Elberfeld, 59 J. alt, freiwillig aus dem Leben geschieden durch Er-
hingen, — Eingefr. in Barmen am 27. Januar 1924.

1+ Am 17. Oktober in Berlin Max Schuchardt, Photograph aus Ber-
lin, 47 J. alt, infolge Magenoperation, krank 2 W, und 4. T. — Eingetr.
in Berlin am 21. Oktober 1928.

+ Am 25. Oktober in Frankfurt a. M. Herbert Maas, Offsetdrucker
aus Schleswig, 26 J. alt, freiwillig aus dem Leben geschieden durch
Erhéingen. — Eingelr. in Flensburg am 9. September 1923,

1 Am 26, Oklober in Le_ip_zig Oskar Knoll, Lithograph aus Leip-
zig-Plagwitz, 53 J. alt, an Blutarmut, Invalide seit 26. September 1926.
| — Eingetr, in Leipzig am 3. Méarz 1896,

. t+ Am 31. Oktober in Lahr i. B. Berthold Schuiz, Lithograph aus
- Wyhl Amt Emmendingen, 75 J. alt, an Altersschwiche, Invalide seit
26. Oktober 1919. — Eingetr. in Lahr i. B. am 1. Januar 1893.

t+ Am 9. November in Dresden Max Iligen, Chemigraph aus Wer-
dau i. Sa., 58 ]. alt, an Herzschlag, krank 18 W. und 1 T. — Eingetr.
in Dresden am 19. Oktober 1502. '

+ Am 10. November in Otfenbach a. M. Heinrich Spengler, Hilfs-
arbeiter aus Nieder-Ramstadt, 88 J. alt, an Altersschwiche, krank 1W.
— Eingetr. in Offenbach a. M. am 1. Januar 1893,

+ Am 11. November in Erfurt Hermann Kaiser, LitHograph aus
Gera, 73 .J. alt, an Herzldhmung, Invalide seit 1. Januar 1928. — Ein=
getreten in Erfurt am 2, Juli 1905.

) 1 Am 12. November in Hamburg Alfréd Lillge, Steindrucker aus
- Berlin, 55 J. alt, an Furunkel, krank & W. und 3 T. — Eingetr. in Ham~
burg am 1. April 1893, )

Liineburg, 55 J. alt, an Herzleiden, Invalide seit 26. Juni 1927. — Ein-
getreten in Hannover am 8. Dezember 1901.

+ Am 15. Noveniber in Berlin Albert Weber, Chemigraph aus Ber-
lin, 55 J. alt, an doppelseitiger Lungenentziindung, krank 3 W. und 2 T.
— Eingeir, in Berlin am 4. Pev.uar 1896. .

1 Amn 19. November in Leipzig Alfred KoBack, Notenstecher aus
Gorlitz, 60 J. alt, an Herzlihmung, krank 8 W. und 2 T. — Eingetr. in.
Leipzig am 27. Juni 1920 (vorher Mitglied im Noienstecher-Gehilfen~
verband seit 8. November 1892).

+ Ani 19. November in Leipzig Arthur Teuscher, Chemigraph aus
Leipzig-Reudnitz, 43 J. alt, an Lungenleiden und Herzschwiiche, krank
32 W, und 4 T. — Eingetr. in Leipzig am 17, Juni 1906.

E Am 20. November in Stuttgart Ferdinand Grabler, Offsetdrucker
aus Graz (Osterreich), 28 [. ali, an Nierenleiden, krank 12 W. — Einge~
treten in Stuttgart am 19. Juli 1925 (vorher Mitglied im Osterreichi~
schen Senefelder~-Bund seit 7. November 1920).

t+ Am 20. November in Neurode i. Schl. Wilhelm Gersch, Stein-

drucker aus Neurode i. Schl., 63 J. alt, an Herzschlag, krank 2 T. — Ein~

etreten in Neurode i. Schl. am 20. Juli 1924 (vorher Mitglied in der
raphischen Union der Tschechioslowakei seit 8. November 1919).

Ehre ihrem Andenken!

Zur gefl. Beachinng! Wir biten siintliche Mitgliedschaftsvorstinde, uns von jedem
Todesfall mit Angabe der Milgliedsnummer, Art und Dauer der Krankheit usw,, unter Bei-

fiigung des Mitgliedsbuches und der Sierbeurkunde stets sofort Mitteilung zu machen. Weun
der Verstorbene eine unterstiitzungsherechtigte Wivwe ‘hinterliift, wolle man uns auch gleirh
deren Personalien (Rufnamen, Oebartstag und -jahr) mitteilen.

Der Verbandsvorstand.

Kleinste Raten!

Lindcar -Fahrrider und Nihmasdhinen
sind das schonste Weihnachtsgeschenk
bestehustiirung: S SERE@PPADALE Sainaran 1

Bezug durch unsere Niederlagen, dusrch slimtliche Ortsausschiisse des ADGH. sowie direkt durch das
Lindcar-Fahrradwerk &G., Berlin-Lichtenrado / Unternahman der frelean Gewerkschaften
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