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Aufruf zur Mithilfe!

| Die schwere soziale Krise der Gegenwart hedroht immer weitere Kreise des deutschen Volkes mit

Hungerund Elend. Sieerfordertgebieterisch den nachdriicklichsten Einsatz aller Abwehrkrafte. Neben
die von den Gewerkschaften verlangte Verkiirzung der Arbeitszeit und die anderen MaBnahmen zur
Entlastung des fiberfiillten Arbeitsmarktes mu8 die Sorge um die Erhaltung der Massenkaufkraft
treten. Nur auf diesem Wege kann die weitere Verschlechterung der Konjunktur verhindert und eine
Wiederbelebung der Wirtschaft erfolgreich vorbereitet werdei.

Ein scharfer Druck auf die Lohne und Gehiiter aller Arbeitnehmerschichten hat bereits eine empfind-
liche Senkung der Lohn- und Gehaitseinkommen herbeigefiihrt. Das Preisniveau dagegen hiltsich
immer noch auf einer nicht zu rechtfertigenden Hohe. Die von der Regierung eingeleitete Aktion zur
Senkung der Preise mufl wirksamer gestaltet werden, insbesondere fiir die Lebensmittel und Gegen-
stinde des notwendigen Massenbedarfs.

In Erkenntnis der Bedeutung dieser Aufgabe fordern die unterzeichneten Spiizenverbinde alle ihre
Unterorganisationen im ganzen Reich bis hinab zur kleinsten Gemeinue auf, sich an ihrer Durch-
fiihrung tatkraftig zu beteiligen. Das Zusammenwirken aller gewerkschaftlichen Krafie von Nord bis
Siid, von Ost bis West kann den erhofften Erfolg bringen. Darum ergeht uaser Ruf an alle un-
sere Mitglieder in Siadt und Land, in Industrie und Landwirtschaft, in Handzl und Verkehr, in
den Betrieben und Verwaltungen:

Organisiert eine gemeinsame Bekimpfung der unberechtigt hohen Lebenshaltungskosten! Stellteuch
den Behorden zur Verfiigung!
Arbeitet zusammen mit den Genossenschaften der Erzeuger und Verbraucher!

Fordert die direkfen Beziehungen zwischen der Landwirtschaft, die die Lebensmittel erzeugt, und
der Bevolkerung die sie verbraucht!

| Sichert euch gegen Ubervorieilung durch stindige Kontrolle der Preise von Laden zu Laden, von

Stadt zu Stadt!
Vergleichtdie Einkaufspreise mitdenVerkaufspreisen damit die Zwischenhandelsspanne verringertwird !

Stelit die Preise der Kornsumvereine, der Warenhauser und des Einzelhandels gegeniiber! Verdffent-
licht die billigsten Preise mitsamt ihren Bezugsstelfen, damit die Hausfrau weiB, wo sie am wohl-

. feilsten einkaufen kann!

Ruft die Hausfrauen auf, daB auch sie sich in den Dienst der Sache stellen!

Seid wachsam und regsam! Angesichts der furchtbaren Not ist jede tatkriftige und umsichtige Mit-
arbeit notwendig und willkommen, Beteiligt euch an dem groBen Werke, unseren Briidern und
Schwestern zu helfen und der deutschen Wirtschaft wieder die Grundlage zur Gesundung zu bereiten.

- Allgemeiner Deutscher Gewerksdhaftsbund / Allgemeiner freier

Angestelitenbund / Deutsch. Gewerkschaftsbund / Gewerkschafts-
ring deutscher Arbeiter-, Angestellien- und Beamtenverbédnde

Aligemeiner Deutscher Beamtenbund ; Deutscher Beamtenbund

Wirtschaft und Produktion
IL
Die kapitalistische Gesellschaftsordnung hat in
der Entwicklung der Produktivkréfte so gewalti-
ges geleistet, wie keine Gesellschaft vor ihr. Gilt

. os zu schildern, wie unter der Herrschaft der

Bourgeoisie der materielle Reichtum und die Zivi-
lisation der Gesellschaft wuchs, so verwandelt sich
.hr unbarmherziger Kritiker zu iirem begeisterten
Lobredner. Aus Griinden der allgemeinen Produk-
tionspolitik verwerfen wir daher auch eine Art
ler Gesetzgebung, die bestrebt ist, die kapitalisti~

che Entwicklung zugunsten technisch und wirt-

chaftlich
sialten.
Die ungeheuere Vergeudung von Arheitskréf-
tzn, die die Folge der Zersplitterung in den indu-
striellen und kommerziellen Betrieben ist, bedeutet
koinen Vorteil, sondern einen Nachteil

riickstindiger Betriebsformen aufzu-

Volkswirtschaft; eine ,Mittelstandspolitik®™, die
solche Vergeudung von Arbeitskriften schiitzt und
fiirdert, ist daher auch in Wirklichkeit keine na-
ticnale Politik, sondern demagogische Parteipoli-
tik, sie ist nicht soziale, soandern vielmehr direkt
antisoziale Politik, sie ist eine Reébeliion vermeint-
licher Einzelinteressen gegen das sichere Gemein-
interesse.

Aber so sehr sich der Kapitalismus gegeniiber
feudalziinftlerischer Riickstdndigkeit im Interesse
der Entfesselung der Produktivkrifte verdient ge-~
macht hat, so bedeutet er auf der anderen Seite
doch nichts anderes als ihre Fortsetzung auf einer
hGheren Stufe, und je weiter er sich entwickelt, in
desto schiirferen Gegensatz tritt sein produktives
Vermogen zu den vorhandenen Maglichkeiten
schipferischer Entfaltung. Da er nicht produziert,
um menschliche Gehra.whsguter, sondern um Wa-
ren zu erzeugen, die mit Profit verkanft werden

fiir die-

konnen, hort seine Fihigkeit zu produzieren dort

auf, wo die , Rentabilitit aufhéct. Alles, was
durch kapitalistischie Unternehmungen zur Befrie=
digung menschiicher Bediirfnisse geleistet wird,
hangt von dieser , Rentabilitat ab. Nun gibt es,
wie allgemein anerkannt wird, menschliche Be-

 diirfnisse, deren Befriedigung nicht von der Ren~

tabilitdt abh#ingig gemacht werden kann. Zumr

'Beispiel der Elementarunterricht. Man denke, daB

die Kenntnis des Lesens, Schreibens und Rech-
nens der Bevilkerung von kapitalistischen Unter~
nehmungen fibermittelt wiirde, die nur dort Fili-
alen, d. h. Schulen errichten wiirden, wo sich das
in die Schule gesteckte Kapital mit 5 oder 6 Proz.
verzinst! In Landern der allgemeinen Schulpflicht
wiirde man einen solchen Gedanken fiir absurd
halten, ein furchtbarer Riickschlag in der allge-
meinen Volksbildung wire die unfehlibare Folge
seiner Ausfithrung. Ahnlich wie mit dem Bil-
dungsbediirfnis steht es mit dem Verkehrsbediirf-
nis, dem Bediirfnis nach &arztlicher Hilfe, nach
rechtsanwaltlichem Beistand. Sofern der Staat
diese Betriebe oder Berufe nicht verstaatlicht hat,
zwingt er die Privatunternehmer durch Gesetz
oder Vertrag zu gewissen Leistungen auch danm,
wenn sie nicht gewinnbringend sind. Die Bahn~
gesellschaft mu5 eine im Allgemeininteresse not-
wendige, obgleich nicht rentable Strecke bauen,
der Arzt, der Anwalt, werden zu gewissen Lei~
stungen auch gegeniiber dem nicht Zahlungsfahi-
gen verpflichiet. Ist aber die Befriedigung von
Nahriings-, Wohn- und Kleidungsbediirfnissen
etwa weniger wichtig? GewiB nicht! Und doch
gilt es als unerschiitterliches Gesetz der kapita-
listischen Ordrung, daB die Produktion der Giiter,
die zur Befriedigung dieser iebenswichtigen Be-
diirfnisse dienen, nur so weit erfolgt, als sie sich
mit der gleichzeitigen Produktion von arbeitslo-
sem Einkommen verbindet, daB die Produktion von
Brot, Fleisch, Milch, Hausern, Kleidern, Hei-
zungs-, Beleuchtungsstoffen etc. in dem Augen-
blick versagt, in dem der Unternehmerprofit auf
den Nullpunkt fillt. Hier muB die sozialistische
Produktionspolitik zu allerndchst einsetzen, ob-
wohl sie gerade hier vor ihrer schwierigsten Auf-
gabe steht. Sie kann den Widersinn der kapita=~
listischen Produkfionsbeschréinkung nur in dem
MaBe bekdimpfen, als es ihr gelingt, an Stelle ka-
pitalistischer Wirtschaftsgrundsiitze sozialistische
in Wirkung trefen zu lassen.

Aber nicht bloB die Entfaltung der Produktion
selbst, sondern auch die Produktionsmethoden,
der technische Fortschritt, findet in der kapitali-
stischen Wirtschaftsordnung fast ebenso oft seinen

| ziitien Feind wie seinen gewissenhaften Férderer.

Einen typischen Fall fiir die Hinderung des tech-
nischen Fortschritts durch das kapitalistische Ren~
tabilitdtsgesetz bildet die Entwicklung oder viel-
mehr Nichtentwicklung des Schnellbahnwesens.
Obwohl heute schon die technische Moglichkeit
besteht, die Ziige doppelt so schnell laufen zu las-
sen als bisher, wird an dem veraiteten System
festgehalten, da das neue ungeheure Kapitalauf-
wendungen fordern wiirde, deren Rentabilitit auf
keine Weise gewdihrleistet werden kann. Auch der
Staat wiirde sich die Mittel zum Bau von seinen
reichen Biirgern borgen miissen, er \veiB aber
nicht, ob er sie ihnen verzinsen kann. Wo durch
gesetzliche oder tatsichliche Monopole die Kon-
kurrenz ausgeschaltet ist, dort hat nur der tech~
nische Fortschritt Aussicht auf Durchfithrung, der
Ersparnisse an den Produktioriskosten ermdglicht

ader gesetzlich gefordert oder durch den Druck

der gffentlichien Meinung durchgesetzt wird. Keine
kapitalistische Geselischait wird sich aber aus blo-
Ber Menschenfreundlichkeit zur Einfilhrung von
Verbesserungen zugunsien des Publikums ent-~
schlieBen, wenn ihr diese keine Gewinnerhdhung
versprechen. Die technischen Biiros groBkapita~
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listischer Unternehmungen eignea sich kraft ihrer
Kapitaimacht alle Erfindungen, mbgen sie von
eigenen Beamten des Unternchmens oder vor Au-
Benstehenden gemacht worden sein, in riicksichts-
lasester Weise an, teils um sie im Geschaflsinter~
esse unschidlich zu machen, teils um sie in eben
diesem Geschiftsinteresse selbst zu verwertes, wo-
bei der Erfinder dann das Nachsehen hat. Es ist
sicher micht die geringste Aufgabe einer sozia-
listischen Produktionspolitik, den Erfindungsgeist
ans der Umklammerung einer Kapitalistisch ge-
dachten Patentgesetzgebung zu befreien.

Je mehr aber der Staat beeiferf sein muB, die
Produktivkrafte von den Fesseln technischer und
wirtschaftlich-organisatorischer  Riickstandigkeit
zu befreien, desto mehr muB er daranf bedacht sein,
daB der durch ihn geschaffene Zuwachs an gesell-
schaftlichem Reichtum nicht in die Hinde der Ka-
pitalisten falle, sondern im Interesse der breiten
Mlasse seine Verwendung finde. Heute steigt
durch die Férderung, die dar Staat auf dem Ga-
biete des Bildunys~, des Verkehrswesens u. a. dex
Produktivkriiften des Landes angedeihen laBt, der
Reichtum einer kleinen Minderheit ins UnermeB-
liche, wihrend durch sie die Lebenshallung der
Massen kaum merklich gesteigert wird. Es ist
heute schon mdglich, den Grundsatz der Entgeit-
lichkeit der Leistungen den besitzenden Klassen
gegeniibar schirfer zum Ausdruck zu bringen, da-
fiir aber dic Befriedigung unerldblichster Bediiri-
nisse der breiten Massen von den Schranken der
kapitalistischen Rentabilitit unabhéngig zu ma-
chen. Man darf doch nie vergessen, daB es im
letzten Grunde die menschliche Arbeitskraft ist,
die¢ aus dem Chaos der Natur die fiir unseren Ge-
brauch geeigneten Giiter schaift und uns zubringt.
Aus menschlichen Kérpern und Gehirnen stromt
der gesellschaftliche Reichtum. Die Kultur des
Menschen muB- daher die Grundaufgabe jeder von
verniinftigen Grundsiitzen geleiteten staatlichen
Produktionspolitik sein.

Die Organisationsmacdt der
Unternehmer

Das Jahrbuch der Berufsverbénde ist eine der
interessantesten Verdifentlichungen des Reichsar-
beitsministeriums. Die neuesie Ausgabe dieses als
Seonderheft zum Reiclisarbeitsblatt erschienenen
Woerkes ist um 100 Seiten stiirker, als die Ausgabe
vom Jahre 1927. Eine Vielzahl von Organisatio-
nen ist in Deutschland vorhanden. Bei den Be-
rufsverbanden handelt ¢s sich um solche, die sich
mit wirtschaftlichen und sozialpolitischen Fragen
beschiftigen. Die immer mehr wachsende Stiirke
des Jahrbiches zeigt bereits, daB eine fortwah-
reride Um- und Neugriindung von Organisationen
und Vereinigungen aller Art erfolgt. Fiir heute
wollen wir uns mit den Unfernehmerverbinden
beschéftigen,

Der Reichsverband der Deutschen Industrie hat
in seiner Sitzung vom 13. September 1928 beschlos-
sen, ein organisatorischies Sperrjahr bis 1. Oktober
1929 eintreten zu lassen. Durch spiitere Beschliisse |
wurde dieses Sperrjahr bis zam 1. Oktober 1930
veridangert. Trotzdem also versucht worden war,
die Neuerrichtung von Vereinigungen wirtschaft-
licher und sozialpolitischer Art zu bremsen, sind
zahlreiche Um- und Neugriindungen im Arbeitge-
berlager erfolgt. Das Jahrbuch der Berufsver-
bénde liefert davon einen treffenden Anschan-
ungsunterricht. 1930 waren in Deutschland, soweit
die Unternchmerverbinde in Frage kommen, 1476
Reichsverbéude, 1559 angeschlosSene Bezicksver-
biinde, 598 Landesverbiinde vorhanden. AuBerdem
121 Reichsverbéinde und 11 Landesverbdnde mit an-
deren Aufgaben. Uberwiegend mit Arbeitgeber-
aufgaben beschiéftigen sich davon 227 Reichsver-
biinde und 187 Landesverbinde. Nur Arbeitgeber-
aufgaben erfiillen 51 Reiclisverbinde und 124:.Lan-
desverbiinde. Mit allgemeinen wirtschaftlichen
Aufgaben beschiiftigen sich 767 Reichsverbiinde
aund 217 Landesverbinde. Die Erledigung mehre-
rer Fragen haben sich zur ARufgabe gestellt 431
Reichsverbinde und 70 Landesverbinde. Gege:n-
tiber 1927 ist die Zahl der Reichsverbiinde um 59
zuriickgegangen. Dagegen wuchs die Zahl der
angeschlossenen Bezirksverbinde von 364 auf 1559,

Es ist mithin eine Konzentration bei den Reichs- |

verbiinden festzustelien. Wenun wir iiber die Ar-
beitgeberverbinde cinen Gesamtiiberblick gewin-
nen wollen, dann michten wir es wie folgt ver-
suchen.

Die beiden griiBlen zentralen Spitzenverbinde
det deutschen Unternchmerschalt sind der Reichs-
verband der Deutschen bndustrie- (RDL) und die
Verelnigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
(VDA.). Diese beiden zentralen Organisationen
haben ihir Arbeitsbeteich derartig anfgeteilt, daB
der RDI. die wirtschaftlichpolitischen Fragen be-
arbeitet, die VDA. aber die lolm- und sozialpoliti-
schen Belange des Unternehmertums eahrnimmt.
Zum RDI. gehiren 1320 Fachverbinde, 21 land-
wirtschaftliche Verbiiude, 87 offenttiche und all-

gemeine Verbénde, 72 Handels- und Gewerbekam-
mern und 1363 Einzelmitglieder. Die VDA. sefzt
sich zusammen aus 49 Reichsfachverbénden, 33 be-
zirklichen Fachverbdnden, 7 drilichen Fachverban-
den, 21 gemischtgewerblichen Landes- und Be-
zirksverbanden, 70 gemischigewerbfichen Ortsver-
banden und 2830 Unterverbandez. Der RDI. ging
im jahre 1919 aus der Vereinigung des Zentralver-
bandes Deutscher Industrieller und dem Bund der
Industriellen hervor. Er ist in der Weise organi-
siert, daB er sein Aufgabengebiet in 28 Fachgrup-
pen, einer Sammelgruppe, einer Gruppe fir die
Industrie- und Handelskammer, einer fir ortliche
und allgeineine Verbéinde und einer fiir land-
schaftliiche Verbande aufgeteilt hat. Die einzelnen
Fachverb@inde sind in den Fachgruppen des RDI.
zusammergeschlossen. Die Fachgruppe ist gewis«
sermaBen die Spitzenorganisation der Spitzenor~
ganisationen, und alle werden sie voen dem Sami-
melbecken Reichsverband beschirmt und zu einer
Einheit zusammengefaBt. Der VDA. ist nach 21
Fachgruppen gegliedert. AuBerdem steht die Ver-
einigung mit den Arbeitgeberverbanden der Land-
unid Forstwirtschaft, dem Reichsverband des Deéut-
schen Handwerks mit den Arbeitgeberspitzenver-
banden des GraBhandels, Einzelhandels, der Ban-
ken, des Zeitungsgewerbes und der Versicherungs-
uniernehmungen in einem Kartellverhilinis. Bre-
chen bei den letztgenannten Wirtschaftsgruppen
gewerkliche Kdmpfe aus, so werden sie vom VDA.
unterstiitzt.

Neben dieseni beiden méchtigsten Spitzenor-

ganisationen bestehen noch andere, wobei wir zu-
erst den Reichsverband des Deutschen Handwerks
nennen wollefl. Er besteht aus 51 Reichsverbanden
und 11 Landes- und Bezirksverbiinden. Die im
RDH. zusammengeschlossenen Verbidnde haben
nicht so scharf abgegrenzten Charakter, wie die
Verbinde der Industrie. Wir finden dort solche,
die sich mit wirtschafispolitiscien Fragen, aber
auch solche, die sich mit Sozialpolitischer und
reinen Arbeiterfragen beschdftigen. Ahnlich liegt
es bei dem Reichsverband des Deutstlien GroB-
und Obersechandels und der Hauptgemeinschaft
des Deutschen Einzelhandels. Zu ersteren gehisren
230 Verbande mit ungefiihr 50 000 GroBhandelskir-
meh. Zur Hauptgemeinschaft des Deutschen Ein-
zelhandels zéihlen 78 Verbiinde und 43 Handels-
kammern. Sowohl der Spitzenverband des Grob-
handels wie der des Einzelhandels sind nach Fach-
gruppen gegliedert.
Blle diese Spitzenverbinde werden noch einmal
zusammengefaBt im ZentralausschuB der Unter-
nehmerverbande. Im Zentralausschu® gibt es acht
Unterteilungen und zwar: Industrie, Landwirt-
schaft, Handwerk, Verkehr, Handel, Banken, Ver-
sicherungen und sonstige Verbénde (der Handels-
bund und der Arbeitgeberverband fiir das Zei-
tungsgewerbe). Wohlbemerkt sind im Zentral-
ausschuB nur vertreten Spitzenverbénde, wie der
Reichsverband der Deutschen Industrie, die Ver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde, der
ReichsausschuB der Deutschien Landwirtschaft, der
Reichsverband des Deutschen Handwerks, der
Reichsverband des Deutschen Verkehrsgewerbes
usw. Im allgemeinen herrscht iiber die Tatigkeit
der Unternchmerverbéinde tiefstes Dunkel. Doch
dringt von diesem und jetiem Spitzenverband dann
und wann etwas in die Offentlichkeit, besonders
durch Gffentliche Tagungen, Denkschriften usw.
Vom ZentralausschuB hirt man mie etwas, selbst
in dem Jahrbuch heiBt es: ,Er ist in den letzten
Jahren @ffentlich nicht hervorgetreten™. Sein
Zweck soll u. a. sein: ,Die geschlossene Wahr~
nehmung der gemeinsamen Interessen der Deut-
schen Unternehmerschaft und einheitlichen Abwehr
aller gegen sie gerichteten Bestrebungen“. Man
geht nichit fehl, wenn man annimmt, daB in dieser
Dunkelkammer die Entschliisse gefaBt werden, die
die Gesamtinteressen des Unternehmertums betref-
fen. Bereils vor Jahrzehuten schrieb der bekannte
‘ Professor Lujo Brentano an Kulemann: ,,Die Ar-
beitgeberorganisationen sind die waliren geheimen
Gesellschaften und stechen in dieser Bezichung
sehir wesentlich ab von den Gewerkschalten®.
Wenn dies mehr odér weniger fiir alle Unterneli-
merverbinde zutrifft, so aber in ganz besonderem
MaBe fiic den ZentralausschuB der Unternehmer-
verbiinde.

Neben den hier gekennzeichneten Organi-
sationsrichtungen sind im Jahrbuch noch eine Un-
menge Arten der Unternehmerverbiinde anfgefiitict.
Die allgemeine Obersicht hieriiber fiillt nicht weni-
ger als 122 Seiten des jJahirbuches aus. Man un-
terscheidet 26 Berufsgruppen, feérner allgemeine
und gemischtberufliche Verbiinde und sonmstige
Verbiande, Wollte man sich durch dieses Maschen-
werk der verschiedenartigsten Unternehmerver-
biinde hindurcharbeiten, so miiBte man die Sta-
tuten kennen und tber ihre sonstige Zweckrich-
turlg orientjiert sein. Auch das Jalirbuch gibthier-
iiber nur ungeniigend Auskunft. Meistens begniigt
man sich damit, die einzelnen Verbiinde nament-
lich aufzufiihven.

Aber selbst ein fliichtiger Uberblick tber die

dem gepriiften Buge ein Bild liickenloser Gesclilos-
senheit. Wir sind iiberzengt davon, daB ¢ine Gber-

lagerung der Interesserwahrnehmung im groBen
Umfange stattfindet. Dessen ungeachtet ecfiillt

jede Unternehmerorganisation ihren Zweck, der
darauf gerichtet ist, die beruflichen, allgemeinen
und sonstigen Interessen der Unternehmer gegen-
iiber dem Staat, der Allgemeinheit und den Ge-
werkschaften wahrzunchmen. Es wird viel ge-
sprochen und geschrieben von der notwendigen
Sparsamkeit im Aufbau der &ffentlichen Kérper-
schaften. Namentlich sind die Unternehmer die
eifrigsten Befiirworter derselben. Man hai noch
nie etwas davon gehdrt, daB die Herren einmal bei
sich selbst anfangen und den inflationistischen
BRufbau ihrer eigenen Orgamisationswirtschaft auf
ein ertrdgliches MaB zu reduzieren gedenken. Wir
sind iiberzeugt davon, daB Unsummen von Geld
gespart werden konnen. Wie dem aber auch sei,
die Gewerkschaften haben mit dieser Dbermacht
der Unternehmerorganisationen zu rechnen. Die
notwendige SchiuBfolgerung daraus zu ziehen,
diirfie filr jeden Arbeiter ziemlich leicht sein. Sie
liegt in dem heiBen Bemiihen, den Gewerkschaften
den Charakter einer organisatorischen GroBmacht
zu verleihen, damit sie beféhigt sind, sich gegen-
iibtezr der Ubermacht auf der Gegenseite durchzu-
setzemn. .

Organisationsmacht der Unternehmer vermitielt:

Die Streikentschadigungs-
gesellschaften der Unternehmer

Die Unternehmerverbénde haben sich Streik-
entschdigungsgesellschaften angegliedert oder
solche gegriindet. Diese dienen dazu, die Unter-
nehmer im Falle eines Streikes oder einer Aus-
sperrung finanziell zu unterstiitzen. Solche Streik-
versicherungen bestehen schon sehr lange. Im letz-
ten Friedensjalir bestanden 19 solcher Gesell-
schaften. Diese Zahl ist infolge der Konzentra-
tion der Unternehmerverbiande und ihr Zusam-
menschluB in Spitzengesellschaften erheblich zu-
riickgegangen. Heute bestehen nur zwei maBge-
bhende Drganisationen, die die Unterstiitzungen der
Unternehmer bei Streiks und Aussperrungen be-
sorgen. Es ist dies der Deutsche Streikschutz e, V.
und der Deutsche Industrieschutz-Verband. Er-
sterer ist die Streikentschadigungsgesellschaft der
Vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde,
wilirend letzterer eine mehr oder weniger unab-
héingige Gesellschaft darstellt. Die Vereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbinde Lat seit Jah-
ren darauf hingewirkt, daB die Streikentschadi-
gung nur von seiner Einrichtung, der: Deutschen
Streikschutz vorgenommen werden soli. Eine Sat-
zungsbestimmung sieht vor, daB das Eingehen
einer Streikversicherung nur beim Deutschen
Streikschutz getatigt werden kann, wenn nicht ein
AnschluB an eine fachliche Entschddigungkasse
der VDA. in Frage kommt. Diese Satzungsbe-
stimmung hat bewirkt, daB die einzelnen fachli-
chen Entschaddigungskassen sich dem Deutschen
Streikschutz angeschlossenn haben oder mit ihm
eine Riickversicherung eingingetl. Das hat aber
nicht daran gehindert, daB neue fachliche Ent-
schitdigungskassen gegriindet wurden. So ist nach
dem. neuesten Jahrbuch der Berufsverbénde eine
Neugriindung verschiedener Entsch@digungskassen
etfolgt. Neu gegriindet wurde der Deutsche Bau-
streikschutz {gegriindet vom Arbeitgeberverband
fiir das Baugewerbe), der sogenannte Ribaustreik-
schutz (gegriindet vom Reichsverband industrieller
Bauunternelmungen, Ribau) und der Verkehrs-
streikschutz (gegriindet vom Arbeitgeberverband
der Deutschen StraBenbahnen, Kleinbahnen und
Privateisenbahnen). Aber alle diese fachlichen
Entschddigungskassen stehen mit dem Deutschen
Streikschutz in Riickversicherung.

‘Was die finanzielle Stiirke der Streilcentscha-
digungskassen der Unternehmer anbetrifft, so wird
auf ein Anwachsen der Vermigensbestinde hin-
gewiesen. Nach dem Geschiflsbericht der VDA.
wird der deutsche Streikschutz in diesem Jahre
iiber einen Vermidgensbestand von 4 Millionen Mk.
verfiigen. Die Beitragseinnahmen sind gestiegen
von 651000 Mk. im Jahre 1926 auf 1830000 Mk.
1929. Die Beitrége werden nach zwei Grundsitzen
vorgeénommen; einmal auf det Basis der General-
unkosten wo der Beitrag 1,5 v. H. der fiir die Ver-
sicherung angemeldetenn Summen betrdgt, und
nach der Lohusumme, wo ein Beitrag von 0,3 v. H
erhoben wird. Der Industrieschutzverband erhebt
keine festen Beitréige, sondern die Hihe derselben
wird mit den Mitgliedern vereinbart und betrégt
je nach Art und Lage des Betriebes, das fiir das
jeweilige Beitragsjahr festgesetzte Melrfache,

Gchstens das Fiinffache der Maximalentschédi-
gung, die mit den Alitgliedern fiir den Tag einer
vollen Arbeitseinstellung verginbart wird.

Die finanzielle Riistung der Unternelumer be-
ziiglich der Streiks und Aussperrumgen hat na-
mentlich fiir die Gegemwart erhghtes Interessec.
Sie rechnen wohl selbst damit, daB die von ihner
mit Hochdruck und leider mit Unterstiitzung der
Reichisregierung erfolgte Herabsetzung des allge-
meinen Lebensstandards der arbeitenden Schich-
ten nhicht ohine schwerc Kampfe abgelien wird.
Deshalb haben sie bereits frithzeitig vorgesorgt
und ilre Streikentschiidigungsgesellschaften finan-
ziell gekrdftigt. Daraus soblten die Arbeiter und
Angestellten die Lehire ziehen, daB sie zur Stir-

kung ihrer Gewerkschaftskassen unter ailen Uwm-

stiinden verpflichtet sind.
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| Zur Redhtswirksamkeit der
Ausgleichsquitting

In Arbeitgeberkreisen ist es allgemein iiblich
geworden, bei Beendigung des Arbeitsverhdiinis-
ses, von dem Arbeiter iiber den Empfang der Ar-
beitspapiere, des restlichenn Lohmes und eventu-
¢ller anderer vereinbarter Beziige eine Quittung
zu.verlangen. Diesen Quittungen wird vielfach
cine vom Arbeitgeber gewohalich selbst entwor~
jorie Erklérung eingefiigt, in der der Arbeiter er-
kldrt, lieine weiteren Forderungen mehr aus dem
heendeten Arbeitsverhéltnis gegen den Arbeitge-
ber zu besitzen. Eine derartige vom Arbeiter un-~
terzeichnete Quittung nenni man heute allgemein
Ausgleichsquitiung. Durch die Unterzeichnung
dieser Ausgleichsquittung, in der der Arbeiter zu-
gleich einen Verzicht auf weitere Forderungen
ausspricht, kommt rechtlich nach § 337 BGB. ein
stillschweigender ErlaBvertrag zwischen Arbeit-
qeber und Arbeiter zustande.

Derartige ErlaBvertriige sind, soweit sie wih~
rend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses abge-
schlossen werden, um féllige tarifliche Anspriiche
Jes Arbeiters zu reduzieren, auf Grund der im Ta=
sifrecht gewahrleisteten Unabdingbarkeit unwirk-
sam. Strittig ist jedoch die Rechtswirksamkeit
der Aunsgleichsquitturig, die vom Arbeiter nach Er=
I6schen des Arbeitsverirages unterzeichnet wird,

und, da es haufig vorkommt, daB der Arbeiter

nach der Unterzeichnung der Quittung weitere
Forderungen (z. B. bei fristioser Entlassung auf
Lohn oder sonst auf Urlaubsentgelt, auf Tarif-
lohndifferenz oder durch Einspruch gegen die
Entlassung beim Arbeiterrat usw.) gegen den Ar-
beitgeber geltend machi, erscheint eine einge-
hende Betrachtung notwendig. Strittig ist vor

richtsbehbrden zu der Ausgleichsquittung Stel-
lung zu nelmen haben. Abgesehen von der tarif-
lichen Regelung handelt es sich in allen Fillen, in
denen vom HArbeiter bei seiner Entlassung eine
Rusgleichsquittung ausgestellt wird, um den end-
giiltigen AbschluB der individuellen Rechtsbezie-
. Tungen zwischen Arbeitgeber und Arbeiter. Ein
derartiger AbschluB liegt fast ausschlieBlich im
Interesse des Arbeitgebiers, der als Schuldner des
Arbeiters bemiiht ist, von diesem die rechtswirk~
same Erkliirung zu erhalten, dab er keine wei~
teren Anspriiche mehr aus dem beendeten Ar-
beitsverhiiltnis habe, wihrend er sich selbst den
Anspruch auf alle Rechte gegeniiber dem Arbeiter
vorbehilt.

Welche Rechismittel sind nun dem Arbeitneh-
mer gegeben, um die Wirksamkeit der Ausgleichis-
quittung zu beseitigen und weitere Anspriiche gel-
tend machen zu kénnen? Die durch eine derartige
Quitmn? abgegebene Willenserklarung kanu nur
wegen Irrtums, arglistiger Tauschung oder Dro-
hung nach dem Paragraphen 119 und 123 BGB.
angefochten werden, oder sie ist michtig, wenn
die Voraussetzungen des § 138 Absatz 2 BGB. ge~
g_eben sind. Behauptet nun der Arbeiter, die Ur-
kunde iiberhaupt nicht gelesen zu haben, so ent-
Tiillt die Moglichkeit der Anfechtung wegen Irr-
tums nach § 119 BGB.; denn ein [rrtum iiber
den Inhait der Erkldrung ist ausgeschlossen, wenn
die Unterschrift im BewuBtsein der Unkenntnis
des Inhaltes erfolgte (Ent-scheidung des RAG.
347,29 in ,Arbeitsrechis-Praxis* 1930, Heft 5,
3. 167). Hat der Arbeiter die Erklarung nicht ge-
lesen in der Annahme, daB es sich nur um die
Bescheinigung empfangener Arbeitspapiere usw.
haridelt, oder hat er z. B. die Worle ,keine An-
spriiche mehr* nur auf etwaige Lohnanspriiche be-
zogen und an die Aufgabe ihm zustehender Ur~
laubsanspriiche oder Anspriiche aus fristloser
Riindigung nicht gedacht, so ist nach § 119 BGB.
dn An?ech‘.ungsgrund gegeben. Jedoch die Schwie-
rigkeit der Beweislast, die dem Arbeiter zufdlit,
wird diesert nur allzu oft um seine bereclitigten
Anspriichie bringen.

Wie nun, wenn der Arbeiter behauptet, durch
arglistige Téuschung zur Unterschrift gezwungen
worden zu sein? Eutgegengetreten werden muB
der Ansicht, daB eine arglistige Tauschung nicht
angenommen wepden kana, wenn der Arbeitgeber
dem: Arbeiter den Wortlaut der Quittung zur Un~
terschrift vorlegt, ohne ihn miindlich nochmals be-
sonders darauf hinzuweisen, daB er durch die Un~

.

spriiche verzichtet und gleichzeitig mit dem Ar-
beitgeber einen. Erladverirag avbschlieBe. Es ist
vielmeht anzunehmen, daB der Arbeiter bei der
Unterzeichnung der Ausgleichsquittung, in der er
-ugleich dén Empfang des restlichen Lohnes, der
‘\rbeitspapiete usw. bescheinigt, nicht sofort daran
denkt, einen Verzicht auf weitere Anspriiche aus-
zusprechen, Seine Auffassung, cinen solchen Ver-
zicht micht zu bestditigen, wird sogar bestirkt,
wenn, wie es hﬁul‘i? der Fall ist, die Quittung die
Uberschrift , Emplangsbestiitigung' trdgt.  Fur
den Arbeiter weicht eben eine Quittung, in wel-

allem die Grundlage, von der aus die Arbeitsge-~ |

terschrift auf die Geltendmachung weiterer An- |

cher zugleich ein ErlaBvertrag abgeschlossen wird,
von der Regel des tdglichen Lebens ab. Gerade in
dieser Richtung scheini sich eine Rechtsauffas-
sung iiber die Ausgleichsquittung zu entwickeln,
die verlangt, daB im Verkehr zwischen Arbeitge-
ber und Arbeiter im Hinblick auf den einfachen
Bildungsgrad des letzteren ein eindeutiger Hin-
weis auf den ErlaBverirag notwendig ist, Der
Rrbeitgeher mubB also nach Treu und Glauben und
mit Riicksicht auf die Verkehrssitte verpflichtet
sein, den Arbeiter vor der Leistung der Unter-
schrift auf die Bedeutung der Quittung, ndmlich,
daB sie einen ErlaBverirag enthdlt, aufmerisam
zit machen. Kommt der Arbeitgeber dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so stelt im Streitfall sei-
ner Berufung auf die Unterschrift der Ausgleichs~
quittung wohl die Einrede der arglistigen Tdu~
schung nach § 123 BGB. entgegen.

Ferner ist zu priifen, ob der Einwand der Aus~
beutung der Notiage oder der Unerfahrenheit ge-
méB § 158 Absatz 2 BGB. durchgreifen kann. Fiir
die tatsiichlichen Voraussetzungern muB der Kla-
ger den Beweis erbringen, daB er sich bei der Un-
terzeichnung in einer entsprechenden Notlage be-
funden hat und dab diese von dem beklagten Ar-=
beitgeber ausgenutzt worden ist, um die Unter-
schirift rechtswidrig zu erlangen. Die Ruffassung,
daB von einer dringenden Notlage, wie sie im
§ 138 Absatz 2 BGB. erforderlich ist, bei einem
Arbeiter nicht gesprochen werden kann, der eine
derartige Ausgleichsquittung unterschreibt, ist zu
widerlegen. Sicht man von formaljuristischen Er-
wiigungen ab, und betrachtet man die tatséchli-
chen Verhiltnisse nach soziologischen Gesichts-
punkten, so wird man durchaus feststellen kin-
nen, daB ein Arbeiter bei fristloser Entlassung

in eine Notlage geraten kann, die ihn augenblick- |

lich zur Unterschrift zwingt, um die ihm gebotene
Summe fiir sich und seine Familie iiberhaupt erst
einmal verwenden zu konnen. Doch wird die Ent-
scheidung dieser tatsdchlichen Fragen von den
einzelnen Fillen abhéngen.

Setzt man voraus, daB dem Arbeiter vor der
Unterzeichnung tatsiichlich weitere Anspriiche zu-
standen, und ist man der Uberzeugung, daB er
bei fristioser Entlassung oder unbefristeter Kiin~
digung gewdhnlich nicht genfigend Zeit und die
Moglichkeit zur eingehenden Priifung seiner An~
spriiche aus den immer komplizierter werdenden
Gesetzes- und Tarifvertragsbestimmungen hat,
daB sich vor allem seine Rechte nach Ausstel-
lung der Ausgleichsquittung aus den erwihnten
Gesetzesbestimmungen nur ungeniigend kerleiten
lassen, so kommt man zu der Erkenntnis, daB die
Ausgleichsquittung fiir den Arbeitgeber zu einem
Mittel wird, seine wirtschaftliche und soziale
Uberlegenheit auch noch aui Kosten des Arbeiters
bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses in un-

erechter Weise auszunutzen und zu verstiirken.
erstandlich ist es durchaus, daB der Arbeitge-
ber durch endgiiltige Kldrung der Rechtsbeziehun-
gen seinem Friedensbediirfnis Rechnung tragen
mochte, aber das kann niclt geschehen, indem der
Arbeiter auf seine i Tarifvertrag gewdhrleisteten
upnabdingbaren Anspriiche auf Entlohnung und
Urlaib, seiren evtl. Entlassungsschutz aus dem
BRG., dem Schwerbeschidigtengesetz, dem Kiin=
digungsschutzgesetz fiic &ltere Angestellte zn ver~

zichten hai. Aus diesen Erwigungen heraus ver- |
tritt Norpel in der ,Arbeitsrechts-Praxis" 1930,

Helt 5, Seite 167, Anmerkung zn RAG. 347/29, den

Standpunkt, daB ein derartiges Aunsinnen des Ar- |

beitgebers einen VerstoB gegen die guten Sitten
darstellt, wodurch sich die Rechtsunwirksamkeit
einer derariigen Ausgleichsquittung aus § 138 Ab-
satz 1 begriinden lieBe. Solange aber die Arbeits-
gerichtsbehérden in der Unterzeichnung der Aus-
gleichsquittung nach Beendigung des Dienstver-
hiiltnisses eine rechtswirksame Verzichtserklirung
anerkennen, solange wird sich der Arbeiter be~
miilten miissen, seine berechtigten Anspiliche aus
den Paragraphien 119 und 123 BGB. zu erkémpfen.

Fun besten hilft auch bei dieser Rechisfrage der
Beitritt zur Organisation, da eine starke Gewerk-
schaft solche Machenschaften verhindern kann.
Im iibrigen ist in allen Gewerkschaftsversammiun~

en daranf hinzuweisen: Arbeiter! Unterschreibt
teine Ausgleichsquittungen, sondern bescheinigt
nur, was ihr tatsiichlich erhalten habt. Mehr nicht!
Zu mehr kann niemand verpilichtet \werden. Warum

tiberhaupt die Unterschireiberei? Jedenfalls ist

allen Kollegen dringend geraten, durch Unter-
schrift — wenn es ohne die nicht geht — nur das
zu bescheinigen, was man auch erhalten hat. Ir-
gendwelchen Verzicht zu leisten, ist Unsinn.  Wir
fiaben doch wirklich schon so wenig, daB wir auf
keines unserer Rechte verzichten kounen. Und mag
der Unternchmer noch so schin daherreden. Er
verzichtet auch nicht, also haben auch wir nichts zu
verzichten. Deshalb nochmals: Unterschreibt keine
Rusgleichsguitiungen!

—e

RECHT UND GESETZ

Der Arbeitsverirag

Es ist eine weitverbreitete, irrtiimliche Auf-
fassung, nach welcher im allgemeinen unsere hei~
tigen Arbeitsverirdge nur auf kollektive Abma-~
chungen beruhen. Demgegeniiber sei einmal aus-
driicklich dargelegt, wie alle drei Arten von Ar-
beitsvertriige zu gleicher Zeit fiir die Regelung
des Arbeitsverhiltnisses herangezogen werden.
Die Einzelabrede, d. h. Abmachungen, die der ein-
zeine Arbeitnehmer mit dem Arheitgeber trifft,
ist zwar durch die Vorherrschaft des Tarifvertra-
ges selterier geworden, wenngleich sie jedenfalls
neben den kollektiven Vereirbarungen bestehen
kann. Denn der Tarifvertrag sieht ja meist nur
Mindestleistungen vor, so daB selbstversténdlich
iibertarifliche Lohne auf dem Wege der Einzel-
abrede zuldissig sind. Dagegen sind vereinbarte
Lohne, die unter dem geltenden Tarif liegen, in
den meisten Fallen nicht rechtswirksam. Aller-
dings hat das eine oder andere Arbeilsgericht,
vor allem das Reichsacbeitsgericht, in mancher
Entscheidung hin und wicder einen Verzicht auf
tarifliche Léhne anerkannt. Insbesondere dann die
nachtrigliche Kluge auf Zahlung des Tariflohnes
abgelelint, wenn der Arbeitnehmer léngere Zeit,
ohne stichhaltigen Grund, stillschweigend seinen
Mindestlohn hingenommen hat.

Ebenso wie die Einzelabrede findet auch die
Betriebsvereinbarung nebén dem Tarifvertrag noch
Ravm. Im Gegenteil, sie ist fast immer eine not-
wendige Erganzung zum Tarifvertrag. Die Be-
triebsvereinbarung, eine Abmachung zwischen Be-
triebsrat und Arbeitgeber, findet in der Arbeits~
ordnung, wohl ihren haufigsten Gebrauch. Diese
hat auch dann moch Giiltigkeit, wenn die Mitglie~
der des Betriebsrates, welche die Arbeitsordnung
unterschrieben haben, vielleicht lngst nicht mehr
im Befriebe sind. Der jeweilige Betriebsrat iiber-

| nimmt hierfiir die Rechtsnachfolge.

Es liegt im Wesen des Vertrages, daB er nicht
einseiﬁ%v aufgehoben oder ahgeéindert werden
kann. Wenn beispielsweise iibertarifliche L&hne
vereinbart sind, so kann auch bei einer HAnde-
rung des Tarifvertrages diese Einzelabrede nicht
etwa ohne weiteres vom Arbeitgeber aufgehoben
' werden. Freilich muB vor allem Klarheit iiber die
Form solcher Abmachungen bestehen. Es ist ein
Unterschied, ob ,,10 Pfennig iiber dem tariflichen
Stuiidenlohn vereinbar! werden, oder ob von
vornherein ein Stundenlohn von 1,— Mk. ausge-
macht wird, wenn der Tariflohn 90 Pfennig be-
trigt. Wenn nédmlich im letzten Falle eine Erhd-
hung des Tariflohnes auf 1,— Mk. erfolgt, so
besteht kein Rechtsanspruch auf weitere iibertarif-
liche Leistung. Die gleiche Kiarheit hat bei Be-
triebsvereinbarungen zu bestehen. Wie h#ufig ha~
ben unklare Bestimmungen der Arbeitsordnung
einen Rattenschwanz von Prozessen nach sich ge-
zogen. Es kann hierbei viel Arger erspart werden,
'wenn die Betriebsvertretungen sich vorher griind-
lich ven den Verbandsinstanzen beraten lassen.

' Freilich hat eine fortwdhrende Vervollkomnmnung

der Tarifvertrdge auch die Betriebsvereinbarung
wesentlich erleichtert. Denn Abmachungen des
Tarifvertrages, soweit sie auch Einzelheiten iiber
Betriebsangelegenheiten betveffen, eriibrigen in
diesen Grenzen die Betriebsvereinbarung. Die Be-
triebsvertretungen selbst vermégen durch Anre-
gungen diese notwendige Vervollkommnung der
Tarifvertrige zu foérdern. Georg Raible.

Keine zeitliche Begrehzung der
Bezugsdauer des Versorgungs-
krankengeldes

Nach § 12 Absatz 1 des Reichsversorgungs-
gesetzes erhilt der Heilbehandlung erfordernde
und arbeitsunfdhige, nicht versicherte Kriegsbe-
schiidigte Krankengeld, soweit dieses nach Gesetz
oder Satzung von der zu leistenden Heilbehand-
- lung verpflichitetern Krankenkasse ihm als versi-
cherungspflichtigen Mitglied zu zahlen wire.

Aus diesem Wortlaut ist vieifach gefolgert
worden, das Versorgungskrankengeld sei ling-
stens fiir die in den Paragraphen 183, 187 Nr. 1
RVO. vorgesehene satzungsmiiBige Unterstiii-
zungsdauer zu gewihren. Danachi wiirde es regel-
miiBig mit dem Ablauf der 26. Woche seines Be-
zuges wegfallen.

In der Rechtsprechung des Reichsversiche-
rungsamtes ist jedoch von jeher angenommen wor-
den, daB der Auspruch auf das Versorgungskran-
kengeld unbefristet ist.

m 15, November 1930 hat das Reichsvérsiche-
rungsamt, wie der Reichsbund der Kriegsbeschii-
digten usw. mitteilt, exneut zu der Frage, ob der
Anspruch auf Versorgungskrankengeld zeitlich fest
begrenzt ist, Stellung genommen. Das Reichsver-
siclierungsamt hat diese Frage verneint. Erwerbs-
unfiihig erkvankte Kriegsbeschiidigte erhalten da-
her ein Versorgungskrankengeld solange, bis dic
Volirente auerkannt oder die Arbeitsfiahigkeit wic-

der hergestellt ist,
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Zu viel Lehrlinge — zu wenig
Ausbildung

In den diesjéhrigen Verhandlungen zur Tarif~
beratung des Chemigraphenberufes in Saalfeld,
‘hat es sich wieder einmal gezeigt, daB auch in un-
serem Berufe zu viel Lehrlinge vorhanden sind.
Die Antrige der Kollegenschaft, hier endlich ein~
mal Wandel zu schaffen, scheiterten an der Hart-
néckigkelt und Einsichtslosigkeit der Unterneh-
mer, die trotz der Uberfiillung von Arbeitskraf-
ten zdhe an den Bestimmungen iiber die tarifliche
Lehrlingszahl festhalien. Der Vorschlag der Un-
ternehmer, die Einstellung neuer Lehrlinge auf ein
Jahr zu sperren, ist nicht einmal Notbehelf und
bringt der Chemigraphie keine dauernde Entla-
stung. Die Mehrzahl der Arbeitgeber befindet sich
in dem Glauben, daB, wenn eine groBe Anzahl
junger Leute dem Beruf zugefiihrt werden, sie
dann spéter geniigend Auswahl haben und auch
billigere Arbeitskrafte heranziehen kdnnen. Diese
Spekulation kann aber als génzlich verfehlt an-
geschen werden, denn die Unternehmer unter-
schiitzen hier die mangelhafte Ausbildung, die, je
mehr Lehrlinge in einer Anstalt vorhanden sind,
gar nicht ausbleiben kann. Trotz der Vermechani-
sierung der Arbeitsweise ist doch jeder Beruf so
eingestellt, daB zu einer guten Ausbildurig genii~
gend Zeit gehdrt und daB jeder Lehrling, der es
ernst mit seinem Berufe meint, in seiner Lehr-
zeit auch wirklich das erlernt, was er zu seinem
Fortkommen spiiter so notwendig braucht. Es
fragt sich nun, ob denn bei dieser Massenausbil-
dung von Lehrlingen ein so groBer Nutzen fiir die

' Branche enorme Zahi heraus.

Jahr ein neuer Lehrliug hinzugekommen wére, so
sind das zusammengerechnet 30x4=120 Photo-~
rapherilehrlinge und die gieiche Anzahl in der

tzerei, die ausgebildet waren. Wenn nun alle
vorhandenen Anstalten das gleichie getan haben
wiirden, so kime eine im Verhiitnis zu dieser
Wo diese vielen
Hollegen ein Unterkommen finden sollten, das
wiére ein Rétsel, denn so viel Anstalten kann und
wird es nie geben. Besonders die Photographen-
kollegen wiirden dabei sehr schlecht abschneiden,
weil jeder gute Photograph mindestens drei Atzer
mit Arbeit versorgen kann. Nun wiirde vielleicht
als jetzte Ausflucht angefiihrt werden, daB doch
auch durch den Abbau é@lterer Kollegen wieder
Platz geschaffen wird. Zugegeben, aber dieser
Abgang ist durchaus nicht so rapid, denn es gibt
sehr viel alte Kollegen, die etwas tiichiiges lei~
sten, und da wird jeder so lange arbeiten wie er
kann und muB. Auch manche Unternehiner ziehen
einen dlteren Kollegen vor, wenn sie wissen, daB
er tiichtig und zuverldssig ist. Ein Ausgleich wire
hier nur dann zu erwarlen, wenn eine gesetzliche
MaBnahme fiir die Altersgrenze der Arbeit be-
stdnde, wie dies bei den staatlichen Beamten der
Fall ist. Alle anderen Werkiditigen arbeiten oft
noch bis 70 Jahre und dariiber. Wenn nun auch
die Lehrlingsziichterei im allgemeinen nicht in
dem MaBe betrieben wird, wie oben geschildert

wurde, so ist sie doch immer noch groB genug, |

und als, Beweis dienen hier die von den Kollegen
eingebrachten Antrdge. Hier sind noch kréftige
FuBtritte notwendig, dieses System zu Falle zu
bringen. L. L.

Arbeitgeber herausspringt, wie diese anzuneh

scheirien. Dies kann mit ruliigem Gewissen ver-~
neint werden, denn sie werfen hierbei, wie man
zu sagen pflegt, den Schinken nach der Bratwurst.
Wo zu viel Lehrlinge eingestellt sind, da ver-
lieren dieselben ikre Selbstdndigkeit, weil ihnen
nur Teilarbeit zugewiesen werden kann, die dann
fiir sie spiter ein groBes Hindernis bedeutet. Au-
Berdem laufen sie einander im Wege herum und

treiben seibst wahrend der Arbeitszeit allerlei

Allotria; abgesehen davon, was noch an Material-
schaden usw. entsteht, namentlich in der Photo~
graphie. Ferner sind die dlteren Kollegen, denen
diese Ausbildung aufgehalst wird, gar nicht in der
Lage, sich so eingehend mii dem einzelnen Lehr-
ling zu befassen, da doch auch das eigene Arbeits-
pensum von ihnen verlangt wird. Wer soll eigent-
lich die Lehrlinge ausbilden? Etwa die Unterneh~
mer oder deren Abteilungsleiter; diese haben aber,
selbst wenn sie Fachleute sind, dafiir keine Zeit
iibrig, da sie neben Kalkulationen noch schrift-
liche Arbeiten, Kundenbesuch usw. zu erledigen
haben, bleiben immer wieder die Vorarbeiter oder
dltere Kollegen iibrig, die fiir die Ausbildung der
Lehrlinge verantwortlich sind. Man konnte nun
einwenden, daB wir ja auch Fachschulen haben, in
welchen sich die jungen Leute im Beruf weiter
ausbilden konnen. Schon, aber was niitzt den
Lehrlingen der theoretischie und praktische Unter-
richt der Fachschulen, wenn ilinen dann an ikrer
sténdigen Arbeitsstelie zu wenig Gelegenheit ge-
boten wird, dies auch andauernd in der Praxis
zu erproben und sich hierfiir die ndtige Routine
anzueignen. Wo also die Lehrlingsziichterei be-
trieben wird, kann mit einer mangelhaften Ausbil~
bildutig der Lehrlinge bestimmt gerechnet werden,
die nach Ablauf ihrer Lehrzeit schwerlich ein Un-
terkommen finden werden. Die Lehrzeit ist hier
umsonst gewesen und die jungen Leute stehen mit
18 Jahren vor einer neuen Schicksalswende ihres

Lebens. Koénnen also dem Unternehmer solche

nnausgebildeten Leute etwas niitzen, er verlangt
doch, wenn er jemand einstellt, sofort die beste
Ausfiihrung der zugewiesenen Arbeit und mit et~
waigem erst groBen Einarbeiten oder Einrichten
gibt or sich nicht ab. Hier ist also der Beweis
erbracht, welche Nachteile eine Massenausbildung
von Lehrlingen nicht nur den Beteiligten selbst,
sondern auch dem Arbeitgeber bringen kann. Da-
mit soll jedoch nicht gesagt sein, daB alle Unter-
niehmer diesem Grundsaiz huldigen, es gibt auch
solche, die dieser Saclie mehr Verstiindnis ent-
gegenbringei. Schreiber dieses z. B. hat als prak=
tischer Leiter einer photographisclien Abteilung
in einer griferen Firma, in mehr als 30jdhriger
Tdtigkeit, nur 10 Lehrlinge ausgebildet und diese
haben mach Beendigung ihrer wehrzeit auch stets
gutes Unterkommen, zum Teil auch im Auslande,
erhalten konnen. Das Prinzip ist hier stets hoch-
gelialten worden, daB sowehl in der Photographie
als auch in der Chemigraplie erst dann wieder ein
neuer Lehrling elngestellt wurde, sobald det alte
ausgelernt hatte. Daran wurde auch nichts gedin-
dert, wenn zeitweise mehr Kollegen eingestellt
werden muBten. Huf diese Weise kamen die jun~
gen Leute ab und zu einmal in die Lage, einen
kranken oder aus anderen Griinden abwesenden
illteren Holle%en vertreten zu wmiissen, sie hatten
also. schon w

Selbstandigkeit erlangt. .Wenn man nun diesen
Zeitraum iiberblickt und setzt den Fall, daB jedes

hrend ihrer Lehrzelt cine gewisse |

Der Gesu-ndheitszuétand
in Deutschland

Die  ,Arbeit i "
Reichsfachverbinde® hat soeben den Bericht iiber
den im Sommer d.]. von ihr veranstalteten ,Sozial-
.:rgunrsd'm Tag* mit den ausfihriichen Referaten,

ie damals gehalten warden, herausgepeben Diese
Broschiire, die zum Preise von 1,50 RM. von der
Arheitsgemeinschaft (Berlin-Charlottenburg 5} zu
beziehen ist, bietet einen interessanten Einbiick in
den gegenwartipen Stand des Gesundhertszustandes
J udschland.

Wenn die Gewerkschaften sich mit allen Krf-
ten einsetzeén fiir bessere Entlohnung, verniinf-
tige Arbeitszeitgestaltung und hygienische Ar-
beitshedingungen, dann wird ihnen nur zu oft das
iible Schlagwoert von der ,,Begehrlichkeit der Mas-
sen* entgegengeschleudert. Um so erfreulicher ist
es, wenn die fiir den gesundheitlichen Zustand des
Volkes verantwortlichen Kreise in Wort und Schrift
die gleichen Gedankengéinge vertreten. Die For~
derungen der Gewerkschaften gehen fast immer
iiberein mit den Forderungen, die seitens der Arzte

(Nachdruck verboten.)

|und Gesundheitsbehtrden aufgestellt werden —

nur daB man unter der Arzteschait immer noch
einige findet, denen die gewerkschaftlichen For-
derungen zu weitgehend erscheinen. Je gréBer
aber die StoBkraft der Gewerkschaften ist, desto
leichter wird es den einsichtigen Kreisen innerhalb
der Arzteschaft sein, ihre Erkenntnisse in die
Praxis umzusetzen.

Rlle gewerkschaftliche - Betdtigung lduft auf
praktischen Gesundheitsschutz hinaus. Dabei ist:

es ganz gleichgiiltig, ob es sich um Lohnforderun-
gen oder Arbeitszeitverringerung handelt. In je~
dem Falle miissen sich die Erfolge in gesundheit-
licher Hinsicht auswirken. In welchem Umfange
das bereits geschehen ist, zeigen die Vortrige, die
anléBlich des ,Sozialhygienischen Tages" gehal-
ten wurden.

Allein schon die Tatsache, daB es gelungen ist,
die Lebensaussichten innerhalb von fiinf Jahrzehn-
ten um iiber 20 Jahre zu erhéhen, spricht fiir sich.
Whiihrend friiher die durchschnittliche Lebensdauer
31 Jahre betrug, stellt sie sich jetzt auf 57 Jahre.
Im wesentlichen ist diese erfreuliche Tatsache zu-
riickzufiihren auf die Erfolge in der Bekémpfung
der Siuglingssterblichkeit. Wahrend soch im
Jahrzehnt 1891-1900 von 1000 Lebendgeborenen im

Durchschnitt jéhrlich 217 im ersten Lebensjahr |

starben, waren es im Jahte 1928 nur noch 89. 1913

' starben von 1000 Kleinkindern 13,2, 1928 dagegen

nur noch 5,7,

Unzweifelhaft sind diese Erfclge mit davauf zu-
riickzufithren, daB sich der Lebensstandard der Ar-
beiterschaft gegen frither wesentlich gehoben hat
— dank der Tétigkeit der Gewerkschaften. Trotz-
dem bleibt auf diesem Gebiete roch sehr viel zu
tun fibrig. Vor allem muB die Fiirsorge fiir die un-
ehelichen Siiuglinge ausgebaiit werden. Es hatsich
niimlich gezeigt, daB die Sterbliclikeit der Unehe-
lictien wesentlich griBer ist als die der elielichen
sﬁu%ﬁnge. Das Verhiiltnis der Sterblichkeit die-
ser beiden Gruppen zu einander ist etwa wie 100
zu 170, Man sollte annehmen, daB die Verringe-
rung der Séuglingssterblichkeit iiberhaupt im glei-
chen Umfange auch den unehelichen Kindern zu-
gute gekommen wére. Das ist nicht der Fall. Und
wie sehr sich Lohndruck zuungunsten der Uneche-
lichen auswirkt, zeigt die Tatsache, daB in den

wirtschafilichen Notzeiten zu Ende des Krieges
das Verhéltnis sogar war wie 100 zu 200. Am
stirksten ist die Sterblichkeit der unehelichen
Kinder von landwirtschaftiichen Arbeiterinnen,
Hier betrug sie — nach Huogaben von Professor
Rott — 1928 15 v. H. In der Textilindustrie steilt
sie sich auf 12 v. H. Ungeféhr auf gleicher Héhe
liegt sie im Bekleidungsgewerbe. Bei den eheli-
chen Kindern ist das Verhidltris viel giinstiger.
Zwar erreicht die Sterblichkeit der ehelichen Saug-
linge im Bergbau immer noch 11,6 v. H., in der
Landwirtschaft 104 v. H. und in der Metallindu-
strie 7,5 v. H., doch ist das im Vergleich zur Un-
ehelichenquote bereits sehr giinstig.

Die Wissenschaft hat sich die Ergebnisse die~
ser Zahlen bereits zunutze gemacht. Ganz beson- |
ders eifrig tatig auf diesem Gebiet ist ja der So-
zialdemokrat Prof. Grotjahn in Berlin, der seit
Jahrzehnten ein Vorkdmpfer auf dem Gebiete der
sozialen. Hygiene ist. Bekanntlich will Grotjahn
die Sduglingssterblichkeit bekdmpfen durch Ein-
fiihrung einer Elternschaftsversicherung, die den
Eltern die Mittel gibf, ihre Kinder ordentlich zu
erndhren und zu kleiden.

Daneben aber ist natiirlich den Krankheiten
nach wie vor groBie Aufmerksanikeit zu schen-
ken. Die Bekdmpfung der Kinderinfektionskrank~
heiten: Masern, Scharlach, Diphterie, Keuchhu-
sten usw. verlangt nach wie vor groBe Aufmerk~
samkeit, obwohl der Prisident des Reichsgesund-
heitsamtes ieststellen konnte, daB die Sterbezif-
fern bei Scharlach und Diphterie heute weniger
als ein Zwanzigstel des Stardes von vor 50 Jah-
ren betragen.

Je stérker der EinfluB der Arbeiterschaft auf
die Staatsgeschéfte geworden ist, je mehr sich
der Staat vom ,Zwangs~ und Polizeistaat zum
Wohlfalirtsstaat“ (Grotjahn) entwickelie — und
das wurde er nur unter dem Druck der organi-
sierten Arbeiterschaft —, desto besser wurde der
Gesundheitszustand im Reich. Das macht sich
auch bemerkbar in der Lebensverléngerung der
Erwachsenen. Hier gait der Kampf vor allem den
groBen Volksseuchen: Tuberkulose und Ge-~
schlechtskrankheiten. Zwar starb noch im Jahre
1926 durchschnittlich in jeder achten Mimite ein
Mensch an Tuberkulose — im ganzen erlagen da-
mals 62000 Menschen der Seuche. Aber trotz-
dem ist die Sterblichkeit gegen frilher um zwei
Drittel zuriickgegangen. Leider scheint eos;, daB
sich wieder ein Ansteigen der Erkrankungen be-
merkbar macht. Wenn die Gewerkschaften fiir
bessere Lohne kampfen, dann sorgen sie fiir bes~
sere Erndhrung, fiir bessere Wohnungen usw. Da~
mit aber werden die Forderer der Krankheit be-
seitigt.

Erfolge sind auch erzielt worden in der Be-
kimpfung der Syphilis. Prof. Jadassohn (Breslau}
stellt fest, daB die Zahl der frischen Félle gegen-
iiber 1919 im Jahre 1927 einen Riickgang um ein
Drittel erfahren habe. Die groBe Schwierigkeit
in der Bekdmpfung der Syphilis ist, daB es nur
sehr schwer maglich ist, einen groBen Teil der fri-
schen Ansteckungen bei der Frau zu entdecken
und so die Verbreitung zu verhindern. Die von

ewissen Kreisen aufgestellte Behauptung, das .
jesetz zur Bekémpfung der Geschlechtskrank-
heiten und die damit verbunderie Aufhebung der
Reglementierung hatten schédlich gewirkt, sei
nicht zu beweisen. AuBer den rein #rztlichen Hei~
lungsmethoden sind die wesentlichsten Aufgaben
zur Bekémpfung der Syphilis: Aufkldrung, Erzie~
hung zu sexuellem Verantwortungsgefiihl, Besse-
rung der Erwerbsverh#ltnisse (1), besonders der
weiblichen Jugend, des Wohnungselends, der Al-
kohoiismus. Also auch hier haben wir wieder die
Obereinstimmung der Arzte mit den Gewerk-
schaften.

Es konnen in diesem kurzen Aufsatz die wich-
tigsten Probleme nur angedeutet werden. Wer
sich fiir diese Dinge interessiert, sei auf den ein-
gangs erwihnten Bericht verwiesen. Besonders
die tiirsorgerisch tdtigen Gewerkschafter seien auf
ihn aufmerksam gemacht; denn gerade ihnen wird
er eine Fiille von Anregungen bicten.

Neben den hier erwéhnten Volkskrankheiten
wiiren noch eine ganze Reihe weiterer zu nennen.
In erster Linie der Krebs! Hier scheint eine neue
Volkskrankheit zu entstehen, deren Bekdmpfung
der Wissenschaft noch viel Kopfzerbrechen macht.
Entscheidend fiir die erfolgreiche Krebsbekdmp-
fung ist vor allem die moglichst frithe Erkenntnjs
der Krankheit. Zu nennen sind auch die rheumati~
schen Erkrankungen, deren Gefalren in vollem
Umfang noch nicht erkannt sind. Bei ihrer Be~-
kimpfung werden die Gewerkschaften ebenialls
eine groBe Roile spielen. Der Ausbau der Schutz~
bestimmungen fiir die Arbeiterschaft kann hier
manche Besserung bringen.

Auf jeden Fall zeigt sich immer und immer
wieder, welche groBe Bedeutung den Gewerk-
schaften im Kampf um die Hebung der Volksge~
sundheit zukommt. Ihr Kamp$ ist der Kampf um
den gesunden Menschen.

Dr. Lrwin Petzall (Dresden).
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VERBAND UND BERUF

Bekémntmachung

Auf Antrag der Milgliedschaft Leipzig hat der
Verbandsvorstand die Mitglieder Offo Jéhrmanr,
Buch-Nr. 64495 u. Fugo Kihler, Buch-Nr. 51784
gemiB § 6 Abs. 2 der Verbandssatzungen aus dem
Verbande ausgeschlossen,

Der Verbandsvorstand,

Um die .Verteilung des
Sozialprodukts

. ) 1L
Vierzig Stunden

Der ADGB,, die Spitzenorganisation der deut-
schen Arbeiterschaft, forderte in -einer Entschlie~
Bung Mitte Okiober die gesetzliche vierzigstiin-
dige Arbeitswoche und zwar als voriibergehende
MaBnahme, unter gleichzeitiger Einfiihrung eines
allgemeinen Zwanges zur Einstellung neuer Ar-
beitskréfte zu dem ausgesprochenen Zweck, den
Arbeitsmarkt zu entlasten. Schon vorher wurde
dieses Problem #fters diskutiert und es hatte schon
die Einsicht Platz gegriffen bis weit in die Rei-
hen des Biirgertums, daB etwas Entscheidendes
geschehen mniiisse, um die Dauerarbeitslosigkeit;
die dem starken Ersatz von Menschen durch Ma-
schingnkréifte entspringt, zu beheben. Der Syndi-
kus der séchsischen Industriellen sprach auf einer
Tagung der Unternehmer daven im zustimmen-
‘den Sinne und die sdchsische Regierung hat, als
sie im Landtag won der Sozialdemokratie dazu

aufgefordert wurde, ihrer Genugtuung Ausdruck:

verliehen, daB sich hier ein Weg zeige, der zur

Verminderung der Arbeitslosigkeit beitragen kinne..

Sie werde die Spitzenorganisationien zu einer Aus~
sprache zusammenrufen und sie hoffe, diesewer~
den zu einem gedeihlichen Ergebnis gelangen.
Dicser Optimismus war allerdings zu stark, denn
in der Zwischenzeit haben die Scharfmacher in
Deutschland abgepfiffen, und bei den Verhandlun-
gen zogen sich die Vertreter der Unternehmer mit
vielem wenn und aber zuriick. Der Inieréssen-
tenhaufen hat hier wieder iiber die Vernunft ge-
siegt.

Anfang Oktober haben die , Leipziger Neuesten
Nachrichten" (hort, hirt) den gegenwértigen Zu-
stand wie folgt geschildert:

»Wie ist denn die Situation? Bei verringer-
ter Ausnutzung unseres Produktionsapparates,
der durch eine groB angelegte, aber auch zu
teure Rationalisierung eine auBerordentliche
Kapazitétssteigerung erfahren hat, feiern Mil-
lionen, und viele Millionen arbeiten verkiirzt.
Wir miissen das Millionenheer der Arbeits-
losen wieder von unproduktiver zu produkti-
ver Tiitigkeit zuriickfiihren. Und, so paradox
es auch klingen mag, das Rezept, um dies zu
erreichen, heiBt: Weniger arbeitent

Die ,Vossische Zeitung“ schreibt unter dem
8. Juni 1930 in ihrer Nr. 267 unter der, die gegen~
wiirtige Situation geradezu glinzend charakteri~
sierenden Uberschrift: , Téchnik, mit Auszeich-
nung bestanden, Wirtschaft, mit Glanz durchge-
fallen®, nachdem sie sich iiber die Arbeitskréfte
sparenden Maschinen und iiber die Menschenleere
in den Werkhallen ausgelassen hatte am Schiub
unter der Uberschrift: , Ausweg aus der Leere':

,,GewiB wird auch das nur ein Ubergangs~
stadium sein. Die Produktionsméglichkeiten
werden allméhlich durch wachsenden Bedarf
absorbiert oder aber, die Arbeitszeit muB
durch Verkiirzing den neuen Produktionsme~
thoden angepaBt werden. Der Sieben- und
Sechsstundentag, die Fiinftagewoche, die uns
heute noch wie die Chimire iiberspannier
Ford-Propheten anmutet, wird kommen. Tat-
s#ichlich ist sie heute schon da, in der Form
unfreiwilliger Feierschichten und vélliger Ar-
beitslosigkeit.

Aus diesem totenden Nichtstun eine neue
Erbeitsordnung zu machen, ist die Zukunfts~
aufgabe der wirtschaftlichen Organisatoren.
Die Techniker haben das ihre getan, haben
melir geleistet, als fiir den Hugenblick gut
ist. Die Wirtschaftier sind an der Reihe.

Die sozialdemokratische Fraktion hat im Reichs-
tag Rntriige eingebracht, die auf der Linie der
Forderungen der Gewerkschaften liegen, Das
preuBische Ministerium hat die ihm untersteliten
Gewerbeaufsichtsbehorden beauftragt mit Hilfe
elnes Fragebogens die Muglichkeit einer allgemei-
hen gesefzlichen Arbeltszeitverkiirzung zu priifen
mit dem Ziel, Verringerung der Arbeitslosen, urd

die sdchsische Regierung kiindigt an, die Ge-
werbeaufsichtsdmter, Kreishauptmanuschaiten und
Gemeinderdte anzuweisen, in geeignéten Fillen
mit den Betrieben iiber die Verkiirzung der Ar-
beitszeit zum Zwecke der Einstellung von Er-
werbslosen zu verhandeln. AuBerdem werde ver~
sticht werden, den Betrieben, die sich einer solchen
MaBnahime %amaigl: zeigen, sie aber wegen Erho-
hung der Produktionskosten mnicht durchfiihren
konnen, die Umstellung dadurch zu erleichtern,
daB die sicher entstehenden Mehrkosten, insbe-
sondere die erhohten Sozialversicherungsbeitrdge
des Arbeitgebers aus gemeindlichen Mitteln zur
Unterstiitzung von Wohlfahrtserwerbslosen ent-
nomnmen werden, Die séichsischen Gemeinden ha-
ben sich hierzu durch ihre Vertreter bereit erklart.

_ Feindlich, wie alle iibrigen Unternehmerver~
biinde, steht all diesen Gedankeng&ngen auch das
nDeutsche Offset~ und Steindruckgewerbe" gegen-
iiber. Dab alle die, die hier anderer Meinung sind
wie unser Unternehmerorgan schlechthin mit Kur~
pfuschern verglichen werden, sei nur nebenbei be~
merkt. Ich weiB, es gibt auch Unternehmer, die
nicht der gleichen Ansicht sind und die deshalb
wohl auch zu den Kurpfuschern zéhlen. Was von
ihnen im einzelnen gesagt wi~d, 1dBt sich unge-
fiahr auf die Formel bringen: Ja wenn meine Hon-
kurrenz auch an einem Tage in der Woche schlie~
Ben muB, dann bin ich sofort damit einverstanden,
denn dann sind ja die Bedingungen fiir jeden die~
selben. Wenig iiberzeugend klingt im Unterneh-
mercrgan der Satz: ,Es ist auch nicht weiter ver-
wunderlich, wenn manche leitende Persorilichkeit
der Politik, welche die Zusammenh#inge der Wirt-
schaft nicht kennt, auf die sogenannte Patentlé~
sung mit dem Ubergang der 48 Stundenwoche zur
40 Stundenwoche hereinféllt. Die Diskussion in
dieser ,,Hohe" soll wohl jede andere Regelung so-
fort im Keime ersticken. Es mochte doch niemand
zu den Kurpfuschern zdhlen und auf irgend etwas
hereinfallen.

Die Forderung nach Verkiirzung der Arbeits-
zeit wird nicht mehr von der Tagesordnung ver~
schwinden. Sie ist ein Gebot der Stunde und auch
unsere Unternehmer werden sich damit abfinden
miissen. Die Verkiirzung der Arbeitszeit stellt im
wesentlichen eine Koliektive Vercinbarung iiber

Kurzarbeit dar, die zwischen den Vertragsparteien

als NotmaBnahme zu treffen wére, um durch Ein~
stellung von Arbeitslosen den Arbeitsmarkt zu
entlasten.

Kurzarbeit wird heute schon in hunderten von
Fillen vereinbart, um Entlassungen zu vermeiden
unid um die eingearbeiteten Krafte im Betrieb zu
halten. Es ist heute ein Gebot der Vernunft, diese
MaBnahme zur Entlastung des Arbeitsmarktes. zu

ergreifen. Verhandlungen wiirden beweisen, daB"

die Durchfiihrung moglich ist. Die Zahlen der Ar-~
beitslosen, der freistehenden Arbeitsplétze, geben
schon wertvolle Grundlagen. Die Mbalichkeiten
von Vergebung von Auftrdgen an Firmen, die da~
mit nicht so gesegnet sind, wird heute schon prak-
tiziert, sie braucht nur von der Einzelhandlung
zur Regel erhoben zu werden. Die Regelung kann
prilich und zwischendrtlich getroffen werden, sie
braucht nicht unbedingt starr sein. Je nach Eig-~
nung kénnen Betriebe von einer Schicht zu 8 Stun-~
den, zu zwei Schichten oder von zwei zu drei
Schichten je 6 Stunden iibergreifen. Es kann bei
bereits voller Besetzung noch ein Sechstel der Be-
legschaft eingestellt werden und jeden Tag ein
Sechstel aussetzen, so daB_alle Beschiftigten
40 Stunden arbeiten und der Betrieb doch voll ist.
Wenn dem Gesamtgewerbe geniigend Arbeit zu-
flieBt und eine andere Regelung wire micht mehr
moéglich, kann die Arbeitszeit auch wieder iiber
40 Stunden hersufgesetzt werden. Wir sehen also
eine Menge Wege, bei gutem Willen alle be-
schreitbar.

Weniger Lohn?

Wie die Geler stiirzen sich unsere Gegner auf
den Knochen, den ihnen Sinzheimer durch seine
Zustirmnung zum Metallschiedsspructi hingewor-
fen hat. Dieser begriindet zwar seine Enischei~
dung damit, daB er sich den Spruch nicht zu eigen
mache, er habe nur dafiir gestimmt, um einen
schlechtern zu verhindern. (8 Proz. sofort, statt
jetzt 3 und im Januar 5 Proz.) Er wahlte also
das , kleinere Obel". Es war aber bestimmt das
groBere, fiir das er sich entschied, denn seine
Stellungnahme wird nun vom Gegrier nach allen
Regeln der Kunst ausgebeutet. Die Antwort des

-Vorstandes des ADGB. war die einzig mdgliche.

¥

Scharf und eindeutig eine Absage gegen den
Schiedsspruch und seine Urheber. Der c
stand hat diesen BeschluB gefaBt und mubBte ihn

fassen, selbsl wenn séine Mitglieder vom Unter~"

nehmerorgan unseres Gewerbes micht zu “den
pvolkswirtschaftlich  geschulten Gewerkschafts~
sekretiiren' gerechnet wiirden.

Ein Artikel zu dieser Frage im ,,Deutschen
Offset- und Stelndruckgewerbe® vom 15. Novem-

| im selben AusmaB zu senken wie

| der nominelle un ¢
planméBig geordneten Wirtschait miiBte er stei-

undesvor- |

ber 14Bt an Bescheidenheit nichts zu wiinschen
iibrig. Wirklich an Bescheidenheit. Liest man ihn,
so bekommt man den Eindruck, die Unternehmer
haben bei der Lohnfestsetzung in den letzten Jah~
ren-iiberhau?t nichts zu sagen gehabt, lediglich die
Gewerkschaften haben aus eigener Machtvollkom~
menheit die Hohe bestimmt. Ja noch mehr, die
Gewerkschaften sind die Leiter der Wirtschaft,
denn sie sind schuld an der gegenwirtigen Wirt-
schaftskrise. Wenn Licherlichkeit i6tén wiirde!”

Also, es hat noch nie Krisen in der kapitalisti-
schen Wirtschaft gegeben ehe die Gewerkschaften
da waren? Fiir die Unschuldsldmmer der anderen
Seite sei nur auf die schweren Zusammenbriiche
hingewiesen, die den Griinderjahren nach dem
Kriege 1870-71 folgten. Gab es damals Gewerk-
schaften? Es sei nur erwéhnt, dab die Krisen in
bestimmten Zeitriumen seit dem Aufkommen des
Kapitalismus immer wieder einsetzten. Und wie
sieht es im gelobten Lande der biirgerlichen Welt,
in Italien aus? Dort gibt es keine Gewerkschaften,
dort haben die Arbeiter die erbérmlichsten Lohne
Europas, dort haben sie die ldngste Arbeitszeit,
die denkbar jammerlichste Sozialversicherung,
kurzum all das, wonach sich das Herz eines Un~
ternehmers nur sehnen kann, Trotzdem nahezu
2 Millionen Arbeitslose und im Monat Septem-
ber d. J. 1452 bankrotte Unternchmungen. Im
selben Monat in Deutschland nur 759. Diese Zah~
len werden noch deutlicher, wenn wir beachten,
daB Italien kein Industriestaat, sondern iiberwie~
gend agrarisch ist und seine Einwohnerzahl nur
zwei Drittel der deutschen betragt.

Fiir Schwerhirige sei wiederholt darauf ver-
wiesen, daB auch in USA, eine schwere Krise
herrscht, Auch dort sind die Gewerkschaften nicht
so stark wie in Deutschland. Auch dort kéine
Sozialversicherung, allerdings im Gegensatz zu
Italien und Deutschland eine wirkliche Steige-
rung des Lohnes gegeniiber der Vorkriegszeit.
Wirklich im Sinne des Reallohns. Wiederholt
sei darauf hingewiesen, daB die Krise die kapitali-~
stische Wirtschaft der gamnzen Erde erschiittert.
Das Institut fiir Konjunkturforschung stellt fest:

‘48 Staaten mit 92,8 Proz. des Welthandels sind

von ihf betroffen. Wirkt gegen diese einwand-
freien Feststellungen und dem. gigantischen Aus-
maB — 15 Millionen Arbeiter sind ohne Er-
werb — es nicht reichlich komisch, wenn die Un~

‘ternchmer die deutsche Krise dent deéutschen Ge-~
' werkschaften zur Last legen? Es ist die bekannte

Methode: Haltet den Dieb! Wir wiirden zu viel
verlangen, wenn wir driiben die Einsicht erwarte-
ten, daB der Keim zu jeder Krise in der kapitali~
stischen Wirtschaitsform liegt, die einfach nicht
in der Lage ist, die Produktionskrifte zu beherr-
schen und zum Besten der Gesamtheit zu leiten.

,JGewerkschaftliche Erfolge haben immer zu
einen Riickschlag gefiihrt, von denen gerade die-
jenigen betroffen werden, in deren Interesse die
gewerkschaftlichen Mittel zur Anwendung ge-
bracht wurden. Das steht wiortlich im Unterneh-
merorgan. So, nun wissen wir es. Hort hin,
Kollegen: Gebt den Achtstundentag auf, arbeitet
fiir den halben Lohn, verzichtet auf Ferien und
Felertagsbezahlung, seid zu jeder Uberstunde be-
reit und ihr habt den Himmel auf Erden. Hort
es und erzéhlt es weiter. Aber besonders euren
Frauen. Nur wundert euch nicht, wenn diese so-
fort den Arzt rufen, der eine Kaltwasserkur ver-
ordnet.

Aller Weit ist bekannt, daB infolge mangeln-
der Kaufkraft Absatzstockung herrscht und die
Krise ihren Ausgang nahm von iberfiillten L&~
gern auf der einen und mangelnder Konsumkrait
auf der anderen Seite. Nach dem Rezept Doktor
Eisenbarts konnen wir nur aus diesem MiBver-
héltnis herauskommen, wenn wir den Konsum noch

| mehr drosseln. Merkwiirdige Dokloren, die Her-

ren, die uns das erzéihlen.

Es wiirde bestimmit nicht geniigen, die Preise
ie Lohne, Da-
mit wire hochstéens erreicht, daB die besitzende
Klasse, die gar nicht daran denkt, sich ihr Ein-
kommen schmélern zu lassen, an der gesteigerten
Kaufkraft ihres Einkommens profitiert. Die Preise
miiBten auch gesenkt werden, um den Betrag, der
sich aus dem immer geringer werdenden Lohnan-
teil im Produkt errechnet, Rationalisierung ist
dasselbe wie Leistungssteigerurg und diese wie~
der dasselbe wie gesenkter Lohnanteil. Dabei kann
reale Lolin steigen, ja in einer

gen und zwar immier um den Teil, der sith aus
der gesteigertert Leistung ergibt, soweit er nicht
zur Lebenshaltung des Beviilkerungszuwachses und
zur Erneu¢rung und Erweiterung des Produktions~
apparates Verwendung finden muB, Die planmi-
Bige Wirtschaft wird so- die sténdige Steigerung
der Produktion, die der Kapitalismus zu einer Gei~
Bel der Menschhelt macht, zu einem sténdig den
Wohlstand steigernden Element machen. Das aber
wilre Sozialismus.
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Vorsicht bei Chiffreanzeigen!
Es kann micht oft genug darauf hingewiesen
werden, daB man bei Bewerbungen auf Chiffrean-
zeigen duBerst vorsichtig sein soil und vor allen
Dingen solchen Briefen %ein unersetzliches Origi~
nalmaterial, Zeugnisse, Arbeitsproben usw., bei-
fiigen darf. Auch die vielfach noch herrschende
Buifassung, daB man vom Verleger der Zeitung
oder Zeifschrift, in der das Inserat erschien, ent~
weder Schadenersatz oder Herausgabe der An-
schirift des Inserenten verlangen kénnte, ist irrig.
Verschiedene Gerichte haben sich in letzter Zeit
mit dieser Frage beschaftigt und iibereinstimmend
festgestelit, daB durch die Annahme der Chifre-
anzeige der Verleger ein Vertragsverhdltnis ein-
geht, das ihn verpflichtet, den Namen des Inseren-
ten geheim zu halten. Er sei deshalb weder ver-
pflichtet noch berechtigt, auf privale oder behord-
liche Aufforderung den Inserenten zu nennen. —
Durch die Entgegennahme der Chiffrebriefe hat
der Verleger nur die Verpflichtung dibernommen,
sie an den Auftraggeber weiterzuleiten, nicht aber
auch fiir die Riickgabe des den Briefen beigefiigten
Materiais zu sorgen. Ein Ersatzanspruch kann ge-
gen den Verleger nur geltend gemacht werden,
wenn man nachweisen kann, daB der Inserent mit
ihm vereinbart hat, die Riickgabe der Hnlagen
soll durch den Verlag erfolgen und diese Ver-
pilichtuny sei durch den Verlag fahrlassig oder
bewniBt verletzt worden. Also Vorsicht bei Chif-
freanzeigen. — Grundsitzlich sei dazi gesagt, daB
die freien Gewerkschaften die Vermittlung von
Hrbeitskriften ausschlieBlich in die Héande der,
amtlichen oder tariflichen Nachweise gelegt wis-
sen wollen; nur wo geeignete Hréfte auf dem
Nachweis vergeblich ange‘fordert wiirden, kinne
durch ﬁffeﬂtligle Ausschreibung geeignetes Perso=
nal gesucht werden. In diesem Falle miBten die,
ausschreibenden Unternehmen jedoch offen ihre
Firma nennen, damit jederzeit eine Nackpriifung
und ein Einschreiten moglich ist, wenn etwa weri-
volles Material zuriickgehalten wird, Nur so ist
der gegenwirtige MiBstand von Grund auf zu be-
seitigem. ) H. L

Die Berliner Formstecher
lehnen ab!

Von den Tarifverhandlungen im Formenstich
ab Hollege Liegener miindlichen Bericht. Seinen
Ausfilhrungen konnte man entnehmen, daB mit
Uberraschungen wohl gerechnet wurde, daB aber
ein derartiges Spiel mit Tarifvereinbarungen ge-
trieben wird, war doch ein starkes Stiick. Nun
sind ja die Unterhdndler der Kollegen durch:
jahrelange Praxis an manches gewdhnt von den
nternehmern und ¢s mag sein, daB den Herren
durch die allgemeine wirtschaftliche Lage cer
Kamm geschwollen ist. Sie versuchen alles, was

in jahrelanger Arbeit aufgebaut wurde, mit einmal |

zu Fall zu bringen. Weun sonst immer von maB-
losen Forderungen der Gehilfen gesprochen wurde,
so war das Verlangen der Prinzipale noch mehr
wie maBlos. Es war daher auch kein Wunder,
wenn die Verhandlungen so gut wie resultatlos
verliefen. In der nun folgenden Aussprache, an
der sich 11 Kollegen beteiligien, wurde immer
wieder betont, auch nicht einen Punkt vom jefzi-
.gen Tarif verschlechtern zu lassen. Auch beton~ |
ten mehrere Kollegen, daB diesem Unternehmertun
unter allen Umstéinden halt geboten werden miisse.
Es wurde dann aus der Mitte der Versammlung
folgender Antrag gestelit: Jede Verschlechterung
des jetzigen Tarifes ist abzulehnen. Dieser An~
trag wurde einstimmig arigenommen. Sollte durch
die” Ablehnung der Unternehmerantrige fiir uns
Formstecher eine tariflose Zeit eintreten, so wer-
den die Gehilfen bei gegebener Gelegentieit
den Unternehmern zuriickzahlen, was sie in ihrer
Kurzsichtigkeit verschuldet haben. — Unter Ver~
schiedenes wurden noch einige geschiftliche An~
gelegenheiien erledigt.

Rundschau

Gemeinsame MaBnahmen

rum Prelsabbau .

" Hin 17. November ¢raten die Vorstinde des All~
gemeinen Deuischen Gewerkschaftsbundes, des
AfA-Bundes, der Sozialdemokratischen Partei und
des Zentralverbandes deutscher Konsumvereine im
Bundeshaus des ADGB. zu einer Besprechung zu~
sammen, um die Moglichkeiten eines durchgrei-
fenden Abbaues der Preise fiir dle Gegenstéinde
des tdglichen Bedarfes zu erbrtern. Die Vertreter

der Kbnsumgenossenschaften schilderten an rei- |

chem Zahlenmaterial die von ilinen selbst seit dem

letzten Jahr durchgefithrien PreisermdBigungen
und wiesen auf die steuerlichen und gesetziichen
Hemmungen hin, durch die ihre gesamte Tatigkeit
und damit auch die Fortfilhrung der Preisabbau~
aktion zur Zeit erschwerf wird. Sie kennzeichne~
ten an eciner Reihe von Beispielen die Unzuldng~
lichkeit der Ergebnisse der bisherigen, von der
Regierurig eingeleiteten Aktion. Die Konsumge-
nossenschaften wiirden aber trotz dieser starken
Widersténde iiberall, wo sich die Moglichkeit
biete, weitere Preissenkungen vernehmen. Die
Vertreter der Spitzenorganisationen kamen iiber-
ein, durch pianméBiges Zusammenwirken der Ge-~
werkschaften, der Sozialdemokratie und der Kon-
sunmigenossenschaften einen verschériten Kampf
um den Abbau der Preise zu fithren.

Betriebsritewahl in der Reichsdrudkerel

Zu der am 20. November erfolgten Neuwahl
der Betriebsvertretungen in der Reichsdruckerei
waren vier Vorschlagslisten eingereicht worden.
DerListe der freien Gewerkschaften standen eine
Liste der christlichen Gewerkschafien und eine
Liste der ,revolutiondren Gewerkschaitsopposi-
tion* ge(«);eniiber. Trotz aller P.nstrengun en haben
die RGO.<Leute nur die Mandate des Vorjahres
retten konnen, Sie erzielten fiir ihre Liste 964
Stimmen und bekommen damit vier Sitze im Be~
triebsrat und ein Ersatzmitglied fiir den Arbei-
terrat. Die christliche Liste erzielte 330 Stimmen
und erhidlt somit einen Sitz im Betriebsrat. Die
Liste der freien Gewerkschaften erhielt 1865 Stim~
men und bekommt neun Sitze im Betriebsrat und
ein Ersatzmitglied im Arbeiterrat. Die freien Ge-
werkschaften haben gegeniiber dem Vorjahr ein
Mandat erobert.

Von den Angestellten der Reichsdruckerei
wurde nur eine Liste der freien Angestelltenver-
binde aufgestellt. Da keine Gegenliste einge-~
reicht wuirde,
wihlt. Von dieser Liste bekommen drei Bewerber
je ein Betriebsratsmandat, wihrend fiinf als Er-
génzungsmitglieder in den Angestelltenrat ge-
wiahlt sind. Die freien Gewerkschaften haben also
ihre Vormachtstellung trotz der Verleumdungs-
propaganda der RGO. gegen die ,,Gewerkschafts-
biirokratic und SPD.* siegreich behauptet.

Das Bauhiiitenparlament

Der Siebenite Deutsche Bauhiitteritag, der am
27. und 28. Oktober 1930 im groBen Plenarsaale
des Vorldufigen Reichswirtschaftsrates in Berlin
tagte, gab in drei ‘%rnﬁ angelegten Vortrdgen der
Genossert Rudolf

Liick ein Bild von der erfolgreichen Arbeit der
deutschen Bauhiitten fiir die Allgemeinheit des
deutschen Volkes. Er nahm folgende Entschlie-
Bung an:

. der heutigen, groBe Teile des deutschen Volkes in
unertrigliche Not und in fieberhafte Erregung

fiir Volk, Wirtschaft und Staat.

Der Bauhﬂtte‘nta? hilt deshalb die Beschaffung
produktiver Arbeit fiir die wichtigste Aufgabe der
offentlichen Korperschaften in der néchsten Zeit.

Bei Durchfithrung des Programms der Reichs-
regierung zur Neuregelung der Wohnungswirt-
schaft wiirde der Wohnungsbau um mehr als die
Halfte gedrosselt und die Massenarbeitslosigkeit
weiter verstirkt.

Durch eine normale Beschﬁitilgung des Bauge-
| werbes wiirde auch den Baustoffindustrien sowie
den Bauneben~ und Bauvausstattungsgewerben und
| der Urproduktion von Holz, Kohle und Eisen, Ar~

seres Volkes wiirde gehoben und damit auch die
iibrige industrielle und landwirtschaftliche Pro=~
duktion angeregt, was sich wieder auf die Steuer-
kraft der Bevilkerung und damit auf die Finanz-~
| kraft von Reich, Landern und Gemeinden vorteil-
haft auswirken miiBte. Ohne ein normal besch#f-
tigtes Baugewerbe gibt es keine bliilheride Volks-
wirtschaft.

Der Siebepte Deutsche Bauhiitientag erwartet
deshalb von Reich, Ldndern und Gemeinden éine
Programm der Reichsregierung vorgesehen ist.

Er warnt gleichzeitig, dem Wohnungsbau wei~

entziehen.

Ebtenso warnt der Bauhiittentag vor der Besei-
tigung der Wohnungszwangswirtschaft, bevor

galt die Angestelltenliste als ge~ |

issell, Otto Rode und Albert

»Der Siebente Deutsche Bauhﬁttentag{}sieht in’

versetzende Massenarbeitslosigkeit eine Gefahr |

beit zugefiihrt; die Kauikraft groBer Teile un~

stirkere Belebung der Bautdtigkeit als sie in dem |

tere Mittel sus dem Hauszinssteneraufkommen zu

nicht die Wohnungsnot auch fiir die minderbe-
mittelte Bevdlkerung restlos beseitigt ist.™

In weiieren, ebenfalls einstimmig angenomme-
flen EntschlieBungen werden die deutschen Ge-
werkschaften und befreundeten Wirtschaftsunter-~
nehmungen um tatkréftige Unterstiitzung der so-
zialen Baubetriebe bei der Beschaffung von Ar-
beit, insbescndere Ubertragung itirer Bauaufirdge
an die sozialen Baubetriebe ersuchl, und die Bau-
hiitten, die mit der Einfilhrung der wirtschaftli~
chen Betriebsfithrung nach den Grundsidtzen des
Verbandes sozialer Baubetriebe moch nicht be~
goniien haben, verpflichtet, damit sofort zu be-
ginnen, um durch Erreichung eines HochstmaBes
von Klarheit und Leistungsfahigkeit zur Verbilli~
gung des Wohnungsbaues beizutragen.

Vom Biichertisch

Erlebnisse mit Tieren und Menschen. Von
A. Reichwein. Urania-Verlagsgesellschaft m,b. H.,
Jena. Halbleinen 2,50 RM.

_ Packende Schilderungen, persnliche Erlebnisse des Verfassers,
interessante Reisen per Auto, zu Pferd und mit dem Schiff durch
USA., Kanada, Alaska, Mexiko, China. Interessant vor allem durch
die besondere Art seines Reisens. Reichwein sucht sich seine Plade
selbsl. Das gibt auch dem Buch Spannung; denn nur so war es
mdglich, jene :usfrprigun'l‘ pen zu finden, wie Trolle, den davon-
gelaufenen Schiffsjungen, Biackie, den Matrosen, Prof. Purpus,
den groBen Pflsnzenkenner und Kalzenfreund sm Innern Mexikos
und die anderen Lebewssen, Kolibris, Qeier, Walfe, Klapper-
schlangen usw. Der Verlag hat das Buch inm derselben vortreff-
lichen Art und Weise, wie die Biicher Anna Siemsens herausge-
bracht. Das reich illustrierte Buch, das sich vorziiglich als Ue-
g k eignet, wir auf das Wirmsie. Jeder hat seine
Freude daran, Es pat fir den 14jihrigen so gut wie fiir den
Hochbetagten.

Aus der Art geschlagen. Von Adam Scharrer.
Reisebericht eines Arbeiters. Verlag: Der Biicher~

-kreis G, mi. b. H., Berlin SW61. Preis: Ganzleinen

4,80 RM. (fiir Mitglieder Sonderpreis).

Adam Schiazrer ist dén Biiclierkreis Mitgliedern bereils bekannt.
Er schrieb filr sie im ,Vier-Minner- Buch* des Biicherkreises die
Novelle yAuch eine Jugend®.

Dies neue Werk ist ein Erlebnisbuch. Es ist_die Geschichie
eines Schlossers von der Kindheil an bis zu' dem Zeilpunkt, da er
‘Klarheit iber sich und seine Stellung in der heutigen Klassen-
gesellschaft gewinnt, Hunger und Prigel, Mangel an Verstindnis
bei den Eltern fiir seinen Freihheitsdrang vertreil ihn frihzeiti
aus der d8iflichen Heimat in Bayern: Er geht auf Wanderschaft,
sein Cilfick in deér Fremde zu suchen. Natfirlich findet er es nicht,
wohl aber trifft er unterwegs — auf der LandsiraBe, in Spelun
und Obdachlosenasylen, im Qefingnis — interessanie Reiscgefihr-
ten, Entwurzelte, die sich oft als bessere Menschen und hilfs-
bereitere Kameraden erweisen als. jeme, die auf .ihre biirgerliche
Unantastbarkeit pochen. Er versucht auch, als Arbeiler festen FuB
sut faszen, mufl aber dabei viele bittere Erfahrungen sammeln. Er
Ielint sich wohl gegen das Unrecht auf; zur proletarischen Klassen-
solidaritit ringt_er sich }edm:h erst in einem gioBen Werftarbeiter-
streik durch. Dabel reift thm auch das Verstindnis fiir das Ver-
halten seiner Eltern und fiir die Schicksale seiner Qefdnrten von
der LandstraBe, die er in dsm Buche eraihlt. Er weiB jelzl:
Dummbheit und Vesbrechen sind legitime Kinder der bilrgerlichen
Ordnung; nur durch den solidarischen Kampf der Arbeiter als
Klasse werden sie in einer neuen Gesellschaft fiberwunden werden.

Zehn Jahre Bauhiittenbewegung. Von August
Ellinger. Verlagsgesellschaft des Allgemeinen
Deutscheri Gewerkschaftsbundes. In Leinen ge-
bunden 6,— RM., Organisationspreis 4,50 RM.

Dieses Buch schiidert kurz die Enistehung und Entwicklung
des Verbandes sozialer Baubetriebe und der gcnmi:n Bauhiltten-

gung. Es betont lers, daf die Bauhiitienbewegung eine
Folge des Willens der bau, ewerblichen. Qewerkschafien ist, dem
prin‘kl?ltl\istischen ‘Wirtschafissysiem im Baugewerbe cin Syslem
der Produkii g lien, das keine privaten Uniernchmer
sls Besitzer der Produl ittel, Leiter der Produkiion und
Empfinger des Mchrwerles mehr kennt; das die Arbeiter und
An uieﬁirn durch ihre Qewerkschaiten selber zu veraniwortlichen
Tragern der Wi tschaft macht
Verwirklichung des Gedank

und das deshalb zur praklischen
der Wirtsc demokratie t

-erscheint.

Zur Zeit hat die Bauhiitfenbewegung, wie das ganze Bau-

-smer'he, unter der ungewdhlick schiechten Bautdfigkeit zu leiden.

ei der Stirke, die die Be'egm\? in den ersten zehn Jahren ihres
Besiehens erreicht hai, ist wohl zu erwarten, dafl sie auch die
jelzige Wirtschaftskrise berwinden und im awelten Jahrzehat ihres
Bestehens enen weiteren Aufstieg nehmen wird.
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