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Warum arbeifen wir?

Die Hohe des Arbeitslohnes ist zur Zeit
der Angelpunkt aller Auseinandersetzungen
zwischien Kapital und Arbeit. Das gilt sowohl
fiir uns und unsere Gewerbe wie fiir alle an-
deren Berufe und Industrien. Sowohl die die-
ses Jahr gefiihrten Tarifverhandlungen wie
die tdgliche Praxis beweisen, daB wir noch
mitten in diesem Kampfe stehen. Und die
iibrige Arbeiterschaft mit uns! Der groBe
Kampf in der Berliner Metallindustrie, der
ausschlieBlich der Abwehr einer Senkung
ganz unzureichender Lohne gilt und sicher
nur ¢ine neue Etappe des Lohnabbaues ein-~
leiten soll, ist ohne Zweifel geniigender Be-
weis dafiir.

Warum nun der Lohnabbau?

Bei den Tarifverhandlungen im Chemigra-
phiegewerbe, bei denen der Abbau des Loh-
nes natiirlich auch eine Rolle spielte, wurde
von den Unternehmern das Verlangen der
Reduzierung der Loline etwa so begrindet:
In der Krisenzeit regiert das Gesetz von An-
gebot und Nachirage besonders stark. Die
kurze Auftragsdecke senkt die Preise, des~
halb miissen auch die Léhne sinken. Ahn-
liche Darlegungen wurden auch bei den Ta-
rifverhandlungen im Steindruckgewerbe ge-
macht, auch mit der Ergdnzung, daB bei
niedrigeren Gestehungskosten mehr Auftrige
hereingeholt werden kénnten, was selbstver-
stdndlich eine Verringerung der Arbeitslosig-
keit zur Folge haben miiBte. In einer gegen
den Aufsatz ,,Lohnabbau* in der ,Gr. Pr.”
gerichteten Polemik im ,,Steindruckgewerbe

wird noch das 6konomische Prinzip ins Feld:

gefiihrt:

»Der Miihe~ und Giiterauiwand, der hin-
gegeben wird, wird mit dem angestrebten Ziel
verglichen. Man wird nur handeln, wenn man
einen Nutzen zu erwarten hat, wenn der Er-~
folg groBer zu sein verspricht als das Opfer.
Ein solches Handeln ist die Folge verniinfti-
gen Zweckstrebens. Es ist ein in der mensch-
lichen Natur, und zwar nicht nur auf mate-
riellem Gebiet begriindetes Prinzip, das sich
aber auf wirtschattlichem Gebiet mit solcher
AusschlieBlichkeit duBert, daB es geradezu
den Namen des wirtschaftlichen oder otko-
nomisclien Prinzips erhalten hat."

Wir sind zwar der Meinung, daB das
Prinzip aller Wirtschaft ist, mit maglichst
kleinen Aufwand von Kraft ein mdglichst
grofies Ergebriis zu erzielen. Aber das istdas
Prinzip der Wirtschatt schlechthin. Wir ha-
ben es jetzt mit der kapitalistischern Witt-
schaft und mit ifrem Prinzip zu tun. Und
wir lassen dieses Prinzip gelten, weil wir
leider noch miissen, fiir alle, also auch fiir
die Arbeiter.

Bber darin liegt ja gerade das Eigenar-
tige, das Groteske, dall die Verfechter des
dkonomischen Prinzips kapitalistischer Wirt-
schaft dieses Prinzip nur fiir sich gelten las-
sen wolleri. Gehen die Arbeiter daran, restlos
zusammengefaBt in ihren wirtschaftlichen Or-

ganisationen und gestiitzt auf diese Kraft,

nur zu handeln, also zu arbeiten, wenn éin
Nutzen zu erwarten ist, wenn der Erfolg gro-
Ber zu sein verspricht als das Opfer, dann

'ist volkswirtschaftliches Unversténdnis der
Arbeiter dem Unternehmertum ausgemachte

Sache. Ein solches Verhalten ist dann nicht
mehr die Folge verniinftigen Zweckstrebens,

sondern Ungehorsam, der bestraft werden:

muB. Die Arbeitskraft, die der Arbeiter in
den Dienst der Produktion stelit, ist ihnen
kein Mithe~ und Giiteraufwand, der hingege~

'ben wird, der mit dem angestrebten Ziel zu
| vergleichen ist, sondern einfach Mittel der

Produktion, wie Rohstoffe und andere. Nur
aus dieser Auffassung heraus vermégen Un-
ternehmer folgendes als ihre Aufgabe nieder~
zuschreiben: ,,Die Betriebe aufrecht zu er-~
halten, wenigstens die Schuldzinsen heraus-
wirtschaften, Angestellten und Arbeitern ihre
Existenz gewdhrleisten — das ist die Lo-
sung des Tages." Auch hier wieder dieser
Ton. Die Arbeiter sind bestenfalls den Un-
ternehmern die kleinen Kinder, fiir die sie als
Vater zu sorgen haben. Aber keiner frage, wie
sie fiir diese Kinder sorgen. . Dabei ist doch
gerade das Umgekehrte richtig. Die Arbeiter
leben nicht von der Arbeit der Unternehmer,
sondern die Unternehmer leben von der Ar-~
bei der Arbeiter. Diese Tatsache wiirde sich
sofort als richtig erweisen, wenn die Unter-
nehmer zwecks Fithrung eines Streikes ein-
mal die Betriebe verlassen wiirden. Dabei
wiirde es sich zeigen, daB die Produktion
auch ohne Unternehmer sehr gut ihren Gang
geht. DaB sie ohne Arbeiter still steht, ist
schon ldngst erwiesen. Damit soll die Be~
deutung des Unternehmers als Faktor der
Produktion und der Volkswirtschaft nicht un-
terschédtzt sein, sie soll aber auf das tatsdch-
liche MaB zuriickgefiihrt werden, und die ge~
wollte Uberheblichkeit soll angestrichen sein.

Der andere Einwand, daB die Preise, d. h.
die Einnahmen aus der Produktion, die Léhne
diktieren, steht auf dem gleichen Blatte.
Ginige es bei Abmessung der Arbeitsléhne
darum, gleichberechtigt auf einwandsfreier
Grundlage den Teil des Produktionsergeb-
nisses als Lohn festzusetzen und zu verteilen,
der nach Abzug aller notwendigen Reserven
fiir Verwaltung und Erweiterurg verbleibt,

'wire der Kampf um den Lohn bald beendet,

Aber der Kampf umt den Lohn ist fiir den Un-
ternehmer zugleich der Kampf um den Profit.
,,Ohne Profit rancht kein Schornstein!®, das
ist der Inhalt des Skenomischen Prinzips der
kapitalistischen Wirtschaft. ,,Man wird nur
handeln, wenn man einen Nutzen zu erwarten
hat*. Sinken infolge bestimmter Umsténde

die Preise, dann ist unter Umsténden auch

{ gegeben, daB der Nutzen sinkt. Das darf und

soll nach Unternehmerlogik natiirlich nicht

seit. Die Folge daven ist das Suchen nach |

der Linie des geringsten Widerstandes, die

man bei den Arbeitern und ihren Lohnen |

sieht, getreu der vielgemachten Erfahrung,
daB den letzten immer die Hunde beiBen.
Eine Theorie ist dann schnell zum gefélligen

Gebrauch zurecht gebaut. Zu was hat man
denn sonst seine Leute? In Wirklichkeit geht
es den Unternehmern gar nicht um di¢ Léhne,
sonders um den Nutzen, um den Profit. Da-
fiir brauchen die Kollegen keinen Beweis
mehr, denn das aufgeregte Tun der Unter-
nehmer und ihr Jammern um das Betriebsge~
heimnis, wenn die Gehilfenschaft mit der Sta-
tistik in dieses Heiligste hineinleuchtet, ist
Beweis genug.

Ganz anders ist es bei den Arbeitern. Der
Kampf der Arbeiter um den Arbeitslohn ist
der Kampf um ihre Existenz, um ihr Sein als
Mensch. Nicht um Besitz, um Reichtiimer zu
erwerben, die weit {iber die Notwendigkeiten
eines Kulturlebens hinausreichen, geht ihr
Verlangen und ihr Streben, soridern um soviel
aus ihrer Hande Arbeit herauszuschlagen,
sich und ihre Familie unter Anspruch auf die
Kultur ihrer Zeit ohne Not durchs Leben
bringen zu konnen. Die Arbeiter strebennicht
nach Reichtiimern, die die Motten fressen,
Rber ihrer Hinde Arkeit mub soviel =inbrin-
gen, daB des Lebens Nahrung und Netdurft
und ein Teil Kulturanspriiche zu decken sind.
Fiir alle Zeiten ihres Lebens! Da das ékono-
mische Prinzip kapitalistischer Wirtschaft,
wenn es auf die Arbeiter angewendet wird,
' keine Geltung hat, ist die sozialpolitische Ge-
setzgebung entstanden. Um diese Gesetzge-
bung zu miBkteditieren, hat ein satter Bour-
| geois erzdhlt, der Sédugling eines Arbeiters
wiirde mit einem Versorgungsschein um den
Hals geboren. Diese Leute spotten ihrer
selbst und wissen nicht wie. Denn wére es
wirklich die Aufgabe der Unternehmer gewe-
sen, auch nur annidhernd ihren Angestellten
und Arbeitern die Existenz zu gewdhren, wire
keine Sozialgesetzgebung entstanden. Gerade
die Existeniz der Sozialgesetzgebung, dienoch
lange nicht ausreichend genug ist, ist die
schirfste Anklage gegen das Unternehmertum
und der stdrkste Beweis dafiir, daB die Ar-
beiterkiasse mit Recht den Kampf um den
Lohn fithrt.

Der Arbeiter von heute ist ein anderer als
der Arbeiter von vor 70 Jahren. Es ist das
Verdienst der Gewerkschatten und der politi-
schen Schuluog, den Arbeiter zur Besinnung
| auf seine Menschenwiirde gebracht zu haben.
Der Arbeiter lebt nicht mehr um zu arbeiten,
zu schlafen und Kinder zu machen, sondern
er arbeitet, um leben zu kénnen. Er macht
sich das dkonomische Prinzip der kapitalisti-
schen Wirtschaft zu eigen und handelt, ge-
stittzt auf seine Qrganisationen, nur, wern er
einen Nutzen zu erwarten hat. Dieser Nutzen
duBert sich nur in seinem Arbeitslohn. Sind
die Unternehmer nicht in der Lage, einen Ar-
beitslohn zu zahlen, der einen Nutzen in sich
trdgt, miissen sie auf die Arbeitskraft ver-
zichten, Aber sie sind in der Lage; der
nutzende Arbeitslohn muB ihnen abgetratzt
werden. Deshalb der Kampf um den Arbeits~
lohn. Endlich wird Wirklichkeit: der Arbei-~
ter arbeitet, um als Kulturmensch leben zu

kénnen! Das andere ergibt sich von selbst.
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Nationale und soziale
Ausbeufung
Von Gg. Heidenreick (Berlin).

Wie noch 1iie vorher ist im vergangenen Wahl-
kampf mit dem Schlagwort der ,nationalen Be-
frefung” gearbeitet worden. Auch die Kommuni-~
sten haben in edlem Wetteifer mit den National-
sozialisten in ihrer bekannten Frog:a_mme:k!ﬂrm!
die ,nationale Befreiung“ der ,sozialen Befrei-
ung* vorangestelit. .

Zundchst lohnt es sich einmal, das Gewicht Jer
nationalen und der sozialen Ausbeutung zu mes-
sen. Im Durchschinitt zahlt das deutsche Volitzwei
Milliarden Reichsmark an seine friiheren Gegner.
Die besitzlosen Schichten aber miissen, fiir das
Recht arbeiten zu diirfen, jéhrlich mindestens
20" Millisrden an die Besitzenden zahlen. Das
Frongeld der Arbeit an das Kapital ist mehr-als
zehnmal gréBer als der Tribut Deutschlands an
die Siegerstaatern.

Diese Schitzung der ,,sozialen Rusbeutung® be-
ruht auf der iiblichen Ennahme, daB das arbeits-
lose Einkommen, also das reine Kapitaleinkom-~
men, rund ein Dritiel des Gesamteinkommens dar-
stellt, Das deutsche Volkseinkommen wurde amt-
lich fiir 1929 auf 71 Milliarden Mark geschatzi.
In Wirklichkeit diirfte es fast 90' Milliarden betra-
gen haben. Im laufenden Jahr wird es allerdings
unter dem EinfluB der Krise um 8-10 Milliarden
Mark gesunken sein. -

Der Anteil des Kapitals droht infolge der stédr-
keren Verwendung von Kapital, das heift von Ma-
schinen und sonstigen Produktionsmitteln, und in-
folge der Ausschaltung von Arbeitskréften durch
diese Rationalisierung noch weiter zu wachsen.

Zwei Milliarden , nationale HAusbeutung®” ste-
hen gegen mindestens 20 Milliarden ,soziale Aus-
beuturig”. ‘Ohne Zweifel sind die Tribute an das
Busland schwer aufzubringen und lasten auf dem.
arbeitenden Volk. Das dacf uns aber nicht ver-
gessen lassen, wo das Schwergewicht der Hus-
beutung liegt.

Das ist der eine Einwand, dem die Jongleure
des Schlagwories ,,nationale Rusbeutung™ vorsich-
tig aus dem Wege gehen. Dazu kommt noch die
bescheidene Frage: Wie sollen wir uns von un-
seren Kriegslasten befreien? Freiwillig und aus
Vergniigen zahlen wir nicht, sondern wir zahlen
weil wir miisseri. Noch hat bis jetzt niemand von
denen, die iiber die Erfiillungspolitik in helle Ent~
riistung geraten sind, einen einigermaBen ver-
niinftigen und brauchbaren Weq gezeigt, wie es
anders zu machen ginge. Was bis jetzt an Vor-
schligen und Versuchen aufgetaucht ist, hitte uns
mit Sicherheit zu den alten Lasten noch neue un-
ertrigliche auferlegt.

Es gehért ein groBer Teil von Unwissenheit
und auch von politischer Frec.."#it dazu, den So-
zialdemokraten wvorzuwerfen, daB ... sich nicht
geniigend um die nationale Befreiung gekiimmert
hiitten. Fast alle Erleichterungen unserer Lage,
die bestimmt nicht so geringfiigig sind, wie sie

von unseren politischen Gegnery hingestellt wer-|

den, sind auf die Politik der Sozialdemokratie
zuriickzufithren. Ihr Weg, némlich die Versténdi-
gung der Volker herbeizufiihren, hat sich bis jetzf
als der richtige und einzig mdgliche erwiesen.
Nur in dieser Richtung kann ¢in weiterer Fort-
schritt gemacht werden. Der andere Weg bedeu-
tet Krieg, den wir nicht fithren kbnnen, weil uns
alle Mittel fehlen, den wir nicht fiihren diirfen,
weil er ein Verbrechen an unserem Volk und an
der Menschiheit wire.

Den bisherigen Erfolg der Verstindigungspoli-
tik lassen uns nachstehende Zahlen erkennen: Der
Barwert unserer Reparationslast, das heiBt die
Summe, dirch deren einmalige und sofortige Zah-
lung die Reparationsschuld getilgt wire, betrug
nach dem Londoner Abkommen 132 Milliarden
Goldmark, nach dem Youngplan betriigt sie.noch
rund 35 Milliarden. Auch der Youngplan wird
noch nicht die letzte Regelung der Reparations-
frage sein, sofidern wenn es nétig ist, irgemd
einem netien Plane weichen.

Es kommt hinzu, daB die Verstiindigungspolitik
zu einer vorzeitigen Réumung der Rheinlande ge-
fithrt hat und daB wahrscheinlich auch eine frii~
here Riickgabe des Saargebietes erfolgen wird,

Von besonderer Becleutung ist die Frage, ob
unsere Reparationsleistung an der gegenwartigen
furchtbaren Wirtschaftskrise in Deutschland schuld
ist. Sowoh! die Faschisten von Hitler bis zu Hu-
Eenberg und Seldte wie die ‘Kommunisten be-

aupten, daB wir unter der Vounglast zusammen-
gebrodlren wiiren. In Wirklichkeit hat die gegen-
wiirtige Wirtschaftskrise mit der Reparations-
-leistung nichts zu tun. Sle ist ausgebrochen in den

Vereinigten Staaten. Sie umfaBt sowohl zahlende:
als empfangetide Lindes. Sie hat im wesentlichen | D

riur Frankreich verschont. Zweifellos sind auch
die Reparationsleistungen viel zu gering, um einen
entschieidendert EinfluB auf die Weltwirtschaft
ausiiben zu kénnen.

Die zwei Milliarden Youngplan-Leistungen sind
rund 3 Proz. des deutschen Volkseinkommens. Eine
Krise kostet uns wesentlich mehr. Thre Ursachen
sind auch ganz wo anders zu suchen. Die Plan-
losigkeit der kapitalistischen Produktion und der
gewaitige Umfang der sozialen Rusbeutung tragen

‘Markt aufgenommen werden kann.

die Schuld an der Krise, zu denen die Repara-
tionsleistungen hichstens verschdrfend hinzu-
treten.

Die HArbeiterschaft braucht sich um die kiinst-
lich gemachte Bufregung iiber die ,,nationale Hus-
beutung® nicht zu kiimmern. Sie miiBte wissen,
wie hidufig unter dem Deckmautel der ,,nationalen

werden, sie miBte wissen, daB es sich entweder

glum irrsinnige Katastrophenpolitik oder um HAb-

lenkungsmantver handelt. Sie darf sich darum
nicht beirren lassen, ihren bisherigen Weg wei-
terzugehen.

Die amerikanischen Ldéhne

Die Vereinigten Staaten waren mehrere Jahre
hindurch von Krisen verschon geblieben, so daB
mariche bereits glauben mochten, man hitte drii-
ben die Kunst gelernt, die Konjunktur zu stabili-
sieren. Die gegenwértige Krise schiittelt aber die

- Vereinigten Staaten mindestens ebenso heftig wie

andere Lander. Ihr Herd ist sogar auBer auf dem
Weltmarkt in erster Linie in den Vereinigten Staa-
ten zu finden.

Man schatzt die Zahl der Rrbeitslosen in den

‘Vereinigten Staaten auf 6-8 Millionen. Das be-

deutet bei dem génzlichen Fehlen aller sozialen
Einrichtungen ein ungeheures MaB von Elend, da
durchaus nicht jeder amerikanische Hrbeiter iiber
ein Sparkassenkonto verfiigt. Trotz dieser Schat-
tenseiten bleibt aber die Tatsache bestehen, daB
die amerikanischen Reazllohne betréchtlich hdher
sind als die europdischen. Man hat schon Gfters
versucht, die Ursache dieses hohen Lohnstandes
zu ergriinden und seinen Einflub auf die Kenjunk-
tur festzustellen. Neuerdings beschaftigt sich wie~
der ein Buch von A. Wolfers: ,,Amerikanische und

. deutsche Lohne™ mit dieser Frage.

Wolfers entwickelt eine ziemliche Abneigung
gegen die gewerkschaftliche Kaufkrafttheorie. Er
erzéhlt eine Geschichte von Miinchhausen, der sich
am eigenen Zopf aus dem Sumpf zieht und meint
damit das Wesen der Kaufkrafttheorie erfaBt und
obendrein ,,mit wissenschaftlicher Korrektheit* ge-
arbeitet zu haben. Natiirlich hat er die Kaufkraft-
theorie erstens nicht verstanden und zweitens
falsch wiedergegeben.

Die Kanfkrafttheorie ist nicht die Ansicht, daB
»sich der hohe Lohn gleichsam selbst trigt und
erkldrt. Nur ein Irrer kann behaupten, daB man
Lohne unabhiéingig von der Leistungsfahigkeit der
Wirtschaft festsetzen konnte. Die Kaufkrafttheorie
stellt nur fest, daB in unserer Wirtschaft standig
die Neigung vorhanden ist, mehr zu erzeugen, als
unter den gegebenen Verteilungsverhéltnissen vom
Der HAbsatz
hinkt hinter der Erzeugung her und reiBt sie wei-
ter zuriick. Nur eine annéihernd gleichmaﬁige Ent-
wicklung von Erzeugung und Rbsatz sichert eine
anndhernd ruhige Rufwartsentwicklung.

Wolfers hat vollkommen recht, wenn er be-

| hauptet, daB auch die ,hohen Lghne* in den Ver~

einigten Staaten das Hereinbrechen der Krise nicht

terial, warum denn die Krise eigentlich ausbrach:
pDer Unterschied zwischen dem Lohneinkommen

in USA. und Deutschland ist nicht so groB wie der

Unterschied des durchschnittlichen Volkseinkom-

.mens in den beiden Léndern iiberhaupt. Nach den

Ziffern fiir 1925 ergibt sich némlich, daB das
durchschnittliche Pro-Kopf-Einkommen in USA.

- dreieinhalbmal griBer ist als das deutsche. Wenn
 demgegeniiber das Lchneinkommen nur zweiein-

halbmal iiber dem deutschen liegt, so bestehen also
gewisse Unterschiede in der Verteilurig des Sozial-
produktes zwischen den beiden Landern, und zwar
zu Lastenn des amerikanischen Lohneinkommens.*

Der Lohnanteil in den Vereinigten Staaten ist
also- nicht unwesentlich kleiner als in Deutsch-
land. Nach der Kaufkrafttheorie ist es aber gerade
der zu kleine Lohnanteil, der letzten Endes zur
Krise filhren muB. Besser als Wolfers kann man
die_Kaufkrafttheorie kaum beweisen,

Es bliebe der verh#ltnisméBig hohe Stand der
amerikanischen Ldhne zu erkliren. Wolferskomnt
zu dem Ergebnis, daB die amerikanischen Nomi-

‘nalline ann@hernd zweieinhalbmal so groBseien

als die deutschen, die Reallghne ungefikr doppelt

EinfluB der Krise verdindert hat, 1&Bt sich nicht
iibersehen, Erwéhnt wurde schon, daB der Ar-
beitslose in den Vereinigten Staaten viel schlimmer
dran ist, als sein europdischer Kollege.

Die erste Wurzel der hohen Lohre ist in dem
Bodenreichtum der Vereinigten Staaten, in den
Anféingen der Entwicklung zu suchen. Die Unter-
nehmer muBten hohe Léhne zaklen, wenn sie ver-
hindern wollten, daB die Arbeiter einfach davon
liefen und sich irgendwo im Westen ansiedelten.
er einmal erreichte Lohnstand wurde natiirlich
 beibehalten, als das freie Land schion restlos ver-
geben war und der Arbeiter nicht mehr die Wahi
zwischen Fabrik und Scholle hatte. Dazu kommt,
daB das Land an sicl sehr reich an Bodenschitzen
ist, daB die zugewanderfe Bevglkerung in der Re-
gel iiber die béste Arbeitskraft und iiber den ent~
schlossensten Unternehmungswillen verfiigt, daB
sich die Wirtsehaft unbeschwert von dem Plunder

zen in einem riesigen Wirtschaftsraum entwickeln

Belange™ die schmutzigsten Geschidite gemacht

verhindern konnten, Er bringt aber selbst dasMa- |

so hoch. Wie sich dieses Verhiltnis unter dem |

der Vergangenheit und ungehindert durch Gren-| d

konnte. Rechnet man dazu noch die Uniformierung
der Produktion, die Standardisierung der Waren,

| die die Massenherstellung wesentlich erleichtern,

hinzu, dann hat man auwsreichend Griinde fiir den
doppelten amerikanischen Reallohn.

Schwieriger ist die Frage zu beantworten, ok
die geringe Dichte der amerikanischen Bevilke-
rung den allgemeinen Wolilstand erhdht. Es ist
richtig, dab bei geringer Beyvilkerungsdichte auf
den einzelnen-ein grdBerer Anteil an dem natiir-
lichen Reichtum des Landes trifft. Andererseits
| wird gerade durch das Zusammenarbeiten greBer
Massen die Produktivitdt gesteigert. Die gegen-
wirtigen Einwanderungsbeschrénkungen beruhen
auf der Hnsicht, daB eine VergréBerung der Be-
volkerung eine Verringerung des allgemeinen
Wohlstandes bedeuten.

Fiir uns ist es wichtig zu priifer, ob wir die er-
wihnten Voranssetzungen des hohen Lohnstanrles
auch bei uns erreichen kéinnen. Die Entwicklung
muB hier zur Schaffung eines einheitlichen euro-
piischen Wirtschaftsgebietes gehen, das die Um-
stellung aut Massenproduktion wesentlich férdern
wiirde. Hlierdi%‘g{s sind' vorlaufig die Schwierig-
keiten, die im Wege stehen, groBer als je.

Wiederholung
der Internationalen Hygiene-
ausstellung im Jahre 1931

Die Internationale Hygieneausstellung Dres-
den 1930 ist geschlossen worden. Es lebe die
Hygieneausstellung 1931! So ungefihr kénnte man
sagen, wenn man die Tatsache erfahrt, daB die
| Ausstellung Mitte Mai ndchsten Jahres wieder er-
offnet werden soll. Wie es zu diesem EntschluB
' gekommen ist, kann man nur verstehen, wenn man
weiB, daB die Dresdener Veranstaltung grundsatz-
lich ein groBer Erfoig war. Von der finanziellen
| Seite wollen wir hier absehen. Eine Pleite & la
HIPAY in Leiﬁzig war die Husstellung sicher nicht.

Dem steht schon die Tatsache entgegen, daB drei
Miliionen Besucher gezéhlf wurden. Dabei muB
man aber beriicksichtigen, daB heuer das Wetter
' den ganzen Hochsommer iiber sehr schlecht war
und: daB vor allem die Wirtschaftskrise dieKreise
- vom Besuch fernhalten muBte, denen die Russtel-
lung vor allem HAnregung geben sollte: die Ar-
: beiterschaft. Es ist gerade von den proletarischen
' Besuchern viel dariiber geklagt worden, daB die
 Eintrittspreise zu hoch gewesen wiren. Das ist
richtig; 1,50 und 2 Reichsmark sind zuviel, beson-
ders wenn — wie es wiinschenswert ist — die
Frau mitgenommen werden soll. Nun gab es ai-
lerdings bei allen Gewerkschaften verbilligte Kar-
ten fiir etwa 1,10 Mark, aber auch das war noch
zuviel. Zu hoch befunden wurden auch die Preise
in den Gastwirtschaftsbetrieben. Das preiswer-
teste Lokal war der Kugelhausbetrieb des Dres-
dener Volkshauses. Aber die Wirtschaftsnot war
| eben heuer viel zu groB, als daB die Massenr der
Arbeiterschaft die Russiellung im wiinschenswer-
.ten Umfange hétten besuchen kénnen.
Hitte man bei Beginn der Ausstellung gewuBt,
'daB die Absicht besteht, die Veranstaltung im
. Jahre 1931 zu wiederholen, sicher hiitte man gleich
niedrigere Eintrittspreise nehmen kdnnen. SomuB
es uns ein Trost sein, .daB 1951 die Eintritfspreise
‘auf hochistens 1 Mark sich belaufen werden. Dabej
wird fiir Gewerkschaftsmitglieder der Preis noch
weiter herabgesetzt werden. Denn gerade die
Gewerkschaften waren es, die sich fiir die Wieder-
eroffnung der Husstellung einsetzten.

Der ideelle Erfolg der Russtellung kann nichf
'hoch genug eingeschatzt werden. HAus allen Lin-
dern der Erde sind die Interessenten nach Dresden
gekommen und fast alle haben nur eires bedauert:
daB das ausgezeichnete Material, das die HAus-
stellung bietet, nun wieder in alle Winde zer-
| streut wiirde. Das und die befiirwortende Hal-
[ tung der Gewerkschaften war es vor allem, was
die Veranlassung bot, die Husstellung 1931 zu wie-
derholen.

Entscheidend fiir die néchsjahrige Husstellung
wird natiirlich in erster Linie sein, ob es gelingt,
die Aussteller zu veranlassen, sich wieder zu be-
| teiligen. Schon heute kann gesagt werden, daB die
wissenschaftlichen Gruppen voll erhalten bleiben
werden. Inwieweit die Industrieausstellungen blei-
ben, weil man noch nicht. (Zur Not kann auf sie
verzichtet werden, denn sie trugen doch mehrodsr
minder Messecharakier.) Neu erstehen werden
andere Gruppen, so z. B. ,Hygiene in der Tech-
nik®, die neues, aktuelles undy urhfangreiches Ma-
terial zur Darstellung bringt. Der internationale
Tell wird weiter ausgebaut werden, Verschiedene
Staaten, so z. B. Amerika, werden ihre Schauen
vergroBern.

Wiinschenswert wire sber noch, daB in der
Gesamttendenz der Busstellung eine Anderung ein-
tritl. Man sollte sich weniger scheuen, auszuspre~
chen, was ist, Man sollte aber auch mehr als bis-
her hervorheber, daB es vor allem die Gewerk~
schaften sind, die den sozialen Fortschritt fiir ihre
Mitglieder erkimpfen, Der Kampf um kiirzere Ar-
beitszeit, um hohere Lihne ist ja nichts anderes
als ein Kampt uim die Hebung der Volksgesund-
heit. Das stiirker zum Rusdruck zu bringen, sollte

ie Internationale Hygieneaussteliung Dresden
1931 nicht versiumen. Erwin Petzall (Dresden).
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RECHT UND GESETZ

Ein unhaltbares Urteil

gegen die Betriebsrite

Nach dem Betriebsrétegesetz (BRG.} und dem

Gesefz iiber die Betriebsbilanz und die Betriebs-

ewinn~ und Verlustrechnung (Betr,Bil.G.) hat der
Betriebsrat das Recht, die Vorlegung von Betriebs~
bilanzen und von Erlduferungen zu verlangen. Der
%E_des Betr.Bil.G. bestimmt ausdriicklich, daB zur
Erlduterung der Betriebsbilanz Auskunft zu geben
ist. Sie muB sich auch auf die Uaterlagen der Bi-
|anz, wie Inventar, Rohbilanz, Kontokorrentkonto,
Betriebs~ und Handlungsunkostenkonto erstreckes,
deren Vorlage selbst allerdings nicht vorgeschrie-
pen ist.

Hus diesen Bestimmungen gekt doch kiar her-
vor, daB der Gesetzgeber damals den Betriebsrid-
ten gesetzlich die Moglichkeit geben wollte, sich
durch Befriebsbilanzen, die den tatséchlichern Ver-
héltnissen entsprechen, und durch die Pflicht des
Jrbeitgebers, die éinzelnen Postén und Zusam-
menhénge zu erlautern, ein klares Bild von der
Lage der Unternehmung zu machen. Jeder wirt~

durchaus iiblich, fiir dieselbe Zeit mehrere Hrten
vort inhaltlich voneinander abweichenden Bilanzen
aufzusteller, je nachdem, ob es sich um Steuer-,
Aktiondr-, Borsenprospekt~ oder innerbetriebliche

‘triebsbilanz ist trotz des gleichen Namens noch
Jange nicht dasselbe. Durch die oben erwéhnten
Bestimmungen sellen also dem Befriebsrat zutref-

gewidhrleistet werden.

Auskunft iiber die Zusammensetzung des Posters
»Generalunkosten™ der vorgelegten Gewinm~ und

gen iiber die Hohe der Gehalter, sowohl der An-
| gestellten als auch des Vorstandes, iiber die Héhe
" der Steuern und sozialen Aufwendungen, iiber
‘ Pensionen, Reisespesen und sonstige Unkosten.
Nach Verweigerung durch den Arbeitgeber, wurde
" das_Arbeitsgericht angerufen.

Das Arbeitsgericht kam nach Priifung der be-
- stelienden Bestimmungen und ihrer Entstehungs~
geschichte zu dem Ergebnis, daB das Verlangen

'} sprechen sei.

Es fiibrte aus, daB der Betriebsrat einem An~
spruch darauf habe, die tatsdchlichen Endzahlen
der die Bilanz bildenden Buchhaltungskonten zu
erfahren, um ein selbstdndiges Urteil dariiber zu
gewinnen, nach welchen Grundsdfzen die Bewer-
tung der Konten vorgeromitien sei. Zu der im
Cesetz vorgeschiriebenen Erlduferung der Bilanz
sei erforderlich, daB iiber die Bedeutung und die

Hand der Unterlagen HAuskunft erteilt werde.

Bei der Urteilsfdllung konie nicht von Belang.
seift, ob die gewiinschte Aufstellung etwas Miihe
erfordert oder ob sie etwd als Unterlage fiir kiinf-
tige Lohnverhandlungen dienen solle. Zur wei-
wren Erkldrung seines bejahenden Utrteils konnte
fis Arbeitsgericht noch auf die neuere englische

lischen Gesellschafien die Bekanntgabe der Ge-
hilter der Direktoren an die Generalversamm-

| — Diese Beweisfiihrung ist durchaus logisch. Ihre
Folgerungen entsprechen den gesetzlichen Vor~
schriffen und dem gesunden Menschenverstand.

Wenn man also auch einrdumt, daB immer Mei~
mmgsverschiedenheifen iiber die Ausleguiig ge-
setzlicher Vorschriften bestelien werden, so kann

(RAG.) nicht folgen, das die gegen das obige Ur~
teil eingelegte Rechtsbeschwerde filr den Arbeit-
geber entschied.

Das Reichsarbeitsgericht will im vorliegenden
Falle zwar die Auskunft iiber die Hohe der Steu-
ern, der sozialen Aufwendungen und sogar iiber
Provisionen und iibrige Unkosten fiir gerechtfer~
tigt erkldren, dagegen nicht iiber Gehilter und
Reisespesen. Es stellt den Grundsatz auf, daB die
Kuskunft nach dem Betriebsbilanizgesetz alles das
umfassen muB, was dem Arbeitgeber zur Erfiil~

rung des Betriebsgeheimnisses zugemutet werden
kann, Das RAG. galt es aber im Rahmen der so
| festgelegten Auskunitspflicht im vorliegenden Falle
nicht fur zumutbar, dad die Héhe der Gehilter
voit Vorstand und Angesteliten und der Reisespesen
sowie der Pensionen gesondert angegeben wird.
' Des RAG. glaubt, '%rii_ﬂde fiir seine Stellung-~
naime aus den einschldgigen gesetzlichen Be-
stimmungen und deren Entstehungsgeschichte ent-

kunftspflicht auch dem Betriebsrat gegeniiber ihre
Natiirliche ‘Grenze finde an den schutzbediirftigen
nteressenr des Betriebes. Sie diirfe insbesondere
ticht dazu fiihren, daB Betriebsgeheimnisse preis-

schaftlich Beschlagene weiB, wie notwendig diese |
Vorschriften sind. Denn es ist in vielen Betrieben | |

Bilanzen hardelt. Und Betriebsbilanz und Be- | |

fende Informationen iiber die Lage des Betriebes ||

In Anwendung dieses Rechtes hatte in dem |
hier zu erérternden Streitfalle der Betriebsrat |

Verlustrechnung verlangt. Er wollte Erlduterun=|f 3

es Betriebsrates gerechtfertigt und ihm zu ent- |

Zusammenhénge det Bilanzposten konkret an |

Gesetzgeburig hinweisen, die fiir die meisten eng-/

lung, also an eine weite Offentlichkeit vorschreibt,

man doch den Griinden des Reichsarbeitsgerichts |

lung der Aufgdben des Betriebsrates nach Treu |
‘und Glauben im Verkekr unter gleichzeitiger Wah~

| nelimen zu konnen, Es entscheidet, daB die Aus- |

gegeben wiirden. Denn das RAG. hilt es trotz der
in § 100 BRG. unter Strafe gestellten Verlet-
zung der Schweigepflicht durch Angehorige einer
Betriebsvertrefung mit einer geordneten Befriebs~
fithrung, die nach der Rechtsprechung des RAG.
ausschlieBlich dem Arbeitgeber zusteht, nicht ver-
einbar, wenn man dem Beiriebsrat die Hohe der
Gehélter des Vorstandes und der Angestellten —
sei es atch nur in einer Summe — offenlegen las~
sen wollte.
| In der Begriindung spielt auch die Auslegung
| des § 1 BRG. eine wesentliche Rolle. Danach sind
Betriebsrite zu wihlen ,zur Wahrnehmnng der
gemeinsamen wirtschaftlichen Interessen der Ar~
citnehmer dem Arbeitgeber gegeniiber und zur
Unterstittzung des Arbeitgebers in der Erfiillung
der Betriebszwecke”. Jedermann weiB, daB nur
der erste Teil des Aufgabengebietes praktische
Bedenturig gewinnen konnte. Trotzdem wiederholt

auch dieses Urteil folgenden Grundsatz des RAG.:

Bestell-Ne. — 330 — der Unlaliverbbtuigabild 0. m. b, H.
Berlia %9, beim Verband der 1 hen Ber chah

Wenn ich gewuBt hitte . . .

Die Berufsgenossenschaftenr sind gesetzlich
verpflichtet, fiir die ihnen angeschlgssenen Be-
triebe Unfallverhiifungsvorschriften auszuarbeitern.

Betriebe diese Unfallverhiifungsvorschriften &f-
fentlich suszuhangen oder auszulegen, damit jeder
Brbeitnehmer sich dariiber orientieren kann. Man
veraristalte aber einmal im Betriebe eine Umirage,
wieviele vori den Hrbeitern und Angestellten die
fiir sie giiltigen Unfallverhiitungsvorschriften bis-
fier auch nut ein einziges Mal gelesen haben. Stédn-
dig wiederholt sich iri den Unfallmeldungen, die
bei den Berufsgenossenschaftenn einlaufen sowie
auch in den Pressemitteilungen iiber schwere Un-
fdlle die Mitteilung, daB die Beteiligien die Un-
' fallverhiitungsvorschriften aus Unkenntnis mnicht
beachtet hatter oder daB sie gar bestehende
Schutzvorrichtungen auBer Betrieb gesetzt oder
entfernt hatten. Es kann darum nicht genug emp-
fohlen werden, die Unfallverhiitungsvorschriften
und: Unfalibilder eingehend zu Leachten.

»Beide Aufgaben (siehe § 1 BRG.) greifen inein-
ander iiber, und bei der Erfiillung der einen darf
| der Betriebsrat die andere nicht auBer acht las-
sen . . . Es ist von den in § 1 ndlier bezeichneten
Hufgaben nicht die eine vor die andere, sondern
¢s sind beide Aufgaben gleichwertig nebeneinan-
der gestellt. Der Betriebsrat ist also verpfliclitet, die
Belange des ganzen Betriebes wakrzunehmer, nicht
| denen der Arbeitnehmer den Vorzug zu geben."
Dieser letztere Grundsatz ist irrtiimlich. Er
findet weder int Wortlaut und im Sinne des BRG.,
| noch in der Entstehungsgeschichite und der Praxis
eine ausreichenide Stiitze. Das in Artikel 165 der
Reichsverfassung versprochene Stiick Riéteverfas-
sung im Wirtschaftsleben hat erst eine kiimmer-
liche Ausgestaltung erfahrén. Eine kollektivisti~
sche Vertretung der Arbeitnehmerinteressen ist
zwar im BRG. festgelegt, ein wesentlicher EinfluB
auf den Betrieb jedoch richt erreicht. N
Das RAG. geht an diesen Tatsachen vorbei. Die

Griindung von Urteilen auf theorefischen Vor-
schriften fiihrt dann, wie in der oben kritisierfen

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, in jedem ihrer |

Entscheidung dazu, daB die Rechte der Betriebs-
rite auf dem Umwege iiber die Rechtsprechung
im Arbeitsrecht weiter eingeschrénlki werden. We~
gen seiner grundsdtzlichen Bedeutung ist deshalb
eine einhellige Ablehnung dieses unverstdndiichen
Urteils von Seiten der Asbeitnehmer notwendig.
(Vgl. REG. — RB. 42/28 vom 26. 2. 30.)

M. Kriiger.

Versidiert euch wahrend der
Sperrfrist gegen Krankheit!

Wie ja allgemein bekannt, wird iiber den Ar-
beitslosen eine Sperrfrist von & bis 12 Wochen
verhingt, d. . der Arbeitslose erhalf fiir diese
Zeit keine Arbeitslosenunterstiifzung, wenmn er siclk
ohne berechtigten Grund trofz Belehrung fiber die
Rechtsfolgen weigert, eirie Arbeif anzunehmen
oder anzutreter, sich einer Berufsumschulung oder
~fortbildung zu unterzichen und wer seine Ar-
beitsstelle -ofine wiclitigen Grund oder ofne be-
rechfigten Grund aufgegeben oder durch eim Ver~
halten verloren hat, das zur fristlosen Entlassung
berechtigt.

Von dern Arbeiislosen wird nun vielfach ange-
| nommen, daB sie vom Arbeitsamt auf Grund des
Brbeitslosenversicherurigsgesetzes auch wahrend
der Wochen der Sperrfrist, die sie durchzumachen
haben, gegen Krankkeit bei der Krankenkasse ver-
sichert sind. Diese Annahme ist irrig. Das Ar-

| beitsamt entrichtet fiir den mit einer Sperrfrist

| bedachterr Arbeitslosen keine Beitrdge zur Kran-
kenkasse, und der Arbeitslose ist somit auch nicht
gegen Krankheif versichert.

n diesem Zusammenhang sei auf die Entschei-
dung des Reichsversicherungsamts vom 12. 3. 30,
II K 127/129 B, Deutsche Krankénkasse 1930,
S. 699 und 1248, auimerksam gemachf. Dort wird
zum Ausdruck gebracht, daB der HArbeifslose
wwihrend des Bezugs der Hauptunterstiitzung* fiir
den Fall der Krankheit versichert ist. Von einem
»Bezug der Hauptunterstiitzung™ kann man aber
nur sprechen, wenn einem die Hauptunterstiifzung

esetzlich zusteht. Soweit demr Arbeitslosen aber
kein Anspruch auf die Hauptunterstiitzung zusteht,
.ist er auch nicht gegen Krankheit versichert.

DaB es. sich hier um eine sehr unsoziale Ent-
scheidung des RVA. handelt, wird jeder ohne wei-
teres erkennen. Nach dieser Entscheidung ist der
ausgesperrte Arbeitslose wahrend einer eventu-
ellen ldngeren Krankheit der Willkiir des Schick-
sals iiberlassen. Hoffentlich gelingt es einmal
durch eine entsprechende gesetzliche Anderung die
Hirte der Rechtsprechung zu beseitigen, indem
bestimmt wird, daB der Arbeitslose auch wiahrend
der Sperrfrist durch die Arbeitslosenversicherung
gegen Krankheit versichert wird.

Da aber zur Zeit der ungerechte Zustand Gel-
tung hat, so sei den ausgesperrten Arbeitslosen
folgendes zur dringenden Beachtung empfohlen:

%er ausgesperrte Arbeifslose besitzt die Mog-
lichkeit, sichi wihrend der Dauer der Sperrfrist
als freiwilliges Mitglied bei der Krankenkasse ge-
gen Krankheit zu versichern. Und vomr dieser frei-
willigen Versicherung ist Gebrauch zu machen,
ga dadurch viel Not und Sorge érspart werden

ann.

Innerhalb welcher Frist muB riun der ausge-
sperrie Arbeitslose die freiwillige Weiterversiche-
rung erkldrt haben?

Die Anzeige muB innerhalb 3 Wocheén nach der
Verhdnguny der Sperrfrist bei der Kasse ange-
zeigt werden. Hierbei ist noch auf folgendes auf-
| merksam zu macheri:

Wer in der ersten Woche erkrankt, erhilt sich
den vollen Anspruch auf die Kassenlzistungen fiir
die bereits eingetretene Krankheit, sofern die un-
ter allen Umstéinden erforderliche Anzeige we-
nigstens binnen 3 Wochen erstattet worden ist.
Und wer in der zweiten oder dritten Woche ndch
dem Ausscheiden aus der Kasse erkrankt, hat fiir
| diese Krankheit Anspruch auf die Kassemitistun-
gen nur, wein er die Anzeige in der ersten Wache
gemacht hat. Unter Kassenieistungeri werden hier
'micht die Regelleistungen, sondern die Mehriei~
stungen verstander. Wer also die Anzeige in der
ersten Woche vernitimt, hat Anspruch auf sémt-
liche Leistungen, im iibrigen sonst nur auf die
Regelleistungen.

erjenige ausgesperrte Arbeitslose, der die
freiwiliige Weiterversicherung unterléBt, dem ver~
bleibt gemdB § 214 RVOQ. der Ansprucii auf die
Regetl&gstungen der Kasse, wenn der Versiche-
rungsfall binnen dref Wochen nach dem Ausschei-
den aus der Kasse eintritt. Tritt dagegen die
Krankheit erst im der vierten Woche ein, 50 ist
ein Anspruch nicht mehr gegeben.

Noch eine Prage ist zu erdrtern. Sollte bei den
ausgesperrten Arbeitslosen die freiwillige Wei~
terversicherung vor allem daran scheitern, daB er
nicht fiber die Mittel verfiigt, tni die Kassenbei-
trige zu bezahlen, so ist ein Antrag an das Wohl-
tahrtsamt bzw. Fiirsorgeamt zu stellen, daB von
dort dus die Beitragszahlung iibernommen wird.
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VERBAND UND BERUF

Feriengewidhrung nach
beendeter Lehrzeit und bei
unferbrodienenBeschdftigungs-

zeifen

Zwischen den Tarifparteien im Lithographie-
und Steindruckgewerbe bestandenm bis ver kurzer
Zeit iiber die Auslegung und Anwendung der
tariffichen Ferienbestimmungen keine Meinungs-
verschiedenheiten. Neuerdings wird aber von der
Zenfrale des Unternehmerverbandes versucht, eini-

en dieser Bestimmungen eine Auslegung zi ge-
gerr, die mit dem kiaren und eindeutigers Wortlaut
des Tarifes und der bisheriger Spruchpraxis des
Reichsschiedsgerichts im  strikten Widerspruch
steht.

Es handelt sich um die im § T Ziffer 1 letzter
Bbsatz und Ziffer 7 gefroffene Feriearegelting fiir
im ersterr Gehilfenjahr befindliche und in ihrer
Lehrfirma verbliebene Kollegen und solche Ge-
hilfen, die in eimenm Betrieb, in dem sie bereiis
{riiher einmal beschéftigt waren, wieder eingetre-
ten sind, sefern deren Enflassung seiftens der
Firma erfolgt war.

Der Unternehmerverband hat anscheinend die
Anweisnng ergehen lassen, daB der letzte Absatz
der Ziffer 1 erst dann in Anowendung gebracht
werden soll, wenn der in seimer Lehrfirma ver-
bliebeite Ausgelernie sein erstes Gehilfenjahr tat-
sichlich vollendet urid daB die in der Ziffer 7 vor-
gesehene Anrechnung fritherer Beschaftigungszei~
ten erst dann erfolgen soil, wenn der wiederein~
getretene Gehilfe nach erfolgtem Wiedereintritt
ein neues volles Beschifligungsjahr erreicht hat.
Wiirde dieses Vorhaben tarifliches Recht sein, so
wiirden den Ausgelernten im ersten Gehilfenjahr
itberhaupt keine Ferien zu gewdhren sein; denn
wenn ein Gehilfe z. B. seine Lehrzeit am 31. Marz
1930 beendet hat, so wird das erste Gehilfeajahr
am 31. Marz 1931 erreicht und ein soicher Kol-
lege wiirde im Jahre 1930 iiberhaupt keinen ta-
riflichen Anspruch auf Ferien haben. Das war
aber nicht der gewollte Zweck dieser Bestimmung.

Die Einfiigung des letzten Absaltzes der Zit~
fer 1 § 7 ist 1922 auf unseren Antrag erfolgt,
naclidem 1921 dem § § — Lehrlingswesen — neu
als Ziffer 14 angefiigt worden war, daB den Lehr=
lingen 4 HArbeitstage Ferien zu gewdhren sind.
Aber bereits 1919 waren sich die Vertragsver~
biinde dariiber villig einig, daB den in ihren Lehr-
firmen verbliebenien Ausgelernten bereits im ersten
Gehilfenjahre und nicht erst nach dessen tatsdch-
licher Vollendung ein Ferienanspruch zusteht. Das
war aiso zu einer Zeit, als der gegenwértig nach
Ansicht der Unternchmer angeblich strittige letzte
Absatz der Ziffer 1 noch nicht existierte und dem
Tarif in dieser Beziehung eine eindeutige Bestim-
mung fehlte. Damals regelte der § 7 die Gewih~
rung von Ferien, ohne fiir Gehilfen im ersten
Gehilfenijahire, die in ihrer Lehrfirma verblieben
sind, besondere Bestimmungen zu enthalten. Gele-
gentlich eines Streitfailes, der sich in Niirnberg
ereignete und der das Tarifamt beschaftigte, hat
lefzteres bereits in seiner Sitzung vom 19: 7. 19 in
ﬂuslegung des § 7 einstimmig beschlossen:

»Gehilfen im ersten Gehilfenjahre, die in

ihrer Firma die Lehrzeit beendet haben, er- |

in dem die
Arbeitstage

halten in dem HKalenderjahre,

Lehire beendet wurde, drei

Ferien.”

Diese Entscheidung wurde wegen ihrer grund-
sitzlichen Bedeutung auf besonderen Wunsch der
Vertragsverbdnde der BeschluBkartothek des Ta~
rifamtes eingereiht und den Tarifkreisvertretern
und den Vorsitzenden der Tarifkreisschiedsge~
richte zur Beachtung zugeleitet.

Als 1921 Bestimmungen iiber Lehrlingsferien
im Tarif (§5Ziffer14) Aufnahme gefunden hatten,
solche iiber die Anrechnung der Lehrzeit als ein~
jihrige Beschaftigungsdauer aber noch fehiten,
hat das Tarifamt am 1. 9. 21 unter ausdriicklicher
Bezugnahme auf § 5 Ziffer 14 e¢instimmig be-
schlossen, daB, wenn dem Lehrling 4 Arbeitstage
Ferien zustehen, einem in seiner Lehrfirma ver~
bliebenen Gehilfen im erstun Gehilfenjahre gleich-
falls 4 Ferientage zustehen.

In den Beschliissen vorx 19. 7. 19 und 1. 9. 21
kommt der Wille der Vertragsparteien zur Schaf-
tung des letzten Absatzes der Ziffer 1 § 7 bei den
Tarifverhandlungen im Mai 1922 so eindeutig zum
Rusdruck, daB ‘Zweifel vollstindig ausgeschlossen
sind. Es bleibt dabei: Die in thren Lelrfirmen
verblichenen Ausgelernien haben nach dem Wil-
len des Geselzpebers bereits wéahrend des ersten
Gehilfenjahres ein tarifliches Anrecht auf Ferien.

Die in Ziffer 7 g 7 niedergelelgten Bestimmun-
gen sind bereits 1919 bei Schafiung des Tarifes
vereinbart worden. Uber deren Auslegung und
praktische Anwendung hat es zwischen den Ver-
tragsparteien bisher nie einen Streit gegeben. Der
iiberaus klare und eindeutige Wortlaut bietet dazu

ja auch keinen begriindeten AnlaB, Jetzt versu-|

chen die Unternehmer, auch dieser Bestimmung

cine andere Auslegung zu geben, ohne dab vorlier

eine Anderung des Wortlautes erfolgt ist. Nach
ihrer Auffassung soll die Anrechnung tritherer Be~
schiffigungszeiten erst dann zuldssig seim, wenn
der Wiedereingetretene erneut ein volles Jahr im
Befrieb faiig war. Auch hier steht das Vorhaben
dem Willen der Gesetzgeber sirikie enigegen.

Die Ziffer T ist zur Vermeidung unbilliger Har~
ten vereinbart wordep. Eine solche ist z. B. darin
zu erblicken, wenn einem nach mehrjdhriger Be-
schaftigungsdaver zur Entlassung gelangenden
Gehilfen an der Vollendung des letzten Jahres nur
noch eine verhilinism&Big geringe Zeit fehlt und
somif ein eraeuter Anspruch auf Ferien noch nicht
wieder erworben werden konnte. Wiirde im Tarif
eine anteilige Feriengewdhrung vorgesehen seim,
wiirden solche Hérten nicht entstehen und die
Roreciinung fritherer Beschaftigungszeiten wire
gegensiandsios. Ohne Hnrechnung friiherer Be-
schaftigungszeiten wiirden fiir solche Kollegen, die’
den Betrieb gegen ihren Willen des ofteren wech~
seln miissen, off viele Beschiftigungsmonate be-
ziiglich der Erwerbung tariflicher Ferienrechte
verloren gelien mwnd wiirden solche Gehilfen unter
Umstanden mehrere Jahre nicht in den GenuB der
Ferien gelangen. Solchen unfreiwilligen , Wan-
arbeifern® sollte bei Wiedereintritt in einen frii~
heren Betrieb die Erwerbung von Ferienrechten
erleichtert werden. Solange die Unternehmet eine
anteilige Ferienigewahrung ablehnen, muB es bei
den bisherigen Bestimmungen und den daraus sich
ergebenden Konsequenzen verbleiben.

Wiirde das Vorhaben der Unternehmer gelin-
gen, so wiirden die davon betroffenen Kollegen
gegeniiher mneueirngetretenen Gehilfen minderen
Rechts sein. Wihrend letztere bereils nach neun-
monatiger Beschéftigung in einem Betriebe, ge-
mdB der Ziffer 2, Ferienrechte erwerben, sollen
Wiedereingetretene solche erst nach zwolfmona-
tiger Tatigkeit eriwerben, obgleich aus der vor-
angegangenen Beschaftiqungszeit schlieBlich 10
oder 11 Monate beziiglich der Ferien noch nicht
abgegolten wurden. Unter solchen Umsténden er~
wirbt ein Neueingetretener bereits nach 9 Mona-
ten Ferien, wahrend ein Wiedereingetretener evtl.
23 Monate titig sein muB, bevor er wieder Ferien
erwirbt und das ohne Riicksicht darauf, ob zwi-
schen Entlassung und Wiedereintritt nur eine kurze
Zeitspanne von wenigen Wochen, evtl. sogar nur
Tagen liegt. Findige Unternehmer wiirden es fer-
tig bringen, ifire Gehilfen um die Ferien véllig zu
prellen. Man brauchte die Gehilfen nur kurz vor
Vollendung eines Beschiftigungsjahres zu entlas-
sen und sie nach einigen Tagen wieder einzustel-
len. Hut diese Weise kann es kommen, daB ein
Kollege 10 Jahre den Betrieb nicht wechselt und
trotzdem nicht in der Lage war, sich ein tarif- |
liches Anrecht auf Ferien zu erwerben.

Die Hbsicht der Unternehmer lduft anf eine
wesentiiche Beschneidung der tariflichen Ferien-
rechite der Kollegen hinaus, die man durch eine
andere Huslegung der bestehenden Tarifbestim-
mungen unter Mitwirkung des unparteiischen Vor-
sitzenden des Reichsschiedsgerichts zu erreichen |
gedenkt. Wenn die Unternehmer ihr Vorhaben
damit begriinden, daB sich inzwischen die Ver-
haltnisse des Gewerbes grundlegend gesindert hit-
ten und die bisherige Auslegung der beiden Fe-
rienbestimmungen fiir sie nicht mehr tragbar sei,
so muB darauf hingewiesen werden, daB ohne eine
HAnderung des Tarifes der bisherige Zustand nichi

| gedindert werden kann.

Wir haben eingangs darauf verwiesen, daB der
Versuch des Unternehmerverbandes mit der
Spruchpraxis des Reichsschiedsgerichts im Wider-
spruch steht und wollen dafiir den Beweis antre-
ten, indem wir auf eine Entscheidung vom 22. Sep-
tember 1926 verweisen. Der Tatbestand war fol-
gender: Der Kldger war am Tage der Beendigung
seiner Lehrzeit entlassén und nach 3!/, Wochen
als Gehilfe wieder eingestellt worden. Nach einer
_Tatigkeit von rund 4 Aonaten erfolgte abermals
Entlassung, und zwar infolge Arbeitsmangel. Der
Kldger erhiob unter Berufung auf § 7 Ziffer 1 letz-

ter Absatz und Ziffer 7 Anspruch auf Ferien. Die

Beklagte lelinte den Anspruch mit der Begriindung
ab, daB der Kldger nachi Beendigung der Lehre
bei ihr als Gehilfe nicht verblieben sei und des-~
halb auch die Lehrzeit als eine einjdhrige Be-
schiftigungsdauer nicht angerechnet werden kdnne,
Ferner komme Ziffer T nicht in Hawendung, weil
der Kliger vor seinem Wiedereintritt bei ihe nicht
als Gehilfe hescln‘iftigt gewesen ist und somit als
Neueintretender zu behandein wire.

Die hochste tarifliche Schiedsinstanz hat dem
HAntrage des Kligers in vollem Umfange einstim-
mig stattgegeben und in seimen Entscheidungs-
griimden ausgefiihrt: .

»Wenn § 7 Ziffer 7 des Tarifes besagt, daB
einem Gehilfen, wenn er in einem Betriebe wie-
der eintritt, seine friihere Beschdftigungsdauer
in der Firma anzureciinen ist, sofern sein Hus-
tritt infolge Entlassung von der Firma erfolgte,
s0 ist damit keineswegs zum Ausdruck gebricht

worden, dab die friiher in der Firma verbrachte
Lehrzeit nicht in Aurechnung zu bringen ist.

Wiére die Husschalfung der Lehrzeit beabsi |-,
tigt gewesen, so hétien die VertragschlieBen-
den das ausdriicklich vereinbaren miissen. I)j;
Ziffer 2 des § 7 kann nicht in Anwendung ko-
mer, da der Kliger vorher % Jahre, wenn aug,
als Lehrling, bei der Beklagten beschiftigt warl
und somit nicht als ein neueingetretener Gehiify
betrachifet werden kann.*

Der Unternehmerverband hat somit Buskiin'::
iiber die Huslegung der tarifiichen Ferienbestim-
mungen gegeben bzw. Anweisungen ergehen les-
sen, die mit der grundsatzlichen %ntsch’eidung de
hochsten Tarifschiedsinstanz im Widerspruch sta;-h
hen und versucht, auf nach unserer Hnsicht mic’y!
einwandireiem Wege die von ihm beabsichtigh
Beschneidung der Ferien zu erreichen.

Es geht mnicht an, daB unverdndert gebliebe:;
Tarifbestimmungen heute so und morgen anders
ausgelegt werden. Dadurch wiirde eine Rechitsu1-
sicherheit eintreten, die beiden Vertragsverband:p
nicht genehm sein karin.

Wir sind deshaib der Meinung, daB der un-
parteiische Vorsitzende im Hinblick auf die bis-
herige viillige Obereinstimmung zwischen denVer-
tragsparteien und im Reichsschiedsgericht auf
Grund des Wortlaytes der in Frage kemmend:n
Tarifbestimmungen das Verlangen der Unterneh-
mer zuriickweisen muB. E. H.

Auslandsanerkennung
fiir deutsche
Fachgesdhichtsforschung

Unter denen, die sich um die Fachgeschichts-
forschung verdient gemacht haben, gehort unzwei-
felhaft Wilhelm Dost (Berlin), Sekretir der Ber-
liner Photographen-Innung und Archivar des Pho-
tographischen Vereins zu Berlin 1863. Seine fach-
geschichtlichen literarischen Arbeiten sowie seine
reichen und wertvollen Sammlungen photographi-
scher retrospektiver Werte haben im In- und Aus-
lande groBes Inmteresse gefunden. Nachdem 19%J
die Gothenburger Internationale Photographische
Ausstellung in Schweden die Sammlung des Herm |
Wilhelm Dost mit der hichsten Ruszeichnung, der
schwedischen goldenen Plakette ausgezeichnet
hatte, bemiihte sich der Leiter des Nordischen
Museums in Stockholm, Prof. Lindblom, dies
deutschen historischen Werte fiir die Internafn-
nale Photographische Ausstellung in Stockholm
1 zu gewinnen. Welches Interesse im der
Hauptstadt Schwedens fiir diese deutsche For-
schungsarbeit besteht, zeigt der Bericht, der kiirz-
lich in den ,,;Svenska Dagbladet" der bedeutendsten
Tageszeitung Schwedens erschien:

»Die Ehotographiegeschichtliche Abteilung det
Intern. Photographie-Ausstellung in Stockholm in
nSkanska Gruvan* ist um die umfangreiche Samm-
lung des Berliner Photographen Wilhelm Dost
aufgebaut. Diese Sammlung ist eine duBerst reiche
und bietét ein recht vielseitiges Interesse. Bei der
fachgeschicntlichen Sammlung des Herrn Dost,
welche durch einige Stiicke aus den schwedischen
Sanimlungen des Privatdozenten John Hertzberg,
des Hofphotographen Ferd. Flodin und des
Schreibers dieser Zeilen (Dr. Helmer Rackstrsm)
ergéinzt wurden, diirfte es auBer Zweifel sein, daf
wir es hier mit der besten photographiegeschicht-
lichen Bildserie zu tun haben, die jemals in unsec-
rem Lande gezeigt worden ist. Ich glaube micht,
durch dieses Urteil eine Ungerechtigkeit gegen-
fiber der sehr verdienstvollen historischen Abtci-
lung auf der groBen photographischen Husstel-
lung in der Kunstakademie vor zehn Jahren be-
gangen zu haben. Diese Ausstellung besaB eiie
auBerst wertvolle Sammlung photographischer In-
strumente #lteren Datums, aber was die Bildserien
des Herrn Dost betrifft, ist die jetzige Ausstelluug |
viel vollstdndiger.” Fritz Hansen.

Pramiierungvon
Lekrlingsarbeiten im Litho-
graphie-undSteindrudkgewerbe
Die Polygraphie, der Verein befreundeter Kol-
legen graphischer Kiinste in Berlin, hatte um
18. Oktober seine Freunde zu eimer scihilichten,
aber erhebenden Feier nmach dem Berliner Rit-
hause geladen. Im Mittelpunkt der Feier stand
die Pramiierung der Lehrlingsarbeiten, -die cer
PriifungsausschuB dafiir ausgewahit hatte. Viet-
zig Kollegen kamen in den GenuB einer Auszeicil-
nung, gewiB eine stattliche Zahl. Der Verband
Deutscher Steindruckereibesitzer, als auch einige
Flrmen hatten Geldprimien gestiftet; die Polu-
graphis, Verlag Deutscher Drucker, Offset-, Bucl-
und Werbekunst and die Papierzeitung beteilig-
ten sich mit Stiftungen von Biichern. Die Fest-
rede hielt Herr Fritz Hansen, der dabei die kulti-
relle Bedeutung unserer Berufe hervorhob. Die
BegruBung§tede als auch die Ansprachen wurdcn
durch Gesiinge der L 2dertafel” umrakimt. Filr
unsern Verband sprach Kollege Freudemann.
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Die Kameradschaftsehe

Von Waléer Plitt {Berlin).
»Rameradschaftsehe” ist ein Schlagwort, das
ein seziales Programm kenmzeichimet, mit dessen
Hilfe meue Liebesformen oder neue Eheformei
propagiert oder schon bereits verinderte Formen
legalisiert werden sollen. Dieses Programm ist
entstanden aus der sozialen Notwendigkeit heraus.
Es wurde zuerst in Amerika von dem Richier
B. Lindsey aufgestellt, heute ist es auch in Deulsch~
land Diskussionsgrundiage fiir moderne Ehefragen.

Wenn wir uns iiberlegen, daB in Deutschland
die EheschlieBung wegen der wirtschaftlichen Un~
sicherheit der Ehepartner erst im Alter von drei-
Big Jahren erfolgen kann, so fragen wir, was ma-
chen die jungen Leute vor der gesetziichen Ehe?
Betrachten wir zundchst das statistische Schau-
bild: Im Jahre 1927 waren von allen Verheira~
teten

Mdnmer Frauer
2056 = 04 Proz. 383722 = 7,7 Proz. unler 20 Jahre alt
160698 = 33,0 Proz. 24675 - 45,8 Proz. 20 bis 25 Jzhre alt
213929 -- 45,1 Proz. 151707 = 30,2 Proz. 25 his 30 Jahre alt

07832 = 20,6 Proz. 66509 — 13,3 Proz. 1iber 39

Es ergibt sich deminach ein Durchschnittsalter
fiir verheiratete Manner von 27,4 Jahren und fiir
Frauen 25,3 Jahren. In Amerika ist das Verhiltnis

noch schlechter: es gibt dort 10 Millionen Man- |’

ner im Alter zwischen 20 und 30 Jahren, von die-

sen sind weniger als 4 Millionen verheiratet, In |, :

Amerika ist das Durchschnittsheiratsalter 5% Jahre.
Auch bei uns wird sich der Durchschnitt in den

letzten Jahren weiter nach oben verschoben hiaben. | &)

Die Griinde fiir das spdte Heiraten sind be-
kannt: der Lohn oder das Gehalt des Mannes rei~
chen nicht aus, um Frau und Kind zu erndhren,
die Frau muB meistens den Beruf aufgeben, wenn
geheiratet wird. Aber auch wenn die Frauim Be-
ruf bleibt, so kénmen beide Eliepartner nicht den

Lebensstandard aufrecht erhalten, den sie vorher :

inne hatten.

Die gesellschaitliche Entwickiung ist nun schen
eigene Wege gegangen und hat sich selbst ge-
holfen. Denn Mann und Frau leben heute vor der
Ehe schon zusammen und geben sich alles, wenn
sie sich gern haben.

Allen Vorschriften der Sittenapostel zum Trotz
hat sich diese Entwicklung durchgesetzt, und der
uneheliche Geschlechtsverkehr, der eliedem als un~
sittlich verschrien war, hat sich heute als gesun-
des und natiirliches Menschenrecht durchgesetzt.

Lindseys Vorschiag der Kameradschaftsehe nun
bezweckt, die gesellschaftliche oder besser recht-
liche Anerkenfiung einer wissenschaftlich begriin~
deten Empfangnisverhiitung, die es den Eheleuten
und den Liebespaaren erméglicht, die Fortpflan-
zung auf einen Punkt hinauszuschieben, in dem
sie materiell darauf vorbereitet sind. Eine Rolle
spielen dabei auch die vielen Abtreibungen und
die vielen Opfer bei dieser Art von Fruchtbeseiti-

gung. Man will der Abtreiburig vorbeugen. Dabei

bleibt die Forderung nach Beseitigung des Abirei~
bungsparagraphen voll bestehen. Das Programm
iiber die Kameradschaftsehe enthdlt folgende vier
Punkte:

1. Eine gesetzlich gestattete Geburtenkontrolle,
die mit Hilfe des Staates in wissenschaftlich durch~
gebildeter Form alien verheirateten und unverhei-
rateten Frauen zugénglich gemacht wird.

2. Wenn zwischen den Eheleuten Zwistigkeiten
entstehen, so daB sie die Ehe als ungliicklich und
unhaltbar empfinden und eine Scheidung wiin~
schen, so soll ihnen diese bei gegenseitiger Ein~
willigung moglich sein, weun keine Kinder da
sind, Zu diesem Zwecke soll eine eigene Ehe-
schlichtungsstelle geschaffen werden, weil das
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten bisher
versagt hat und sehr ungliicklich gehandhabt
wurde. Scheidungsbereite sollen die Schlichtungs-
stelle anrufen komnen, wie man sich z. B. bei
Krankheit an einen Arzt wendet. Wenn eine Ver-
sohnung nicht moglich ist, dann s61i die Scheidung
ausgesprochen werden, wenn die zwei Pariner es
wollen. Wenn Kinder da sind, dann soll der Mann
und die Frau zur Unterhaltungspflicht herangezo-
gen werden. Besteht aber die Gefahr, daB beide
nicht zur Unterhaltung in der Lage sind, dann soll
der Staat aus besonderen Fouds, die Erziehung
der Kinder bis zum Alter von 16 Jahren iiberneh-
men. Kinder sind ja im Grunde eine Angelegen~
heit der Gesellschait, es erscheint deshalb herech-
tigt, dab die Erzichung, wenn die Eltern es wol-
len, dem Staate iibertragen wird. Er hat die be=
sten Mittel dazu. Diese PEicht zu helfen, soll dem
Staate aber auch auferlegt werden, wenn in unge-
schiedenen Ehen Not herrscht. Die Mutterschaft
soll geschiitzt werden, di . Kinder, ohne Riicksicht
ob ehelich oder unehelich, vor Not bewahrt werden.

fahre alt;

FRAU UND KIND

5. Soll die Jugend in einem bestimmten Alter
in Liebesdingen unterrichtet und zur Liebe erzo-
gen werden. Das Geschlechisleben, das Familien-~
uad Liebesleben, das bisher in der muffigen Dun-
kelkammer vor den Kindern geheim gehalten |
wurde, soll offen und klar den jungen Leuten er-
kldrt werden. Dadarch werden alle die Auswiichse
verschwinden, die wir heute bei der Jugend sehen.

4. Die Unterhaltungspflichten der Ehepartner
sollen genau festgelegt \verden mnach den wirt-
schaftlichen Gegebenheiten. Der Maun soll nicht
mehr unbedingt verpflichtet sein, die Frau nach
einer Ehescheidung zu erndhren, sondern nur dazn,
wenn es der Frai nicht méglich ist, ihren Lebens~
unterhalf selbst zu verdieaen. Die Ehe also soll
aus der wirtschaftlichen Verstrickung herausge-
nommen werden, und die Liebe soll die tats&ch-
liche Grundlage des Zusammenlebens der zwei
Partner werden. Die volle Losung dieses Pro-
blems wird ja erst allerdings eine sozialistische
Gesellschafisordnung bringen.

Aber werden schion heute diese einfachen Var-
schldge anerkannt und durchgefithit, dann wire
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‘Der fiftern auf den “Diaterfihmud
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Wie Leudttiifer in Sommernadt,

T die der Mond fein Lidit verfliwendet!
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schon ein guter Schritt vorwirts getan. Viele
Schwierigkeiten, die mit der friilhen Heirat ver-
bunden waren oder mit der Angst vor wmer-
wiinschiter Schiwangerschaft wiirden verschwinden.s
Abgeselien von der giinstigen Wirkung auf die
Bevilkerungsvermehrung, denn durch Verbreitung
der Verhiitungsmittel wiirde die Zahl der Gebur-
ten zuriickgelen und der Arbeitsmarkt wiirde in
einigen Jahren entlastet werden. Es wiirde eine
Art Planwirtschaft in der Bevdlkerungsbewegung

_eintreten, die Vermelrung wiirde eingeschrinkt

werden, wenn der Lebensspielraum des Volkes zu
klein ist, und man kénnte die Gebérziffern erhd-
hen, wenn Uberflub an Unterhaltungsmitteln vor-
handen ist.

Das Lindsey-Programm hat Aussicht, in einiger
Zeit verwirklicht zu werden. Selbst die Kirchien,
die bisher der Geburtenregelung vollstindig ab-
lehnerid gegeniiber standen, kommen zur Einsicht.
Vorerst nur in England. Die vor kurzem stattge-

1 fundene Bischofskonferenz in London hat unter

anderem folgenden bedeutsamen Beschiub ge~
faBt: Die Geburtenkontreile wird grundsitzlich

 bejaht. Ferner werden die geschiedenen Eheleute

wieder zur Kommunion zugelassen, das ,lieilige"
Sakrament der Ehe ist also aufgehoben worden.
Die Bischéfe verteidigten sich schon im voraus
gegen die Kritik aus dem Lager der Orthodoxen;

 sie sagten, die Hirche diirfe nicht auBerhalb des

Lebens und der Zeit stehen und nicht an der Not
der Volksmassen vorbeigehen. Luxus, Selbstsucht
oder Gewolimheit seien kein Grund, die Kinder-
zahl zu beschrdnken, wohl aber soziale Not.

Fiirwahlir, das ist ein revolutiondrer BeschiuB.
Nicht fiir uns, wir sind uns schon lange daviiber
kiar, aber fiir eine Kirchengemeinschaft, fiir christ-
liche Bischéfe, bedentet es eine Abkehr von bis-
her fiir unerschiitterlich gehaltenen Gesetzen. Hof-

Amerikanische Belehrung von
Kollegenfrauen

Auch nnsere Kollegen in Nordamerika haben
die Einsicht gewonnen, daB ihr gewerkschaftlicher
Kampf erst die rechte Erfolgsmdglichkeit ge-
winnt, wenn auch die Kollegenfrauen als Mit-
kdmpfer gewonnen sind. Sie haben deshalb in
ihrem Verbandsorgan ebenfalls eine ,Seite fiir
unsere Frawen, gewidmet zu ihrer Hilfe und ihren
Interessen“ freigestellt. Dort fanden wir folgen-
den Aufsatz, der auch unsern Frauen sicherlich
manches sagt:

Den Frauen,
deren HManner keine Arbeit finden kénnen.
Die Zust&nde sind schuld und micht ihre
Eheménner. — Eine Fran erzdhlt eine Er-
fahrung, welche ihr die Auger Gfinelen iiber
die wirklichen Tatsachen.

Es ist fiir viele Frauen schwer, sich wirklich
vorzustellen, wie schwer es fiir ihre Mannsleute
ist, Arbeit zu bekommen. Sie glauben . ... zu
oft ..., indem sie so glauben miissen . .. .,
daB genug Arbeit fiir alle,da ist und daB alles das,
was verlangt resp. gebraucht wird, nur ein biB-
chen Energie und Ausdauer dazu gehirt und eine
Stellung ist leicht gesichert.

Eine ganze Anzahl dieser Frauen wachen auf
und kommen jetzt zu der Einsicht, dab dieser
Glaube ein groBes Unrecht ist. Zu oft sind die
Manner von Umstdnden umgeben, iiber welche sie
keine Hontrolle haben. Dies ist besonders. wahr
in den heutigen Tagen des Niederganges, der Ge-
schiftsverschmelzung und des Maschinensystems.

In den Biichern ist iiber diese Tatsache disku-
tiert worden, die Zeitungen haben lange Leitarti-
kel dariiber geschrieben; wvon allen Seiten ist

| diese Tatsache zugestanden worden; auBer von

den Frauen, welche ein wichentliches Einkommen
notig haben, es aber nicht bekommen und nun
glauben, der Ehemann ist schuld daran. Sie, niir-

/| risch, drohen ihm, ihn zu verlassen, wenn er keine

Stellung bekommt, und handeln andererseits in
solcher Weise, welche die ganze Lage nur noch
schechter macht. Fiir alle diese Frauwen ist der

| folgende Leitartikel der ,New York Times“ zum

Durchlesen empfohlen. Der gliickliche Ausgang
in diesem Falle, so schlecht er ist, existiert in

| millionen Féllen nicht, sonst wiirde nicht so weit-

verbreitete Arbeitslosigkeit bestehen. Aber sei es
wie es nun ist, hier ist der Leitartikel.

Auf der Suche nach Arbeit.
Arbeitslos zu sein ist keine Schande, obgleich

| es sehr unbequem ist, wenn man fiir eine Frau

und Familie zu sorgen hat und nicht sogleich
Aussicht aut Beschdftigung ist. Aber da ist noch
eine verzogernde, miBbilligende Amsicht unter
maachen Leuten, welche niemals erfahren haben,
wie die wirtschaftliche Unsicherheit des nach Stel-
lung suchenden Vaters ist, eines Mannes, wel~
¢her noch Monate auBer Stellung bleibt. Wenn er
noch micht einen Mangel an Charakter hat, oder
' einen Mangel an Fihigkeit hat oder wenn er jetzt
noch schwereres versuchte, es konnte jetzt wirk-
lich zu solchem Fehler kommen. Das war das Ge-
fiihl eines anonymen Schreibers gewesen. Sieist
die Frau eines Mannes, welcher finf Monate ohne
Arbeit war. Ihres eigenen Ehemannes Ungliick,
daB er so lange keine Arbeit fand, schiebt sie Ur-
sachen zu, iiber welche er keine Kontrolle hatte.
Die heutigen Geschéftsverhdlinisse und die widri-
gen finanziellen Verhdltisse vieler Monate, war-
fen ihn und viele anderen in das Heer der Ar~
beitslosen.

Er war in der Nachrichtenabteilung eines gro-
Ben Geschiiftskonzerns mit einem Jahresgehalt von
7000 Dollar. Durcli eine Anderung in der Ge-
schiiftsorganisation kam ein néuer Direktor, wel~
citer alle Leute seines Vorgingers nach und nach"
entlieB. Die Krankheit, welche ein Jahr vorher in
seiner Familie herrschte, hatte alle Erspatnisse,
800 Dollar, fortgeraubt. Der Mann fing an, sich
nach Arbeit umzuschauen, mit dem Vertrauen, daB
das Prestige seiner fritheren Stellung und seine
Redlichkeit ihm dazu verhelfen wirden, cine
gleichwertige Stellung bei einer guten Firma zu
finden. Er ging zu Dutzende Firmen, beantwor-
tete viele Annoncen, fiillte zwei Seiten lange
Fragebogen aus und erhielt nicht ein cinzigesmal
ein Stellenangebot seit finf Monaten. Seince Frau
hatte gearbeitet, ehie das Kind da war, daun hatte

"sie Aushilisstellen wilirend seiner Arbeitslosig-

keit, aber alle Ersparnisse schwanden dahin. Der
Winter kommt heran, ebenso Weihnachten, und
seine Nerven wurden immer mehr angestrengi.
Dic Geschichte hatie ecinen gliicklichen Ausgany.
Der Mann fand endlich Arbeit, indem er 2 dem
Vorsteher einer Firma ging, mit dem er einige

fen wir, daB andere Kirchen folgen werden!

Jalire geschiiftliche Bezichungen hatte und ihm
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seine Geschichte erzdhlte. Das war kein richtiger
Blatz fiir ihn gewesen, auBerdem bekam er nur die
Halfte des fritheren Gehalts, mit dem Versprechen
von Zulage hei geeigneter Einarbeitung im Ge-
schiift. Es ist nun nicht so leicht, mit halbem Ge-
halt zu wirtschaften, aber dies ist nun durchaus
nicht die schlechteste Erscheinung, und groBarti

ist ihre Situation im Gegensatz zu den letzten fiin
Monaten, Das ist die Kiippe des Abgrundes, die
heute jedem droht, der da nineingefiihrt wird
durch die Verhéltnisse und Zuflucht dagegen sucht.

Krankheit und unvorhergesehene Umstinde,
werfen den Alenschen in den elenden Zustand der
Unsicherheit.

Die Frau aber fragt: ,Ist das in eirem Lande,
wie das unsrige, mdglich? Wo der wirkliche
Reichtum so ungeheuer groB ist, daB die lebhafte-
ste Vorstellung ihn nicht begreifen kann? Ist hier

nicht genug Gemeinschaftsgeist vorhanden oder |

fehlt es an gutem Willen um die furchtbare Last
abzuschaffen, die das menschliche Elend geboren
hat in der Zahl von 3000000 Arbeitslosen?*

Die Frau kann lange fragen. Kapitalismus und
Gemeinschaftsgeist sind zwei Paar Stiefel. Erst
die sozialistische Gesellschaft wird diese Dishar-
monie beseitigen. Kapitalismus heiBt Arbeits~
losigkeit, Hunger und Elend fiir die schaffende
Klassel

Lebensdauer und Kindei‘zahl

Wenn wir die Statistike der deutschien Volks-
zdhlung des Jalires 1925 mit der Statistik des Jah-
res 1870 71 vergleichen, dann fdllt uns die erheb-
liche Abnahme der menschlichen Sterblichkeit auf.
Durch die Zunahme der hygienischen Einrichtun-
gen, durch den Ausbau der Fiirsorge, wiurden die
Menschen wesentiich dlter. Die Lebenserwartung
eines neugeborenen Knaben war 1871 durch~
schnittlich 35,6 Jabre, 1925 aber 56 Jahre, und die
Lebenserwartung eines neugeboreien Madchens
war 1870 38,5 Jahre gegen 588 Jahre im
Jahre 1925.

Die Anderung der Lebenserwsartung ist aber
nicht in jedem Lebensalter gleichméBig festzu~
stellen. In auffallender Weise hat die Sterblich-
keit in den Séuglings- und Kleinkinderjahren
nachgelassen und dadurch wurde das durchschnitt~
liche Lebensalter des Menschen heraufgesetzt.
Diese Abnalime der Sterbeziffer in den jungen
Jaliren ist aber in den spiteren Lebensjahrzehnten
nicht festzustellen. Hier stelien den giinstigen Ein-
fliissen der sozialen Fiirsorge gegeniiber die Ar~
beitsverhéltnisse des Kapitalismus, und die lassen
die giinstigen Lebensverhdltnisse und dergleichen
nicht voll auswirken.

Zur Erhéhung der Lebensdauer gehért die so-
ziale Gestaltung der Arbeitsverhdltnisse. HAber
daB die Arbeitsverhéilinisse noch nicht den Grad
sozidler Notwendigkeit erreicht haben, zeigt die
statistische Tatsache, daB diese hsheren Lebens=
jahrzehnte nicht in entsprechender Weise an der

ebensverlingerung teilnehmen. Um so notwen-
diger ist aber diese soziale Ordnung des Arbeits-
lebens, als lieute ein weit gréBerer Teil der Be-
vilkerung als friier das erwerbsfahige Alter er~
reicht.

Das bedeutet aber zugleich, daB auch eine we-
sentlich hohere Zahl Madchen als friiher das ge-
-biirféhige Alter erreicht, und dadurch st heute
eine geringere Zahl Geburten nétig als friiher.

Zur Zeit ist die durchschnittliche Kinderzahl
der verheirateten Frau, die zur Erhaitung der
Volkskraft ngtig ist, auf 3 errechnet worden. Je
mehr die Lebensdaver durch weitere Besserung
der sozialen Lebensbedingungen steigt, um so ge-
ringer wird diese Kinderzahl werden. Friiher ar-
beitete der Mensch fiir viele Kinder. Die Entwick-~
lung geht dahin, daB die sozialen Lebensbedin-
gungen miglichst viele Menschien in die Gebir-

nige Kinder die Volkskraft erhalten bleibt.

Rundsdhau
Umsitze der
konsumgenossenschaftlichen Zentrale

Die Umsftze
Deutscher Konswuvereine m, b, H., Hamburg, stie-
gen in der Zeit von Januar bis einschilieBlich Sep-
tember 1930 um 10003 127,96 Mk., gleich 2,82 Proz.,

gegeniiber der gleichen Zeit des Vorjahres auf.

205213008 Mi. An Erzeugnissen aus den eigerien
Produktionsbetrieben wurden in der Berichtszeit
99 074.302 Mk, umgesetzt, das sind 11249 993,28 Mk.,
gleich 12,81 Proz. melr als im Verjahre.

Die Verlagsgesellschait deutschier Konsumver-
eine steigerte in der gleichen Zeit ihren Umsatz
gegeniiber der gleichen Zeit des Vorjahres um
2316 109 Ml ouf 10045948 Mk. Davon ficlen uuf
Erzeugnisse der Druckerei und Papierwarenfabrik
11799679 Mk {mehr 2072725 Mk.), das Versiche-
rungswesen 4745887 Mk, (mobr 2153280 Mk.), das
Elektrizititswerle 100382 Mk. (30104 Mk.).

Die Umsiitze der genosseuschabtlichen Zentra-
len sind also auch in der Zeit der verschlechterten
wirtschaftlichen Verhilinisse erfreulicherweise ge-
stiegen,

Ein Eilm der Arbeiterbank

Die Bank der Arbeiter, Angestellten und Be~
amten AG. hai einen Film herstellen lassen, der
das Aufgabengebiet der Arbeiterbank -einesteils
zeigen und zur Werbiing neuerer Sparkunden die~
nen soll. Voran wird die Devise gestelll: Vereinte
Kraft GroBes schafft. Anfangs wird in Wort und
Bild gezeigt, wie der Gedanke, Vereini%(ung zer-
spiitterter Kréfte zu einer gewaltigen 'ultu.rher
wegung anwuchs. SchlieBlich wurde die Arbeiter~
bank als wirtschaftliches Unternehmen und neue
Wafife im Emanzipationskampf geboren. Die Ent-
wicklung des Instituis in den wenigen Jahven sei-
nes Bestehens diirfte einzig dastehen. Die Einla~
gen im Jahre 1924 betrugen 9 Millionen gegen
163 Millionen im vergangenen Jahre. Recht ein-
prigsam sind die Bilder, die da zeigen, welchen
Zwecken die Gelder der Arbeiterbank dienen. Be~
sonders fallen die schénen Bauten der ,,Gekag*,
Berlin auf, die wie viele andere unter Mithilfe der

' Arbeiterbank gepaut wurde. Fiir die Erweckung

des Sparsinns und fiir die Konzentration der Spar-~
gelder in der Arbeiterbank wird in recht geschick-

. ter Weise Propaganda gemacht. Der Film diirfte

seinen Zweck erfiillen. In den einleitenden Worten
des leitenden Direktors der Bank, Dr. Bachem,
wurde darauf hingewiesen, daB die gegenwirtige
Zeit die denkbar ungeeignetste sei, fiir das Sparen

" zu werben. Dennoch zeigen gerade solche Notzei~ |

ten, wie gut es ist, wenn jeder beizeiten fiir einen
kleinen wirtschaftlichen Riickenhalt sorgt. Die
Arbeiterbank ist heute entweder durch Filialen
oder durch Zahlstellen in fast jeder grtBeren
Stadt Deutschiands vertreten. Deshalb hat jeder
Arbeiter, Angestelite und Beamte die Moglichkeit,
sein Geld dem: eigenen Institut anzuvertrauen. Der
Film wird zur VergréBerung des Kundenkreises
der Arbeiterbank beitragen. Er ist von der Ver-
lagsgesellschaft des ADGB. zu beziehen.

Wirkung der Notverordnung
auf die Krankenziffer

Wie bekannt, wurde durch die Notverordnung
der Reichsregierung eine Gebiihr von 50 Pf. bei
der Ausstellung eines Krankenscheins ab 1. Sep-
tember eingefithrt. Uns liegen die Aufzeichnungen
der Allgemeinen Ortskrankenkasse Hamburg vor,
die sehr deutlich die Wirkung dieser MaBnahme
auf die Krankenbewegung der Mitglieder erken-
nen lassen. Nachstehendé Zusammenstellung gibt
dariiber ein eindrucksvolles Bild:

Ausgefertigte Krankenscheine

am. 16. August 13108
am 23. August 15419
am 30. August 19892
am 6. September 6612
am 20. September .o ey 6982
am 11. Oktober . . . . - 7534

Die Krankenziffer ist unmittelbar nach Inkraft-
treten der Notverordnung nicht wenig gefallen.
Die Ziffer vom 30, August kann man wohl als ab~
normal bezeichrien, weil eine Reihe Mitglieder den
letzten Termin noch wahrnehmen wollten, um
einen Krankenschein ohne Zuzahlung zu bekom-
men. Die weitere Entwicklung zeigt aber, daB die
Zahl der ausgefertigten Krankenscheine bereits
nach 6 Wochen eine nicht unwesentliche Erho-
hung erfuhr. Die Mitglieder brachten also das
Opfer gezwungenermaben. Die Notverordnung
der Reichsregierung wird auf den Krankenbestand
nicht ohne EinfluB sein, daB aber dadurch neben
den kolossalen Opfern, die seitens der Arbeiter-
schaft gebraclit werden miissen, die erheblichen
Nachteile stiirker ins Gewicht fallen, diirfte nicht
zweifelhaft sein. Der Gesundheitszustand der Ar-
beiter wird in erster Linie darunter leiden.

‘Vom Biichertisch

und Erwerbsjahre bringen, damit dann durch we= |

20 Jahre Biicker- und Konditorenbewegung.
Zu Beginn der Arbeiterbewegurg ist einmal mit
prophetischem Blick voraus%esagt wordern,
die Griindung des kleinster Arbeitervereins mehr
Bedeutung fiir die Geschichte habe als das Tun
aller Potentaten. DaB dieses Wort sich als wahr
crwiesen hat, stehit heute auBer allem Zweifel.

| Welchen Anteil die freien Gewerkschaften an der
der  GroBeinkaufs-Gesellschaft |

modernen Geschichte haben, wird eine spitere Ge~
neration erst richtig abmessen kinnen, aber die
Abrisse, die die Gewerkschaftsbewegung uns bis-
her als Einzelgeschichte gegeben hat, 1assen doch
sclion wichtiges erkennen.

Einen solchen AbriB stelit auch das neueste
Werk ,,20 Jakre Geschichte der denischen Bicker-

Weidler geschrieben worden ist und 2 Bénde um-
faBt, Sie ist eine Fortsetzung des zweibéndigen
Woerkes des friilieren Vorsitzenden des Biickerver-
bandes, O.Allmana, iiber das Werden und Wirken
des Verbandes der Bécker und Konditoren. Ange-
regt durcii die Verschimelzung zum Verbande der
Nahrungsmittel- und Getréinkearbeiter, befaBt sich
die Fortsetzung: in der Hauptsache mit der Brot-
versorgung wihrend des Krieges und in der Nach~
kriegszeit. Dabei spielt der Kampf um das Nacht-
backverbot eine besendere Rolle. )
der bel den vieleriei Bemiihungen der Unterneh~

| mer, das Nachtbackverbot wieder zu beseitigen.

-den weni;

"kunstgerecht w

daB |

und Konditorenbewegung®  dar, die von Felix |

as ist kein Wun-~ |

Man muB gestehen, daB der Verfasser dieser
Teilgeschichte in fleiBiger Arbeit wertvolles Ma-
terial zusammengetragen hat. Wer besonders itber
die Brotversorgung der deutschen Bevilkerung
wihrend des Krieges néheres wissen will, muB zu
diesen Biichern greifen. Aber auch sonst werden
wertvolle Aufschliisse gegeben. Dadurch gewin-
nen die Biicher auch fiir den Gewerkschafter. Auf
jeden Fall diirften siz in keiner Bibliothek fehlen.
Buchtechnisch ist das Werk vom Auerdruck, Ham-
burg vorziiglich ausgestattet. Als Herausgeber
zeichnet der Verband der Nahrungsmittel~ und
Getréinkearbeiter, Berlin NW 40, Reichstagsufer 3.
Preis der zwei Biande 8,— RM.

~ Gesellschaft und Wirtschaft. Kalender 1931,
Von H. C. B. Sommer, Adolf Wilhelm Bauche.
Gesellschafts~ und Wirtschaftskunde. 54 Bildta-
feln in Zwei~ und Dreifarbendruck (GriéBe 18
241/, cm. E. Laubsche Verlagsbuchhandlung G.m.
b. H., Berlin W 30. Preis 2,50 RM.

Die Laut Ver hat auch in diesem Jahre
wieder einen Kalender herausgebracht, welcher sich mit den Fragen
der Gesellschaft und der Wirtschaft beschiftigt. Wer Oelegenheit
hatte, den Kalender fiir dieses Jahr zu studieren, ist erstaunt iiber
die reichhaltige Fiille von Material, was geboten wird. Auch. der
neue Kalender geht den eirigeschlagenen Weg weiter. Wichiige
Fragen, welche das heulige Wirlschaftsleben beschiftigen, werden
in kongentrierter Form nach streng wissenschaftlichen Grund-
sitzen behandelt. Die graphischén Darslellungen sind in ihrer
Ubersichtlichkeit und Klarheit ¢in wertvolles Hilfsmitlel, um auch
er Geschulten mit Deutlichkeit vor Augen zu fihren,
welche Bedeulung das'behandelie Gebiet fiir uns hat. Das leel:iul,
was hier rusammengeiragen worden ist und welches von einer

griindlichen Durcharbeitung zeugt, ist wert, daB es auch in wei-

testen Kreisen unserer Kollegenschaft Vgli:reltung findet.

Wir
nehmen deshalb jetzt Ver darauf hi isein.

Sozialdemokratischer. Abreifikalender fiir das
Jahr 1931. Verlag Vorwérts-Buchdruckerei und
Verlagﬁanstalt, Berlin SW 68, Lindenstr. 3. Preis

' .

Piinktlich, wie die erste Schwalbe im Friihling, erscheint im
He(bst dieser Kalender, der sich in der Arbeilerschaft besonderer
Beliebtheit erfrent. Das ist freilich nicht verwunderlich; denn es
ist ein Werk, das aus proletarischem Geiste heraus geschaffen
wurde rnd an Menge des inleressanten Stoffes jeder wKonkurrenz"
die Spitze bieten kann. Dieser Kalender mit seinen 763 Seitea
bringt, was ja selbstverstindlich ist, nicht nur die iiblichen kalen-
dariscfien und astronomischen Nolizen, er ist vielmehr gleichzeitig
eine Chronik der A:hﬂierbwegun‘fe insofern, als er in kurzen,
pragnanten Abschnilten den Stand der Partei, der Gewerkschaften
und vieler anderer Organisationen auf Grund authentischer Mit-

‘teilungen verzeichnet. Auf den Vorderseilen werden ferner die
(Daten fortlaufend erginzt, wobei natirlich die Ereignisse in der

Arbeiter] im Vordergrund slehen. Die grofie Menge
politischer Zitate, die namentlich auch aus neueren Werken unserer
Qeistesrichiung gewonnen werden, bilden tine willkommene Fund-

‘grube fiir viele Redner. Denn hier sind die grundsitalichen Ge-

der politischen und wirlschaftlichen Arbeiterbewegung
ni:derfﬂt[l. Zitate allgemeiner Natur und Qedichte, similich in
freibeitlichem Qeist ausgewdihlt, dazu. statistische Angaben aus
vielen Qebieten erginzen den Inhall. Der Kalender hat diesmal
ein neaes txpnﬁuphische: Qesicht bekommen, um einmal .anders
auszusehen”. Natiirlich wurde er wie schon seit Jahren in Kupfer-
tiefdruck hergestellt, um die auf jedem Blait erscheinenden Bilder

iederzugeben. ndere Sorgfalt wurde auch aut
die-Herstellung der farbigen Rilckwand verwendet; dieser Kalender
ist auch ein schiner Wandschmuck.

Kinderland 1931, Vorwiirts-Buchdruckerei und
Verla ilanstalt, Berlin SW 68, Lindenstr. 3. Preis
1— »

Alljihrlich kommen eine Anzahl von Kalender fiir Kinder
auf den Biichermarkt. Unler den Jahtbilchern filr Kinder nimmt
»Kinderland* einen besondeéren Platz ein. Der Herausgeber ist
die Reichsarbeitsgemeinschaft der Ki e D d
Dieser Name hat Klang und ist Birgschafi. Das wird wieder im
eben erschienenen LKinderland 1931% bestitigt. Kinder und jhre
Freunde haben sich bemiiht, ein feiries Buch filr die Arbeiter-
kinderwzlt zu schatfen. Es kann mit Recht gesagt werden, daf
dies ﬁel\'nuzen ist, Ein Blick in das Inhallsverzeichnis beweist
das: Volker der Erde; Was Schulkinder in Frankreich machen;
In einer Schule im Polargebiet; Paldstinas jiingste Republikaner;
Andalusische Kinder; Fr!udemi:olschﬂt der Kinder von Wales;
Ein GruB aus Polen und andere Beitriige aus verschiedenen Lin-
dern vermitleln Bekanntschaft mit den Kindern dort und helfen
die Volkerverstandigung vorwirls bringen. Arbeiter im_Freien;
Sozialismus heuie; Beinschnitzer; 1848/1918; Nie, nie wollen
wir . .. und andere Artikel “ifm den Kampf und das ¢
der Arbeiterschaft. Das Kalendarium mit hiibschen Sportbildern,
10 Bilder mit kurzer Inhalisangabe von dg-uten- Filmen, eine
Seite guter Biicher und Zhnliche Winke sind sicher jedem will-

kommen.

Frohlichkeit und Obermut kommen nicht zu kurz. Tomwmy.
bat Zahiiweh; Zimpino; Fritz erzihlt in der Qrupps; Fritzens
Zuokunfistraum; Wie wir mit der Flut abgingen; Wir wellen cinen
Zirkus bauen; Spal muf} sein usw. sorgeit dafiir. Dazu kommen
noch eine grofe Anzahl Illustrationen, acht %lnmiﬂge farbige Bil-
der, so daff schon, diese Auswahl aus dem Inhall geniigen diirfle,
filr dieses Buch zu werben. Das kann nicht warm gemig ge-
schehen. Alle Eltern und Freunde der Kinder werden JKinder-
Iand 1031 nicht nur ihren Kindern schenken, sondern ihn auch
weiter empfehlen. Die Arbeiterkinder aber bekommen mit diesem
Jahrbuch einen richtigen Freund mehr und das ist gerade heute
5:( s0. Wer es also mit den Kindern ehrlich und gut meint, filr
I(I:d gl:lt aﬁuch die Parole der Herausgeber: ,Kinderland® in jede

erhand.
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