%

4

APH IS CIHE

STEINDRUCKER UND VERWANDTE BERUNFE.

Die Qraphische Presse erscheint
wdchentlich Freitags. Abonnements-
50 Mk, exkl, Zustellung pro Monat, Zn
diun u. Posanstalten. (Post-Zeitun,
der des Wnltpnstver:m.: 1.—-

Abonnement.
preis mit Graph, Technik O
vezieh. durch alle Buchhan
Katalog Nr. 3573). Fir die

k. Verlli johnm Hqﬂ, chn

Redakhon :

Hans anﬂaﬂn wo, K‘wuzm Augus'a@tr I3, Redaktions-
9. — Drul:k nnd Expl.‘dlﬁe'll.
-Leiprig,

Insertion. Jo s et N o s

Rabatt. Fiir Vérbandsmitglieder sowie Vcﬂn.nds:nzclgcn 0,30 Mk.
Ero Zeila, Beu]agen nach Obereinkunft. — Zuschriften an dia

Verantwortlicher Schriftleiter: HansRonnger, Berlin W9, Kénigin- Alpum Str, 12, Fiiz Inserate vcuntwnrl!lch CanralMuH:r, Scakendltz-Leipaig, Augnstasir.8-9.

Die Arbeitslosigkeit des Jahres 1928

Eine Statistik bedeutet nicht nur eine Zu-
sammenstellung von Zahlen und eine Addi-
tion derselben. Das ist nur die duBere Form
der Statistik. Durch diese Zahlen und durch
Vergleichsmoglichkeiten fritherer Ergebnisse
will man zu bestimmtert Schliissen kommen,
welche die inneren Krifte einer Bewegung
erientien lassen, damit Klarheit iber die
Richtung, die eingeschlagen werden soll, ge-
wonrnen wird. Von diesem Gesichtspunkt aus
ist die Statistik das unentbehrlichste Hilfs-
mittel im heutigen gesellschaftlichen Leben
geworden. Wollen wir einen genauen Ein-
blick auf den Arbeitsmarkt erhalten, dann
bleibt als einziges brauchbares Werkzeug
nur das Mittel der Statistik. Wenn dann
noch fast restlos alle Berufsangehorigen er-
faBt worden sind, dann kann man wohl einer
solchen Statistik einigen Wert beimessen.
Deshalb sei auch an dieser Stelle die Bedeu-
tung unserer Arbeitslosenstatistik hervorge-
hoben.

Die Arbeitslosenfrage ist ein internatio-
nales Problem geworden. In allen wirt-
schaftlich hochstehenden Léndern wird diese
Frage jetzt mit angstlichen Augen verfolgt.
Es ist bereits soweit gekommen, daB es selbst
diesen Kreisen, denen an einer groBen Re-
servearmee sehr viel liegt, vor den zwangs-
laufig eintretenden Folgen bange wird. Alles
das, was heute in der Arbeiterpresse zur Ar-
beitslosenfrage gesagt wird, das behélt auch
fiir unsere -engeren Berufsverhéltnisse seine
Berechtigung. Ja, wir sehen leider, daB wir
Berufssparten haben, die in bezug auf Ar-
beitslosigkeit die Spitze bilden.

Den Mitgliedschaftsvorstinden ist die
Erhebung iiber die Arbeitslosigkeit 1928 zu-
gestellt worden. Wir wollen uns heute ein
wenig mit dieser Statistik beschaftigen, wir
wollen uns von diesen Zahlen beweisen las-
sen, wie herrlich weit wir es in unserem Ge-~
werbe gebracht haben. Greifen wir die als
Endresultat errechnete Zahl heraus, so fin-
den wir, daB 24,1 Proz. unserer gesamten
Kollegenschaft im Jahre 1928 durchschnitt~
lich 12,7 Wochen arbeitslos waren. Das sind
gewiB Zahlen, die den grausigen Ernst un-
serer Lage dokumentieren, das sind aber
auch Zahlen, die sofort auf die Faktoren hin-
weisen, welche die jetzige Krise verschul-
den. Nehmen wir den Durchschnittslohn
aller Sparten und aller Altersklassen, der
sich aus der Lohnstatistik vom 1. Oktober
1929 ergibt in Héhe von 67,46 Mk., so kom-
men wir zu einem Lohnausfall von iiber
3 Millionen 800000 Mk. allein in unserem
Gewerbe. Diese Summe fehlt auf dem Markt
ils Kaufkraft. So fehlen von jeder Gewerbe-
gruppe ungeheure Sumnien auf dem Markt.
Soll man sich da noch wundern, wo die Kauf-
kraft bleibt? Einem jeden Kollegen muB doch
hei Betrachtung unserer Wirtschaftslage klar
werden, dall eine Aukurbelurig der Wirt~
schaft bei Schmélerung der Kaufkraft nicht
miglich ist. Auf der anderen Seite sagt uns
«ber auch die Summe von fast 4 Mill. Mk,

ausfallendem Arbeitslohn, welche Bedeu-
tung auch ein kleines Gewerbe im Rahmen
der Volkswirtschaft hat. Das sind aber keine
Endresultate, denn an diese Ziffern reihen
sich noch eine ganze Anzahl andere, die wir
nicht erfassen keonnten.

Wenn ein Viertel der Kollegenschaft in
einem Jahr ziemlich ein Vierteljahr arbeits-
los ist, dann sehen wir aber auch mit aller
Deutlichkeit, daB unsere Berufe mehr als
itberfiillt sind. Wir sind mit unserer Lehr-
lingsstaffel an einem Punkt angelangt, der
jeden verantwortlichen Gewerbeangehorigen
zu groBter Besorgnis mahnt. Es gehiirt dann
schon eine ungeheure Portion Mut dazu, eine
Erweiterung unserer Lehrlingsstaffel zu ver-
langen, um einer Quantitétstheorie Rechnung
zu tragen, die besagt, daB recht viele Lehr-
linge ausgebildet werden sollen, die besten
Krifte werden dann dem Gewerbe erhalten.
Wo hat Angesichts unserer ermittelten Zah-
len selbst der Tiichtige noch die Gewahr, daB
er dem Berufe erhalten bleibt? Mit unerbitt-
licher Strenge greift das Geschick in dasLe-
ben der arbeitenden Schicht ein. Ein Viertel
unserer Kollegen auf Monate hinaus iiber-
fliissig im ProduktionsprozeB. Das Bild wird
aber weit schirfer, wenn man sehen muB,
daB 119 Kollegen volle 52 Wochen, das
ganze Jahr hindurch, ohne jede Arbeit, ohne
jeden verdienten Lohn waren. Derartige
Zahlen miissen auch dem gleichgiiltigsten
SpieBer aus seiner beschaulichen Ruhe auf-
storen. Diese Zahlen kennzeichnen mehr
denn jedes Wort die Not der arbeitslosen
Kollegen und lassen allen den einzigen
Schrei aller Arbeitslosen verstehen: Gebt uns
Arbeit!

Recht beachtliche Unterschiede ergeben
sich bei der Beirachtung der einzelnen Be-
rufe. Die Formstecherkollegen genieBen den
zweifelhaften Ruhm, von allen Sparten die
Spitze zu bilden. Ganze 134 Kollegen hatten
das Gliick nicht arbeitslos geworden zu sein.
Dafiir bitBte der Rest, beinahe drei Viertel
aller Kollegen, eine durchschnittliche Ar-~
beitslosigkeit von 14,3 Wochen. Wie tréu-
rig es gerade in diesem Beruf aussieht, er-
kennt man an der Tetsache, daB in 13 Mit-
gliedschaften, dieiiber ein Viertel ailer Form=
stecherkollegenbeschéftigen, sémtliche Form-
stecher durchschnittlich 15,2 Wochen ar-
beitslos waren. In bedrohlicher Ndhe der
Formstechér bewegen sich die Zahlen der
Notenstecher. Reichlich drei Fiinftel der No-
tenstecher konnen eine Arbeitslosigkeit von
bald 9 Wochen im Durchschnitt buchen. Hier
ist es Leipzig, mit drei Viertel der Notenste-
cher, dessen Ergebnis dem Gesamtresultat
seinen Stempel aufdriickt. Es soll heute nicht
jeder Beruf ins einzelne verfolgt werden, das
wird Aufgabe spezieller Untersuchungen sein,
die bei Gelegenheit in unserer Zeitschrift be-

sprochenn werden sollen. Heute wollen wir
nur noch einen fliichtigen Blick auf die drei
groBen Berufe, Lithographie, Steindruck und
Chemigraphie werfen.

Im Steindruck ist von den drei genannten
die Lage am ungiinstigsten. Ein Viertel der
deutschen Steindrucker war iiber ¢in Vier~
teljahr arbeitslos. Da die Steindrucker die
Halfte aller von der Statistik erfaBten Kol~
legen ausmachen, kann diesesResultat wenig
von den kleineren Gruppen, welche ganz an-
ders geartete Verhiltnisse widerspiegein,
geéindert werden. Abgesehen von Munchen
wo iiber ein Drittel der Kollegen 4 Monzte
arbeitslos war, ist es von den groBen Mit-
gliedschaften Berlin, das 29 Proz. ein Vier-
teljahr feiern lieB. In Leipzig ist wohl die
prozentuale Beteiligung etwas niedriger, aber
dafiir schnellt die Dauer der Arbeitslosigkeit
um 3t/, Woche hinauf. Eine Gegeniiberstel-
lung der einzelnen Stddte, welche dadurch
einen Einblick in ihre wirtschaftliche Lage
fiir unser Gewerbe gewéhren, soll in Verbin-
dung mit anderen Betrachtungen vorbehal-
ten bleiben.

Im Gegensatz zum Steindruck hat Niin-
¢hen in der Lithographie nicht die groBte Ar-
beitslosigkeit. Es steht neben Leipzig mit an
letzter Stelle bei einem Fiinftel Arbeitsloser
auf beschiftigte Lithographen. Greifen wir
wiederum die beiden groBien Druckorte her-
aus, Die Prozentziffer sinkt in Berlin im
Verhdltnis zum Steindruck um etwa 6 Proz.
und die durchschnittliche Dauer der Arbeits-
losigkeit ermaBigt sich um knapp 3 Wochen,
Leipzig hat wiederum weniger Arbeitslose,
wir beobachten ein Sinken um 4 Proz., dafiir
steigt die Dauer der Arbeitslosigkeit um
reictilich 5 Wochen gegeéniiber Berlin. Der
Gau Niirnberg, der mit 18,4 Wochen Arbeits-
losigkeit im Steindruck die Fithrung hat, gibt
sie in der Lithographie an den Gau Breslau
ab. Der Reichsdurchschnitt von 12,6 Wo-
chen wird von Breslau um reichlich 3 Wo-
chen iiberholt.

Ganz so ungiinstig wie in Lithographie
und Steindruck liegen die Verhéltnisse inder
Chemigraphie nicht. Immerhin waren bald
ein Sechstel der Kollegen 9,4 Wochen ar-
beitslos. Die wesentlich ungiinstigere Lage
von Leipzig gegen Berlin kommt hier ganz
deutlich zum Ausdruck. Neben einer Stei-
gerung der prozentualen Arbeitslosenzahl er-
hoht sich obendrein die Dauer der Arbeits-
losigkeit um volle 3 Wochen. In allen drei
Hauptsparten finden wir von diesen beiden
bedeutendsten Druckorten eine lingere Ar-
beitslosigkeit in Leipzig, das 14Bt ebenfalls
Riickschliisse auf die Eigenart der Beschafti-
gung in diesen Stédten zu, denn sonst wiirde
diese steigende Tenderiz nicht so klar zum
Ausdruck kommen.

Ganz kraB wird diese Erscheinung je-
dochi ifn Lichtdruck. Eine Steigerung der Ar~
beitslosenziffer in Leipzig von 14 Proz. und
eine Verdopplung der Arbeitslosendauer im
Gegensatz zu Berlin. Die Hrbeitslosenziffer
det Kupferdrucker ist in Berlin und Miinchen
mit etwa zwei Fiinitel der Kollegen ziemlich
gleich, aber in Miinchen erhéht sich die Dauer

um 12,4 Wochen auf 28,2 im Durchschnitt.
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Bedchtlich ist, daB auch im Tiefdruck fast
ein Fiinftel der Kollegen 10 Wochen arbeits-
los war.

Ganz kurz sel zum SchluB bei Betrach-
tung dieser wenigen Angaben hingewiesen,
welche Bewandnis es mit den hohen Lohnen
in unseren Berufen hat. Ein Viertel aller
Kollegen sind nicht in den Genub eines Jah-
resverdienstes gekommen, und ein Siebentel
davon waren wiederum 26 Wochen und 14n-
ger arbeitslos. Wir haben wirklich alle Us-
sache, diesen Umstand bei einer Kritik fiber
unsere Lage in den Vordergrund zu stellen.
Unsere Zahlen reden eine -eindringliche
Sprache. Wir wollen dafiir Sorge tragen,
daB sie iiberall gehort wird.

Die Beschliisse des internatio-
nalenGewerkschaftskongresses

Der internationale GewerschaftskorigreB in
Stackholm starid an Bedeutung seinen Vorgéngern
sicherlich micht nach. Im Gegenteil, von HKon-
greB zu Kongreb kann man die Beobachtung ma-
chen, daB internationale Gewerkschaftstagungen

dhnlich wie die Verbandstage der Gewerkschaiten |

zu einer intensiveren Arbeitsmethode gelangen. In
der @uPeren Aufmachung unterschied sich der
Stockholmer KorigreB nur wenig von seinen Vor-
gingern, Alle angeschlossenen Landeszentralen
waren vertreten, doch war die Zahl der Giste gri~
Ber als bei fritheren Kongressen. In Stockholm
waren alle fiinf Erdteile vertreten. Die Gewerk~
schaften aus Japan, Kuba, Neuseeland, Australien,
Britisch-Indien, Agypten, Palistina, hatten Ver-
treter entsandt. Man darf hoffen, daB diese Ver-
treter iiberseeischer Arbeiterverbdnde in Zukunft
nicht mehr als Giiste, sondern als stimmberechtigte
Teilnehmer auf internationalen Gewerkschaftskon-
gressen erscheinen werden. Mit der Wahl von
Stockholm als KongreBstadt hatte der IGB. einen
auBerordentlich guten Griff gemacht. Die Ge-
werkschaftsbewegung Schwedens z#hlt zweifellos
zu den besten aller Linder. Der Wohistand des
Landes ist auch bei den Gewerkschaften fithlbar.
Das Verbandsvermdgen der dortigen Gewerk-
schaften ist um ein vielfaches héher als dasjenige
der Verbinde in Deutschland. Von den Gewerk-
schaften in Frankreich und anderen L#ndern erst
gar nicht zu reden. Wenn ein Land mit solch in~
nerlich gefestigter Bewegung als Gastgeber auf~
tritt, dann iibt das auch auf die Verhandlungen
einen gewissen Reiz aus. Was die Schweden auf-
eboten haben, wird wohl bei spiteren Gelegen-
\eiten kaum iibertroffen werden konnen. Die deut-
sche Vertreiung auf dem KongreB war anders als
urspriinglich vorgesehen, weil acht Verbandsvor- |
sitzende ihr Delegationsrecht wegen parlamenta-
rischer Fatigkeit nicht ausiibery konnten. AuBer~
dem fehlte der Kollege Leipart als Vizevorsitzen-
der des IGB. Trotzdem hat die deutsche Delega-
tion die deutsche Gewerkschaftsbewegung gut zu
vertreten vermocht, was besonders in dem Be~
schluB der Sitzverlegung nach Berlin zum Aus-
druck kommt.

Der Tagung voraus ging eine Konferenz der
Berifssekretariate. Es gibt im ganzen 28 inter-
nationale Zusammenschliisse der Berufs- und In-
dustrieorganisationen. Das Verhiltnis zwischen
diesen und dem IGB. ist moch nicht richtig ge-
kldrt. Der IGB. baut sich auf den Landeszentralen
auf. Auch die Gewerkschaftsbewegung des klein-
sten Landes hat ihre Stimme, wihrend die inter~
nationalen Berufs~ und Industrieverbiéinde nur be~
ratende Stimme haben. Die Konferenz der Be-~
rufssekretariate nahm einen Antrag an, der auch
vom Plenum des Kongresses gebilligt wurde, wo- |
nach der Vorstand des IGB. beaufiragt wird, die
Frage zu studieren, inwieweit die internationalen
Berufssekretariate in den Bau des 1GB. eingeglie-
dert werden konnen. AuBerdem wurde die neu-
gebildete Internationale der Maschinisten gegen
wenige Stimmen anerkannt. Der Vorstand des
IGB. hatte den Berufssekretariaten die Entschei-
dung hieriiber iiberlassen.

Da der Vorsitzende des IGB., der Engldnder
Citrine, wie der Kollege Leipart, als Vizevorsit-

zender, wegen Krankheit am Erscheinen verhindert |

war, lag die Leitung des Kongresses in den Han-
den der iibrigen stellvertretenden Vorsitzenden Jou-
haux (Fraukreich), Mertens (Belgien), Tayerle
(Tschechoslowalei) und Jacobson Diinemark).
Den Vorsitz iibte Jouhaux aus. Er hat den KongreB

bei allen Zusammenkiinften repriisentiert. Die Deut-

schen waren leider auBer dem Kollegen Sassen-
bach als Generalsekretiir im Biiro des Kongresses
nicht vertreten, Trotzdem muB anerkannt werden,
daB Jouhaux den KongreB gut geleitet hat. Ein
schnelles Arbeiten war dadurch ermgglicht. Man
bedenlke, daB die Verhandlungen auf internationa-
len Kongressen dadurchi erschwert werden, dab
jede Rede viermal gehalten bzw. {ibersetzt wer~
«en muB. Die Verhandiungssprachen waren:
deutsch, englisch, franzsisch und schwedisch.
Die bedeutendsten Beschliisse des Hongresses
legen in der Formulierung grundsitzlicher Fra~

gen. Das Wirtschaftsprogramm des IGB. lag in
dein schriftlich erstatteten Referal Leiparls in sei-
nen Richtlinien fest. Der Kollege Eggert (Deutsch-
land) hat es ibernommen, die Richilinien zu er-
ldutern. Er entledigte sich seiner Aufgabe in vor-
trefflicher Weise. Er ging aus von der Dringlich-~
keit in der Betﬂti&ung- der Gewerkschaften auf
wirtschaftlichem Gebiet. Das Wirtschaftspro-
gramm selbst baut sich auf die Neuorientierung
der Weltwirtschaft auf. Es gliedert sich in zwei
Teile, einem internationalen und einem nationa-
len Teil. Bei dem ersteren tritt der IGB. als Ver-
treter auf, wiahrend bei letzterem die Landeszen~
tralen als Vertretung zu gelten haben. Im inter-
nationalen Teil wird eine Kontrolle der Kartelle
und Trusts, die Errichtung eines Wirtschaftsamts,
Schiedsgerichtsbarkeit iiber die wirtschaftlichen
Konflikte aller Lander untereinander, die Forde-
rung des Giiteraustausches usw. gefordert. Im na-
tionalen Teil fordert das Wirtschaftsprogramm
die Mitwirkung der Gewerkschafter bei der Vor-~
bereitung und Durchfiihrung aller MaBnatimen der
Rationalisierung, Forderung der Wirtschaft, des
Staates und der Gemeinden, besonders aber die
Pflege der eigenem Wirtschafisbetriebe der Ar-
beiterschaft. Durch das Programni hat der Stock~
holmer KongreB vor allem Anspruch auf Mitbe~

stimmung der Gewerkschaften in der Wirtschafts~ |

politik und Wirtschaftsfithrung erhoben.

Stellt man das Wirtschaftsprogramm des IGB.
als einen der bedeutendsten Beschliisse heraus, So
stellt sich das sozialpolitische Programm des

| Stockholmer Kongresses dem wiirdig an die Seite.

Der Berichterstatter iiber diese Fragen war Mer=
tens (Belgien). Das sozialpolitische Programm zer-
fallt in zwel Teile: in dem ersten wird gefordert
cine umfassende Sozialversicherung bei Krank-
heit, Invaliditdt, Arbeitslosigkeit, der Schwanger~
schaft, dem Unfall, bei Berufskrankheiten und dem
Alter. Doch stellt die EntschlieBung vorldaufig
noch nichts Endgiiltiges dar, vielmehr beauftragt
der Kongreb den Vorstand des IGB. mit der Prii-
fung und der Ausarbeitung des vollstdndigen Pro-
gramms untér Mithilfe der angeschlossenen Orga-
nisationen und nétigenfalls Sachverstindigen. Vie-
les an diesem Teil des Programms hat fiir Deutsch-~
land nur theoretischen Wert, weil vieles von dem
hierzulande bereits seit Jahrzehnten Wirklichkeit
geworden ist. Es wire aber zweifellos auch fiir
uns von Vorteil, wenn die iibrigen Lénder nach-
kommen wiirden. Wichtiger ist der zweite Teil
des sozialpolitischen Programms, der von der
Frage der Arbeitszeit handelt. In der betreffenden
EntschlieBung wird festgestellt, daB das vor
10 Jahren formulierte Washingtoner Abkommen
erst von einigen kleineren Lindern angenommen

ist. Demgegeniiber e:innert der KongreB daran, |

daB die Vervollstindigung des Produktionsappa-

rates und die Entwicklung der Organisation der Ar-:

beit die Produktion in ihrer Gesamtheit und je
Kopf der Bevslkerung betrdchtlich erhOht hat.
Deshalb spricht sich der KongreB fiir die bald-
moglichste Einfihrung der 44-Stundenwoche als
Etappe zu einer weiteren Verkiirzung der Arbeits-
zeit fiir alle Hand~ und Kopfarbeiter ohne Unter-~
schied des Geschlechits, der Rasse und der Natio-
nalitit aus, Dieser BeschluB iiber die Arbeitszeit
soll fiir die Arbeiter aller Lénder ein Fanal sein.
Der KongreB hiitie sich auch Tfiir die 40-Stunden-
woche aussprechen kiinnen; wenn aber festgestellt
wird, daB das Washingtoner Abkommen nur erst
wenig Annahme fand, so ist es taktisch kliiger,
sich auf eine realisierbare Forderung als Etappe
festzulegen. Es wird nun darauf ankommen, in-

- wieweit die Arbeiter und Gewerkschaften aller

Larider den IGB. in seinen Bemiithungen in der
Arbeitszeitfrage zu unterstiitzen in der Lage sind,
sonst bleibt der BeschluB des Stockholmer Kon-

gresses lediglich einie Forderung filr die Zukunit.

Die Resolutionen iiber Krieg und Frieden und
iiber die Lage der Gewerkschaftsbewegung in
Liindern ohne Demokratie, sind fiir Deutschland
nicht besonders aktuell, sondern stellen mehr eine
programmatische internationale Forderung dar. Es

wirdl Sache der Arbeiter in den Siegerstaaten sein, |
| den iiberspitzten Militarismus in ihren L#ndern

zu bekdmpfen. Trotzdem ist auch fiir uns die
Frage der Abriistung und der Bekéimpfung der

Kriegsgefahr von groBer Bedeutung, die wir selbst-

verstdandlich zu unterstiitzen haben.

Ein Erfolg fiir Deutschland ist die beschlos-
sene Sitzverlegung des Sekretariats nach Berlin,
Der Stockholmer KongreB hat sich der Ansicht
nicht verschlieBen kdnnen, daB es auf die Dauer
unkaltbar ist, daB das Sekretariat der gr&Bten
Massenorganisationen der Geschiictite sich iri eivem

kleinen Lande befindet. Es ist notwendig, daB der |

KongreB dort seinen Sitz hat, wo die weltwirt~
schaftlichen Strukturwandlungen ihre stérksten
Wellen sciilagen. Fiir die Sitzverlegung hach Ber~
lin stimmten in der Haupisache folgende Lin-
der: England, Dinemark, Osterreich, Schweiz,
Ungarn, Deutschland und die deutschen Vertreter
der Tschechoslowakel,
gien, Frankreich, Holland, Spanien, Luxembura
urid die Tschechen. Der BeschiuB kam mit 55 ge-
gen 30 Stimmen zustande. AuBer den deutschen
Stimmen war eine Mehrheit von 9 Stimmen vor=
handen. Die Vertreter von rund 10 Millionen Mit~

L IGB. wird in

glieder hatten fiir Berlin und die L&nder mit run
2,5 Millionen Miiglieder hatten fiir Amsterdap,
gestimmt. Die deutsche Gewerkschaftsbewegun
hat mit diesern BeschluB eine groBe Verantwor-
tung dbernommen. Dieser Verantwortung wir.
sie sich wurdi% erweisen und das Sekretariat di .

erlin einen erfolgreichen Arbeits-
boden erhalten.

Nunmehr kommt es darauf an, das Generalsek-
retariat neu zu besetzen. Der bisherige General-
sekretdr, unser Freund Sassenbach, will infolg.
seines Alfers und der nunmehr beschlossenen Sitz-
verlegung seinen Posten unter allen Umsténde

| verlassen. Er hat sich lediglich bereit erklért, di.

Oberleitung nach Berlin vorzunehmen und noci
einige Monate auszuharren. Inzwischen soll ein
neuer Mann von Ansehen und Format gesuch:
werden. Hoffentlich wird er bald gefunden, dam
kann dieser mit seinem Stab seine Tatigkeit in
Berlin aufriechmen. Als Untersekretdr fungiert der
belgische Kollege Schewenels. Wir begriiBen
schon heute die Spitze der griBten internationalen
Arbeiterorganisation in Berlin und hoffen, dab
eine gegenseitige Befruchtung der Arbeiten zuf ver-

 zeichnen sein wird.

Es gilt noch, den SchluB des Kongresses be-
sonders zu erwidhnen. Der KongreBvorsitzende
Jouhaux zeigte sich im SchluBwort noch einmal
auf der Hohe des hinreiBenden franzdsischen Red-
ners. Dann dankte er den schwedischen Freunden
fiir die vortreffliche Gastfreundschaft und dem
bisherigen Generalsekretéir Johannes Sassenbach
fiir seine Téatigkeit. Was dieser in den 10 Jahren
fiir den IGB. geleistet habe, sei in Worten kaum
darzustellen. Wenn der IGB. als Machtfaktor der-
artig inErscheinung tritt, soseidiesin der Haupt-
sache Sassenbach zu danken. Numn kam eines der
schonsten Momente, indem sich der KongreB erhob
und Sassenbach eine stiirmische Ovation dar-
brachte. Wir schlieBen uns deni Danke des Kon-
gresses an Sassenbach mit vollem Herzen an unc
hoffen, daB der neue Generalsekretédr in dem glei-
chen Sinne zu wirken in der Lage ist. Der ge-
meinsame Gesang der ,Internationale’ beschloB
diesen KongreB der bedeutungsvollsten Kultur-
organisation der Geschichte.

Dagegen stimmten: Bel-

Eine grandiose Sinnlosigkeit

In der Handelszeiturig des ,B. T.” untersucht
der bekannte Wirtschaftspolifiker Dr. Felix Pin-
ner das Problem der sinkenden Preise. Er kommb
in diesem Artikel zu bemerkenswerten Feststellun-
gen. U. a. zu der, daB der jéhrlich eirtretenden
Steigerung der Weltproduktion um etwa 3 v. H.
kein entsprechendes Wachstum_der Goldvorrite
gegeniibergestellt werden kann. Infolgedessen muf
das Geld teurer und die Waren billiger w.rdm.
Der genannte Verfasser tritt der Anschauung ge-
geniiber, als ob das MiBverhiltnis zwischen Gold-

produktion und Warenherstellung durch eine zeit- |

weilige Kreditausweitung iiberbriickt werden kann.
Beziiglich der Auswirkungen der Ralionalisierung
macht Pinner die folgenden durchaus zutreffenden
ARusfiihrungen:

»~Eine Rationalisierung so groBen S_'tils, mit so
gewaltigem Kapitalaufwand erkauft wie diejenige
des letzten Jahrzehntes, kann jhred Sinn nicht
darin finden, ihre Kraft nicht darin erschépfen,
durch Kostenaufbldhung kompensiert und wir-
kungslos gemacht zu werden. Ein ProzeB der
Technisiering, der nicht zu einer Senkung der
Erzeugungskosten und Preise fiihrt, der nicht pu!
diesem Wege die Grundlagen fiir eine gewaltige
und fortschreitende Rusweitung des Verbrauchs
schafft, ist nichts weiter ais eine grandiose Sinn-
losigkeit. Der groBartigste technische Fortschritt
wird zum leeren Spiel, wenr er zu nichts weiter
als zu einem Sich-Ausleben der Techniker und
zur Erfiillung ihrer technischen Wunschtraume
fithrt, wenn er keinen anderen Erfolg hat, als
Menschen durch Maschinen zu erseizen, went er
nicht die Mdglichkeit schafft, durch Senkung des
Preisniveaus und Steigerung des Absatzspielraums
die durch die Maschinen arbeitslos gewordenen
Bevolkerunigsteile wieder in die Produktion und
in den produkiiven Verbrauch ‘einzuschalten. Ge-
rade wenn die groBe Perspektive dahin geht, dab
monotéire Bedingtheiten die Weltwirtschaft unter
das Gesetz sinkender Preise zwingen, erscheint us
fiir die Menschheit logisch und notwendig, diesen
Zwang micht in jahrzehntelanger Depressionsten-
denz mit allen ihren lihmenden Einwirkungen auf
die geschiftliche Unternehmungsiust iiber sich er-
gehen zu tassen und sich auf nutziose Versuche zu
beschriinken, seine Wirkungen durch kleine Pai-
liativrittel hier und da zu hemmen. Die richtige
Politik kann vielmehr nur darin bestehen, diescin
Zwang zuvorzukommeny; ihm vorauszueilen umd

 dadurch eine Krisenbewegung, die durch ihren

schleichenden Charakter und ihre Unabsehbarkeit
das Weltgeschiift chronisch enervieren muB, 0
rasch wie moglich zum Ende zu bringem*
Dieser Meinung des biitgerlichen Wirtschafls
politikers kann man vollinhaltlich zustimmen. ES
ist in der Tat eine groBe Sinnlosigkeit, auf der
einen Seite groBe technische Fortschritte zu feiern,

die lediglich ‘den Zweck haben sollen, Menschen .

in der Produktion iiberflissig zu machen, anstatt
ggrdMenschheit zu dienen und ihren Reichtum zit
ardern.

©;
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VERBAND UND BERUF

Lohnabbau

Vion Christian Ferkel.
I. Teil.

Eine Liige geht um in Deutschland, die Liige
vom Preisabbau. Schon einmal wurde dieser Tau~
schungsversuch an der deutschen Arbeiterklasse
gemacht, das war 192525. Es geschah zum glei~
chen Zwecke wie heute: Der Arbeiter soll sich
«u einem Lohnabbau bereit erkldren, Die Be-
grindung lautet: Lohnabbau wiirde Preisabbau
sedeuten, Verbilligung der Waren wiirde grdBe~
en Umsatz bringen, gréBerer Umsatz wiirde ver~
mehrte Auftrdge bringen, vermehrte Auftrige eine
Verminderung der Arbeitslosiglkeit. Vermindetung
wer Arbeitslosigheit sei aber heute das Problem,
an dem die Arbeiter das grifte Interesse haben,
vnd nur auf diesem Wege sei es zu ldsen.

Nachdem auch in unseren Berufen von Seiten
cor Unternehmer die gleichen Versache gemacht
verden, will ich mich eingehend mit der Frage
Lohn und Preis, unter besonderer Beriicksichti~
gung unserer Gewerbe, befassen. Ich werde da-
boi die Griinde unseres Gegenparts mit besonderer
Liebe behandeln und besonders jene, die bei den
Tarifverhandiungen im Lithographie- und Stein-
druckgewerbe in diesem Jahre vorgetragen wur-
ven. Ein paar Beispiele aus der Praxis voraus, die

cine gute Einleitung bilden und manches spéter |

t3esagte leichter verstdndlich machen. Spéter noch
mehr davon.

* * *

Mildimadchenrecinungen

Im , Deutschen Offset- u. Steindruckgewerbe*
— frither von den Gehilfen kurz ,.Schleifstein®
genannt, wei! dort viel scharf gemacht wurde —,
vom 1. Juni 1930 steht in einer Polemik gegen
die Gehilfenorganisation: ,,Milchméadchenrechnun-
gen sind hier nicht am Platze . . .
geeignetes Stichwort fiir alle Fille dhnlicher Art,
wie die nachstehend geschilderten, die ich aus der
Fiille meiner Mappe bringe. Ich bin iiberzeugt,
wiirden sie im Reiche registriert und nur zu einern
Viertel verdffentlicht, die ,,Gr. Pr.”” miiBte jede
Woche eine achtseitige Sondernummer herausge-
ben. Sie sind verbreitet wie die Pest im Mittel~
alter. Da$ beweist schon die Zustimmung, die
ich bei den Tarifverhandlungen auf Unternehmer-
seite fand, als ich erkidrte: Wenn man die un-
terschiediichen Preisangebote hort, die nicht nur
um 10 oder 20, sondern um 40 und 50 Proz. von=
einander abweichen, so muB man sich die Frage
vorlegen: Sind die Leute verriickt oder kénnen
sie nicht rechnen?

Um keine MiBdeutung aufkommen zu lassen,

. die Gehilfen sind nicht interessiert ai iibersetz-

ten Preisen, die einer Auswucherung der Konsu-
menten gleichkommt, Sie halten es vielmehr fiir
richtig, wenn ein Teil der gesteigerten Produktion
Aber
sie kein Interesse an

thense  bestimmt ben

" Preisschleuderei, die in letzter Linie euf ihrem

Riicken ausgetragen wis .

¥ * *

. Der eine Fall:

Dis Kelvinator Elektro-Kiihlanlagen AG. Leip-
zig gaben an eine Anzahl Leipziger Firmen einen
Inseitigen, 7farbigen Katalog zur Kalkulation.
Format 1521 cm, Ruflage 30000. Das téuerste
Angebot war 360 RM. pro mille, das billigste
125 RM. (Hort, hort!l.) Den Auftrag erhielt die

Firma W—r fiir 160 RM. pro mille. Mir sind die

Produktionsbedingungen der Firmen in den ie-
sentlichen Faktoren, im Druck und Weiterverar~

* beitung, genau bekannt — Produktionstnittel, Ar-

beitskriafte und Arbeitslohne sind gleichwertig.

Di¢ Lihne bei W—r sogar noch etwas hoher als |

in der Firma, die den hochsten Preis hatte. Re~
produktion auf photolithographischem Wege und

! Dffsetdruck biideten in beiden Fillen die Grund~

lage. Fiir den Gesamifauftrag verlangte die eire
Firma 70800 RM., die Firma W—r bekam 4800

. Reichsmark. Billigeres Papier und billigere Farbe

kinnen unmdglich die Preisdifferenz erkliiren.

Mich die in diesem Falle tatséchlich mangelhaite |

Gualitdt, — beide Firmen sind als gute Qualitéts-
druckerelen bekannt -— ist kein ausgleichender
Faktor. Wer hat denn nun die Milchinddchenrech-
vang aufgemacht? Ich bir: nicht im Zweifel, daB
Iei der Firma W—r, ein absoluter Fehlgriff vor-
I'egt, wenn es nicht ein schiibiges Konkurrenz-
nangver ist. Zuletzt dienen solche Ruitréige da-
i, den ,hohen" Lohnanteil nachzuweisen.

Es ist nicht oiine Reiz, festzusteilen, daB die-
~lbe Firma zu gleicher Zeit mit einem Angebot
i"f Lohwabbau an ihre Belegschaft herantritt mit
vor Begriindung, daB der Bettieb nicht mehr
likrativ sei. So etwas muB kalt genossen werden.

. Das ist ein |

Zweiter Fail:

Ich kénnte eigentlich hier die Uberschrift wéh-
len: Wie sie sich gegenseitig betriigen!

Eine Firma verlangt von einem Teil der Kol~
legen, daB sie sich zum Lohnabbau bereit erkldren.
Die Firma hat vor einiger Zeit den Besitzer ge~
wechselt. In der Aussprache, die ich mit dem In~
haber hatte, klagte mir dieser, wie sein Vorgénger
die Preise heruntergewirtschaftet hat, so daB er
einfach nicht mehr mitkomme. Es wire iiber-
haupt ein unglaublicher Zustand, wie wenig sich
die Bundesmitgiieder — es handelt sich hier um
eine Chemigraphische Anstalt — um die vom Bund
festgesetzten Preise kiimmerten. Keine Firma
halte sich mehr daran und Unferangebote von

50 Proz. seien keine Seltenheit, Sein Vorgénger |

— genauer gesagt, der Geschéftsfiihrer, der frii~
her in dem Betrieb war — reise heute fiir eine
andere Firma, klopfe die Kunden ab und unter-
biete seine eigerien Preise noch einmal. Zur Illu=
stration der Geschiftspraktiken zeigte er mir zwei
Rechnungen, die sein Vorgénger iiber ein und
deriselben Auftrag ausgefertigt hatte. Dieser wurde
an den Besteller, eine Buchdruckerei geliefert fiir
604,05 RM. Dieser Belrag wurde auch bezahlf.
Der Besteller erbat sich aber ecine zweite Rech-

nung wm 100 Proz. hiker, die er seinem Kunden |

vorlegen wollte. Die zweite Rechnung lautete dann
auch auf 1208,10 RM.

Es lieBe sich iiber die Begriffe Moral und gute
Sitten hier manches sagen, das wiirde aber nur
ablenken. Sicher ist, dic Buchdruckerei hat ihren
Besteller auf das grobste geprellt und vielleicht
hat sie auBerdem noch die hohere Rechnung be-
nutzt, um der Belegschaft nachzuweisen, daB sie
nichts mehr verdiene und daB deshalb eine Lohn-
kiirzung die einzige Rettunig wére. Bestimmt hat

sie aber diese Rechnung benutzt, um auch noch |

die Steuerbehdrde zu betriigen.

Sonst ist das ein lehrreiches Beispiel, welchen
Wert die von den Unternchmern vorgelegten , Be-
weise" haben. Nicht umsonst brauchen vereidigte
Buchpriifer wochenlang, um ein klares Bild vom
Stande eines Untermehmens zit bekommen.

* * *

Lohn und Preis
Bekanntlich forderten die Unternehmer im

Lithographiegewerbe bei den diesjhrigen Tarif~

verhandlungen einen Lohnabbau von 10 Proz.
Sie stellten die Behauptung auf, daB dadurch
eine Preissenkung der Erzeugnisse um 5 Proz.
eintreten wiirde. Im Eifer verstieg sich sogar
einer zu der Darlegung, eine 10prozentige Preis-
ermaBigung wiirde dadurch méglich., Wire das
richtig, dann miiBte der ganze Preis unserer Er~

zeugnisse 1ur aus Lohn bestehen; 5 Proz. wiirden |

aber bedeuten: Lohn=50 Proz. des Produktes.
Und tatséchlich haben auch die Unternehmer be-
hauptet, bei einem Teil wire das der Fall. Bei
einem Teil! Das bedeutet schon, daB die Preise
nicht im ganzen um 5 Proz. gesenkt werden kin-
nen. Es kommt wirklich nicht duf das einzelne
Erzeugnis an, sondern auf die Gesamtprodukfion.
Und dann sind die Gehilfenléhne noch der weit-

aus geringere Teil, besonders in Drucksachen, die

einer weitgehenden Weiterverarbeitung unterlie-

gen und fiir die allein ein relativ hoher Lohnan- |
teil in Frage kemmt. Natiirlich meinten die Un- |

terrichmer nicht nur Abbau der GehilfenlShne,
aber es ist doch zu plunip, uns vormachen zu woi-

.len, durch die 10 Proz. von den GehilfenlShnen
 kérinten die Preise um 5 Proz. ermiBigt werden.

Und noch plumper ist es, die Gehilfen als Vor~

. spann fiir den Lohnabbau der anderen Gruppen im

Gewerbe zu benutzen. R
Unbestritten ist die Tatsache: Die Preise fir
den groBteri Teil der Produkte unseres Gewerbes
sind heute ntedriger als 1913. Nicht nur bei Mas-
senierzeugnissen, sondern auch bei einem Teil
Qualitatsware trifft das zu. Ein Unternehmer
zeigte mir erstklassige Genrepostkarten und sagte,
daB er dafiic Vorkriegspreise nehme. Nominelle
oder geringere Preise gegen 1513 trotz bedeuten-
der Steigerung aller Unkostenfaktoren. Diese Er~
scheinung ist zunéichst riitselhaft, sie erklédrt sich
aber sofort, wenn wir die enorme Steigerung der
Produktion pro Kopf der Belegschaft in den Kreis
unserer Betrachtungen ziehen. Dieser Faktor wird
von den Unternehmern konsequent verschwiegeri,
oder wenn es nicht anders geht, verkleinert.
Vor dem Kriege wurde der gesamte Lohnanteil
unserer Produkte mit 30 bis 33 Proz. durchschniit-
lich berechnet. In das Produkt gehen zum vollen
Werte ein die Unkosten fiir Papier, Fatbe, Hilfs-
stoffe, Abnutzung der Maschinen, Zinsen, kurz die

| koristanten Unkosten usw. Neuer Wert, der gré-

Ber ist als der dafiir im Lohii verausgabte Betrag,
wird durch die Arbeit geschaffen. Wenn nun in
cinem Produkt im Jahre 1930 der Wert fiir Pa~
pier, Farbe etc, gegeniiber dem Jahre 1913 umn
x Proz. hoher ist, der Preis des Gesamtproduktes
aber geringer, so mub der Anteil des Unkosten-
faktors Lohn, der allein betweglich ist, nicht nur

‘Vereins anvertraut.

diese x Proz. Steigerung der fibrigen Unkosten
ausgleichen, soudern er muB moch tiefer liegen.
Tatsichlich ist darch die Leistungssteigerun

diese zunachst ritelhafie Erscheinung erkldrt. Au
Grund einer eigeren Berechnung komme ich auf
einen gegenwirfigen, durchschnitflichen Lohnan-
teil von 18 Proz. Der Inhaber einer modernen
Qualitdtsdruckerei sprach mir gegeniiber von 20
bis 22 Proz. Ausdriicklich sei betont, es handelt
sich um einen Durchschnitt zwischen den Produk~
tenn mit geringstem und hschstem Lohnarteil, sei
dieser bedingt durch Zahl der Farben oder Hohe
der Auflagen und anderes. Wie hoch ist wohl
noch der Lohnanteil an zweifarbigen Packungen,
von derien auf einem modernen Schnelldufer tdg-
lich eine Million fertiggestellt wird und der Druk-
ker 18 RM. bekom:mf, wozu noch die Lohne der
Lithographen, Umdrucker, Hilfsarbeiter kommen?
Zwischen diesér Spitzenleistung mit geringstem
und feinsten Gliickwunschkarten miit hohem Lohn-
anteil liegt eine groBe Zahl Abstufungen. Unbe~
streitbar sinkt aber der Lohnanteil dauernd, weil
die Ausbreitung der modernen Technik in allen
Sparten einen unurnterbrochenen Siegeslauf nimmt,
ohne daB die Lohne im gleichen Ausmab wachsen
oder in den letzten Jahrenm gewachsen sind. Die
primitive Methode des Untermehrnertums, ledig-~
lich die nominelle Steigerung — die dazu noch
gering genug ist — hervorzukehren, hélt einer
genauen Priifung nicht stand.

Eine 10prozentige Lohnsenkung wiirde also be-
denlen eine 2prozentige Preissenkung. Oder wenn
der Preis um 5 Proz. gesenkt werden soll, wie
die Unternehmer sich das vorstellen, miifite der
Lohn talsichlich um 25 Proz. erniedrigt werden.

Wie die Wirklichkeit ist, dariiber in den néch-
sten Abschnitten.

Nordhausen— Aschersleben
Es ist in Nordhausen Sitte geworden, jahr-

lich eine Autofahrt zum Besuche einer andeéren
‘ Mitgliedschaft zumachen. Vor zwei Jahren, anldB-

lich des Verbandstages, war Gautreffen in Jema.
Im vorigen Jahr war das Ziel Halberstadt, und
in diesem jahr galt den Kollegen von Aschers-
leben unser Besuch. Am 20. Juli, am friihen Mor~

en, eine herrliche Fahrt durch den Harz. Dem

alkenstein, einer alten, aus dem 11. Jahrhundert
stammenden Burg, wurde ein Besuch ahgestattet.
Vor den Anlagen des Ascherslebener Konsumver-
einis war das Znsammentreffen der Hollegen aus
Nordhausen und Aschersleben, Wir nahmen Ge-
legenheit, die mustergiiltigen Einrichtungen mo-
derner GroBbetriebe zu besichtigen. — Armlich
begunn. die Genossenschaft vor 28 Jahren. Prot-
zige, riicksichtslose Arbeitgeber waren gleich ihre
Gegner, die Griinder, die Hintermdnner -eines
Konkurrenzunternehmens, eines Scheinkonsumver-
eins. Der ,,amtliche” Anzeiger war behilflicli vor
der Genossenschaft zu warnen. Gerade diese
Hemmnisse reizten 2u doppelter Arbeit, brach-
ten dem Verein Krifte, die mit zéher Energie vor-
wiirts strebten und driangten. Heute wollen wir
den Erfolg bewandern, wir wollen aber auch die
Lehre ziehen, mitzuhelfen, die jetzige schlechte
Zeit besser zu gestalten.

14000 Mitglieder hat der Verein. 400000 Mk,
betragen die eingezahlten Geschiftsguthaben,
125000 Mk, die nachgeiwiesenen Reserven. 1300000
Mark haben die Miiglieder der Sparkasse ihres
15 zum Teil sehr schone
Grundstiicke nennen sie ihr Eigentum.

11 Fleischer verarbeiten wachentlich allein
6 Rinder, 60 Schweine. 7700 Zentner Fleisch sind
im letzten Geschéftsjalir umgesetzt, 15 Bécker
verarbeiten wochentlich 700 Zentner Mehl. In
46 Verkaufsstelleni betrug der Umsatz im letzten
Jahr iiber § Millionen Mark.

200000 MK. erhielteni die Mitglieder im letzten
Jahr als Sparrabatt. Ohne irgend eine Beitrags-
zahlung zahite der Verein in diesem Jahr 7700 Mk.
Sterbegelder seinen Mitgliedern. An Lohnen und
Gehiltern wurden in dieser Zeit den 245 Beschif-

 tigten 440000 Mk. gezahlt.

Solch einé Organisation beeinfluBt das Wirt-
schaftsleben zu unserm Vorteil. Sie hilft aber auch
jedes seiner Mitglieder die N&ten der Zeit leichter
zu iiberwinden. Diesem groBen Werk der Aschers-
lebener Arbeiterschaft wiinschen wir den gieichen
Fortschritt wie bisher. Zu Hause wollen wir hel=-
fen, unsere Genossenschaft ciesem gesehenen Vor-
bild gieich stark und leistungsfihig zu gestalten.

Nach der Mittagspause wurde ¢in Ruridgang
durch die Stadt unternommen und noch einige
Stundén waren die Kolleger froh vereint in ge-

 selliger Runde. Es war ein Tag, der den #lteren

Kollegen wieder einmal eine Wanderfahrt in die
Ferne brachte und zu gleicher Zeit das Erlebnis
fiir alle Kollegen, daB in jeder Stadt Kollegen
sind, mit denen wir uns verbunden fithlen, Dieser
Tag wird uns deshalb noch in freundlicher Er-~
iiinerung bleiben, -weil die Kollegenschaft von
Rschersleben besorgt war, uns einige frohe Stun-
den zu Dereifen.
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Ein lehrreiches Urteil zur Frage
der Rechtswirkung einer be-
fristeten Betriebsvereinbarung
iiber Einfiihrung von Kurzarbeit

Ist durch Betriebsvereinbarung festgelegt, dap
die Arbeitszeil auf die Dauer vonr £ bis 5 Wo-
chen um einige Stunden pro Woche gekiirz(
wird, so steht den beteiliglten Arbeitern nach
Ablauj der vereinbarlen Zeit ein Rechisan-
spruch auf vollen Lohn zu.

Das nachstehende Urteil des Landesarbeits~
gerichts Jenz vom 24. April 1929, Aktenzeichen
A. S. 39/29 entnehmen wir den ,,Merkblattern fiir
die im Deufschen Textilarbeiter~Verband orgami~
sierten Betriebsrate”. Wir haiten es fiir wichtig
genug, es weiten HKreisen unserer Kollegenschatt
zu unterbreiten, da diese Frage bei uns ebenfalls
im Mittelpunkt der Diskussion steht.

Tatbestand: Die Parteien streiten um den Un~
terschiedsbetrag zwischen 42- und 48stiindiger
Wochenarbeit fiir zwei Lohswochen.

Die Arbeitszeit regelt sich fiir die nach dem
Tarifvertrag vom 25. Mérz 1927 und in dessen Er-
giinzung nach dem rechisverbindlichen Schieds-
spruch vom 24. Juli 1928, womitf die Arbeitsord-
nung vom 2. bis 31. Dezember 1925 iibereinstimmt.
Danach betriigt die regelmiBige wochentliche Ar-~
beitszeit 48 Stunden. Nach Ziffer 3,2 Arbeitsord-
nung regeln sich u. a. Verkiirzungen der regel~
miBigen Arbeitszeit nach Vorschrift des § 78 Nr. 2
BRG. Die Verklagte und der Betriebsrat verein-
barten am 5. April 1928 folgendes:

»Vom . . . 10. April 1928 ab wird im Beneh-
men mit dem Betriebsrat in den Abteilungen
Vorbereitung, Spinnerei, Zwirnerei, Ringspinne-
rei, Weiferei und Packerei fiir die Dauer von |
etwa 4 bis 5 Wochen die Arbeitszeit pro Woche
auf 42 Stunden festgesetzt. . .”

Ober diese Frist hinaus blieb es bei 42 Stunden.
Der Betriebsrat hatte sich in einem spiiteren Be-
schluB bis zum Ende September 1928 einverstan-
den erklart. Auch dariiber hinaus lieB die Ver-
klagte nur 42 Stunden arbeiten, bis sie am 29. Ok-
tober 1928 fiir einzelne Abteilungen die 51stiindige
Arbeitswoche anordnete. Noch an demselben Tage
erkidirte der Arbeiterrat (und holte spiter die Ge~
nehmigung der Arbeiterschaft dazu ein} der Ge-
schéftsleitung schriftlich u. a.:

»Der Arbeiterrat beschlieBt ... der Geschafts-
leitung gegeniiber zu erkldren, daB vom Mon-
tag, dem 5. November 1928 ab das Abkommen
iiber die Kurzarbeit als aufgehoben gilt. Die
gesatnte Arbeiterschaft biefet deshalb — laut
verbindlich erkldrten Schiedsspruch vom24. Juli
1928 Ziffer 1 — ab 5. November 1928 ihre Ar-
beitskraft fiir 48 Stunden pro Woche...an.”

Am 2. November erwiderte die Verklagte mit
folgender Bekanntmachung:

»Der Arbeiterrat unseres Betriebes hat uns
mitgeteilt, er habe beschiossen, daB ab 5. No-
vember 1928 allgemein 48 Stunden pro Woche
gearbeitet werden soll.

Er erkliirte ferner, dad die gesamte Hrbei-
terschail ab 5. November 1928 ihre Arbeitskraft
fiir 48 Stunden pro Woche zur Verfiigung stelle.
‘Wir weisen darauf hin, daB dieses Verfahren,
das der Arbeiterrat eingeschlagen hat, rechtlich
unhaltbar ist, ganz abgesehen davon, daB vom
Arbeiterrat nicht einmal die Kiindigungsbestim-
mungen der Arbeitsordnung bedacht wordensind.

Wir geben deshalb nochmals bekannt, daB
mangels einer anderweitigen Vereinbarung, die
Arbeitszeit nach wie vor die jetzt in den einzel-
nen Abteilungen iibliche ist.

Wenn eine Arbeiterin oder ein Arbeiter mit
den derzeitigen Arbeitsvertrigen nicht einver-
standen ist, so. muB Aufkiindigung der einzelnen
Arbeitsvertriige anheimgesteilt werden.”

Am niichsten Tage schrieb darauf jeder ein-
zelne Kliiger an die Verkiagte folgendes:

oIch stehe bei Threr Firma im Arbeitsver-
héltnis. MaBgebend fiir die Dauer der Arbeits~
zeit und Entlchnung sind die Mantel-, Lohn-
una Arbeitszeitvertrige, die zwischen den bei-
derseitigen zustdndigen Organisationen abge-
schlossen worden sind sowie die in der Arbeits-
ordnung festgelegte Arbeltszeit.

Margels einer anderweitigen Vereinbaruang
biete ich
Dienste fiir die in der Arbeitsordnung und im
verbindlich erklirten Schiedsspruch vom 24. Juii
1928 Ziffer 1 festgesetzte Arbeitszeit von wi-
chentlich 48 Stunden an . ..

Eine Aufkiindigung des Arbeitsverhiiltuisses
meinerseits halte ich nicht fiie nétig, da sich

' Urteilsformel mu

- arbeiten sollten.

Ihnen ab §. November 1928 meine |

die Anbietung meiner Dienste nach der in der
Arbeitsordnung und dem verbindlich erkldrten
Schiedsspruch fesfgesetzten Arbeifszeit richtet.

Solite die Firma meine Dienste, wie oben an-
gegeben, ab 5. November 1928 nicht annehmen,
dann verlange ich die Bezahlung derjenigen Ar-~
beitsstunden, in welchen mich die Firma nicht
arbeiten 1aBt.

Den von der Firma einseitig ausgehiingten

Anschlag vom 3. November 1928, der die Ar-:

beitszeit regein soll, erkenne ich micht an.”

Die Verklagfte hat die Kldger auch nach dem
5. November 1928 nur 42 Stunden wichentlich ar-
beiten lassen und ihnen dafiir nur Lohn gezahilt.

Dza Verdienstausfall in den zwei Wochen nach
dem 5. November 1928 haben die Kldger einge-
klagt. (Gesamtbetrag 2152,58 RM.) Die Verklagte
hdlt die Forderung fiir unberechtigt und hat um
Klageabweisung gebeten.

Das Arbeitsgericat hat nach dem Klageantrag
erkannt mit folgender Begriindung:

Urspriinglich sei vereimbart worden, nur vor-
itbergehiend kurz zu arbeiten. Wenn die Beleg~
schaft iiber den zuerst vorgesehenen Zeitabschnitt
hinaus nur 42 Stunden gearbeitet kabe, so sei sie
deswegen doch nicht mit der 42stiindigen als
regelmapigen Rrbeitszeit einverstanden gewesen.
Sie hitte jederzeit verlangen kénnen, daB wieder
voli gearbeitet werde. Die nur voriibergehend
vereinbarte Kurzarbeit hatten die Klager nicht erst
zu kiindigen brauchen. DaB die Beklagte ihnen die
Kiindigung anheim gegeben habe, wenn sie sich
die Kurzarbeit nicht langer gefallen lassen woll~
ten, sei daher wirkungslos. Vielmehr hitte die
Verklagte kiindigen und ein neues Arbeitsverhilt-
nis mit 42stiindiger Wochenarbeitszeit anbieten
miissen. Nur so habe sie erreichen kénnen, daB
die Wochenarbeitszeit auch fiir die Zukunft
42 Stunden betrage. Sie habe aber nicht gekiin-
digt. Die Klédger hétten ihre Arbeit fiir die 48-Stun-

' denwoche angeboten und die Verklagte damit in

Verzug gesetzt. Mithin miisse sie die ausgefal-
lenen Arbeitsstunden bezahlen.

Der Verklagte hat das Urteil des ersten Rechts-
ganges mit den Beweisurkunden inhaltlich vor-
getragen und die Berufung im wesentlichen so
egriindel: die Urteilsformel miisse den vom ein-
zelnen Kliger geforderten Betrag enthalten. Die
Parteien hdtten am 5. April Kurzarbeit verein-
bart, wenn auch zundchst nur fiir einige Wochen.
Nach deren Ablauf hitten die Arbeiter die Kurz-
arbeit widerspruchslos fortgesetzt, Auch sei der
Arbeiterrat damit einverstanden gewesen; das Ge-
%enteil miiBten jedenfalls die Kldger beweisen.

is 30. September 1928 se¢i die 42stiindige Arbeits-
zeit je Woche vereinbart worden. Die Verklagte
habe dariiber hinaus noch die Kurzarbeit beibe-
halten; hiermit habe sich die Belegschaft abge~
funden. Hitte sie etwas anderes gewollt, hatte
sie kiindigen miissen. Auf eine nur begrenzte
Dauer der Kurzarbeit habe sich die Beklagte von
Anfang an nicht festlegen kdnnen.

Entscheidungsgriinde: Die Berufung ist umbe-
griindet, die Klageforderung berechtigt. Nur die
geidndert werden. Sie muB an-
geben, was jedem einzelnen Kldger zu zahlen ist,
da andernfalls jeder Kldger den Gesamtbetrag
fordern konnte.

Nach dem Arbeitszeitabkommen (,rechtsver~
bindlicher Schiedsspruch®) vom 24. Juli 1928 be-
trégt die regelméBige wochentliche Arbeitszeit
48 Stunden. Damit stimmt Ziffer 3,1 der unter den
Parteien giiltigen Arbeitsordnung iibere¢in. 48Stun~
den sollen danach nur die Hochstgrenze der Wo-
chenarbeitszeit seim.

schéftigung von 48 Stunden widchentlich und eine
entsprechende Bezahlung zu. Laut Ziffer 1II, 2 der
Arbeitsordnung kann vielmehr die regeiméBige
Arbeitszeit nach MaBgabe des § 78 Nr. 2 BRG.
verkiirzt werden. Diese Verkiirzung ist erfolgt
durch die Betriebsvereinbarung vom 5. April 1928
des Inhalts, daB vom 10. April 1928 an die Abtei~
lungen Vorbereitung, Spinnerei, Zwirnerei, Ring-
spinnerei, Weiferei und Packerei auf die Dauer
von 4 bis 5 Wochen wochentlich nur 42 Stunden
Eine solche Betriebsvereinba-
rung bindet die einzelnen Arbeitnehmer noch nicht,
sie konnen itir widersprechen. Sie haben im vor-
liegenden Fall aber iiber den 10, April 1928 hinaus
das Arbeitsverhdltnis fortgesetzt und sich damit
mit der Betriebsvereinbarung einverstanden er-
Ieldirt.

Als dic Betriebsleitung nach Ablauf des ur~

spriinglich vorgesehenen Zeitabschnittes die Kurz-

arbeit beibehielt, setzte die Belegschaft das Ar-
beitsverhiiltnis roch weiter fort. Das geschah so~
gar iiber den 30. September 1928 hinaus, obwohl
der Betriebsrat auf Grund eines besonderen Be-
schiusses der Arbeitgeberin erklért hatte, die Be-~
legschaft wolie nur noch bis zu diesent Tag kurz-
arbeiten.

| Einzelarbeitsverhaltnisse kiindigen und neue Ver-

| tungen ist unbestritten.

seiten der Arzte und der Arbeitgeber ihrer Diszi-

schaftskrise die Krankenversicherung in diesem

Die Vorschrift sichert der:
Bele?schaft nicht etwa auf jeden Fall eine Be-~|

Das Verhalten der Arbeiterschaft dndert nicits
daran, daB die Arbeitszeit nur vordbergehs
herabgesetzt war. Trotzdem die Belegschafi pis
28. Giktober 1928 kurzarbeitete, ist also die 48-Sty. .
denwoche die regeim#Bige Arbeitszeit geblieb.r,
Darauf konnten Sich die Arbeitnehmer nach Ax_
lauf der 4 bis 5 Wochen berufen. Wollte die Ver-
klagte auch nach Ablauf der 4 bis 5 Wochen dje
Arbeitszeit verkiirzen, so muBte sie mangels
Erreichbarkeit einer Betriebsvereinbarung, bz,
mangels Einverstandnisses der Belegschaft, cie

hilfnisse des Inhalts anbieten, daB die Arbeitsz:jt
auch weiterhin wdchentlich 42 Stunden betrace,
Dann hédtten diejenigen Arbeitnehmer. die na
Ablauf der Kiindigungsfrist weiter gearbeitet hat-
ten, durch schliissige Handlung das Angebot dor
Verklagten angenommen und einen Arbeitsvertrag
mit der neuen Arbeitszeitregelung abgeschloss-n,
Die Arbeitgeberin hat aber nicht gekiindigi,
Selbst wenn sie das wirksam -durch Anschlag hitte
tun konnen, liegt in dem vom 2. November 1623
keine Kiindigung. Darin heiBt es nur:
»Wenn eine Arbeiterin oder ein Arbeiter mit
den derzeitigen Arbeitsvertrigen nrich? einver-
standen ist, so muf Avfkindigung der einzelien
Arbeitsveririge anheim gegeben werden*
Also nicht die Verklagte hat gekiindigt, son-
dern sie hat ihrer Belegschaft anheim gegeben,
von sicix aus die Arbeitsverhaltnisse zu kiindigen
Das hat die Belegschaft aber wohliveislich nicht
getan. Mit Schreiben vom 4. November 1928 wie
vielmehr jeder einzelne Arbeitnehmer noch au-
driicklich darauf hin, daB er die einseifige Reg-
lung der Arbeitszeit seitens der Betriebsleitu:
nicht anerkenne, wegen der unveréndert giiltige
Tarifbestimmungen auch nicht fiir nétig halte, vo:
sich aus das Arbeitsverh@ltnis zn kiindigen. Gleich-
zeitig bot ein jeder von ihnen ab 5. November
1928 seine Arbeitskraft fiir volle 48 Stunden wi-
chentlich an. Die Verklagte beharrte auf Kurz-
arbeit und kam so vom 5. November 1928 an in
Annahmeverzug. Nach § 615 BGB. muB sié den |
Kldgern die ausgefallenen Wochenarbeitsstunden
vergiiten, ohne daB diese zur Nachleistung ver-
pflichtet sind. Die Hohe der eingekiagten Vergii-

Nach alledem ist die Berufung zuriickzuweisen.

Selbsthilfe der Arbeiterschaft

Gerade heute, wo die Krankenversicherung im |
Mittelpunkt des politischen Kampfes steht, gilt |
es immer wieder darauf hinzuweisen, in welchem
MaBe sie als Selbsthilfe der Arbeiterschaft zu wer- |
ten ist. Die Arbeitnehmer haben die Mittel aufzu-
bringen, denn auch der Arbeitgeberbeitrag ist letz-
ten Endes als Lohnanteil zu werten. Sie bestim-
men auch durch ihre 2/, Mehrheit wesentlich iiber
die Verwendung dieser Mittel, und letzten Endes
ist es trotz aller gegenteiligen AuBerungen von

plin zu danken, daB trotz der schweren Wirl-

und im vergangenen Jahre einen verhélinismaBig
giinstigen Stand aufzuweisen hat. !
* Hierdurch wurde eine Aufrechterhaltung, teil-

weise sogar eine Erweiterung der satzungsmabi-
gen Leistungen ermdglicht. Wie eine soeben vom
Hauptverband deutscher Krankenkassen fertigge- | .
stellte Statistik, an der sich etwa zwei Drittel der |

Ortskrankenkassen mit iiber vier Fiinftel der Mit-
glieder beteiligt haben, ergibt, hat etwa ein Vier-
tel der Kassen mit nahezu der Hilfte der Mitglie-
der die Dauer der Krankenhilfe auf 39 bis 52 Wo-
chen erweitert. Ferner hat etwa die Halfte der
Ortskrankenkassen eine besondere Fiirsorge fir
Genesene eingefiihrt. Gut ein Drittel der Kassot
mit nahezu ein Viertel der Mitglieder gewdhrt er-
hilites Krankengeld. Ebenfalls ein Drittel der
Kassen gewilirt Zuschldge zum Krankengeld nach
dem Familienstande oder der Angehdrigenzahl.
Erhihtes Hausgeld fiir die Familie der im Kran
kenhaus Untergebrachten ist gleichfalls bei mckr
als der Hilite der Krankenkassen eingefiirt.
Nahezu alle Ortskrankenkassen gewihren Fami-
lienkrankenhilfe, obwohl auch diese heute nach
nicht zu den Pflichtieistungen nach dem Gesclze
gehdrt. Wie sich bereits aus diesen Zahlen eryibl,
sind es vor allem die groBen und leistungsfahi.aet g
Ortskranitenkassen, die in ihren Leistungen firer |
das gesetzliche MaB Hinauszugehen vermdyen. |
Wenn im Hinblick hierauf eine stirkere Zentrali-
sierung in der Krankenversicherung gefordert wird,
so handelt es sich dabei um Vorschlige, die chef
auf den Namen einer Reform Hnspruch erheben
diirfen, als der jetzt von der Reichsregierung et
geselzgebenden Kérperschaften iiberwiesene Plat §
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Das internationale

Lehrlingswesen

Uber das internationale Lehrlingswesen hat der
Internationale Gewerkschaftsbund einen Bericht
herausgegeben, der eime iibersichtliche Zusam-
menstellung der gesetzlichen Bestimmurnigen in
den verschiedensten L&ndern enth#lt. Man er-
sieht daraus, daB die Bestimmungen zum Teil er~
heblich voneinander abweichen. In einigen Lén-
dern sind sie besser, in anderen schlechter.

Die Dauer der Lehrzeit schwankt in den ein-
zelnen Léndern im allgemeinen zwischen 2 bis
4 Jahren. In Dénemark bestimmt das Gesetz, daB
die Lehrzeit 5 Jahre nicht iibersteigen darf. In
Luxemburg darf die Lehrzeit nicht weniger als
zwei und nicht mehr als vier Jalire betragen, in
Ruménien ist die Hochstdauer der Lehrzeit auf
vier Jahre festgesetzt. Osterreich unterscheidet
zwischen fabrikméBigen und nichtfabrikméBigen
Gewerben. In den fabrikmaBigen Gewerben be-
trdgt die Lehrzeit zwei und drei, in den nicht-
fabrikméaBigen Gewerben zwei bis vier Jahre. In
der Tschechoslowakei gilt eine dhnliche Bestim-
mung. In Kanada ist die Mindestdauer der Lehr-
zeit auf zwei Jahre festgesetzt, in Australien die
Héchstdauer auf vier Jahre. Besonders etwih-
nenswert ist das Lehrlingsgesetz in Siidafrika.
Hier liegt die Durchfiihrung des Gesetzes in den
Hinden von aus Unterriehmern und Arbeitern ge-
bildeten Kommissionen, die dem Minister Vor-
schliige iiber die Dauer der Lehrzeit zu machen
haben. Solche Kommissionen existieren fiir jedes
Gewerbe. Ungarn bringt die Lehrzeit mit der
Schulbildung in Verbindung. Im allgemeinen be-
trigt hier die Lehrzeit zwei bis vier Jahre. Wer
jedoch vier Klassen einer Mittel- oder Biirger-
schule mit Erfolg beendet hat, braucht nur 117,
bis 3 Jahre, und wer sechs Klassen durchgelaufen
ist, nur ein Jahr zu lernen. Diese Klassenabstu~
fung schafft fiir diejenigen Lehrlinge, die das Geld
fiic einen lingeren una kostspieligeren Schulbe-
such haben, besondere Rechte. Der Traum aller
deutschen Reaktionire.

In den verschiedenen gesetzlichen Regeiungen
sind einige Bestimmungen besonders bemerkens-
wert. Das déinische Lehrlingsgesetz bestimmt, daB
der Lehrmeister dem Lehrling fiir die verloren-
gegangene Lehrzeit Schadenersatz leisten muB,
wenn durch sein Verschulden der Lelirling schlecht
ausgebildet worden ist. In Finnland ist jeder Ge-~

werbetreibende, der Lehrlinge beschiftigen will,

verpflichtet, mit diesen einen Vertrag abzuschlie-
Ben, in dem die Lohnbedingungen, der Lohnzah-
lungstermin usw. festgelegt sind. In Jugoslavien
miissen die Jugendlichen besondere Lehrlings-
schulen besuchen; die Schulpflicht dauert solange
wie die Lehrzeit. In Osterreich erhilt der Lehr-
ling nach Vollendung des ersten Drittels der Lehr-
zeit eine Entschiddigung, die durch keinen Vertrag
aufgehoben oder beschriinkt werden kann. MiB-
handlung durch den Lehrherrn berechtigt zur so-
fortigen Auflosung des Lehrverhdlinisses.

Tn RuBland ist das Aiter, in dem die Lehrzeit
beginnen darf, auf 16 Jahre festgesetzt. Ausnali~
men sind zuldssig. Das Recht zir Beschiftigung

von Lehrlingen haben nur die Personen, Organi-|

sationen und Institutionen, die eine behdrdliche
Lizenz zur Aufrechterhaltung eines indusiriellen
Betriebes besitzen. Die Hochstzahl der Lehrlinge
darf zwei fiir jeden Arbeiter micht iibersteigen.
Der Lohn, der zu 25 Prozent in Geld ausgezahlt
werden muB, wird vom Staat festgesetzt. Ist der
Lehrling mehr als zwei Monate arbeitsunfihig, ist
der Lehirherr berechtigt, ihn zu entlassen. In der
Tschechoslowakei kann der Lehrling das Lelirver-
héltnis aufgeben, wenn er dauernd ungerecht und
hart behandelt wird,

In Australien existieren in den einzelnen Staa-
ten voneinander abweichende Gesetze, Das Lehr-
lingsgesetz von Queensland berechtigt den Mini-
ster, zu verlangen, daB Lehrlinge vor Antritt der
Lehrzeit eine allgemeine Priifung ablegen. Im
Staate Victoria bestimmt das Lehrlingsgesetz, daB
die Lehrlinge bei Gew#hrung von Krankenunter-
stiitzung und Feriengeld die gleichen Sitze wie
die Erwachsenen bekommen. In Neuseeland sind
die Industrieri an den verschiedenen Orten ver-

pilichtet Lehrlingskomitees zu bilden, denen auch

Lehrlinge angehoren. Ihre Aufgabe besteht in der
Uberwachung der Ausbildung. o

Erwiihnt seien dann noch die Verhéltnisse in
GroBbritannien und Holland, wo keine besonde-
ren gesetzlichen Bestimmungen das Lehrlingswe-
sen regeli. In GroBbritaunien ist der Unternchmer
lediglich gesetzlick verpflichtet, den Lehrling in
seinen Beruf ein:uweihen. Die Lohuimter setzen
Mindestlghne Hir Lehrlinge fest, auch haben sle
tlir eine gute Ausbildung zu sorgen. In Holland
wirken die Berufsschulen bei der AbschlicBung
von Lehrvertrigen mit. Das Berufsschulgesetz be~
stithnst, daB dem Lehrling naci Ablauf der Lehr~
fci% Gelegenhelt zu einer Priifung gegeben werden
muB,

Der Lehrling in

Vergangenheit und Gegenwart

Die Frage des Berufsnmachwuchses steht im
engsten Zusammenhang mit der gewerblichen Té~

figkeit der Menschheit. Volker auf primitiver

Wirtschaftsstufe betreiben die Verarbeitung der
Rohstoffe zu Gebrauchsgegenstiinden im Familien-
oder Stammesverband. Obwohl hier auch schon
eine geordnete Arbeitsteilung vorliegt, ist, sozic-
logisch betrachtet, der Typ des Lehrlings noch
nicht vorhanded. Er entsteht erst in einer, durch
Machtverhdlinisse geformten Gesellschaftsord-
nung, die zur Klassenscheidung und Berufsbil-
dung fiihrt. Diese Berufe oder Handwerke sind
die Tréger einer geordneten Lehrlingsausbildung
und haben sich in Deutschland im 10. und 11. Jahr-
hundert entwickelt.

Anfanglich ist von einer regelrechten Lehrzeit
nicht die Rede gewesen. Jeder, der sich zu einer
bestimmten Hantierung fahig fiihlte, um damit sein

Leben zu fristen, iibte sie aus und zwar geschal’

das zuerst auf den groBen Fronhifen der Grafen

und Siatthalter. In den Kapitularien Karls des

GroBen werden als fiir die Doméinenwirtschaft ni-
tig, 15 verschiedene Handwerke erwihnt. Die auf
den Dominen afbeilenden Handwerker waren Ho-
rige. Sie entliefen den Grundherren bei der Stédte-
griindung und siedelten sich in den Stadten an,
wo sie nach Jahr und Tag freie Biirger wuirden.

Die Handwerke grenzten sich scHarf voneinan-
der ab und wahrten ihre Interessen in den Ziinf-

'ten. Den Ziinften unterstand auch die Regelung

des Lehrlingswesens. Das Alter der Lehrlinge war

‘in diesen Zeiten ganz verschieden. Aus den Zunft-

regeln einiger Stddte erfahren wir, daB auch ver-
heiratete Mianner bis zu dreiBig Jahren in die
Lehre traten. Vom 13. Jahrhundert an achten die
Ziinfte schon darauf, nur moch junge Leute von
12 bis 18 Jahren in die Lehre zu nehmen. Die
Ziinfte setzten dann je nach den Berufen die Lehr-
zeit anf 2 bis 4 Jahre fest und kontrollierten die
Aufnahme und den Lehirgang des Lehrlings.

Die Weber in StraBburg legten 1440 folgende
Bedingungen fest: ,,Wer einen lerknecht dinget,
der soll ihn vor den Zunftmeister und die fiinf
Miinner fiihren in den mechsten acht Dagen.*

Die Tuchscherer und Schleifer Sachsens schrei-
ben 1545 vor, ,,daB die Aufnahme eines Lehrjun-

gen im Beisein aller Meister des Schererhand- |

werks in derselben Kreisstadt geschehe. Die Gla-

| ser Liineburgs verordneten 1396: ,,Wemi ein Mei-

ster einen jungen in die lehr auf u. annehmen will,
so! er das thun mit verwissen u. in Gegenwart der
alterleute u. des jungen eltern, freunde oder sonst
anderer glaubwiirdiger biirger."

Mit dieser Zunftkontrolle bei der Lehrlings-
einstellung wurde die Einstellung iiberzéhliger
Lehrlinge verhindert. Die Meister konrten sich
keine Konkurrenz machen. Damit verbunden war
auch eine Uberwachung des Lelhrganges, zumal
durch die Vornahme der Gesellenpriifung alle
Sicherungen einer guten Ausbildung getroffen wa-
ren. Der Lehrling unterstand im aveiteren Sinne
dem Schutz der Gemeinschaft.

Viel lag den Ziinften in spiterer Zeit daran,
sich vom Zustrom der Harigen abzuschlieBen, da-
fiir zeugt folgende Urkunde des Biirgermeisters
und Rates in Leipzig. Sie lautet: ,,Es wird beur-~
kundet, daB Christian Bachmann aus einem rechten
und unbeflekten Ehebeite, fromm, recht u. ehr-
lich, rechter freier deutscher Art u. niemand mit
Leibeigenschaft verbunden u. verpilichtet, erzeu-
get u. gebohren Sei."

Aber nicht nur gegen die Hdrigen, sondern
auch gegen andere Gesellschaftskreise richtete sich
ihr Kampf. Die eheliche und elirliche Geburt war
Vorbedingung einer Aufnahme ins Handwerk. Als
unehrlich geboren galten die Kinder von Biitteln,
Schiifern, Abdeckern, Leinewebern, Pfaffen und
Henkern. Ihnen war der Eintritt ins Handwerk
unmoglich.

Um diese Zelt entstand das Sprichnwort: ,,Hand-
werk hat goldenen Boden®. Die Lehr- und Gesel-
lenzeit war eine voriibergehende Periode, jeder
Leiirling hatte die Aussicht, spiter als selbstindi-
ger Handwerksmeister eine sichere wirtschaft-
liche Positiont im Leben einzunehmen. Das Erzie-
hungsproblem wurde nach dem Augsburger Stadt-
recht von 1276 folgendermaBen geregelt: ,Welch
Handwerchmann lehrenkind hat, die er lehret wel-
cherhand Handwerk das ist, der mag die ziichtigen
mit Ruthen u. anderes.”

Vielleicht war die Sprache der damaligen Zeil
ziemlich derb; anzunehmen ist, daB aber wie der
Wortlaut der Verordnungern auch die Handlungen

der Menscheri waren. Wir haben Dis jetzt die Auf- |

nahmebedingungen und das Zuchtrecht betrachtet,
die ja in_den heutigen Lelirvestriigen auch ecine

wiclitige Roile spiclen, wenn auch snders formu- |

liert. Bel AbschluB des Lehrvertrages muB-~
ten die Pflichien des Lehrlings durch Biirgen ge-

sichert werden. In der StraBburger Kiiferordnung
wird der Zweck der Biirgen folgendermaBen er~
ldutert: ,Wer sich in die Lehre verdinget und
geht von danaen, so solle die biirgen vor een Jahr
Kost u. Versueminis betolen.”

Es traf einen Handwerksmeister besonders
schiwer, wenn ein Lehrling, der schon gewisse
handwerksméBige Fahigkeiten besaB, die Lehre
verlieB. In Miirnberg kamen in diesem Fall be-
sondere Ratsvorschriften zur Anwendung. Von den

esetzlichen Vertretern des Lehrlings konnte der

ehrvertrag uiter folgenden Bedingungen vorzei-
tig geldst werden: ,,So ein Meister oder seine
Leute einemn Jungen mit dem Essen Abbruch tun,
u. ihm nicht soviel zu Essen gcben, wie einem Jun-
gen billig zukommt. Wenn dem Jungen kein La-
ger wie es Jungen zukommit verschafft u. er daran
Mangel leidet.

Wenn der Meister, seine Knechte, Kinder oder
jemand anders vor den Seinigen den Jungen iiber~
méBig oder in ungebiihrlicher Weise mit Fiusten
Hammern oder Anderem, wie es sich zuoftemal
begibt gefdhrlich schliige, oder zu schlagen ge-
stattet, so daB er an seinem Leib schaden litte.

Wenn ein Meister dem Lehrjungen mehr Ar-
beit auflegt u. ilin lingere Zeit arbeiten 1aBt, als
auf dem Handwerk brauch ist.

Wenn ein Lelirjunge durch den Meister oder
dessen Weib mit Handarbeit, Kinderwarten u. An~
deren so hart beladen wird, daB er in der Werk-
statt nicht bleiben knnte u. in der Lernung des
Handwerks verhindert wiirde.”

Von Seiten des Meisters war die Ldsung der
Lelre méglich: ,,Wenn der Junge trotz allem
FleiBe des Meisters denselben nicht folgen und
in der Lerning des Handwerks keine Fortschritte
zeigen sollte.

Wenn der Junge dem Meister untreu wire und
ihm das Seine diebisch entwendete.

Wenn der Lehrjunge seinem Meister oder der
Meisterin und denjenigen, weiche ihm das Hand-
werk lehren nicht folgte und gegen sie mit Wor-
ten und Werken sich verfehlte, die sich fiir einen
Lehrling nicht gehdren.

Wenn der Lehrling des Nachts wegbliebe wider
Wissen des Meisters und dadurch und anderes
unbilliges Beginnen von der Arbeit etwas ver-
saumte.”

Die Bestimmuiigen des Niirnberger Rals von
1469 sind anders formuliert, sinngemiiB fast in
jedem heute giiltigen Lehrvertra%verankert. Dar-
an ist erkennbar, mit welchem Ernst die Allge-
meinheit fiir die Angelegenheiten des Lehrlings
Imieresse zeigte.

Das Eindringen der Maschine in die Produk-
tion im Anfang des 19. Jahrhunderts brachte das
Handwerk ‘in eine schwierige Position. Die Auto-
nomie der Ziinfte wurde in PreuBen 1808 besei~
tigt und die Vertrags- und Gewerbefreiheit ein-
gefiihrt. Jeder konnte jetzt ein Gewerbe betrei-
ben und private Vertrdge schlieBen. Damit wurde
auch das Lelhrverhiltnis Gegenstand des Privat-
vertrages. Der vertragschlieBende Handwerker
war niemanden fiir die Ausbildung der Lehrlinge
verantwortlich. Es wurde nur noch der Brauch
eines bestimmten Lehrganges beibehalten. Die
Ausnutzung der jungen Menschen iiberstieg alle
Grenzen. Jeder Meister strebte dahin, recht viel
Lehrlinge einzustellen, denn nur mit Hilfe der bil-
ligen Lehrlingsarbeit konnte er sich gegen die
Konkurrenz der Fabriken halten. Dieser jammer~

_volle Zustand wurde zu beseitigen versucht durch

den ErlaB der Gewerbeordnung von 1869. Der
Lehrlingsziichterei sollte Einhalt geboten werden
und das Halten von Lehrlingen nur Personen mit
gewerblichen Qualifikationen gestattet sein. Man

kann aber sagen, daB dem Lehrlingselend da-

durch nicht gesteuert wurde. Eine merkliche An-
derung auf allen Gebieten des Lehrlingswesens
ist erst durch das Erstarken der Gewerkschafts-
bewegung moglich geworden. Die Funktiondre der
Gewerkschaften sorgten dafiir, daB die Bestim-
mungen der Gewerbeerdnung zur Anwendung ka-
men. Der Arbeitgeber konnte nicht mehr mit dem
Lelrling schalten und walten, Durch Eingliede-
rung in das Tarifverhiilinis wurde in spateren Jah-
ren der Lehrvertrag mehr und mehr seines priva-
ten Charakters entkleidet. Der Lelirling ist damit
wieder Objekt der Gesamtheit geworden. Durch
das necue, dem Reichstag vorliegende Berufsaus-
bildungsgesetz wird diese Tendenz durch Ein-
schaltung des Staates in Zulunft rioch verstirkt.
E¢ ist darin gieich auf die newe Entwicklung Be-
20g genommen, die sich aus der Tatsache ergibt,
daB gelernte Arbeit durch den Mechanismus der
Maschinen immer mehr ausgeschaltet wird, Der
Lehrling wird am besten geschiitzt durch groBe
und starke Gewerkschaften. Darum ist es seine
Pflicht, durch titige Mitarbeit in der Gewerkschaft
sich alle Kenntnisse des Wirtschaftslebens zu er-
werben, die ihn spiiter beféhigen, sich selbst und
die Gesamtheit zu schiitzen. E. H.
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Weltausstellung 1830
in Antwerpen

Belgien begeht in diesem Jalire die Jahrhun-
dertfeier seiner Unabhéngigkeit. Der belgische
Staat bemiiht sich, dieses Jubildum weit iiber seine
nationale Bedeittung hinauszufithren. Das iibli~
che Massenaufgebot nationaler Gefiihle mit we-
henden Fahnen und klingendem Spiel, bietet eine
billige Dekoration zur diesjihrigen Weltausstel~
lung. Ein bitterer Tropfen allerdings falit in den
Becher nationaler Leidenschaften. Die Sozialisten
waglen es, angesichts des Jubildums und der
Weltausstellung; fiir sozialpolitische Forderungen
zu demonstrieren. Herunter mit der Altersgrenze
auf 60 Jahre und Erhdhung der Renten, kiindeten
ihre Transparente.

Ausstellungen verlieren heute immer mehr ihre
eigentliche Bedeutung und dienen den Stidten zur
Hebung des Fremdenverkehrs. Das trifft zumin~
dest auf diese Weltausstellung in voliem Umfange
zu. Weltausstellungen sollten die Schaufenster
der Welt sein. Ob diese Weltausstellung ein sol-
ches Schaufenster ist? Ja und Nein. Ja, wenn man
sich .damit begniigt die Welt so zu sehen, wie
man sie hier zeigt. Es ist hier jedoch wie in allen
Dingeri. Man zeigt nur immer die eine Seite der
Medaille, die noch dazu, bei genauer Betrach-
tung, reichlich abgegriffen erscheint.

Ausstellungen, Messen und Mirkte in der ka-
pitalistischen Gesellschaft offenbaren dem Beob-
achter heute immer noch das planlose Produk-
tionsprinzip des Kapitalismus, das trotz Syndi-
katen und Trusts noch unvermindert vorhanden
ist. Nur, daB sich eben der Kreis der Beteiligten
verengt hat und der Kampf um den Profitanteil
nur noch schédrfer innerhalb der Organisationen
tobt. Weil man kein Jota vom dreimal geheilig~
ten Profit opfern will, deshalb gelingt es den an-~
geblichen Wirtschaftsfilhrern auch nicht, die in
Unordnung geratenen Beziehungen zwischen Pro-
duktion und Konsumtion einander anzugleichen.
Es zeugt von wenig Obung in der Wahl der Mittel,
wenn man diese Spannung zwischen Produktion
und Konsumtion iiberwinden will, indem man sich
fiir Lolinabbau einsetzt, mit der triigerischen An-
nahme, dadurch die Gestehungskosten der Pro-
dukte vermindern zu konnen, daB dies einen all-
gemeinen Preissturz zur Folge hitte,

Es wird von Messe zu Messe und von Ausstel-
lung zu Ausstellung immer deutlicher, daB sie ihre
Bestimmung, Marktbediirfnisse festzustellen und
zu befriedigen nicht mehr erfiillen, weil die Kon~
sumtionsfahigkeit der Massen hinter der Produk-
tionskapazitat zuriickbleibt. Nichts erinnert die
Besucher der Weltausstellung an das Vorhanden-
sein dieser Spannungen. Man tut keinen Blick in
die Welt wie sie gegenwirtig ist. Diese Ausstel-
lung zeigt nicht die innete Verbundenheit der Vo1~
ker im WirtschaftsprozeB, sie zeigt die Welt von
ihrer reprisentativen Seite. Was wir von einer
Weltausstellung erwarten, ist nicht die Aufzdéh-
lung von Staaten, verbunden mit dem Aufzeigen
duBerer Merkmale. Eine Weltaussteliung, die
ihren Zweck erreichen soll, muB den Besucher in
Beziehung zur Weltwirtschaft bringen.

Der repriisentative Charakter der Ausstellung
kommt schon rein #&uBerlich in der Anlage zum
Ausdruck. Der Haupteingang, die Ausstellungs~
hallen, von denen einige in geschmackvoller, mo-
dernier Linienfilhrung gehalten sind, zahlreiche
Wasserkiinste und die gértnerischen Anlagen, le-
gen davon Zeugnis ab. Fast alle Staaten der Welt
sind auf dieser Ausstellung vertreten. Hervorge-
hoben. muB werden, daB RuBland fehlt. Mit viel
Geschmack zeigen die Franzosen ihre tonange-
bende Bedeutung auf dem Gebiet der Moden. Das
englische Imperium wird in einer méchtigen Kup-~
pelhalle symbolisch dargesteilt. Die FuBbodén-
mitte zeigt ein Glasrelief der Welt, in welchem

Englands EinfluBsphéire besonders betont ist.

Mussolinien demonstriert in Modellen seine Kriegs-
flotte und das Bild seines ,.groBen" Schnes. Re-
ges Interesse bringen die Besucher den Ausstel-
lungsriumen der Kolonialvblker entyegen. Das
gtaphische Gewerbe ist mit Produkten Belgiens
vertreten.

Eine deuische Hollektivausstellung fehit. Nur
die Hansastiidte zeigen in einer geschmackvollen
Halle Deutschiands Anteil am Seeverkehr. Die
deutsche Industrie ist auBer der ,,Demag" unver~
treten. Damit sind Deutschlands Belange aber
noch nicht erschipft. Ein gewaltiger oberbayri-
scher Bierstall ist bemiiht, Deutschlands Ansehen
in der Welt zu festigen. Nebenbei gesagt sind es

dieselben ,,Deutschen®, die uns dabeim erzihlen,
wir miiBten die Lohnsummen reduzieren, um auf
demn Welimarkt konkurrieren zu kiinnen, die hier
die hichsten Preise fordern. Die belgischen Wirte
lassen sich das Liter Bier mit 50 Pf. bezahlen, der
deutsche Wirt nebenan fordert 1,80 Mk. Eine
hochwertige Postkarte erhdlt man in Belgien fiir
12 Pf. Fiir dieselbe Karte zahlt man bei den Bay-
ern 24 Pf. Die Preise wiiren noch gerechtfertigt,
wenn die Miinchner ihren kleinen Adolf mitge~
bracht hétten, als Entree dafiir, den bayrischen
Nationalheros sehen zu diirfen.

Man verldBt die Weltausstellung mit dem Ge-
fiihl, nichts versdumt zu haben, wenn man nicht
hingefahren wire. A. Biichner.

-nicht nur im Einklang mit der Ausweitun

- halten werden konnte.

Rundschau

Lohnabbau oder Kartellbekdmptiung?

Ist die gegenwirtige Krise durch die Lohn-
hohe verursacht? Konte sie durch Lohnabbau be-
seitigt werden? Beide Fragen werden von Adolf

' Lowe, Professor an der Universitiit Kiel, in einer

Arbeit, die unter dem Titel ,,Lohnabbau als Mitlel
der Krisenbek&mpfung?* im Juliheft der ,Nenen
Blitter fiir den Sozialismus" verdffentlicht wurde,
aufs energischste wverneint. Die gegenwirtige

' Krise ist keine Lohn-, sondern eine Rationalisie~

rungs- und Monopolkrise. Auf Grund einer um-
fassenden Rationalisierung, verbesserter Produk-
tionsmethoden ist der Produktionsertrag gestie-
gen. Das Lohneinkominen stiey aber unter keinen
Umstéinden mehr wie der Produktionsumfang, wo-
von auch die kiirzlich erfolgte Schétzung des
Volkseinkommens durch das Konjunkturinstitut
zeugt. Eine Ubersteigerung des Lohnniveaus ist
ebensowenig vorhanden wie die so oft beliauptete
wotrukturkrise™ der deutscheén Wirtschaft. Die
Profite der Unternelmer sind nicht gesunken,
was sich schon darin zeigt, daB in dem ausge-
sprochenen Hochkonjunkturjahr 1927 die Profit-
quote nicht etwa héher war als in den anderen
Jahren. Professor Lowe schildert im einzelnen,
wie es zur gegenwirtigen Krise kam, wie die Ar-
beitslosigkeit durch wachsende Freisetzung von
Hrbeitern infolge der Rationalisierurig, durch Ver~
schlechterurig der Weltmarktlage, durch Hinder-
nisse der Kapitaleinfuhr und finanzpolitische Er~

-schiitterurigen anstieg, wie die 1928 schon vor-

handenen Absatzschwierigkeiten der Konsumgii-
terindustrien seit Herbst des Vorjahres auf die
Produktionsmittelindustrien iibergriffen. Der Re-
allohn konnte nicht steigen infolge des herrschen~
den Kartellsystems und der Preisbildung im Ein-
zelhandel, die auch chne organisatorische Fest-
legung* kaum weniger krisenverschirfend wirkt
als die industriellen Kartelle. Nicht nur haben
Kartelle die Steigerung des Reallohnes verhindert,
sie untergraben die Konkurrenzfdhigkeit der ver-
arbeitenden Industrie, die infolge der Vorbela-
stung mit iiberteuerten Rohstoffen den steigen-

den Lohnforderungen immer weniger gewachsen |

ist. Oberzeugend weist Professor Lowe darauf hin,
daB die Nominallohnsteigerungen der letzten Ia:iu'e
es
Produkiionsumfanges blieben, sondern vielmehr
geradezu die Bedingung dafiir waren, daB irotz
der starren Preispolitik der Monopole die Be-
stindigkeit der Wirtschaft jahrelang aufrecht er-
Wie Professor Lowe
schreibt, ,,wire ohne diese mit politischen Mit-
teln durchgesetzte Anpassung der Massenkauf-
kraft an den Produktionsumfang die Konjunktur
wahrscheinlich schon 1927 zusammengebrochen.
Soweit sie die Monopolrenten wenigstens zum Teil
in produktive Nachfrage verwandelten und damit
Fehlinvestion und Oberakkumulation eindimmten,
haben diese Lohnerhghungen nicht nur eine so-
zialpolitische, sondern eine produktionspolitische
Mission erfiillt." Eine aligemeine Lohnsenkung
— so filhrt Lowe aus — wiirde die Marktlage
der Konsumgiiterindustrie viel mehr verschlech-
tern, ais sie ihre Selbstkosten entlasten konnte.
Sie wiirde gleichzeitig den Monopolindustrien
statt der ldngst fdlligen Vereinigung neue Ge-
winnmdglichkeiten bieten und damit Kapital und
Arbeit in verstdrktem MaBe falschen Anlagen zu-
fiihren. Der einzige erfolgreiche Weg zu einer
schnellen Oberwindung der gegenwiirtigen De-
pression ist der Abbau der Monopolpreise, vor
allem durch eine Wendung in der Zollpolitik, die
die deutschen Monopolindustrien der frischen Luft
internationaler Honkurrenz aussetzt. Der Abbau

der Monopolpreise, der die Kosten der verarbei- |

tenden Industrie zu senken vermag, konnte die
Monopolrenten in Konsumentenkaufkraft iiber-
fithren, den Absatz der verarbeitenden Industri.
steigern und auf eine rationelle Anlage des zu er~
wartenden neuen Zustroms an Auslandskapita),
dessen erst langsam wieder einsetzender Zufluy
die notige Entlastung bringen wird, hinwirken.

Vom Biichertisch

Besseres Deutsch! Ernst von Coelln. Verlag
des Bildungsverbandes der Deutschern Buchdruk-
ker, G. m. b. H., Berlin SW 61, Dreibundstr. 5,
Kartoniert 2,— Mk. Porto 15 Pfennige.

Mekr als eia Vierteljahrhundest ist vergangen, seit die heute
gelfenden Rechischreibregeln  fiir verbindlich erklart wurden,

| Trotedem diese Regeln willig aufgenommen wurden, ist es nicht

ganz gelungen, eine einheitliche, gemeinsame Rechischreibung
im waiten deutschen Sprachgebiet durchzusstzen. Die Eigenheit
der Sprache war der Einflihtung hinderlich. Jedes Mittel, unse.e
deutsche Sprache rein zu erhallen, soll uns_deshalb willkotimen
sein, Zur Erreichung dieses Zieles hat der Verfasser dieses Buch
geschriehen.  Er hatte als. Buchdrucker in jahrzehnlelang:r
Ausiibung seines Berufes Gelegenheit, Beispiele, die_zur Schirfuny
des Sprachgefilhls dienen konpen, zu sammeln. Die Sprache jst
nichis Fesles; sie flieBl. Anschauungen ifiberleben sich, manches
Wort gerit in Vergessenheit, es enistehen neue Ausdriicke und
F Totz Vorschriften wird manche
Rechlschreibreﬁel im Lauf der Zeit fiberstandig werden. Immer-
hin geschieht die Verinderung so langsam, daBl wir, die wir
miten im Leben stehen, den Wechsel nicht wahrnehmen,
Nur wenige Ausdriicke gibt es, deren Bedeutungswandel
wir verfolgen konnen, as Besireben des Verfassers war
es, einfach und deuftlich; auch dem schlichten Manne verstindlich,
die Fehler au dhlen, die tiglich ht werden. Das ist ihm
gelungen. Wir wiinschen dem Bache eine weile Verbreitung.
Der republikanische Gedanke in der Deut-
schen Geschichte, Von Hans Renk. Mit einem
Geleitwort des Herrn Reichtstagsprésidenten Paul
Lobe. 175 Seiten. Preis brosch. 4,—RM., Ganz-
leinen 5,50 RM. Verlagsbuchhandlung Karl Zwing,
Jena.
Der Herr Reichslagsprisidént schreibt in seinem Geleitwort:
Der Geschichtsunterricht in Deulschland leidet, wie iibrigens
auch i den meisten fibrigen Lindern, unier einer unentschuldbara
Einseitigkeit und Parteilichkeit. Er bevorzugt fast immer die Ge
schichte der Herrscher und ihrer Diener und vernachlissigt di
Geschichie des Volkes. Er scirreibl alle GroBtaten den Regierende:
zu. und iibergeht vielfick die Leistungen der Biirger und Bauern.
So kommt er schlieBlich zu einer unwahrhaften Verherrlichung de
Monarchen und Monarchien und zu einer Uniersc'hll%un der
demokratischen Uberlieferungen deuischer Stimme und Stidle.
Mit Genugtuung muB deshalb der vorliegende Versuch des
Herrn H. Renk begriift werden, das Gleichgewicht wieder her-
zuslelien, Licht und Schatten gerechter zu verteilen und die Jahr-
hunderte-alten demakrallsthen%endenm im deutschen Volkskorper
aufzuzeigen. Er hat einen wertvollen Leitfaden an die Hand ge:

Egbzn, um die vorhandenen Lilcken auszufilllen, Schiefheiten zu
e

ieren, wm der heranwachsenden Oeneration ein objektives
Qesc tichisbild zugeben, das mit der Kenntnis der demckratischen
Uberl:eferupsm in der deutschen Nation auch den Willen 2w
Festigungund Forlfithrung der demokratischen und republikanisch
Staatsform und den Stolz anf die Selbslv:nnhuﬂun%ldts Volkes
weckt. Deshalb wiinsche ich seinem Buche eine weite Verbreitung.

Verb. der Bergbauindustriearbeiter Deutsch-
lands. Bochum. Jfahrbuch 1929,

Jahrbiicher der Gewerkschafien enthalten Shnlich viel mehr,
-als der Laie hinler ihnen vermutet. Sie sind keine einfache Ge-
schifisberichle mehr, in denen iiber Mitgliederentwicklung, Ver-

mgenszunahme, Rechtsschulz und Arbeitskimpfe berichtet wird,.

on das Jahrbuch einer groBen Gewerkschait gibt ein Spiegel-

s
bild der Wirischaft oder wenigstens des Telles der Wirtschafi, der

die betreffende Cewerkschaft angeht. Das gilt auch von dem Jahr-

buch 1929 des Verbandes der Bergbauindusiriearbeiter Deutsch-

lBaud':. “]r::éeslf soebie:;, 470 Seiten stark, im Verbandsverlag in
ochum e lenen .

Es gibit einen guien Uberblick fiber Produktionsverhilinisse
in der Kohlenindustrie. Im Mittelpunkt steht natiirlich die Tatig-
keit des Verbandes. Wir erhallen Einblick fiber die Lohnbewegungen,
den. Kampf um die Arbeitszeit wie iiberhaupt alle Fragen, die heule
eine Gewerkschaft beschiftigen.

Wer hat den Rhein befreit? Von Victor Schiff.
V_erl%% J. H. W. Dietz Nachf., G. m. b. H., Berlin
SW 68.

Die aufgehetzten jungen Leute, die-jetat an ehemaligen Sepa-
ratisten ihr Mitcher kilhlen wollen, geben uns ein Vorzeichen
nationalistischer Befreiermethoden. Wie lange wird es dauem,
bis die . nationalen* Partejen die Rheinlandbefreiung in ibr Verdienst
-umliigen werden? Es ist sehr zu begriifien, der Vorwirts-
Redakleur Viclor Schiff, als guter Kenner der Aullenpolitik seit
dem Kriege, frilhzeitig den Kampf gegen diese vorauszusehende
Legendenﬁlﬂung aufnimmt mit einer Broschiire ,Wer hat den
Rhein befreit?*

Das Schalﬂchen

ist fiir 25 Pf. in jeder Volksbuckhandlung
zu haben und ar 1 Lesern z1 empfehl
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