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Der 5. Internationale Gewerkschaftskongref

Diesmal tagte der Internationale Gewerk-
schaftskongreB in der Zeit vom 7. bis 11. Juli
in Stockholm. Schweden ist ein groBes und

reiches Land, Von der Fldche von 44 Mil- |

- lionen ha sind 60 Proz. bewaldet. Aus Holz
- und Erzen zieht Schweden seinen Reichtum.
' Da es auf diesem groBen Gebiet nur 6 Mil-
lionen Menschen zu erndhren braucht und
Schweden am Kriege nicht beteiligt war,
herrscht eine gewisse Stabilitdt und Woh!~
habenheit. Das kommt &uBerlich schon zum
| Ausdruck, wennman Stockholm betritt. Aller~
- dings gibt es neben den PrachtstraBen und
Hafenanlagen auch alte Vieriel wie in jeder
- GroBstadt.

Partei und Gewerkschaften haben eine
Anzahl eigene Héuser. Es sind Prachtbauten,
wie wir sie in Deutschland nicht kennen. Die
schwedischen Gewerkschaften betrachteten

~ es deshalb als ihre Ehrenpflicht, den inter-
- nationalen Gésten viel zu bieten, um ihnen
Land und Sitter zu zeigen.

Der KongreB in Stockhnlm war ein Ar-
beitskongreB. Wahrend in Paris groBe per-
stnliche Gegensétze bestanden und sachliche
Streitigkeiten auszutragen waren, gab es auf
dem Stockholmer KongreB nur einmal eine
dramatische Szene. Bei der Entscheidung

~ uber den kiinftigen Sitz des Internationalen
Gewerkschaftsbundes wurde leidenschaftlich
fiir die Beibehaltung des Biiros in Amster~
dam und fiir die Uberfiihrung nach Berlin ge-
kidmpft. Es war eine Szene von beispiellosem
internationalen Interesse, aber es war auch
der einzige Punkt, bei dem sich nationale Ge-
gensdtze zeigten. Sonst beherrschte der
Wille zur praktischen internationalen Ge-
werkschaftsarbeit den KongreB vollstindig.

Dem KongreB gingen zwei Tagungen
vorauf, Am Sonnabend, dem 5. Juli eine
- AusschuBsitzung des Internaticnalen Ge-
. Werkschaftsbundes mit den Vertretern der In-
ternationalen Berufssekretariate. Bei dieser
Tagung handelte es sich nur um organisato-
rische Fragen der internationalen Gewerl-
schaftsbewegung und um die Vorbereitung
des Kongresses.

~ Am Sonntag, dem 6. Juli tagte eine Kon-
ferenz von Vertretern der Internationalen
Berufssekretariate. Die sehr reichhaltige Ta-
qesordriung konnte trotz einer vollen Tages~
sitzung nicht ganz erledigt werden. Aus den
Beratungen sei folgendes hervorgehoben: Ein
¢ntrag der Internationalen Bekleidungsarbei~
Lor verlangte ein Eingreifen des Vorstandes
tes IGB., um eine Verschmelzung von Be-
v ifsinternationalen in verwandten Berufen
i erbeizufiihren, also die Férderung der In-
: ustrieverbénde. Eine Vollmacht dazu wurde
‘m Vorstand erteilt.

Die groBte Debatte rief der Antrag der
. ternationalen Transportarbeiter hervor, der
rlangte, daB der Vorstand des IGB. die
age des Aufbaues der Gewerlkschaftsinter-
tlonale auf der Grundiage der Internatio-
! len Berufssekretariate studieren soll und
- m ndchsten KongreB iiber die Moglichiceit

einer solchen Umgestaltung Bericht zu er-
statten hat. ‘Obwoh! starke Gegensitze vor-
handen sind, wurde doch ein solcher Antrag
dem Internationalen GewerkschaftskongreB
unterbreitet und auch angenommen. Wenn
man auch gegen ein Studium dieser Angele-
genheit nichts einwenden kann, so wiirde ein
Aufbau nach Berufssekrefariaten die einzel-
nen Berufsinteressen viel zu stark in den
Vordergrund riicken auf Kosten der groBen
Gedanken und Aufgaben der Internationale
fiir die Umgestaltung der Wirtschafts-
ordnung.

Ein Antrag der Internationalen Buchbin-
der, als Programmpunkt die Forderung auf
Verkiirzung der Arbeitszeit bis zu 40 Stun-
den zu erheben, wurde der sozialpolitischen
Kommissien des Kongresses iiberwiesen.

Der KongreB wurde am Montag mit einer
groBen Rede des Présidenten erdffnet. Da
der Vorsitzende der Internationale, der Eng-
lander Citrine, einen Krankenurlaub antre-
ten mubte und auch umser uilege Leipar?
sich von den Folgen des Autounfalles noch
nicht erholt hatte, muBte der stellvertretende
Vorsitzende Jouhauy diese Rede halten. Er
gab einen groBen Riickblick iiber die 11 Jahre

dem Kriege, verwies auf die verdnderte po-
litische Situation und leugnete micht, daB
starke Riickschldge in der internationalen Ge-
werkschaftshewegung zu verzeichnen sind,
Er zeigte die wirtschaftspolitische Weltent-
wicklung und betonie besonders stark, daB
es ohne Wirtschaftsirieden keinen politi-
schen Frieden geben wiirde und ohne politi-

den. Er verlangte mit starkem Nachdruck
die Mitwirkung der Arbeiterschaft in der
Wirtschaft und der Politik und forderte die
KongreBteilnehmer auf, mit allen Kréften da-
hin zu wirken, den EinfluB-der Gewerkschaf-
ten zu stérken. Den Gewerkschaften sei ein
wichtiger Platz in der Geschichteder Mensch-

miiBten sie ausfiillen und die Probleme zu
lgsen suchen. VermiBt wurde in dieser Rede
nur ein starker Hinweis auf die unbedingte
Notwendigkeit der Verkiirzung der Erbeits-
zeit und auf das Problem der Rationalisie-
rung, mit der ungeheuren Bedeutung fiir die
internationale Gewerkschaftsbewegung.

Eine auBerordentlich schiine BegriiBungs~
rede hielt der Vorsitzende der schwedischen
Gewerkschaften, Edvard Johanson. Erwiir-
digte noch einmal das Andenken seines Vor-
gingers Thorberg und bewillkornmnete die
internationalen Giste in Stockholm. Er ver-
wies auf die Aufmerksamkeit, die die Stadt
dem Kongresse entgegenbringt und kenn-
zeichtiete sie als Zeugnis fiir die Bedeutung
der Gewerlkschaften. Er verwies darauf, daB
die Gewerkschaftsbewegung erst ihre volle
GroBe erhalten hétte durch die machtvolle
Idee des Sozialismus. Der Gedanke des So-
zialismus hétte erst die sozialpolitischen

Fortschritte in der Welt geférdert und ein

internationaler Gewerkschaftsbewegung nach-

schen Frieden auch keinen Wirtschaftsfrie- |

heitsentwicklung zugewiesen. Diesen Platz,

internationales Arbeitsrecht geschatfen. Er
zitierte sehr sinnreich August Strindberg, den
groBen mnordischen Dichter, und wiinschte
der Arbeit des Kongresses guten Erfolg.

Dann erfolgte etwas auch auf internatio-
nalen Kongressen Ungewdhnliches. Sechs
Stundén hindurch wurden BegriiBungsan-
sprachen gehalten. Wenn die 12 Redner auch
nur je 10 Minuten sprachen, so wurde durch
die Ubertragung in drei andere Sprachen der
ganze Tag dazu gebraucht. Neben Albert
Thomas, dem Direktor des Internationalen
Arbeitsamtes, sprach Friedrich Adler fiir die
sozialistische Internationale. Dann folgte
Ollenhauer fir die sozialistische Jugend,
dann kamen die Vertreter aus Agypten, Au-
stralien, Indien, Japan, Neuseeland usf. Der
Vertreter aus Kuba war infolge Krankheit
nicht an das Ziel gelangt. Alle Reden ent-
hielten Anklagen gegen den Kapitalismus
' iiber die ungeheure Ausbeutung der Proleta-
rier in der ganzen Welt und sie klangen aus
in der Hnfinung, do® es der internalicaelel
Gewerkschaftsbewegung maglich sein wiirde,
nicht nur den Arbeitern eine bessere wirt-
schaftliche Existenz zu verschaffen, sondern
vor allem auch den Frieden zu sichern und
damijt die Kraft zur Losung unserer groBen
Aufgaben zu finden.

Am dritten Tag begannen die sachlichen
Erorterungen. Der Bericht des internationa-
len Sekretariats war mit wenigen kurzen Re-
'deni angenommen. Ein Beweis, daB es dem
internationalen Sekretir, dem deutschen Kol-
legen Sasserbach seit 1927 gelungen ist, den
IGB. nicht nur wirtschaftlich auf gesunde
FiiBe zu stellen, sondern auch eine Arbeit zu
leisten, um die Weltgeltung, die die inierna-
tionaleri Gewerkschaften besitzen, noch zu
erhthen. In dem schriftlichen Bericht des
Bundesvorstandes des IGB. ist diese Arbeit
niedergelegt.

Es seiin diesem Artikel nur auf zwei Kapitel
verwiesen, die den Weg der Entwicklung der
internationalen Gewerkschaften aufzeigen,
Der fiinfte Abschnitt behandelt die Gegen-
sitze in der internationalen Arbeiterschaft,
die sich um dieRichtungen Amsterdam und
Moskan gruppieren. Es wird festgestellt,
daB zwar die Angriffe aus Moskau nicht auf-
gehért haben, daB sie aber aufgehort haben,
in der internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung noch irgendwelchen Eindruck zu ma-
chen. Die freie Gewerlischaftsbewegung, die
sich mit dem IGB. in Amsterdam gruppiert,
steht so gefestigt da, daB alle Verleumdun-
gen und Verdéchtigungen, wie sie seit Jahren
aus Moskau kommen, keine Evschiltterung
mehr bedeuten. Weder hat die Moskauer Ge-
werkschaftsinternationale sich in der letzten
Berichtsperiede weiter entfalten kinnen, noch
hat sie einen EinfluB auf die Amsterdamer
Gewerkschaften ausgeiibt,

Das zweite wichtige Kapitel behandelt im
8. Abschnitt die Wirtschaftstragen. In Ver-~
bindung damit werden die Arbeitslosigkeit
und die Forderungen, dic die internaticnale
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Gewerkschaftsbewegung zur Beteiligung an
der Wirtschaftsfiihrung aufgestellt hat, be-
handeli. Diese Kapitel zeigen den ungeheu-
ren Fortschritt, den die Gewerkschaftshewe-
gung in den letzten Jahren genommen hat. Er
gibt uns die Sicherheit und Zuversicht, daB
diese Bewegung immer gréBeren EinfluB auf
das Weltgeschehen nehmen wird.

Fiir den KongreB waren vier groBe schrift-
liche Referate erstattet. Sie sind die besten
Dokumente fiir den ungeheuren Aufstieg der
Internationale. 7heodor Leipart behandelt
das Wirtschaftsproblem des Internationalen
Gewerkschafisbundes, Mertens das sozial-
politische Programm, Jouhaux die Abriistung

und den Friedenspakt > 4 1
enspakt und der Englander,_ Preisabbau zur Tat werden. Vielleicht hitten die

Kollege Hicks, die Gewerkschaftsbewegung
in den Lindern ohne Demokratie, Diese
schriftlichen Referate sind eine Fundgrube
firr den, der in der Gewerkschaftsbewegung
mit Erfolg arbeiten will. Sie starken den im
Tageskampf stehenden Gewerkschafter in der
Uberzeugung, daB es vorwirts geht, trotz
aller Riickschldge, die zweifellos in den letz-
ten Jahren zu verzeichnen sind. Sie zeigen
aber auch, daB die Gewerkschaften weit iiber
die friheren Aufgaben hinaus gewachsen

sind und heute als internationale Macht Ein--

fluB nehmen auf alle politischen und wirt-
schaftlichen Geschehnisse, die das Arbeiter-
leben beeinflussen.

In Ergénzung dieser Berichte wurden noch
miindliche Erlauterungen dazu auf dem Kon-
greb gegeben, und nach eingehender Kom-
missionsberatung wurden dann umfangreiche
Beschliisse gefaBt, die fiir die kiinftigen
Jahre als Richtlinien unserer Arbeit zu gelten
haben.

Nach der Erledigung dieser groBen sach-
lichen Aufgaben entschied der KongreB die
Sitzverlegung von Amsterdam nach Berlin,
Mit 55 gegen 30 Stimmen stimriten die Dele-
gierten zugunsten Berlins, 10,5 Millionen
Mitglieder wollten den Sitz nach Berlin ver-
legen, 2,8 Millionen straubten sich dagegen.

Zieht man von diesem Ergebnis die 16
Stimmen aus Deutschland ab, so wurde die
Sitzverlegung nach Berlin mit 39 gegen 30
Stimmen beschlossen. .

Auf dem KongreB ist eine Entscheidung
iiber den Generalsekretdr nicht gefallen. Ge-
nosse Sassenbach will nach 40jahriger Tétig-
keit an leitender Stelle in der Gewerkschafts-
bewegung zuriicktreten. Auf dem Kongreh

nannte man als Hauptbewerber fiir den Ge- |

neralsekretdrposten den jetzigen zweiten
Sekretér, Genossen Schevenels, der aus Vla-
men gebiirtig ist und frither in Briissel in der
Gewerkschaftsbewegung gearbeitet hat. Die
eingesetzte Kommission empfahl, daB die
néchste AusschuBsitzung des IGB. iiber die
Ernennung der Sekretdre die Entscheidung
fdllen soll.

Dann wurde noch der bisherige Vorstand
einmiitig wieder gewéhlt. Die kollegiale Zu-
sammenarbeit der fithrenden Genossen ist
sehr gut. Deshalb wurde auch eine Anderung
nicht gewiinscht. Citrine, der Fiithrer der
englischen Gewerkschaften, behdlt auch fiir
die nédchste Periode den Vorsitz.

Das Gesamtergebnis des Kongresses kann
als ein gutes bezeichnet werden. Mit Beftie-
digung sind diesmal die Delegierten in ihre
Heimat zuriickgekehrt, jeder in der Hofi-
nung, daB die internationale Gewerkschafts-
bewegung marschiert und die gefaBten Be-
schliisse die Bewegung vorwirts bringen
werden. '

Von der deutschen Landesorganisation
war fiir die graphischen Berufe der Vorsit-
zende der graphischen Hilfsarbeiter, Kollege
Pucher, delegiert, unsere Berufsinternatio-
nale hatte ihren Vorsitzenden Haf (Berlin)
uhd den Sekretdr Roelofs (Amsterdam} nach
den KongreB entsandt. Hap.

Soll die Arbeiterschaft betrogen
werden?
(Lohn- und Preisabbau)

Der vor einigen Wochen gefilite und verbind-
lich erkldrte Schiedsspruch fiir die Eisenindustrie

der Gruppe Nordwest brachte den dort beschéf- |

tigten Arbeitnehmern eine wesentliche Lohnsen-
kung. Der Schiedsspruch hat aber mehr als nur
lokale Bedeutung. Das Rezept Preisabbau durch
Lohnabbau enthalt fiir die Unternehmer die ein~
zige Lﬁsun& zur Uberwindung der gegenwirtigen
schweren Wirtschaftskrise. Soweit ist die Ein-
sicht der Unternehmer doch schon gedichen, daB
es hochste Zeit ist, die iiberspannden Monopol-
preise etwas herabzuschrauben. Schon seit Jah-
ren fordert die Arbeiterschait eine Anpassung der
Preise an die verdnderten Produktionsbedingun~
gen. Jetzt soli mit aller Energie der notwendige

Unternehmer schon friiher solche Parolen herausge-
geben, wenn sie jemand gefunden hitten, auf des-
sen Schultern die Aktion abzuwilzen ist. Das
stehi auBer allem Zweifel, daB die Unternehmer
als gute Kapitalisten ihren Profit auch weitezlin
sichern. Endlich scheint das Opfer gefunden zu
sein. Dem Arbeiter soll durch die als harmios be-
zeichnete Lohnsenkungsaktion das Fell iiber die
Ohren gézogen werden. In einer Gesellschaft, die
auf Klassengegensitzen beruht, werden alle wirt-
schaftlichen Verschiebungen, die in die Machtver-
héltnisse eingreifen, zum Schaden einer Klasse aus-
gefiihrt. Soll durch einen Machispruch eine Sen-
kung erzwungen werden, die iiber die allgemeinen
Produktionskosten hinausgeht, dann mub entwe-
der der Unternehmerprofit oder der Arbeitslohn
gekiirzt werden. Da die Unternelimer diesmal die
warmen Befiirworter der ,harmlesen" Lohn= und
Preissenkung sind, darf berechtigt angenomnien
werden, daB fiir diese Schicht irgendein Vorteil
herausspringt.

Oberiflachlich betrachtet sieht die Sache wirk~
lich harmlos aus. Werden alle Preise im selben
Verh#ltnis erniedrigt, wie es zuvor bei den L&h-

nen geschah, dann scheint kein Mensch, auchnicht

der Arbeiter, geschidigt zu sein. Die Sache wird
schon so hingestellt, als ob es iiberhaupt gar kein
Preis~ und Lohnabbau sei, sondern nur ein Umbau,
denn die Kaufkraft erfdhrt durch diesen ProzeB
keine Verdnderung. Euch Arbeitern entsteht gar
kein Nachteil, dafiir bringt diese Aktion der deut-

- schen Wirtschaft die besten Vorteile. Durch die

gesenkten Preise wird unserer Wirtschaft wieder
das weite Feld des Weltmarktes erdifnet. Die
Konkurrenzfidhigkeit wieder hergestellt, bedeutet
gesteigerie Produktion, und gesteigerte Produk-
tion heiBt verschwinden der Arbeitslosigkeit. So
beginnt fiir die deutsche Wirtschaft der Segens-
lauf, an dem auch die Arbeiterschaft teilnimmt. Es
wiire an der Arbeiterschaft, ihren Unternehmern
dankbar zu sein, daB es gerade ihnen gelungen ist,
einen so schmerzlosen Weg aus der Wirtschafts-~
krise zu finden.

Diese Argumente konnen bei fliichtiger Be-
trachtung iiberzeugen, und es soll Arbeiter geben,
die auf den Leim hineingefallen sind. Die deut-

schen Schwerindustriellen sind bekarntlich die.

reaktioniirste Schicht des Unternehmertums. Eine
von hier ausgehende Aktion muB deshalb mit dop-
pelter Vorsicht genossen werden, denn sie bedeutet
dem Kapital immer ein Wetterleuchten zum An-

 sturm auf die sozialen Errungenschaften der Ar-

beiterschaft.

In dieser Betrachtung soll im allgemeinen von
dem Fall Nordwest, der ein offensichtlicher Be~
trug fiir die Arbeiterschaft ist, abgesehen werden.
DaB die in der Eisenindustrie beschaftigten Ar-
beiter kein Eisen verzehren kdnnen, leuchtet be-
stimmt auch den Eisenkdnigen ein. Der Konsum
an Eisenwaren ist fiir den Arbeiter ein geringer.

Daraus muB der SchluB gezogen werden, daB der

Lohn~ und Preisabbau nur einen Sinn hat, wenn
er moglichst alle Wirtschaftszweige erfaBt. Wiirde
os beil diesem Anfange bleiben, dann sind die
Gruppen, bei denen begonnen wurde die Geschéi~

digten, und mit der Harmlosigkeit wire es aus.

Ein Beispiel soll den Zustand illustrieren. D!e
Preise und damit die Lohne in der Eisenindustrie
sind gesunken. In dér Lebensmittelerzeugung blie~
ben die Verhiiltnisse unveréindert. Der Brotpreis
und der Lohn in diesem Gewerbe bleiben auf der
bisherigen Héhe. Der Arbeiter in der Eisenindu-
strie muB mit seinem gesunkenen Lohn dieses Brot
kaufen, wiihrend der Backer mit seinem alten Lohne
die verbilligten Eisenwaren kaufen kann. Ein sol-
cher Zustand wiire eine ungerechie Verschiebung
der Kaufkrait innerhalb der Arbeiterschaft. Der
Reallohn der einen Schicht ist Somit %suegen.
wiihrend fiir die andern der Real- wie Nominal-
lohn gesunken ist. Ein solches MiByerhéltnis nicht
aufkommen zu lessen, heiBt den eingeschrittenen
Weg zu Ende zu gehen. Die deutschen Unternch-
mer wollen niit Hilfe des Staates mit allen Krif~
teti den allgemelnen Lolin- und Preisabbau durch-
setzen. Die Arbeiterbewegung muB alle Krifte
sammeln, um zur Abwehr geriistet zu sein.

Immer wieder obliegt uns die Pflicht, die Of-
fentlichkeit den Unternehmereintliissen zu entzie-

hen, indem die Argumente dieser Seite entlraf-
tet werden. Die Krone des ganzen Aufbaues bil.
det die Ausfuhrsteigerung. Es wire tdricht »y

| glauben, daB mit gesenkten Preisen mit einem

Schlage der Welimarkt erobert wiirde. Dringen
in ein Land billige Waren ein, und geféhrden 'dip
dortige Industrie, dann entsteht ein Schrei na:j
Schutzzéllen. Die Industrie zwingt den Staat, den
Zoll in dem MaBe zu steigern, daB ihnen die au..-
ldndische Konkurrenz keinen Schaden anrichten
liann. Die hohen Erwartungen, die auf den Preis-
abbau gesetzt sind, wiirde das Ausland mit ein.y
Zollerhdhung erdrpsseln. Damit ist die ganze
Illusion zerstért.

Auf der Seite der Arbeiterschaft steht das A:-
qument, daB es falsch ist, die Wirtschaft an dem
Auslandsmarkt zu orientieren. Uber achtzig Prg-
zent der Gesamtproduktion wird im Intande ve:-
braucht, und nuz der Rest geht ins Ausland. Es
ist zweckmé&Biger, Mittel zu suchen, welche der

'Erweiterung des Inlandsmarktes dienen, Das Zio]

einer gesunden Wirtschaftspolitix muB die He- §
bung der Kaufkraft breiter Schichten sein. Das
Streben der Unternehiner irigt kein solches Zie|
in sich. Wohl brechen sie fiir den Preisabbau eine
Lanze, aber der damit verbundene Lohnabbau soll
die Kaufkraft auf dem alten Stand erhalten. Eine
Preispolitik, die sich nach dem geringen Auslands-
markt richtet und dabei den groBen Inlandsmarkt
iibersieht, muB auf den schérfsten Widerstand der
Arbeitnehmer stoBen. Den Imperialisten mub das
Handwerk gelegt werden, immer wieder auf Ko-
sten der einheimischen Arbeiter ikire Waren auf
dem Weltmarkt herumzuschleudern.

Das schonste Argument, mit dem die Unterneh-
mer krebsen gehen, ist der Lohnumbau. Es wurde
schon oben hingewiesen, daB die Aktion gar kein
Abbau sei, sondern nur ein Umbau zugunsten der
Austandskonkurrenz. Der Anfang des Preisab-
baues hat gezeigt, daB die Unternehmer einen sclk
chen nur in Héhe der Lohnersparnisse durshzifiih-
ren gewillt sind. Die insbesonders in der organi-
sierten Wirtschaft hochgetriebenen Profite sollen
auf der bisherigen Hé6he erhalten bleiben. Die
Unternehmer wilzen die Opfer einer Wirtschafts-

 belebung génzlich auf die Lohnarbeiter ab.

Ob die Unternehmer im selben Verhiltnis die
Preise abbauen, wie es die Lohnersparnisse er-

méglichen, darf bezweifelt werden. Trotzdem soll

der Fall angenommen werden, daB die Unterneh-
mer wirklich korrekt verfahren. Nehmen wir an,
in Deutschland wére der Lohn- und Preisabbau
gleichméBig durchgefiihrt. Alle Wirtschaftszweige
wurden erfaBt, mit dem Resultat, daB alle Lohne
gesunken sind, und durch diese Ersparnisse alle
Warenpreise. Keine Arbeitnehmergruppe wiire der §
aideren gegeniiber im Nachteil. Die Unterneh- g
mer hétten den erstrebten harmonischen Zustand
erreicht, und der Arbeiter wire unmer}_dich eine
Stufe tiefer gesunken. Es gilt diesen wichtigsten
Punkt zu beweisen. Durch den Lohnabbau er-

-streben die Unternehmer Ersparnisse zur Senkung

der Produktionskosten. In einer gewissen Pro-
duktionsperiode werden, sagen wir, eine Milliarde
Mark erspart. Da die Unternehmer kurrek! ver-
fahren und aus den Ersparnissen keine Extra-
profite ziehen, erfahren die Warenpreise eben-
falls eine Senkung von einer Milliarde Mark. Da-

mit ist der scheinbar gerechte Ausgleich herge-

stellt, hinter dem sich aber ein iibler Betrug ver-
schanzt. . |

An der Arbeiterschaft werden die Ersparnisse
gemacht. Die Gesellschaft besteht aber nicht nur
aus Arbeitern, sondern auch aus Schichten, die
nicht auf die Lohnarbeit angewiesen sind. Her-
auszuheben sind vor allem die Besitzenden _und
die hoheren Beamten und Angestellten, die iiber
eine groBe Kaufkraft verfiigen. Sie und alle an-
deren Schichten, welche keine Lohnarbeit ver-
richten, tragen nicht zur Preissenkung bei, weil
sie nicht unter einen Lohnabbau fallen. Aber alle
Schichten sind Konsumenten. Auf dem Wege zum
Verbraucher kommt der Betrug ans Licht, der an §
der Arbeiterschaft veriibt werden soll. Die pro-

duzierten Waren kann der Arbeiter nur zum Teile &

verbrauchen, folglich flieBt nur éin Teil dés Lohn-
abzuges in seine Hande zuriick. Der andere Teil §
fdllt den Schichten zu, die kein Opfer brachten. §
Die Besitzenden, die héheren Beamten und An-
gestellten kaufen mit ihrem erhaltenen Einkom-
meti ebenfalls die verbilligten Waren. .
Damit wird kiar, daB diese schine Abbauaktion
fiir die Arbeitnehmer mit einer verminderten Kauf-
kraft enden muB. Die Arbeiterschaft kann in der
von den Unternehmern vorgeschenen Losung kel-
nen Weg aus der Wirtschaftskrise erblick:n.
Selbst wenn der Lohn~ und Preisabbau die Kauf-
kraft nicht beeinflussen wiirde, blieb der Vor-
schlag fiir die Arbeiterschaft unannehmbar, Die
Gewerkschaften beharren auf lhrer Ansicht, dab | 4
die Wirtschaftskrise nur iiberwunden wird, wentt
die Kaufkraft der breiten Massen durch eine f¢-
sunde Wirtschaitspolitik erweitert wird, Alle an~
deren Versuche zwingen zur Gegenwehr. Die letz-
ten Wochen stehen unter dem Zeichen solciier

Kéimpfe, deren Ausgang noch micht iiberselien ¥

werden kann. Es gilt alle Kréfte zu sammeln, do-
mit dieLebensbedingungen des Lohnarbeiters keil¢ k

Verschlechterung erfatiren. Prolet.




|

Nr. 30

, Graphische Presse _ 181
Redlt? das Wort , Anordnung®, aber auch die ganze | des Urteils zu unterbrechen und zu verlangen, die

Am 22. Mai 1930 hat das Reichsschiedsgericht
fiir Deutschlands Chemigraphen, Kupfer~-, Licht-
und Tiefdrucker ein Urteil gefallt, das einmiitig
von den Gehilfen als ein
wurde und schirfste Kritik herausfordert.

In einer fAnstalt wurde seit Anfang des Jah-
res wegen Arbeitsmangel verkiirzt gearbeitet. Nach
allgemeifiem Brauche war diese HKurzarbeit zwi-
zchen Geschéftsleitung und Belegschait vereinbart
und auf 4 Wochen befristet worden. Gearbeitet
wurde 50, daB in jeder Woche fiir die Halfte der
Beschéftigien entweder der Montag oder der
Dienstag ausfiel. Dieses Abkommeén wurde zum
Teil unter Hinzuziehung der beiderseitigen Orga-
pisationsvertreter noch zweimal au? weitere
4 Wochen verliingert. Dann kam eine neue Verein-
Parung nicht zustande. In der Buchdruckerei nahm
cie Firma soviel Entlassungen vor, als ihr die

Stillegungsverordnung gestattete. Um die Anmel- |

uung einer Teilstillegung mit der entsprechenden
sperrfrist zu umgehen, 1éitete sie aus § 3 Absatz 5,
T. V. fiir sich das Recht her, die Kurzarbeit fiir die
(hemigraphen einseitig zu bestimmen. Diese
waren bereit, weiter verkiirzt zu arbeiten, woll~
tenn aber eine Befristung. Darauf lieB sich die
Firma nicht ein, sondern wollte jeden Sonnabend
ansagen, wieviel zwischen 40 und 48 Stunden in
iler folgenden Woche gearbeitet werden sollte.
Dariiber hinaus verlangte sie, daB Freitags und
Sonnabends die Arbeitszeit der einzelnen Spar-
ten und Leute in untariflicher Weise verfindert
werden sollte. Nach erfolgtem Anschlage der
Kurzarbeit erkldrten die Gehilfen, dies als Kiin~-
digung der bestehenden Arbeitsverh&linisse an~
sehen 2zu miissen. Eine Schiedsgerichtssitzung
brachte die iibliche Stimmengleichheit, und iiber
den Umwegq einer Tarifamissitzung beschiftigte
sich das Reichsschiedsgericht mit der Sache und
gab mit den Stimmen der Unternehmer und des
Unparteiischen der Firma recht. Nach Treu und
Glauben und dem Berufsgebrauche sind die Be-
stimmungen des Tarifes auszulegen. Bei dem Ent-
scheiden iiber Zuldssigkeit der Stechuhr hat der
Berufsgebrauch eine groBe Rolle gespielt. In un-
serem Gewerbezweig sind Stechuhren fast nur dort
iiblich, wo sie durch das Reichsschiedsgericht be~
stiitigt wurden. Aber damals hieB es, unsere Be~
triebe sind meistens kombinierte und im Buch-
druck sind solche Kontrolleinrichtungen iiblich und
tariflich festgelegt. Diesmal konnte man diesen
Hinweis micht brauchen, denn im Buchdrucker-
tarif ist eindeutig eine Vereinbarung iiber Kurz-~
arbeit vorgeschrieber und selbst die beklagte
Firma hatte dreimal bewiesen, daB Vereinbarun-
gen dem Berufsgebrauche entsprechen. Also der
Berufsgebrauch sprach fiir die Gehilfen, er muBte
deshalb auBer Ansatz bleiben. Und Treu und
Glauben? Dariiber soll sich jeder selbst ins Bild
setzen. Die Klage wurde geschichtlich begriindet.
Zur Zeit der wirtschaftiichen Demobilisierung
mupte kurz gearbeitet werden, ehe Entlassungen
vorgenommen werden durften. Die einzige Ein-
schrdnkung war, daB zwischen Ansage und Eintritt
der Verdienstminderung die Kiindigungsfrist lie-

gert muBte. Diese Bestimmung fand auch im Tarif- |

vertrag Aufnahme und blieb, wie so manches an-
dere, steheri, Nach dem Fall der Demobilma-
thungsbestimmungen fehlte fiir die Kurzarbeit jede
gesetzliche Grundlage, auBer in der Stillequngs-

verordnung. Da der Absatz 5 im § 3 T.V. nicht |

gestrichen wurde, ist si¢ prinzipiell mbglich. DaB
sie vereinbart werden muB, ergibt sich logisch
aus dem Wesen jedes Arbeitsvertrages. Dieser
berulit immer auf einer Vereinbarung, selbst dann,
wenn er durchdie Arbeitsordnung oder durch die
normativen Bestimmungen eines Tarifvertrages
seinen Inhalt erhélt. Eine einseitige Verdnderung
des Arbeitsvertrages ist nicht mdglich, es sei denn,
daB sie im voraus vereinbart ist. Deshalb die
krampfhaften Anstrengungen aus dem Satz:,.Eine
Kiirzung der Arbeitszeit wegen Arbeitsmangel
muB unter Einhaltung der Kiindigungsfrist ange-
sagt werden", dieses Rechit herauszulesen. Dabei
wird schon durch den Sinn des Wartes Kiindi-
qungsfrist bewiesen, daB das bisherige Arbeits-
verhaltnis aufhort und ein abgedndertes in Kraft

treten soll, also zweifellos eine Kiindigung ausge- |

sprochen wird. Wié findet sich das Urteil mit die-
sér Sachlage ab? Es heiBt in den Entscheidungs-
«arlinden, nachdem es sich mit dem § 78 Ziffer 2
“RG,, der von dem Kidger gar nicht angezogen
wurde, auseinandergesetzt hatte:

§ 3 Ziffer 4 des Tarifs schreibt nun vor, daB,
wenn eine Vertinderung der Arbeitszeit eintreten
soll, zwischen Anordnung und Beginn der ver-
dnderten Arbeitszeit die Kiindigungsfrist liegen
soll; und Ziffer 5, daB eine Verkilrzung wegen
Arbeitsmangel unter Einhaltung der Kiindi-
gungsfrist angesagt werden muB.

Diese Bestimmungen lassen nur die Ausle-
qung zu, daB die Ansage der Kurzarbeit ein
Recht der Betriebsleitung ist. Dies ergibt schon

ehlurteil angesehen |

Fassung der beiden Bestimmungen, die nicht
kurzweg fiir Kurzarbeit die Kiindigung des Ar-~
beitsverhéltnisses fordern, sondern Ansage der
Kurzarbeit unter Einhaltung der Kiindigungs-
frist, d. h. einer Frist, welche der Kiindigung
gleich ist.

Die Entscheidungen des Reichsarbeitsgerich-
tes, auf welche sich der Kldger beruit, stehen
dem nicht entgegen.

In der Entscheidung Bensheimer Bd. 5 S. 103
heiBt es:

. »In der AnKiindigung einer Arbeitszeitver-
kiirzung unter Einhaltung der Kiindigungsfrist
kann, auch wenn das Wort Kiindigung® nicht
gebraucht wird, eine Kiindigung gesehen
werden."

Es kann danach in der Ansagé eine Kiindi~
gung liegen, braucht es aber nicht. Es fragt sich

aiso nur, ob die Beklagte mit ihrer Ansage der |

Kurzarbeit selbst eine Kiindigung des Arbeits-
verhdltnisses ausgesprochen hat, bzw. hat aus-
sprechen wollen. Dies ist nicht der Fall.”
Zundchst passiert dem Unparteiischen das
MiBgeschick, daB er Verdnderung der Arhbeitszeit
sachlich mit Kurzarbeit gleichstellt. Jeder Lehr-
ling im Gewerbe weiB, was unter Verénderung der
Arbeitszeit zu verstehen ist und dab der ,,Anord-
nung“ einer solchen erst die Anderung der Ar~
beitsordnung nach Vereinbarung mit der Betriebs~
vertretung, evtl. noch ein Spruch des Schlichtungs~
ausschusses und die Genehmigung der Gewerbe~
aufsicht voraufgehen muB. Damit entfallen alle
Riickschliisse aus dem Wort ,,Anordnung". Reiz-
voll ist es auch, daB das von beiden Seiten ange-
zogene Reichsarbeitsgerichtsurteil das gleiche ist.
‘Was die Komentatoren zu der Auslegung des Wor~
tes ,kann' sagen wiirden, wissen wir nicht, einig
sind sie sich bei Bensheim wie bei Stilke darin,
daB ein Protest oder Vorbehalt der Gehilfen nich~
tig ist, wenn sie tatsichlich zu den neuen Bedin-
gungen arbeiten. Auch das Reichsschiedsgericht
hat schon sinngemB so entschieden. Dadurch sind

unsere Kollegen in zwiefacher Hinsicht rechtlos

gemacht. Das Wesentlichste und einzig in Frage
Kommende bei diesem Streitfall ist wohl die
Frage, was haben die vertragschlieBenden Par~
teien «gewollt? Soll der Unternehmer das Recht
haben, einseitig Kurzarbeit anzusagen eder micht?
Die Meinungen der Unternehmer und Gehiifen
standen sich schroff gegeniiber und der Unpartei-
ische empfand es als Tragik, daB er nun wissen
solle, was gedacht war.. Den Unternehmern ist ihr
Standpunkt nicht zu veriibeln. Sie treiben als die
wirtschaftlich Stéirkeren Konjunkturpolitik. Sie
haben in diesem Falle nach ihren Wiinschen ent-
schieden, micht nach Rechtsgrundsitzen. Wiire
ihre Ansicht die unbestrittene und von jeher gel-
tende gewesen, hadtten sie nicht zu den Tarif-
verhandlungen fiir 1926 folgenden Antrag zu stel-
len brauchen, trotzdem auch damals der Satz we-

gen der Ansage im Tarif stand:
»Die Art der Arbeitszeitverkiirzung wird von

der Betriebsleitung bestimmt®.
Dieser Autrdg wurde mit Stimmengleichheit
abgelehnt. Es verblieb bei dem bestehenden Zu-

| stand, also bei gegenseitiger Vereinbarung, und

daran hat sich bis heute nichts geiéindert. Das
muB aber der Unparteiische wissen. Er hat an
allen Sitzungen teilgenommen. Wenn er mit sei~
ner Stimme einem Wunsche der einen Partei, den
sie bei Tarifverhandlungen nicht durchbringen
konnte, nachtriglich durch die Schiedsgerichts-
barkeit zum Siege verhilft, muB das auf der an-
deren Seite Gedanken iiber Treu und Glauben aus-
lisen. Im vorliegenden Falle wurde bewirkt, daB
die Gehilfen mit ihrem Recht ins Unrecht ver~

- setzt wurden, die Firma machte ein unverhofftes
Geschiift und unsere Kollegen tragen die Opfer. |

Bisher wurde dér eigenen Gerichtsbarkeit des-

halb der Vorzug gegeben, weil man annahm, daB | f

Gewerbeangehdrige besser iiber ihre Angelegen-
heiteri urteilen kdnnen als AuBenstehende. Der
vorliegende Fall beweist das Gegenteil. Vor den
Arbeitsgerichten wird ein Beklagter, wenn er auf
den Tisch klopft und mit dem Austritt aus seiner
Organisation droht, keinen Eindruck machen. Ist
das bei unserer Schiedsgerichtsbarkeit ebenso der
Fall? Ist Riicksichtnahme auf Personen, Umstande

| oder Stimmungen ausgeschlossen? Einige Beob-

achtungen lassen das nitht einwandfrei erschei~
nen. Bei der Schiedsgerichtssitzung gab der Prin~

{ zipalskreisvertreter den Tip: Ich bin in der Vor-

aussicht hergekommen, daB wir mit Stimmen-
gleichheit auseinandergehen. Ein Prinzipalsbeisit-
zer will seine Meinung sagen, als er das Wort
Vereinbarung gebraucht, erhdlt er von seinem
Nachbar einen RippenstoB und verstummt. Ein
Beisitzer des Reichsschiedsgerichtes wird fiir eine
angebliche AuBerung auf Beschwerde des Be-
klagten zur Rede gestellt und ein anderer kann
es sich, wie sicher bei keinem anderén Gerichte,
leisten, den Vorsitzendeén bei der Verkiindung

Parteien nochmals hinauszuschicken. Damit wird
natiirlich das Vertrauen zur eigenen Gerichtsbar~
keit micht %_e[fﬁrdert. Beim Arbeitsgericht findet
je nach'der Hohe des Streitgegenstandes eine Ver-
handlung vor dem Einzelrichter, der Kammer, dem
Landesarbeifsgericht und als lefzte Berufungs-
bzw. Revisionsinstanz vor dem Reichsarbeitsge-~
richt statt, Bei uns dagegen richtet eine Person,
der Unparteiische. Denn die Beilegungsversuche
der Kreisvertreter bedeuten in der Praxis nichis.

Das Schiedsgericht weist in prinzipiellen Fillen

meist die Klage mit Stimmengleichheit ab. Spricht
es ein Urteil, so steht in jedem Falle die Berufung
offen. Demmnach entscheidet in den meisten und
bedeutungsvollsten Fallen ein AuBenstehender, er
mag seirt oder heiben wie er will, in erster und
letzter Instanz. Sein Urteil ist nicht revidierbar.
Wenn er von Tarifauslegung zu Tariferweiterun-
gen kommt, wenn er Wiinsche einer Partei, die in
Parteiverhandlungen abgelehnt wurden, zur fréh-
lichen Auferstehung und tariflicher Geltung ver-
hilft, wenn er trotz gesetzlicher Gewd#hrleistung
der Gleichberechtigung dem einen Vertragspart-
ner eine Machtfiille zuspricht, gegen die der an-
dere kein Rechtsmittel besitzt, wenn er es mig-
lich macht, daB der Unternchmer einfach be-
stimmt, ob und wie lange und in welcher Weise
pro Woche 0 bis 48 oder mit EinschluB der Uber~
stunden 0 bis 60 Stunden gearbeitet wird, dann
sind solchie Zustdnde untragbar, dann kann es nur
E;e;aen: Weg mit der eigenen Schtedsgeridlts%ar-—
@ P. B.

Wohlfahrtsarbeiter sind Unter-
stiitzungsempfianger und keine
Arbeiter

Dem Priisidenten der Reichsanstalt fiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung war die
Frage vorgelegt worden, ob bei der Beschéftigung
von Wohlfahrisunterstiitzungsempféangern bei Not-
standsarbeiten der Stadt diese als Arbeiter arige-
sehen werden kidnnen oder als Unterstiitzungs-
empfinger. Diese Frage hat der Président in
einem Schreiben an den Priisidenten des Landes-
arbeitsamtes Rheinland (Geschiifiszeichien IIla
910/30) folgendermaBen beantwortet: ,.Die Frage,
ob Wohlfahrtsarbeiter eine versicherungspflichtige
Beschiftigung ausfiihren, ist nur im Einzelfall un-
ter Wiirdigung aller Umstédnde zu entscheiden
(vgl, einerseits das Gutachten des Reichsversiche-
rungsamtes in ,Entscheidungen und Mitteilun-
gen®, Bd. 22, S. 377, anderseits Urteil des Reichs-
arbeitsgerichts vom 12. Juni 1928 in ,.Entschei-
dungen des Reichsgerichts in Zivilsachen®, Bd. 121,
S. 283). Aus dem Umstand, daB die Wohlfahrts~
arbeiter der Stadt bei den besonderen zus#tzli~
chen, durch die stidtischen Betriebe fiir die
Zwecke der Arbeitslosenfiirsorge eingerichteten
gemeinniitzigen Arbeiten heschiftigt werden,
mochte ich schlieBen, daB diese Wohlfahrtsarbei-
ter Unterstiitzungsempfiinger und keine Arbeiter
sind; sie konnen daher im. Rahmen des § 10 Ab-
satz 2 der Richtlinien des Verwaltungsrats der
Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung iiber die wertschaffende Ar-
beitslosenfiirsorge vom 28. Miirz 1928 zu Not-
standsarbeiten zugelassen werden. Gestiitzt wird
meine Auffassung moch dadurch, daB die Unter-
stiitzten einseitig zur Arbeit zugewiesen werden,
daB die Festsetzung der Leistuny von der Stadt ein-
seitig erfolgt und insbesondere, daB die Anwen-
ding des Betriebsrdtegesetzes und des Arbeits-
gerichtsgesetzes auf die Beschiftigung dieser
Wohlfahrtsempfénger ausgeschlossen ist. Eshan-
delt sich hier sonach mehr um ein obrigkeitsrecht-~
liches Fiirsorge~, als um ein freies, zwischen
gleichberechtigten Parteien abgeschlossenes Ar-
Dbeitsvertragsverhditnis. Die Betridge, die Wohl-
ahirtsarbeitern gewidhrt werden, sind im allge-
meinen, wie auch im vorliegenden Falle, kein Ar-
beitsiohn, sondern .Unterstiitzunf, wiihrend die
freien Arbeiter, zu denen nach § 139 AVAV.G. auch
die Notfstandsarbeiter zu rechnen sind, ausschlieB-
lich Lohn, nicht aber Unterstiitzung erhalten. Die
Folge dieser Rechtslage ist andererseits aber auch,
daB die Beschidftigung der Wollfatirtserwerbs=
losen nicht zum Erwerb einer Anwartschaft auf
Arbeitslosenunterstiitzung oder Krisenunterstiit-
zung dienen kann. Dieser Bescheid ergeht vorbe-
haltlich der Entscheidung im Rechtszuge.”

Der Kampf des Mensehen gegen die beste-
hende Gesellschajt frat begonnen. Dicser Kampf,
er ist der heitigste, der erhabenste, der je pe-
kimpft wurde, dean er ist der Kampf des Be-
wufiiscins gegen den Zufall, des Geistes gegen
die Geistlosigheil, der Sititichkei! gepen das Bose,
der Krafl gegen die Sehwiche; Es ist der Kampf
am unsere Bestimmung, unser Rechi, unser Gliick.

Richard Wagner.
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VERBAND UND BERUF

Senefelderjiinger in Burg
Eindrudksvoille Tagung der Steindrudger
und Lithographen

Unter dieser Uberschrift berichtet das ,,Solin-
er Volksblatt" wie folgt: ,,Zu einer Jubildums~
eier hatte der Verband

der Lithographen, Stein-
drucker u. verw. Berufe
die Kollegen nach Solin-
gen eingeladen. Es gait, @
die Alten zu ehren, die
der Sache des Verbandes
viele Jahrzehnte gedient |
haben. Der duBere AnlaB
dieser Feier war die §
Verschmelzung des Ver-
bandes mit dem Unterstiit-
zungsverein Senefelder-
Bund, die vor 25 Jah~
ren erfolgt ist. Seit jénen
Tagen marschieren die
klassenbewuBten Litho-
graphenund Steindrucker, |
die sogenannten ,Schwé-
ger* der Kollegen von cer
,schwarzen Kunst' unauf- §
haltsam vorwérts. Heute
steht die Organisation in
der vordersten Linie der
freilen Gewerkschaften,
ein festes Glied in der §
Kette der orgarisierten
Arbeiterschaft. Die Stein~-
drucker und Lithogra~
phen, wie die Buchdruk-
ker, haben es verstanden, §
trotz der politischen Wir~ §
ren der Zeit, entgegen
dem ,oppositionellen
Phrasenschwall ihre Qr~
ganisation so auiszubauen,
daB sie zu jeder Zeit den
Angriffen des Unternehmertums gewachsen ist.
Diese so stolze und erfreuliche Tatsache zeich-
nete der Festredner, Koliege Herbst (Berlin), in
seiner Rede auf dem SchloBhof klar heraus, der
hunderte von Jubilaren gedenkend, die den Grund=
stein fiir die Gewerkschaft legten, in einer Zeit,

wo es noch Opfer lostete, den freigewerkschaftli~
chen Gedanken zu vertreten. Auch die holléndi-
schen Kollegen waren vertreten und iiberbrachten
GriiBe des Bruderverbandes. Ein schines Bild der
Solidaritit, das wir auch auf der Platte festge-
halten haben.

Anderseits aber zeigte auch diese Tagung, die
am Nachmittag in der Jagenberger Bienenhalle
fortgefithrt wurde, daB selbst bei der Feier der
Kampf der aufstrebenden Arbeiterklasse nicht
vergessen wird. .

Die Tatsache, daB der alte Tarif gegen den An-

sturm eines reaktiondren Unternehmertums g -
halten werden konnte, ist 2in Beweis der geschlo..
senen Kraft der Lithographen und Steindrucke-
DieUnternehmer versuchen auch hier — nach Wei.
sung der Industrie — die Léhne abzubauen, de:
Lebensstandard der Arbeiter auch hier herabzi.-
" setzen. Die Gewerkschait
hat mit Erfolg solche
Angriffe zuriickgewiese.
Und die Teilnahme zn
dieser Hundgebung — 5
waren iiber 1000 Stein-
drucker und Lithographen
versammelt — gibt uns
die Gewéhr, daB die ge-
schlossene Front des Un-
ternehmertums bei allen
reaktionfiren Versuchen
die geschlossene Phalanx
der Lithographen und
Steindrucker finden wird.
Und in diesem Kampf
haben diese HKollegen
die Sympathie der ge-
samten Arbeiterschaft.”
Im Gauvorstand waren
einige Bedenken aufge-
taucht, als bekannt
wurde, daB am 6. Juli
der groBe rheinische Be-
freiungsflug, in Wupper-
taleinrheinisches Sdnger-
fest stattfinde; trotzdeni
zogen immer neue Scha-
ren den Burgberg hinan,
um teilzunehmen an
einem seltenen kollegi-
alen Fesk, an einer Ver-
anstaltung, die gleicher-
zeit Mahner sein soll,
auf der Gegenseite den
Bogen mnicht zu iiber-
spanmnen um zu vermei=
den, daB schiirfere Waffen in Anwendung kom-
men. Die rheinisch-westfdlische Hollegenschaft
hat bewiesen, daB sie nicht etwa kampfesmiide
geworden durch die langanhaltende Zermiirbungs-
politik, sondern daB sie im alterprobtem Kampf-
geist auf der Wacht sieht.

Bericht von der Festversamm-
lung der Mitgliedschaft Braun-
schweiganldBlichderVerschmel-
zung unseres Verbandes mit
dem Senefelder-Bund

Aus AnlaB der vor 25 Jahren erfoigten Ver-
schmelzung des Senefelder-Bundes mit unserem
Verband berief der Vorstand der Mitgliedschaft
Braunschweig zum 5. Juli eine Festversammlung
ein, zu der die Kollegen mit ihren Damen zahl-
reich erschienen waren. AuBerdem waren vertre-
ten die Ortsvorstinde der Sozialdemokratischen
Partei, des Ortsausschusses des Allgemeinen Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und des AfA-Bundes.
Nachdem Mitglieder des Tonkiinstlerorchesters-die
Feler eingeleitet hatten, begriiBte der Vorsitzende
der hiesigen Zahlstelle, Kollege Hermann Hering,
die Festteilnehmer und wiinschte ihnen einen ge-
nuBreichen Abend. Hierauf wurden von einem
Doppelquartett der Liedertafel ,Gutenberg® drei
Volkslieder in anerkenneriswerter Weise vorgetra-
gen, die lebhaften Beifall fanden. :

Der Gauleiter, Kollege Ludwig Ulrich (Ham-~
burg), hielt alsdann die Festrede, in der er das
Entstehen der Organisation, die heute 98 Proz. Be~
rufstenossen. vereinigt, schilderte. Schon in den
sechziger Jahren wurden Anstrengungen gemacht,
die Berufskollegen zu organisieren, aber die Be-
miihungen blieben zuniichst ohne Erfolg. Bei der
Jahrhundertfeier Senefelders im Jahre 1871 tauchte
der Gedanke zu einem ZusammenschluB wieder
auf. Aber erst die K#mpfe zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer legten den Grundstein fiir dem
Verband, der zum#ichst noch ohne jeden gewerl-
schaftlichen Zwang war. Zur Zeit des Sozialisten-
gesetzes war der Verband Iedi?ﬁch ein Unterstiit-
zungsverein. Ein Streik, der 1885 in Berlin ver-
loren wurde, zeigte die Notwendigkeit eines star-
ken gewerkschaftlichen Verbandes, der daun auf
vinem HKongreB in Ma?dehurg 1890 beschlossen
wurde, In den Jahrem 1900 bis 1903 wurden leb-
hafte Auseinandersetzungen <lariiber gepflogen,
ob der Lithographenverband und der Senefelder-
Bund nebeneinander bestehien oder eine gwschlos-
sene Organisation beider geschafion werden sollte.

Naclidem Deide Organisationen unabhiingig
voneiriander in Dresden und Kassel die Verschmel-
sung beschlossen hatten, kam dleselbe in einer
genteinsamen Generalversammlung im Juni 1905
yustande. Gegen diesen BeschiuB strengten 31

Reichsgericht ging. Dieses entschied, daB zu der
Verschmelzung die Stimme jedes Mitgliedes er-
forderlich sei. Auf einem Verbandstage in Han-
nover -1907 wurde beschlossen, die beiden Orga~
nisationen wieder zu trennen und es wurde eine
Kommission gewd#hlt zur Vorbereitung einer Liqui-
dation des Senefelder-Bundes. In Miinchen wurde
dann die Liquidation beschlossen. Heute ist aller
Zwist vergessen, da nicht mehr mit Nebenbuhlern
gerechinet zu werden braucht, Heute ist der Ver-
band ein Machtfaktor, gegen dessen Willen nichts
durchgesetzt werden kann.

Redner schloB miit einem ,,Hoch* auf den Ver-
band, in das lebhaft eingestimmt wurde.

Kollege Ulrich iiberreichte dann den Jubilaren
der Mitgliedschaft Braunschweig, die 25 Jahre
dem Verband angehdrt haben, Ehrenurkunden und
wiinschte, daB der gute Geist, der in der Mit-

liedschaft herrscht, auch fernerhin erhalten blei-
en mige. Ehrenurkunden und dazu ein kleines

Geschenk erhielten die Kollegen: Hermann Hering,
Hermann Pausch, Albert Meyer, Paul Naumann,
Artur Kraus, Albert Kriiger und Paul Schulz.

Im weiteren Verlauf der gemiitlichen Feier
wurden die Teilnehmer noch durchk Musik- und
Gesangsvortrige unterhalten.

Vermeidet ﬁberstunden!

~Weiter sind: die Gewerkschafteri der Auffas-
sung, daB schon nach dem heutigen Stande der
Technik und der Arbeitsorganisation sowie nach
der Lage auf dem Arbeitsmarkt eine weitere Ver-
kiirzung der Arbeitszeit berechtigh und wirtschaft-
lich tragbar wire. Mit dem weiteren Fortschrei-
ten der Rationalisierung muB diese Forderung im-
mer dringlicher werden."

Diese Sitze sind aus der EutschlieBung, wel=
che auf dem Hamburger Gewerkschaftskongred
einstimmig angenomrien worden ist und besageu,
daB mit dem Achtstundentag noch nicht der Zu-
stand geschaffen ist, welcher fiir die Arbeiter-
schaft als auch fiir die Wirtschaft der einzig trag-
bare ist. Der Kampf um die Arbeitszeit wird in
den kowmmenden Jahren im Mittelpunkte der Ar-
beiterbewegung stehen.

Der heulige Stand der Technik auch in unserm
Berufe machi es uns zur Pilicht, im Interesse der
Erhiltong der Gesundheit unserer Kollegenschaft
wit allen Kriiften eire Arbeitszeitverkiirzung durch-
zufilhren. Ein riesiges Arbeitslosenheer wartet
vergeblich auf Einreihung in den Produktionspro-

Frankfurter Kollegen die Klage an, die bis zum zeB. Jeder in Arbeit stehende Kollege, welcher

die Mdglichkeit hat, wenn auch nur voriiberge-
hend, die Einstellung eines oder einiger arbeits~
loser Kollegen in die Wege zu leiten, erfiillt im
Augenblick eine sehr mnotwendige gewerkschafl-
liche Pflicht. Jeder Kollege muB seinen ganzen
EinfluB dahin geltend machen, daB in Zeiten des
.Ur.laubs die Uberstunden nicht iiberhand nehmen
diirfen. Vielleicht sind einige Aushilfswochen
wihrend der Ferienzeit die einzige Beschiftigung
manches arbeitslosen Kollegen fiir das ganze Jahr.
Der Zweck der Ferien wird weiterhin auch dann
illusorisch gemacht, wenn die im Betrieb ver-
bleibenden Kollegen durch Mehrarbeit ihren durch
die Ferien gekréftigten Kérper um so schneller
schidigen. Alle Kollegen haben in ihrem Interesse
als auch im Interesse der arbeitslosen Kollegen-
schaft darauf zu achten, daB Uberstunden eine
Ausnahme bleiben miissen.

Léngere oder regelméBige Uberzeitarbeit ist zu
vermeiden, sobald die Uberzeitarbeit durch Ein-
stellung von geeigneten Arbeitskriften vorgebeugt
werden kann. Mit diesen Worten in unserm Be-
rufsgesetz wird klar und scharf umrissen, daB die
Oberstunden eine Ausnahme darstellen. Von die-
ser Ausnahme kann auch nicht abgewichen werden,
wenn wiéhrend der Ferienzeit durch Einstellung
von Aushilfen die Uberstunden sich eriibrigen. Fs
ist leider auch im Tarifwesen so, daB die gesetz-
liche Regelung weit hinter den wirtschaftlichen
Verhiltnissen herhinkt. Gewerbepolitik bedeutut
vor allen Dingen Schutz der Arbeitskraft. Die Ai-
bgntskraft wird aber nicht geschiitzt, wenn auf der
einen Scite die im Betrieb litigen Kollegen durch
Uberarbeit ihre Erholungspausen schmalern und
aufﬂder audern Seite der Arbeitslose durch Unter-
erniihrung Raubbau an seinem Korper treibt, Dor
Kampt um die Arbeitszeit ist der schwerste, de-

' flir das Ziel aber um so schéner. Bei jeder Geli-

genheit muB von dem einzelnen Kollegen. zuin Aus~
druck gebracht werden, daB die Hamburger Eni-
schlieBung Ausdruck des Empfindens der dew-
schen Gewerkschafter ist, bei jeder Gelegenhc:t
muB der einzelne zum Eusdrucﬂ bringen, daB .s
ihm ernst mit dieser Forderung und dab ein syst-
matisches Uberstundenschieben it der Auffassung
eines frefen Gewerkschafters nicht in Einklang z1
bringen ist. Fortschritte in der Arbeitszeit errc.-
chen wir dann, wenn wir nicht freiwiilig die jei-
zige Arbeitszeit verldngern, Gerade der Jeteie
Faltor spielt eine wesentliche Rolle fiir ein Vor-
wiirtsschreiten. Die Tarifhestimmungen iiber dic
Arbeitszeit miissen so tief in das BewuBtsein
eines jeden eingedrungen sein, dab es andere Mo-
tive zum Handeln im Betriel nicht geben kani
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FRAU UND KIND

Die Frauen und ihr Wahirecht

Jahrzehntelang hatten die Frauen um politische
Rechte gekdmpit. Noch 1902 konute der preuBi-
sche Minister von Hammerstein gegen eine Peti-
tion des Landesvereines preuBischer Volksschul-
lehrerinnen um Zulassung von Frauen zu politi-
schen Vereinen unter dem Beifall der Mehrheit im
Landtag erkldren: ,Ich glaube, es sihe traurig
aus um unser preuBisches Volk, um unseérn preu~
Bischen Staat, werin die leichte Erregsamkeit der
Frauen gerade in dffentlichen Versammlungen das
Volk bewegen sollte. Davor miissen wir uns hii-
ten. Es soll deshalb der Polizei immer die Befug-
nis bleiben und sie soll scharf eintreten, sobald die
Frauen versuchen, auch politisch tdtig zu sein.”;
Das Reichsvereinsgesetz von 1908 gab ,,Frauens-
personen* lediglich die Mdéglichkeit, sich poli-
tisch zu organisieren. Wahrend des Krieges durf-
ten die Frauen wohl ihre Ménner, die Miitter
ihre Sthne ,dem Vaterlande opfern®, zehntau-
sende von Frauen in Munitionsfabriken arbeiten,
Millionen von Frauen entbehren, Lasten tragen

und dulden, aber pelitisch hatten sie zu schwei~ |

gen. In der Monarchie, im Obrigkeitsstaat waren
die Frauen entmiindigt. Erst der Aufruf der Sozial-
demokratischen Volksbeauftragten vom 12. No=

vember 1918 brachte den Frauen das politische |

Wahlrecht. Die Sozialdemokratie erfiillte damit
eine Forderung, die bereits in ihrem Erfurter Pro~
gramm, 27 Jahre friiher, angenommen worden war.
So wurde die deutsche Demokratie von vornherein
mit den politischen Rechten der Frauen verkniipft.
Republik und Frauenrecht géhdren zusammen.

Doch von ihren staatsbiirgerliclien Rechten
machten die Frauen vielfach zunéchst den gleichen
Gebrauch wie die Minner, als sie politische Reclite
erhielten. Viele gaben und geben den Parteien
ihre Stimme, die die Vergangenheit verktrpern
und nicht der Partei, die ihre Interessen wahrhaft
vertritt. Den Frauen gegeniiber stellen sie kirch-
liche und nationale Ziele auf und appellieren an
sie heuclilerisch als ,,Hiiterinnen des héuslichen

Herdes", als ob die Sezialdemokratie wnd nicht

die geselischaftliche Entwicklung die Familie auf-
l5st. Dabei hat selbst eine biirgerliche Frauenfiili~
rerin, Helene Lange, zugeben miissen: ,,Wie der
Magnetberg das Eisen der Schiffe, so zog die
GroBindustrie gefiihllos und uraufhaltsam an sich
heran, was an freier oder sagen wir besser ,,wehr-
loser* Arbeitskraft da war, wenn auch die Fa~
milie auseinanderbrach (!)*. Diese Tatsache-wurde
durch das Ergebnis der Berufs- und Betriebs-
ziihlung von 1925 aufs neue bewiesen. 11,5 Mil-
lionen Frauen sind erwerbstitig, davon sind 3,7
Millionen verheiratet. Nur eine diinne Schicht
hiichstbezahlter Berufe kann sich eine Hilfe im
Haushalt ermébglichen; so rult auf den Schultern
der meisten verheirateten erwerbstitigen Frauen
cine doppelte Last. Mehr und mehr werden sich
die Frauen der gesellschaftlichen Tatsachen be-
wuBt. Ihre Wahlbeteiligung steigt, wenn sie auch
die der Méanuer noch nicht erreicht hat. In ge-
wissen Teilen des Reiches haben die Frauen dar-~
iiber hinaus bereits jetzi so fortschritilich ge-
wiihlt wie die Ménner. So entfielen in Berlin von
100 Ménnerstimmen 32,7 Proz,, von 100 Frauen-
stimmen sogar 33,1 Proz. auf die Sozialdemokra-
tie, Hier wihlte also ein griBerer Prozentsatz
der Frauen sozialdemokratisch als der Manner. Im
ganzen Reiche freilich sind die Wahlergebnisse
— soweit das durch getrennte Abstimmungen fest-
gestellt worden ist — noch ldngst nicht so giinstig.
Im groBen Durchschnitt stimmen noch immer viel
mehr Frauen fiir die reaktiondren Parleien, als fiir
diejenige, die in sich den Fortschritt verkdrpert.
So hat man gerechnet, daB durch den falschen Ge-
brauch, den die Frauen noch von ihrem Wahlrecht
machen, das. Zentrum 12 und di¢ Deutschnatio-
naten 9 Mandate im Reichstag gewoenuen, dagegen
die Sozialddmokraten 5 Mandate verloren. Aber
es hat unter dem Mannerwahlrecht vierzig Jahve
gebraucht, bis aus den 102000 sozialdemokrati~
schen Stimmer zum ersten deutschen Reichsiag
im Jahre 1912 4,1 Millionen, d. h. 34 Proz. der Ge~.
samtzahl der Wiihier geworden waren. So wird
man den Frauen einen gewissen Zeitraum bis zur
richtigen Anwendung des Wahirechts zubilligen.
Gerade die letzten Reichstagswalilen waren rechi
crmutigend. Aber es gibt noch viel Arbeit zu lei-
sten, bis die Wahlerinnen von ihiren Rechten den
echten Gebrauch zu machen gelernt haben. Aber
der Erfolg ist uns sicher. K. K.

: i “Der lesten Rebellion.

Die Frau des Funktionars

Um es gleich vorwzgzunelimen: Ich will ihr

Loblied singen, sie wiirdigen uwid — verteidigen!
Ich weiB wohl, wie oft es in Sektionskreisen heiBt:
+Wo bleibt denn seine Frau?", wenn der Ver-
trauensmann bei jeder Arbeit, bei jeder Kundge-
bung dabei ist — und: ,,Sie hat kein Interesse"
wird gedankenlos gesagt. Wie unrecht man ihr
tut! Eben darum, weil ihr Mann seine ganze freie
Zeit der Partei opfert, hat sie, die Frau, keine,
um mitzutun. Verurteilen wir darum nicht vor-
schnell die Frau des Funktiondrs, sondeirn schauen
wir uns ihr Leben einmal genauer an.
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\ Die Arbeitsfran

Fdi fel didy jedben TRorgen
‘Jur RrBeitdfidtte gehn.
Fdi fel dich poller Sorgen
‘Bn der Thafdjine flebfn.

Jriifs{pit Halt didi gefangen
“Die TRGH[al der Fabrif.

Gtaub faltet deine Wangen,
Raud [dleiect deinen Dlid.

An Rirden und Paliflen
Bebt fin und Her dein Sdriir.
In Nifden, auf Podeflen
BHalit bumpf dein mader “Lritt.

Ju Haufe neue Plage,
Ju Haufe neue PidL.
®o rinnen deine “Zage
In TRibfal und Vergidit.

Dein Solgathia auf Erden
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Rug deinem Sdjofie werden

Die Ridier auferfiefn.

@dion riften fih die Straflen
Der Nenfhenddmmeruny,
In flammenden Fanalen
Er/dieinfl du fo)dn und jung.

Lnd aud dem flanumenmeere
Steigt dann ein neu Gefdiledit
Fu (estem Kompf und Welre
Sir dein entweifited Redjt.

Du flelft die rote Falhne

Dann jwifden Tag und Jlad,
Gewitter und Orfane
Yertanden deine TRadit.

Drfane und Sewitter
“UmbBraufen deinen Thron
dRit dem Triumph der TRitfer

Die Bunte Sterntorona
“Tmfuntelt deinen “Plas;,
Denn du Bift die FRadonna
Ded Proletariarld!  Vidor Kalinowski.
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Es fiingt damit an, daB der Mann nie zu Hause
ist — immer hat er etwas vor: Kassierén gehen,
Sitzungen, Versammlungen, Karten besorgen oder
abrechnen, so geht das fort, da ist die Frau allein
bei den Kindern. Manchmal konnte sie sich auch
frei machen und modchte mit dem Mann ausge-
ten, Kino und Theater besuchen oder sonst irgend
wohin geher, aber eés ist unmdglich, weil gerade
ecine wichtige Sitzung stattfindet, der der Funk-
tiondir doch nicht fernbleiben kann. Am Sonn-
tag plant die Familie einen Ausflug, aber der
Vater kann im letzten Moment uicht mittui, denn
der Schutzbund hat einen Appell — und so ist es
Tag fiir Tag. Ruch wenn die Frau eine gute, iiber~

| zeugte Genossin ist, sie wird manchmal klagen,

daB die Partei ihren Mann gsnz in Anspruch
nimmt, Miissen wir das nicht versichen? Aber
wie ist es denn, wenn sie wirklich einmal Zeit
findet, zu uns z2u Kommen? Wie empfangen wir
sie denn da? ,Na, so was, daB man Sie einmal

sieht!" — ,Sie sind da? Ich hab' Sie fast nicht |

erkannt, weil man Sie so selten sieht.' —,.is dos
a 'Wunder, daB S% Ihna amal anschau'n lassen."
In dem Ton geht es fort. Da soli sich die arme
Frau bei uns wohliiihlen? Sie sitzt auf ihrem
Platz, nachdem sie so zlemlich alle weiblichen
Funktiondrimnen in obiger Weise beqriiBt haben,
einsam und ausgeschaltet und denkt sich: ,We-
en dieser Gesellschaft, die so strefig und un~
reundlich zu mir ist, bin ich immer allein?* Das
ist natiirlich ein TrugschluB, aber kann man s det

| Moglichkeit zu

verbitterten Frau verargen, wenn sie micht un-
terscheidet zwischen der Partel und jeder einzel-
neri ausiibenden Kraft? Und bringt sie micht der
Partei das groBte Opfer — déas Familienleben? Sie
hat auch gar keine hausliche Hilfe an jhrem Mann,
derin er ist ja nie daheim und neiderfiillt sieht
sie, wie gui es da der Nachbarin geht — der hat
der Mann eine Abwasch gebaut und jetzt will er
gar eine ganze Schrebergartenhiitte aufstellez_l. .
Ja, der hat Zeit fiir seine Familie, er ist halt nicht
Vertrauensmann. Wo sind die Zeiten, da ihr Mann
noch allerlei daheim gebastelt hatl Jetzt muB sie
alles selbst machen. Sie hat filr alle seine Be-

| diirfnisse zu sorgen, damit er nach der Berufs-

arbeit nur rasch, rasch wieder zu seiner Pa}tei-
arbeit kommt, an der er leidenschaftlich hingt,

| und Waschen, Putzen, Kinderpflegen, das ist ihr

Wirkungskreis, ihr Lebenszweck . . .

Wir aber, wir Funktiondrinnen, die wir diesen
Frauen grollen, iiber si¢ die Achseln zucken, ha~
ben wir es nicht ungleich besser? Wir kénnen
der Partel direkt dienen, nicht auf dem Umweg
iiber den Mann, wir genieBer die Freude am Er-~
folg und an der gemeinsamen Arbeit! Es ist
doch gar wicht unser Verdienst allein, daB es uns
besser geht, weil wir keine kleinen Kinder mehr
haben oder weil unsere Verhdltnisse die Mit-
arbeit von Mann und Frau gestatten. Deshalb
miissen wir der Frau des Funktiondrs mehr Inter~
esse und viel mehr Verstdndnis entgegenbringen,
uns um sie kilmmern, sie ermutigen und sie nicht
gedankenlos verurteilen. Dann wird s_ie ihre un~
dankbaren Pflichten viel leichter ertragen und viel
aufriedéner sein. Sie wird sich dann auch als ein
Glied unserer groBen Arbeitsgemeinschaft fiililen,
in der wir alle schaffen — jeder an seinem Platz

|im Dienste unserer méchtigen, der Zukunit und

dem Aufstieg dienenden Partei.

Die Gesundheit der Frau ist
das beste Kapital

Die gewaltigen Arbeitsleistungen, die die Frauen
vollbringen, werden in der Regel viel zu wenig
beachtet. Die T#tigkeit der Hausfrau z. B. wird
ziemlich gering eirigeschatzt. Doch beruht letzten
Endes auf dieser steten Arbeitsleistung die Ge~
sundheit der Familie und die Wohlfahrt des ge~
samten Volkes. Der Beschaftigungsgrad der Frauen
hat nach dem Kriege gewaltig zugenommen. Nicht
weniger als 4,5 Millionen Frauen finden in Han-
del, Verkehr, Industrie und Handwerk Beschif»
tigung. Teilweise sind die Verhéltnisse so, daB
der Ehemann erwerbslos ist, und die Frau und
Mutter neben iliren zahlreichen hauslichen Pflich~

Gisa Stingl.

| ten durch Fabrikarbeit den Unterhalt der Familie

erwerben muB. Der bekannte Universitdtsprofes~
sor Dr. W, Liepmann und Direktor des Instituts
fiir Frauenkunde macht in Nr. 5 der Zeitschrift
Gesundheit" auf den Zusammenhang zwischen
Frauenarbeit und Frauengesundheit aufmerksam.
Der Uberanstrengung des weiblichen Kérpers muB
durch gesundheitliche MaBnahmen enigegenge-~

| wirkt werden. Zun#chst muB dle schwangere Frau

die gréBtmoglichste Schonung durch. die Gesetz-
gebutig erhalten. ,Diese Pflicht kann erst als
erfiillt gelten, wenn in der arbeitsfreien Schutz-
frist vor und nach der Geburt die Frauen densel~
ben Grundlohn erhalten wie vorher. Denn an-~

| derenfalls werden sie, durch die Not der Familie

gedriingt, eine Minderung ilirer kérglichen Exi-
stenz nicht ertragen wollen und dadurch, wie die
Erfahrung lehrt, ihren schwangeren Zustand bis
zum #uBersten Zustand verbergen'. Bei sichen-
der Beschiiftigung sollen die Frauen anstatt der
Pantoffel bequeme Schuhe, dhnlich unseren Sport-
s¢huhen, mit Hacken tragen, um PlattfuBbildung
zu vermeiden. Bei sitzender Arbeit muB auf die
Kérperhaltung Wert gelegt werden, Hier leisten
die neuen Arbeitsstiihle mit bewegticher Riicken-
lehnie gute Dienste. Ebenso wichtig sind bel Ar~
beiten sitzerider Art die FuBstiitzen. Um eine
iibermiBige Muskelbeanspruchung zu vermeiden,
sollten bei den Frauen alle technischen Fort~
schritte angewandt werden. Bei kalten FuBbaden
sind Holzroste zu fordern. Die einseitige Mus-
kelbeanspruchung beim dauernden Stehen oder
Sitzen auszugleichen empfiehlt Liepmann ferner
in den Pausen sogenannte Ausgleichsiibungen vor-~
ziiiehmen. Am besten ist es, wenn die Pausen
— we irgend méglich — in frischer Luft abgehal-
ten werden. In Zeitert der Menstruation und der
Schwangerschaft sollten ilberall Ruheréiume und
Liegesofas vorhanden sein, wm den Frauen die
eben, sich entsprechend zu er-
holen, Die richtige Ausnutzung der Freizeit ist
fiir die Gesundheit der Frau von allergriBter
Wichtigkeit. In der Tat handelt es sich hier um
ein so kostbares Gut, daB keine Mittel und Ko~
sten gescheut werden miiBten, um sie zu erhal-
ten, Die Gewerkschaften waren seit jeher in die-
ser Beziehung tétig und werden ihre Anstrengun-~
gen gemeinsam mit den Krankenkassen fortsetzen.
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Rundschau

Sozialistische Schulungskurse

Der ReichsausschuB fiir sozialistische Bil~
dungsarbeit veranstaltet auch in diesem Jahre in
Verbindung mif den Bezirksbildungsausschiissen
eine Anzahl von Schulungskursen, die je eine
Woche dauern und die den Mitgliedern der so-
zialistischen Arbeiterorganisationen die Mdglich~
keit bieten, unter sachkundiger Leitung sich in
ein bestimmtes Fragengebiet zu vertiefen. Die
Kurse finden in schon gelegenen Heimen statt,
die den Teilnehmern auch Moglichkeit zur kdrper-
lichen Erholung bieten. Die Kosten fiir Verpfle-
%ung sind so niedrig wie méglich berechnet. Die

eilnehmergebiihr betriigt fiir jeden Kursus 5 Mk.
Anmeldungen fiir die Kurse sind entweder an das
Sozialdemokratische Parteisekretariat des betref-
fenden Bezirks oder an den Reichsausschub fiir
sozialistische Bildungsarbeit, Berlin SW 68, Lin-
denstraBe 3, zu richten.

Produktionsverminderung und Lebens-
haltungsavfwand

Die halbjahrlichen Wirtschaftsberichte der

Reichskreditgesellschaft sind immer sehr lesens-|

wert. Ober die gegenwdrtige Situation in Wirt-
schaftsleben und Zukunft der Entwicklung ent-
nehmen wir dem neuesten Bericht folﬂende Aus-
fithrungen: ,Die industrielle Produktion geht
schneller zuriick als der Lebenshaltungsaufwand.
Der Ausfall an Kaufkraft, der hierdurch entsteht,
hat, soweit er micht durch Vorratsverringerung
wettgemacht wird, zur Folge, daB entsprechend
weniger dauerhafte, durch Generationen zu nui-
zende Giiter hergestellt werden kénnen, wie z. B.
Hauser oder Verkehrsanlagen. Der Befriedigung
dieses Bedarfes miissen daher wieder umfang-
reichere Mittel zugefiihrt werden, notfalls selbst
durch Einschrinkung des Verbrauchs an Giitern,
die auf die Dauer entbehrlicher sind. Wenn sich
durch Produktionsverminderungen so einschnei-
dender Art wie die gegenwirtigen die Kaufkraft

des Volkes in ihrer Gesamtheit verringert, dann
erhdlt die Wichtigkeit der Bediirfnisse, die mit
der verminderten Kaufkraft noch befriedigt wer-
den konnen, eine andere Bedeutung. Das auf die
Dauer wichtige Bediirfnis muB dem minder wich-
tigen, beispielsweise der Bedarf an Wohnungen
dem Bedarf an Giitern des verfeinerten Lebensge-
nusses, vorgezogen werden. Von den letzteren,
notfalls entbehrlichen Giitern entfdllt in der Re-
gel auf unmittelbare oder mittelbare Einfuhir oder
auf Waren, die im Ruslande abgesetzt werden
konnen, ein groBerer Teil als von den Investi-
tionsgiitern. Den Verbrauch an Entbehrlichem
einschriinken und das freiwerdende Einkommen
der Befriedigung notwendigen Bedarfes an dauer-
haften Giitern zuwenden, bedeutet nicht Vermin-
derung, sondern Erhaltung der Kaufkraft,”

Wie der Kaufkraftausfall auf die
Wirtschaft wirkt

Die auBerordentlich hohe Arbeitslosigkeit und
die verhéiltnisméBig geringen Verdienste der in
Arbeit Stehenden macht sich naturgemdB bei dem
Warenverbrauch bemerkbar. Der Kaufkraftausfall
zeigt sich sehr deutlich bei den Wlarenhausum-
sdtzen. Diese blieben im Mirz betrdchtlich hinter
Vorjahrshihe zuriick. Und zwar bei der Beklei~
dung um 24 Proz., bei Hausrat um 9 Proz., ins-
gesamt um 19 Proz. Diese Minderung ist aller~
dings auf den Ausfall des Ostergeschdfts zuriick-
zufithren. Das aber der Gesamtumsatz zuriick-
gegangen ist; zeigt das erste Vierteljahr 1930, Das
Ergebnis desselben bleibt insgesamt um 5 Proz.
hinter der Vorjahrshthe zuriick, In Bekleidung
sowie in Geschenk~ und Luxusartikeln betrug der
Riickgang des Umsatzes sogar 10 v. H. Der Um-~
satzriickgang bei den GroBgeschiften ist ein Spie~
gelbild fiir die schlechte Konjunkturlage. Wenn
die breiten Massen keinen ausreichenden Ver~
dienst haben, dann stockt das gesamte wirtschaft-
liche Leben. Steigerung der Massenkaufkraft

zur Folge haben.

wiirde das Wohlbefinden: der gesamten Wirtschaft |

Der Ridigang des Fleischverbraucs

Der Fleischverbrauch ist ein gutes Mittel, die
Entwickiung des Massenverbrauches im allgemei-
nen zu beobachten. In der letzten Zeit ist ein
Riickgang des Fleischverbrauches eingetreten.
Wenn man den Verbrauch der Gesamtbevélkerung
1913 gleich 100 setzt, so ergibi sich, daB die Ver-
gleichsziffer im Jahre 1928 111,2, 1929 109,0 und
im ersten Vierteljahr 1930 103,5 betrug. Da die
Zahl der Erwachsenen aber wesentlich gréBer ist
als vor dem Kriege, ist die Annahme des Ver-
brauchs je Kopf der Gesamtbeviikerung nicht rich-
tig. Zieht man nur die fleischverbrauchende Be-
volkerung zum Vergleich heran, so betrug der
Verbrauch (1913==100) 1928 100,7, 1929 98,3 und
im ersten Vierteljahr 1930 06,8. Es ist also nach
zwel Jahren nach der Berechnung der Reichs-
Kreditgesellschaft nicht mur absolut und je Kopf
der fleischverbrauchenden Altersschichten ein we-
sentlich geringerer FleischgenuB festzustellen. Die
Lebenshaltung der Bevilkerung ist also schlechter
geworden. Trotzdem wird nach Mitteln und We-
.gen gesucht, diese noch weiter herunterzudriicken.
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Rundschau. / Den Toten zum Gedachtnis. / An~
zeigen.

Den
1930.

+ Am 28. Mai in Berlin Eugen Bierbel;}%,
60 ]. alt, an Arterienverkalkung, krank 12 W.
Berlin am 12. August 1928.

Eingetr. in Stuttgart am 3. Juni 1928.
)

+ Am 30. Mai in Berlin Wilhelm Schle
W. — Eingetr. in Berlin am 12. Mérz 1922

Am 7. Juni in Bremen Bernhard Biilter,

Ronsdorf, 72 J. alt, an Arterienverkal
getreten in Kdln a. Rh. am 16. Mai 1920

+ Am 11, Juni in Miinchen Johann Hopf,
18. September 1910.

1 Am 28. Mai in Miinchen Wilhelm Pfullmann, Steindrucker aus
Neurode i. Schl, 50 Jahre alt, an einer Magengeschwiiroperation, krank
4 T. — Eingetr. in Fiirth i. Bay. am 27. Mérz 1898.

1 Am 29, Mai in Stuttgart Wilhelm Stahl, Chemigraph aus Stutt-
gart, 59 J, alt, freiwillig aus dem Leben geschieden durch Erhiingen. —

l:%reysa {Hessen), 51 J. alt, an einer Strahlenpilzerkrankung, krank

+ Am 4. Juni in Trier a. d. M. Karl Glanz, Formstecher aus Neu-
enstein O./A. Ohringen, 64 J. alt, an Gallensteinleiden, Invalide seit
. 30, M#rz 1930. — Eingetr. in Trier a. d. M. am 15. Oktober 1911.

75 ). alt, piotzlich an Gehirnschlag. — Eingetr. in Bremen am 6. Juli 1919.

+ BAm 11. Juni in Kbln a. Rh. Ludwig Riitzenhoff, Formstecher aus
Qung, krank 1 J. und 6 M. — Ein-

68 J. alt, an Blasenkrebs, krank 50 W. — Eingetr. in Miinchen am

Am 13. Juni in Berlin Max Scheibel, Kupferstecher aus Berlin, 53 J.
alt, plotzlich an Blutsturz. — Eingetr. in Berlin am 16. Februar 1908.

Toten zum Gedachtnis! »

+ Am 14. Juni in Berlin Adolf Zachert, Chemigraph aus Berlin,
55 ). alt, an Gehirnschlag, krank 14 W. und 5 T. — Eingelr. in Berlin

am 10. Oktober 1895.

Kartograph aus Leipzig,
und 3 T. — Eingetlr. in

icher, Steindrucker aus
am 6. April 1924,

17, November 1918,

Lithograph aus Bremen,

Kupferdr. aus Miinchen,

+ Am 21. Juni in Niirnberg Friedrich Ehrhardt, Steindrucker aus
Altenburg i. Sa., 71 ], alt, an Lungenentziindung, Invalide seit 28. No-
vember 1926. — Eingetr. in Niirnberg am 16. Dezember 1890.

+ Am 22. Juni in Berlin Paul Paeschke, Steindrucker aus Fiirslen-
walde a. d. Spree, 60 J. alt, an Magenkrebs, Invalide seit 27. Januar
1913. — Eingetr. in Berlin am 27. Okiober 1901.

+ Am 25. Juni in Berlin Richard Hessel, Steindrucker aus Berlin,
53 ). alt, an Blutvergifiung und Herzschwéche infolge eines Unfall_es
an der Maschine (Armgueischung), krank 4 T. -— Eingetr. in Berlin

+ Am 26. Juni in Leipzig Edmund Schnell, Lithograph aus Kiett-
stidt, 68 J. alf, an Gehirnschlag, krank 4 J. — Eingetr. in Leipzig am

+ Am 28. Juni in Halle a. d. S. Eduard Iigner, Notenstecher aus

Leipzig, 83 J. ait, an Aliersschwiiche und Herzschlag, Invalide seit 1. No~

' vember 1913. — Eingetr. in Halle a. d. S. am 27. Juni 1920 {vorher Mit-
glied im Notenstechergehilfenverband seit 1. Januar 1880).

Ehre ihrem Andenken!

Zur .W; Wir bitten simfliche Mitgliedschaftsvorstinde, uns von jedem .
Todestall r.-uf'ﬂ: be der Mitgliedsnummer, Art !

filgung des Mitgliedsbuches und der
der Verstorbene eine unterstiitzungsberechtigle

deren Personalien (Rufnamen, Qeburtstag und <jabr) mitteilen.

und Dauer der Krankheit usw., unter Bei-
Sterbeurkuride stets sofors Milteilung zu machen. Wenn -
Witwe hinterl8i, wolle man uns aich gleich
Der Verbandsvorstand.

Zinkdr utkplalten in la Lithographie-Qualitit
1a RAuswaschiinkter 2. o.r e
Entsidurungspulver, Schleifkugeln |

sowle sdimtiiche Utensilien flir den Zinkdruck

Kart MeB G..D.H., Berlin 503

E (Hdchste Anerk

|Fitr Graphiker!
.ein praktischer Ratgeber mit 48 Iustrierten Bel:

spiclen aits der Klischiee-u. Drucktechnik von Hans
der Fachpresse.)

‘Wiener StraBe N, 50
Fernspr, Mor. 12280

die Zelchnung Hir Reprodulkdi

Aus dem Inhalt:

Die Wichtigksi! der Klischees nebst den niheren
Bezelchuungen. Die Unterschiede und der Werde:
gang dey Holzschnittes — Strichitzungeh - Auto-
typien — QOalvanos und Stereolypien. Wie goli

1ar feinste i Maschinen-
Retusche

sowle Farben und Pinsel liefert
Carl Rilckriem, Leipzig N 21, Theresienstr, 1!

Das Beredmungswesen
des Steindrucks

von ALFRIED WECK. Preis inklusive Nachnahme und Porto 1.90 RM.
Zu bezishen durch Conrad Mdller, Schkeuditz-Leipzig,

achrah

oder Vi hi

' Lolpxly, Angurtastrae 0,

seln? Ihre Technik, — Praktische MaBangaben.—
Die Wirkung Rlustriecter Inserate - Strichzelch
ndng mit Rasterkombinntion. - Posltiv-Retusche, -
Farbenklischees. = Die Abnutzung der ‘Kilachees
nnd hre Ursache. — Klischeebehandiung und Anf
bewahrnng und dgl. mehr! Prely 3,— RM. gegen
L . Postacheckkonto
Lelpeig Nr. 15078 Conred Miller, Schikeudlts.

ACHTUNG! ESSEN!

Vorsitzender und Auskunflserteiler ist vom
1. August 1930 ab

Otto Kleine, Essen-Werden
SteinhRuser Weg 9.




