gil}'illlli bl lllllﬂ‘lg‘._

Mr. 26 1 43.Jg- )

GRAPI‘I ISCEHIE
PRESSE

ORG.AN DES VERBANDES DER I.I‘I‘HOGRAP]IEN,
STEINDRUCKHER UND VERWANDTE BERUFE,

i erschy
Abonneme“t Die Gruf:alesrilt: gfnsse eint

Redakhon :

reis mit Graph. Technik 0,50 Mk. exkl. Zustcllung %‘;:l Monat. Zu
ieh. darch alle Bnr_hhandlnngen u. Pos.anstal tl‘l:ngs-
Katalog Nr.3573), Fiir die Linder des Wc]tpostv:mns 1.— Mk.

Hans

. Berlin W9, sta-Sir, 12,
M me B 2, Litzow 5583,
9 ~ Druck und Expcdlllon

ir die vm’gﬁpalt:ue Monpareillezeile udu

lnsertion- dFerr_n Raum 0,5¢ M bel?Wmdntholnng

Rabaft. Fiir Verbandsmiitglieder sowie Vcrbudmmgm 0,30 Mk.
Beilagen nach Ubereinkunft. —~ iften_an

!ﬂ
Vcrlagé: Juhamcs Hap, Bcrim ]
Miiler,

1o Zeile,
E:pzddwn erbeten. I F&Eulw

Verantwortlicher Schriﬂ‘luler Hans Ronnger, Berlin W9, i(énig'in-;{ng'u:tn-sfr. 12,

Fir Inserzte ve raniwrtllch Conrad Mitller, Schkenditz-Leipzig, Augusiasir.8-9.

25 Jahse Ginkoitsverband

Die ersten Julitage dieses Jahres wiren
der Kollegenschaft eigentlich berechtigter
AnlaB, mit Pauken und Trompeten Feste zu
feiern. Denn am 1. Juli vor 25 Jahren wurde.
unter einer Kampfperiode der SchluBstrich
gezogen, die viel Staub aufwirbelte, viel gute
Kraft fraB und die Kollegenschaft innerlich
zerriB. Es wire also wirklich AnlaB Feste zu
feiern, denn am 1. Juli 1905 war der Kolle-
genschaft nach langem Ringen eine Organi-
sationshiitte gebaut, die sich in der Folge-~
zeit als ein Haus erwies, in dem alle Zeit
trotz aller groBen und schweren Stirme ein
gutes Wohnen war.

Aber zum Feste feiern ist die Zeit wenig’
geeignet, denn zu viel Not und Sorge lastet
auf der Kollegenschaft. Auch die Organisa-
tion hat schwer zir ringen, um ihren Aufgaben
gerecht zu werden. Bestimmt liegt kein An-
1aB vor zu verzagen, denn geschlossener und
fester als je steht der Verband: Ein starker
Schwlz der Kollegenschaft in allen Lebensla~
gen. Aber die groBe Arbeitslosigkeit, deren
Ende nicht abzusehen ist trotz mancher ern-
ster Bemiihungen, Besserung zu schaffen, rit
doch, von groBen Feiern abzusehen.

Wie bekannt, wollte der HaB. des Biirger-
tums die Mitte des vorigen Jahrhunderts auf-
. kommende Befreiungsbewegung des moder-
nen Proletariats mit dem Bismarckschen So-
zialistengesetz erschlagen. Aber das Gesetz
zur angeblichen Bekdmpfung sozialistischer
Umtriebe richtete sich micht nur gegen die
politische Partei der Arbeiterklasse, sondern
traf auch die Gewerkschaften. Der Senefel-
der-Bund, als Gewerkschaft der Kollegen auf
dem KongreB in Wiirzburg vom 29. Novem-
ber bis 1. Dezember 1873 gegriindet, mubite
der Reaktion ebenfalls seinen Tribut zollen
und wandelte sich, um der Auflosung zu ent-
gehen, in einen Unterstiitzungsverein um. Das
ist er auch geblieben bis zu seiner Verschmel-
zung mit dem Verband 1905.

Die Arbeiterbewegung wiare ein Spiel der
Laune gewesen, wenn junkerliche Brutalitat
und biirgerliche Feigheit es fertig gebracht
hitten, sie durch Verbote und Kerker unmog-
lich zu machen. Die Geschichte weist gerade
das Gegenteil aus! Trotz allet Verfolgungen
schritt trotz des Sozialistengesetzes die So-
zialdemokratie von Sieg zu Sieg. Die Grund-
lagen dazu schuf die rapide Entwickiung des
Kapitalismus, der die Gegensétzlichkeit der
Klassen durch die Praxis des Tages stiind-
lich erhdrtete. Denn das Profitsireben der
Unternehmer lieB Lohn- und Arbeitsverhalt-
nisse werden, gegen die sich die- Arbeiter

«chon um der Selbsterhaltung willen wenden
muBten. Auch im graphischen Gewerbe!
aange Arbeitszeit und niedrige Lbhne waren
ie Ursache, dabB trotz Sozialistengesetz die
‘lollegen sich in Fachvereinen zusamrmer-
‘mden. Berlin ging in der Griindung von
t'achvereinen voran, Leipzig und andere
Stddte folgten. AnlaB dazu waren die Kampfe

mit den Unternehmern, die wegen des man-
gelnden Zusammenschlusses selten Erfolg
brachten. Starke Unterstiitzung erfuhr das
Zusammengehoren der Kollegen durch das
Erscheinen der ,,Graphischen Presse”, die
Conrad Miiller 1888 herausgab. Sie war ein
vorzigliches Bindemittel der Fachvereine und
Rufer im Streit mit den Unternehmern. Trotz-
dem gebot die Praxis: Noch nadher zusam-
menriicken! Ein KongreB der Lithographen
und Steindrucker folgte in Hannover 1889,
der beschloB, einen Verein Deutscher Litho-
graphen und Steindrucker zu griinden. Der
GriindungskongreB tagte zu Weihnachten
1890 in Magdeburg und heb den Verband fiir
1. April 1891 aus der Taufe.

Aber nur langsam ging es mit dem Ver-
band voran. 1891 zdhlte der Verband im Jah-
resdurchschnitt rund 4000 Mitglieder. 1895
warer es noch nicht mehr, und 1899 nur 500
mehr. Die Praxis bezeugt erneut, daB nur
Einheit nnd Geschossenhbeit FErfolge ver-
biirgt. Denn neben dem Verband bestand der
Senefelder-Bund, der allen, denen das Ver-
standnis fiir die Netwendigkeit des gewerk-
schaftlichen Kampfes abging, einen Unter-
stiitzungsunterschlupf bot. Lag es nicht nahe,

zungskampfe, die die Verbandsgeschichte bis
1905 durchtoben, sind das Resultat der Er-
kenntnis des Zwanges zur Einheitsorgani-
sation.

Nachfolgend malt Kollege HaB ein gu-
tes Stimmungsbild aus der damaligen Zeit,
und Kollege Lange gibt in seinen Erinnerun-
gen einen trefflichen Ausschnitt aus den
Kéampfen um die Einheitsorganisation. Dem
noch weiteres anzufiigen, ist iiberfliissig.
Beide Abhandlungen zeigen mehr wie zur
Geniige, wie schwer die Einheit errun-
gen werden muBte. Es galt doch micht
nur mit dem Serefelder-Bund ins reine
zu kommen. Daneben stand noch als Geg-
ner der Einheit der Deutsche Lithographen-
bund, der erst am 1. Juli 1907 zur groBen
Gemeinde kam.

Wer von den jungeren Kollegen glaubt,
daB mit dem BeschluB des Verschmelzens von
‘Verband und Senefelder-Bund die Einheit
geschaffen gewesen wire, irrt sich gewaltig.
Es gab eine kleine Anzahl verblendeter Kol-
legen und Gewerkschaftsfeinde, die gegen
den BeschluB, eine starke, einheitliche und
geschlossene Interessenvertretuna zu schaf-
fen, das biirgerliche Gericht auriefen. Durch
‘alle Instanzen wilzte sich der ProzeB und
endete mit einer Verurteilung der Eintieits-
freunde. Aber die ProzeBhansel hatten ihre
Rechnung ohne den Willen der Kollegen zur
organisatorischen Einheit gemacht. Der Ge-
genschlag erfolgte prompt. Die Generalver-
sammlung in Mimchen 1907 setzte dann den
SchluBpunkt. Natiirlich gaben sich die Geg-

senen Interessenveriretung der Kollegen-

schatt noch immer nicht zufrieden. Eine

die Einheit anzustreben? Die Verschmel-|

ner einer starken, einheitlichen und geschlos- |

Neugriindung betitelte sich Senefelder-Ver-
ein, der mit dem Schlachtruf: Nur Unter-
stittzung! auf den Plan trat. Aber selbst
starkste Unternehmerhilie dem gelben Ge-
bilde vermochte nicht dem Einheitsblock der
Kollegen irgendwie Abbruch zu tun. Im Ge-
genteil! Unsere Lehrlingsabteilung wdére
sicher erst spiter geschaffen worden, hét-
ten die Unternehmer nicht versucht, die Lehr-
linge antigewerkschaftlich zu beeinflussen.
DaB die geschlossene Kollegenfront den
Unternehmern von vornherein ein Dorn im
Auge war, versteht sich am Rande. Die Aus-
sperrung 1906, die als Antwort auf das Ver-
langen der Gehilfenschaft nach einem brauch-
baren Tarif gegeben wurde, hatte sicher im

| Hintergrunde die Hofinung, die neue Ein-

heitsfront der Gehilfenschaft zerschlagen zun
konnen. Wohl kam es als AbschluB dieses
Kampfes nicht zu einem Tarif, aber die ge-
tatigten Vereinbarungen waren alles andere
alseine Niedcrlage der Gehilfenschaft. Tretz-
dem wuBte jedermann: Der Kampf um die
Einheitsorganisation der Gehilfen mit den
Unternehmern ist noch nicht ausgetragen!
Die von den Gehilfen 1911 eingeleitete Ta-
‘ritbewegung wurde von den Unternehmern
wieder miit einer Aussperrung beantwortet.
Wieder ging es hart auf hart, wieder brach-
ten die Kollegen Opfer iiber Opfer und wie-
der kam es nicht zu einem Tarif. DasUber-
wiltigende an diesem Kampfe, der mehr als
14 Wochen dauerte und dem Steindruckge-
werbe schwere Wunden schlug, ist die Treue,
mit der die Kollegenschaft zu ihrer Einheits-
organisation stand.

Die Treue der Kollegen zu ihrer Einheits-
organisation fiillt in der Folgezeit noch man-
ches Ehrenblatt in der Geschichte des Ver-
bandes. Erinnert sei an die Inflationszeit. Als
diese Wirrenszeit nur das zum Leben unbe-
dingt Notwendige zum Eckpfeiler aller Ent-
scheidungen erhob, driickten die Unterneh-
mer den Gehilfen nach dllen Regeln der
Kunst den Daumen ins Auge. Die Kollegen-
schaft stohnte und schrie auf. Aber sie hieit
zdh und unerschiitterlich an ihrer Organisa-
tion fest. Die Kollegenschaft wulite: Dann
kommt twieder unsere Zeit! Und sie kam.
Und wenn trotz ailem Wandel der wirtschaft-
lichen Verhéltnisse und der Not der Jetztzeit
unsere Lohn- und Arbeitsverhdlinisse trotz
allem Wunsch nach Besserung doch ertrdg-
lich sind, ist das nur der Treune der Koile~
gen zu ihrer Einheitsorganisation zt danken.

Die Lehre der Treue zur Organisation,
die uns 25 Jahre Einheitsverband erteilt, soll
uns heilig sein. Wir Jiingeren, die wir uns
in dem Bett, das die Alten uns im zdhen
Kampf bereitet haben, wohlfiihlen kinnen,
wollen am Jubiidumstage des Einheitsver-
bandes geloben, in gleicher Treue zur Orga-
nisation zu stehen und uns niiilien; mitdem
uns iibergebenen Pfuud zu wuchern. Auf daB
auch uns das Urteil werde: sie wirkten in

Trene mit ganzer Kraft fiir das groBe Ziell
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Dem Politiker ist der Biirgerkrieg der fiirch~

terlichste von allen Kriegen. Wenn das Volk sich
selbst bek#mpft, sind die Wunden am schwer-
sten. Der Gewerkschafter hélt den Bruderkampf
fiir den unangenehmsten. Er vernichtet die Kriifte,
die ziim Siege gegen den Gegner zusammengefaBt
werden sollten. Es ist der Kampf -der Klasse ge~
gen die eigenen Angehdriger. Von dem Bruder-
kampf in den Reihen unserer Berufskollegen ha~
ben die ljiingreren Koilegen keine Vorstellung mehr.
Dieser Kampf, der mehr als zehn Jahre gedauert
hat, wurde gefithrt um die Einheitsorganisation,
um den machtvollen Verband, den wir heute be-
sitzen. In der Zeit dieses Bruderkampfes hatten
wir nicht nur die Gruppierungen im Senefelder~
Bund und im Verband, sondern daneben hatte sich
auch noch eine Gruppe von Lithographen in einer
Sonderorganisation abgesplittert. Der Kampf um
die Vereinzlgung aller Kollegen hat ebensoviel
Nerven und Kréfte verschlungen, ‘wie heute der
politische Bruderkampf. Wir haben das Ziel der
Einheitsorganisation erreichi. Vor 25 Jahren er-
folgte der ZusammenschluB. Damit war der Kampi
allerdings noch nicht beendet. Die Gegner der
Verschmelzull% rielen die biirgerlichen Gerichte an
und das Reichsgericht entschied gégen den Ver~
band. Dieses Urteil fiihrte aber nur dazu, daB
der alte Senefelder-Bund aufgelést wurde und
1907 in Miinchen erklang das Grabgelaute. So
stehen wir heute geschlossen da und bei den Ta-
rifverhandlungen rechnen wir auch weder mit
christlicken noch Hirsch~-Dunkerschen Kollegen.
Diese Geschlossenheit der Organisation, die frii-
her nur im Unternehmerlager zu finden war, hat
uns auch die Erfolge und die Verbesserung der
Arbeitsverhéltnisse gebracht.

Es ist heute schwer, ein wirklichies Stimmungs~
bild zu geben. Kriegszeil und Inflationszeit haben
sich zu tief in das Geddchtnis gegraben. Man
muB also die Queilen zu Hilfe nehmen, um das
Gediichtnis aufzufrischer. Trotzdem ist es lehr-
reich, ein kurzes Stimmungsbild zu geben, wie
die Kollegen damals dachten und handelten.

Mit die wichtigste Triebfeder fiir den Ver-
schmelzungsgedanken waren die Kdmpfe mit den
Unternehmern, die sich um den Berliner Kampf
1896 gruppierten. Die Niederlage in Berlin 1dhmte
die Gewerkschaftsarbeit. HAlle Fortschritte im
Reiche wurden durch diese Niederlage beeinfluBt.
Bei diesem Kampf in Berlin gab es viele Streik-
brecher und die Berliner Organisation wurde fast
zertriimmert. Dieser Zustand gab. AnlaB, daB der
Vorstand des Verbandes Verbindung mit dem Vor~

Aufgefordert, auch einen Beilrag zur Fest-
nummier unserer ,,Graphischen Presse™ zu liefern,
weil ich an der Verschmelzung aktiv_mit betei-
ligt war, berichte ich aus meinen Erlebnissen
folgendes:

Als ich im Jahre 1882 in Chemnitz in die Lenre
kam, um Lithograph zu werden, gab es keine Lehr-
lingsabteilung. Die Kollegenvereinigung war der
Deutsche Senefeider~Bund, der im [ahre 1873 in
Wiirzburg, gegriindet war mit denselben Einrich-
tungen, wie diese der Buchdruckerverband hatte.
Er war also zuerst eine reine Gewerkschaftsorga-
nisation, die auch Streik- und MaBregelungsunter-
stiitzung auszahlte. Spdter wurde der Kampfzweck
aufgegeben und der Deutsche Senefelder-Bund
bliep bis zum Jahre 1905 ein Unterstiitzungs-
verein.

Am 24. Rugust 1884 wurde vom Deutschen Se-
nefelder-Bund. durch das am 1. Dezember 1884
in Kraft getretene Gasetz iiber die Krankevversi-
cherung der Arbeiter, nach welchem alle Perso~
nen, welche gegen Gehalt oder Lohn in der Indu-
strie beschiftigt waren und deren téglicher Ver-

dienst 62/3 Mark nicht iiberschritt, gegen Krank-’

heit zu versichern sind, die Zentral-Kranken-
und Sterbekasse des Deutschen Senefelder-Bundes
erifinet. Es war das eine ,eingeschriebene Hilfs-
kasse", die nach dem Krankenkassengesetz vom
Beitrittszwang in eine Orts-, Fabrik- oder Ge-~
meindekrankasse befreite. Es wirde ein Aufruf an
alle Lithographen und Steindrucker sowie Besitzer
und Leiter lithographischer Anstalten Deutsch-
lands erlassen, in diese Hilfskasse einzutreten, da
man groBes MiBtrauen zu den gesetzlichen Kussen
hatte,- da diese ,analog der Armenunterstiitzung
nur das Allernotwendigste gewiihren wiirden”,
Man versprach sich also von einer iiber ganz
Deutschland verbreiteten Krankenkasse fiir un-
sere Berufskollegen mehr. Es wurden auch Lehr-
linge aufgenommen, sofern sie das 16. Lebensjahr
iiberschritten hatten. Der Wochenbeitrag fiir Ge-
hilfen betrug 25 Pf., filr Lehrlinge 15 PE.; das wi-~
chentliche Krankengeld fiir Gelillfen 12 Mk, fiir
Lehrlinge 7 Mk, das Sterbegeid fiir Gehilfen
60 Mk. und filc Lehrlinge 30 Mic

stand des Senefelder-Bundes suchte. Auf dem

Verbandstag 1898 in Frankfurt a. M, erfolgte die-

erste kollegiale Aussprache, um die Verschmel-
zung der Bruderorganisationen vorzubereiten. Die
gefaBte Resolution, die die kollegiale Zusammen-
gehorigkeit betonte, fand aber in der Kellegen-
schaft noch nicht das notwendige Echo.

Als 1899 der Aufbau des Verbandes in Berlin
wieder begonnen wurde, zeigte sich iiberall als
grioBtes Hindernis die Zersplitterung der Kolle~
genschaft. Die Kollegen im Senefelder-Bund
woilten nicht fiir ein besseres HArbeitsverhiltsis
kémpfen, sondern sich fiir ihr Altéer eine Unter~
stiitzung sichern. Sollte also die Verschmelzing
gelingen, muBte sie aus dem Senefelder-Bund her-
auskommen. Es wurde deshalb die allgemeine
Parcle an die jiingeren Kollegen ausgegeben, in
den Senefelder-Bund einzutreten. Bald zeigte sich
auch, wie richtig diese Parole war.

Auf der Generalversammlung des Bundes 1900
in Koln waren die Verhaltnisse noch nicht reif. In
der Abstimmung wurde die Verschmelzung mit
dem Verbande mit 24 e%en 20 Stimmen abge-
lehnt. Die groBe Minderheit spornte aber nun
die Kollegenschait riesig an, fiir eine baldige
Mehrheit zu sorgen. Die Senefelder~Biindler sa-
hen die Entwicklung der Verhdltnisse und so kam
schon im Jahre nach der Generalversammlung in
Koin 1901 in Saalfeld ein KompromiB zustande,
das eine Gebieisabgrenzung vornahm und die
Kampfunterstiitzungen dem Verbande iiberlieB.
Nun stieg die Hoffnung der Verschmelzungs-
freunde erst recht, und bis zur Generalversamm-
lun% in Kassel 1904 fobte sich der Bruderkampf
noch in heftigster Weise aus. In Kassel schritt die
jiingere Generation zum Generalangriff und setzte
die Verschmelzung durch. In welcher Weise die~
ser Kampf gefiihrt wurde, konnen sich die jiinge~
ren Kollegen kaum noch vorstellen. Was damals
an Begeisterung und Opferfreudigkeit geleistet

' wurde, will ich nur an einem Beispiel sagen. Um

im Sinne der Verschmelzung Beschliisse fassen zu
konnen, muBte solange in der Versammlung gere-
det werden, bis die alten Kollegen nach Hause
gegangen waren. Manche Kollegen leisteten in
solchen Reden geradezu Unglaublickies. Oft wurde
erst nach Mitternacht der BeschluB gefaBt, den
man erzielen wollte. Besondere Versammlungen,
die die alten Biindler beriefen, wurdéen belauscht.
Die Vorginge in dieser Versammlung wurden bis
ins einzelne den Kollegen vermittelt. Eine kraft-
volle Uberschrift iiber eine solche Versammlung
lautete , Ein Kriegsrat gegen die Organisation®.

In diese Abteilung des Senefelder-Bundes trat
ich als Lehrling in Chemnitz im Jahre 1885 ein
und habe seit dieser Zeit die ganze Verschmel-
zungsbewegung mit durchlebt.

Am 1. Januar 1893 wurde diese Zentral-Kran-
kenkasse mit dem Deutschen Senefelder-Bund
verschmolzen, der seinen Sitz in Frankfurt a. M.
hatte und seit dieser Zeit war ich Mitglied des
Hauptvorstandes. Das war also die erste Ver~
schmelzung!

Inzwischen hatte sich im Jahre 1891 unsere Ge-
werkschaftsorganisation aus den eiiizelnen ortli-
chen Fachvereinen gegriindet. Bald nach meiner

Ruslehre ging ich in die , Fremde", zuerst nach |

Crimmitschau, wo ich den dortigen Fachverein mit
griinden haif und Schriftfithrer wurde. Durch den
i April 1890 ausgebrochenen Streik, der verloren

ging, muBte der Fachverein seine Titigkeit ein- |

stellen. Ich kam dann nach Doftmund und griin-
dete dort einen Fachverein. 1891 kam ich nach
Frankfurt a. M., wo ich sofort von den Koillegen

in die Verwaltungen derOrganisation und des Sene-

felder-Bundes gewihlt wurde. Seit Griindung der
Gewerkschaftsorgarisation 1891 gab es also in
Deutschiand zwei kollegiale Vereinigungen: die
Gewerkschaftsorganisation und der Deutsche Se~
nefelder-Bund. Viele, namentlich die jiingeren
Kollegen, waren Mitglieder in beiden Vereinigun-
gen, und diese sind die Triebfeder gewesen, durch
eine Verschmelzung beider Kollegenverzinigungen
nur eine kraftvolle rganisation herbeizufiikren.

Die Kampfe dazv waren #uBerst schwer, dent
in belden Organisationen waren Kollegen, die von
der anderen Or% nisation nichts wissen wollten.
‘Wie oft hat z. B. der damalige I_lusschgﬁvorslt-
zendz der Organisation, Kollege Riess (Niirnberg)
und ich unserem Kollegen Otfo Siilier geschrieben,
deB er nun endiich auch Mitglied im Senefelder~
Bund werden soll. In diesem wurde mit #rztli-

chem Zeugnis nur eln Kollege bis zum #0. Lebens.-

ahr aufgenommen. Zwel Tage vor seinern 40, Ge-~

burtstag wurde dann endlich Hollege Sillier im

Jalire 1897 Mitglied des Senefelder-Bundes.
Der Kampf um die Verschmelzung tobte natiir-

lich auch in dén einzelnen Generalversainmlungen

don Bifolg?

_ SchlieBlich siegte aber doch die Einsicht der
Kollegen und 1905 in Berlin wurde die Verschmel-
zung durchgefithrt. Die Organisationsziffer stieg
an. Ein hoher Prozentsatz der deutschen Gehil-
fen war damit organisiert. Aus den Ver-
bandskollegenn bei Beginn des Verschmelzungs-
kampfes wurden 15000 nach der Verschmelzung.
Die einheitliche Front gegen die schlechten Ar-
beitsverhiltnisse war hergestellt. Der Tarifkampf
konnte erfolgreicher durchgefiihrt werden. Schon
1904 wurde, beeinfluBt durch den Verschmelzungs-
kampf, ein Tarif fiir die Lichtdrucker und Chemi-
graphen geschaffen. Nach vollzogener Verschmel-
zung eriolgte ein kréftiger VorstoB im Lithogra-
hie- und Steindruckgewerbe. Der groBe Kampf
am -erst ein Jahr spater, im Jahre 1906. Unserm
Angriff folgte die Russperrung, die 10t/, Wochen
dauerte. Obwohl die aiten Biindier den Unterneh-
mern zu Hilfe kamen, fand sich nur eine verhilt-
nisméBig kleine Zahl von Streikbrechern und zum
ersten Male endete ein Kampi siegreich fiir die
deutsche Gehilfenschaft. Wenn dieses Abkom-
men auch noch nicht die Form eines Tarifes hatte,
so wurde doch der erste groBe und bedeutsame
Schritt zur Vereinheitlichung der Arbeitsverhalt-
nisse getan. Jubel und Freude beseelte die Hol-
legenschaft, daB endlich nach Beendigung des
Bruderkampfes bessere Arbeitsverhdlinisse ge-
schaffen werden konnten.
Es bedurfte zwar noch eines griBeren Kampfes
im Jahre 1911/12, um der Boden fiir den kiinftigen
Tarif vorzubereiten. Auch dieser groBe Kampf,

der nicht villig erfolgreich beendet werden konnte, |
erhielt die geschlossene Kampfesfront der Kolle- |

gen. Moch nicht 5§ Proz. der am Streik Beteilig~
ten verlieBeni unbefriedigt die Organisation. Der
Gedanke der Einheit und Geschlossenhieit hatte
so feste Wurzel bei unsern Kollegen geschlagen,
daB diese Erschiitterung die Kampfesfront nicht
mehr lichten konnte. Seit dieser Zeit gibt es kei-
nen Bruderkampf in unserm Verbande mehr. Auch
die pulitischen Leidenschaften haben unsere Ge-
schlossenheit in keiner Weise erschiittert. Die Er-
folge sind deshalb auch nicht ausgeblieben. Diese
Geschlossenheit ist die Garantie fiir die Erhaltung
der Arbeiisverhiltnisse. Sie hat die Maglichkeit
gegeben, auch bel den letzten Tarifverhandlungen
im Steindruckgewerbe die Absichten der Urter~
nehmer auf Verschlechterung der Arbeitsverhili-
nisse abzuwehren. Wir konnen deshalb nur hoffen
und wiinschen, daB uns der Bruderkampf in Zu-
kunft erspart bleibt, deénn Friede erndhrt und Un-
friede verzehrt. Joh. Hap.

der Gewerkschaftsorganisation und des Senefel-
der-Bundes.

Bei der Generalversammlung der Organisation |

im Juni 1895 in Niirnberg, wo ich Delegierter

war, lagen Autriige vor, die Arbeitslosenunterstiit- |

zung einzufiihren. Weil eine dazu noiwendige
Beitragserhthung aber nicht vorgenommen werden
konnte (die Gewerkschaftscrganisation erhiob da-

mals 20 Pf. Wochenbeitrag) und nach den Erfah-

rungen, die die Organisation mit der kurz vorher
eingefiihrten Reiseunterstiitzung gemacht hatte,
wurde die Arbeitslosenunterstiitzung abgelehnt
und dazin folgende Resolution angenommen:

»In Erwiigung, daB das Bestehen zweier kol-
legidler Vereinigungen ohne ein gemeinsames
Hand-in=Handarbeiten nur MNachteile {fiir das
Interesse beider Organisationen haben muB;

in fernerer Erwagung, daB die Uaterstiit-
zungsfragen, speziell die der Reiseunterstiitzung
(welche von beiden Organisationen -gezahlt
wird), einer dem gemeinsamen Inieresse bes-
ser entsprechenden Regeiung bedarf; ’

in weiterer Erwiigung, daB der rapide wirt-

schaftliche Niedergang in unseren Gewerben dic
Frage einer Arbeitslosenunterstiitzuing immer
mehr ir den Vordergrund dréngt:;

beschlieBt die Generalversammlung des Ver-
eins der Lithographen, Steindrucker und Be-
rTufsgenossen Deutschlands, der Generalver-
sammlung des Deutschen Senefelder-Bundes die
gemeinsume Regelung der Unterstiltzungen in

er Hinsicht in” Erwidgung zu ziehen, daB die
Reiseuntersiiitzung ganz der gewerkschaftlichen
Organisation, dem Verein de¢r Lithographen,
Steindrucker usw. zu ilberlassen sei, an deren
Stelle filr den Senefelder-Bund eine Arbeits-
losenunterstiitzung einzufiihren,

Des weiteren verpflichtet sich die General-
versammlung, eiriem spiiteren gemeinsamen Zu-
sammengehen, soweit sich diesem keine vereins-
%esetz!ichen Bestimmungen entgegenstellen, dic

Vege zu ebnen, die Angehdrigkeit der Mitglie-
der bel beiden Organisationen anzustreben, zu
welchem Zweck eine Verstindigung der Vor-
stiinde als notwendig erachtet wird."
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. Nun war es Aufgabe derjenigen Delegierten
© auf der im September 1895 in Niirnberg stattge-

fundenen Generalversammlung des Senefelder-
” pundes, die zugleich Mitglied in der Organisation
. waren, die Arbeitslosenunterstiitzung im Senefel-
' der-Bund durchzusetzen. Es setzte in der ,,Gra-
' phischen Presse" bis zum Tage der Generalver~

sammlung ein umfangreicher Meinungsaustausch
° ein, in_der die Befiirworier der Arbeitsloseii-
" unterstiitzung sich mit den Gegnern wie feind~
= liche Briider bekdmpften. Auf dieser Generalver-~
, sammlung war ich ebenfalls als Delegierter an-
wesend und seit dieser Zeit auf allen spatéren
. Generalversammlungen der Organisation und des
Senefelder-Bundes. Mir war die Hauptrolle als
Befiirworter der Arbeitslosenunterstiitzung zuge~

s wurde der gewiinschte Erfolg erzielt. Mit 28
" gegen 13 Slimmen wurde die obligatorische Ein-
" fithrung der Arbeitslosenunterstiitzung beschlos-

sen. Die Hohe wurde auf 3,— MKk. pro Woche ab
. 1. Januar 1896 festgesetzi. Anspruch darauf hatte

derjenige, welcher mindestens 2 Jahre Mitglied

: war. Dafiir wurde der Wochenbeitrag um 5 Pf.
. erhtht. Wenn auch diese Unterstiitzung schein-

bar sehr gering war, so war doch nach hartem
. Kampf der Anfang gemacht und es wurde damals

4 hald es die Verhaltnisse gestatten, weiter ausge-
¢ baut werden soll.

# Noch einen weiteren Erfolg hatten die Ver-
; schimelzungsfreunde auf dieser Generalversamm-

lung zu verzeithnen. Zunéchst Jag folgender An- |

¢ frag von Wandsbek bei Hamburg vor, eine Ver-
1 schmetzung des ‘Senefelder-Bundes mit der Or-
. ranisation herbeizufiihren:

gestellt, in Beratung zu ziehen, in welcher Weise

eine Verschmelzung des Bundes mit dem Verein

der Lithographen und Steindrucker am zweck-
méBigsten anzubahnen sei.’

Die Verschmeizung wurde aber seinerzeit als
“ noch verfriiht angesehen. Aber es wurde eine Re-
; solution angenommen, in der es u. a. heiBt:

w»Die Generalversammlung erachtet es fiir
notwendig, daB die Vorstinde beider Bruderver~
eine sich. gegenseitig bei vorkomnienden Fallen
verstiindigen, ihren Mitgliedern die Bestrebun~
gen beider Vereinigungen geniigend bekannt-
geben und den Eintritt nach- Méglichkeit unter~

¥  stiitzen,"
Von nun ab wurde die Verschmelzung der bei~

% den Vereine in Versamimlungen und in der ,Gra-

phischen Presse* weiter propagiert. Vor der Ge-~

- meralversammlung der Organisation im Jahre 1898

in Frankfurt a. M. fand eine Konferenz der beiden

}, Hauptvorstéinde (der Organisafion und des Sene-

}| feider-Bundes) statl, in der die Verschmelzungs~

| frage eingehend behandelt wurde. Der Unter-

| zeichnete war Schriftfithrer. Von den Befiirwor~

b tern wurde die Verschmelzung wegen des wirt-

| schaftlichen Kampfes fiir notwendig erachtet. Es

wurde schlieBlich gegen 3 Stimmen folgende

B Grundlage beschlossen, niach der die Verschmel-

8 zung vorgenommen werden sollte:

»1. Einfilhrung eines Zweikassensystems,

a) Hranken-, Invaliden~ und Witwenkasse,
b) Organisationskasse mit Reise~ und Ar-
beitslosenunterstiitzung,

2. Kein Zwang der bisherigen Bundesmit-
glieder; der Organisationskasse beizu~
treten,

3. Vollsténdige Sicherstellunig des Kranken-,

Invaliden~ und Witwenkapitals,

. Statutarische Festsetzung, daB Kranke und
solche, welche das noch zu bestimmende
Alter iiberschritten haben; nur der Organi-~
sationskasse beitreten kiénnen."

Aber die Verschimelzung kam ncch lange nicht

§ ' zustande. Auf dieser Generalversammlung der -Or-

¢ ganisation 1898 wurde nun auch die Arbeitslosen-

). unterstiitzung ab 1. Januar 1899 eingefiihrt und
¢ der Wochenbeitrag auf 40 PI. erhoht. Reise~

untetrstiitzung gab es pro Luftkilomeler 2 Pf., Ar-

b beitslosenunterstiitzung pro Woche 6,— Mk, und
¢ 7war mnach 26 Wochenbeitrigen zusammen bis

=

= men bis 36,— Mk, Von nun ab zahlten also der
i Deutsche Senefelder-Bund und die Organisation
f Deide Arbeitslosenunterstiifzung und es war tfiun
B wieder ein mewer Zankapfel unter die deutsche
I Keilegenschait gefallen. _

: Es kam die Generalversamnilung des Senefel-
tder~-Bundes in Koin im Jahre 1900. Hier spielte
¥ die Verschmeizungsfrage die Hauptrolle. Die De-
logierten waren in zwei Lager geteilt, Verschmel-
B zimgsfreunde und -gegney. Der Antrag auf Um-

| wandluig des Senefelder-Bundes nach der Grund-
B lage, wie sie 1898 in Frankfurt a. M. beschlossen
' war, wiirde von den Verschmelzungsfreunden nach
¢ ullen Regeln der Kunst vertreten, aber es war
§ nicht moglich, die Gegrer der Verschmelzung zu
§ iberzeugen, und so wurde diese mit 24 gegen
2 Stimmen abgelehnt,
Natiirlich wurde der Plan zur Verschmelzung

um so ziher wurde dafiir gek@mpft. L
Buf der Generalversammlung der Oryamisation

im Angust 1901 in Halle wurde nach meinem Re-

ferat die sogenannte ,.Gebletsabgrenzung™ einstim-

- fallen. Es gab heftige Auseinandersetzungen, aber |

. darauf hingewiesen, daB diese Unterstiitzung so-

»Es wird der Generalversammiung anheim- | ¥

| der eine groBe Rolle. In Dresden bel

18,— MKk. und nach 52 Wochenbeitriigen zusam-

| Berlin zusammen.

von den Frennden nicht aufgegeben; im Gegenteil, |

mig gutgeheiBen. Hiernach solite auf der im No-
vember 1901 in Saalfeld stattgefundenen Generzl-
versamminng des Senefelder-Bundes dahin gewirkt
werden, daB die Reise- und Arbeitsiosenunier-
stiitzung in Wegfall kommt und diese Unterstiit-
zungen allein nur von der Gewerkschaft ausge-~
zahlt werden., Dieses wurde dann auch in ‘Saal~
feld beschlossen.

Buch dieser Gebietsabgrenzung wurden schwere
Hindernisse bereitet und zwar deshalb, weil diese
der erste Schritt zur Verschmelzung war. Es haite
sich in Niirnberg eine Kommission von Gebiets~
abgrenzungsgegnern gebildet, die einen Aufruf an
die deutschen Kollegen erlieB. Diese Gegenagi~
tation wurde hauptsachlick von der am 21. Méarz
1899 gegriindeten Sonderorganisation derLithogra-
phen betrieben, die ihren Sitz in Niirnberg hatte.
Deren Vorsitzender richtete einen scharfen Protest
an die Saalfelder Generalversammlung, in wel~
chem sogar mit einer Klage gedroht wurde. Die
Generalversammlung faBte aber zu diesem Pro-
test folgenden BeschluB:

»In Sachen des vorliegenden Protestes und
angedrohter Klage gegen den Deitschen Sene-
felder-Bund, seitens einer Anzahl Mitglieder
gegen di¢ stattgefundene Urabstimmung iiber
die Gebietsabgrenzung, beschlieBt die in Saal~
feld tagende 11. (auBerordentliche) General-
versammlung des Deuischen Senefelder-Bundes:

1. Den gerichtlichen Austrag bis zur hdch~
sten Instanz abzuwarten;
2. bedauert sie das unkollegiale Verhalten
der Profestler und erblickt darin einen
roben VerstoB gegen das demokratische
rinzip* " . '

Der Verschmelzungskampf ging weiter. Im
Jahre 1904 fand im Juli die Generalversammlung
der Organisation in Dresden und
Kassel die des Senefelder-Bundes statt, Ruf bei-
den Generalversammlungen spielte die Zusammen-
legung der beiden kellegialen Verei'nlgunaeu wie~

am. ‘der
Hauptvorstand der Organisation den Auftrag, sich
mit dem Hauptvorstand des Senefelder-Bundes in
Verbindung zu setzen zwecks Ausarbeitung eines
Normalstatutes, durch das beide Vereinigungen zu

‘giner einheitlichen Organisation zusammengefiihrt

werden sollten. -

Auf der Generalversammlung des Senefelder~
Bundes in Kassel wurde dann endlich mit 42 ge-
gen 3 Stimmen die Verschmelzung beschlossen und
¢ine Kommission von 5 Déalegierten und beiden

- Hauptvorstéinden beauftragt, ein Statut ausznar-

beiten und dieses einer kombinierten Generalver~
sammlung beider Vereinigungen (Organisation und
Senefelder-Bund) zur Génehmigung vorzulegen.
Diese Kommission trat im November 1904 in
Als Berater nahm auch der
Hauptkassierer des Deutschert Buchdruckerver~
bandes teil. Die Verhandlungen dauerten 3 Tage,
und es war sehr schwer, zu einer Ubereinstimmung
liber das Statut zu kommen, da die Meinungen zu
sehr auseinandergingen. Hatte doch gleich nach
der Kasseler Bundes-Generalversammlung wieder
eine heftige Agitation der Verschmelzungsgegner
eingesetzt, wodurch es zu einer Urabstimmung
kam, die aber trotz verwirrender Fragesteflung
gine Mehrhelt fiir die Verschmelzung brachte. Die
verwirrende Fragestellung, welche der Hauptvor-
stand bei dieser Urabstimmiung herausgab, hatte

seinen Grund darin, daB- von der § Hauptvor-

standsmitgiledern suBer mir nur noch ¢in Kollege
{Lithograph Ernst Miiller) ein Verschmelzungs-~
freund war. Es standen urs belden also 7 Ver=
schmeltungsgegner in der ganzen Zeit bis zur
vollzogenen Verschimelzung gegeniiber. Man kann
sich daher vorstellen, wie Rollegial (?) die Haupt-
vorstandssitzungen oftmals gewesen sind.

- gen beibehalten wurden, hatte nun

im August in’

Die kombinierte G neraiver?mmlung ‘des
Deutschen * Senefelder -Bundes  und  der - Or-~
ganisation im Hpril 1905 in Berlin vollendete
aber dann doch endlich das Werk der Ver«
sthmelzung, nachdem iiber 10 -jahre dafiir ge~
kiimpft wurde. Die Organisation ging .in dem
Senefeider-Bund auf. - Berlin wurde Sitz des
Hauptvorstandes. Der bisherige Hauptkassierer
des Senefelder~Bundes, Kollege Dietrich, der
lange Jahre mit Umsichit und groBem FleiB fiir ion
gewirkt hatte, trat infolge seines Alters zuriick.
Kollege Sillier wurde: TTauptvorsitzender und Kol-
lege Brali Hauptkassierer; der Unterzeichnete,
der auf der Generalversammilung des Senefelder-~
bundes in Saalfeld 1901 als Sekretdr gewihit
wordén war, wurde Sekretir des verschrolzenen
Verbandes und siedelte nach Berlin iiber. Vor der
Verschmelzung hatte die Organisation 11497 Mit-
glieder, der Senefelder-Bund 8888. Der vielen
Doppelmitgliedschaften wegen siieg durch den
zusammenschluB die Mitgliederzahl auf 14768. Da
alle bisher eingefiihrten Unterstiitzungseinrichtun~
er Deutsche
Sénefelder-Bund das am meisten ausgebaute Un~
terstiitzungswesen aller deutschen Gewerkschaf~
ten. Der seit sehr langer Zeit angestrebte Ein-
heitsverband war also endlich erreicht!

Aber die Verschmelzungsgegner setzteni ihre
Wiihlarbeit fort. Aus Wut iiber die Niederlage
machte man sich sogar ldcherlich. Die 7 Ver~
schmelzungsgegner im Hauptvorstand, dessen Tage
¥ezﬁhit waren, gaben mir, als ich schon im Juni
905 in Berlin war, um die Geschiftsfiihrung ab
1. Juli vorzubereiten, einen schriftlichen Verweis. A
Ich hatte némlich in einer Versammlung in Ha-
nau iiber die kombiniertz Generalversammlung
in Berlin berichtet und mich dabei verpflichtet
gefiiliit, einen am 6. Mai 1905 beim Hauptvor-
stand eingeaangenen Protest von 10°'Hanauer Mit-
gliedern bekanntzugeben. Man schrieb mir u. a.:

»Es sei eine Ungehorigkeit von mir gewe-
sen, den Trhait dieses Schreibens in Kreisen
bekanntzugeben, fiir welche er nicht bestimmt
war."

In diesem Protest hieB es:

»Wir betrachten die Beschliisse der General~
versammlung als einen Gewaltakt und werden
uns demselben nicht fiigen, sondern unser gu-
tes Recht auf gerichtlichen Wegen suchen und
diesen ProzeB bis zur hchsten Instanz fiihren.*

Diese angedrohte Klage wurde dann auch von
31 Kollegen angestrengt;, die sie in allen Instan-
zen gewannen. Das Reichsgericht nahm dabel an,
daB zu elner so weitgehenden Verfassungsdnde-
rung, die einen Unterstiitzungsverein zu einer Ge-
werkschaft mache, das Einverstdndnis aller Mit~

#® | glieder erforderlich sel. Dieses sei nicht vorhan~

den, folglich seien die Beschliisse der Berliner
Generalversammlung nichtig.

. Die Generalversammlung des Einheitsverban-
des ‘imi. April 1907 in Hannover muBte nach dem
Reichsgerichtsurteil von neuem. Stellung nehmen.
Sie zog die weitgehenidsten Folgeriingen aus den
Entscheidungen und stellte den Zustand wieder
her, der vor der Verschmelzung bestanden hatte.
Die Organisation trennte sich wieder vom Sene~
felder-Bund. Aber die Generalversammiung traf
zugleich alle MaBnahmen, dle zur baldigen Auf-
lisung des Senefelder-Bundes erforderlich waren,

.und schon wenige Monate spéiter wurde er auf

einer neuen Generalversammlung, dle in Mﬁnghen
stattfand, tatsfichlich aufgeltist. Eine Liquida-
tionskommission sorgte dafiir, daB die vorhan~
denen Kassenbestinde restlos denen zugefiihrt
wurden, die am Tage «des Aufldsungsbeschlusses
bezugsberechtigt invalid oder krank warén. Den
Gegnern, die mit Unterstiitzung des Schutzver~
bandes, dem sie so brav bel der Aussperrung ge-

- holfen und einen gelben Verein gegriindet hatten

(Unterstiitzungsverein Senefelder}, kam kein Pfen-
nig aus den Mitteln des Bundes zugute. Auch elne
neue Klage hat thnen nichts geholfen.

Der Verband der Lithographen, Steindrucker
und verwandten Berife hatte nunmehr vom 1. Ok~
tober 1907 ab alle die Unterstiitzungseinrichtungén
des Senefelder-Bundes nach der Verschmelzung
fibernommen.

Endlich kehrte dann bel der Sonderorgani-
sation der Lithographen auch die Vernunft ein.
Auf einer Elnigungskonferéenz wurden Verein-
barungen getroffen, nach denen im Jahre 1907 der
RaschluB der Scriderorgarisation stattfand., Und
erst von da ab ggb es in Deutschland nur eine
Gewerkschaftsorganisation unserer Berufe. Es
fanden dann noch weltere Verschmelzungen mit

- der Einheitsorganisation statt und zwar lésten sich

die selbstdndigen Berufsverbinde der Photogra~
phen, Xylographen, Formstecher und Notenstecher
duf und Schlossen sich utiserer Organisation an.

Damit waren dann endlich die jahrelangen Bru-
derk#impfe um die Schaffung der groBen Elnhelts~
organisation beendet, auf die jeder Kollege heute

 stolz sein kann und in der sich auch mancher fril-

here Felnd und Verschimelzungsgegner jetzt wohl-

fiihlt.

Tch will hoffen, daB sich solche Bruderk#mipfe
nicht wiederholen, sondern alle Kollegen 'in ihrem
Interesse unserer Einheitsorganisstion die Treue

bewahren! Paul Lange.
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A‘rbeitsveﬁrag Dauner, also um vielleichy jahrelange Beschifti~ | schuldeter lingerer Krankheit hat der Arbeiter in

und Erwerbsunfihigkeit

Der Arbeitsvertrag ist eine Rechtsvereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeifnehmer. Hier-~
nach verpflichtet sich der HArbeitgeber zur Be-
schidftigung und Entlohnung des Arbeiters, letz~
terer zur ordnungsméPigen Verrichtung der ihm
fibertragenen HArbeiten. Eine besondere Form ist

fiir den HArbeitsvertrag nicht vorgeschrieben. Er |

beginnt mit der Hufnahme der Arbeif. Fiir seine
Beendigung gelten, sofern hieriiber besondere Ver-
einbarungen, berufs-, ortsiibliche oder tarifliche
Bestimmungen nicht vorliegen, die gesetzﬁcﬁen
Vorschriften. Diese setzen bei gewerblichen Ar~
beitern und Arbeiterinnen fiir die Hufhebung des
Arbeitsvertrages und damit des HArbeitsverhdlt-
nisses die Kiindigung und die Einhaltung einer
vierzehntiigigen Kiindigungsfrist fest. In gewlss‘.en
Fallen kann jedoch die Ldsung' des Hrbeilsver-
hiltnisses auch ohne Kiindigung mi¢ sofortiger
Wirkung erfolgen. Das nihere hieriiber bestimmen
im wesentlichen die Paragraphen 123 und 124 der
Gewerbeordnung.

Von den in §123 GO. angefiihrten Vorschriften
kommt praktisch am hiufigsten die Ziffer 8 in
Anwendung, die dahin lautet, daB gewerbliche

Arbeiter vor Ablauf der vertragsméBigen Zeit und

*ofine Kiindigurnig entlassen werden koanen:,wenn
sie zur Fortsetzung der Arbeit unfihig oder mit
einer abschreckenden Krankheit behaftet sind®.
Analog gibt § 124 Ziffer 1 GO. dem Hrbeiter das
Recht, bei Eintritt von Erwerbsunféhigkeit das
Arbeitsverhiltnis ohne Kiindigung aufzuheben.
Anscheinend hat man es hier mit durchaus klaren
und unmiBverstindlichen Vorschriften zu tun. Die-
ser Schein triigt jedoch, denn in sehr vielen Fal-
len herrscht fiber die Voraussztzunien, unter denen
die kiindigungs- und fristlose Aufhebung des Ar-
beitsverh#ltnisses erfolgen kann, sowohl auf Sei-
ten der Arbeitgeber wie der Arbeiier weitgehende
Unklarheit, wobel insbesondere die Ziffer 8 des
§ 123 GO. bedeutungsvoll wird.

Die genannte Vorschrift 188t die kiindigungs-
und fristlose Entlassung des Arbeiters unter zwei
Bedingungen zu: einmal, wenn er ,arbeitsun~
fahig" wird, das andere Mal, wenn er mit einer
wabschreckenden Krankheit" behaftet ist. Hls ar-
beltsunfahig ist der Arbeiter anzusehen, wenn er
die ihm iiberiragene Arbeit nicht mehr zu verrich~
teri imstande ist. Wodurch die Arbeitsunfahigkeit
verursacht wurde, ist fiir die Beurteilung im all~

emeinen belanglos. In der Regel wird sie durch

E.rl:rankun oder Unfall, seltener durch andere
Ursachen hervorgerufen. Gleichwohl berechtigt
nicht I!11!(!&: Arbeitsunfihigkeit oder damit verbun-
dene Erkrankung des Hrbelters zu seiner fristlosen
Entlassurig. Besonders dann nicht, wenn die Ar-
beitsunfahigkeit oder eine ihr zugrundeliegende
Krankheit ,unverschuldet' ist und der Arbeiter
dadurch nur filr eine verhlltnisméBig ,nicht er-
hebliche Zeit“ an der Rusiibung seiner Hrbeits-
tatigkelt behindert wird. Erfordert wird jedoch,
daB der erkrankte Arbeiter dem Arbeitgeber als-

- bald seine Erkrankung oder Arbeitsunfdhigkeit
mitteilt.

Nicht unverschuldet ist eine mit HArbeitsun-
fahigkeit verbunderte Krankheit, die sich der Ar-
belter bel Begehen elner strafbaren Handlung, in
der Trunkenheit oder bel der Beteiligung an
Rauf- und Streith#ndeln zugezogen hat. Doch
darf der Begriff , Verschulden" nicht zu weit aus-
gelegt werden. Ein Verschulden liegt z. B. auch
vor, wenn ein Arbeiter infolge Nichtbeachtung
oder Ubertretung von Unfallverhittungsvorschrii-
ten oder durch Spielereien oder Neckercien bei
der Arbeit verungliickt. In solchen Fillen wird
Lgdoch der Arbeitgeber nicht ohne weiteres zur

ntlassurig des Arbelters schreiten diirfen, es sei
denn, daB hierfilr besondere Umsténde, wie wie-
derhglte Verwarnungen, Gefhrdung des Betriebes
und Sicherung der Mitarbeiter gegen Gefiihrdung
von Leben und Gesundheit usw. in Betracht
kommen. )

Die Frage, ob es sich bel einer Erkrankung des
Arbeiters und seiner Verliinderung an der Fort-
setzung der Hrbeit um eine ,nicht erhebliche Zeit
handelt, 188t sich gﬁelchfalls nicht lg]enerel!, son-
dern nur nach den bestehenden, Verhiltnissen be-
antworteni. Eine fiir dle Beurteilung wesentliche
Grundlage bietet hier der § 616 BGB., wonach der
Arbeiter seines Anspruches auf Lohn nicht da-
durch verlustig geht, daB er durch einen in seiner
Person liegenden Grund ohng sein Verschulden an
der Arbeit verhindert wird. Die Rechtsprechungs~
praxis der Arbeitsgerichte hilt sich hierbel ziem-
lich weitgehend an die filr das Rrbeitsverhiiltnis
ilbliche Kilndigungsirist. Bei Bestehen einer vier-
zehntilgigen Kitn Igun%sirist wird also auch die
vierzehntiigige Dauer einer Erkrankung als,nicht
erhebliche Zeit" angesehen. Doch gilt dies nicht
fiir alié Fille. Es gibt solche, bet denen die bhe-
sonderen Umstinde es rechtfertigen, hieriiber be~

triicktlich hinaus zu gehen. Besonders dann, wenn |

es sich um eln Arbeltsverhdilinis von léngerer

! deners.‘atzp!llchll?.

gung des fArbeiters handelt, die ein griBeres Ent~
gegenkommen des Arbeitgebers als billig erschei-
nen 14Bt. Hiervon ist jedoch abzusehen, wenn
dem HArbeitgeber unter Beriicksichtigung der in
seinem Betriebe bestehenden Verhaitnisse nicht
zugemutet werden kann, dem erkrankten Arbeiter
den HArbeitsplatz fiir langere Zeit offen zu halten,
insbesondere dann, wenn eine aushilfsweise Ver-
tretung nicht oder nur unter erschwerten Um-
stinden mitglich ist.

Anders liegen die Dinge, wenn es sich bei dem
HArbeiter um eine abschreckende Krankheit han-
delt. Diese berechtigt ohne weiteres zur irist-
losen Kiindigung, d. h. sofortigen Entlassung. Aber
auch hier konnen die Ansichten dariiber, was als
nabschreckende Krankheit* anzusehen ist, ausein-
andergehen. Im allgemeinen sind darunter #u-
Berlich ‘erkennbare, entstellende oder ekelerre-~
fende Krankheiten zu verstehen, wie Kritze,

duse, Gesichts~ oder Hautlupus, Haut~- und
Knochentuberkulose sowie mit #uBerlicher Ge-
schwiirbildung verbundene Geschlechtskrankheiten
usw., die ein Zusammenarbeiten mit anderen Ar-
beitern sowohl wegen der bestehenden HAnstek-
kungsgefahr, als auch des bei ihnen dadurch her-
vorgerufenen Unbehagens verhindern oder er-
schweren. Auch eine nicht #uBerlich erkennbare
Krankheit kann als abschreckend angesehen wer-

den, wenn sie sich mit einem Verhalten des Ar-

beiters verbindet, das die Gesundheit der Mitar-
beiter oder deren Wohlbefinden zu beeintréchti-
gen geeignet erscheint. Diese konnen mindestzns
ve'rlangen, daB sich der Erkrankte in #rztliche
Behandlung begibt und die &rztlichen Vorschrif-
ten so anwendet, daB eine Schidigung der Mit-
arbeiter unterbleibt. Fiigt sich der Erkrankte die-
ser Notwendigkeit nicht, so ist die fristlose Ent-
lassung ohne weiteres zulﬁssi}g.

‘Wird ein Arbeiter infolge Erkrankuiig arbeits-
unféhig, so kann der Arbeitgeber neben der als-
baldigen Krankmeldung die Vorlage des Kran-
kenscheines verlangen. Die Beibringung eines

drztlichen Attestes iiber die Arbeitsunfdhigkeit’

kann der Arbeitgeber nur fordern, wenn der Ar-

' beitsverirag dem Arbeiter eine dahingehende Ver-

pilichtung auferlegt. Die Krankheit hort auf, un-
verschuldet zu sein, wenn der Arbeiter die Anord~
nungen des HArztes nicht befolgt oder trotz seines
Zustandes an Vergnilgungen teilnimmt oder an-
derweitig arbeitet. Doch darf dem Arbeiter bei
gewlssen Krankheiten wie Blutarmut, Neurasthenie
usw, der zu seiner Wiederherstellung erforder-
liche Rufenthalt in freier Luft nicht verwehrt wer-
den. Ob im Falle einer Erkrankung Arbeltsun-
fahigkeit vorliegt, ist von der Art des Arbeitsver-
hiiltnisses abhfingig. Der Arbeiter ist nicht ver-
pflichtet, wahrend seiner Krankhelt eine andere
ihm migliche Arbeit zu leisten; wenn er vom Arzt
als fiir seinen Beruf arbeitsunfdhig erkannt wurde,
wenn sich durch diese Arbeit seine Stellung ver-
schlechtert oder zu seinem Nachteil erschwert.
Insbesondere braucht ein gelernter Arbeiter keine
Handlangerdienste zu verrichten, falls er durch
die Erkrankung nur in der Ausiibung seines Hand-
werks behindert ist. Doch ist in solchen Fallen
der Gesichtspunkt von Treue und Glauben nicht
unbeachtet zu lassen.

Liegt der Krankheit und Erwerbsunfdhigkeit
des Hrbeiters ein Verschulden des HArbeitgebers
zugrunde, so ist dieser gemiB § 823 BGB. scha-

Die gleiche Verpflichtung er-
gibt sich aus § 120a GO, und § 61
die Krankheit durch Vernachlissigung der dem
Arbeitgeber obliegenden Verpflichtungen entstan-
den ist. Im GCegensatz dazu haftet der Hrbeit-
geber bei Betriebsunfdllen dem Arbeiter nur, wenn
durch Strafurteil festgestellt ist, daB der Arbeit-
geber den Unfall vorsitzlich herbeigefiihrt hat.

Wird der Arbeiter infolge einer Krankheit ar-
beitsunféhig, so darf er das Arbeitsverhiltnis so-
fort aufgeben, auch wenn die HArbeitsunfahigkeit

keine dauernde ist. Nicht jede voriibergehende.
] Hrheltsunfﬁhigkeit berechtigt jedoch hierzu, son-

dern sic muB voraussichtlich langere Zeit dauern.
Dagegen: berechtigt die Erkrankung des Arbeiters
auf jeden Fall zur Rufgabe des Arbeitsverhdlinis~
ses, wenn dessen Fortselzung filr ihn eine nach-
weisliche Gefalirdung von Leben und Gesundheit
bedeutet. Unter den dargelegten Voraussetzungen
kann auch seine fristlose Entlassung statifinden,
wenn die HArbeitsunfdhigkeit voraussichtlich von

iingerer Dauer ist. Sle darf jedoch nur wihrend:
nicht melir ausge~

der Erkrankung erfolgen un
sprochen werden, wenn der Erkrankte sich bereits
flir sofort oder fil¢ die nichsten Tage gesund ge-~
meldet hat. Wurde die Entlassung wegen unbe-
fugtem Wegbleiben von der Arbeit vorgenommer,
sei es, daB sich der Arbeiter nicht enischuldigte
oder seine Krankheit selbst verschuldete, so be-
steht die Entlassung zu Recht und verliert der
Arbeiter jeden weiteren Anspruch auf weitere Ver-
gﬁtung. er efwa rilckstdndige Lohin ist ihm je-

och bis zu selnem Rustritt aus tem Arbeitsver-
héiltnis zu zahlen. Bel Entlassung wegen unver-

.?erissenen Vetternwirtschaft abgeholfen werden.

8 BGB., wenn |

der Regel Anspruch auf Lohnzahlung bis zumEnde
der gesetzlichen oder vertragsmaBigen Kiindi-

gungsz‘rist. Daoch verkiirzt sich sein Anspruch au- §

er um die Barbeziige, die er von der gesetzlichen
Krankenversicherung wihrend seiner Krankheit
bezie.:f, als auch um die etwa vom Hrbeitgebsr
bezogenen Vorschiisse. Macht der Arbeitgeber van
dem ihm wihrend der Krankheit zustehenden frist-
losen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch, so sefat

'sich das Arbeitsverhiltnis stiflschweigend fortund
steht dem Arbeiter das Recht zu, bel Beendigung |

der Krankheit seine Beschiftigung an der alten
HArbeitsstelle und unter den gleichen Bedingungen
wie vorher wieder aufzunehmen. Mattutat,

Actet auf die Fristen!

Die in den verschiedenen arbeitsrechtlichen Ge-
setzen vorgeschriebenén Fristen finden leider nichit
immer die notwendige Beachtung, wodurch man-
cherlei Schaden verursacht wird.” Dabei haben die
verhdlinisméBig kurzen Fristen fiir den Arbeif-
nehmer, soweit sie sich auf Geltendmachung von
Forderungen an den Arbeitgeber beziehen, sicher-
lich ihren berechtigten Grund. Denn dem Arbeiter
hkommt es meist darauf an, so rasch wie méglich
zut seinem Recht und damit zu seinem Gelde zu
kommen. Besonders gilt dies fiir den gegen eine
Entlassung bzw. Kiindigung zu erhebenden Ein-
spruch auf Grund des% 84 des Betriebsrdtege-
setzes. Der Einspruch hat bekanntlich innerhalb
fiinf Tagen durch den von der Kiindigung betrof-
fenen Arbeitnehmer zu erfolgen. Der Verstdndi-
gungsversuch mit dem HArbeitgeber, welcher nuw

innerhalb einer Woche unternommen werden soll,”

gilt selbstverstindlich auch dann fiir gescheitert,
wenn der Arbeitgeber jede Verhandlung verwei-
ert. Nun ist innerhalb weiterer 5 Tage die Klage
im Arbeitsgericht einzureichen. Nach der Sgruch-
raxis der Arbeitsgerichte l&ufi diese fiinftéigige
rist meist beim AbschluB der Verhandlungen mit
dem HArbeitgeber.

Von dem nach § 82 des Betriebsritegesetzes
ehenfalls an eine fiinftdgige Frist gebundenen
Einspruchsrecht bei Einstellungen, wird selten Ge-
brauch
Richtlinien iiber Einstellungen zwischen dem Ar-
beitgeber und Betriebsrat vereinbart sind. Bei
dieser Gelegentieit sel deshalb auf den § 78 N\b-
satz 8 hingewiesen, der dem Hrbeiter- bzw. An-

estelltenrat dle Aufgabe setzt: ,soweit tarifliche
egelung nicht besteht nach MaBgabe der Para-
raphen 81 bis 83 BRG. mit dem Hrbeitgeber
ichtlinien fiber die Einstelluing von Arbeitneh-
mern einer Gruppe in den Betrleb zu vereirbaren®.
Hierdurch kgnnte der in manchen Betrieben ein-

st ndmlich vom Arbeiterrat mit dem Arbeitgeber

mangels tariflicher Bestimmungen vereinbart, daB .

Neueinzustellende vom Arbeitsnachweis anzufor-
dern sind, so kann der Arbeiterrat sein Ein-
spruchsrecht gegen Einstellungen innerhalb fiin
‘Tagen, jedoch nicht spéter als vierzehn Tage nach
der Einstellung geltend machen.

Fiir die Berechnung der Fristen gelten die Pa-
ragraphen 187 bis 193 des Biirgerlichen Gesetz-
buches. Fillt demnach der letzte Tag der Frist
auf einen Sonntag oder staatlich ‘anerkannten
Feiertag, so tritt an dessen Stelle der néchste
Werktag.

An bemerkenswerien Fristen seien noch die-
jenigen erwdhnt, deren Innehaltung fiir eine ord-
nur:!qsmaﬁige Wahl zum Betriebsrat notwendig
sind. 20 Tage vor dem letzten Tage der Stimmab-
ﬂabe ist eln Wahlausschrelben zu erlassen, inner-
halb 3 Tagen nach ihrer Verdffentlichung kbnnen
gegen die Wahlerliste Einspriiche erhoben werden
und innerhalb einer Woche sind die Vorschlags-
listen elnzureichen. Innerhalb 14 Tagen nach der
Bekannigabe des Wahlergebnisses kann die Wahl
angefochten werden.

‘erner miissen selbstverstdndlich ‘alle im Tarit-
verirag genannten Fristen vom Betriebsrat sorg-
failtigst beachtet werden, zumal allgemein geset:-
lich tibliche Fristen, beispielsweise Verlidngerung

-der 2jahrigen Verjahrungsfrist fiir Lohnansprilcie |

usw., abgeidindert sein kdénnen.

Schlieblich wollen wir noch einige wichtige
Fristen aus der Uhfallversicherung nennen. Fiir
Rentenanspriiche infolge Erwerbsbeschrinkuing
durch erlittene Unfille besteht eine Frist vonzwel
Jahren. Versilumt der Erwerbsbeschréinkteinner<
halb dieser zweljéhrigen Frist seine Hnspriiche
gelterid zu machen, so geht er seiner Rentever-
lustig. Machen sich allerdings die Folgen des Un~
falls auf die Erwerbsfihigkeit des Versicherton
erst nach dieser zweijéhirigen VerEahrnngsfrtstbc-'
merkbar, so kann er noch innerhalb dreler Monsaté
seine Rnsprilche geltend machen.

Hiermit sollten kurz die wichtigsten Fristen, -

die vom Betriebsrat zu beachten sind, erwiihnt
werden. Selbstverstindlich bedeuten vorstehende
Ausfithrungen nicht etwa eine liickenlose Aufzih-
lung aller in Frage Xommenden Fristen.

emacht, da in den weni?sten Betrieben |
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FRAU UND KIND

Mutter werden

Sommerliche Sonne strahlt auf die Erde hinab.
Farben zaubert sie, Duft und Fiilie, Das Leben
strotzt vor Leben. Ihre Wachsenshohe erreicht die
Natur. Natur ist schwanger, und aus ihrem Uber~
fluB verjiingt sie sich neu.

O Mutter Natur! Du ewige Mutter! Du ewig
neu in Fiille dich schenkende Natur! Wie bist du
doch so schon in deiner strotzenden Fiille! Gliick
liegt iiber dir, wenn deine Briiste sich déhpen,
und wir nennen es hescheiden’ Sommer, wefird du
in Farbenschnheit und Bliitenduft erneut, wie seit
ewigen Zeiten, zur Reife sieghaften Werdens wirst.

Ja, Wachsen ist Gliick, und Schenken ist
Freude, und Mutterwerden das Heiligste, das das
Leben kennt.

Mutterwerden in Gliick und in Freude. Mutier-
werden wie Mutter Natur, so in Schonheit und
Licht!

Aber da gonnt das Leben den Frauen so oft
kaum die Zeit, zu gebéren, Und werdende Mutter
zu sein, ist nicht immer teiliger Dienst. Und Mut-
terwerden ist nicht immer der starke Wille zum
natiirlichen Wachsen iiber das Selber. Und doch

sollte das schwellende Leben nur starke und jauch-

zende Freude seip.

Kidmpft doch, ihr Frauen! Zwifigt doch die so-
ziale Ordnung eures Ddseins! Schafft die neue
Ordnung des Zusammenlebens, dér die werdende
Mutter heilig ist, weiliAlir das Jenschiiche heilig
ist; das sie tedgk.~ " 7

Mutter Jjones
Eine hunderijihrige Rebellin

Mutter Jomes!

Diese beiden Worte sind die létzten drei, vier
Jahrzehnte in Nordamerika von Millionen Prole-~
tariern, von Ménnern, Frauen und Kindern liebe~
voll gefliistert worden, Das ist besonders inbriin~
stig dort drauBen, weit abseits von der stddti-

schen Kultur geschehen, wo die Menschen, die

Erzgraber, Kohlenhauer cder Holzfdller von Gott
und der Welt verlassen sind. Dort ward in den
beiden Worten Liebe und Dank, Hoffnung und
Zuversicht ausgedriickt. Und letzthin war das
abermals und in besonderem MaBe der Fall. Mut~
ter Jones beging ihren hundertsten Geburtstag.
Bei dieser Gelegenlieit sind ihr — verdienterma~
Ben — mehr Liebes- und Dankesbeweise zuteil
geworden, als irgendeiner Frau. Die amerika-
nische Arbeiterpresse feierte sie als die erste der
Frauen. Unziihlige Menschen sind an ihrem Ge-
burtstage nach dem Farmhaus, vier Meilen auBer-
halb “Pashinglons gepilgert, um die Greisin wie-
der zu sehen und ihir zu danken, die ihnen schon
als Kinder Hochachtung einfloste und ihnen in
einer schweren Not beistand. Auch ein Haufen
Arbeitsioser war gekommen, der am Morgen noch
zu Was’hin?_}un in der Brotlinie gestanden, um der
Frau eine Herzensgabe darzubringen, deren Herz
immer fiir die bediirftigsten Proletarier am heiBe-
sten schlug. Uber den Feldweg, der zu dem Farm-
haus fiihrt, hatten Arbeiterhéinde iiber Nacht einen
Holzbogen errichtet, worauf geschrieben stand:
“lother!” Und damit die Mutter nioch einmal zu

iheen ,,Jungens" in ganz Amerika sprechen konnte, |

war das Farmhaus mit einer Radioverbindung
ausgeriistet worden.

Die Greisin erntete unbegrenzte Liebe, weil
sie den Unterdriickten unbegrenzte Liebe gespen-~

det hat. Wenn die Erzgriber, die Bergknappen, -

die Textilarbeiter, die Holzfailer irgendwo in die-
sem weiten Lande in einem schier aussichtslosen
Handgemenge mit iliren Ausbeutern standen,
tauchie, wie vom Himmel gesandt, Mutter Jones
auf. An der ersten Hiitte des Arbeiterlagers
pochte eine kleine, weiBhaarige, altmodisch ge-
kleidete Frau an die Tiir. In irgendeinem Spalt
wurde ein #figstlich spdhendes Gesicht bemerk-
bar. — ,,Mach auf Schwester, ich bin Mutter
Jones!" — Sofort flog die Tiir auf, gleich saB die
Fremde an dem roh genagelten Tisch, aB, was
man gerade hatte und leerte wihrenddessen den
Inhalf ihrer Reisetasche den Kindern aus., DaB ihr
eine Lagerstatt fiir den Abend hergerichtet wurde,
war selbstverstindlich. — Eine Stunde spiiter
stand sie inmitten der Streikenden auf einer Holz~
kiste, redete =u der tausendkdpfigen Schar von

hartkrmch;gen Ménnern mit ihrer weichen, herz--

erwirmenden Stimme. Die dumpfe Verzweiflun:

machte bald froher Zuversicht Platz. Eben noc

hatte man sich vor Gott und den Menschen verlas-
sen gewilint — jetzt aber muBte alles gut wer~
den, denn er war ja jetzt da, der ,.En%:zl er Berg-
leute®, Natiirtich iibérnahm er die Fithrung, orga-
nisierte er den Widerstand; denn er wubBte ja aus
hundert gleich schweren Kidmpfen, wie man mit

den Pinkertonbanden, den Schwarzbeinen, dem |

Scherif, dem Gouverneur umzugehen hat.

Der europiiische Gewerkschafter wird eine
solche Rolle einer Frau héchst sonderbar finden.
Das war sle schlieBlich auch in Amerika, dem

Lande der unbegrenzten Méglichkeiten. Allein,
diese Roile pabte zu den abscnderlichen Umstdn-
den und Menschen. Man vergegenwértige sich:
Weit drauBen in einer Wiistenei wurde ein Koh-
len~ oder Erzbergwerk ertffnet oder ein Stiick
Urwald abgehelzt. Wahrend die Werkanlagen er-
richtet wurden, wurden reihenweise Bretterbuden
zusammengenagelt, daneben eine Kirche und ein
Geféingnis mit einer Polizeistation aufgemauert.
Dann wurden aus einer Hafenstadt ein paar Bahn-
ziige von Proletariern, meist sprachunkundige,
unorganisierte, mit wenig Geld aber viel Hunger,
herbeigeschafft. Was ihnen der Werbeagent an
Lohn versprochen, wurde fiicht gezahlt. Die Wa-
ren muBten im Laden der Kompanie gekauft wer~
den. Die Waren waren schlecht und teuer. Die
Arbeiter bekamen am Zahltag nur einen -Zettel,
worauf stand, was sie noch schuldig waren. Da-
vonilemeMen konnten die geldarmen, landesfrem-
l.den Menschen nicht. Wo hétten sie hin sollen?
Die MiBstimmung entlud sich in heftigem Kon-
flikt. Da traten,bewaffnete Pinkertons, die Poli-
zei, der Stherif mit dem Priester in Aktion, und
der Gouverneur schickte-die Staatsmiliz mit Ma-
schinengewelireri: Die aufs#issig gewordenen Pro-
letarier muBten froh sein, nicht aus ihren Hiit-
ten geworfen und von dem Grund vertrieben zu
werden. Denn alles gehdtte ja der Kompanie, die
Pinkertons;aid der Priester, der Scherif und der
Gouverneur, die Kirche, die Richterbank und die
Bretterbuden. Und Gewerkschaften gab es fiir
diese Proletarier nicht.

In solche Zustéinde und zu solch hilflosen, ver-
zweifelnden Menschen kam Mutter Jones, und ge~
rade immer, wenn sie nicht mehr ein noch aus
wubBten. Wer sie geschickt hatte, wuBte niemand;
wer ihre Reisekosten bezahlte, blieb immer ein Ge-
heimnis. Man munkelte, daB sie reich sei. Zwar
sah sie nicht danach aus. Jedenfalls hat sie nie
einen Dollar verlangt noch einen bekommen. Ge-
nug, daB sie gekommen war und die verzweifelt
schwere Sache der Proletarier in die Hand nahm,
voranging gegen den Scherif, die Pinkertons und
gegen die Maschinengewehre. Wenn die Flinten

Mutter Jones allein den Gewehrléufen entgegen —
wie hétten Soldaten auf die alte Frau zu schieBen
wagen konnen? Wenn der Scherif Arbeiter einge-
sperrt hatte, riickte ihm der ,,Engel" auf die Bude.
Er war froh, daB er ihn wieder los wurde, indem
man die Gefangenen entlieB. Wenn alles nichts
fruchtete, eilte sie nach Washington ins WeiBe
Haus, um deren Insassen das Gewissen zu schér-
fen. — Immer war Mutter Jores darauf bedacht,
die Sache der geschundenen oder k#mpfenden
Proletarier, von deren Not niemand sprach, vor
die groBe Offentlichkeit zu bringen. Wenn irgend
etwas, so konnte nur dies in dem puritanischen
Lande helfen, dem christliche Liebe aus allen Po-
ren trieft. Als eine Textilarbeitergruppe wieder
einmal zwischen ihren Ausbeutern und der be-
waffneten Macht stand und jeder Ausweg ver-
sperrt war, zog Mutter Jones Tag fiir Tag mit den
Frauen und Kindern der Ausstdandigen laut sin-
gend durch die StraBen der Reichen, vor den Vil-
len der Textilfabrikanter: aber blieb der armse-
lige Haufen eine Viertelstunde larl% stumm stehen.
Die Wirkunyg 188t 'sich erraten. Der Streik war
bald zu Ende.

Bei einem groBen Kohlengréberstreik in Penn-
sylvanien wurden die Aussichten immer triiber.
Die groBe Presse schwieg diesmal, aus Furcht
vor dem Trust, hartndckiger denn je. Um der
MiBlichkeit eine Wendung zu geben, nahm Mutter
Jones einen Haufen der noch schulpflichtigen
Kohlenschlepper, so wie sie _der Grube entstie-
gen, zusammen und fuhr ab. Der Polizeitelegraph
spielte. Als er herausgefunden hatte, daB die Ge-
selischaft Neuyork zufuhr, wurde dort die Polizei
alarmiert, Beim Verlassen des Zuges wurde ihr
der Befehl verlesen, dab ihr der Eintritt in Neu-
york verboten sei.-— Was, lachte Mutter Jones, ihr
wollt einer alten Frau wie mir mit einer Handvoll
Jiingelchen eure groBe Stadt verbieten! -— Nach
kurzem Uberlegen: PaBt mir auf die Jiingelchen
gut aut, ich gehe zum Biirgermeister. — Der Biir-
germeister fand das Verbot seiner Polizei ebenso
ldcherlich wie Mutter Jones. Anderntags zog sie
mit den 75 ausgemergelten, schwarzen ]gungen die
5. Avenue, der StraBe der Milliondre, entlang.
Eine riesige Menge gab ihr das Geleit. Abends
in einer iassenversamnilung, wo sich auch feiste

zu schinden, nahm Mutter Jones mit ihren Hindern
aut der Biihne Platz. Hier hob sie eines der Kin-
der, einen Kriippel empor und stellte es vor die
Politikanten mit den Worten: Und er nahm ein

rug ¢ingelaufen, um den Strelk erfolgreich durch-~

zufiiren.
Mutter Jones wurde im Jahre 1830 in Irland

geboren und wanderte fiinfjihrig mit den Eltern

schon auf die Streikenden gerichtet waren, ging |

Politikantent eingefunden hatten, um Popularitit |

kieines Kind und stellte es mitten unter siel —--
Die ganze Versammlung weinte. Ehe die Kinder |
wieder daheim angelangt waren, war Geld ge- |

nach Amerika aus. Sie verheiratete sich spiter mit
einem Farmer, der bei den Rittern der Arbeit or~
ganisiert war. Das Eiend, das sie als Kranken-
schwester im nordamerikanischen Biirgerkrieg
(1861-62) geschaut, und der Verlust des Gatten
uria der vier Kinder, die kurz nacheinander am
gelben Fieber starben, besfimmteri Frau Jones,
ihr Leben.den bediirftigsten. der Menschen zu wid-
men. Bi¢ schloB sich deér damals méchtigsten Ge~
werkschaft, den Rittern der Arbeit, an. Die Ver~
bindung .mit der Gewerkschaftsbewegung hat sie
ilir ganzes Leben aufrechi erhalten, hat sich aber
mit Votliebe denern.zugewendet, fiir die es keine
Gewerkschaft gab. Das hat sie bis vor vier oder
fiint Jahren mit echtem apostolischemn Eifer getan.
Nur_kdrperliche Schwiche konnte sie bestimmen,
‘ihr ‘GroBes, ségensieiches Werk reirier Menschen-
liebe aufzugeben. Vor fiinf Jahten wollte es nicht
mehr recht gehen. Sie zog sich zu einer alten
Freundin auis Land zuriick. Ihre , Jungens™, wo=
von_die meisten auch schon ergraut sind, weilen
im Geiste bei ihr und wiinschen der jetzt Hurdert-
jahrigen noch viele gliickliche Jahre. Wir tun
dasselbe. F. K.

Piinktlichkeit in der

Kindererziehung

Eine Frau kann ihr Kind mit Erfolg groBzie-
hen, wenn sie methodisch vorgeht. Sie braucht
nicht einmal eine sehr intelligente Frau und keine
aufopfernde, hingebungsvolle Mutter zu sein.

Die Hauptsache bei der Methode ist, daB die
Mahlzeiten unbedingt piinktlich dem Kinde ge-
reicht werden. Dann muB das Kind regelméBig
um die gleiche Zeit zu Bett gebracht, und jeden
Morgen zur selben Zeit aufstehen, sein Friihstiick
in Ruhe verzehren und zur Schule geschickt wer~
den, so zeitig, daB es nicht rennen muB.

Das Resultat wird sein, daB die Kinder eine
guie Verdauung haben, schon allein deswegen,
weil sie in regelm#Bigen Zwischenrdumen ihr
Essen bekommen, und sie werden sich in einem
guten Gesundheitszustand befinden, schon weil sie
einen ausgiebigen Schlaf jede Nacht haben.

Die moderne Mutter ist geneigt, den Fehler zu
machen, daB sie zu klug ist. Sie weiB alles iiber
den Gehalt des Essens und sie kann dir sagen,
wie. man aus einem zarten, weichlichen Kinde bei-
nahe einen Meisterldufer macht.

All dieses Wissen ist Verschwendung, weil es
nicht die wichli%ste Regel beachtet: Piinktliches
Essen in regelméBigen Zwischenrdumen.

Zum Beispiel hint?t das Gedeihén von Sdug-
lingen génzlich von der reﬂelmaai en Nahrungs-
reichung ab. Wein eine Mutter ihr Kind selbst
néhrt, ﬂam‘l sie seine Verdawung génzlich zu-
grunde richten durch Unregelm#Bigkeit und man~
gelnde Aufmerksamkeit.

Wenn bei kiinstlich ernéihrien Babys, diese
nicht so gedeihen, so ist es Pflicht der Mutter, sich
bei einem Arzt Rat zu holen, und diese Anordnun-
gen sorgféltig und genau zu befolgen.

Eine Mutter, die ihr Kind in seinen ersten
Lebensmonaten nicht selbst ndhren kann, sollte
stets einen Arzt aufsuchen und sich: Ratschldge
iiber die richtige Ernéhrung geben lassen. Die
richtige Erniihrung eines zarten Babys entscheidét
oft iiber Leben und Tod, und der letztere kann oft

 durch den kleinsten Fehler herbeigefiihrt werden.

Jedes kleine Kind braucht viel frische Luft und
Licht, eine groBe Menge Milch und griines Ge-
miise, ebenso viel frisches Obst und reichlich

| Schlaf.

Frische Luft und Licht sind fiir Kinder minde~
stens ebenso wichtig wie die richtige Ernéhrungs-~
weise, Kleine Kinder bendtigen zwdlf Stunden
Schlaf, Man soll sie friihzeitig bader, ilnen ihr
Abendbrot geben und- dafiir sorgen, daB sie spé-
testens um halbsieben im Bett liegen.

GriBere Kinder haben mit zehn Stunden Schlaf
genug. Jedes Kind sollte bei offenem Fenster

'schiafen. Wenn ein Kind empfindlich und leicht

zu Erkiltungen neigt, sollte ‘es warme Flanell-
pyjemas tragen und seiné warme Kolter im Bett
haben; aber unbedingt bel offenem Fenster schia-
fen. -=— Kinder und Blumen bendtigen viel, viel
Licht, damit sie gut gedeiken. Wenn Kindern das
Licht fehlt, dann werden sie biaB und krdnklich.
Wenn es irgend geht; sollte man Babys und klei~
nere Kinder in .den Garten, Hof oder auf den Bal-
kon stellen und sie dort mergens und nachmittags
schlafen lassen. .

Ganz abgesehen von allem, was die Kinder in
der Schule lernen mdagen, ist das regelmiBige Le-~
ben in der Schule so fordernd fiir sie, daB man sie
schon aus gesundheitlichen Griinden allein in die
Schule schicken soll.

Woenn die Miitter dem Schulbeispiel folgen und
jhren Kindern zu Hause ein ebenso geregeltes Le~
ben schaffen wiirden, dann-gétbe es viel mehr ge~

warf der Fall ist. -

 sutide Kinder auf der Welt, als dies in der ge%en—
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Gustav Adolf Uthmann,
der Sanger des Proletariats

Nadciwort
zu geinem 10. Todestag am 22. Juni 1930

{cde Zeit schreib! ihre Geschichle am wahrsten
in den Kunstwerken, die sie schafft.
Hermann Grimm.
Es kdnnte fast scheinen, als ob der Komponist
so vieler bekannter Arbeiterchitre nur fiir die Ar-
beiterséinger wertvolles geleistet habe. Wenig-
stens kann man zu solcher Auffassung gelangen,
wenn man bedenkt, wie selten in der Arbeiterbe-
wegung Uthmanns gedacht wird. Das ist natiir~
lich. Uthmann stand micht im politischen, ge-
werkschaftlichen oder genossenschaftlichen Brenn-~
punkt des proletarischen Befreiungskampfes. Er
gehorte micht zu denen, die als Parlamentarier
oder als Organisationsfiihrer ihr Schaffen im Vor~
dergrund der Bewegung sichtbar abwickeln konn-
ten. Er war ja nur Singer! .
Herausgewachsen aus der Familie eines Un~
terbeamten, sollte sein Lebensweg zum Lehreramte
fithren. Der friihe Tod des Vaters zerschlug diese
Pléne. 15 Jahre war Uthmann, als ihm das Schick-
sal den Vater nahm. Der Zwang des Lebens er-~
forderte von ihm, dab er sich mit einspannen lieB
in den Kampf um die Erhaltung der Familie, der
erbiindeten Mutter und der Geschwister. Er er-
griff den Beruf eines Firbers, den er spiiter mit
der Beschaftigung in der Ortskrankenkasse
tauschte. So gewann er Einblick in die Drang-
sale der proletarischen Menschen. Ihnen wid-
mete er seine Lieder. Die Texte, die er wiihlte,
wurzelten fast ausnahmslos im proletarischen Fiih~

len und Denken. Er rief hinein in das Heer der |

Arbeitenden mit seinem gewaltigen ,,Sturm*:

Die ihr auf harter Erde haust,

Den Hiken fern und fern dem Licht, —

Hort hin, wie laut der Herbststurm braust,

Der alles Morsche knickt und bricht!

Er weist den Proletariern ihre Aufgabe zu, die
sie im Kampf um eine neue Gesellschaft zu er-
fiillen. haben. Er riittelt sie auf:

Der Sturm, der neue Saaten reift zum Erntetag!
Wir sind der Sturm!

Oberall flnden wir ikn in seinen Liedern aufs
engste mit dem Kampf des Proletariats verwach-
seil. Was Andere in Broschiiren, in wissenschaft-~
lichen Werken der Arbeiterklasse gegeben haben,
das hat Uthmann in seinen Arbeiterchoren nieder~

gelegt. Ob er von dem Land Armut singt, ob er
von dem Lenz jubelt, dem wir entgegenschreiten,
ob er die proletarischen Massen aufruft, das hei-
lige Feuer zu schiiren, daB weithin es lohe, ob
er von dem Banner spricht, das steht, wenn der
Mann auch fillt, ob er sein Hoffen mit dem Hof~
fen des Proletariats verbindet:

Von Pol zu Pol wird Freiheitsodem rauschen,

Und Menschen werden wieder Menschen sein,

Und Briider werden BrudergriiBe tauschen —

O goldner Feiheitstag,

Wir warten dein!
—- iiberall ist es das fiir den proletarischen Kampf
Notwendige, Unmittelbare, von dem er zu sagen
weiB. Was er wollte, er hat es seibst einmal
niedergelegt in folgenden Worten:

Fort mit allem Kleinlichen, blickt nur auf
das leuchtende, herrliche Ziel, kiinstlerisch Voll-
wertiges zu erstreben, um dem Gegner impo-
nieren und dem Klassengenossen das Beste bie~
ten zu kbnnen — aus eigener Kraft!*

So hat er stets gewirkt und wir Arbeitersén-
ger haben ein Recht dazu, vom Proletariat zu ver-~
langen, daB es Gust. Ad. Uthmann einreikie in den
Kreis seiner Fiihrer. Bei jedem Arbeiterfest, bei
jeder Kundgebung steht Uthmann inmitten un-
serer Kdmpie. Er feuert an zum Kampf, er ruft
auf zum Hoffen, er weist hin aufs Ziel! Seine
Werke sind ein Geschichtsbuch des proletarischen
Kampfes.

+Wenn spiitere Generationen das Gemiits-
leben des deutschen Arbeiters unserer Tage er-
forschen wollen, so werden sie das Buch der
Kampflieder Uthmanns aufschlagen, daraus
leuchtet ihnen der Geist und die Seele des deut-

schen werktitigen Volkes entgegen.“
) (Karl Werner.)

Aus diesem Erkennen sollte am Erinnerungs-
tage fiir Uthmann eine Pflicht fiir alle arbeitenden
Menschen erwachsen: Uthmanns Kampfliederbuch

‘nicht nur aufzuschlagen, sich micht nur an seinen
{Inkalt zu erfreuen, sondérn zum S#nger seiner

Lieder zu werden.
In diesem Sinne wollen wir auch an seinem
Todestag seiner gedenken, uns stolz zii seinen
Werk bekennend als Siinger und Kémpfer der
proletarischen Klasse:
Schwingt der Freiheit Banner,
Schwingt es hoch empor
Jauchzend mit gewalt’'gem Chor!
Schwingt der Freiheit Banaer,
Schwingt -es hoch empor!

K.

Kinderbelustigung
und Tanz

Gautre“ﬁefn Rheinland -Westfalen!

(ubitiumsteier)

am Sonntag, dem 6. Juli 1930 in Burg an der Wupper, 11,30 Uhr vormittags im Schlosshof

Festakt mit Ehrung der Verbands-Jubilare

Vortragsfolge:

Freiheit durch Binigkeit / Duett (Strahl und Frau) / Sommernachtstraum (Geigensolo) / Prolog
| det Burgfrau / Festrede: Kollege Herbst | Jubilarehrung: Kollege Buuknecht / Senefelderlied

Ab 2 Uhr nachmittags: In Jagenberger-Bienenhalle gross. kiinstlerisches Programm

Mitwirkende: Hohsoheider Stadtkapelle / Schuitzler & Everhards | Lobmeyer jr.

2 Kapellmeister Henckels / Die Kollegen Strahl mit Frau, Schlgsser und Pfeil.

Inhaltsiibersicht! Hauptteil: 25 Jahre Einh
- sation / Dem Verbande!

sitsverband / Nur die Einheitsorganisation verbiirgt den Erfolg! / Aus der Kampfzeit um die Einheitsorgani-
Recht und Gesetz: Arbcitsvertrag und Erwerbsunfihigkeit ! Achtet duf die Fristen.

Frau und Kind:

Mutter werden / Mutter Jones / Pinktlichkeit in der Kindererziehung. Gustav Adolf Uthmann / Gautreifen Rheinland-Westfalen! f_ Anzeigen,

Perfekter Offsetfachmann
mit besten Bezichiingen zur Druckkundschaft, findet selbstiindige Dauersiellung. (Zwei Ein- und
Achteﬂm‘g & Co., Beriin, Belle-Alliance-SircBe 92, |'

cine Zaweifarbenmaschine).

Das Berechnungswesen des Steindrucks
von ALFRIED WECK. Preis inklusive Nachnahme und Porto 190 RM.

'Zu beziehen durch: Conrad Miiller, Schkeuditz-Leipzig.

Filr Graphiker!| Ll i

Zinkdmd‘platte“ in la Lithegraphie-Qualitat

la Auswasdtinktur zue.. » < »

Entsdurungspulver,Scieifkugein

sowie samtliche Utensilien flir den Zinkdrudk.

Karl Mef G.m.b.H., Barlin 3G 36, 5555500 i
DasBestéflivr den Offact- und Stelndriuck tats

Druckpasie gNﬁr\va“, Trockenmitlal nﬁ“ﬂll‘“ {leltrel)

Scherkirocknar ,Ratiol%. Sell Jahren bestens bewlbit..

HKARLA. WAGNER, Chemische Produkie,
Crimmitsckan 1. Sa., Schicterstrale 4.

ein praktischer Ratgeber mit 48 Ilusirierten Bel-
spieler: aus der Klischee-u. Druckiechnik von Hans
Ecksteln, (Hchste Anerkennung der Fachpresse.)
Aus dem Inbali:

Die Wichtigkeit der Klischees nebst den niherer
Bexelct Die Ut hiede wnd der Werde
gang des H ittes — Strichik: = Aato-
typlen — Oalvanos und Stireotypien. Wie soll
die Zelchnung tilf Reproduktionszwecke beschatics
seln? Thre Technlk.— Praktlschie MaBangaben, -
| Die Wirkung iliustriester Tnserate - Strichzelch-
nnng mitRasterkombiuation. — Positiv-Retusche, ~
Farbenklischees, — Die Abeutzmag der Klischeer
nod Ibre Ursache. — Rlischeebebindlung uud Aul-
bewahrung whd dgl. mehe| Prels 3.~ RM. gegen
Nachrahwie odet Voranszahlung, Postecheckkonto
Leipxig Nr. 15 078 Conrad Milller, Schkeudlts.
Lelpxlg, AuguaissiraBe 8.

Achtung!
STETTIN!

Unterstillzingsauszahler und Kassierer ist ab
I. Juli 1930: Kurt Mehner, Stettin, Arndi-
siralie 10, 1. Seitenfl, 111.

Auskunfiserteiler und Vorsitzender: Gustav
Maurer, Stettln, LinsingenstraBe 16, H. Il




