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,yunsere Befriebe sind keine Versorgungsanstalten!“

Die Lage auf dem gewerblichen Arbeits-

. markt hat sich noch in keiner Weise gebes-

sert. Die rund 3200 Arbeitslosen, die zu An-
fang des Monats Mai gezéhlt wurden, warten
noch immer auf gewerbliche Beschédftigung.
Und ehe sich nicht der Beschéftigungsgrad
in der Wirtschaft allgemein hebt, darf kaum
damit gerechnet werden, daB der gewerbliche
Arbeitsmarkt irgendwelche spiirbare Entla-
stung erfihrt. Es ist eben auch hier wie in
anderen Dingen des wirtschaftlichen Seins:
das graphische Gewerbe ist so mit der Wirt-
schaft schlechthin verflochten, daB es allen
Pendelschldgen unterworfen ist.

Aber damit nicht genug. GewiB ist die
allgemeine Wirtschaftskrise ein Teil Ursache
der zeitlichen Arbeitslosigkeit der Kollegen.
Sie ist aber nicht die Alleinursache. Wire
die wirtschaftliche Depression die alleinige
Ursache der groBen Arbeitslosigkeit, die die
Kollegenschaft schon seit ldngerer Zeit pei-
nigt, wire immerhin die Aussicht, in besseter
Zeit fiir alle wieder ein gewerbliches Arheits-
unterkommen zu finden. Aber dem ist nicht
so! Denn neben der Wirtschaftskrise lastet
auf den Kollegen auch noch eine Arbeits-
marktkrise. Obwohl diese Erkenntnis ganz
offen zutage liegt, bestreiten die Unterneh-
mer natiirlich diese Tatsache; denn anders
miiBten sie zu einem Tun die Hand bieten,

i das selbstverstdndlich ist. Aber gerade hier

liegt, nach Unternehmerlogik, der Lohnkniip-
pel, der die Gehilfen in Schach halt und ihren

' angeblichen Lohntreibereien ein Ziel setzt.
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Wer die Entwicklungsméglichkeiten urid
die Produktionsfdhigkeit unserer Gewerhe
objektiv abzuschétzen sucht, kommt bald da-
hinter, daB der Entwicklungsméglichkeit
nicht allzu weite Grenzen gesteckt sind. Da-

von sind besonders die Gewerbe beriihrt, die

einen wesentlichen Absatz im Export der ge-
werblichenn Waren fanden, GewiB ist der seit
1924 ganz beachtlich gewachsene Export auch
noch weiterhin zu steigern, aber das Prozent-
verhéiltnis der Vorkriegszeit ist nicht wieder
zu erreichen. Dafiir hat neben dem Streben
der Uberseeldnder nach Selbstdndigkeit die
Aushuhr von gewerblichen Qualitdtsmaschi-
nen und Arbeitskréften viel zu sehr gesorgt.
Es steht auBer Frage, daB das iibersee-
ische gewdhnliche Maschinenfutter deutsche
Schneilpressen und Offsetmaschinen nicht

i wieder sieht. Und wenn die Lohne der Kol-

legen Inflationsstand erreichen wiirden,
sorgte die Zollgesetzgebung dafiir, daB trotz-
dem kein Fatz solcher Arbeit zuriickkdme.
Gesteigerte Ausfuhrméglichkeiten des deut-
schen graphischen Gewerbes }iegen nur in der
Leistung von Qualitétsarbeit, wie bereits bis
2um_VerdruB von uns dargelegt worden ist.

Ganz anders liegt es mit der gewerblichen
Produktionsfdhigkeit. Hier scheinen iiber-
haupt keine Grenzen gesteckt zu sein, weil es
hier fast ausschlieBlich um Rationalisierung
und Technisierung geht. Die jahre nach dem
Nriege haben doch bereits Umstiirzendes ge-
“racht. Der stehe auf, der bei Ausbruch des

Krieges vorausgesehen hat, daB im Laufevon
15 Jahren die gewerbliche Produktionskapa-
zitdt um das Vierfache wachsen wiirde. Und
noch stehen wir mitten in diesem ProzeB,
der gewerblichen Leistungssteigerung.

Stellt man die begrenzte Ausfuhrméglich-
keit und die riesig gewachsene gewerbliche
Produktivitdt dem allgemeinen Streben der
Unternehmer, die Kaufkraft der Massen nicht
wachsen zu lassen, gegeniiber, dann ergibt
eine einfache Rechnung, daB die zur Zeit
freien gewerblichen Arbeitskrafte alle im
Berufe gar kein Unterkommen finden konnen,
wenn die Konjunktur anzieht. Die Unter-
nehmer bestreiten die Richtigkeit dieser Rech-
nung und verneinen die Ubersetzung der Be-
rufe mit Arbeitskrédften. Sind auch lohnpo-
litische Absichten die Ursache dieser Unter-
nehmerhaltung, verbleibt der Gehilfenschaft
erst recht, immer wieder auf diese Uber-
setzung hinzuweisen und Abhilfe zu fordern.

Auch bei den Tarifverhandlungen fiir das
deutsche Lithographie- und Steindruckge-
werbe spielte aus den gleichen Ursachen die
Zufuhr von Arbeitskréften eine groBe, wenn
nicht gar die gréBte Rolle. Die Gehilfen-
schaft stellte, um die gewerbliche Kréftezu-
fuhr mit dem Bedarf in Einklang zu bringen,
den Antrag, ein Sperrjahr der Lehrlingsein-
stellung einzulegen. Sie begriindete ihr Ver-
langen damit, daB es eine Vergeudung junger
Volkskraft sei, der Schule eben entwachsene

'Menschen in eine vierjdhrige Lehre zur Er-

lernung eines Berufes zu bringen, der ihnen
spéter kein Fort- und Auskommen ermdg-
licht. Die Gehilfen verlangten, nur soviel Ar-
beitskrifie in den Berif hereinzunehmen, als
er dauernd zu tragen vermoge.

DaB die Unternehmerzdpfe bei dieser Be-
weisfithrung der Gehilfenvertreter ticht we-
nig wackelten, brauchtden Kollegenbestimmit
nicht erst eidlich versichert zu werden. Aber
noch stéirker berithrte sie das Gehilfenver-
langen, daB dem hereingenommenen Lehrling
irt der Regel ein dauerndes Unterkommen im
Berufe gesichert sein miiBte. ,Unsere Be-
triebe  sind heine Versorgungsanstalten®,
scholl es von den Unternehmerbénken spon-
tan, und in der spiteren, wohlgesetzten Un-
ternehmerrede wurde mit anderen Worten
dasselbe gesagt. DaB die Beiriebe heute keine
Versorgungsanstalten der Arbeiter sind, ist
léngst bekannt. Das Unternehmertum liefert
dafiir tagtdglich Beweise turmhoch. Die Be-
triebe sind nach einem Ausspruch einer schb-
nen Unternehmerseele auch keine Alters-
heime. Auch dafir liefern die Unternehmer
alle Tage Dutzende von Beweisen. In Witk-
lichkeit dienen die Betriebe unmittelbar der
volkswirtschaftlichen Versorgung iiberhaupt
in keiner Weise. Sie haben in der kapitalisti-
schen Produktionsweise nur den einen Zweck,
ihre Besitzer, und zwar mdglichst gut, zZu
versorgen. Das ist der ganze Sinn der ganzen
kapitalistischen Produktien, der durch den
Zwischenruf:

Versorgungsanstalten'* wieder einmal in ben-
galische Beleuchtung geriickt wurde. Und
 trotzdem sind sie Versorgungsanstalten, wie
die Direktoreninflation und einiges andere
zeigt. Freilich nicht fiir die Arbeiter.

Selbstverstindlich konnten die Gehilfen-
verireter mit den Unternéhmern nicht dahin
unter einen Hut kommen, die Kréaftezufuhr
zum Gewerbe so zu regeln, daB sie ausrei-
chend und gewerbeférdernd ist. Der alte ta-
rifliche Zustand der Lehrlingseinstellung ist
‘deshalb geblieben. Damit kann es aber nicht
sein Bewenden haben, wenn die Gehilfen-
schaft sich nicht mitschuldig an der Vernich~
tung junger Volkskraft machen will. Fest
steht: der GroBteil der neu in unsere Berufe
kommenden Arbeitskrafte findet kein dauern-
des Auskommen im gelernten Beruf. Die Be-
triebe sind nach Unternehmermeinung keine
Versorgungsanstalten fiir die von ihnen aus-
gebildeten Arbeitskrdfte. Beides gilt es den
jungen, der Schule entwachsenden Menschen,
die Neigung haben, einen der graphischen
Berufe zu erlernen, zu sagen, damit sie vor
Enttduschungen gewahrt werden. Das gleiche
gilt es aber auch den Eltern dieser Jungens
zu sagen, damit sie nicht des Glaubens blei-
ber, ihr Sohn kénnte durch das Opfer einer
vierjdhrigen Lehrzeit als Jiinger der verviel-
faltigenden Kiinste Aussicht auf dauerndes
Auskommen durch Ausfibung seines erlernten
Berufes haben. ,IInsere Betriebe sind keine
Versorgungsanstalten, so rufen die Unter-
'nehmer dem Lehrlingen entgegen. Sie spre-
chen damit aus, daB es ihnen ganz gleich-
giiltig. ist, was nach Umflu8 der Lehre mit
ihren Ausbildungsfriichten geschieht. Das
sollten die Kollegen sich gut merken fiir die
Zeit, da Lehrlinge wieder eingestellt werden.

Wir verlangern selbstversténdlich, daB die
Betriebe Versorgungsanstalten sind und stre-
ben diesem Ziele zu. Allerdings nicht Ver-
sorgungsanstalten in diesem engen Unterneh-
mersinne. Alle Freunde der Gemeinwirt-
schaft vertreten die Ruffassung und kdmpfen
fiir sie, daB alle Produktion zum Wohler-
getien aller Menschen erfolgt. Atbeit mub
sein, wenn die menschlichen Bediirfnisse be-~
friedigt werden sollen. Aber die Arbeit und
alle dazu notwendigen Hilfen sollen nicht
Selbstzweck, sondern nur Mittel zum Zweck
sein. Zu diesen Hilfen gehoren auch die Be-
triebe. Thmen ist die Aufgabe gestellt, die
Menschen mit den Giitern zu versorgen, die
sie zur Fithrung eines freudvollen Lebens ge-
brauchen. Noch sind die Betriebé dieser Auf-
gabe nicht zugefiihrt, noch dienen sie dem
Egoismus einzeluer, noch sind sie Stétten der
menschlichen Ausbeutung. DaB es anders,
daB es besser werde, ist das Ziel der Arbei~
terbewegung, das im Sozialismus seine Kro-
nung findet. Der Sozialismus ist die Gesell-
schaftsordnong der Bediirfnisbefriedigung
der Menschen, ist die Gesellschaftsordnung
der Solidaritit. In ihr gill: einer fiir alle
und alle fiir einen. Und daneben:die Betriebe

Unsere Betriebe sind keine |

sind die Versorgungsanstalten!
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Die weltwirtschaftliche Krise

Zum erstenmal in der Nachkriegszeit stehen
wir in einer Krise, die die ganze Weliwirtschaft
erfaBt hat. Die Gleichzeitigkeit der Krise ver-
;chﬁr[t die Schwierigkeit in den eingelneri Lén-

ern.

Man muB bei der Weltwirtschaftskrise deut-
lich zwischen einem chronischen und einem akuten
Teil unterscheiden. Der chronische Teil besteht
darin, daB die Welthandelsumsdtze weniger stark
steigen, als die Binnenhandelsumsétze. Im Jahre
1925 war dieProduktion Europas bereits um.5 Proz.
gréBer als 1913, sein AuBenhandel war aber um
11 Proz. zuriickgeblieben.

Die Ursachen dieser Entwicklung lassen sich
leicht aufdecken, Die Industriealisierung breitet
sich immer weiter aus. Die rein landwirtschaft-
lichen Gebiete schmeizen dementsprechend immer
mehr zusammen. Die einzelnen Gebiete, die friiher
auf die Einfulir von Fertigwaren angewiesen waren,
werden zu industriellen Selbstversorgern. Europa
lieferte friiher in erster Linie industrielle Fertig»
waren und bezog dafiir landwirtschaftliche Roh-
stoffe. Heute ist das Schwergewicht der HAus-
fuhr auf Maschinen und sonstige Produktionsmittel
verlegt. Die alten Lénder riisten die neuen Lénder
selbst mit den Industrien aus, die jhnen scharfe
Konkurrenz machen. So entsteht eine Neigung zu
einer chronischen Weltwirtschaftskrise, die nur
durch eine Umsteilung der dllgemeinen Wirt-
scliaftspolitik bekémpft werden kann. Die iibli-
chen Hbsatzschwierigkeiten der kapitalistischen
Wirtschaft konnen nicht durch eine gewaltsame

Steigerung des AuBenabsatzeés iiberwunden wer- |

den, was zu uniibersehbaren Zollkiimpfen fiiliren
wiirde, sondern durch planméBige Hebung des
inneren Absatzes.

Wichtiger als -der chronische Teil der Welt-
wirtschaftskrise ist fiir uns gegenwartig ihr akuter
Teil. Die Welthandelsumsétze steigen normaler-
weise um 3-4 Proz. jéhrlich. Das vergangene Jahr
brachte eine Senkung von 1,6 Proz. Im iaufenden
Jahr ist sehr wahtscheinlich ein noch stdrkerer
Riickgang zu verzeichnen. Die Arbeitslosigkeit ist
iiberall erschreckend gestiegen. Selbst der milde
Winter brachte keinen Ausgleich. Die saison-
méBige Belebung bei Frithjahrsbeginn ist vorldu-
fig geringer als gewdhnlich. Es sprechen aber
eine Reihe von Anzeichen dafiir, daB der Tiefpunkt
erreicht ist.

Wenn die Wirtschaft ins Stocken kommt, wenn
Massenentlassungen und Betriebsstillegungen fol-
gen, ziehen sich groBe Teile des fliissigen Kapitals
aus der Produktion zuriick und erscheinen auf den
Geldmérkten. Das Kapital wird ,billiger”, die
Zinsséitze sinken. Seit dem Oktober des vorigen
Jahres liat die Deutsche Reichshbank den Diskont
von 7,5 auf 5 Proz. abgebaut. Eine weilere Sen-
kung um eifi halbes Prozent ist bereits erfolgt. Die
Bundesbank der Vereinigten Staaten ging in_ der

leichen Zeit von 6 auf 3 Proz. herunter. Ruch
Eondon steht auf 3 Proz., Paris,auf 2,5 Proz. Das
sind in Anbetracht der vorausgehenden iiberhithten
Sétze sehr niedrige ZinsfiiBe. Eine weitere Sen-
kung ist kaum mehr denkbar.

Von erheblicher Bedeutung fiir die wirtschaft-
liche Lage Deutschlands, und von dieser ausstrah-
lend fiir die weltwirtschaftlicie Lage, muB sich
schlieBlich auch die Verabschiedung des Young-

planes erweisen. Es war augenscheinlich zu opti~ |

mistisch, eine Besserung schon im vergangeren
Jahr nach dem AbschluB der Pariser oder wenig~
stens der Haager Verhandlungen zu erwarten. Hil-
ferdings Finanzprogramm ist an diesem verfriihten
Optimismus gescheitert. Man darf aber nicht ver-
gessen, daB der Youngplan von verschiedenen der
beteiligten L#nder noch nicht unterzeichnet ist und
daB insbesondere der Kampf um die innere La-
stenverteilung in Deutschland noch nichit abge-
schlossen Ist. Dann miiBite es schon eigenartig zu-
gehen, wenn sich dieErleichterung, die der Young-
plan zweifellos gegeniiber dem Dawesplan bedeu~
tet, nicht auswirken wiirde. Drei Punkte sollen,
hier nochmial hervorgehoben werden: Der Young-
plan begrenzt unsere Belastung. Es ist jetzf for
uns moglich, mit ganz bestimmten Summen zu
rechnen, und fiir die Gléubi?ermé‘chte nicht mehr
moglich, mit Hilfe des Wohlstandsindexes jeder-
zeit den Rahm von der dentschen Wirtschaft ab-
zuschopien, Damit fallt die schlimmste Hemmung
fiir den wirtschaftlichen Aufbau fort. Ferner be-
dentet der Youngplan eine wesentliche Herab-
setzung der Leistungen. Das , Magazin der Wirt-
schaft™ steilt eine in dieser Hinsicht sehr inter~
essante Rechnung auf. Wenn man die Belastung
aus dem Youngpian mit Dawesannuititen abtragen
wiirde, so wilre sie in rund 24 Jahren gefilgt! Der
Dawesplan lief aber theoretisch auf ewige Zeit.
Drittens ist der Youngplan nochi revisionsfihig,
und zwar auf eine Weise, die den Sicherungen des
Dawesplans praktisch kaum nachsteht.

Der gleichzeitige Tiefstand der Wirtschatt in
den wichtigsten Litdern hat die Krise iiberall ver-
schérft. Ein anniihernd gleichzeitiger Aufschwung
wiirde das Tempo und das AusmaB der Besserung
vergtiiBern. Die Arbeiterschaft, die unter der Krise
am schwersten zu leiden hat, wird dann auch wie-
der mit Erfolg um eine Verbesserung ihrer Lage
kilmpfen kénnen.

6. AusschuBsitzung des ADGB,

R 5. Mai trat der AusschuB des Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaftsbundes zu seiner 6. Ta-
gung im Berliner Gewerkschaftshaus zusammen,

Die Sitzung wurde mit Mitteilungen iiber die
Zusammensetzung des Lehrkorpers der neuen Bun-~
desschule, die am 4. Mai eréffnet worden ist und
am heutigen Tage ihren ersten Lehlirgang beginnt,

desvorstand den Direktor der Staatlichen Schule
fiir Wirtschaft und Verwaltung, Dr. Seelbach, be-
rufeni. Als Lehrer sind ferner der Arbeitsrecht~
ler Dr. Guskow, der bisher beim Deutschen Eisen~
bahner~Verband tatig war, und Dr. Grosse, der
insbesondere an der Volkshochschule Leipzig als
Lehrer wirkte, gewonnen worden, Die Vereini-
gung der Arbeitgeberverbédnde stellte die Behaup-
tung auf, daB die Kosten fiir die Bundesschule
in Bernau aus dem Rulrfonds, der den Gewerk-
schaften seinerzeit von seiten der Regierung be~
willigt worden ist, beskritten worden seien. Der
Bundesvorstand hat gegen diese in keiner Weise
begriindete, leichtfertig aufgestellte Behauptung in
einem Schreiben an die Vereinigung ausdriicklich
protestiert und gefordert, daB sie offentlich wi-
derrufen werde. Die Vereinigung der Arbeitge-
berverbandé hat diesen. Widerruf auch in jhrer
Antwort zugesagt und im ,Arbeitgeber ver=
offentiicht.

Der nationalsozialistische Innenminister Thiirin~
gens, Frick, hat im Laufe des Feldzuges, den er
gegen die Volkshochschulen Thiiringens fiihrt, auch
die Gelder fiir die Heimvolkshochschule Tinz ver~
tragswidrig um zwei Drittel gekiirzt. Uber die
Stellungnahme der Gewerkschaften gegen dieses
unerhérte Vorgehen braucht kein Wort verloren |
7zu werden. Da ein Verwaltungsstreitverfahren
eingeleitet worden ist, werden sie zunichst den

| Ausgang abwarten. Der Bundesvorstand hat die

Fortsetzung des jetzt laufenden Kursus gesichert.
In einem kurzen Bericht iiber den Stand der

Gesetzentwiirfe erwédhnte GraBmann insbesondere
die Entwiirfe zu dem Arbeitsschutzgesetz, dem Be-
rufsausbildungsgesetz, dem Bergarbeitsgesetz und
dem Gesetz zum Verbot der Nachtarbeit Jugend-
licher in der Glasindustrie.

Im RnschluB an den Bericht des Bundesvorsit-
zenden behandelte Schlimme {Bundesvorstand) die
Frage der Anerkennung der 25jdhrigen Mitglied-
schaft in den freien Gewerkschaften. Es ist iiber
die Stellung der Verbdnde eine Umfrage vera-
staltet worden, die ergab, daB die groBe Mehrzahl
der Organisationen Mitglieder, die im Laufe von
25 Jahren verschiedenen Verbdnden angehért ha-
ben, aber den Nachweis dieser Mitgliedschaft er-
bringen konnen, ebenso behandeln, wie die Mit-
glieder, die 25 Jahre einem Verband angehort
haben. Diesen Standpunkt hélt auch der Bundes-
vorstand fiir den allein richtigen.

Spliedt (Bundesvorstand) sprach iiber die
gegenwirtige Lage auf dem Arbeitsmarki,

-die sehr ungiinstige Zahlen aufweist und iiber die

zukiinftige Entwicklung keine giinstige Prognose
zuldBt. Der Beitrag in der Arbeitslosenversiche-
rung bleibt im Gegensatz zu der von den Ge-
werkschaften gewiinschten Regelung auf 3'/sv. H.;
der feste ZuschuB des Reiches betrdgt 150 Mil=
lionen; der sogenannte Notfonds soll mit 80 Mil-
lionen gespeist werden. Tatsdchlich wird man nur
mit einer ZuschuBmdglichkeit von rund 200 Mil-
lionen rechnen kiénnen, mit denen man aber aller
Wahrscheinlichkeit nach nicht auskommen wird.
Die Absichten der neuen Reichsregierung sind
noch nicht bekannt, es ist nur vorgesehen, daB
das Reichsarbeitsministerium bis zum 15. Mai Vor-
schlége iiber den Ausgleich von Einnahmen und
Rusgaben machen soll. Auch die Reichsanstait fiir
Arbeitsvermittlung und HArbeitslosenversicherung
soll Vorschlige unterbreiten, DaB im Vorstand
der Reichsanstalt eine Einigung auf bestimmte
Vorsciildge erzielt werden kann, ist selbstver~
stindlich ausgeschlossen. Die néichsten Monate
werden daher neue Kdmpfe um die Arbeitslosen-
versicherung bringen. Aus diesem Grunde hat der
Bundesvorstand eine EntschiieBung vorgelegt, in
der unter Hinweis auf friihere Stellungnahmen
des Bundesausschusses, unter denen insbesondere
die auf der letzten AusschuBsitzing gefaBte Ent-
schlieBung hervorzuheben ist, erneut zu dem gan-
. zen Fragenkomplex Stellurg genommen wird.
Spiiedt beqriindete sodann im_einzelneri die in
der EntschlieBung erhobenen Forderungen. Die
EntschlieBung, die einmiitig angenommen wurde,
- hat folgenden Wortlaut:

wDer BundesausschuB des ADGB. betont er~
neut, daB es sich bei dem Kampf um die Sozial-
versicherung in Wirklichkeit um die Verteilung
der inneren Lasten in Deutschland handelt, die
auf die Schultern der Arbeiterschaft abgewilzt
werden sollen. Walirend auf der einen Seite dem
GroBgrundbesitz gewaltige Mittel zur Verfiigung
gestellt werden solleti, werden auf der anderen
Seite an notwendigsten Posten des Sozialetats un-
ertriigliche Kiirzufigen vorgenommen. Daher ist
1es zur Zeit die wichtigste Rufgabe der Gewerke
schaften, den gegen die Sozialpolitik gerichteten

erdffnet, Zum Leiter der Bundesschule hat der Bun- |

Verhandlungen iiber eine Reihe noch vorliegender |

Rngriff der vereinten biirgerlichen Parteien ab-
zuwehren und die Arheiterschaft dariiber aufzu-
kldren, welche wichtigen sozialen Errungenschaf-
ten auf dem Spiel stehen und welche Ziele die
neue Biirgerblockregierung vezfolgt.

Gegeniiber den auf Abbau der Sozialpolitik ge-
richteten Bestrebungen erhebt der Bundesausschus
angesichts der anhaltend furchtbaren Lage des
Arbeitsmarltes die Forderung nach

Bekampfung der Arbeitslosighkeit

und verstirktem sozialem Schutz.
Zum ersteren gehitrt neben der wiederholt gefor-
derten Verkiirzung der Arbeitszeit, deren Not-
wendigkeit bei fortschreitender Rationalisierurg
der Wirtschaft immer mehr hervortrift, die Be-
reitsteilung von Mitteln zum stériceren Ausbaw der
Notstandsarbeiten und zur Weiterfiihrung alier
offentlichen, den Arbeitsmarkt beleberden Arbei-
ten, des Wohnungsbaus, insbesondere des gemein-~
nittzigen Kleinwohnungsbaus; zum zweiten ist die

Ausdehnung der Krisenfiirsorge ein dringendes:

Gebot. Die Zahl von 300:000: Hauptinterstiitzungs-
empfingern in der Krisenfiirsorge, die trotz der
starken Beschrénkungen der Zulassung bereits
iiberschritten worden sein diicfte, 1Bt erkennen,

_wie auBerordentlich hoch die stindig wachsende

Gesamtzahl der ausgesteuerten oder kurzfristig
Beschiftigten tatsdchlich ist. Allein in der Zeit
vom 15. Mé#rz bis 15. April d. J. wurden rund
140000 Personen aus der Arbeitslosenversichierung
ausgesteuert. Die Stidte, die jetzt bereits rund
300000 Erwerbslose in: der Wohlfahrt zu betreuen
haben, kiinnen weitere Lasten auf die Dauer nichf
tragen. Der BundesausschuB fordert daher die
Ausdehnung der Krisenfirsorge auf alle, insbe-
sondere auch auf die bangewerblichen Berufe
sowie die Einfiihrung einer fiir die Dauer der Ar-~
beitsiosigkeit unbegrenzten Bezugsdauer.”
Zum zweiten Punkt der Tagesordnung:

Internationaler Gewerkschaftskongref
gab GraBmann bekannt, daB der Bundesvorstand
als Delegierte zum Stockholmer KongreB die Kol-
legen Leipart, GraBmann, Umbreit, Eggert und
die Kollegin Hanna vorschidagt. In seinem Bericht
iiber die Tatigkeit des Bundes im IGB. und die
Aufgaben des Stockholmer Kongresses hob GraB-
mann hervor, daB die Fragen des Sitzes des IGB.
und die Wahl des Generalsekretars auch den be-

vorstehendenr KongreB beschéftigen werden. Es

entspinnt sich daher zunédchst eine Debatte iiber
die Bestimmungen des Sitzes und die Wahl des Ge-
neralsekretérs sowie des Vorsitzenden, ferner iiber

| die Zusammensetzung der deutschen Veriretung.
. Es wurde mehrfach

tont, daB eine Verlegung
des Sitzes von Amsterdam nach Berlin dem Ge-
deihen und der Aktivitit des IGB. sehr zutrdglich
wire. Zu Delegierten werden einstimmig gewahlt:
die fiinf vom Bundesvorstand vorgeschlagenen
Kandidaten sowie die Kollegen Batz, Bernhard,
Schumann, Scheffel, Brandes, Reichel, Schrader,

 Brey, Strohlinger, Pucher und Husemann.

Den Entwurf )
eines internationalén sozialpolitischen Programms
behandelte Umbreit, Schriftleiter der ,Gewerk-
schafts-Zeitung*., Derselbe unterzog die einzel-
nen Teile des umfangreichen Entwurfes einer
griindlichen Wiirdigung, dabei betonend, daB ein
internationales Sozialprogramm nicht zu sehr in
Details gehen diirfe; seine Aufgabe miisse sein,
groBe, weithin leuchitende Ziele aufzustecken. Eine
allzu starke Spezialisierung fiihre zur Verwirrung.
Sache der Landeszentralen sei es, die Liicken bis
zu den Zielen auszafiillen. Auch miiBten die Ziele

im Bereich des gewerkschaftlichen Vermogens lie- i

gen; sie diirfen keine Utopien sein, iiber die kein
Gegner mit den Gewerkschaften ernsthaft streite.
So-habe es z. B, keinen Zweck, heute allerorts den
Sechsstundentag zu fordern — selbst wenn man
{iberzeugt wére, daB die rationalisierte Wirtschaft
damit heute vielleicht schon auskommen kérine —,
weil die Gewerkschaften keines Landes ernsthaft

an seine Erkdmpfung herantreten kinnten. Da-

gegen sei der Siebenstundentag oder die Fiinf-
tagewoche als Ziel noch immier weitreichend ge-
nug, um die K:ifte anzuspornen, wenn die allge-
meine Forderung einer weiteren Verkiirzung der
Arbeitszeit nicht ausreichen sollte.

Der Bundesvorstand erbittet vom Bundesaus-
 schuB die Vollmacht, mit den gewerkschaftlichen

Vertretern der Sozialpolitik im Bundesbiiro den
Entwurf einer Nachpriifung und Vereinfachung
unterziehen zu diirferi, wobel Antrdge, die der
BundesausschuB annimmt oder iiberweist, nacl
Mdglichkeit beriicksichtigt werden sollen. Es ist
weiter in Aussicht gernommen, daB der Entwurf
an der Hand dieses deutschen Antragsentwurls
in Stockholm von den Sozialpolitikern der vertre-
tenen Lander ein his zwei Tage vor dem KongreB
ciner Vorberatung unterworfen werde, damit der
KongreB zu einem befriedigenden Ergebnis kom-
men kann.

GraB8mann machte noch aufmerksdm auf die
Internationale Hygleneausstellung in Dresden. Er
empfahl, gewerkschaftliche Tagungen dort abzu-
halten, um den Kollegen Gelegenheit zur Besich-
tiguig der Ausstellurig zu geben.
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RECHT UND GESETZ

Die Herrschaftsgewalt des
Arbeitgebers.

Wenn ein Arbeiter bei einem Arbeitgeber Ar~
beit annimmt, dann begibt er sich dadarch in den
Rahmen des geschlossenen Arbeitsvertrages oder
des zustandegekommenen Arbeitsverhiltnisses un-
ter die Herrschaftsgewalt (auch Befehlsrecht oder
auch Direktionsrecht genannt) des Arbeitgebers.
.Die Gewalt besteht zundichst in dem Recht des
Arbeitgebers zu befehlen, Diesem Recht entspricht
die Pflicht des Arbeitnehmers, zu gehorchen. Im
Befehlsrecht kommt die verwaltungsrechiliche
Furnktion der Gewalt zum Ausdruck. Durch den
Befehl faBt der Arbeitgeber die einzelnen ihm zur
Verfiigung steheriden Arbeitskréfte zu einheitli-
chem Wirken zusammen. Das Befehlsrecht wur~
zelt im Wasen des Arbeitsverhaltnisses, auch ohne
daPB es dem Arbeitgebér, wie z. B. nach § 121 der
Gewerbeordnung ausdriicklich eingerdumt ist.”
(Sinzheimer in den ,,Grundziigen des Arbeits-
rechts”, 2. Huflage, Seite 146.)

Vo dem Reichsarbeitsgericht wird dieses Recht
des Arbeitgebers folgendermaBen gekennzeichnet:
.Dem Arbeitgeber xommt grundsétziich die Ord~
nung des Betriebes zu. Die Verweigerung der
Arbeitsannahme im vorstehenden Rahmen kanm
beharrliche Arbeitsverweigerung und daher ein
Grund zur fristlosen Entlassung sein." (RAG.
552/28, 635/28 in der ,,Arbeitsrechts-Praxis®, 1929,

 Seite 194 und 219.) Danach besteht fiir jeden

Arbeiter unter Umstéinden die Verpflichtung zur
Leistung anderer Arbeit als der vereinbarten oder
der dawernd verrichteten Arbeit. Wenn es sich

. nicht nur um voriibergehende andere Arbeit han-

delt, die zumutbar ist, kommt als Grundsatz in
Betracht, daB der Arbeiter nur diejenige andere
Arbeit iibernehmen muB, die Arbeiter der glei~
chen Art nach der Verkehrssitte zu iibernehmen
pflegen. Es sei denn; daB es sich um Arbeit in
Notfillen handelt. Man kann also z. B. einem ge-
lernten Lithographen oder Zimmermann oder
Steinmetz, der als solcher eingestellt ist, keinme
Hilfsarbeitertitigkeil zumuten, soweit diese ge-
lernten Arbeiter Hilfsarbeit ais lanfende Tatigkeit

ausiiben sallen. Das ist auch dann nicht zumutbar, |

wenn der Arbeitgeber keine Lohnkiirzung dadurch
eintreten lassen will. Ob die Zumutbarkeit ge-

| geben wire, wenn der Arbeitgeber fiir kurze Zeit

die gelernten Arbeiter mnicht handwerklich be-
schiiftigen kann und sie in dieser Zwischenzeit
mit Hilfsarbeit beschéftigen will, ist von Fall zu

. Fall zu entscheiden. Man wiirde aber z. B. einem

gelernten Lithographen nicht zumuten konnen, eine
derartige Wartezeit etwa mit Ausfegen und Séu-
bern des Arbeitsraumes auszuiiillen.

Bevor nun auf diejenigen Fille eingegangen
wird, die das Direktionsrecht dés Arbeitgebers an
sich betreffen, sei vorweg, um MiBverstindnisse
zu vermeiden, grundsétzlich darauf verwiesen, daB

* dieses immer einseifige Direktionsrecht nur gilt
i {iir das Angebot einer zumutbaren andersartigen

Beschéftigung ohne Verminderung der Entloh-

., nung. Das Problem des Direktionsrechtes bleibt
dagrgen grundsétzlich immer dann auBer Betracht, -

wenn der Arbéitgeber nicht nur andersartige Ar-
beit, sondern vielmehr andere Arbeitsbedingungen
anbieten will. Will also ein Arbeitgeber Lei~
stungszulagen abbauen, will er Akkordsiitze ab-
bauen, will er Aussetztage einfiihren, will er Kurz-
arbeit einfithren, will er Mehrarbeit einfiihren,
will er der Lohn herabsetzen oder dhnliche An-
derungen durchfiihren, die eine materielle Ver-
schlechterung det Arbeifsbedingungen darstellen,
dann hat das gar nichts mit dem einseitigen Di-

; rektionsrecht des Arbeitgebers zu iun, sondern in

allen solchen Fillen handelt es sich vielmehr im~
mer um das Angebot neuer Arbeitsbedingungen,
die der Arbeitgeber gegen den Willen der Arbei~

. ter durch Kiindigung der bisherigen Arbeitsver~

héltnisse durchsetzen kann, wobei der Entlas-
sungsschutz fiir Belegschaftsangehtrige und Be-

. triebsvertrefungsmitglieder auf Grund des Be-

triebsrategesetzes, der Entlassungsschutz der
Schwerbeschiidigten auf Grund des Schwerbe-~

© schidigtengesetzes und die Kiindigungsfristen auf
“ Tirund” der Gewerbeordnung oder des Tarifver~

trages oder des Arbeitsvertrages oder der Arbeits-
ardnung eingehalten bzw. beachiet werden iniis-
sen,  (Siehe” hierzu folgende, im der , Arbeits~
rechts-Praxis* enthialtenen RAG.~-Entscheidungen:
RAG, 23,28, 151/28, 27/28, 234/28, 500/28, 494,28,
192/28, 32/29, 595/28, 1928, Seite 187, 278; 1929,
Seite 35, 37, 148, 149, 167, 226, 255.)

Handelt ¢s sich um ein derartiges Angebot
neuer Arbeitsbedingungen gegeniiber Betriebsver~
Iretungsmitgliedern und weigern sich die Be-

fricbsvertretungsmitglieder, die meuen schlechte~

ren. Arbeitsbedingungen anzuerkennen, dann kann
iler Arbeitgeber also nicht einseitig seinen Willen
durchsetzen. Er muB, um den Arbeitsvertrag mit

den Betriebsvertretungsmitgliedern zu &ndern, die

| Zustimmung der Befriebsvertretung oder die Er-

satzzustimmung der Arbeitsgerichtsbehdrden ge-
mdB § 96 und 97 des Betriebsritegesetzes hierzu
beantragen. Dabei haben sowohl Betriebsvertre-
tongen als auch ersatzweise die Arbeitsgerichts~
behérden vorzusorgen, daB die Zustimmung nur
in der Form gegeben wird, wie sie der Absicht
des Arbeitgebers, den Arbeiisvertrag zu &nderm,
entspricht. Die Arbeitsgerichtsbehdrden haben da-
her in solchen Féllen micht die Zustimmung zur

' Entlassung zu geben, sondern nur die Zustimmung
-zur entsprechenden Anderung der Arbeitsbedin-
gungen der Betriebsvertrefungsmitglieder. Nun

kommt allerdings die Zustimmung der Arbeits-
gerichtsbehdrden immer nur ersatzweise in Be-
tracht, vorweg hat der Arbeitgeber sich an die
Betriebsvertretung unmittelbar zu wenden, fiir die

| in den geschilderten Fdllen die gleichen Grund-

sitze Geltung haben. Haben Betriebsvertretungen
oder ersatzweise die Arbeitsgerichtsbehdrden eine
derartige Zustimmung zur entsprechendeni Ande-
rung der Arbeitsbedingungen der Betriebsvertre~

| tungsmitglieder gegeben und gehen dieselben nun-

mehr auf diese Arbeitsbedingungen nicht ein, dann
kommt die in einer derartigen Zustimmung ent-
haltene bedingte Zustimmung zur Entlassung
dieser Betriebsvertretungsmitglieder zur rechtli-
chen Wirkung. Der Arbeiigeber Kanm nunmehr
diese Entlassungen durchfiiiren. Das gilt aber
nur in dem Sinne, daB er unter allen Umstdnden
vorher einen neuen Arbeilsvertrag angebofen ha-
ben muB, dessen Annahme nunmehr die Betriebs~

 vertrefungsmitglieder ebenfalls noch verweigeri.

(RAG. RB. 3 29, in ,,Arbeitsrechts-Praxis" 1930,
Seite 174.)

Das eigentliche Problem des einseifigen Direk-
tionsrechtes des Arbeitgebers bezieht sich also

 allein auf diejenigen Fiélle, wo der Arbeiter nur

an andere Arbeit gestellt wird, ohne daB dadurch
eine Verschlechferung seiner materiellen Arbeits-
bedingungen eintreten soll. Inwieweit der Arbei-
ter verpflichtet ist, derartige andere Arbeit zu lei~
sten, ist weiter vorn bereits dargestellt worden.
Die Grundsitze des Reichsarbeitsgerichts hierzu
sind folgende: ,Kraft seines Direktipnsrechtes ist
jeder Arbeitgeber befugt, eimem Arbeiter eine
andere Arbeitsstelle zuzuweisen, wenn er dies im

| Interesse des Betriebes fiir erforderlich und wiin-
| schenswert hiélt und umgekelirt muB jeder Arbei-

ter, vorausgesetzt, daB ihm keine Lohnkiirzung
zugemutet und keine unberechtfigte MaBregelung
zuteil wird, sich einen solchen Arbeitswechsel ge~

| fallen lassen. (Siehe hierzu die RAG.-Entschei-

dungen in der ,,Arbeitsrechts-Praxis“, RAG. 595/28,

Gegeniiber dieser Rechtsprechung des Reichs-
arbeitsgerichts versuchen die Arbeitgeber bzw. die
Arbeitgeberverbdnde, durch Vereinbarungen in

Tarifvertrdgen, Arbeitsordnungen oder Arbeitsver- |

tragen, ihr einseifiges Direktionsrecht vertraglich

' dahin zu erweitern, daB die Arbeiter nicht nur
verpflichtet sein sollen, sicli einen solchen Arbeits-

wechse! gefaHen zu lassen, sondern auch die
etwaigen niedrigeren L&hne sofort nach Ancrd-
nung des Arbeitgebers anzuerkennen. Auch ge-
geniiber derdrtigen Vereinbarungen hatte das
Reichsarbeitsgericht bereits Entscheidungen zu
fédllen. In einer Entscheidung aus der neuesten
Zeit (RAG. 555/29) lautete die enisprechende Be-
stimmung im Tarifvertrag, ,,daB die Bezahlung

nach den Lohngruppen nur fiir die Zeit gelte, in |’

der die Arbeiter mit den entsprechenden Arbei~
ten beschaftigt werden.* MNach einer weiteren
Entscheidung aus der neuesten Zeit (RAG. 474/29)

hatte eine Bestimmung in der Arbeitsordnung fol-
geriden Wortlaut: ,,Die Direktion wird fiir be-

rechtigt erkidrt, nach Anhtrung der gesetzlichen
Arbeitervertretung jeden Arbeiter, auch wenn sol-

..che an Maschinen oder Kesseln arbeiten, ohne Be-

achtung einer Frist, je nach den Erfordernissen
des Betriebes und der Eignung, beliebigen Be-
triebsabteilungen zuzuweisen. Der Arbeiter er-
h#lt dann den Lohnsatz, der fiir die zugewiesene
Arbeitsstelle gilt.” Gegeniiber beiden Formulie-
rungen fordert jedoch das Reichsarbeitsgericht,
im Falle der Arbeiter sténdig mit der anderen Ar~
beit bietraut werden soll und eine Einigung schei~
tert, die vorghingige Kiindigung des Arbeitsver-
héltnisses, bevor eine Lohnminderung eintreten
kann. Eine Abrede im Tarifvertrag, in der Ar-
beitsordnung oder im Arbeitsvertrag, daB der Ar-
beitgeber unter Lohnzaklung nach deri jeweils zu~
stindigen Siizen die Arbeiter an andere Arbeit
stellen kann, bedeutet nach der Auffassung des
Reichsarbeitsgerichts unier Anwendung der Grund~
gétze von Treu und Glauben beziiglich des Lohn-
anspruches stets mur, daB der Arbeiter bei vor-
iibergehender Verrichtung bgsser bezahlter Arbeit
diesen hoheren Lohnanspruch fiir diese Zeit hat,

nicht aber bei geringer bezahlter Arbeit diesen
niedrigeren Lohnanspruch. Wird dagegen der Ar-
beiter aus seiner dauernden Beschiftigung mit

. hoherer Bezahiung dauernd in eine Beschaftigung

mif geringer bezahlter Arbeit versetzt, so ist dies
trotz entgegenstehender Vereinbarungen im Ta-
rifvertrag, in der ArbeifSordnurg oder im Arbeits-
vertrag gegen den Willen des Arbeiters nur durch
AbschiuB eines neuen Arbeitsverhdlinisses mdg-
fich, wobei die Kiindigungsiristen and die Schutz~
bestimmungen des Betriebsritegesetzes und des
Schwerbeschiidigtengesefzes zur Anwendung kom-~
men. — Mit dem einseitigen Direkfionsrechf des
Arbeitgebers haberr aber wiederum diejenigen An~

| ordnungen nichts zu fun, die sich auf die soge-

nanrite Ordnung des Betriehes beziehen, die, so-
weit dies gesetzlich vorgeschrieben ist, in der Ar-
beitsordnung geregelt zu werden pflegen und wo
nunmehr sowohl bei dem ErlaB vonm Dienstvor-
schriffen als auch bei dem ErlaB der Arbeitsord-
nung wie auch bei Anderung derselbern die Be-
triebsvertretung geméB § 75 und 80 des Betriebs-

| ritegesetzes gleichberechtigt mitzuwirken hat und

im Falle der Nichteinigung der Schlichtungsaus-
schuB dngerufen werden kann, der dann bindend

| entscheidet.

Das. einseitige Direktionsrecht des Arbeitge-
bers: bezieht sich daher nur auf Anordnungen im
ProduktionsprozeB, die Einfiihrung neuer Arbeits~
methoden, die Regelung des Arbeitsprozesses in
technischer und kaufmannischer Beziehung. Aber
auch hier gibt es die Mitwirkung der Betriebsver-
tretung nach § 78 Ziffer 2 BRG., die allerdings
nicht so weitgehend ist, wie nach § 75 und 80 des
Betriebsritegesetzes. Uber die Bedeutung dieser
Mitwirkung der Betriebsvertretung gemaB § 78
Ziffer 2 des Betriebsritegesetzes sichie ‘wiederum
die ,Arbeitsrechts-Praxis* und zwar einen Arti-
kel von HerschelJahrgang 1929, Seite 187 und die
RAG.-Entscheidungen RAG. 234/28, 165/28, 399/28,
323,28, 352/28, 494/28, 492,28, 32/29, 340,28, 140/29,
1929, Seite 37, 46, 118, 147, 148, 149, 167, 226, 279
und 306.

Etwas anderes ist jedoch, wie bereits ange-
geben, die reine Ordnung des Betriebes, z. B. Er-
1aB eines Rauchverbots. Einfiihrung von Kontroll-
uhren fiir Beginn und Ende der Arbeifszeit und
der Pausen, Einfiihrung einer kbrperlicher Un-
tersuchung bei dem Verlassen des Befricbes. Hier
hat der Arbeitgeber nur die Wahl, derartige MaB~
nahmen mit den Arbeilern zu vereinbaren oder
entsprechende Bestimmungen in die Arbeitsord-
nuag aufzunehmen. Kommt eine entsprechende
Arbeitsordnung, die dann unmittelbare Wirkung

. hat,: nicht zustande, so kann, im Falle die Verein-
191,29, 163/29, 271729, 1929, Seite 255; 1930, Seite |
13, 83, 117.)

barung mit den Arbeitern scheitert, der Arbeitge~
ber nicht fristlos aufkiindigen, sondern muB die
Kiindigungsfristen einhalten und die Kiindigungs-~
beschriinkungen des Betriebsrdtegesetzes sowie
des Schwerbeschédigtengesetzes kommen eben-
falls in Betracht. Ausnakmen gelten hier nur in
ganz besonderen Fillen, etwa bei feuerpolizei-
lichen Vorschriften, die dem HArbeitgeber die &f-
fentlich-rechtliche Pflicht zu dem ErlaB eines
Rauchverbgtes auferlegen, wozu er dann der Zu-
stimmung der Betriebsveriretung nicht bedarf.
Diese Rechtslage war vollkommen verkannt wor-
den in der RAG.-Entscheidung RAG. 5/27, ,Ar-
beitsrechts-Praxis", 1928, Seite 13. Richtig in dem

. vorstehend vertretenen Sinne ist aber nunmehr die

RAG.-Entscheidung RAG. 49/27 in der ,,Arbeits~
rechts-Praxis®, 1928, Seite 83.

Was ist ein Betriebsunfall ?

Es muB sich erstens um einen Unfall, das heiBt,
eine plotzliche, wenigstens zeitlich bestimmbare
Schédigung des Korpers handeln, die im Zusam-
menhang mit der Betriebsarbeit steht, also wegen
und durch die Arbeit fiir den Betriebsunternehmer
eingetreten ist. Krankheiten, die durch die Be-
rufstitigkeit langsam sich entwickeln, sind nicht
als Unfélle anzuseher, mit Ausnahme der aner-
kannten Berufskrankheiten. In der Praxis ist es
oft schwer festzustellen, ob ein Unfall oder eine
Krankheit vorliegt. — Die Verrichtungen, die der
Verletzte im Augenblick des Unfalles ausfiihrie
und seine Ursache geben, miissen den Zwecken
des Betriebes diemen. Verungliickt jemand bei
Leistung sogenannter Pfuscharbeit, so ist das kein
Betriebsunfall. Pagegen sind Unfiille auf dem
direkten Wege zum Betrieb und vom Betrieb nach
der Wohnung entschiddigungspilichtig. Der Arbei-
ter ist z. B. auch ,,im Betriebe" tiitig, wenn er sich
auf einem Geschiiftsgange fiir den Betrieb befin-
det. Es muB also immer ein Zusammenhang zwi-
schen der Arbeit und dem Unfall vorliegen, wenn
ein Betriebsunfall angenommen werden soll, Aber
es ist kein Betriebsunfall, wenn ein Arbeiter rein
zufdllig bei der Arbeit, ohne daB diese die Ur-
sache g4o, von einem Herzéchlag getroffen wird.
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VERBAND UND BERUF

Ein neues ,,Bulletin®

Die Apathie, die nach Poeis mit der Wahl des
Kollegen Berckmans zum Sekret&r im Internatio-
nalen Lithographenbund einzog, konmnte erst auf
demn infernationalen KongreB in Prag iiberwunden
werden. Es blieb nichts anderes fibrig und war in
der gegebenen Situation das ratsamste, einer ,,dik-
ken Strich* unter die Periode des totalen Versa-
gens zu ziehen ,,und ganz von vorn anfangen*. Das
ist auch geschehen. Ein neuer Mann, mit vielen
Gliickwiinschen fiir gute Arbeitsleistung versehen,
ist auf den Platz des Internationaien Sekretdrs ge-
stellt worden, und es blieb nun abzuwarten, cb der
neue Besen auch gut kehrt.

Kollege Roelofs, der Vorsitzende der hollandi-
schen Bruderorganisation, der bei der Wahl zum
Sekretar des Internationalen Bundes der Litho-
graphen und Steindrucker gekiirt wurde, versucht
den ithm gesteliten Aufgaben nach Mogiichkeit ge-
recht zu werden. Seit seinem Amisantritt zeigt
sich wenigstens wieder Leben in unserem Inter-
nationalen Lithographenbund, dem so groBe Auf-
gaben zu 16sen gestellt sind. Vor allen Dingen ist
die Verbindung mit den Bruderverbinden wieder]
aufgemommen worden. Das zeigt sich auch daran,
daB nach einer Unterbrechung vom fast 2 Jahren
das ,Bulletin® wieder herausgekommen ist.

Das , Bulletin* ist das Organ unseres Interna-
tionalen Bundes der Lithegraphen, Steindrucker
und verwandten Berufe. Die Tatsache, daB die
Zeitung unseres Internatiorialen Bundes fast zwei
‘]Aalhre: nicht hkerausgekommen ist, zeigt besser als

orte es sagen kinnen, wie es um unseren Inter-
nationalen Bund bestellt gewesen ist. Deshalb:
Ein neuer Anfang“, Und der ist gut. Denn das
neue ,,Bulletin* zeigt sich in neuem Gewande. Die
Form der Zeitung ist abgestreift und die Bro-
schiirenform gewahlt. Auch ist ausgemerzt wor-
den, den Text in den drei Sprachen Englisch,
Franzosisch und Deutsch zu bringen. Jetzt gibt es
eine deutsche, eine franzisische und eine englische
BRusgabe. Sicher liegt in dieser Anordnurg auch
eine Ersparnis. Aber das wichtige ist die erzielte
Geschlossenheit.

Es soll aber auch zukiinftig eine andere Art der
Stefibeniandlung gewahit werden. Die neue Num-
mer unseres ,Bulletins” soll wahrscheinlich dafiir
Beispiel sein. Denn es bringt neben einer Einlei-
tung des Sekretdrs eine kurze bebilderte Ubersicht
iiber das Werden unserer Internationale und eine
eingehende Darstellung der Struktur und des Wir-
kens unserer Bruderorganisation in der Tschecho-
slowakei. Die Internationalen Satzungen und das
Adressenverzeichnis schlieBen das Heft ab. Uber
die zukiinftige Stoffbehandlung im ;Bulletin* sagt
der Sekretér selbst: .

»Wir wollen auch mit der Gepflogenheit bre-
chen, in einer einzigen Nummer gewissermaBen
die ganze Welt zu behandeln. Man gebe lieber
in einer einzigen Nummer ¢éine gute Ubersicht der
Sachlage in einem einzigen Lande, als daB man
allerlei Berichte iiber zahlreiche Lander bringt,
die schlieBlich in dem Gedéachtnis des Lesers doch
nichts anderes als ein abgeschwidiites Bild hin-
terlassen.

So bringen wir in dieser Nummer aus diesem
Hauptartikel einen Bericht iiber die Lage in der
‘Tschechoslowakei. In der folgenden Nummer wer-
den wir hauptsichlich iiber England sprechen, in
der darauffolgenden Nummer fiber Deutschland.
Nach Mégliclikeit werden wir das geschriebene
Wort durch Abbildungen unterstiitzen und auch
in dieser Hinsicht dem Streben unserer Zeit ziim
Bilde Rechnung tragen."

Man kann mit diesem Programm fiir das
~Bulletin® einverstanden sein, jedoch ein Ein-
wand muB geltend gemacht werden. Hollege
Roelofs spricht selbst vom , Bulletin“ als das
JMitteilungsblatt” des Bundes. Das sagt doch,
daB wichtige Mitteilungen durch das Blatt zur
Nutzanwendung gehen sollen. So war es auch
bisher und es wird kaum verkannt werden kdnnen,
dab bis zu Pouels Tode die Mitteilungen iiber lau~
fentie oder abgeschlossene Bewegungen die Bru-
derorganisationen aufs stirkste interessiert hat.
So wird, nur um ein Beispiel anzufiihren, die Kol-
legen der Verlauf der deutschen Tarifverhandiun-
gen im Lithographie- und Steindruckgewerbe
sicher interessieren. Jedenfalls mochten wir sol-
che Berichte im ,Bulletin® nicht vermissen und
glauben, daB sich diese Berichte durchaus gut mit
dem- aufgestellten Programmi verbinden lassen.

Wenn Kollege Roelofs weiterhin sagt, daB er
sich beziiglich ~des Programms des ,Butletins"
nicht auf eine allzu lange Frist in Einzelheiten
festlegen kann, so ist thm beizupflichten. Wich-
tig dagegen bleibt, daB die Arbeit im Internatio-
tralent gund mit ganzer Kraft aufgenommen ist und
fortgefiibrt wird., Eln guter Anfang kann fest-
gesteiit werden, Auchi das neéu herausgekommene
Bulietin® eréffnet weite Perspektiven.

Konzentration
im graphischen Gewerbe

Die Konzentration des Kapitals und damit die
Konzernmierung der Befriebe, macht auch im gra-
phischen Gewerbe Forfschritte. Die Bilderzeu~
gung und der Bilddruck miachen dabei keine flus-
nahme. Erinnert sei nur an der Schwertfeger-
und an den Wunderlich-Konzern. Jetzt ist ein
neuer Zusammenschiu8 in eine Interessengemein-
schaft zu verzeichmen. Die Firma Dr. Selle & Co.,
Berlin, die vor gar nicht zu langer Zeit die Firma
Dr. Eysler, auch ein beachtlicher Betrieb, schluckte,
hat jetzt mit der Deutschen Tageszeituag Drul~
kerei und Verlag AG., eine Befriebsinteressen~
gemeinschaft gebildel. Die gegriindete ,Iiter-
essengemeinschaft fiir Druck und Verlag™ soll die
Aufgabe haben, die vorhandene Produktisnsanlage
restios auszunutzen und die rechnerische und or~
ganisatorische Ergéinzung zu bringen. Die Selb-
standigkeit der beiden Unternehmungen soll zwar
restios gewahrt werden, aber das ist zumeist nur
eine Redefloskel. Erfiillt die geschlossene Inter-
essengemeinschaft ihren Zweck, wird die noch en-
gere Verbindupng der beiden GroBbetriebe nicht
allzu lange auf sich warten lassen.

DaB die beiden Betriebe sich gut ergédnzen,
ergibt ihre bisherige Tatigkeit. Die Deutsche Ta-
geszeitung AG. pflegte bisher den Akzidenz-, Zei-
tungs- und Zeitschriftendruck und insbesondere
den Tiefdruck. Uber 70 Zeitungen und Zeitschrif-
ten werden hier gedruckt. Tiefdruckbeilagen kom-
men in Millionenauflagen heraus. Die Dr. Selle~
Eysler AG. pflegt neben Buchdruck den Offset-
druck und die Klischeeherstellung. Die chemi~
graphische Abteilung von Dr. Selle ist wohl die
griBte Berlins, vielleicht gar die grBte Deutsch-
lands. Im Offsetdruck werden ‘Riesenauflagen
herausgebracht. Infolge der hohen Auflagen der
gedruckten Zeitschriften besitzt Dr. Selle eine
GroBbuchbinderei, die allen modernen technischen
Anspriichen geniigt.

Aus dieser Feststellung ergibt sich eind&:utig,‘

daB beide Firmen zusammen iiber alle Produk-
tionsmittel verfiigen, die im graphischen Gewerbe
fiir die Produktion von Bedeutung sind. Dafiir nur
noch folgende Angaben: Die Inieressengemein-
schaft verfiigt diber 37 Linotype-Setzmaschinen,
3 Monotype-Taster, 2 Monotype-GieBmaschinen,
10 Buchdruck-Rotations- und Illustrations-Ma-~
schinen, 70 Buchdruckpressen, 5 Tiefdruck-Rota-
tionsmaschinen, 4 Tiefdruck -~ Bogenmaschinen,
4 Offset-Rotationsmaschinen, 9 Offset-Bogenma-
schinen. Dazu Chemigraphie fiir Farben- und
Schwarzitzung, Stereotypie, Galvanoplastik und

‘GroBbuchbinderei. Der finanzielle Stand ist fol-

gender: Das Aktienkapital der Deutschen Tages-
zeitung AG. betrdgt 3,5 Millioner, das Aktien-
kapital der Dr. Selle-Eysler AG. 1,65 Millionen.
Also auch die Finanzkraft der Interesserigemein~
schaft ist beachtlich. Zusammen stellt sie einen
der gréBten und leistungsfahigsten Betriebe des
graphischen Gewerbes Deutschlands dar.

‘Wie sich dieser neue ZusammenschluB auswir-
ken wird, bicibt abzuwarten. Sicher ist er in der
Rbsicht vollzogen worden, die Betriebsmittel ra-
tioneller auszunutzen, was auch gelingen wird.
Werden die dadurch gesenkten Betriebskosten zum
AnlaB genommen, die Konkurrenz noch mehr zu
verschdrfen durch weitere Senkung der Preise;
also der erzielte Gewinn dem Besteller zugescho-
ben, dann ist mit dem ZusammenschluB nur er-
reicht, einige weniger konkurrenzfihige Betriebe
lahm zu legen. Darauf kommt es aber nicht an.
Verniinftige Preisgestaltung unter Beachtung des
Grundsatzes leben und leben lassen, sollte das
Ziel jeder Produktion sein. Aber soweit reicht es
leider unter dem System der kapitalistischen Pro-

“duktion eben nicht. Das Ende wird eine weitere

Ausbeutung der Kollegenschaft sein.

Die Gewerbeaufsicht im Druck-

gewerbe

Im Vervielfiltigungsgewerbe sind die Zuwider-
handlungen gegen die gesetzlichen Unfallverhii-
tungsvorschriften und die VersttBe gegen die Ar-
beitszeitregelung noch auBerordentlich hoch. Die
Berichte der Gewerbeaufsichtsbeamten Fir 1928,

| die abgeschlossen fiir das ganze Reich vorliegen,

lassen in einzelnet Bezirken des Reiches einen
sehr holien Prozentsatz an Zuwiderhandlungen er-
kennen. Es sind dies hauptséchlich Bezirke mit
schwacher Industrie, wo die Unternehmer sich
vieles Verbotene herausnelumen. Es wird ihnen
nicht so auf die Finger gesehen, und die Gewerbe-
aufsicht komemt selten, in manchen Jahren iiber
haupt nicht. Insgesamt stellten die Gewerbeauf-
sichtsbeamten in 9566 besichtigten Betrichen des
Vervielldltigungsgewerbes 1765  Zuwiderhand-
lungen fest. Das ist oe'm sehr hoher Prozentsatz,
der, ausgedehnt auf das ganze deutsche Druck-

gewerbe, eine erschrecklich holie Zahl von Ver-
stoBen ergibt. Auf die wichtigsten Lander verte;-

Ien sich die Besichtigungen, Betriebe und Zuwi-
derhandlungen wie foigt:
R besichtigte Zuwider-

Besichligungen Betriebe handlzngen
Preufen . . 6213 4325 129
Bagern . . 1240 1174 300
Sachsen . . 2212 1318 315
Wiirttemberg 341 316 )
Baden . . 330 220 5
Thiiringen . 492 453 85
Hessen . . 213 172 kil
Hamburg . . 1106 626 54
Oldenburg 38 33 3
Braunschweig 137 127 a7
Anhalt . . . 30 54 2
Bremen . 223 103 4

Die hohe Zahl der Zuwiderhandlungen sieht
nicht danach aus, als wenn alles in Ordnung ist.
Der Prozentsatz der Zuwiderhandlungen an der
Zahl der besichtigten Betriebe ist besonders in
Braunschweig und Hessen sehir hoch, auch Bre-
men weist schlechte Ziffern auf. Am giinstigsten
ist das Resultat in Baden, auch Sachsen schnei-
det verhzltnismaBig giinstig ab. Im ganzen zeigt
das Ergebnis, daB die Betriebszustiande noch stark
verbesserungsbediirftig sind. Besonders ist dar-
auf zu achten, daB die Vorschriften iiber Unfall-
verhiitung hefolgt werden und daB sich die Unter-
nehmer, um Geld zu spareun, nicht davor driicken,
die erforderlichen Schutzvorrichtungen anzubrin-
gen. Die Vernachldssigung und Nichtbeachtung
sind die hauptsdchlichsten Griinde, die Unfélle
herbeifiihren. Der einzige Leidiragende ist nach-
her immer der Arbeiter. N.

Ein Held des Geistes

In der Erhebung iiber Berufskrankheiten hat
ein Kollege die Fragen in folgerider Weise beant-
wortet:

Frage nach der Krankheitsart: ,,Chronischer
Geldmangel nach dem Beispiel des Hauptvor-
standes.” _

Die Frage nach den Krankheitserregern be-
antwortet er mit: ,Saures Bier und Drucker-
schweiB.*

Waren Sie in arztlicher Behandlung? ,Ja,
offers!™

Bei den Namen und der Wohnung der Arzte
schreibt er: ,L@mmerschwiinzchen ~ Sanatorium
Maxim."

Die Frage nach Erwerbsunfahigkeit und wie
oft, beantwortet er mit: ,,Ja, am darauffolgenden
Tage 24 Stunden."

‘Bel der Frage, ob er sich ohne Erwerbsunfi-
higkeit selbst behandelt hat, schreibt er: ,,Ja, wie
oft? Wer ziihlt die Sterne, kennt die Namen?*

Fiir die Frage, ob Schutzvorrichtungen vorhan-
den sind, hat e als Antwort: ,Bis vor kurzer Zeit |
Alimentenpfandung.*

Und bei der Frage nach den Lichtquellen zum
Kopieren, gibt er als Antwort: ,,Mondlicht mit,
Vierradbremse."

Ein 37jakriger hat noch nicht den Ernst einer
Umirage iiber Berufskrankheiten erfaBt. Dieser

Narr bildet sichi doch sicher ein, Fahigkeiten fiir ;

Witz und Humor zu haben.

‘auf die graphischen Gewerbe

Lehrlingsansturm

Die Ausweise iiber die Stellenvermittlung und
Inanspruchnahme der &ffentlichen Berufsberatung
vom 1. Juli 1928 bis 30. Juni 1929, die jetzt abge-
schlossen fiir das Reich vorliegen, lassen einen

starken Zustrom fiir das Vervielfdltiqungsgewerbe
erkennen. Besonders hoch war die Zahl (?er Rat-
suchenden, die Buchdrucker werdern wollten. Auch
der weibliche Andrang war verndltnisméBig hoch.
Der Nachfrage stand nur eine geringe Anzahl
offener Stellen gegeniiber, so daB durchschnitt-
lich nur ein Drittel der Ratsuchenden vermitteit |
werden konnte, Folgende Tabeile gewdhrt eine1
Uberblick:

Ratsuchende Offene Stellen Vermitielrs |

Schriftsetzer 3717 1669 1692
Drucker . . 4030 1402 1314
Schweizerdegen 454 207 178
Steindrucker und

Lithographen Hy7 428 368
Chemigraphen . M7 30 64

eiter suchlen 498 Hilegerinnen Rat, von denci
171 vermittelt wurden. Drei Midchen wollten
Lithographin werden, es fehlte aber an offenct
Stellen. Die Zahlen lassen erkennen, daB es wit
dem Lehrlingsmangel nicht so schiimm steht, wi¢

es die Unternchmer behiaupten. Wenn auch sicher- ¥

lich ein Teil fiir den Beruf nicht geeignet wor, fiir |
den er sich entschieden hat, so bleibt doch im= |
mer noch eint betrichtlicher Prozentsatz iibrig, der *
wegen Uberfiillung nicht unterkommen konnte.

’ Korresn. »
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FRAU UND KIND

Das neue Frauenideal

Die Vorstellungen des Mannes iiber die Frau,

nach der er sich sehnt, oder der einen Frau iiber
die andere, der sie nachstreben will, haben sich
im Laufe der Geschichte recht oft gedndert. Fiir
diese Wandlungen wird man immer Gkonomische
Griinde feststellen konnen. Die germanische Frau,
die fhren Mann auf seinen Kriegsfahrten beglei-
tete, wurde abgeldst von der Frau der Friihgotik
und Renaissance. Das Leben dieser Frauen wird
entscheidend beeinfluBt durch ihr Leben in Rit-
terburgen, durch ihre Verherrlichung durch die
Minnesénger und durch ihre angesehene Stellung
in der Ehe. Auf diese Zeit erfolgt eine Reaktion,
zur Zeit der Reformation schmiht man die Frauen,
man wirft ihnen Leichtlebigkeit vor und preist die
miinnlichen Tugenden. Eine wichtige Wandlung
tritt aber erst ein, als die ritterliche Kultur durch
die biirgerliche in den Stddten abgeltst wurde.
Nicht mehr die Rittersfrau iibt den griBten Ein-
fluB auf das Frauenideal aus, sondern die lidus-
liche Biirgersfran. Im 18. Jahrhundert entsteht
dann die sogenannte ,Maitresse”. Aber damals
hatte dieses Wort eine ganz andere Bedeutung als
heute, es hieB Herrin. Diese Frau war die geist-
reiche, liebenswiirdige und belesene Salondame.
Sie legte groBen Wert auf AuBerlichkeiten, sie ver-
schinerte ihr Angesicht durch Schminke, Puder,
Schinheitspflasterchen und legte jhren Korper in
eine Riistung, die den Namen Korseit hatte. Die
Rokolodame ist aber auch die Herrscherin auf
dem Gebiete der schonen Kiinste, der Geschichte,
der Literatur und nicht zuletzt der Politik. Nun
wird aus der Mailresse, der Herrin, die neue Ge-

liebte der Konige, di¢ sich bis in uasere Zeit noch |}
erhalten hat. Diese Geliebten sind oft das Schick- [}

sal ganzer Volker und Lander gewesen. Die Fran
kam hier das erste Mal zur Macht, wenn auch
durchs Hintertiirchen.
tion beseitigt fiir eine Zeit diese Frauenwirtschaft
und bringt auch einen neuen Typus von Frauen
hervor. HuBerlich verschwindet zundchst das Kor-
sett, die mnatiirliche Form wird bevorzugt. Die
Frau wird wieder hauslich und die sanfte, stille
Frau des Mannes. Das ist die Frau der Romantik,
die Frau des Frithkapitalismus.

Nun entsteht das neue Industrieproletariat und
mit ihm eine neue Frau, die Frau der Arbeit. Die
Maschine hat die Arbeiterfray aus ihrem Heim in

die Fabrik gestellt, die Maschine hat die Frau ent- |

wiirzelt, losgeldst von alten Formen, aiten Ge-
wohnheiten und alter Sitte. Der Kampf um die
Frauenarbeit beginnt, sowohl in der Fabrik als
auch in der Hochschule. Der Ruf nach Gleichbe-~
rechtigung wird zum Kampfruf. Gleichberechti-
gung will man, aber in jeder Beziehung. In die-
sem Streite helfen den Frauen aufgekldrte und
kluge Ménner, die sozialistische Arbeiterbewegung
macht sich die Frauenforderungen zu eigen und
verhilft ihnen zum Sieg. Das Frauenwahlrecht
kommit, der Frau stehen fast alle Berufe oifen,
niemand vermag ihr das Recht auf Gleichberechti-
gung mehr streitig zu machen. Hierdurch hat sich
die Frau entscheidend verdndert, sie ist die ,,mo-
derne" Frau geworden. Wie sicht sie aus?
Schon #@uBerlich betont sie die Freiheil. Die
Insignen der alten Zeit, echte und falsche Zopfe,
bat sie radikal abgeschnilten und trigt nur noch
den Bubikopf. Das lange Kleid verschwand, das
Korsett, vor Jahren doch wieder durch die Mode
eingefithrt, verschwindet nun endgiiltig und Na-
tiirlichkeit ist selbstverstiindliches Zubehor
neuen Frau. Huf &uBere Korperpflége legt sie

groBen Wert, aber sie steht nicht mehr stunden- |

lang vor dem Spiegel, sondern mit einigen Stri-
chen iibers Haar ist die Frisur fertig. Dem Manne
steht sie freier gegeniiber und sagt: ,,Gefall ich
dir, ist es gut, wenn nicht, darn 1aB es bleiben*.
Den griBten EinfluB hat der Beruf auf die Frau
ausgeiibt, Im Kriege und nachher muBte dieFraun
mit in das wirtschaftliche Leben eingreifen, teils
aus Ménnermangel, teils weil sie mitverdienen
muBte, auch hier wieder wirtschaftliche Griinde
fiir das neue Frauenideal! Es hat sich 'dann ein
neuer Wille herausgebildet: die Frau will wirt-
schaftiich unabhiingig sein von Elternhaus und
Mann. Dieser Wille aber hat die Ethik unserer
Zeit revolutioniert. Das durch Jahrhunderte hin~
durch unberiihrte Verhiltnis zwischen Mann und
Frau hat plétzlich die erste groBe einschneidende
Verschiepung erfahren. Zum ersten Male stelien
sich Mann und Frau auf einer Basis gleichberech~
tigt gegeniiber, diedieGrundlageunseres gesamten
Lebens bildet: der Schaffung wirtschaftlicher Exi-
stenz. Heute ist uns diese Erscheinung schon so
selbstverstindlich, daB wir uns_gar nicht mehr
dariiber aufregen und an alle Folgerungen, di¢
sich aus dieser Tatsache ergeben, nicht mehr den-
ken. Die Vertreter des Gestern und Gegner des
Fortschrittes stimmen ein Klagelied iiber die Sit-
tenverderbtheit der heutigen Jugend und derneuen
Frau im besouderen an, aber sie_iibersehen, dab
in Wirklichkeit durch die wirtschaftliclte Unab-
hiingigkeit der Frau eine solch starke Hebung der
aligemeinen siitlichen und ethischen Einstellung

Die franzisische Revolu- |

2ur |

eingetreten ist, wie es nur in ganz wenigen Bu-
genblicken der Weltgeschichte gewesen ist. Zum
ersten Male ist fiir weite Volksschichten das
Grundproblem des Verhéltnisses zwischen Mann
und Frau gelist worden. Es ist aus der elendig-
lichent Verquickung von Interessen und Eigennutz,
aus der Verfdlschung durch nebensichliche Riick-
sichten und Erwdgungen befreit worden. Das
}'un e (adchen von heute kann sich den Luxus er-
auben, einen Mann nach ikrer Wahl zu lieben. Sie
brauicht nickt zu heiraten und sich in Fesseln zu
legen, ihre wirtschaftliche Unabhangigleit gibtihr
Macht iiber sich selbst, sie braucht die Ehe als
Versorgungsanstalt nicht mehr! Die neue Stellung
der Frau brachte in unserer so ,schlechten Zeit™
einen Sieg des reinen Gefiihls iiber die Knechtung
durch Interessen.

In dieser meuen Einstelluny der fraulichen
Liebe ist das Bewundernswerte in unserer neuen
Zeit zu sehen. HAlles andere, der Sport, die Liebe
zu Wasser, Licht und Sonne ist Begieiterschei-
nung, wenrn auch keine nebenséichliche. Der Sport
hat die &uBerern Umgangsformen zwischen den
Geschlechtern verdndert, an Stelle des gezwurige-
nen und steifen Gehabe, ist eine freie und kame-
radschaftliche Geselligkeit getreten. Auch dieEhe
iat sich gewandelt. Das miitterliche und schie-
sterliche Idedl der meuen Frau gibt auch ilir eine
neue Pridgung. Die Frau ist nicht nur Hausfrau

Gimer werdenden

QAtutter-

‘Da du nun TRutter witf,

Wafdien wir alle unfere Hiande

In des Himmels Erbarmen,

Und jedweder TRund der didy anfpridit,

Ft mit Hngflen umzogen.

Da nun metallener Wind auffditic

Und die “Diume dunfler gemadt find

In grauer ‘Degierde,

Yerweht dad unbefihtiebene Dlait Deines

Lebens.

Zief und forgfam Bebiitet [ebt ffion ein
Wartendes in dic;

Déin Leib ift fdiwer poll Wunder und Siife.

Dreimal fegnen did) alle freunde.

Dreimal fegne id) did).
Walther G. Oschilewski.

und Mutter, sondern sie ist Kameradin und Le~
bensgeféhrtin. Sie ist Frau und Mensch.
Natiirlich zeigt der neue Typus Entartungen.
Manche Frauen glauben durch Verminnlichung
alles neu zu gestalten und vergessen, daB dieFrau
als Mutter eben doch noch andere Hufgaben als
der Mann hat. Die Mutterpflicht darf als wich-
tigste Tatigkeit der Frau in der Gesellschaft nicht

‘verneint werden. Doch soll die Frau nicht mehr

die Gebdrmaschine sein. Ruch soll die Frau das
Heim ihrer Familie und Ehe nicht vernachlissigen
und hausliche Qualitdten besitzen! Walter Plitt.

Fordert die
Kinderfreundebewegung

Neben den wirtschaftlichen und politischen
Riesenorganisationen der Arbeiter, der Gewerk-
schaften und der Partei sind in den letzteti lah-
ren besondere Kulturorganisationen der sozialisti~
schen Arbeiterschaft entstanden. Die Kinderfreun-
debewegung hat in der Zeit seit ihrer Griindung
im Oktober 1924 einen ungealnten Aufstieg zu ver~
zeichnen gehabt. In diesen 5 Jahren ist die Bewe-
guny auf 550 Ortsgruppen mit einem stidndigen
Funktiondrkdrper von 7000 Mitarbeitern ange-
wachsen. 120000 Kinder werden regelmiiBig er-
faBt, HAuBeres Kennzeichen bei Veranstaltungun
fiir alle erfaBten Kinder ist die blaue Kleidung mit

dem Falkenabzeichen am Arm und gewshnlich |

duch die Zugelirigkeit zu einer Gruppe. Fast iiber~
all sind die Kinder bereits in Gruppen der Alters-
stufenentwicklung entsprechend gegliedert. Inhalt
und Ziel der Gruppentitigkeit ist der Entwicklung
der Kinder angepaBt. Die einzelnen Gruppen wer-
den schon durch ihren Namen als Altersstufe ge-
kennzeichnet. So heiBen die 6- bis 10jdhrigen
Nestfalken, die 10- bis 12jihrigen Jungfalken, die
12- bis 14jilirigen Rote Falken. Es sind nicht
etwa ausgewiihite Kinder. Der dazu aufgestellte
BeschluB lautet:

»~Die Rote-Falken-Gruppen sind die Zusam-
menfassung” vor 12~ bis 18jéhrigen Arbeiterkin-
dein innerhalb der Kinderfreundebewegung. Alle
Arbeiterjungen und -midel in diesem

Iter kon-

nen RF. sein. Nicht Pritfungen und Ablegung be~
stimmter Leistungen sind notwendig, um aufge-
nommen zn werden, sondern der Wille so zu sein,
zu leben, wie die RF.-Gebote und -verpflichtun~
gen es verlangen. Es gibt nur eige Bewdéhrung im
tdglichen Leben und in der Lisung der Aufgaben
innerhalb und als Teil der RF.-Gruppe: Roter
Falke sein ist keine Auszeichnung, aber eine Be-
Zeichnung. Die in Hohnstein erarbeiteten RF.-
Gebote und ~Verpflichtungen sind die Grundlage
der weiteren Entwicklung der RF.-Bewegung in
Deutschland (zur Vereinheitlichung der Bewegqung
und Konzentrierung auf wesentliche Aufgaben die-
ser Altersstufe). )

Der Aufbau der RF.-Gruppen — gleichartig an
allen Orten — schafft Vorausseizungen zu intensi-
ver Zusammenarbeit und gemeinsamen Veranstal-
tungen -— Kinderrepubliken — Kindertreffen usw.
Die Eiunheiflichkeit der Kleidung soll Ausdrick der
Gemeinsamkeit sein. Das Abzeichen ,,Roter Falke
am Arm“ wird von allen Kinderfreundekindern
getragen.™

Durch den gut gegliederten Aufbau der Alters-
stufengruppen und durch Stellung von entspre-
chenden Gruppenauigaben wurde erreicht, daB
{rotz der bereits ganz erheblichen Masse von Kin-
dern doch das einzelne Kind sich in seiner Gruppe
als wichtiger Teil der Gruppe empfindet und einen
wesentlichen Teil der schulfreien Zeit selbstver-
stindlich ,,in der Gruppe* verbringt. Zweierlei ist
hierbei von Wichtigkeit. Zum ersten wahlt das
Kind selbst eine pidagogische Umgebung und
meidet damit die StraBe mit seinen Gefahren. Zum

| zweiten wird es als Arbeiterkind wertvoll einge-

ordnet als Kamerad in einen Kreis von Kamera~
den. Die Kinderfreundegruppen sind Teile der or-
ganisierten Arbeiterbewegung. Viele Veranstal-
tunigen weisen die Kinder auf die Organisationen
der Erwachsenen hin. Am 1. Mai, beim Gewerk~
schaftsfest usw., sind sie nicht nur dabei, weil
auch die Eltern als gute Gewerkschafler anwe-
send sind, sondern auch als Angehorige einer
Falkengruppe. So bekommen die Kinder durch
solche Erlebnisse und durch Gewdhnung innerhalb
des Gruppenlebers lebendigen AnschluB an die
Organisationswelt der Erwachsenen.

Die Grundsiitze der Kindérfreundebewegung
sind, kindgemaB umgestaltet, die Grundsdtze der

/| sozialistischen Bewegung iiberhaupt. Nicht eine

Organisation mit besonderen Zielen, sondern die
Erzieliungsorganisation der sozialistischen Arbei-

| terschaft will sie sein.

‘So haben an dieser Bewegung sowoh! jeder
Vater und jede Mutter, wie auch die Organisa-
tionen der Viter und Miitter starkes Interesse.
Die Eltern, weil die Kinderfreunde eine sicher
sehr willkommerie Hilfseinrichtung in der unter
den heutigen Zusténden nicht leichtern Erziehungs-
aufgabe sind. Die Gewerkschaften, weil frithzei-
tig alle Eigenschaften wie Solidaritdt und Hilfs-

| bereitschaft, Einordnung und PflichtbewuBtsein

dem- Ziel gegeniiber, Organisationswilie und Mit-
verantwortung im Kinde entwickelt werden.

Als ein ganz ausgezeichnetes Hilfsmittel hat
sich die Zeltlagerarbeit im Rahmen der Gesamt-
aufgaben fiir die &lteren Kinder erwiesen. (Vier-
wachiges Zeltiager, Kinderrepubliken.) Diese sind
nicht Selostzweck, odér eine reine Erholungsange=~
legenheit; vielmehr sind die Zeltlager éine ,,Probe
der groBen Kraft" des einzelnen im Dienste an
der Gemeinschaft und der Gruppe, ein Priifstein
ihrer solidarischen Fiihigkeiten. Nicht mit Un-
recht sind gerade die Zeltlager der Kinderfreunde
von gegnerischer Seite besonders beachtet und be-
kampft worden, Sie waren fiir Fréund und Geg-
ner ein sichtbarer und konkreter Beweis der Le-
bendigkeit der sozialistischen Bewegungen allge-
mein und im besonderen ein Beweis der prichti-
gen Entwicklung der sozialistischen Erziehungs-
bewegung. Wie schr die Kinderrepubliken An-
ziehungskraft haben, zdigen die Zahlen der Be-
teiligten: 1926 waren es 300, 1927: 2300, 1928:
4600, 1929: 8700 Teilnehmer.

Diese Entwicklung ist noch nicht abgeschlos-
sen. 'Wenn auch hier Geldknappheit und andere
Hindernisse hemmend entgegenstehen, so zeigt
doch ein starker Opferwille béi den Eltern der
Kinder und bei den Arb¢iterorganisationen, die
notwendigsten Mittel zur Verfiigung zu stellen.
Beim Aufbau des Zeltlagers sind all die Tugenden
notwendig, die der Erwachsene als guter Ge-
werkschafter haben soll. Kein Tagesziel, sondern
ein Zukunftsziel ist hier vorhanden. Aber heute
schon sind die ersten Kinder, die durch Kiuder-
freundegruppen in die groBe Bewegung einge-
ordnet wurden, Funktioniire' in Gewerkschafts-
jugendgruppen und in der Sozialistischen Arbei-
terjugend.

Je mehr die Gewerkschaften und die einzelnen
Gewerkschafter die Kinderfreundebewegung for-
dern, um so umfangreicher wird es méglich sein,
vorgeschulte Krifte der Arbeiterbewegung zuzu-
fithren. Hans Weoinbergoer.
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Vom Biichertisch

Die Strumpfindustrie In Chemnitz und im
Chemnitzer Kreise. Von Dr. F. Irmscher. Kom-
missionsverlag Ver]agsgeseilschaft des ADGB.,
Berlin S 14, Inselstr. 6. Kart. 4 k.

Das Buch will eine Liicke ausfiillen, l.)gr erste Teil hehandelt
die vorziinftlerische E e fiber die Zeilen der Innung bis zur
Nenzeit. Der zweile Teil schildert die technische Organisation,
den Wirkvorgang und die Produktion im GroBLetrieb, ferner die
Entwicklung in volkswirtschafilicher Hinsicht. Auch das in dieser
Industrie zum Teil heute noch ibliche Verlagssystem und das Ver-
haltnis zur fabrikmaBigen Pr bzw. das
der Grofindustrie werden wissenschafilich untersucht. Der dritte
Teil beschiftigt sich mit den Absatzverhllfnissen.

Im SchiuBkapitel werden die verheerenden Einwirkungen des
Wellkrieges anf die Chemnitzer Stramplindusirie gezeigt. Weiter
wird dargelegt, wie dieser Kricg gleich einer riesigen Zollmauer
die Konkurrenz in allen Landern der Welt aurch die zwangslaafige
Belfriedigung ihres eigensn Bedarfs in Wirkwaren auberor

mals reine handwerkiiche, durch Gelernle geleistete Arbeit mufte
natiiclich auch Denken und Tradition indern. Die Grundlagen der
Illdusimvetbmdc sind micht zﬁlth.! i:ncr zu suchen, die Gelernie

Von berutener Seile wird hier 2ine griindliche syslemafische,
aber leicht versidndliche Darstellung der Znsatzversorgung der
Arbeiter, egebma!sﬁe enstick der iberausbeifilligaufgenomnienern

Albert Baumeister-Verlag, Berlin-Hessenwinkel.
Preis 60 Pf.
Vom Buch: ,Wie schitze ich mich vor Geschlechiskrank-

heiten® liegt jetzi das 71. bis 80 Tausend vor. Wer daran denkt,
daff ahem m Pzeuﬁen mr.d 140000 Menschen stindig wegen einer

begiinstigle.

Strukturwandlungen im Verbande der Fabrik-

Qs sind, daf in vielen Gegendsn
fast die Hilfte :ﬂler Ma.mur an Syphils erkranken, daB z. B,
3 Proient der Soldaten, 8 Prozent der Arbeiter, 16,5 Prozent der

nte in einer Or vereini Schon_ diese | Arbeit 5 gleichen Verfassers iiber die Zusatzversorgung der
-migeu Zeilen zeigen sicher, daB man ein gufes Buch vor sich hat. | Angestellten.
Es wird zuhichst behandelt Entstehung und Zweck der Zu.
Erhebung iiber die Lohne und sonstigen Ver- sai:vqsurgm\a{g dann Umfang, Personenkreis, Beilragszahlung,
hiltnisse im Buchdruckgewerbe. Verlag Inter- I—E;illéugcnl. Er]fshircﬂ urg‘- Orgargsaliog S‘;eimu qu ) R‘“ﬁf
nationales Buchdruckersekretariat, Bem B B T T o O e s,
Die Schrift iat das Ergebnis einer ve s Sie | Arbell usw. verwwsen. und diese Bestimmungen sind dzun
bringt Zusammenstellungen fiber die Lohn- und Ar itsbedi in dem umf hen Anhang wortlich abgedruckt,
sowie diber die inneren Verhillnisse von 25 dem Infersiationalen
Buchdruckersekretariat bevichtenden Verbinde.
Schutz vor Ansteckung. Von Dr. Levi-Lenz. | INhaltsiibersicht

Hauptteil: ,,Unsere Betriebe sind keine Versor-
gungsanstalten!" /Die weltwirtschaftliche Krise.
6. AusschuBsitzung des ADGB.

Recht und Gesetz: Die Herrschaftsgewalt des Ar-
beitgebers. / Was ist ein Betriebsunfall?

Verband und Beruf: Ein neues ,,Bulletin®. / Kon-

JREERSRS ST,

arbeiter Deutschlands., Von Dr. Herfarth. Ver- | &ehangm kaufmannischer Berufe, 25 Prozent der Kellnerinnen

" . . Studenten geschlechiskrank sind, weiB, wie untwendi ie Auf-
lag von A. Brey, Hannover, Nikolaistr, 7. Preis |mn§ fiber ﬁ?m GeiBel dei Menschheit ist. ﬁnch will
broschiert 40 Pf.

dieser Aufklarung dienen.
Dem Buche von Frl. Dr. Herfarth folgt der inleressierte Ge- Ratgeber fiir die zl.[satzversurguug der Ar-
werkschafter mit groBem Interesse. Ist es doch-ein Versuch, dem

Verhiltnis des nn}cl:rmen zum_gelernten Arbeitzr beizakommen. beiter bei den Reichs- und Landbehdrden. Er-

zentration im graphischen Gewerbe. / Die Ge-
werbeaufsicht im Druckgewerbe. f Ein Held des
Geistes. / Lehrlingsansturm auf die graphischen
Gewerbe.

Frau und Kind: Das neue Frauenideal. / Einer

Das Buch bietet deshalb mit seinen 60 Seiten mehr als man ver- | liutert von Max Schroeder, Ministerialrat im | Werdenden Mutter.; Fordert die Kinderfreunde-
mutet. Es wird nimlich nicht nur das Werden des Fabrikarbeiter- | Reichs-Arbeitsministerium. 10!} Seiten. Verlag bewegung. .
"""”‘d” geschildert, sondern auch die Wirkungen der Anderung | ripdrich A. Wordel Leipzig C 1, Konigstr. 26B. | Vom Biichertisch. / Den Toten zum Gedéchinis,
des ozesses durch die ische Umstellung unter- | -0 . el A 4 i !

sucht. Das Vordringen der bng:lemtm als Angelente in ehe- | Einzelpreis 2,60 Mk., kartoniert. Anzeigen,

Toten zum Gediddchtnis! =ecs——

t+ Am 17. April in Solingen Jakob Galletsch, Lithograph aus Diirk-
heim, 71 J. alt, an Altersschiviche, Invalide seit 17. Januar 1915, —
Eingetr. in Solingen am 25. Januar 1893.

Den
1930.

1 Am 6. April in Schweidnitz i. Schl. Qtto StrauB, Steindrucker aus
Leipzig, 61 ]. alt, an Arterienverkalkung und Herzschwiéche, Invalide
seit 7. Oktober 1927. — Eingetr. in Kaufbeuren am 3. Marz 1890.

+ Am 17. April in Berlin Otto Geppert; Chemigraph aus Berlin,
59 ). alt, an Herz- und Nierenleiden, krank 1 W. — Eingetr. in Berlin

+ Am 7. April in Berlin Max Lehnert, Chemigraph aus Dohna bei amr 5. fugust 1897

Dresden, 42 ]. alt, an Bauchfellvereiterung und Herzschwiche, krank

2 T. — Eingetr. in Berlin am 23. Juli 1911. + Am 22. April in Berlin Adolf Herrmann, Lichtdruckretuscheur

aus Ebnet b. Freiburg i. B., 63 J, alt, an Muskelschwund, krank 23 W.
— Eingetr. in Darmstadt am 6. Hugust 1911.

+ Am 11. April in Wurzen i. Sa. Richard Rockendorf, Steindrucker
aus Wurzen i. Sa., 43 J. alt, freiwillig aus dem Leben geschieden durch
Erhiénger. — Eingetr. in Wurzen i. Sa. am 3. August 1919.

+ Am 25. April in Niedersedlitz i. Sa. Heinz Wolnik, Steindrucker
aus Niedersedlitz i. Sa., 19 J. alt, an Blutvergiftung, krank 5 T. — Ein-
getreten in Niedersedlitz i. Sa. am 31. Mirz 1929 (vorher Mitglied der |
Lehrlingsabteilung seit 24. Mai 1925),

+ Am 11. April in Lahr i. B. August Schifer, Hilfsarbeiter aus
Lahr i. B., 84 J. alt, an Arterienverkalkung, Invalide seit 18. Septem-
 ber 1910. — Eingetr. in Lahr i. B. am 1. Januar 1893.

+ Am 25. April in Leipzig Robert Friedrich, Steindrucker aus. Leip-
Zlg ~Kleinzschocher, 62 J. alt, an Lungenentziindung, krank 9 W. und
2T. — Ema:etr in Leipzig am 29. September 1929 (vorher Mitglied im
Deutschen erkmeister-Verband seit 1. Mai 1926).
+ Am 11. April in Offenbnch a, M. Christian Lauer, Lithograph aus
Frankfurt a. M., 65 J. alt, an Herzleiden, krank 8 W. — Eingetr. in
Offenbach a. M. am 1. Dezember 1918.

1 Am 25. April in Stuttgart Hcrmann Haffa, Chemigraph aus Hau-
sen b. Verena-Tuttlingen, 62 J. alt, an Lungenentziindung und Herz-
lihmung, krank 5 W. und 1 T. — Eingetr. in Stuttgart am 4. Jan. 1920.

4+ Am 14. April in Braunschweig Hugo Wiegandt, Xylograph aus
Eisleben, Kr. Merseburg, 67 J. alt, an Lungentuberkulose, krank 16W.
— Eingetr. in Braunschweig ant 17. August 1919.

+ Am 29. April in Niirnberg Kar] Storz, Lithograph aus Dessau,
69 J. alt, an Herzldhmung, Invalide seit 1. Januar 1923. — Eingetr. in
Frankfurt a. M. am 1. Januar 1888.

Ehre ihrem Andenken!

mflﬂi' it bitten simtliche M[tgiledsdllltsvmllnde uns von fedem
Todesfall miml ilglicdmnmm!l Art ulld Dl‘llﬂ der Krankheit usw., unter Bei-
iﬂ,gnné&u Mitg! al:m:hu und der Sterbetrkunde s soford Mitteilung zu machen, Wenn

1t
orbene eine zungsberechtigte Witwe hlnmrllﬂt wolle man uns auch gleich
deren Personalien (Rnhuml. Qeburistag -E&‘ -pir) miltellen, = Der \fuhndnoﬂgml. ;

+ Am 15. April in Berlif Hermann Gaap, Steindrucker aus Berlin,
gs 1. Bllt plotzlich an Schlaganfall. — Eingetr. in Berlin am 8. Dezem-
er 1918.

+ Am 15. April in Brandenburg a. d. H. Gustav Hiibner, Steindrok-
kér aus Brandenburg a. d. H., 55 J. alt, an Leberkrebs, krank 13 W. —
Eingetr. in Brandenburg a. d. H. am 15, Juli 1895.

Zinkdrud{platten in T Lithographie-Qualtt
ia Auswasditinktur 2o e
Entsdurungspulver,Scileifkugeln

sowie simtliche Utensilien fiir den Zinkdruck.
m' “0“ G-lﬂ-b "-. na'“n so 36 Wiener Strafé Nr.50

FACH LITERATUR'

Die Illustrationsverfahren von Kriiger. Zweite
vermehrte und verbesserte Auflage. Preis inklusive Porto und
‘Nachnahme, in Leinen 34.-— RM.

Lehrbuch der Lithographie und des Stein-
druckees von Alois Senefelder. Preis inkl. Nachn. 11.70 RM.

DieErfindungder Lithographie von F. Hansen
Preis inklusive Nachnahme 0.80 RM

Dér praktische Umdrucker von Bernhard Enders.
Preis inklusive Nachnahme 1.10 RM.

Das Tauschieren und Atzen der Metaiie
von O. Schweikhard und W, v. Falkenslein. Preis inklusive
Nachnabme 1.60 RM.

Das BEerechnungsweeen desSteindrucksvon
Aliried Weck. Preis inklusive Nachnahme und Porto 1.90 RM.

Zu beziehen durch Conrad Miller, Scikeuditz-Leipzig.

Donfangon, Sie fostonfie unsone Terbeschift
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Druckpasta ,,lliil‘wa‘-‘. Trockenmiliel _“NUNO“B“ (leHtre)

Scharvitrotiner ,Ratiol®, Seit Jabran bestens bewdhit,

KARL A.WAONER, Chamiszha Produkie,
Trimmitachau 1. Sa., SchieferstraBe 4.
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