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Ein annehmbares Ergebnis

Der Tarif fiir das Lithographie- und Steindrudkgewerbe bleibt wie bisher

Buf den Ausgang der Tarifverhandlun-~
gen im Lithographie- und Steiridruckgewerbe
lounte man mit Recht gespannt sein, obwohl
das Ergebnis eigentlich schon zutage lag.
Fiir die Gehilfenschaft lag die Situation so,
daB die weitere Verschlechterung irgendeiner
Tarifposition einfach unannehmbar war. Ein~
heitliche Meinung bestand in der Gehilfen-
schaft dariiber, daB ein zu ihren Ungunsten
abgednderter Tarif das ,,grdBere Ubel" sei.
Sonst wéren ja auch die gestellten Antrige,
besonders das Verlangen einer kiirzeren Ar-
beitszeit und Einlegung eines Sperrjahres bei
der Lehrlingseinstellung nur Demonstration
gewesen. Aber darauf waren die Gehilfen-
antrdge in keiner Weise abgestimmt. Sicher
konnte damit gerechnet werden, daB durch
Verhandlungen keine Verkiirzung der Ar-
beitszeit erreichit werden wiirde, nachdem
Buchdrucker und graphische Hilfsarbeiter
ohne Verkiirzung der Arbeitszeit einen neuen
Tarif abgeschlossen haben. Aber diegroBe
Arbeitslosigkeit und die erwiesene, stark
fibersetzte gewerbliche Arbeitsmarktlage er-
forderte, daB eine Neuregelung der Kriftezu-
fulir erfolgte. Aber auch hier geschah nichts,
weil Unternehmeregoismus iiber Gewerbe-
interessen hinwegging.

Die Unternehmer hatten bekanntlich den
Tarif gekiindigt mit der MaBgabe, daB sie
zum AbschiuB eines neuen Tarifes bereit
seien, wenn die angeblich so iiberaus schwie-
rige Lage der Arbeitgeber unseres Gewerbes

Beriicksichtigung finden wiirde. Wie die Be- |

ritcksichtigung aussehen sollte, sagten die
Unternehmerantrdge. Zu diesen Antrigen
haben wir schon Stellung genommen und da-
zu gesagt, was notwendig war. Aber das hat
anscheinend auf der Gegenseite in keiner
Weise verschlagen. Jedenfalls waren die Un~
ternehmer der Hoffnung, ¢inen Lohnabbau
nach Hause tragen zu konnen. DaB cohne
hiirtesten Kampf von einem Lohnabbau keine
Rede sein konnte, hétte jedes Kind ihnen sa-
gen konnen, denn anders hétte die Gehilfen-
schaft sich doch selbst aufgegeben. Aber da-
zu liegt nicht der geringste AnlaB vor! Nicht
Lohnabbau, sondern Lohnaufbau ist das Ziel
der Gehilfenschaft, das sich auch mit den
wirtschaftlichen Notwendigkeiten in Uber~
einstimmung befindet.

Wie qiblich, dauerten auch die diesjéhri-
gen Tarifverhandiungen fiir das Lithogra-
phie~ und Steindruckgewerbe 3 Tage und
eine Nacht. Ohne Nachtsitzung sind diese
Verhandlungen anscheiriend nicht zu rhachen.
Obwohl sie nichts wesentliches an Tarifabdn-
derungen gebracht haben, sind sie doch von
groBer Bedeutung gewesen. Dent diese Ver~
handiungen haben den Unternehmern etwas
beigebracht, was ihnen bisher nicht eirizuge-
hen schien. Wenn némlich wirtschaftspoli~
tische Debatten gefiihirt wurden, klang nicht

selten durch die Unternehmerreden, daB die
Gehilfenvertreter von Wirtschaftspolitik nicht
viel verstinden. Diesmal war es anders und
offensichtlich, daB die Unternehmer in der
Defensive kiampften.

Den AnlaB zu der, fast einen ganzen Tag
in Anspruch nehmenden Generaldebatte gab
der Vorsitzende des Schutzverbandes, der die
Verhandlungen mit einer wirtschaftspoliti-
schen Ubersicht einleitete und im besonderen
die wirtschaftlichie Lage des Gewerbes schil-
derte, wie sie sich dem Unternehmer zeigt.
Die schlechte wirtschaftliche Lage des Ge-
werbes sei wesentlich mit derauf zuriickzu-
fiihren, daB die Gehilfen immer reine Ge-
werkschaftspolitik betrieben hatten. Es sei
von den Unternehmern oft gesagt worden,
dad das nicht so weitergehen kiinne, aber alle
Warnungen seien von den Gehilfen in den
Wind geschlagen worden. Die Gehilfenlohne
seien inzwischen so herangewachsen, daB sie
mit den Preisen fiir die gewerblichen Waren
nicht mehr in Einklang zu bringen wiéren.
Eine Reduzierung der Lohne miisse deshalb
bestimmt erfolgen.

Die Gehilfenvertreter sind bei der wirt-
schaftspolitischen Debatte den Unternehmern
ganz bestimmt kein Wort schuldig geblieben.
Und was von den Gehilfen gesagt wurde, war
unangreifbar, weil es durch amtliche Zif-
fern gestiitzt wurde. Und diese Ziffern be-
wiesen erneut, daB die augenblicklicheKrise
mehr eine Arbeitsmarktkrise als eine Wirt-~
schaftskrise ist. Die Leistungsfdhigkeit der
Produktion ist eben weit iiber die Kaufkraft
der Bevolkerung hinausgewachsen. Daraus
miissen Gegensétze erwachsen, die eben nur
durch Verkiirzung der Arbeitszeit und Erho-
hung der Lohne zu iiberbriicken sind.

Natiirlich wollten di¢ Unternehmer das
- Gegenteil und erwiesen sich so als getreue
Knappen der Vereinigung der deutschen Ar-
beitgeberverbéinde, die in einer Verldngerung
der Arbeitszeit, Kiitzung der Léhne und Ab-
bau der sozialen Gesetzgebung das einzige
Heil aller Profitmacher sieht. Auch die
Steindruckereibesitzer wolltén unter allen
Umsténden einen Loknabbau nach Hause tra-
gen, ganz abgesehen von den sonstigen klei-
nen Lohnbewegungen, die ihre anderen An-
trige ausmachiert. Man argumentierte dabei
s0: Weun alle Léhne um 10 Proz. gesenkt
wiirden, kénne auch ¢ine Senkung der Preise
eintreten. Die gesenkten Preise wiirden danm
neue Warenmérkte erschlieBen, was stérkere
Beschiftigung zur Folge habe.

und die Arbeitslosigkeit wire mit Erfolg be-
kiimpft. Wie man sieht, eine einfache Rech-
nung; blob hat die Rechnung gewaltige L-
cher. Die Konsequenz dieser Theorie ist, daR

stérkste Beschiftigung vorhanden ist, wenn |

Loéhne iiberhaupt nicht gezahlt 2u werden

Dadurch .
kiéimen dann die Arbeitslosen in die Betriebe

brauchten. Die erzeugten Waren werden
dann wahrscheinlich an die Bewohner des
Mondes verkauft.

Wie schon gesagt, verlangten die Gehil-
fen Aufbau des Lohnes und gaben dazu noch
einen Antrag ein. Sie verlangten, daB gegen
Ende des Jahres die Vertragsparteien zu-
sammentreten sollen, um eine Nachpriifung
der zuriickgebliebenen Léhne vorzunehmen
und einen Lohnausgleich zu vereinbaren.
Darob lange Gesichter bei den Unterneh-
mern. Die Gesichter wurden noch langer,
als ihmen klar gemacht wurde, daB dieser
Antrag durchaus kein Produkt von Verhand-
lungstaktik sei. Ein Lohnabbau wurde rund-
weg abgelehnt und erkldrt, daB, ohne die
Gehilfenschaft niederzuringen, von einem Ab-
bau der Lohne keine Rede sein kinne.

Die gleiche Stellung nahmen dann die
Unternehmer bei der Neuregelung des Lehr-
lingswesens ein, als keine Konzession dafiir
von den Gehilfenvertretern zu erreichen war.
Obwohl von den Gehilfenvertretern mit einem
Waust von Material belegt wurde, daB das
Gewerbe die Arbeitskrifte, die herangebildet
werden, gar nicht beschiftigen kdnne, weil
soviel Arbeitspldtze gar nicht da sind, gab
es nur ein Kopfschiitteln auf den Unterneh-
merbéinken. Man wollte den Gehilfen eben
unter allen Umsténden wieder etwas abquet-
schen. Und da beim Lotin keinesfalls etwas
zu machen war, sollten die Feiertage und der
Zuschlag fiir die zweite Schicht herhalten.
Dafiir wollte man die Lehrlingsstaffel fiir
Steindrucker und fiir Lithographen auf ein
Jahr um je einen Gehilfen erh6hen. Auch auf
diesen Handel konnten die Gehilfenvertreter
unmdglich eingehen. Es blieb dann auch hier
wie bisher, Das Gleiche gilt auch fiir die
iibrigen Positionen des Tarifvertrages, so-
weit Antriige hierzu vorlagen. Die Unterneh-
mer lehnten die Gehilfenantrdge ab und
die Gehilfen die Unternchmerantrage. Am
Schlusse der Verhandlungen war man des-
halb an der gleichen Stelle wie bei ihrem Be-
ginn, wenn man davon absieht, daB einige
notwendige redaktionelle Korrekturen vor-
genommen und iiber das Ortsklassenver-
zeichnis in einer besonderen Komimission
gesprochen werden soll.

Das Ergebnis der Tarifverhandlungen. ist
also: Es bleibt alles beim alten! Die Kol-
legenschaft kann sich mit diesem Ergebnis
abfinden, wénn auch schweren Herzens. Ge-
wiB ist eine Verkiirzung der Arbeitszeit wie
eine Reduzierung der zuldssigen Lehrlings-
zahl eine gewerbliche Notwendigkeit. Da aber
die Unternehmer fiir diese Notwendigkeiten
keine Einsicht haben, bleibt als letztes Mittel
dafiir hur der Kampf ibrig. Bei der grofen

' Arbeitslosigkeit wire aber ein Kampf Wahn-

sinn, denn die Niederlage wiire abzusehen.
Konnte aiso fiir die Gehilfenschafi nichts er~
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veicht werden, konnten doch auch die Un-
ternehmer keine Fische fangen. Die Unter-
riehmer, die mit der Tarifkiindigung ins Feld
zogen, wollien sicher ein Konigreich gewin-
nen. Bis zuletzt hofften sie, wenigstens et-
was nach Hause zu bringen. Es gab aber
nichts! Angesichts der groBen Arbeitslosig-
keit ist die restlose Abwehr aller Unterneh-
merforderungen auch ein Verhandlungser-
gebnis, das wohl zu werten ist.

Die Tarifpositionen sind bis auf redak-
tionelle Anderungen so geblieben wie sie his-
her galtenr. Obwohl im besonderen die Lehr-
lingsbestimmungen eine Anderung nétig hét-
ten, war Besseres nicht zu erreichen. Den
Kollegen obliegt es nun, dariiber durch Ur-
abstimmung zu befinden, ob der alte Tarif
ein weiteres Jahr in Geltung bleiben soll
oder nicht. Wir raten den Kollegen, fiir den
Tarif einzutreten, denn Besseres ist zur Zeit
ohne Tarif auch nicht zu erreichen. Wir
empfehlen deshalb:

Stimmi in der Uraéstirnmxng fiir Abschiufp
des Tarifes, stimmt mit Ja!

Die arbeitende K‘lzisse und die
politische Ethik
I

Ethik ist die Lehre von der Sittlichkeit.

Zu den Grundtatsachen der menschlictien Per~
sonlichkeit und den wichtigsten Regulatoren des
menschlichen Handelns gehort das sittliche Emp-
finden. Dieses ist iiberall vorhanden, so sehr sich
auch sein Inhalt von Zeit zu Zeit, von Ort zu Ort,
von Person zu Person éndert. Das Gute von ehe-
dem (Menschenopfer) ist das Bdose von heute
(Mord), das Bose von ehedem (Ketzerei) ist das
Gute von heute (Martyrium der Watirheit) — aber
unverdnderlich alle Zeit hindurch bleibt die Un~
terscheidung von gut und bdse. Namentlich im
politischen Kampf bildet das sittliche Werturteil
eine der gebrauchlichsten Waifen, die Unterstiit-
zung bestimmter politischer Bestrebungen er-
scheint als ,,Pflicht", die Teilnahme an andern als
,verwerflich* und ;verdichtlich”. Das Gefiihl,
selbst das Rechte zu tun, verleiht Zuversicht, wih-
rend man vom Gegner erwartet, daB ihm sein
Mangel an Wahrheitsliebe und Mut zum Verderben
gereichen werde. Diese Umsetzung von Meg-
nungsverschiedenheiten in Differenzen des sittli-
chen Empfindens findet iiberall statt, wo mit Her-
zenswérme vertretene Uberzeugungen aufeinan-
derstoBen; denn sehr mit Recht erkennen die
Menschen, die miteinander streiten, sich gegen-
seitig nicht bloB als mehr oder weniger richtig
funktionierende Denkmaschinen, sondern als ver-
schiedenartige, verschieden interessierte Perstn~
lichkeiten, deren DenkprozeB und noch mehr,
deren Willensrichtung nicht bloB von Vorstellun~

en, sondern auch von Charaktereigenschaften,
idenischaften und Neigungen beeinfiuBt wird.

Mit dem gleichen Recht wie im Kampf der

politischen Gegenséitze spielt auch bel der grund- |

siitzlichen Stellungnahme zu bestehenden staat-
lichen oder gesel!schaftlicheri Zustdnden das sitt-
liche Urteil eine bedeutsame Rolle. Ein politi-
sches Urteil iiber bestehende Zusténde, das nicht
zugleich ein sittliches Urteil wére, ist iiberhaupt
niicht denkbar. Ob ein Zustand als erhaltenswert
oder als abénderungsbediirftig erscheint, wird
allemal nicht nur von rein praktischen Erwégun-
gen, sondern auch von sittlichen Werturteilen ab-

hiingen, und tatséchlich sehen wir, dab jede po-

litische Agitation, die auf Anderung oder Erhal-
tung bestimmter Zustiinde hinarbeitet, an das mo-
ralische Gefithl jener appelliert, bei denen die

Entscheidung steht. Z; B. ist eine Agitation zur |

Herabsetzung von Getreidezollen gar nicht denk~
bar, ohne den Hinweis auf die ,,ungerechte Sché~
digung", die der hohe Zoll den verbrauchenden
Massen zufiigt, umgekehrt wird man aber auch eine
Bewegung, die auf eine Beschrénkung des Koali-~
tionsrechts der Arbeiter hinzielt, den ,,unsittlichen
MiBbrauch*, den die Arbeiter angeblich mitihrem
Organisations~ und Streikrecht treiben, in den
schwilrzesten Farben zu schildern bemitht sein.
Die Gegner -des Brotzolles werden aile statistisch
festgestellten Fille von Unterernéhrungs~, Krank-
heits-, Sterblichkeits- und Verbrechenszunahme
mit Begler aufgreifen, um das sittliche Empiinden
sufzariittels, die Feinde des Koalitionsrechts hin-

egen werden mitutter blutige Streikkrawaile |

mit lebhafter Genugtuung begriiBen, weil sie durch
den Hinweis auf solche ,Abscheulichkeiten" den
Standpunkt jener zu erschiittern hoifen, die bis-
her eine Einschrinkung der Koalitionsfreiheit dls
unsiitlich empfunden haben.

- Wo sich das sittliche Urteil zur Totalitét einer
moralischen Weltanschauung weitet, wird diese
den MaBstab filr eine Generalkritik des staatlich~
geselischaftlichen Gesamtzustandes iiberhaupt ab~

geben. So ist die sozialistische Kritik der
Staats- und Gesellschaftsordnung ein Inbezie~
hungsetzen der erkannten pelitischen und sezia-
len Verhéltnisse zur moralischen Weltanschauung
der Humanitdtslehre, fiir die der Mensch des
Menschen hgchstes \Wesen ist. Aus der tcialen
Unvereinbarkeit der bestehenden Ordnung mit dem
»Recht” und der ,,Wiirde alles dessen, was ein
Menschenanilitz trégt", ergibt sich die morali-
sche Verurteilung dieser Ordnung und das revolu-
tionére Streben nach ihrer radikalen Beseitigung.
Ist politisches Empfinden ohne sittliches Emp-
finden nicht denibar, so revolutiomdre Leiden~

schaften erst recht nicht. Diese ist nur dort vor-~ |

handen, wo im BewuBtsein der Urteilenden zwi~

‘schen dem Sein und Sollen die denkbar schéri-

ste Spannung besteht, und sich alles lebendige
Gefiihl gegen das Bestehende gewaltig aufbaumt.

Die Richtigkeit dieser Beobachtung wird nicht
beeintrdchtigt durch die Erwdgung, daB das sitt-
liche Empfinden, obgleich ein gewaltiger Faktor
des menschlichen Tatlebens, selbst wieder eine
natiirliche Erscheinung ist, die von bestimmten
Ursachen ihren Ursprung nimmt und ihren Inhalt
empfangt. Es geschieht micht willkiirlich und zu-
fallig, daB moralische Ideen, zu bestimmten Zei-
ten in das BewuBtsein von Vélkern und Kilassen
eintreten, Ylammen heroischer Leidenschaften
entziinden, und sicher gehdrt es zu den griBten
Aufgaben der Wissenschaft, den verwickelten ur-
siichlichen Zusammenhéingen dieser groBen Ele-
mentarereignisse der Menschheitsgeschichte nach-
zuforschen. Auch dié groBen Explosionen der sittli-
cheri Leidenschaft horen nicht auf, selbstdndige
Erscheinungen von -eindringlichster ‘Gewalt zu
sein, wenn wir erfahren, daB sie aus Verdnde-
runger der materiell-gesellschaftlichen Verhalt-
nisse ihren Ursprung genommen haben.

Wir stehen hier vor demselben Problem der
Naturnotwendigkeit und der Freiheit, das uns an
anderer Stelle schon in anderer Form beschif~
tigt hat. Der tdtige Politiker wird niemals auf-
horen kénnen, ,,Moralprediger” zu sein, denn der
bloBe Appell an den kalten Verstand und die

-niichterne Berechnung wird niemals den ganzen

Menschen erfassen, am allerwenigsten wird er
imstande sein, Massenbewegungen zu entfesseln,
die die Voraussetzung groBer politischer Erfolge
sind. Aber die sittliche Empérung, die aus den
Worten des Redners oder des Schriftstellers
spricht, 18Bt sich nicht in seine Seele hineinkon~
struieren durch die Erkenntnis, daB diese Empi-
rung ein naturnotwendiges Ereignis ist. Man
kann sehr gut wissenschaftlich begreifen, warum
die anderen aufgeregt sind und dabei doch kalt-
bliitig wie ein Fisch sein. Sittliche Emporung ist
nicht Erkenntnis, sondern Erlebnis und als sol-

'ches selber ein Naturereignis von besonderer

Eigenart.

Das sittliche Empfinden steht in nahem Zu-
sammenhang mit der Einsicht in das eigene Inter-
esse, von der es oft gehemmt oder freigemacht
wird, je nachdem es mit ihm in Obereinstimmung
steht oder nicht, Die Uberzeugung, daB es schid-
lich ist, einen Menschen zu 14~ oder 12stiindiger
Arbeit am Tage zu zwingen, wird viel leichter
dem Arbeiter eingehen, der bei einer Verkiirzung
der Arbeitszeit seinen Vorteil findet, als dem Un-
ternehier, der von ihr eine Schidigung seiner
Geschiftsinteressen befiirchtet. Die Arbeiter sind
Vertreter einer reinen Menschlichkeit, nicht weil
sie besonders sittlich veranlagte, sondern weil sie
unterdriickte Menschen sind, sie sind gleichsam
die geschddigte ProzeBpartei, die vor dem Rich-
terstuhl der Geschichte den Kapitalismus der
Ubertretung des Sittengesetzes anklagt. Auf der

' anderen Seite besteht das Wesen des sittlichen

Empfindens darin, daB es sich auch gegen das er-~
kannte Eigeninteresse behaupten kann, denn wo
,moralische Widerstandskraft” nicht vorhanden
ist, da ist auch kein sittliches Empfinden. So
kann ein einzelner Arbeiter in einem bestimmten
Augenblick sein persdnliches Interesse beim
Streikbruch finden, aber schon die bloBe Vorstel-
lung einer solchen Verfolgung seines persénlichen
Iriteresses wird in ihm gehemmt durch den Ge~
danken, daB er sich dadurch zum Schuft und Ver~
riter machen und sich selber verachten miiBte.

| So wenig das sittliche Empfinden mit dem per-

sonlichen Interesse parallel gehen muB, besteht
eine notwendige ursichiiche Beziehung zwischen

diesem und irgendeinem anderen #uBerlichen’

Interesse.

- den miissen, die jede Gefdhrdung des arbeitenden

Arbeits- und Gewerbehygiene
aufderInternationalen Hygiene-
ausstellung Dresden 1930

Einzelne Sachgebiete des umfangreichen Be-
griffs ,,Arbeits- und Gewerbehygiene", sind von
Busstellungen schon verschiedentlich behandelt
worden. Wir brauchen nur zu erinnern an die
Husstellungen der Unfallverhiitungswoche, an die
Russteilung , Arbeitsplatz und Arbeitssitz* und
andere mehr. Noch kelne Ausstellung aber hat
das ganze Gebiet in umfassender Weise zur Dar-
stellung gebracht. Das und nicht weniger het sich

die Internationale Hygiencausstellung in ihrer

Gruppe ,,Arbeits- und Gewerbehygiene* zum Ziel» .

gesetzt. Und wenn sie das in vollem Umfang-
kann, dann wird sie eine ihrer wichtigsten Auf-
gaben und die fiir den arbeitenden Menschen be:
seitler Beurteilung der Ausstellung entscheidende
Aufgabe erfiillt haben. Und doch muB sie sich von

. vornherein einen Einwurf gefallen lassen, an dem |

sie — leider — michts Andern kKann: Was niitz:
die schéfste Ausstellung, wenn in der Praxi.
nachher alles ganz anders aussieht?! Man wird
uns die idealen Arbeitsbedingungen zeigen, unter

' denen der Werktatige mit voller Befriedigung ar-

beitern kanm, die sogar die Vorausseizungen zu-
Etreichung von Hochstleistungen, von groBtmdg-
lichem Erfolg — ,effiency® nennt das der Ameri~
kaner — sind, aber die Wirldichkeit sieht ganz
ganz anders aus. Solange man die Betriebe, die in
jeder Hinsicht einwandfrei sind, an den Fingerr
herzihlen kann, solange kann man derartigen
Ausstellungen zunéchst und schweren Herzens nur
dokumentarischen Wert zusprechen. Das setzt
ihren Wert und ihre auBerordentliche Bedeutung
nicht herab; im Gegenteii: die breiten Massen
werden erkennen, wieviel zu tun noch iibrig bleibt.
Und darin erblicken wir den Wert dieser Gruppe
»irbeits- und Gewerbehygiene*.

Die Arbeiterschaft hat es am eigenen Leibe
verspiirt, daB es nicht geniigt, die Sthdden durch
bei der Arbeit entstehender Gefahiren zu bekdmp-~
fen, wie das die aite Schule der Arbeitshygiene
tat, sondern daB ein Schritt weiter gegangen wer-
den muB, daB Arbeitsbedingungen geschaffen wer-

Menschen von vornherein ausschlieBen. Begrii-
Benswerterweise stellt sich auch die Internationale
Huygieneausstellung auf diesen Standpunkt: Im
Vordergrund ihrer Ausstellung steht nicht allein
die Darstellung der gewerblichen Schiddigungen
und Gefahren (Staub, Gifte, wie S#uren, Blei

usw., Unfallverhiiiung, Hitze u. dgl. m.), die ja

verschiedentlich schon dargestellt wurden, aber
doch immer wieder gezeigt werden miissen, son-
dern dariiber hinaus soll der Mernsch als Ganzes in
den Vordergrund gestellt werden. Auf dieser
Grundlage aufbauend kommt eine schiine Einheit-
lichkeit in die Ausstellung und ist vor allem die
Mdaglichkeit gegeben, von der iiblichen Ausstel-
lungsschablone abzuweichen, das Verstdndnis der
Massen zu wecken, das Gewissen aufzuriittein.

Diese Strenge im Aufbau soll sich auch auf den
Besucher auswirken. Man wird ihn gewisserma-
Ben zu einem Rundgang durch diese 1000 qm
groBe Halle zwingen, die innerhalb dés groBen
Ausstellungsgeléindes so liegt, daB niemand an
ihr voriiber kann. Es beginnt mit der Berufabéra-
tung. Nach &rztlichen, psychotechnischen und
wirtschaftlichen Grundsitzen wird dieses Stoff-
g]e‘blet behandelt. AnschlieBt sich die Anlernung.

un folgt ein Raum ,Der Mensch und die Ar-
beit“, Hier zeigt der Sachbearbeiter, Professor
Dr. Koelsch (Miinchen), den Wandel des Arbeits-
lebens im Laufe der Zeit (es ist dank den Be-
triebsriten und der Sozialgesetzgebung vieles bes-
ser geworden gegen frither), aber uns kommt es
darauf an zu erfahren, wie es noch besser werden
kann und vor allem: wie ist schon heute eine wei-
tere Verbesserung moglich? Hier liegt der Angel-
punkt, an dem die Kritik einzusetzen haben wird.
Auch an dieser Stelle werden wir dariiber zu be~
richten haben. Hoffen wir: nur Erfreuliches. Ein
ebenfalls interessantes Kapitel folgt: ,,Physiologi~
sche Rationalisierung®, wie mit geringstem Kraft-
aufwand die hochste Leistung erzielt werden kann,
ohne dabei die Gesundheit zu gefdhrden. Dann
soll die schon bekanrnte Darstellung folgen: ,,Ar-
beitsplatz und Arbeitssitz", die dennoch vielen Be-
suchern neu sein wird. Weiterhin folgen Réume
mit Darstellungen iiber Ermiidung und Erholung,
Beleuchtung usw., um schlieBlich zu den oben er-~
wihnten einzelnen Schidigungsmdglichkeiten und
ihrer Bekiimpfung iiberzugehen.

Man sieht: ein weitgestecktes Ziel und ein loh~
nendes Arbeitsfeld. Gerade die Arbeiterschaft
wird es dankbar anerkennen, wenn hier Wegbe-~
reitendes gezeigt wird. Denn hier geht es um ihr
wichtigstes Gut: um den Ké&rper und seine Ge-
sundheit. Ja, es geht um den einzigen Eesitz, den
die Unzihlbaren der breiten Massen haben: um
die Arbeitskraft. Nichts welter als sie hat der Be-
sitzlose zu verkaufen. Wie hoch miiBte sie ein-
geschéitzt werden?1

Zeigt uns die Internationale Hygieneausstel-
lung wie dieser unersetzliche Besitz geschiitzt wer-
den kann, wie der Arbeiter unter giinstigen dube-
ren Bedingungen se¢ine Fahigkeiten voll entfalten
kann, um einen mdglichst hohen Gegenwert fii:
seine Arbeitsleistung zu erhalten, dann wird ihr
auch von unserer Seite volle Anerkennung gezollt
werden. Denn wir wissen sehr woh!, daB dann die
Wirkung einer solchen Darstellung tiefer gehen
wird, als man das im ersten Rugenblick erfassen
kanii. Nach Innen soll si¢ wirken auf den einzel-
nen, damit er sich bewuBt werde, was ihm sein
Korper bedeutet, nach auBen soll sie wirken auf
alle wirtschaftlich und sozialpolitisch interessier-
tent Kreise {und wer ist das heute nicht?!), damit
sie sich bewuBt werden, welche groBe Aufgabe si¢
an der Arbeiteérschaft noch zu erfiillen haben.

Erwin Petzall (Dresden). |
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RECHT UND GESETZ.

Die ,,quten Sitten*

Die arbeitsrechtliche Bedeutung der ,guien
Sitlen* wird leider selbst von dem am Hrbeits-
recht interessierten Teil der Hrbeiterschaft wenig
beachtet. Dabei sind sie ein wichtiger Bestandteil
des Vertragsrechtes und somit auch fiitr den Ar-
beitsvertrag giiitig. In allen fiir das Arbeitsrecht
in Frage kommenden Gesetzen werden die ,,guten

Sitten* erwiihnt, so im Artikel 152 Absatz 2 der:

Reichsverfassung: ,,Wucher ist verboten. Rechts-
geschiifte, die gegen die guten Sitten verstoBen,
sind nichtig". Diese Verfassungsbestimmung ent-
spricht § 158 des Biirgerlichen Gesetzbuches: ,,Ein
Rechtsgeschéft, das gegen die guten Sitten ver-
:stiBt, ist nichtig. Nichtig ist insbesondere ein
Rechtsgeschaft, durch das jemand unter Ausbeu-
‘tung der Notlage, des Leichtsinns oder der Un-
erfahrenheit eines andern sich oder einem dritten
fiir eine Leistung Vermdgensvorteile versprechen
oder gewihren laBt, welche den Wert der Lei-
stung “dergestalt iibersteigen, daB den Umstanden
nach die Vermogensvorteile in auﬂ:‘illigem‘ Mib-
verhéiltnis zu der Leistung stehen.” Huch die Ge-
werbeordnung besitzt in dem § 120 b, ¢ und d
Bestimmungen, welche die Aufrechterhaltung der
guten Sitten in den Betrieben betreffen.

In welchen Fillen des tdglichen Arbeitslebens |

snd nun diese gesetzlichen Bestimmungen an-
xendbar? Zuniichst gelten Artikel 152 Absatz 2
und § 138 BGB. fiir jeden HArbeitsverirag: dem-
. gemdB sind Arbeitsvertriige, weiche gegen die
- guten Sitten verstoBen, nichtig. Aber wann liegt
ein solcher VerstoB gegen die guten Sitten vor?
Hieriiber sagt die Reichsverfassung gar nichtsund
das BGB. herzlich wenig. Zwar enthdlt der Ab-
satz 2 des § 132 BGB. eine kurze Aufzahlung sol-
cher VerstiBe, und mancher Arbeiter ist schlieBlich
schon einmal das Opfer einer Ausbeutung seiner
Notlage geworden, indem er zu einem Lohne ar-
beitete, der dém Arbeitgeber einen Vermiigensvor-
“4eil brachte, welcher im auffélligen MiBverhalt-
nis zu dem von ihm gezahlten Lohne stand. So
-sollte man denn meinen, daB StundenlShne von
31, bis 8 Pfennigen, wie sie im Jahresbericht der
‘bayrischen Gewerbeaufsicht fiir Heimarbeiterinnen
aus der Niirnberger Spielwarenindustrie genannt
werden, gegen die guten Sitten im Sinne des Ge-
-setzes verstoBen. Das ist jedoch nicht der Fall.
Denn diese Léhne werden dort an viele Tausende
von Heimarbeiterinnen bezahlt und entsprechen
'so nach unseren heutigen Rechtsbegriffen der
dortigen Verkehrssitte. Dagegen miiBte juristisch
iiberall dort dieser Lohn filr gesetzlich unzuldssig
erkldrt werden, we er nicht {iblich ist.

An diesem Beispiel erkennen wir sogleich die
eingangs erwihnte groBe Bedeuturig der ,guten
Sitten* fiir den sein Recht auf auskommlichen
Lohn suchenden Arbeiter. Von der Verbreitung
niedriger oder hoher Lohne hingt ndmlich die
rechtliche Beurteilung der Sittlichkeit einer ent-

sprechenden Lohnhthe ab. Die Auffassung von.

den ,,guten Sitten* ist verschieden und wandel-
bar. Deshalb 1dBt sich auch in keinem Gesetz d_g__zr
Begriff der guten Sitten fiir die lange Dauer, fir
welche die Gesetze mieist bestimmt sind, festlegen.
Es wird dem richterlichen Ermessen vielfach an-
heimgesteilt, VerstoBe gegen die guten Sitten an-
zuerkennen oder abzulehnen. Hierdurch werden
mitunter arbeitsrechtliche Urteile gefdllt, welche
dem Hrbeiter unverstiindlich erscheinen miisser.
So z. B. wenn ein Arbeitsrichter in seinem Urteil
die Meinung vertritt, es verstoBe nicht gegen die
guten Sitten, das ein Arbeitgeber sciner Angestell-
ten, einer Verkauferin von Schuhwaren, zum Ani-
mieren der besseren Herrenkundschaft die ent-
sprechende Unterkleidung vorschreibt. Ein sol-
ches Verlangen empfand die betreffende Verkdiu~
ferin verstindlicherweise sittenverletzend, der
Richter dagegen nicht.

Huch der Boykott ist eiti VerstoB gegen die gu-
i ten Sitten, sofern damit die wirtsch’a_ftlif_:he Ver-

nichtunig der davon Betroffenen beabsichtigt wird.
Ebentalls gelten die sogenannten: ,schwarzen
Listen' als sittenwidrig. In diesem Zusammennange
ist der § 826 des BGB. erwihnenswert: ,,Wer in
ciner gegen die guten Siiten verstoBenden Weise
cinem anderen vorsatzlich Schaden zufiigt, ist dem
anderen zum Ersatz des Schadens verpflichtet.”
So sind denn auch beim Boykott, der entweder
Jegen einen Arbeitgeber oder gegen einen Un-~
rganisierten gerichtet war, haufig Schadener-
-atzklagen gegen die Gewerkschaft oder die be-
.reffende Belegschaft angestrengt worden mit fiir
‘lie Kléiger wechselndem Erfolg.

Hoffentlich geniigen die hier angefiihrten weni-

jen Beispiele, den Zweck dieser Zeilen zu erfiilien,
ndem sich die Arbeiterschaft mehr und mehr be-

wuBt wird, daB ihr Anteil an der Bestimmung und |

Wandlung des Begriffes der ,,guten Sitten** wachst
mit der Erstarkung ihrer Stellung innerhalb des
“ifentlichen Lebens. Georg Raible.

1 Welche Nebeneinnahmen darf

der Arbeitsiose beziehen ?

1. Arbeitslosigkeit — Voraussetzung fiir den

Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung.
er Arbeitslosenunterstiitzung beziehen will,
muB u. a, folgende Bedingungen erfiillen:

a) Die Anwartschaftszeit erworben haben.

b) Den Anspruch auf Arbeitslosenunterstiit~
zung nicht erschépit haben.

¢) Arbeitslos sein.

Ist Arbeitslosigkeit nicht mehr gegeben, so
féllt die Unterstiitzung fort.

2. Bestelit Arbeitslosigkeit auch bei Ausiibung
von Gelegenheitsarbeit?

Die Ausiibung von Gelegenheitsarbeit ist ohne
EinfluB auf Arbeitslosigkeit; d. h. ein Arbeits-
loser, der wihrend der Arbeitslosigkeit Gelegen-
heitsarbeit verrichtet, wird trotzdem zu den Ar-
beitslosen gezikilt.

3. Unterstiitzungsanspruch auch bei Verdienst
durch Gelegenheitsarbeit?

Auch bel Gelegenheitsarbeit besteht der An-
spruch auf Unterstiitzung. Es gibt unselbstindige
Gelegenheitsarbeit beim Arbeitgeber und selb-
stindige Gelegenheitsarbeit durch eigene Tatig-
keit, wie Handel und dergleichen.

4. Was verstelit man unter Gelegenheitsarbeit?

Nicht jede Arbeit, die der Arbeitslose wihrend
der Arbeitslosigkeit ausiibt, ist Gelegenheitsarbeit.

Nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz wird
unter Gelegenheitsarbeit nur verstanden:

1. Voriibergehende Dienstleistungen, die nach
§ 168 der Reichsversicherungsordnung der Kran~
kenversicherungspflicht nicht unterstehen. In
Frage kommen u. a.:

a) Dienstleistungen von berufsméBigen Lolin-
arbeitern, die von diesen wihrend ihrer Arbeits~
losigkeit gelegentlich, insbesondere zur gelegent-
lichen Aushilfe ausgeiibt werden. Diese gelegent-

lichen Dienstleistungen diirfen aber in der Kalen-

derwoche 3 Tage nicht iiberschreiten.

b) Dienstleistungen, die zur schleunigen: Hilfe-~
leistung bei Ungliicksféllen, bei Verheerungen
durch Naturereignisse, bei Verkehrs- und Be-
triebsstérungen und dergleichen geleistet wer~
den, sofern die Dienstleistungen voraussichtlich
héchstens drei Tage dauern werden.

2. Geringfiigige Beschiftigungen im Sinne des

75a Rbsatz 2, die nicht der Pflicht zur Arbeits-
osenversicherung unterliegen.

In Frage kommen:

Geringfiigige Beschiiftigungen von Arbeitneh~
mern (z. B. als Schlosser, Tischler usw.) wenn die
geringfiigige Beschéftigung (z. B. als Abendmusi-
ker und dergleichenj micht berufsmiBig, sondern
nur so nebenbei, gelegentlich ausiibt wird.

Geringfiigig im Sinne des Arbeitslosenversiche~
rungsgesetzes ist eine Beschéftigung, wenn sie auf
weniger als 24 Arbeitsstunden in einer Kalender-
woche beschriinkt ist oder wenn fiir sie kein hohe~
res Arbeitsentgelt als 8,— RM. wichenilich oder
35— RM. monatlich vereinbart oder ortsiiblich ist.

Es ist keine Gelegenheitsarbeit, wenn ein Ar-
beitsloser wahrend der Arbeitslosigkeit in sei-
nem Berufe arbeitet (z. B. ein Lithograph als Li-
thograph, ein Tischler als Tischler); auch wenn
die Arbeitszéit weniger als 24 Stunden in der
Woche betriigt oder dafiir weniger als 8- RM.
wichentlich bzw. 35— RM. monatlich bezahlt
werden.

Auch geringfiigige Tétigkeit im eigenen Beruf
ist arbeitslosenversicherungspflicitig und kann

_deshalb nicht als Gelegenheitsarbeit argesehen
| werden. Nur solche

%;eringﬁigigen Arbeiten sind
nach § 75a Absatz 1 des Arbeitslosenversiche~
rungsgesetzes versicherungsfrei, die sonst nicht
berufsméBig ausgeiibt werden. Dies gilt z. B.

wernn ein Schilosser wihrend der Arbeitslosigkeit '

Mibel réumt usw.

3. Selbstindige Arbeit ist Gelegenheitsarbeit,
wenn sie den Rahmen einer voriibergehenden
Dienstleistung und geringfiigiger Beschiftigung
nicht iibersteigt. Was unter voriibergehender
Dienstleistung und geringfiigiger Beschdftigung
zu verstehen ist, ist aus Absatz 1 und 2 zu ersehen.

4. Tatigkeiten, die keine Gelegenheitsarbeiten
sind. Es ist keine Gelegenheitsarbeit mehr, wenn
eine Titigkeit, die der Arbeitslose ausiibt, mehr
als 3 Tage in der Woche in Anspruch nimmt. Mehr
als 3tdgige Arbeit in der Woche ist krankenkas-
sen~ und zugleich auch arbeitslosenversicherungs-~
pflichtig. Es wird keine Unterstiitzung gezahlt.

Es ist keine geringfiigige Beschiiftigung, wenn
ein Arbeitsloser mehy als 24 Stunden wéchentlich
arbeitet oder mehr als 8,— RM. wichentlich bzw.
35~ RM. monatlich verdient. Solche Arbeit ist
vielmehr arbeitslosenversicherungspflichtig. Wih-
rend jeder versicherungspflichtigen Tétigkeit
kommt "die Unterstiitzung in Wegfall,

Ubersteigt die selbstandige Tatigkeit, die der
Arbeitslose ausiibt, in der Woche 24 Stunden bzw.
der Verdienst durch die selbsténdige Tatigkeit
8,-— RM. wichentlich bzw. 35— RM. monatlich,

so wird auch diese Arbeit nicht mehr zur Gelegen~
heitsarbeit gerechnet und der Arbeitslose kann
cbenfalls keine Arbeitslesenunterstiitzung mehr
beziehen.

5. Beschiftigung, die keine Gelegenheitsarbeif
is¥, ist Anwartschaftszeit begriindend. Nach dem
bestehenden Arbeitslosenversicherungsrecht ist die
Tiitigkeit, die nicht mehr als Gelegenheitsarbeit
angesehien werden kann, drbeitslosenversiche~
rungspflichtig, damit ist auch Anwartschaftszeit
begriindend.

6. Wird Verdienst aus Gelegenheitsarbeit auf
die Arbeitslosenunterstiitzung angerechnet? Es
muB jedoch festgehalten werden, daB der Ver-
dienst aus Gelegenheitsarbeit zwar auf den Fort-~
bezug der Unterstiitzung ohne EinfluB ist, daB
aber der Verdienst aus Gelegenheitsarbeit, wetin
er eine bestimmte Hdéhe iibersteigt, auf die Ar-
beitslosenunterstiitzung angerechnet wird.

7. In welcher Hthe wird der Nebenverdienst
auf die Arbeitslosenunterstiitzung angerechnet?
Der Verdienst aus Gelegenheitsarbeit wird auf die
Arbeitslosenunterstiitzung dann nicht angerech~
net, wenn der Verdienst in einer Woche 20 Proz.
der vollen Arbeitslesenunterstiitzung (zuziiglich
Familienzuschifige) nicht iibersteigt. Der Mehr~
verdienst wird zu 50 Proz. angerechnet.

Beispiel: Der Arbeitslose bezieht 18,— RM.
Unterstiitzung. Durch Gelegenheitsarbeit verdient
er 8,— RM. Von diesen 8,— RM. bleiben 20 Proz.
von der Unterstiitzungssumme (18,— RM.) an~
rechnungsfrei, das sind 3,60 RM. Der Restbetrag
von 440 RM. wird zur Hilfte (50 Proz.), dassind
2,20 RM. auf die Unterstiitzung angerechnet. Der
Arbeitslose erhilt nun nicht 18,— RM. Unterstiit-
zung, sondern nur 1580 RM. ausgezahlt, da die
2,20 RM. von den 18,— RM. abgerechnet werden.

9. Kann die Unterstiitzung eine weitere Kiir~
zung -erfahren? Obersteigt der Verdienst (Ne-
benverdiens? und die Arbeitslosenunterstiitzung
150. Proz. (der volizn Arbeitslosenunterstiitzung),
so wird die Unterstiitzung um den Betrag der
die 150 Proz. iibersteigt gekiirzt. )

Beispiel: Der Arbeitslose bezieht 9,60 RM. Un~
terstiitzung. Durch Gelegenheitsarbeit verdient er
8,— RM. Von diesen 8,— RM. bleiben 20 Proz.
von der Unterstiitzungssumme (9,60 RM.) anrech~
nungsfrei, das sind 1,92 RM. Der Restbetrag von
6,08 RM. wird zur Hilfte, das sind 3,01 RM. auf
die Unterstiitzung angerechriet. Der Arbeitslose
erhéilt nun nicht 9,60 RM. Unterstiitzung, son-

 dern. nur 6,56 RM. ausgezahit.

Nun diirfen aber Verdienst und die Unter-
stiitzung, die zur Auszahlung kommen darf, 150
Prozent der vollen Unterstiitzung nicht iiberstei-~
gern, von 9,60 RM. 150 Proz. voller Unterstiit-
zung=1440 RM. Da nun Verdienst und Unter~
stiitzung, die zur Auszahlung kommen wiirde,
150 Proz., ndmlich 14,56 RM, iibersteigt und zwar
um einen Betrag von 0,26 RM.. so kommen diese
0,26 RM. von der bereits reduzierten Unterstiit-
zungssumme von 6,56 RM. zum Abzug, so daBb
der Arbeitslose nur noch eine Unterstiitzung von
6,30 RM. ausbezahlt erhdlt.

10. Wird auch auf die Krisenunterstiitzung der
Verdienst aus Gelegenheitsarbeit angerechnet?
Auf die Krisenunterstiitzung wird der Verdienst
aus Gelegenheitsarbeit in derselben Weise an~
gerechnet wie auf die allgemeine Arbeitslosen-
unterstiitzung.

Und die Moral?

Die angeblich schlechte Versicherungsmoral der
Arbeiter stellt Dr. Landmann .im , Arbeitgeber*
so richtig: :

wDer Drang, die Versicherungsleistungen, auf
die man sich durch Beitragszahlung Anspruch er-
worben hat, nach Moglichkeit auszunutzen und aus
der Versicherung moglichst viel fiir sich heraus-
zuholen, ist eine Erscheinung, die keineswegs
etwa nur auf dem Gebiet der Sozialversicherung
zu beobachten ist, sondern ist eine ganz ailge-
meine Erscheinung; die auf jedem Gebiet der Ver~
sicherung ohne Riicksicht darauf, welche Berufs-

.stinde und Volksschichten hauptsdchlich an der

betreffenden Versicheriing teilnehmien, in gleicher
Weise in Erscheinung tritt., Die Feststellung, daB
diese Wirkung des Versicherungsverhiitnisses auf
den Versichierten auch auf dem Gebiet der dffent~

. lichen Krankenversicherung in weitgehendem MaBe

zu beobachten ist, enthiiit somit in keiner Weise
die Behauptung, daB die deutschen Arbeiter und
Angestellten in irgendeiner Beziehung eine
wschlechiere Arbeits- oder Versicherurnigsmoral®
hiitten als andere Bevdlkerungskreise, sondern ein
solcher Hinweis besagt weiter nichts, als daB die~
selben Erscheinungen, die auf allen anderen Ver~
sicherungsgebieten zu beobachten sind, auch auf

| dem Gebiet der Sozialversicherung, insbesondere

auf dem Gebiete der Krankerversicherung fest-
zustellen sind. Damit wird nur etwas ausgespro-~
chen, was an sich das Natiirlichste von der
Welt ist."
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VERBAND UND BERUF

Die Sozialisierung ist da!

Wer von den Kellegen die Uberschrift dieser |

Zeilen lest, ist sicher der Meinung, dab es beim
Schiriftleiter unseres Verbandsorgans im Ober-
stilbbcher micht mehr ganz richtig ist. Es liegt
auch wirklich nicht der geringste Grund vor, Zu
solchen Hyperbeln zu kommen. Ob man die Wirt-
schaft betrachtet oder ins Gebiet der hohen Poli~
tik steigt: nirgends ist der geringste AnlaB ge-
geben, von irgend welcher Sozialisierung zu re-
den. Im Gegenteil! Es ist ayBer allem Zweifel,
daB die ,,Wirtschaft sich auBerordentlich fiihlt
und daB die politische Richiung Reaktion ist.
Ober diese augenblickliche Sachlage kann kein
‘Mensch im Unklaren sein, und es wire auch aus-
gemachter Unsinn ven uns, davon zu reden, daB
ie Sozialisierung da sei. Davon reden wir auch
nicht, sondern rufen vielmehr die Kollegenschaft
auf, alles zu tun, die organisatorischen und gei-~
stigen Voraussetzungen zu schaffen, dab -endiich
die Oberfithrung der Produktionsmittel aus dem
Privatbesitz in das Gemeineigentum nur rechtbald
komme. Aber die Behauptung, die Sozialisie-

rung sei da, wurde bei den letzten Tarifverhand-
lungen im Sieindruckgewerbe von einem Unter- |§

nehmervertreter aufgestellt. Und zwar im Zusam-~
menhang mit der Aussprache iiber die Fordertung
der Gehilfenschaft, daB Kurzarbeit wegen Arbeits-~
mangel vereinbart werden muB. Diese Hussprache

gewann dadurch eine besondere Bedeuting, weil |

wieder einmal deér Unternehmerstandpunkt des

»Herrn im eigenen Hause* stark in die Erschei- |'¥

nung sprang. Obwohl es doch unter tariflich ge-
regeltem Arbeitsverhliitnis ganz selbstverstidndlich
ist, daB eine Ab#inderung dieses Verhélinisses nur
vereinbart werden kann, haben die Unternehmer,
die sich immer rilhmeén, gute Kaufleute zu sein,
kein Verstindnis fiir eine einseitige Abdnderung
eines Vertrages. Und dieses Unverstdndnis wird
damit begriindet, daB det Unternehmer in seinem

Betriebe sowieso schon nichts mehr zu sagen habe ¥
und deswegen die Sozialisierung da sei. Hier | ¥

steht man sprachlos einer seltsamen Anschauung
egienﬂber und kann nur sagen: ,,Du gleichst dem
eist, den du begreifst".

Nun ist ganz ohne Zweifel, daB die Arbeiter-~
schaft auf sozialpolitischem und arbeitsrechtiichem
Geblete manches erreicht hat. Sonst wiire ja auch
der Ansturm des Unternehmertums gegen die so-
zialen und arbeitsrechtlichen Errungenschaften
sinnlos. Sind letztere auch noch nicht hinreichend,
die Wiinsche der Arbeiterschaft restlos zu befrie-

digen, liegt doch aller AniaB vor, diese Errungen- |
schaften mit Négeln und Z#hnen zu verteidigen, |

damit der Ausbau nicht verschiittet wird.
Bber damit kann der AnlaB, der zu der empha-
tischen Behauptung fiihrte, die Sozialisierung sei

da — wir wilnschten, die Behaypting wiire so be- 3

re;:htl t wie sie unberechtigt ist —, nicht abgetan
sein.
Kurzarbeit bei Arbeltsmangel so anzusagen, wie
sle es fiir notwendig halten. Konnen die Gehilfen
sich 'mit dieser Rnsa?e nicht abfinden, verbleibt
ihnen, ihren Arbeitsplatz als aufgekiindigt zu be-
trachten. Von einer Massenkiindigung soll dann
kelne Rede sein. Ebenso wire eine so abgeéinderte
Bestimmung fiber .die Arbeitszeit keine einseitige.
Dagegen verursachte die Ankilndigung der Gehil-

fenvertreter, daB einseltige Anordnung der Kurz- |7

arbeit bei Arbeitsmangel dazu fithren miisse, daB
die Gehilfen den SpieB cinmal umdrehen, ganz
deplacierte Entriistung. Daraus ging ganz eindeu-
tig hervor, daB die Unternehmer aus Herrschafts-
griinden jeder Verstdndigung, die notwendig in
einer Vereinbarung ausklingen muB, entgegen-
steheri. Das miB beseitigt werden! Ganz be-
stimmt ist <die Gehilfenschaft bei Mangel an Auf-
trigen geneigt, durch Opfer oiber eine schlechte
Geschititszeit hinweg zu helfen. Sle ist bestimmt
nicht daffir, daB unnitig Koliegen auf die StraBe
komuien. Hber sie 8Bt sich die Opfer, die mit
einer Kurzarbelt notwendigéerweise verbunden
sind, nicht durch ein Diktat der Unternehmer auf-
zivingen. Wenn eln Unternehimer durch Arbeits-
mangel sich schon' gezwungen fithit, von seinen

tariflicien Verpflichtungen entbunden zu werden, |
erpilichtung offen, durch

it
dann liegt auch die
elne Verstdindigung diese Entbindung zu erzielen.
Da der Wille bel den Unternehmern anscheinend
Ticht vorliegt, bel Mauggl- an Auftrigen eire Ver-
einbarung iber Kurzarbeit zu iretfen, ‘muBte die
sGehilfenschaft durch entsprechende Stellungnahime
das Verstfindnls und -den Willen dafilr -erzeugen.
Es ist deshalb notwendig, daB bel Ankiindigung
von Kurzarbeit dle Gehilfenschaft dazu Steliung
nimint und auf ¢ine Vereinbarung driingt. Ist eine
solche Vereinbarung diber Kurzarbeit-nicht zu er-
zielen, danm soll der Unternehmer sehen, wie er
ohne .die Gehiifen weiter kommt. Eine andere
- Stellungnatime der Gehilfenschaft zur Kurzarbeit
Ist nach der sblehnenden Haltung der Unterneh-
mer zu dem: Antrag der Gehilfen, deB Kurzarbeit
laut tariflicher Béstimmung vereinbart werden
muB, nickt mehr gegeben. Das Ganze zeigt aber:
Die Sodslisierung st noch nicht dal

ie Unternehmer beanspruchen fiir sich, die |¥

' Arbeiter-Union, welche existierte.

VerschmelzungimLithographie-
gewerbe in New York City

Wirkungen auf die organisierten Litho-
graphen

Beim Durchsehen des Fachblattes der Stein-
drucker von Amerika (Amalgamated Lithogra-
phers of America) bemerkte ich einige Fille von
Verschmelzungen in <der lithographischen Indu-
strie, Dies regte mich an, iiber eine andere Ver~
schmelzung: in der lithegraphischen Industrie zu
schreiben, welche vor umngefihr vier Jahren in
New York City, Platz griff unter den Poster Ge-
schiiften und welche ernsten Folgen sie fiir die
Mitglieder des Berutfes hatte, sogar bis heute.

Erst will ich die Kollegen mit folgenden Tat-
sachen bekannt wmachen, so daB sie sich richtig
vorstellen konnen, was sich ereignet hat. Die
Poster HArtists Hssociation of America (deutsch:
Verein der Reklame-Lithographen von Amerika),

Bedanken

eines Agerknedites! %
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hesteht hauptsdchlich aus. Lithographen, geﬁbt fiir
groBe Sachen der Theater-Reklame und iiir Film-~
und Geschifts-Rekiame, welche schon vor drei-

Big Jahren organmisiert waren. Gerade diese Or-

ganisation, wie sie oben genannt wurde (B. A. A.
of A.) war die stirkste und maéchtigste Lithogr.
ie Kollegen
waren zu 100 Proz. organisiert, hatten stets ge-
schlossene Geschéifte aufrecht erhalten (also Fir-
men, wo nur Vereinsmitglieder arbeiten durften)
und gewannen Zugéstéindnisse von den Unterneh-
mern ohne Kampf.

Die organisierfen Reklamelithographen erfreu-
ten sich Sonnabends eines haiben Feieriags und
arbeiteten ‘die Woche 44 Stunden, viele Jahre.
Es waren ihnen viele andere Privilegien zuge-
standen, welche anderen Arbeiterunionen unbe-
kannt waren. ‘Die Lohne stlegen bestindig.

Sie verdienten als Minimum .65 Dollar bis zu

175 Dollar die Woche und mehr noch als Maxi-
‘mum. Es ist der Fail von einem Lithographen
bekannt, dessen Verdienst bis zu 225 Dollar die
| Woche ging. ‘Sie erfreuten sich auch des Privi- |
‘legs, des morgens zur Arbeit zn kommen und
nachmittags zu gehen zu jeder Stunde, nach ihrem |

Belieben. Aber das ist nicht mehr.

Anfang. August 1925 iibernatim die Morgéan
Lithographie Comp. von Cleveland (ein gut be-
kanntes Reklamehaus) die Ritchey Litho. Co., die
Butts Litho. Co. und die J. V. Tooker Litho. Co.,
alle fort von New York Citg.

R | nier s0.

Nach der Verschmelzung dieser ganzen Gesell--
schaften eroffnete die Morgan Litho. Co. ein gro-
Bes Etablissement fiir alle zu Elmhurst, L. ],
Nachher erwarb noch die Morgan Litho. Co. die
Acme Litho. Co. von New York und die Atis
Litho. Co. von Cleveland, Ohio; so verschmolz
sie die groBte Relilame-Lithographieindustrie.

Um Weihnachten 1928 schloB dann die Morgan
Litho, Co. ihren Betrieb in Elmhurst und zog ihre

anzen Maschinen und Arbeit nach Cleveland,

hio. Der Betrieb in Elmhurst, einer der groBten
in der Lithographie fiir Reklame, ist nun einDing
der Vergangenheit.

Die Morgan Litho. Co. bot nun allen ihren Re-
klamelithographen an, in dem Cleveland-Be-
trieb, zu herabgedriickten Lthnen, Steliung zu
nehmen, welches die Kollegen verweigerten. Das.
Quantum Arbeit, welches friiher in dem Elm-~
hurst=Betrieb war, hat sich in Cleveland bedeu- '
tend vergroBert. Eine groBe Zahl der Mitglieder
der Reklamelithographen zu Cleveland arbeitet
Uberstunden, wiithrend die Kollegen in New York
arbeitslos sind. Die Tooker-Scheuermann <Co.
von Long Island City wurde aufgesaugt von der
Latham Co. Die Reklamelithographen in New

' York sind sehr entmutigt. Einige verlieBen die

Stadt und gingen nach Westen; einige girigen noch "
nach Cleveland, andere nach Chikago und Mil-
waukee. Einige gingen in die Merkantillitho-
graphie, andere in die Photograviire, wieder an-
dere machen Hauslithographie und andere gehen
von Haus zu Haus, einige 30 sind noch arbeits-~

| los. Die nationale Reklamelithographen-Vereini-

gung hat niemals etwas getan, die Lage in New
York zu éndern. Einige wenige kleine Firmen.
fiir Reklame gibt es noch in New York City und
eine neue ist in Cleveland entstanden. Aber das
ist nicht geniigend, um alle Arbeitslosen aufzu-
nehmen, die durch die Verschmelzung entstanden

| sind.

Die Mitglieder der einst so méchtigen Orga-
nisation der Reklamelithographen (Poster Artists
Association) von New York sind jetzt in alle vier

& | Windrichtungen zerstreut.

Sie sind hier selten und Beitriige bezahit kei- |
ner. Schon vor Jahren waren sie wiederholt ein-
geladen worden von der Organisation der Stein-
drucker (Amslgamated Lithographers) sich der
Organisation anzuschlieBen, es wurde aber stets.
abgelehnt. Vielleicht bedauern sie jetzt dieseTat,

R jetzt, wo sich einige als Einzelmitglieder ange~
| schlossen haben.
| nachgeahmt zu werden von vielen Reklamelitho-

ieses Beispiel ist aber wert

graphen,

Aus diesem Beispiel konnen die Kollegen erse-
hen, daB es auch in Amerika das Beste ist,, dab
die Hollegen ihre Berufsorganisation hoch halten,
ihr treu bleiben und international weiter' aus-
bauen. Es gilt aber ebenso fiir die deutschen Kol-

legen. Auch die letzten Tarifwrhandlungensmﬂaw
cn.

%! Das Geschift mit Spielkarten

‘| der in Deutschland fast monopolitische Herrschaft
k| besitzenden Stralsunder Spielkarten AG. hervor- §

- 1027 Doppelzentner aus gegen 1026 Doppelzentn.r 8

Die Herstellung von Spielkarten ist ein Ge- §
schiift, das den Unternehmern etwas einbringt. Im§g
letzten Jahre ist, wie aus dem Geschiftsbericht

geht, ¢in noch nie erreichter Umsatz erzielt wor- }y§
den. Natiirlich hat die Gesellschaft den Aktiond- Jy
ren eine anstﬁndige Dividende, und zwar 18 Proz.
ausgezahlf. Die Gesamtherstellung von Spielkar- &
ten in Deutschland wird im Rechnungsjahre 1929 &
auf 12 Millionen Spiele geschitzt. Im Jahre 1928 &
betrug sie etwa 10,5 Millionen Spiele gegen 9.5 [:
Millionen Splele im Jahre 1924. Die Vorkriegs-
erzeugung Ist erheblich iiberschritten, auch der J&
Absatz ist wesentlich besser. Wahrend sich der Ji&
Rhsatz im Jahre 1513 auf 9,5 Millionen Spiele B
stellte, wird er 1929 etwa 11,6 Aillionen betragen. g
Eine weitere Steigerung ist zu erwarten.

Etwa die Hélfte der hergestellten Spielkartcr
wird nach dem Auslande ausgefilhrt. Die Holie IS
der Ausfuhrmengen st in den einzelnen Jahren N
verschieden. Im Jahre 1929 filhrte Deutschland

1928 und 905 Doppelzentner im Jahre 1927. Unter
den Bezugsliindern standen die Niederlande mil g
einem Bezuge von 246 Doppelzentner an dor |
Spitze, es folgt dann Niederldndisch-Indien miil
123 Doppelzentnern. '

Da der deutsche Markt durch den hohen Zoll- |
satz vor dem Eindringen fremder Spielkarten so B
ziemlich gesichert Ist, so brauchen die deutschon J§
Spielkartenhersteller die auslindische KonkurrenZ §
fiicht zu filrchten. Sie Fihrén auch ein ziemlich §
selbstherrliches Regime, zumal die vorhandener B
Betriebe nach. und nach fast alle unter die Fit- 1§
tiche der Stralsunder AG. gekrochen sind, ‘Natir- E
lich auch hier _Kladggn iiber zu geririgen Verdienst: ¥
obwohl die preisdriickende Konkurrenz so ziem- 38
lich fehit. Lohnerhdhungen sind trotzdem auch @
Seltenheiten und miissen Schwer erstritten werden §i




Nr. 20

Graphische Presse

123

Ferienheim der graphischren'Arbeiterschaﬂ

Ferienheim ,\Villa Maria® in Graal an der Ostsee

Die graphische Arbeiterschaft besitzt in Graal
an der Ostsee ein schidnes Ferientieim. Seit dem
Jahre 1921 wird dasselbe durch die ,,Ferienheim~
stdtten-Genossenschaft Gutenberg® bewirtschaftet.
Zweck der Griindung dieser Genossenschaft war
es, den Angehdrigen der graphischen Berufe und
ihren Familien billigen Ferienaufenthalt zu er-
moglichen. Die Erwerbung eines gut gebauten
und gut eingerichteten Hauses in dem mecklen-
burgischen Ostseebad Graal bot dazu die Gele-
genheit. Der Genossenschaft sind heute die vier
groBen graphischen Gewerkschaften, der Verband
der Deutschen Buchdrucker, der Verband der gra~
phischen Hilfsarbeiter und Hiifsarbeiterinnen, der
Verband der Buchbinder und Papierverarbeiter
und der Verband der Lithographen und Stein-
drucker korporativ angeschlossen. Die Mitglie-
der dieser Verbdnde und deren Familien finden
im Heim Aufnahme. Das Heim ist von Anfang
Mai bis Ende September getffnet. Im Heim ste-
hen rund 45 Betten zur Verfiigung. Es sind Ein-
zelzimmer und Zimmer mit zwei und mehr Betten
vorhanden. Alle Zimmer sind solide und ge-
schinackvoll eingerichtet und haben zum groBten
Teil Veranden. Der Aufenthaltspreis ist den ort-
lichen Vehiltnissen nach gering bemessen. Es
wird eine Miete je nach Lage der Zimmer pro
Bett und Tag von 1,50 bis 2 Mk. erhoben; fiir
Kinder von zwei Jahren aufwirts ist 50 Pf. pro
Tag zu zahlen. Fiir die Verpflegung werden pro
Tag und Person 3 Mk, fiir Kinder von 10 bis 14
Jahren ebenfalls 3 Mk., von 6 bis 10 Jahren 2 Mk.
und von 2 bis 6 Jahren 1,50 MKk. berechnet. Die
Miete schlieBt die Kosten fiir Bettwiische und
elektrisches Licht ein, Alle Mahizeiten werden
in einem hellen und farbenfroh ausgestatteten
Speisesaal gemeinsam eingenommen. Die Lei-
tung des Heims ist einer Oberin iibertragen wor-~
den. AubBerdem sorgen ein Hausdiener, eine K&=
chin, zwel Kiichenmddchen und zwei Stubenm#id-

chen fiir das Wohl unserer Géiste. Besondere Be~
dienungsgelder werden nicht erhoben.

Der Badeort Graal liegt an der Bahnstrecke
Rostock—Révershagen—Miiritz, Das néchstgele-
gene griBere Ostseebad ist Warnemiinde. Wun-~
dervolle waldreiche Umgebung zeichiiet Graal vor
vielen Ostseebiidern besonders aus. Der herrliche
breite Strand ist ein angenehmer Tummelplatz fiir
die badefreudigen Géste. Aber auch wer weniger
Wert auf das kalte Seebad legt, kann hier anre-
gende Spaziergéinge machen oder sich in einem
bequemen Strandkorb, den das Heim selbst bil-
lig. vermietet, an den Schénheiten des Seebildes
erfreuen. Die breite Strandpromenade mit vielen
Ruhebéinken und besonders die groBe Seebriicke
sind beliebte Ziele der Erholung suchenden Kur-~
giste. Der Aufenthalt in Graal ist zu jeder Jah-
reszeit empfehlenswert, da seine durch viel Wald
geschiitzte Lage selbst bei weniger schénem Wet~
ter noch angenehme Ausfliige moglich macht. Ge-~
legenieit zu Boot= und Dampferfahrten ist eben-
falls vorhanden. Alle Jahre beweisen uns die Zu~
schriften unserer Giiste, wie angenehm befriedigt
sie durch den Aufenthalt if unserm Heim und in
Graal selbst gewesen sind. Und viele kehren,
wenn niclit wirtschaftliche Note sie fernhalten,
als treue Freunde wiederholt bei uns ein. Wir
versuchien im Heim selbst unsern Giisten alle An~
nehmlichkeiten zn bereiten, und wir haben auch
bei der Gemeindevertretung immeér fiir unsere
Giiste eine ErmiiBigung der Kurtaxe erwirkt. Dar~
um bitten wir unsere Berufsgenossen, wenn sie an
die Festlegung ihrer Urlaubspléne gehen, sich um
einen Aufenthalt in unserem Ferienheim zit be-
werben. Die dort verbrachien Ferientage werden
unvergeBliche Eindriicke verschaffen. — Alle Zu-
schiriften betreffend Ferienaufenthalt in Graal sind
zu richten an: Ferienheimstitten-Genossenschaft
,»Gutenberg", Berlin 3 42, Luisenufer 37. Den An~
fragen ist Riickporto beizufiigen.

Blick in ein Zimmer

Wie unis Kollegen wiederholt versicherten, die
in Graal ihre Ferienzeit verlebten, kommt man in
Graa! vollstindig auf seine Hesten, auch wenn
nicht das rechie Badewetter ist. Wie schoii her-
vorgehoben, hat Graal auch eirie ausgezeichnete,

 landschaftlich schéne Umgegend. Genannt sei nur

die Rostocker Heide. Kollege Miinkle schrieb.ein~
mal dariiber: ,,Die Rostocker Heide zeigte mir
iiberall vertraute Erscheinungen. Landschaitsfor-
men, die ich bei meinen Streifziigen durch die
Mark und Mecklenburg oft gesehen, fand ich auch
hier. Die GréBe und Ruhe, verburiden mit starkem
Wechsel der Flora, geben ilir jedoch eine eigene
Note von seltener Schénheit und nachhaltigem
Eindruck. Eine Streife zeigte als schonstes den
Strand mit seinem Wechsel von Klint, Diinen,
Mooren und entsprechendem Pilanzenwuchs, Der
Gespensterwald und die drei Wichter an unserm
Strand zeigen die Wirkungen des sandigen Win-
des auf die Pflanzen. Landeinwiirts sind Buchen=,
Kiefern~, Fichten- und Eichenbesténde mit und
ohne Unterholz oder Farrenkrait zu finden. An

nasseren Stellen Erlenbriictie; hin und wieder

alles gemischt. Der die Heide entwhssérnde
Stromgraben mit seirien Wiesen und Waldréndern
zeigt charakteristische Flachlandschaften, Von den
Tieren und Végeln habe ich ebenfslls manches
gesehen und belauscht. Der Pirschgang auf Hir-
sche wat beinahe negativ: Rehe sah ich am Strom-
graben. An Végeln zdhite ich 28 verschiedene Ar-~
ten, wobei ich gestehen muB, daB einige mir noch
unbekannt waren, Dafiir entschidigten mich die
bekannten Sperber. Buntspechte zeigten mir die
Schulung ihres Nachwuchses. Andere ibre Kin-
derstube, Méven ihre Meisterschaft im Fliegen,
Bachstelzen ihre Eleganz. Drosseln, Rotkehlchen,
Zaunkdnige ihre musikaiischen Leistungen.

Glaubt's: Es ist schon in Graall

Schlafzimmer

Sirand mit Seebricke
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Mannerkursus in DreiBigadier

Das Valkshochschulheim DreiBigacker erdffnet
am 20. August 1930 einen Ménnerkursus, der bis
zum 20. Dezember 1930 ldufi. Anmeldungen zu
diesem Kursus sind mglichst umgehend, unter
Einreichung eines Lebenslaufes an die Heimlei~
tung Dreibigacker bei Meiningen zu richten.

Das Schuigeld fiir den Viermonatskursus be~
trdgt, wenn mcht staatliche oder stiidtische Bei~
hilten gezahlt werden, fiir Thiiringer 35, fiir
Nichtthuringer 40 Tageldhne; im Aimmum aber
150 HM einschlieBlich Kost, Wohnung, Heizung
und Licht. Die Reisekosten sind zur Haélfte er~
méBigt. Prospekte durch die Heimleitung er~
hé&ltlich.

GroSindustrie in Mitteldeutschiand

Studienreise vom 22. bis 29. Juni 1930.

Die guten Erfahrungen mit den Studienreisen
im vergangenen Jahre und die Anerkennung, die
diese Veranstaltungen in weiten Kreisen gefunden
haben, veranlassen denr ReichsausschuB fur sozia-
listische Bildungsarbeit, auch in diesem Jahre
wieder mehrere wirtschaftspolitische Studienrei~
sen durchzufiliren. Die erste Reise findet vom
22, bis 29. Juni statt und hat zur Aufgabe das Stu~
dium der ‘GroBindustrie in Mitteldeutschland. Die
Leitung der Reise hat Dr. G, Bienstock (Berlin)
iibernommen, Fiir dié Fiihrungen etc. werden wei~
tere sachverstindige Kréfte hinzugezogen. Die
Durchfithrung des Programms ist in Form einer
Arbeitsgemeinschaft gedacht. Durch die Verbin~
dung von Besichtigungen mit sachverstdndigen Er-
lduterungen wird den Teilnehmern das Verstand-
nis fiir die Probleme des bereisten Wirtschafts-
gebietes erschlossen, Die Erfahrungen des Reicis-
ausschusses biirgen fiir eine zufriedenstellende und
sachdienliche Durchfiihrung der Veranstaltung. Die
Reise geht nach folgendem vorldufigen Plan vor
sich:

ich:

22, Juni: Abends Zusammenkunft aller Teil-
nehnier in Halle a. d. S.

23, Juni: Falrt nach Merseburg (Leunawerk).
Besichtigung der Anlagen zur Stickstoffgewin-
nung und Kohleverfliissigung.

24, Juni: Besichtigung eines Braunkohlenberg~
werkes bei Halle, Nachmittags: Referat und Aus-
sprache iiber das Thema , Mitteldeutschland als
Wirtschaitsraum®,

25. Juni: Besichtigung der Betriebe der Mans-
feld AG. (Kupfierbergbau).

26. juni; Fithrung durch das GroBkraftwerk
Zschortiewitz (varmittegs), Besichtigung der Alu-
miniumfabrik in -Bitterfeld (nachmittags).

27. Juni: Fahrt nach Bernburg. Besichtigung
von Anlagen zur Scdafabrikation, Kali~ und
Steinsalzschiichte.

furt-Leopoldshall, Fahrt nach Magdeburg.

29, Juni: Rundfahrt durch Magdeburg. SchluB-~
aussprache.

Die Teilnehmerkosten betragen pro Person ca,
110 RM, einschlieblich Verpflegung, Unterbrin-
gung in guten Hotels, Fahrgelder, Besichtigungen

ete.
Funktion in der Arbeiterbewegung sind bis zum
5. Juni zi richten an den ReichsausschuB fiir so~
ziaiistische Bildungsarbeit, Berlin SW 68, Lin~
denstraBe 3.

Der Geburtenstreik

Unter dieser Uberschrift verdifentlichte Ernst
Kahn in der ,Frankfurter Zeitung" sehr bemer-
kenswerte Ergebnisse fiber die kiinitig zu erwar-

tende Bevilkerungsentwicklung. Hierbei ist von | g

der Jahr fiir Jahr fallenden Geburtenzahl auszu-
gehen, so daB heute bereits dem HKinderreichtum
des 19. Jahrhunderts die Kinderarmut unserer Zeit
gegeniiberzustellen ist. Entfielen 1901 noch durch-~
schnittlich 4,4 Kinder auf jede Familie, so 1926
nur noch 2,5, 1928 2,02 und 1929 1,93 oder, da die
Erscheinungen in den GroBstddien sich bereits

stirker durchgesetzt haben, in Berlin 1929 nur |
I noch 0,99. Da aber ein Drittel der Bevélkerung

unverheiratet stirbt, so miiBten die, die heiraten,
durchschnittlich drei Kinder erzeugen, nur damit

die Bevilkerung sich in ihrem Bestand erhélt. Bei
 dieser Entwicklung der Geburtenzahlen ist die

Richtung des Weges deutlich: Von einer Zeit ak-
tiver Bevolkerungsbilanz (Geburteniiberschiisse)
geht der Weg in rapidem Tempo zu einer Zeit
der Passivitdt der Bevilkerungsbilanz (Uberwie-
gen der Sterbefdlle iiber die Geburten), so daB
kiinftig mit abnehmenden Bev&lkerungszahlen zu
rechnen ist. Fiir Deutschland bedeutet das, die
gegenwirtigen Verhadltnisse auch fiir die Zukunft
angenommen, daB bis 1935 die Bevilkerungszahl
noch steigen wird, zu diesem Zeitpunkt ihre
Hochstzahl erreicht, um dann fiinf Jahre lang bis
1940 auf diesem Stand zu verharren. Von 1940

ari beginnt dann der Bevblkerungsriickgang, so ]

daB 1975 beispielsweise wir nur noch mit einer
deulschen Bevdlkerung von 46 Millionen rechnen
konnten. Diese riicklaufige Geburtenbewegung ist
nun keineswegs nur eine deutsche, sondern eine
internationale Erscheinung, die sogar besonders
stark die bislang auBerordentlich geburtenreichen
ostlichen Liénder Europas umfaBt. Betrug hier die
durchschnittliche Kinderzahl je Familie vor dem
Krieg (RuBland, Polen) 54, so nach dem Krieg
nur 3,6. Dieser Riickgang ist aber auch in den
nordischen Léndern, auf dem Balkan und in Ita-
lien festzustellen, am wenigsten vorldufig noch
in Spanien, das gegenwirtig mit durchschnittlich
4 Kindern je Familie das kinderreichste Land Eu-
ropas ist. In den Vereinigten Staaten haben wir
dagegen dieselbe Erscheinung des Geburtenriick-
gangs. 1928 liegt die amerikanische Geburtenzahl
sogar ein wenig unter der deutschen und diirfte
seitdem die gleiche Entwicklung erfahren haben.

-Vom Biichertisch

28. Juni: Besichtigung der Kaliwerke in StaB- !

Die Geschichte der StraBe und ihrer Arbeiter.

{ 3. Band. Von A. Knoll VerIaE Zentralverband
2]

der Steinarbeiter Deutschlands, Leipzig C 1, Zeit-
zer StraBe 30,1V, Preis fiir Gewerkschaftsmitglie~
der 3,— Mk., in Buchhandel 10,— Mk.

Mit dem Erscheinen des 3. Bandes .Der Geschichte der Strafle
und ihrér Arbeiters hat der be te langjihrige Vorsitzende des

Anmeldungen unter ndherer Angabe der |V

.und Gegensirdmungen in

zran Chalnepd

verbandes ein gewerkschaftshistorisches Werk
zum AbschluB gebracht, das nicht nur im Kreise seiner engeren
Berufsgenossen, sondern in der gesamten Gewerkschaftsbewegung
und weit darilber hinaus, eine auBerordentlich ziinslige Aufnahme
%chmden hat, Der vorliegende 3. Band bringt die Geschichte der
iinfle des Pilastergewerbes, den Vorlaufern:des ehemaligen Stein-
setzerverbandss, mit all ihren, dem modernen Arbelter jetzt fremd
i i heiten bis zu dem Aufheben

i un
- derselben in d?: moderns Arbeilerbewegung zur umfassenden Dar-

stellung, Nebendem enthilt der neuvorliegende Band einen Abrif
der Geschichte der Ziinfte in Belgien, Holland, Frankreich, Eng-
land und Oesterreich, dazu Darsteilungen der Arbeiten der Stein-
setzerint ionale, ilderungen der itlichen Unternehmer-
v _ und In bes und-die Dar-
1 g ihrer geschichilichen Entwicklung, sowie die aus den
enigegengeseizten Bestrebungen der Unternehmer und Arbeiter enl-
stenenden groBen Kimpfe Dal Knoli zu den berufenen Geschichts-
schreibern.der Gewerkschafisbewsgung gehiirt, haben seine fritheren
Arbeiten auf diesem Gebiete langst bewiesen. Auch in dem vor-
liegenden 3. Band erweist sich seine Berufung. Denn er gibt uns
nicht ein_erweitertes Protokollbuch der von ihm behandelten
Clrganis:tion;n; er legt in: seinen Darstellungen das Hauptgewicht
mehr auf die inneren Gesetze des Geschehens als auf das Ge-
schehenz selbst.

In einer iiberaus lebendigeén Schilderung zeigt er die Strdmungen
i der Arbeilerschaft des von jhm dar-
gestellten Berufes. Wir erleben an Hand dieser Darstellung den
Entwicklungsgang von der Zunftorganisation zu einer der aktivsten
freien Gewerkschafien. Aber selbst bei der Darstellung der Ziinfte
des Berufes, deren Existenz in frithere Jahrhunderte zuriickreicht,
beschrinkte sich Knoll nicht auf eine blofie Registrierung der
Dinge, sondern auch hier gibt er eine lebendige Schildérung, die
bis ins kleinste, ja_kleinlichste geht, das in diesen Organisations-

‘bilden ofimals die H he war. Wit erleben — das ist nicht
zuviel gesagt — aber auch die vielen und oftmals recht schweren
Kimpfe mit, die der ehemalige Steinseizerverband, wie kaum ein
zweiter Verband, in der Vorkriegszeit nicht nur gegen das Unfer-
nehmertum, sondern in moch erheblich schiiferem Mafe gegen
engstirnige und politisch-bornierie BehGrden als Auftraggeber des
StraBenbaugewerbes zu fiihren gehabt hat.

11

Die Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung. Von Frifz Schrider.
Verlag des Zentralverbandes der Angesteliten,
Berlic SO 36, Oranienstr. 40/41. Preis 2,60 Mk.

Das Buch Schidders ist das 1. Heft einer Reihe, die der
Z.d.A. zur Schulung des Peisonals der Acbeilsimier herausgeben
will. Es behandelt Aufgaben und Aufbau der Reichsanstalt fiir
Arbeitsvermittiung und Arbeltslosenvcrsichemng. Im emzelnen
Abschritt wird die historische Entwicklung der Arbeitsmarkt-
organisationen und des Arbeitslosenschutzes, ausgehend von ihrer
Stellung in der gesamten Sozialpolilik, erdrtert. Der zweiie Ab-
schnitt bringt einen Uberblick fiber die Organisation des Arbeits-
marktes vnter Berlicksichtigung auch der gewerbs- und nicht ge-
werbsmiBigen Stellenvermittlung. Der dritte Abschnitt erdrtert
den Arbeitslosenschitz mit seinen wesentlichen Bestimmungen
aus Versicherung und Fi ‘ge einschliefiich der Spr horden
und des Spruchverfahrens, wihrend der vierte Teil der Selbst-
verwaliung gewidmet ist, wobei nicht nur ihre Auafgaben und
Befugnisse, sondern auch di¢ Fachausschiisse, das Personairecht,
die Haushaltfestsetzung und andere wichtige Fragen Beriicksich-

tigung finden.
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