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Die Antrage der Unternehmer

Die Tarifverhandlungen fiir das Litho-
graphie~ und Steindruckgewerbe sind, wie be-
reits schon berichtet wurde, laut Verein-
barung der beiden Tarifpartner fiir den5. Mai
und folgende Tage angesetzt worden. Also
kurz nach Erscheinen dieser Nummer des
Verbandsorgans sitzen die Vertreter der bei-
den Tarifkontrahenten zusammen, um eine
Moglichkeit zum AbschluB eines neuen Ta-
rifes zu suchen. Das wird bestimmt nicht
leicht sein. Denn nach der grandiosen Ver-
prellung der Gehilfenschaft durch das Unter-~
nehmertum herrscht im Gehilfenlager nicht
gerade Pianissimo-Stimmung. Die Unterneh~
mer scheinen auch eine Ahnung gehabt zu
haben, wie die Gehilfenschaft auf ihr Han-
deln reagieren wird, denn sie wollten, wie
in den Jahren vorher, die Verhandlungen még-
lichst weit an den Ablaufstermin des Tarifes
heranschieben. Dem hat sich die Gehilfen-
leitung diesmal mit Erfolg widersetzt, und
es bleibt so Zeit, sich in Ruhe und griindlich
mit demn Verhandlungsergebnis zu beschatti~
gen und auseinanderzusetzen.

Dazu liegt sehr wahrscheinlich auch alle
Veranlassung vor. Die allgemeine Situation
zwischen Arbeiterschaft und Unternehmertum
steht so, daB die ,,Wirtschaft" jetzt die Zeit
fiir gekommen sieht, den ldngst geplanten
GroBangriff auf die Lohn~ und Arbeitsbedin-
gungen und die sozialen Errungenschaften
der Arbeiterklasse durchzufiihren. IThnen zur
Seite steht nach einem Urteil des Zentrums-
mannes Schack die reaktiondrste aller Re-
gierungen seit Errichtung der Republik. Was
die Regierung Briining-Schiele in wenigen
Wochien Amiszeit den Arbeitern schon alles
an Lasten aufgepackt hat, ist allerhand. Und
es liegt nicht der geringste AnlaB vor, daran
zu zweifeln, dal} sie auch den Wiinschen der
Unternehmer auf Drosselung der Arbeitslo-
senversicherung, auf Verschlechterung der
Krankenversicherung und auf ,Reform" des
Schlichtungswesens Rechnung tragen wird.
Die Glaubensfrohen in der Arbeiterschaft, die
meinten, ohne Regierungsbeteiligung der So-
zialdemokraten konne es nicht gut schlechter
werden, sind dann um eine teure Erfahrung,
reicher. Doch das nur nebenbei. Daneben
steht die groBe Arbeitslosigkeit mit ihren
Wirkungen. Die Zeit ist also auf Kampf ge-
stellt und die Unternehmer hoffen sicher,
gute Beute in ihr Lager ¢inzubringen.

Die gleiche Situation scheint auch fiir die
Tarifverhandlungen im Lithographie~ und
Steindruckgewerbe gegeben zu sein. Denn
der Schutzverband hat den Tarif nicht in der
Absicht gekiindigt, den Gehilfen so leichter
und besser entgegenkommen zu kénnen. Was
er durch die Tarifkiindigung erreichen will,
liegt auch ganz offen zutage. Und er hat es
im Tarifkiindigungsschreiben auch unimiBver-
sténdlich ausgesprochen. Der Schutzverband
hofft ndmlich, daB es den kommenden Tarif-
verhandlungen gelingen wird, einen Weg fiir
den Fortbesiand des Tarifes unter Beriick-
sichtigung der so iiberaus schwierigen Lage
der Arbeitgeber unseres Gewerbes zu finden.

Wir sind dieser Hoffnung nicht, Ganz ohne
Zweifel ist die Gehilfenschaft gern bereit,
den Unternehmern behilflich zu sein, aus der
»Schwierigen Lage" der vollig unzureichen-
den Beschéftigung und Entlohnung der von
ihnen produzierten Gehilfen herauszukom-
men. Aber daran wird es den Unternehmern
gar nicht gelegen sein. Um die rechte Unter-
bringung dieser Produkte machen sie sich
keine Kopfschmerzen. Ihnen geht es um
Lohndruck und kleinliche Schindung des Ar-
beitsverhdltnisses, wie die gestellten Antréige
zu den Tarifverhandlungen eindeutig be-
weisen.

~ Obwohl die Antrége zu den Tarifverhand-
lungen schon in den in der zweiten April-
woche tagenden Gehilfenversammlungen eine
Besprechung’ erfahren’ und die Unternehimer-
antrége glatt abgelehnt worden sind, soll doch
noch einiges dazu gesagt werden. Vorweg
moge die Feststellung gehen, daB im garnzen
39 Antrdge eingereicht worden sind und zur
Beratung stehen. Davon sind 12 Antrige von
den Unternehmern eingereicht worden. Ein

Teil der Gehilfenantrige betrifft reine Tarif-

formalien, die sich im Laufe der Tarifperiode
als abidnderungsndtig ergeben haben. Die
wichtigsten Gehilfenantréige sind die zur Ar-

‘beitszeit, zum Ausgelerntenlohn, zur Rege-

lung der Uberstunden und zum Lehrlings-
wesen. Gefordert wird hierzu die siebenstiin-
dige Arbeitszeit, ein Ausgelerntenlohn von
45 Mark die Woche, hochstens 60 Uberstun-
den im Jahr und eine Sperre der Lehrlings-
einstellung. Natiirlich sind auch noch andere
Forderungen-gestellt worden, diejedochkaum
stark in den Vordergrund der Entscheidung
springen werden.

Eine Begriindung .dieser Forderungen an
dieser Stelle ist sicherlich nicht ndtig. Sie
ergeben sich ganz von selbst aus der Gesamt-
lage der Gehilfenschaft. Es kann auch keine
Rede davon sein, daB diese Forderungen
iibertrieben oder ,,untragbar* wéren. Ein
nicht kleiner Teil der Kollegen hat dazu die
Ansicht, daB die Gehilfen mit ihren Forde-
rungen viel zu zuriickhaltend, viel zu anstdn-
dig waren. Sie verlangen vom Verbandsvor-
stand die gleich scharfe Konjunkturpolitik,
wie sie von den Unternehmern getrieben wird.
Richtig ist, daB die Unternehmer nackte Kon-
junkturpolitik bisher getrieben haben, aber

ob so das Gewerbe und seine Ausiiber auf die |

Dauer zu ihirem Rechte kommen konnen, ist
doch eine ganz andere Frage. Doch weiter
dariiber zi reden, wird nach dem Vorliegen
des Verhandlungsergebnisses rechte Zeit sein.

Wie schon einmal festgestellt, ist auBer
des Lohnabbauantrages alles andere an Un-
ternehmerantrégen Knitschigkeit. Man sieht
es diesen Antrdgen schon von weitem an, daB
Nasenspitzenpolitik ikre Fixierung veranlaBt
hat. Man hore und unterdriicke Lachen: Fiir
die zweite Schicht soll kein Zuschlag mehr
gezahlt werden; bei Mangel an Gas, Strom
oder Kohle soll auf Verlangen der Geschifts-
leitung die Zeit ohne Bezahlung des Uber-
stundenzuschlages nachgeholt werden; 61

Orte sollen in dem ganz iiberfliissigen Orts-
klassenverzeichnis niedriger eingestuft wer-~
den; Uberstunden bis in die Puppen soll
Tarifnorm sein; durch kreisweise Verteilung
der Lehrlinge Ausniitzung der Lehrlingsstaf-
fel bis zum ExzeB; Ferienbeschneidung; Weg-
fall der Entschddigungbei Bronzedruck; Aus-
dehnung der Probezeit und Aushilfsarbeit auf
4 und 6 Wochen. Man sieht, Krahwinkelei ist
Trumpf. Soll dazu noch etwas gesagt wer-~
den? Das kann wirklich kein loyaldenkender
Mensch verlangen!

Und nun noch der Antrag zum Lohn. Um
es wortlich zu geben:

nDerzur Zeit geltende Mindestlohn
[Jiir Ausgelernte im erstenGehilfenjahr
wird wm 10 Proz. ermdafigt.*

»Mit dem Inkraftirefen des neuen
Tarifvertrages wird eine allgemeine
Lohnkiirzung unm 10 Proz. vorgenoni-
ment

Auch um diese Antrége Worte zu machen,
ist unndtig. Die Gehilfenschaft verlangt einen
Lohnaufbau! Ein tariflicher Lohnabbau liegt
auBer dem Bereiche jeder Moglichkeit. Wol-
len die Unternehmer anders ein Lohnabbau-
tdnzchen wagen, der Gehilfenschaft wirds
recht sein. Sie hat dann gute Gelegenheit,
gleich noch einiges andere zu bereinigen.

Um die gewiinschte Anderung des Wortes
nLeistungsfahigkeit"” in ,,Leistung'* wird auch
nicht gestritten! Die Akkord- und Prémien-
arbeit bekommen die Unternehmer von den
Gehilfen nicht. Ebenso gibt es keine Mdg-
lichkeit, die Feiertagshezahlung im Sinne des
Untemehmerwunsches zu ,regeln'. Die Ge-
hilfenschaft wire anders ja auch von allen
guten Geistern verlassen. Davon ist dber
keine Spur.

Nach der Stellungnahme der Gehilfen-
schaft ist jede Méglichkeit ausgeschlossen,
auch nur im kleinsten dem Unternehmerver-
langen Rechnung zu tragen. Damit hért, wenn
dem Tarifkiindigungsschreiben der Unter-
nehmer auch nur die geringste Bedeutung bei-
gemessen wird, der Tarif fiir das Deutsche
Lithographie- und Steindruckgewerbe am
31, Mai auf zu sein. Ob das im Interesse des

| Gewerbes liegt, ist eine Frage fiir sich. Die
 Gehilfenschaft hilt jedenfalls die tarifliche

Regelung fiir einen Gewerbevorteil. Sie ist
fiir den AbschiuB von Tarifen und tritt dafiir
ein. Aber wenn den Unternehmern das ehe-

' mals , kleinere Ubel" zum gréBeren oder gro-

Ben Ubel geworden ist, muB es auch ohme
Tarif gehen. Die Gehilfenschaft ist sich der
Tragweite der zu treffenden Entscheidung
wohl bewubt. Sie hat eingehend dazu Stel-
lung geriommen und gewissenhaft gepriift.
Aber der Hinterwéldlerei wird keine Kon-
zession yemacht! Die Gehilfenschaft hat am
Aufbau des Gewerbes redlich mitgearbeitet
und reichlich Opfer gebracht, Jetzt ist es
aber genug! Ob die Unternehmer dieser Worte
Sinn zu begreifen vermdgen, werden die Ta-
ritverhandlungen erweisen. Warten wir des~
halb das Ergebnis dieser Verhandlungen ab!
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=1 — So sieht das ,notleidende® Lithographie~ und Fall 3; ,,. . ..er zog es vor, licher arbeits-
Ehrenworte! Steindruckgewerbe aus. Wenn bei gsolchen Un~ los zu sein. glch halte es fiir meirie

Unter dem Begriff ,Ehre* versteht man | terschieden auch noch verdient wird, und das muB Pilicht, Thnen von diesem Vorfall

schiechthin den Wert eines Menschen einschliet~
lich seiner moralischen und sittlichen Qualitéten. |
Ehre ist also ein hiichst wertvolles Etwas. Diese
Ansicht wird unterstrichen durch allerhand Obun~
gen und Einrichtungen in der menschlichen Ge-
sellschaft. Man schafft Ehrenstellen und Ehren-
fimter, man verleiht Ehrenzeichen, man schiitzt die
Ehre vor Angriff und Beleidigungen und man
schuf das Ehrenwort als Ausdruck einer durchaus
wahren und unanfechtbaren Versichering. Gesell-
schaftliche Kasten, die sich auf Kosten der Allge~
meinheit auf Hochschulen und Universitdten bes-

sere Bildung verschaffen konnten und noch kin-

nen, nahlmen diesen Umstand zum AnlaB, fiir sich

einen besonderen Ehrbegriff zu kultivieren. Eh-

rengerichte wurden gegriindet und die Ansicht in

die Tat umgesetzt, daB eine verletzte Ehre nur

repariert werden konnte, wenn man sich mit Pi-

stole und Degen gegenseitig Locher in den Bauch

stieB und schoB. Der Bruch eines Ehrenwortes

konrite, wenn es sich um Angelegenheiten zwi~

schen den durch Besitz und Bildung Privilegierten

handelte, gesellschaftliche HAchtung nach sich zie-

hen. So wurde und wird das Ehrenwort in der

Theorie geschédtzt und gewertet! DaB aber auch

in jemen Kreisen, die billig aufbegehren, wenn

man ihre Worke in Zweifel zieht, an Stelle der

wEhrenworte” ganz ordindres Gebahren treten

kann, wetin es um den heiligen Profit gent, das

soll, um eine alte Auffassung zu begriinden, zu

Nutzen und Frommen derer, die fiir billige Worte

und Versicherungen noch immer etwas iibrig hat-
ten und dadurch ihre Haltung mit bestimimen lie~

Ben, durch folgende, der jiingsten Praxis entnom-

mene Vorkommnisse dargetan werden.

Das Kalkiil.

Wenn jemand Arbeiten zu vergeben hat, dann
bedient er sich der Gepflogenheiten des herrschen=
den Wirlschaftssystems und holt Offerten ein, um
die Preise kennen zu lernen. Die eingekommenen
Angebote werden dann gegeneinander ausgespielt
und das ,,preiswiirdigste Angebot erhilt den Zu-
schlag. Der Vorteil der Preisunterschiede kommt
bei solcher Ubung dem Auftraggeber zugute. Um
sich zu schiitzen, haben sich die Hersteller der
Produkte zusammengetan, um moglichst gleichm#- |
Bige Kalkulationsvoraussetzungen zu schaffen. Das
geschieht .dadurch, daB man sich vor allen Dingen
den Bezug der Ware Arbeitskraft vorteilhaft und
zu moglichst unverdnderten Preisen sichert, um
gegen Uberraschungen geschiitzt zu sein. Man
schlieBt dieserhalb kollektive Arbeitsveririige auf
breitester Grundlage ab und ist dabei sehr mutig,
rigoros und bedenkenlos in der Auswahl der
Mittel. Man sucht aber auch EinfluB zu gewinneri
auf Preis und Qualitit der wichtigsten Mate~
rialien. Auf diesem Gebiet 1aBt aber der Mut
ganz wesentlich nach, weil man hier auf Holz vom
gleichen Stamme stoBt und man 146t es sich, um
ein Beispiel aus unserem Kreise<anzufiihren, so~'
gar gefallen, daB ein Papierproduzent engros
gleichzeitig auch druckt und zufolge der Eigen~
herstellung von Papier Schmutzkonkurrenz treiben
kann. Ja man versucht nicht einmal ernsthaft, ihn
dem Vertrag zu unterstellen, der zum Bezug der
Ware Arbeitskraft abgeschlossen wurde. Nach-
dem man also die Voraussetzungen zu moglichst
gleichmiiBigen Kalkulationsunterlagen geschaffen
hat, setzt man eine Art Preispriifungsstelle ein,
in der ehrenwerte Ménner haupt- und nebenamt-
lich zum Nutzen des Gewerbes tétig sind. Die Té-~
tigkeit dieser Minner ist ganz unparteiisch. Die
Unparteilichkeit geht sogar so weit, daB sich
solche hauplamilich tétige Ménner trotz ihrer
wirtschaftlichen Abhéingigkeit als gerichtlicke
Sachverstdndige bestellen lassen, um von ,,Rechts~
wegen' bel Prozessen zu befinden, daB nicht das
schlechte Material, das ungeeignete Papier, die
veralteten Maschinen und die Hetze der nur eili~
gen Termine schuld sind, werin cinmal etiwas da-
neben geht, sondern etwas anderes. Dann be-
schlieBt man noch’ Preisrichtlinien, bringt sie den
Interessierten zur Kenntnis, 1iBt BeschiuB fassen
und verpflichiel alle Beiciliglen auf deren Einhal-
tung durch Erenvort! Wie diese Verpflichtungen
cingehalten werden, ist offenes Geheimhis und
nur deshalb, weil die dadurch entstandene Situ-
ation aufs neue dazu fithren soll, unter Vorantriit
des provinzialen ,Landsturms® eine neue Abbau-
vorlage des stark verbesserungsbediirftigen kol-:
lektiven Hrbeitsvertrages vorzutragen, will ich
dem Neuroder Hauptquartier folgende Ergebnisse
der ehrenwdrtlichen Verpflichtung zur Einhaltung
der Preisrichtlinien ins Stammbuck schreiben und
bediene mich dabel nur der Dinge, die mir in der
letzten Wocke an einem Ort bekannt wurden:

Fall I: Héchstangebot 1300 Mk. Niedrigstes
Gebot 700 Mk., Differenz 53,8 Proz.

Pall 2: Hochstangebot 700 Mk. Niedrigstes
Gebot 428 Mk, Differenz 61,1 Proz.

Fall 3: Hochstangebot 480 Mk. Niedrigstes
Gebot auch 480 Mk, aber Lieferung
der druckfertigen und kopierten Ma-
schinenplatten fiir alle 4 Farben. Er~
rechmete Differenz 25—30 Proz,

eigener Tasche zu wirtschafien, dann weiB man,

gen zu den Tarifverhandlungen zu halten und wie
man sie zu bewerfen hat.

Der Dritte.
Man konnte nun einwenden, daB es bei solchen

beiriebstechnische Einricitungen eine Rolle mit
spielen. Zugegeben, — aber nicht Differenzen bis
zu 50 Proz. und daritber! Dab es aber trotz der
ehrenwdrtlichen Versicherungen, die Preise ein-
zuhalten, in technisch gleichartig eingerichteten
Betrieben durchaus nicht besser aussieht, das soll
folgender watirheitsgemaB geschilderter Fall be~
weisen:

Ein Besteller bengtigt eine groBe Auflage gra-

kommt nur Offset in Frage. Fiir diesen Millionen~
auftrag schalteten auBer drei GroBfirmen wegen
des kurzen Termins alle anderen aus. Die drei
GroBfirmen kommen zusammen und verstdndigen
sich iiber den Preis, der abgegeben werden soll.
Verniinftig! Denn warum soll der andere profi-
tieren, der ja deshalb seine Ware nicht einen
Pfennig billiger verkauft, wenn die Packung durch

Man spricht bei dieser Unterhaltung noch dies und

sich das Gebot nochmals in Erinnerung, das abge-
%eben werden soll und verpflichtet sich - auf

firenwort! Und was geschah dann? Zwei von
diesen Aktenren strebten nach Beendigung dieser
Aussprache ihrem Betétigungsfeld zu, teils zu FuR,
teils per Benzin. Und der Dritte, der ging zum
Besteller und gab ein Gebot ab, 20 Proz. billiger,
als er sicl auf Ehrenwort verpflichtete!

Nach Bekanntwerden nannten ihn die anderen
ganz still und nur, wenn sie allein waren, einen
Schubiak. Das hinderte sie aber nicht, eben die~
sen Dritten bei der néchsten Begegnung als voll-
kommenen Ehrenmann zu behandeln. Nur dach-
ten sie einige Zeit angestrengt dariiber nach, und
zwar jeder fiir sich, wie sie bei zukiinftigen Fal-
len den Dritten ausstechen kdnnten. — Ein unifor-
mes Tun l6ste diese Tat aber doch in allen drei
GroBbetrieben aus. Man lieB sich den technischen
Leiter kommen und die anderen ,,Ober* dazu und
sagte ihnen, daB schneller und rationeller produ-
ziert werden miisse, weil die ,Konkurrenz“ viel
billiger sei und daB, wemn ihnen ihre Stellung
lieb und wert sei, sie alles tun miifiten, um die
Leistungen zu steigern. Und die drei Hauptakteure
taten dann mnoch etwas zur Hebung des ,mnotlei=
denden" Gewerbes. Sie gingen hin und hoben

wurden fiir
10 Proz. Lohnabbau,
Wegfall der Berufsferien,
Verschlechterung der Feiertagsbezahlung,
Raffinlerve Ausniitzung der Lehrlingsskala,
Abwilzung des Betriebsrisikos
und manches andere mehr. Nicht aus Kampfab-
sichten! O nein, sondern weil es dem Gewerbe ja
so schlecht geht.

Der Vorspann,
DaB zur Abgabe einer Kalkulation gewisse

- Voraussetzungen geschaffen werden miissen, sag-

ten wir schon und naniten u. a. die Vereinba-
rungen iiber den Bezug der War2 Arbeitskraft.
Dabei spielt die Vermittlung der Arbeitskrifte
eine gewisse Rolle. Obwoh! die Arbeiterschaft vor
einem Menschenalter Arbeitsnachweise etrichtet,
bis zur Gegenwart erhalten und damit dem Ge-
werbe gedient hat, empfand man es auf der Ge~
genseite doch als stdrend, daB sich bei Engage~
ments eine dritte Stelle dazwischen klemmte.
Also weg damit! Ein Antrag zu den Tarifver~
handlungen folgte. HeiBer Kampf, tariflose Zeit,
endlich doch Einigung unter Beseltigung des als
stirend Befundenen. In den Zwischenspielen und
im SchluBakt felerliche Versicherungen auf den
Grundton gestimmt: ,.Nichts liegt ferner als ein
Versuch, durch Uberfiithrung des Arbeiisnaclhwei-
ses die Lékne zu beeinflussen® — auf Elremvort!

Praxis, aus der wir auf Grund qiinstiger und
eigenartiger Umstéinde folgende Denurziationen
an cin Krbeitsamt wiedergeben kénnen:

Fall 1: .. ... Es diirfte wohl im allgemeinen
Interesse liegeri, wenn hier Abhilfe ge-
schaffen wird, denn die Forderung von
ungewdhrilich hohen L&hnen diirfte
nicht dazu beitragen, die Zahi der Ar~-
beitslosen zu. vermindern, Das sind ja
fiirchterliche Zustfinde. Der Mann
schlidgt 80 Mk.ausund geht stempeln.”
we + » Mein Lohnangebot wurde nicht
angenommen, da die Leute scheinbar
die Erwerbslosenunterstiitzung vorzie~
hen. Da dieser Fall nicht vereinzelt

Fall 2:

Interesse liegen, wenn hier Abhilfe ge-

schaffen wird."

man anuehmen, weil niemand daran denkt, aus |

was man von den rfieuen Verschlechterungsantra- |

QOfferten immer Differenzen geben wird, weil auch |

phischer Produkte. Als Vervielfdltigungsverfahren

Schmutzkonkurrenz wohlfeiler zu stehen kommt. |

jenes, reicht sich zum Abschied die Hand, ruft |

zustimmend die Hand als die Antrdge gestellt

Dieser Theorie folgte eine anders orientierte |

dasteht, diirfte es wohl im ailgemeinen-

Henntnis zu geben, da doch die Be-
kampfung solcher Auswiichse unbe-~

. dingt auch im Interesse des Arbeits-
amtes liegt."

Diese Denunziationen sprechen fiir sich selbst
und stellen Versuche dar, die in Frage kommenden
Arbeitsuchenden durch Entzug der Unterstiitzung
zur Reduzierung ihrer lohnlichen Anspriiche zu
bewegen. Dabei wollen wir ergénzend bemer~
ken, daB im Fall 1 der Kollege vorher 93 Mk. und
86 Mk. verdient hatte, in seinen Leistungen dieser
Firma wohlbekannt war und nach Ablelinung die-~
ses Angebotes sofort wieder fiir 83 Mk: in andere
Stellung ging. Selbst der SpruchausschuB des Ar~
beitsamts hat nachtrdglich anerkannt, daB der
Kollege nicht verpflichtet war, das niedrige Lohn-
diktat der Firma anzunehmen. Im Fall 2 kam es
wohl aus gleichen Erwigungen heraus iiberhaupt
nicht zum Unterstiitzungsentzug und auch im Fall3
ist nichts nachgefolgt. Also selbst die Sozialbe-
horden haben das bewuBte Haar in der Suppe ge-
funden und scheinen sich zu sagen:., Spiegelberg,
wir kennen dir”. — Im iibrigeri aber auch hier le-
bendiger Anschauungsunterricht iiber den Wert
abgegebener Versicherungen auf Ehrenwort! —
DaB sich durch Stockschldge auf den Magen die
in Frage kommenden Berufsangehtrigen nicht von
der klaren tariflichen Formulierung:

»Nach Vollendung des ersten Gehilfenjahres

unterliegt der Lohn freier Vereinbarung nack

MaBqabe der Leistungstdhigkeit und der Dauer

der Beschaftigung*

abbringen lassen, ist wirklich Ehrensache jedes

‘einzelnen. Dieser Wille stellt etwas ganz anderes

dar als jene Versicherungen und Ehrenworte, die
wir hier etwas unter das Brennglas nehimen muBten.

Und der Zweck dieser Ubung: Ein ganz klein
wenig Anschauungsunterricht iiber kapitalistische
Gesellschaftspsychologie im allgemeinen und iiber
lapitalistische Wirtschaftsbetdtigung unserer tarif-
lichen Gegenspieler im besonderen. Wer von den
Preisboxern dieses Systems eine andere Haltung
erwartet, jagt wirklich selbstkonstruierten Iflu-
sionen nach. Diese Ansicht erneut zu unterstrei-
chen, erschien mir angesichts der schiweren Tarif-
kimpfe im laufenden Jahr, mit ihren Abstimmun~
gen und Zwischenspielen notwendig und niitzlich
zvgleich. Argus.

Bevélkerungsentwidlung und
Arbeitsmarkt

Die immer mehr eintretende Verschiebung im
Aufbau der Bevilkerung wird in der Wirtschafts~
entwicklung und namentlich auf dem Arbeits-
markt stark in Erscheinung treten. Wir hatten
1910 bei einer Gesamtbevilkerung im heutigen

. Reichsgebiet von 58 Millionen etwa 20 Millionen

Kinder und 38 Millionien Erwachsene, jetzt haben
wir bei einer Bevdlkerung von 64 Millionen
15 Millionen Kinder und 49 Millionen Erwach-
sene. Dieses Verhdltnis wird sich in der Zukunft

| eher noch verschlimmern., DaB sich unter diesen

Umsténden eigentiimiiche Erscheinungen bemerk~
bar machen, steht auBer Frage. Von besonderer
Bedeutung sind die Einfliisse auf den Arbeits-
markt. Nach einer Untersuchung des Konjunktue~

instituts wird die Zahl der ménnlichen Erwerbs-

titigen im Alter von 14 bis 16 Jahren voraussicht~
lich betragen (in 1000):
1930 1932 1934 1935 1936 1938 1940
785 483 585 465 914 809 800
Wie wird sich nun der Arbeitsmarkt unter die-
sen Umstédnden gestalten? In all den Berufen,
fiir die ausschlieBlich oder vorwiegend jugend-
liche Arbeitskridfte in Frage kommen, wird mit
einem Riickgang der Arbeitslosigkeit, ja mit teil-
weisem HArbeitermangel zu rechnen sein. Das
Konjunkturinstitut warnt aber davor, fiir den Ar-
beitsmarkt in der Gesamtheit eine Entlastung zu
erwarten. In dem Wochenbericht Nr. 3 lesen wir
hieriiber: ,Selbst wenn die schlechibesetzten

 Kriegsgeburtenjahrgange in hihere Altersstufen

aufriicken, so macht sich dies in der Gesamtzahl

- der Erwerbstéitigen nur verhiilinisméBig wenig

bemerkbar. Die Gesamtzahl der Erwerbstitigen
wird zwar in den Jahren 1931 bis 193% voraus~
sichtlich leicht zuriickgehen, in den darauf fol-
genden fiinf Jahren jedoch wieder, wenn auch in
langsamem Tempo, zunehmen."

Soll der Arbeitsmarkt entlastet werden, so muB
der Bedarf der Wirtschaft an menschlichen Ar~
beitskréiften steigen. Der Arbeitsbedarf muB so-
gar rascher wachsen als die Zah! der Erwerbstii-

tigen zunimmt., In diesem Punkt sind wir weniger

optimistisch als das Institut fiir Konjunkturfor-

schung. Die Entwicklung geht dahin, daB der Ar- |

beitsmarkt zurzeit von der verringerten Geburten-
ziffer weniger beriithrt wird, dort also nach wic
vor eine Ubersetzung zu verzeichnen sein wird.
Die Gewerkschaften haben dariiber zu wachen.
daB die notwendigen Verschicbungen der Ar-
beitskrifie nicht zu Lohndriickerei usw. benutz!

werden.

T S
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RECHT UND GESETZ

Der Kampf um die Reform der

Krankenversicherung
Von Helmut Lehmann, Vorsitzender
des Hauptverbandes deutscher Krankenkassen.

Die Ende Mirz von der Vereinigung der deut-
schen Arbeitgeberverbéinde der Offentlichkeit
iibergebene Denkschrift betont das Schicksalhafte
einer grundlegenden Reform der deutschen So-
zialversicherung. Besteht auch Ubereinstimmung
iiber die Notwendigkeit einer Reform, so trennt
uns doch eine Welt von der Vereinigung -der deut-
schen Arbeitgeberverbéinde. Auch nach unserer
Meinung sollen Ersparnisse gemachi werden, dort,
wo unnotige Kosten verursacht werden, wo eine
Leistung sezial nicht gerechtfertigt ist, oder doch
eine sozial wichtigere verdréngt. Rber diese Er-

sparnisse sollten unserer Meinung nach dazu be-’

nutzt werden, di¢ Krankenversicherung wirksamer
zu gestalten, Gesundheitsschutz und Gesundheits-
fiirsorge auszubauen, d. h. es sollte unvermindert
das gleiche Kapital wie bisher in der Gesund-
Theitswirtschaft investiert werden, und zwar so
‘ange, bis die Leistungen der Krankenversicheriing
sich auf den Gesundheitszustand so ausgewirkt
haben, daB sie sich selbst allméhlich entbelirlich
machen, genau so, wie der der beste Arzt ist, der
sich allmihlich iiberfliissig macht.

Die Vereinigurig der deutschen Arbeitgeber-
verbinde dagegen will etwas grundsdtzlich an-
deres. Sie will nur Ersparnisse machen, und zwar
nur durch Rbbau der Leistungen oder durch Ver-
groBerung des Anteils der Versicherten an der
Kostenaufbringung. Sie will den Etat der Kran-
kenversicherung verringern. Das finanzielle Er-

gebnis ihrer Reformvorschlidge beziffert sie auf’

cine Ersparnis von 500 Millionen Mark jahr~
lich. Mag diese Rechnung selbst so richtig
sein, wie sie falsch ist, so handelt es sich dabei

doch nicht um eine Ersparnis fiir die deutsche

Volkswirtschaft, sondern nur um eine Ersparnis
an Beitriigen zur Krankenversicherung. Die Er-
sparnisse der Gesamtwirtschaft sind wahrschein-
lich nicht sehr bedeutend. Vielleicht ist sogar der
gesundheitliche Schaden, der bei der Verwirk-
lichuitig dieser Vorschliige entstehen wiirde, in sei-

mier finanziellen Auswirkung perSalde griBer. Eine|

Einigung mit der Vereinigung iiber diesen Punkt
ist aber wahrscheinlich nichit zu erzielen, denn
der Verfasser ihrer Denkschrift rechnet nur fiic
die Gegenwart. Sozialpolitik kann aber nur auf
lange Sicht gemacht werden.

Die Denkschrift rechtfertigt ihre Vorschldge mit
wirtschaftlichen und -ethischen Gesichtspunkten.
Wir sind nicht gewillt, auf diese wirischaftlichen
und ethischen Gesichtspunkte einzugehen. Wir
konnen die Reformvorschldge der Arbeitgeberver-
einigung nur nach ihrer versicherurigsrechtlichen
und sozialhygienischen Seite hin wiirdigen. Es
kann also hier nicht gepriift werden, inwieweit
die Erhohung des deutschen Sozialetats die innere
Kapitalbildung erschwert oder inwieweit sie einen
entscheidenden Grund fiir die Schwierigkeiten un-
serer Wirtschaftlage bildet, und ob es richtig ist,
daB die
land auf LohnerhShungen und zu schnelle Lohn-
steigerungen zuriickzufiiliren ist. Vom Standpunkt
des Hauptverbandes deutscher Krankenkassen aus
gesehen, d. h. von den Gedanken des sozialen
Fortschritts, di¢ den traditionellen Huffassungen
innerhalb unseres Verbandes éntsprechen, miissen
die Vorschliige der Vereinigung der deutschen Ar-
beitgeberverbiinde rundweg und in jeder Bezie-
hung abgelehnt werden.

In der Denkschrift wird zundchst eine Ubersicht
fiber die Ausgabensteigerung in der deutschen
Krankenversicherung gegeben. Es ist unbestritten
vine Verteuerung der Krankenversicherung um das
Doppelte eingetreten. Die Denkschrift macht sich
die Sache aber zu leicht, wenn sie diese Aus-
gabensteigerung im wesentiichen auf eine gestie-
gene Begehrlichkeit der Versicherten zuriickiiibrt.
Es darf doch nicht vergessen werden, daB die
sozialen Aufgaben der Krankenversicherung von
heute in gar keiner Weise mit jener Krankenver-
sicherung verglichen werden kénnen, die 1913 be-
stand. Was seit jener Zeit notwendigerweise an
bevilkerongspolitischen  und gesundheitlichen

MaBnahmen durchgefiihrt werden muBte, das Isty

lie Hauptursache dieser Ausgabensteigerung, und
vs ist ein Gliick, daB teiis durch die Gesetzgebung,
teils durch die freie EntschluBkraft der Kassen-

vorstinde dieser gewaltige Ausbau der Hranken-|

versicherung statigefunden hat, demn sonst sithe
s um den Gesundheitszustand des deutschen Vol-
kes anders aus. Die Arbeitgebervereinigung wua-
dert sich, daB das Reichsministetium des Iinern
aber einer guten Gesundheitszustand des deut-
hen Volkes berichten kann, und dab trotzdem die
Ausgaben fiir die Krankenversicherung steigen.

groBe Zzhl der Arbeitsiosen in Deutsch-

 wie vor sollen die

Wer seit jahrzehnten in der praktischen Hrbeit
der Hrankenversicherung steht, fiir den bilden
jene Bericlite die Genugtuung, dab seine Arbeit fiir
die Volksgesundheit nicht vergeblich ist.

Die Versinigung der Unternehmerverbénde ver-
latigt zundichst die obligatorischie Beteiligung der
Versicherten mit 25 Proz. an den Kosten fiir Arz-
neien und Heilmittel. Sie beruft sich dabei zu
Unrecht auf die Ausfithrung des geschiftsfiihren-
den Vorsitzenden des Hauptiverbandes auf der
Breslauer Tagung. Dort war lediglich vorge-
schlagen worden, Satzungsverschriften zuzulassen,
die eine Beteiligung an den HArzt-, Arznei- und
Heilmittelkoster bis zu 25 Proz. vorsehen, und
zwar sollte diese Beteiligung in der Form der Er-
hebung einer Gebiilir fiir den Krankenschein vor-
gesehen werden, also eine fakultative Einrichtung,
die die Kasse nur dann schaffen sollte, wenn sie
mit anderen Mitteln, namentlich nicht durch eine
Neuordnung: des kassendrztlichen Dienstes, ihren
Etat im Gleicligewicht halten kann. Man begniigt
sich nun aber nicht mit dem Vorschlag einer 25pro-
zentigen Kostenbeteiligung an den Hrzneimitteln,
sie will auBerdem noch eine Krankenscheingebiihr
von 1 Mark. Sie will weiterhin vier Wartetage
obligatorisch. Mit den vier Wartetagen soll eine
Ersparnis von 300 Millionen Mark erzielt werden.
Diese Rechnung ist falsch, denn etwa 60 Proz. der
Kasser haben bereits drei Wartetage fiir Kranken-
geld eingefiihrt. Welche indirekte Ersparnis durch
die Wartetage erzielt wird, 1Bt sich nicht genau
berechien, wohl aber ist eine Schidtzung der un-
mittelbaren Ersparnis an Krankengeld moglich.
1928 wurde fiir Krankengeld je Mitglied ausgege-
ben 29,55 Mk. Die Krankheitshéufigkeit betrug
56 Proz., die Krankheitsdauer 24,2 Tage je Fall.
Das ergibt fiir drei Tage ein Krankengeld von
6,51 Mark., Nun wurden 1528 11577000 Krank-~
heitsfdlle (Arbeitsunféhigkeit) gezdhlt. Da der
Wegfall der Wartetage nur bei 40 Proz. der Kas-
sen noch in Frage kommt, so wiirde eine Ersparnis
bel 4630800 Krankheitsfiillen eintreten. Die Ein-
sparung betfiigt also nur 30 und nicht 300 Mil-
lionen Mark. Die Herren hétten sich iibrigens
selbst sagen kinnen, daB sie sich um eine Null
geirrt haben, denn die Gesamtausgabe fiir Kran-
kengeld betrug 1928 nur 639 Millionen Mark.

Des weiteren wird eine villige Abkehr von der
bisherigen Krankenpolitik in der Gruppiering ver~
langt. Krankengeld soll nur noch fiir die Ar~
beitstage, nicht mehr fiir Kalendertage gezahit
werden. Es ist einfach nicht wahr, was die Denk-
schrift behauptet, daB sich die Mehrzahl aller
Arzte und Praktiker darin einig sind, daB die Zah-~
lung des Krankengeldes fiir Kalendertage im Laufe
der Zeit zu auBerordentlichen MiBlichkeiten ge-
fiihrt hat. Durch eine Umirage innerhalb unseres
Verbandes ist festgestellt worden, daB noch nicht
10 Proz. aller Krankheitsfille am Sonntag enden.
So ist die Sachlage! Genau so abwegig ist die

| Forderung, den Hochstgrundlohn auf 9 Mark her- |

abzusetzen. Bei Berechnung des Grundlohnes nach
Arbeitstagen wiirde das eine Herabsetzung der
wdchentlichen Grundlohnsumme von 70 auf 54 be-
deuten. Die automatische Folge dieser Gesetzes-
dnderung wire die Heraufsetzung der Beitrags-
prozente; denr die meisten Kassen finanzieren sich

- aus den Beitréigen der hochentlohnten Versicher-

ten, da die Beitrdge in den niedrigen Lohnstufen
nicht ausreichen, um auch nur die Kosten der
Sachleistungen der Krankenpflege zu decken. Die
meisten Krankheitsfiile kommen bei den niedrig-
entlohnten Versicherten vor.

Das Ideal der Unternchmer ist die Betriebs-
krankenkasse. Kein Wort gegen die Betriebszer~
splitterung durch die Innungskrankenkassen. Das
ist sehr bezeichnend. Eine Unverfrorenheit ist es
aber, die Einschréinkung des Selbstverwaltungs-
rechts zu fordern. Die Denkschrift verlangt allen
Ernstes, daB die Wahl des Hassenvorsitzenden,
die Anstellung der HAngestellten, die Festsetzung
der Beitrdge, die Errichtung von Kassenverbiinden,
jede Erhdhung der Leistungen wie iiberhaupt jede
Satzungséinderung von der Zustimmung def Ar-
beitgebergruppe abhiéingig gemacht wird. Die
Herren wollen die Paritdf in der Verwaltung der
Kassen, was sie aber nicht wollen, ist die Paritit
in der Beitragszahlung., Ganz im Gegenteil, nach
Arbeiter zwei Drittel der Bei-
triige aufbringen. Die Unternehmer wollen also
die Hileintierrschaft in der Krankenversicherung.
Diese Entrechtung der Arbeiterschaft ist das Kern-
stiick der Reform in der Vereinigung der Unter-
nehmerverbinde, Die Arbeiterschaft muB ganz ent-
schieden eine solciie Reform ablehnén. Ein Kurs-

wechsel in der Sozialvérsicherung ist eing Schick- |

salsfrage fiir das deutsche Volk. Die Hrbeiter-
schaft muB wissent, was die Anstrengung det U~
ternehmer beziiglich der Reform in der Sozial-
versicherung bedeutet. Jahrzelntelange Errungen-
schaften stehen auf dem Spiel.

Die Angriife der Arbeitgeber-
verbande gegen das Sozial- und
Arbeitsrecht

Der Sturz der Regierung der groBen Koalition
war darauf zuriickzufiihren, daB man die Zdgile
erhdhen, die Massensteuern ausbauen, dagegen
die Arbeitslosenversicherung abbauen wollte. Da
sich die Sozialdemokratische Partei Deutschlands
auf letzteres micht eingelassen hat, ist die Regie~
rung aufgefiogen. Tm AnschluB daran ist ein Brief
von Borsig, dem ersten Vorsitzenden der Vereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbéinde an den
deutsch ~ volksparteilichen — Reichsfinanzminister

' Moldenhauer bekannt geworden. In diesem Brief

erklédrt Borsig mit diirren Worten, daB die Arbeit-
geberverbiinde die Erhdhung der Beitriige zur Ar~
beitslosenversicherung verweigern, dagegen den
Abban der Unterstiitzungssitze verlangen. Sollte
diesem Verlangen nicht stattgegeben werden, dann
wiirden die Arbeitgeberverbinde sich iiberlegen
miissen, ob sie ihre Vertreter aus den Verwal-
tungsausschiissen der Reichsanstalt fiir Arbeits~
vermittlung und Arbeitslosenversicherung zutiick~
ziehen und ihre Mitarbeit einstellen wollen.

Also eine glatte Drohung der Arbeitgeberver~
binde. Gerade dié Arbeiterklasse, die erkanfit
hat, daB sie nur durch Schaifung und Erhaltung
starker Gewerkschaften in der Lage ist, ihre Inter~
essen wahrzunehmen und zu sichem, wird es an
'sich der Arbeitgeberklasse grundsitzlich nicht
iibelnehmen, wenn dieselbe ihre Interessenvertre~
tung mit allen zuldssigen Mitteln betreibt, denn
auch die Gewerkschaften versdumen es nicht, die
Interessenvertretung der Arbeiterklasse mit allen
zur Verfiigung stehenden Mitteln durchzufiihren.
Entscheidend ist nur, ob die Reichsregierung die
Interessen der Arbeitgeberklasse oder diejenigen
der Arbeiterklasse fiir wichtiger hdlt. Die jetzige
Reichsregierung hat sich auf die Seite der Arbeit-
geber gestellt.

Fiir die Gewerkschaftsmitglieder ist es wich~

tig zu wissen,'in welcher Weise die Arbeitgeber~
verbiinde die Behdrden und die dffentliche Mei-
nung zu ihren Gunsten beeinflussen. Hierzu ist
vorweg festzustellen, daB die Arbeitgeber ganz
auBerordentlich rithrig sind. Sie fordern den Ab~-
bau des Sozial- und Arbeitsrechtes auf der gan-
zen Linie. Zu diesem Zwecke werfen sie eine Bro~
schiire nach der anderen auf den Markt. Die Ver~
tifentlichungen des Reichsverbandes der Deut-
schen Industrie Nr. 49 vom Dezember 1929: ,,Auf~
stieg oder Niedergang?“, Deutsche Wirtschafts-
urid Finanzreform, sind von Anfang bis zum Ende
eine einzige Forderung nach Einschrénkung der
Rechte der Arbeiterklasse.

Mit einer sehr dickleibigen Broschiire: ,;Steuer=
senkung statt Steuererhhung bleibt unsere Pa-
role!" tritt nun auch der Hansa-Bund erneut auf
den Plan. Dieser umschreibt den Abbau des So-
zialrechtes mit Steuersenkung. Wenn die sozia-
len Verpflichtungen deés Reiches abgebaut werden,
dann sind natiirlich nicht mehr so viel Steuern
notwendig. Also braucht man nur so zu verfahren,
um Stenersenkungen durchzufithren. Das ist die
ebenso einfache wie neue ,,Idee* des Hansa-Bun~
des. Im einzelnen fordert er fiir die Arbeitslosen-
versicherung eine dauernde Sonderstellung der
Saisonarbeiter, die Schaffung von Gefahrenklas~
sen, die dauernde Sonderbehandlung der Land-
wirtschaft, der Forstwirtschaft, der Angestellten
und die Abstufung der Héhe der Leistungen nach
der Dauer der Anwartschaft. An der Invaliden-
versicherunig will der Hansa-Bund jihrlich 238,5
Millionen Reichsmark ,;sparen®.

Inzwischen ist auch die Vereinigung der Deut~
schen Arbeitgeberverbinde keinesfalis miiBig ge~
wesen. Sie hat sica ebenfalls iiber das Wohl und
Wehe der Arbeiterklasse sehr érnsthaft unterhal-
ten. Sie hat sogar zu diesem Zwecke eine beson-
dere Abteilung eingerichtet, in der_Syndizi sich
beruflich dieser Aufgabe widmen. Das Ergebnis
ist fiir diesesmal eine Broschiire: ,Die Reform
der Sozialversicherunty, eine Schicksalsfrage .des
Deutschen Volkes!. Den Hauptteil dieser Bro-
schiire bilden die ,Vorschléige" der Vereinigun
der Deutschen Arbeitgeberverbéinde zur ,,Reform
der Krankenversicherung. Hier kann man jéhr-
lich 500 Millionen Reichsmark ,sparen' und zwar
unter anderen durch Abbau der Selbstverwaltung,
durch Festsetzung niedriger GrundlShue und da-
durch  bedingtes m‘edriges Krankengeid, durch
Wegfall des Krankengeldes fiir Sonn~ und Feler-
tage und durch Beteiligung der Krankenkassen-
mitglieder an den Arzneikosten.

Allein diese ,,Reform“varschldge ergeben be-
relts eine jiihrlicke Einsparung von mehr als einer
Milliarde Reichsmark, Diesen Betrag soilen die
Rngehidrigen der Arbeiterklasse jéhrlich weniger
an gLeistun_qm erhalten. Anf dlese Weise soll die

deutsche Wirtschaft endgiiltig ,.gesunden®.



110

Graphische Presse

Nr. 18

VERBAND UND BERUF

Berufskrankheiten und
Berufsgefahren

Gewisse Krankheitserscheinungen eines Teils der
graphischen Arbeiterschaft gaben dem Graphischen
Kartell Niirnberg-Fiirth AnlaB zur Einberufung
einer allgemeinen Funktiondrversammlung fiir den
9. April, in der Herr Gewerbeinspektor Hofmann
iiber das so zeitgemidBe Thema: Berufskrankhei~
ten und Berufsgefahren sprach, Er fiihrte aus, dab
das Thema nicht neu sei, und dank der Aufkld~
rungsarbeit der verschiedensten Organisationen
ist aus der unwissenden Menge eine wissende Ar~
beiterschaft geworden. Im Buchdruck ist das
Blei der Gefahrentriger und Krankheitserreger,
wahrend im Steindruck die Beschéftigung mit
Pider~, Bronzier- und Abstaubarbeiten bei der
Herstellung von keramischen Abzichbildern, be-
sonders gesundheitsschédlich ist. Die Entwick~
lung der Technik brachte gleichlaufend zine ver~
stirkte Anwendung der chemischen Erzeugnisse
mit sich. Schon im Altertum karnte man die Blei~
vergiftung, deren Krankheitserscheinungen, wie
Bleikolik, Léhmung und Blindheit, auf Grund der
Forschungsergebnisse des Gewerbehygienikers
Professor Levin ausfithrlich dargelegt wurden.
Eine reichhaltige Literatur besteht iiber die Blei~
erkrankungen, womit sich die Spezialdrzte Tolike,
Kollisch und Rambusik eingehend befaBten, Die
Feststellung der Krankheit erfolgt in der Weise, |
daB dem Patieriten Blutproben entnommen wer-
den. Aus der Anzahl der Blutkdrperchen ist der
Krankheitsstand zu. erkennen. Der Bleivergiftung
versuchte erstmalig die Bundesratsverordnung vom
Jahre 1897 entgegen zu wirken. Mit am gefdhr-~
detsten sind di2 Puderarbeiterinnen, was an Hand

einer Ubersicht der Niirnberger Gewerbeinspek-
tion vom Jahre 1928 an der Zahl der anerkannten
Fille nachgewiesen wurde. In den Kleineren
Steindruckereien werden mitunter schulentlassene
Kinder mit den ungesurniden Arbeiten beschéftigt.
Da ist es nicht verwunderlich, wenn schon nach
einigen Monaten, ja Wochen, schwere Erkran-
kungen auftreten. Die Krankenkassen haben dann
zu bezahlen was durch Profitsucht der Unterneh-
mer auf der einen Seite eingespart wurde. Das
Vorhandensein einer guten gewerkschaftlichen Or-
ganisation, die nach dem Rechten sicht, triigt auch
sehir zur Krankheltsverhiitung bei. Es ist eine
grobe Fahrlissigkelt, wenn Handtaschen mit Nah-
rungsmitteln unter dle Arbeitstische gestellt wer~.
den. Keine Nahrungsaufnahme ohne Héndereini-
gung! Sind auch die technischen Einrichtungen
zurh Teil einwandirei, so 18Bt sich doch deér ge-
f#hrliche Staub nicht vé1lig niederschlagen. Grund-
séitzlich sollen nur vollgesunde Arbeitskrifte fiir |
diese Titigkeit ausgew8hlt werden. Auch die so~
genannten Mundatmer eignen sich nicht dazu. Je
abgerackerter ein Mensch ist, desto schneller er~
folgt die Erkrankung. Bel der Einstellung soilte
eine A&rztliche Untersuchung erfolgen, die alle
Vierteljahre wiederholt werden miiBte. Schon bei
den Anzeichen elner Bleierkrankung miiBte die
Uberweisung in ein Genesungsheim erfolgen. Die
Weigerung mancher Arbeiterinnen, bel der Ent-
nahme von Blutproben ist nicht angebracht, da
es das sicherste Mittel zur Krankheitserkennung
ist. Eine stindige Entliiftung sowie regeimdBige
Relnigung des Betriebes, na8 und trocken, durch
Aufwaschen un. staubsaugen, trigt wesentlich zur
Verhiitung bel. Die Pudermaschinen miissen gut
abgemantelt und mit einer gut funktionierenden
Rbsaugevorrichtung versehen sein. Die Wasch~
réume sowi¢ die Klelderablagen sind am zweck=
m#Bigsten auBerhalb der Arbeitsrdume unterge-
bracht. Die Lieferung einer Arbeitskleidung, be~
stehend aus Mantel und Haube sowie von Seife
und Handtuch fiir jeden e¢inzelnen, sind vordring-
liche Forderungen, selbstverstindlich ist auch der
Gebrauch einer Zahnbiirste, Der GenuB von Milch
und Schleimsuppen wirkt auch vorbeugend. Ahn-
lich der Bundesratsverordnung fiir das Buchdruck~
gewerbe wiire auch fiir die Steindruckbetriebe
die Aufstellung von Richtlinien zweckmiiBig. Die
Verordnung, die fiir die damalige Zeit einen gro-
Ben Forlschritt bedeutete, hat viel fiir die Gesun~
dung der Arbeiterschaft und zur Herstellung von
modernen Neu- und Umbauten belgetragen. Von
Wichtigkeit ist auch die Dauver der Arbeitszeit, fiir
die gefahrdeten Arbelterininen ist ein hygienischer
Arbeltstag von acht Stunden zu fordern, der nicht
fiberschritten werden darf. Lange Arbeitszeit hat
bekanntlich rasche Ermildung und friiheres Sich~
tum zur Felge. Im Tiefdruck ruft besenders die
Verwendung von Toluol und Xylol, als Abkdémm-~
linge vom Benzol, géwisse Krankheitserschel-
ningen Hervor. Auf diese Schiden sind in Berlin
die Behorden aufmerksam gemacht worden und
das Kaiser-Wilheim-Institut hat bereits Untersu-~
chungen vortjenominen.  Nach Dr. Stocke zeigen
sich
den mit Rauschzustinden. In sthweren Filien
hatte die nerviise Erschpfung Arbeitsunfdhig-

keit im Gefolge. Bezeichnend ist, daB in Raumen
mit wirksamen Absauge~ und Entliiffungsanlagen
weniger Erkrankungen vorkamen, jedoch sind
durch die Verwendung von Terpentinersatz und
Waschmittel Hauterkrankungen (Ekzeme) festzu-~
stellen. Das Personal bzw. die Betriebsrite miiB~
ten Besserungsvorschlige machen und in diesem
Sinne an der Erhaltung der Gesundheit mit arbei~
ten. Beruf und Existenz sind abhéngig von einem
gesunden Kiorper. Lebhafter Beifall dankte dem
Vortragenden fiir seine lehrreichen Ausfiihrungen,
die noch vom Vorsitzenden, Kollegen Brandmiiller,
unterstrichen wurden. In der Aussprache stellte
Kollege Reckiing fest, daB der Hilfsarbeiterver-~
band diesen Berufsgefahren schon von jeher sein
Rugenmerk zuwandte. Es wire falsch, anzuneh-
men, daB diese Gefahr nur durch erhthte Lohn-
zuschlige beseitigt werden konne. Wir verlang-~
ten immer die Stellung von geeigneter Berufsklei-
dung, leider ist diese Verpflichtung im Tarif durch
die passive Haltung der Unternehmeér nur eine
empfehlende. Zu verurteilen ist der GenuB von
Nahrungsmitteln bei der Arbeit. Bezeithnend ist,
daB die dlteren Arbeiterinnen meist mehr gegen
diese Erkrankungen gefeit sind, dagegen sind die
jiingeren, die sogenannten Kriegskinder, eher da-

von betroffen. Die Festsetzung eines Mindest~
aiters muB bis zur gesetzlichen Regelung auf ta-|

riflichem Wege erfolgen. Die Gewerbeaufsichts~
behorden werden von den Gewerkschaften in jeder
Weise unterstiitzt., Fiir die Tiefdruckabteilungen
in Niirnberg ist bereits eine Statistik aufgenom-
men, Diese Erhebungen werden vom Graphischen
Bund gesammelt und zu Eingaben an die gesetz~
gebenden Korperschaften verarbeitet. In seinem
SchiuBwort gab der Referent noch einige prakti-
sche Winke iiber die Fragen bei Aufnahme einer
statistischen Feststellung der gesundheitlichen
Verhéltnisse. )

‘Herzbeklemmungen, Kopfschmerzen, verbun~ |

Blitzlichter!

Seit dem Aufhdren des tariflichen Arbeits-
nachweises hért man allerwérts von Versuchen der
Unternehiner, durch mancherlei Handlungen den
Lohn der Kollegen zu driicken. Ist es auch in vie-
len Fillen gelungen, diesen Verschlechterungs-
absichten entschieden entgegenzutretén, so ist es
doch in manchen Fillen nachgewiesen, daB durch
verschledene Umstdnde, wie Gerichtsurteile etc.,
den Kollegen ihre Rechte beschnitten wurden. Als
bester Coup dient den Unternéhmern immer wie=~

. der' Entlassung sogenarinter ,unbeliebter' Kolle~

gen, sei es, daB sie ihnen durch zu Recht erwor-
benen Leistungslohn auf die Nerven fallern oder
daB sie wegen solidarischen Eintretens fiir die
Kollegeninteressen allm#hlich ungemiitlich wer-
den. jedenfalis gibt der dehnbare Begriff des §84
Absatz 4 des BRG. keinen geniigenden Schutz, um
im Allgemeininteresse die Kollegen von den Ab-~
baugeliisten der Unternehmer zu bewahren. Mit
welchen Mitteln da die Gegenseite argumentiert,
z¢igen ja Beispiele (offener Brief des Kollegen
Ferkel). Kollegen, die sich durch ihre Fachkennt-
nis einen hoheren Lohn errangen, miissen mit
einmal eine Bekrittelung ihrer Leistung erleben,
wie es in andern Zeiten kaum der Fall war, und
nur deshalp, weil durch das Arbeitslosenheer den
Arbeitgebern endlich ihre Zeit gekommen er-
scheint, wie sie es glauben. Nicht umsonst ent-
‘brannte der Kampf bei den vorjdhrigen Tarifver-
handlungen so um den Arbeitsnachweis. Was fiir
Folgen es hatte, kann man jetzt ermessen. Durch
die schnelle und -oft unfachménrische Rationali~
slerung in unserem Berufe wurde die Arbeitslosig~
keit verschiirft. Da ein gewisser Stillstand der
Entwickiung eingetreten ist, versucht man, statt
sich der Arbeitsiimter am Orte zu bedienen, in an-~
derer Weise Arbeitskrdfte zu erhalten. MNur des-
halb wurde gegen den tariflichen Arbeitsnach-

-wels gewettert, um die Arbeitsvermittlung als

Lolindriicker gegen die Kollegen zu gebrauchen.
Als Beispiel: Die Firma Wiedemanr in Saal-
feld ‘treibt seit dem Eintreten des netien Direktors
ein ganz rigoroses Spiel mit den Kollegen. Wohl
manchem Kollegen aus seinen fritheren Wirkungs-
kreisen bekannt, fiihlt er, so scheint es, das Zeug
in sich, als Diktator groBen Stils von sich reden

zu machen. Seiln Prinzip Ist, allen diteren Kolle- |

gen zut beweisen, daB ihre Lohne fiir sein Geschift
zu hoch sind, Deshalb versucht er mit allen Schi-
karien ihneh das Leben so schwer wie méglich
zu machen und scheut vor keinem Mittel zuriick,
Bel geringsten Anldssen wird die Kiindigung aus~
gesprochen. Trotzdem die Firma uns schon die
mmeisten Arbeitslosen hier bescherte, anfonciert sie
aber sofort wieder um auswiirtige Kriifte, natiir-
fich zu einem erheblich geringeren Lobhn. Man ist
fast geneigt zu glauben, der Fremdenverkehr soll
gefordert werden. DaB es wirklich darum geht,
- den Lohn. abzubatien, beweisen zwel letzie Kiindi-
gungen dlterer Wollegen, denen ein neues, natiir-

lich geringéeres Lohnabkommen vorgelegt wurde,
und leider gelang es bel einem Kollegen zum Ziel

zu gelangen. AuBerdem werden jetzt auch neue
Versuche gemacht, durch das Arbeitsamt auch die
Kréfte wieder zuz erhalten, die erst brotios ge-~
macht wurden. Die Einstellungen sollen aber bei~
leibe nmicht zu dem alten Lohn, sondern zu einem
erheblich geringeren erfolgen. Da natiirlich das
Vorhaben fehlschlug, wurde das Arbeitsamt alar-
miert und prompt erfolgt wegen Verweigerung
der Arbeitsannahme Sperre der Erwerbslosen~
unterstiifzung. Solche Dinge gilt es natiirlich
ernstlich zu iiberpriifen, um hei den Tarifverhand-
lungen den Unternehmern zu zeigen, daB es auf
die Dauer unertriglich ist, unter solchen Verhalt-
nissen Tarifpartner zu sein. Wenn die Unterneh~
mer ernstlich gewillt sind, mit den Kollegen den
Beruf und ihre Betriebe zu heben, miissen sie in
Zukunft ihre Arbeiter als Kulturmenschen und
nicht als Arbeitstiere betrachten und behandeln.
Silo.

Dem Kollegen Mescha
zum 70. Geburtstage

Unsere Zzit ist zu schneliebig. Die Ereignisse
iiberstiirzen sich nur so und nehmen den Menschen
ganz gefangen. Kein Wunder deshalb, daB hin
und wieder etwas unbeachtet bleibt. So kommt
es, daB wir auch dem Kollegen Martin Mescha
erst nachtrdglich herzlichste Gliickwiinsche zum
70. Geburtstage iibermitteln kénnen.

Kollege Martin Mescha, der am 15. April sei~
nen 70. Geburistag feiern konnte, hat groBe Ver~
dienste um das Werden unseres Verbandes. War
er doch unser erster Finanzminister. Als auf dem
KongreB in Magdeburg 1890 durch Zusammen~
schluB der Fachvereine der ,,Verein der Lithogra-
phen, Steindrucker und verwandten Berufsgenos-
sen* gegriindet wurde, war es der Kollege Me-

'scha, dem die Fiithrung der Verbandskasse iiber-

tragen wurde. Er hat dieses Amt bis zum Ver-
bandstag in Niirnberg 1895 verwaltet und in die-
ser schwierigen Zeit seinen Teil zum Aufstieg des
Verbandes beigetragen. Ist Kollege Mescha dann
such nicht mehr besonders hervorgetreten aus der

| Kollegenfront, bleibt sein Verdienst um den Ver-

band doch ungeschmélert. Das sichert ihm den
Dank der Kollegenschait, die ihm nachtriiglich
die herzlichsten Glitckwiinsche zum 70. Geburls-
tag entbietet.

Kollege, lies!

Das Verpandsblatt soll nichit nur der Anregung,
Belehrung und Aufklérung des einzelnen Mit-
glieds dienen. Das Verbandsblatt ist auch zum
Werben bestimmt, und ungeheure agitatorische
Weite gehen allmonatlich dadurch zugrunde, daB
das Verbandsblatt noch nicht in der erforderlichen
Weise in den Dienst der Werbearbeit gestellt
wird. Da liegt es oft in einer Ecke versteckt,

| da wird es verbrannt, verbraucht, und die gei-

stigen Werte, die das Blatt enthdlt und die tau-
sendféltige Frucht tragen konnen, werden ein-
fach nicht geniigend geachtef.

Reiche dein Blatt deinem Kollegen, der es noch
nicht geniigend kennt! Doch so allgemein ist
auch diese Forderung noch ungeniigend. Die ga-
gende Zeit 1Bt vielen keine MuBe zur Lektiire
eines Blattes, das ihnen noch nicht nahe steht.
Da bekommen sie es denn in die Hand und bldt-
tern — und legen es fort.

Auch in der Werbeausniitzung des Verbands-
blattes miiBten wir zu ciner rationelleren Methode
kommen. Die Lust zum Lesen ist nicht groB, die
Zeit ist knapp, das Interesse verschieden, Aber
du weiBt, was von dem Inhalte deines Blattes den
oder jenen Kollegen besonders interessiert. Reiche
ihm dein Blatt darum mit demn Hinweis auf diese
oder jene ganz bestimmte Arbeit! 5

Das Leben mit seiner Mannigfaitigkeit und B
Kompliziertheit hat auch so mannigfaltig gear- §&
tete Menschen geschaffen. Tausendiditig ist das

eistige Interesse, und selbst auf bestimmtem Ge-
biete, wie dem sozialen, gibt es viele verschie- J&
dene Neigungen und Gesichtspunkte, von denen g
aus das Leben betrachtet wird.

Und hier setzt die rationelle Werbearbeit eir. §

Sie faBt den einZelnen in der Besonderheit seines |
Wesens, seiner Neigungen, seines Interesses, und
sie lenkt aus diesem Besondersn dann auf das §
Allgemeine ein. 1

Nach dem Blittern im Blatte hérst du nachher §-
von deinem Kollegen oft nur allgemeine Redens~
arten; weil er nichts las. Aher biete itim die be- |
sondere Rufmerksamkeit fiir eine bestimmte Ar- |
beit und et ist gezwungen, zu Positivem zu ste-
hén und er muB sich mil Positivem beschafti- 2
ger. Und du bletest einen féesten Punkt, von ded kg
aus er in seiner Weise die Welt deines Verbandcs g8
am besten sieht. A

Rationelle Verwendung des Blattes im Diensic iy
des Verhandes! 3

Nimm und lies, Kollege! Und lies ma! das hicr' @
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WirbrauchenauchdieLehrlinge!|

Wie von den Mitgliedschaftsleitungen an den
Verbandsvorstand berichtet wird, haben die Un-
fernehmer trotz der reichlich vorhandenen freien
Arbeifskréfte bei der Lehrlingseinstellung zu
Ostern das tariflich Zuldssige weidlich ausgeniitzt
und rieue Lehrlinge sind mehr wie genug den Be-

rufen zugefithrt worden. Trotzdem wird auch noch

das Ansinnen an die Verbandsleitung gestellt, der
Einstellung iiberzéhliger Lehrlinge die Zustim-
mung zu geben. MuB hier auch jeder Fall fiir sich
gepriift werden, bleibt doch die Grundentschei~
dung, daB die tariflichen Staffeln mehr Lehr-
linge zulassen, als die Gewerbe gebrauctien und
iir dienlich sind. Wir haben also reichlich ge-
werblichen Kriftezuwachs bekommen, und es ob-
liegt uns nun, diesen Kraftezuwachs zu gewinnen.

DaB der Gehilfenschaft aus Eigeninteresse die
Pflicht obliegt, die zukiinftigen Kollegen fiir die
Organisation zun gewinnen, bedarf keines beson-
deren Beweises, Mit der Griindung der Lehrlings-
abteilung und dem Miihen, sie starndig besser ihrer

Aufgabe gewachsen zu machen — was dem Ver~,

bande mnicht nur Arbeitsaufwand, sondern auch
finanzielle Opfer kostet — war die Entscheidung
der Kollegen fiir die organisatorische Erfassung
der Lehrlinge getroffen. GewiB war diese Ent-
scheidung nicht otine Zwang. Den délteren Kol-
legen ist sicher noch geldufig, daB mit dem Ent-
stehen des Unterstiitzungsvereins Senefelder als
Protest gegen die vor 25 Jahren vorgenommene
Verschmelzung von Verband und Senefelder-Bund
die Unternehmer glaubten, durch Anmeldung der
Lehrlinge beim Senefelder-Verein diese fiir die

Dauer von der Gehilfenschaft trennen zu konnen. |

Dieser Unternehmerplan ist durch die Gehilfen~
schaft griindlich zunichte gemacht worden und
man hat spiter von Widerstand der Unternehmer
gegen die Lehrlingsabteilung nur selten etwas
gehort.

Inzwischen hat die Lehrlingsabteilung gute
Fortschritte gemacht, hat die Lehrlinge zu min-
desténs 90 Proz. in ihren Reihen und Hat in der
deutschen gewerkschaftlichen Jugendbewegung
wie unseren Bruderorganisationen als Vorbild ge-
dient. Unsere Lehrlingsabteilung ist auch tatséich-
lich mit die i#lteste gewerkschaftliche Jugendab-
teilung. Und in der Ertassung der Organisations~
fihigen bleibt sie allen Jugendabteilungen ein er-
strebtes Ziel. So muB es auch Bleiben!

Sollen auch weiterhin alle Lehrlinge Mitglie- |

der der Lehrlingsabteilung sein, dann muB auch
zukiinftig die Werbearbeit fiir die Lehrlingsabtei~
lung nachdriicklichst unterstiitzt werden. Natiir-
lich $oll auch zukiinftig die Werbearbeit fiir die
Lehrlingsabteilung in erster Linie der Abteilung
und ihren Gliedern obliegen. Schon aus rein
organisatorischen Griinden ist so zu verfahren.
Denn wenn die Mitglieder der Lehriingsabteilung
in erster Linie dafiir sorgen, daB ihre Lehrkol~
legen sich der Abteilung anschlieBen, ist fiir die
zukiinftige Geschlossenheit der Kollegenschaft
schon viel getan. An die Mitglieder der Lehr-
lingsabteilung ist auch bereits der Ruf ergangen,
eifrijg die Osterwerbung zu betreiben und die ge~
meldeten Erfolge sind sehr erfreulich.

Den Lehrlingen aber allein die Werbearbeit
zu iiberlassen, wire kurzsichtig. Denn auch hier
treten Schwierigkeiten verschiedenster Art auf,
denen ein Lehrling eben nicht gewachsen ist. Es
braucht nur auf Schwierigkeiten, die der Lehr-

herr macht oder die im Elternhaus liegen, hin-

gewiesen zu werden, um sofort klar dariiber zu
sein, daB die Werbung flir die Lehrlingsabteilung
die Mithilfe detr Kollegen nicht entraten kann. Und
sie darf es auch nicht! Denn die Lehrlingsabtei-
lung ist ein volles Glied des Verbandes, der die
schwere Aufgabe gestellt ist, die werdenden Kol-
legen. fiir die wirtschaftliche Bewegung der Kol-
legen, fiir den Klassenkampf, fiir den Sozialismus

reif zu machen. Wenn wir unsere Ziele als Ver~ |

bandsmitglieder und Kollegen erreichen wollen,
brauchen wir jeden einzelnen, Auch der Lehr~
linge kdnnen wir nicht eniraten! Darum tut eure
Pflicht, helft mit, daB auch die neuen Lehrlinge
Mitglieder der Lehrlingsabteilung, und daB sie
gute Glieder unseres Verbandes werden. Dean
wir brauchen auch die Lehrlinge!

Jugendfithrer-Konferenz
in Bayern

Laut BeschluB des Bezirksaussehusses fand fiir
die Jugendleiter der freien Gewerkschaften eine
Jugendfiihrerkonferenz fiir Bayern in Miinchen
statt. Die Tagung war filr Sonntag, den 13. April
festgesetzt. Die Honferenz tagie im Saale des
Miinchener Gewerkschaftshauses und war von
etwa 230 bis 240 Deleglerten beschickt worden.
Als Tagesordnung war vorgesehen: 1. Die erzie~
herische Aufgabe unserer jugendleiter. Referent

Kollege Maschke (Berlin). 2. Aus der Arbeit eines
gewerkschaftlichen Jugendkarlells. Referent Kol-
lege Ruff (Miinchen).

Landtagsabgeordneter Rupfer erdffnete als
Vorsitzender die bedeutsame Konferenz. Nach
kurzer BegriiBung ergriff Kollege Maschke (Ber-
lin) zu Punkt 1 das Wort. Redner fiihrte dabei
in einem einstiindigen Referat unter anderem aus:
Es geht darum, die kommende Generation einzu-
fithren in die Gedankenwelt der Erwachsenen. Sie
mit unseren Zielen vertraut zu machen. Auch die
Tugend muB sich ernsthaft um ihre eigenen ma-
feriellen Interessen kilmmern. Sie muB an der
Besserstellung ihres eigenen Schicksals mitwir-
ken. Die Arbeiterschaft muB ihrem Leben einen
Sinn geben. Die Gewerkschaften haben die Auf-
gaben, die Jugend im Sinne des Sozialismus zu
erziehen, dieselbe in gewerkschaftliches Fiihlen
und Denken einzufiigen. Der Referent fiigt hier
eine Reihe besonderer Betrachtungen in diesem
Sinne ein. Die Jugendlichen bestehen aus einer
sehr verschiedenartigen Masse, das diirfen die Ju~
gendfiihrer nicht auBer acht lassen. Wir haben
eine Reihe Hemmungen aus dem Wege zu réumen.

Revereny
an das 20. Fahrhunoert

Gewalt berrfiht unumfdirdntt in unferer Feit,
Ein fdiatfer Peitfdienfdilag il jede Stunde!
Dag Hery im TRenfden [dieint verdorrt
&eit Anbeginn der Dinge.

Das Shwert verlor rufmvolle Siiltigleif,
TRufeumsflafl find die Sewehre!
Jreund Tharg jedod Befhdftige fich

Wit Gas, Dagillen und Dafterien.

Den lefterr Rinigen wird rar der Sauetfloff,
Die neuen nennen fidf Diftator!

Weobhl aber it gemeinjam Beiden
Tierhafte Gicr nad) TNenfdienleibern.

Auf Steinen [iléift Proletenvoll,

Der Dornenfrone Stadel driiden.

Nodi hnmer trivmphiert die Pharifdeclafle !
- Nodi inuner [madivell Riidenbeugen!

Jweitaufend Fabhre find nidit viel
Tind doch genug wm unfere Jeit ju fimaben.
Jweitaufend Fabre glaubt und tampft
Der TRenfth wm Druderliebe!

Alexander Merly,

| Reihe
;sind mit der Titigkeit des dortigen Kartells. Sie

Unsere Jugendabteilungen sind nun einmal keine

Schule mit systematischer Lehrtatigkeit. Wir miis-
sen- uns manchmal auch eine weise Beschrénkung

auferlegen. Der bekannte Pddagoge Kerschenstei-
ner sagt mit Recht: Es gibt keine Bildungsmdg-
lichkeit, wenn kein Bildungsinteresse vorhanden

| ist. Man wird also an den Jugendlichen vorbei-

reden. Darum geschickte Stoffauswahl bei Ein-
zelvortrigen. Man mubB die Vortragsthemen an-
kniipfen lassen an den Erfahrungskreis der jun-
en Menschen. Es darf die Schicksalsverbunden-
1eit nicht aus dem Auge gelassen werden als er-
zieherische Aufgabe des _?
Erkenntnis als Jugendfiihrer. Man muB firr Stir-
kung zur Verbundenheit der Arbeiter besorgt sein!
Geschichtliche Betrachtungen sind hier gute Hilfs-
mittel. Die Vergangenheit darf durchaus nicht mit
einer Handbewegung von den Jugendlicken abge-
tan werden. Es sind heute die ersten Ansitze zur
Gemeinwirtschaft vorhanden. Wir miissen den Ju-
gendlichen hier den Unterschied mit der privaten
Profitwirtschaft erst gefiihlsméBig und dann ver-
stindnisméBig néher bringen. Der kommunisti-
schen Klassenkampfpropaganda miissen wir positiv
entgegentreten und den Entwicklungsgedanken
aufzeichnen. Das wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Leben ist in stetem FluB, also beweglich! —
Verdnderungen unterworfen! — Wir milssen ais
Gewerkschafter fiir grundsatzliche Umgestaltung

. der privatkapitalistischen Wirtschafts- und Gesell- |

schaftslehre besorgt sein.

Reiche Kleinarbeit ist zu leisten. Hier gilt es in
jeder Lage konsequent den Maun zu stellen.

Die radlkalen Jugenderzieher des Kommunis-
mus haben es leichter als unsere Jugendfiilirer,
Sie arbeiten eben auf den einzigen groBen Tag
hin, an dem dann das Rad der Welt gedreht wird
und dann alles von oben nach unten kommt und
umgelkehrt?? — Kollege Maschke weist auch noch
aut das sehr wichtige sexuelle Gebiet hin. Wir

ugendleiters. Sorgt fiir

haben eben keine exklusive Einzelarbeit zu leisten
als gewerkschaftliche Jugendleiter, wie Abstinenz-
ler, Sportler und andere. (Reicher Beifall.) Es
schlieBt sofort das Referat des Kollegen Ruff
(Miinchen) an. Derselbe geht eingangs seiner
Husfithrunger auf den Sinn und die Bedeutung
eines gewerkschaftlichen Jugendkartells ein. Es
wird dann die Griindung der Jugendabteilungen in
den Gewerkschaften nach dem Kriege gestreift.

. Griindungen der Jugendzeitschriften. Es wird be-

sondere Jugendarbeit geleistet, um die Jugend zu
schiitzen und ihr zu helfen. In Miinchen wurde
schon 1919 ein Jugendkartell gegriindet. (Zuruf:
Und in Niirnberg erst 1926.) Der Referent verliest
hieraut Richtlinien, programatische Erkldrungen
des Miinchener freien Gewerkschaftsvereins zur?[u-
%em_ifrage. Die zentrale Jugerndkommission, der

orldufer des Jugendkartells, bestand aus 17 Mit-

liedern mit 3 Unterausschiissen, Die einzelnen

risausschilsse haben einen weiten Rahmen zur
Betiitigung durch die nun bestehenden Muster-
satzunqun. Gemeinsame Arbeit soll geleistet wer-
den. Berufsstolz ist gut — Berufsdiinkel nimmer!
— Vorirége darf man nur von Sachkennern halten
lassen, nie von Dilettanten! — Der Referent gibt

.viele Hinweise auf geeignete Vortragsthemen, des-

gleichen aut zu fordernde Ju%endleitertétigkeit,
Jugendarbeit fiir die Praxis, Aufgabenkreis des
Jugendfiihrers. Die Fahrpreisermébigung wird
ebenfalls behandeit. Ferner die Fiihrerausweis-
frage, unsere Stellung zum jugen_dherbergswr-
band. Weiter die Jugendherbergsirage und die
praktische Arbeit des Jugendgartells. (Die in
Miinchener Urwiichsigkeit zum Ausdruck gebrach-

'ten Darlegungen des Referenten, welche mit einer

Reilie von Beispielen durchbrochen waren, wurden

| mit starkem Beifall belohnt.)

Es schloB sich nun eine zweieinhalbstiindige
Aussprache an diese beiden Referate an. Rus die-
ser Aussprache war vor allem zu ersehen, daB eine
ugendleiter aus Niirnberg nicht zufrieden

waren der Auffassung, daB das dorlige
kartell nicht regsam genug sei. Auch die Haltung
der Verwalturig des Metallarbeiterverbandes in
Niirnberg, zur Griindung von eigenen Jugendabtai~
lungen in ihrer Mitgliedschaft Niirnberg, wurde
heftig angegriffen, Der Vertreter des Metallarbei-
terverbandes verteidigte diese Haltung ungeschickt
und riet Protestzurufe hervor. — Eine Reihe Red-
ner aus mittieren Stiddten brachten Klagen und
etliche Sonderwiinsche vor. Auch wurden einige
Anfragen gestelit. Die Redner waren mit den Re-
feraten einverstanden. Nach kurzem SchiuBwort
der Kollegen Maschke und Ruff wurde die anre-

ugend-

- gende Konferenz mit markigen SchluBworten vom

Vorsitzenden, Landtagsabgeordneten Genossen
Kupfer, geschlossen. Emil Herr,

—

|Jugend und Arbeitslosigkeit

Wie es in den erwerbslosen Jugendlichen wirk-
lich aussielit, zeigt ein interessantér Versuch in
einer Harburger Berufsschule. Dcrt lieB ein Leh~
rer die Schiiler Aufsétze zu dem Thema , Erwerbs~
los* schreiben und kommt auf Grund dieser Auf-
sitze selbst zu dem Schlub:

»Ale Jugendlichen zeigen in den Nieder-
schriften den unbedingten Willen. zut Arbeit. Wie

ern’ mdchten sie arbeiten; und die Arbeitslosig~
eit erscheint ihnen als. das groBte Ungliick. Die

- Lektiire dieser Niederschriften méchte man allen

denen besonders empfehlen, die se¢ gern von der
nDriickebergerei* der Arbeitslosen reden und

 schreiben. Mancher héhere Schiiler kdnnte sich

durch diesen Arbeitswiilen beschdmen lassen. Un-
sere Arbeiterjugend ist arbeitsfreudig, wenn sie
anstindig behandelt und entlohnt wird."

Einige Proben aus den Aufsétzen selbst:

wEin halbes Jahr habe ich verkiirzt gearbeitet,
jeden Tag darauf gewartet, dab es endlich wieder
mal losgeht. Wie schwer traf mich daher die
Kunde, als es eines Tages hieB, wir werden eni-
iassen. Eine Wut erfiillte mich, daB ich am lieb~
sten alles kleingeschlagen hitte. Ich mochte es
gar nicht meinen Eltern sagen. Als wir dann un=
sere Papiere erhalten hatten, ging es sofort zum
Nachweis, um uns eintragen zu lassen.' Ein an~
derer schreibt:

nSchon iiber sechs Wochen bin ich arbeitslos.
Es ist nicht schin, tagtiglich rumzufaulenzen.
Und mein alter Vater mud fiir mich arbeiten. Lie~
ber tdte ich das Umgekehrtes* Qder:

nDurch diese Arbeitslosigkeit kommt die Ju-
gend, die so kriftig und munter in die Zukunft
schauen soll, richtig so runter, daB sie in spéte~
ren Jehrén dutch Krankheit aufs Bett geworfen
wird und nicht mehr aufsteht. Dieses ist aber noch
nicht das letzte, sondern der Hunger treibt die
Menschen, daB sie sich an fremdem Gut vergrei«
fen und die Kinder auch auf diese Art und Weise
den Hunger zu stillen suchen."
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Vom Biichertisch

Handbuch der Gewerkschaftskongresse. Von
Dr. Salomon Schwarz. Verlagsgesellschaft des
Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes. In
Ganzleinen gebunden 8,— Mk.

An knappen geschichtlichen Darstellungen, weiche die Ent-
wicklung der Gewerkschafisbewegung nach dem Kriege im ganzen
oder in einzelnen Abschnitlen behandeln, ist kein Mangel. Die
Jahrbiicher des ADGB. bilden gleichsam eine fortlavfende Chronik
der Geschickfe der Gewerkschafien, eingearbeitet in den Zusammen-
hang der Qeschichte der deutschen ch_enw_arl. . o

Aber alle diese Werke bieten doch_fiir die Nachkriegszeit nich
die gleiche leichte Moglichkeit der On:ntsemnﬁ, wie sie fiir die
Jabrzehate vor dem Krirge durch das ,Handbuch der Gewerk-
schaftskongresse* von Barthel besteht. R .

Es ist duher sehr zu begriiBen, daB der bekannte Soziaipoli-
{iker Dr. Schwarz s unter hat, die Arbeit von
Barihel fortzufiihren und die Gewerkschaftskongresse der Nach-
kriegszeit unter rund 60 Stichwidrtern zu bearbeiten. Alle auf den
Gewerk kongressen behandellen Fragen werden in einer
Fiille von klaren, kna pd'gesckriehenen Abhandlupgen dargestellt,
deren Umfang je nach %: eutung des Themas wechselt. Eirleitend

Satziehte, Rechischreibung, Satzzeichen) so dargestell, daf das
(lanze in 24 Abschnitte geteilt wird, wovon jeder Abschnitt etwa
den Lehrstoff fiir eine Stunde enthalt. Wer wachentlich nur eine
Stunde zum Lernen und eine zweile Stunde zur Wiederholung
aufwendet, der kann den Selbstunterricht an Hand dieses Biich-
leins in einem halben Jakre beenden.

Der Alkohol auf der Arbeitsstitte. Von Joh.
Zandt. Verlag Deutscher Abstinenten-Bund, Ber~
lin SC 16.

Die Broschiire behandelt nach einem Rundfunkvortrag des
Verfassers den Einflub des Alkohols auf die Arbeitsleistung. In
unserer Zeit der Technik, iit der Rationalisierung aller Betriebe
und hachster Ausbau der Arbeil hoden iiberall e tzt haben,
ist es gewiB dringend notwendig, den Werkidtigen und allen
Schaffeniden von den hemmenden und lahmenden Wirkungen des
Alkoholgenusses Kenninis zu gebén. Es ist umso eher notwendig,

-als noch bei vielen, kervorgernfen durch dic dem Alkohoi eigene

Tauschung von Qefihl und Sinn, die Ansicht herrscht es kdnnte
durch kleine oder auch manchmal etwas grofiere Mcngen jesies
Rauschgiftes der .Arbeitsschwung* elwas gehoben werden. Aus
zn' Ergebni er Wit ft, aus der al hen Erfahrung
das arbeitenden Menschen selbsl und aus der Uberlegung der
klllrEn Vernunft heraus wird hier knapp und doch deutlich genug

werden die Saizungen anf nahezu B0 Seiten zum 1 nach

jhrer Entstehung und ihrem sachlichen Zusammensang eingehend
geschildert.

24 Stenden Deutsch. Ein praktisches Hilfs-
buch fiir Erwachsene. Von H. Gramm. Verlags-
anstalt ,,Courier” G. m. b. H,, Berlin SO 16, Mi-
chaelkirchplatz 4. Preis fiir Angehfrige der Or-
ganisation 1,~ Mk. :

Mit vorliegendem Biichlein hat die Ver stalt ,Courier=
ein wirklich vorziigliches Hilfsmitlel zut Weiterbildung in der
dettschen Sprache heiausgebracht. Das Biichlein enthilt in
knapper aber ibersichtlicher Form und -allgemeinverstindlicker
Darstetlung, die von aubildern unlersilitzt wird, das, was
jeder Deutschie wissen muB, um richtig sprechen und _schreiben
7u konnen. Der Verfasser ist besonders auf die Klarung der
i« ten Mir- wnd Mi ein‘gezanzeu. Auf verhiliris-
miBig kurzem Raum ist die gesamte Sprachlehre (Wortlehre,

Religion, Kirche und Sozialismus. Von Prof.
Dr. Anna Siemsen. Jungsozialistische Schriften~
reihe. E. Laubsche Verlagsbuchhandiung G. m.
b. H., Berlin W 30. Preis kart. 1,10 Mk.

der .Ju ialistischen Schriftenreihe®, heraus-
gegeben vom Reichszusschub der Jungsozialisten, brachte die
E. Laubsche Verlagsbuchhandlung eine Schrift der Reichstags-
abgeordneten Prof. Dr, Anna Siemsen fiber das Verhiltais zwischen
Sozialdemokratic und Kirche heraus. Mit fiberzeugender Klarheil
weiB die bekann'e Pidagogin nicht nur das historisch-soziologische
Werden der Religionen und ihrer Organisationen, der Kirchen,
darzuslellen, sondern dariiber hinaus auch den Bedeutungswandel
der kirchlichen Funktionen selbst. Die Kirchen sind mit dem
staatlichen. Schutz der Religionsbekenntinisse und Ubungen zu

Organen des Staates selbst geworden, zu konservativen Hitern
der biirgerlich kapitalistischen Staatsidee und damit zu konser-

vierenden Elementen der ‘herrschenden Sozialordnung iiberhaupt.
Insbescndere 138t sich das an-der Stellung der katholischen Kirche
und ihrer politischen Funkiioniire in aller Welt, bei uns also vor
allem des Zentrums, erkennen. Anna Siemsen verweist auf die
Formulierung des Ecfucter Programms der Sozialdemokratie, das
Religionzar Privatsacke erklirt und warnt im Inferesse der Heraus-
bildung einer neuen Gemeinschafls- und Sozialgesinnung dringend
vor einer Auslegung, die Passivitit gegeniiber dem rc]igi%sen
Problém wie der Kirche selbst zur Folge haben miifte. Was ins-
besondere die sozialistische Gegenwarispolitik betriift, so darf sie
nichis tun, was geeignet wire, das klassenverwirrende wie klassen-
gegensatzverschleiernde Verhiltnis der Kirchen zum Staat und zur
Scnule zon férdern. Diese Nufzanwendung der Schrift, die zur
Einfithrung in die Prableme und zur Kldrung der Begriffe um sie
geschn:ben wurde, ergibt sich zwingend, Das Werkchen wird
azu beitragen, die kulturpolitischen Debaifen der Gegenwart zu
befruchten und besonders der sozialistischen Auseinandersetzung
fiber eine proletarische Kulturpoliiik neue Impulse geben.
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Sprachunterricht

30 Tage fir

nur RM.1.80

. Kein Vokabel- und Regellernen!

. .. die Aufgabe, eine fremde Sprache
ohne ermiidendes Auswendiglernén von
Vokabeln und Einpriigen ungezihlter
Paragraphen der Grammatikerlernen zu
kénnen, ist fiberraschend geldst . . . Ar-
beit ist bewundernswert . .. ein Ver-
gniigen, sich spielend in die Sprache
und den ihr eigentiimlichen Satzbau
unter gleichzeitiger Aufnahme eines
grofien  Vokabelschatzes  hineinzu-
leben ...  R. Eckart, Oberingenieur.

... auf mechanisch-suﬁgestiverGrund-
lage aufgebaut, so daB Vokabellernen

Mehrere Sprachen

.. .in Franzdsisch, Englisch und Spa-
nisch zu ganz auBerordentlichen und
raschen Ergebnissen verholfen, Der Be-
griffsschatz {nicht nurWortschatz) dieser
drei Sprachen ist sicher in meinem Ge-
diichinis verankert, und geriistet mit
diesen Kenntnissen, finde ich mich in
fremdlindischeni Rechtsquellen so gut
und rasch zurecht als wie Leute, dieihre
Kenntnisse im Auslande erworben
haben ... R. Neu, stud. jur,

Geistes-energetische
Sparwirischaft!

Die Methode, nach der wir fremde
Sprachen lehren, ist auf das energetische
Prinzip, also das Prinzip der Kraft- und
Zeitersparnis, aufgebaut. Nach einer
Vorbereitung von zwei Stunden ist man
bereits imstande, unscren  fremd-
sprachigen Stoff (Zeitungen, Erzithlun-
gen, Bithnenstiicke, Korrespondenz,
Grammaltik-Schltissel usw.), zu lesen,
zu verstehen und richtig auszusprechen.
Keine besonderen Kenntnissesind nétig:
es genligt einfaclic Volksschulbildung.
Wer den rechls nebenstehend vorge-
druckten Anmeldeschein ausfertigl und
an uns einsendel, erhillt sofort die
ndtigen Lehrmittel, und zwar neue
Originalwerke, portofrei iibersandt.

Keine Zahlung im voraus,
vielmehr ist der Betrag von RM. 1,80
erst nach 30 Tagen, also nach Beendi-
gung des Unterrichts, fillig, Wer gleich-
zeitig den Unterricht in zwei Sprachen
beginnen mochte -- eine Aufgabe, von
Zehntausenden  erfolgreich durchge-
fiihyt —, zahlt fir beide Sprachen,
Unterrichtsdauer 30 Tage, RM. 2,90
Der Anmeldeschein ist als Drucksache
im Umschlag, 5 Pi. Porto, zulissig.

un¢ Herumblittern in Worterbiichern
unndtig sind .. Wortschatz und gram-
matische Regeln werden fast unbewuBt
ins Gediichinis beférdert . . . .

E. Overbeck, Stud. rer. merc.

... Das geisttotende Auswendiglernien
von Vokabeln und trockenen gram-
matischen Regeln sowie das lastige
Wiilzen des Lexikons ist ginzlich aus-
geschaltet . . . intelektuellerHochgenuB,
sich nach diesem wahrhaft idealen Ver-
fahren der Erlernung einer fremden
Sprache zu widmen . . . Dr. phil.Rocker.

gleichzeitig perfekt!

... erst Franzdsisch, kurze Zeit spiiter
Englisch, dann Spanisch. Dieses Er-
gebnis erreichte ich neben angestreng-
tester Berufsarbeit in einem Minimum
von Zeit und nahezu mithelos. ..

W. Vogel, Kaufmann

. .. bereitete es mir keinerlei Schwierig-
keiten, zu gleicher Zeit zwei fremde
Sprachenzuerlernen . . . glinzendenEr-
folgen bin ich geradezu begeistert . . .

Walter Fischer, Ingenieur.

Anmeldeschein

Aufstieg Verlag, Abt. Fern-
unterricht, Miinchen C 45,
Bavariaring 10.

Ich melde hiermitmeine Teilnahme an dem von
Ikrien veranstalleten Fernunferricht unter dem
nusdriicklichen Vorbehalt an, daB mir dadurch,
nhlicsehcn von der Unterrichtsgebiihr vom
RM. 1,80 fiir 1 Sprache (fiir 2 Sprachen
RM. 2,90), Unlerrichtsdauer 30 Tage, keinierlei
weitere Kostenventstehenund damit duch keiner-
iei Kauf- oder sonstige Verpflichtungen ver-
bunden sind.

In Betracht kommen fiir mich eine — (2wei)
Sprachen (Zutrefiendes gefl. unterstreichen),
und zwar : Englisch, Franzdsisch, Halienisch,
Spanisch, Tschechisch (gewiinschle Sprache
baw, Sprachen gefl. unterstrerchen t),

| Nach Ablanf von 30 Tagen, gerechuet vom T
des Eintrefiens der Lehrmittel bei mir, werde
ich sie (Erfiillungzort Miinchen) wieder zurilck-
senden und gleichzeitig die Untetrichtsgebiihe
liberweisen,
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