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Mit Genehmigung des Verbandsverstandes ersucht die Technische Zenirale alle Mitglieder des Verbandes und alle Mitglieder der Lehrlingsablei-
lung aller Sparten, die berufsmifig oder aus Liebhaberei Photographie befreiben, sich an diesem Wetthewerb zu beteiligen.

Fiir den Bewerb sind Bildnisse jeder Art in der Grife von 9:12 bis 18:24 ecm zugelassen. Schon einmal unter Weltbewerb gestandene Arbeiten
sind zu diesem Preisausschreiben zwecklos, da sie nicht angenommen werden, Die Einsender fibernehmen deshalb die ausdriickliche Versicherung,
daff es sich um Arbeiten handelt, dic von jetzt bis zum 1. November 1930 von ihnen selbst hergestellt worden sind.

Die Einsendungen miissen bis spitestens 1. November 1930 an die Adresse der Technischen Zentrale, Berlin W 9, Konigin-Augusta-Strafe 12, ein-
gegangen sein. Sie sind mit einem Motto zu versehen. In einem geschlossenen Kuvert muff Motlo, Name und Adresse des Einsenders, sein Beruf
und die Nummer des Miigliedsbuches angegeben werden. Diesen Angaben ist auch noch beizufiiger, welche Platten fir das Negativ und welche
Papiersorte Verwendung gefunden hat.

Es ist den Wettbewerbern nach jeder Hinsicht Raum gegeben, ihre phofographischen Kenninisse im Ralunen der vorstehenden Bedingungen unter An-
wendung gebrduchlicher Mittel auszunuizen. Von griferen oder kleinéren Bildnissen ist abzusehen, Die uns eingesandien Arbeiten sollen auf an-
gemessenem Karfon aufgezogen sein. — Bei der Bewertung wird Gewicht auf bildmdfigce Wirkung und Bildausschnit! gelegt.

Das Preisgericht wird sich aus drei beruflich tdtigen Photographen und zwei Mitgliedern der Technischen Zentrale zusammensetzen. Die Beleiligung
des einzelnen mil mehreren Arbeiten ist freigesiellt. Es wird indessen dem einzeinen nur ein Geldpreis zuerkannt. Von den eingesandten Arbeifen
geht wenigstens eine in den Besitz der Technischen Zentrale iiber, die das gewonnene Material fiir Ausstellungszwecke benutzen und dann in Um-

rFar Sehilfen: I Grappe . . . . . . .

Berlin, den 28. Mdirz 1930.

Bekanntmachung

Die Druckerei-Geselischaft m. b. H., Inhaber
Albert Fiichsel und die Firma F. Hornung in Hei-
delberg sind nicht tariftreu. Mitglieder unseres
Verbandes diirfen in diesen Firmen keine Stel-
lung -annehimen.

Der Verbandsvorstand.

Aktienkurs, Dividende und
Rendite

In einem der letzten Hefte der amilichen Zeit-
schrift ,,\Wirtschaft und Statistik" wird die Bewe-
gung der Aktienkurse im Jakre 1929 dargestelitind
ihrEinfluB auf die Rendite errechnet. Dieser Be-
grift spielt in den Diskussionen iiber die Wirt~
schaftslage eine wichtige Rolle, weshalb sein We~
sen kurz erliutert werden soll. Wer fiir sein Geld
Aktien kauft, will zweifellos daran verdienen. Das
ist auf zweierlei Art und Weise miglich. Erstens
man erwartet ein Steigen der Kurse und verkauft

| Jann die Aktien. 1st das der Fall, dann wird an
.eder Kurssteigerung verdient. Wer eine Aktie im
Nennwerte von 1000 Mk. (das ist die typische
tirdBe) zum Kurse von 120 ersteht, bezahlt 1200
§ Mark daftir. Steigt nun der Kurs auf 130, so er-
'8 hiilt er beim Verkauf fiir dasselbe Papier 1300
E Mark, er verdient also an der Kursstelgerung 100
® Yark. Das kann bei lebhafter Borsenbewegung
d ~ogar binnen wenigen Tagen der Fall seln. Das
& groBe Heer der Birsenspekulanten rechnet damit,
& n der Kursbewegung zu verdienen. Als zweite
B groBe Kiufergruppe an der Aktienbdrse fungie~
t ren die, die t‘gr ihr Geld eine sichere Anlage su~
‘hen, die des weiteren aber ‘auch eine hihere Ver~
d ’insung erwarten, als sie ihwien Bank oder Spar~
® kasse gewiihren wiirde.
§  Wer eine Aktie zum Kurse von 100, oder, wie
[% Jer birsemmiiBige Fachausdruck dafiic lautet, zu
parl, erwirbt, bezahlt fiir eine 1000-Mark-Aktie

ek,

lauf setzen wird, Als geldliche Entschidigung ist vorgesehen :
3 FPreise & 50— RM.

Fiir Lenrlinge: 1. Gruppe

2 Preise ¢ 30— KM.

2, Gruppe . 5 Preise a 30.— RM. 2, Gruppe . . . 4 Preise @ 20.— RM.
3.Gruppe . . . . . . 10 Preise a 20.— RM. 3. Gruppe 6 Preise @ 10— RM.
4. Gruppe .. . . . . 30 Preise 2 10—~ RM. 4. Gruppe . . . 18 Biicherpreise

5. Grappe . . 22 Biicherpréise

Wir bitten um rege Befeiligung, denn der Zweck des Preisausschreibens ist, photographische Bef&figung anzuregen.

DER VERBANDSVORSTAND. DIE TECHNISCHE ZENTRALE.

genau 1000 Mark, Die Verzinsung fiir diesen Be-
trag stellt die Dividende dar, die das Unterneh~
men am JahresschiuB ausschiittet. Hier also ist
Dividende gleich Zinssatz, denn diese bezieht sich
immer auf den der Aktie aufgedruckten Nennwert.
Wie ist es aber nun um die Verzinsung bestellt,
wenn die Aktie zi einem hoheren oder niedrige-
rem Kurs als 100 erworben wird?P Nehmen wir
wiederum ein Beispiel. Jemand kanft eine Aktie
zum Kurse von 50, bezahlt also fiir die 1000-Mark-
Aktie mir 500 Mk, Es wird eine Dividende von
9 Proz. ausgeschiittet. Dann erhiilt er fiir seine
1000-Mark-Aktie 90 Mk. Dividéende. Da ihm diese
aber nur 500 Mk. gekostet hat, so haben sich diese
um 90 : 5 oder 18 Proz. verzinst. Dieser Zinssatz
ist die Rendite. Sie steigt beim Fallen der Kurse
und sinkt bei deren Steigen. Hitte er dieselbe
Aktie zu einem Kurse von 150 erworben, also
1500 Mk. dafiir bezahlt, und ebenfalls nur 90 Mk.
Dividende erhalten, so wiirden diese, auf die 1500
Mark umgeérechnét, eine Verzinsurig vom nur
6 Proz. darstellen, mit anderen Worten, die Ren-
dite wiirde nur 6 Proz. ausmachen. Das zum We-
seni der Rendite. Nun zu ihrer Bedeutung.

Es ist bekannt, daB heute Lohn- und Arbeits~
zeitkidimpfe ausschlieBlich mit wirtschaftlichen Ar-
gumenten gefiilirt werden. Im Mittelpunkte aller
Arbeitssireitigkeiten zwischen Arbeitgebern und
Gewerkschaften steht heute Bewels und Gegen-
beweis dariiber, ob der betreffende Gewerbe=
zwelg den von ihm geforderien Mehraufwand tra~
gen kann oder nicht. Hier ist von Gewerkschafts-
selte vornehmilich darauf zu achten, daB von Un-
ternehmervertretern - nicht jenes Mandver geiibt
wird, in dem sie mit den Begriffen Kurs und Resi~
dite alles, was in threm Interesse liegt beweisen
konnen. Steht ndmlich der Kurs tief, dann be~
zichen sie sich auf ihn und filhten iln als Be~
weis dafiir ins Feld, wie schlecht es um die Wirt~
schaftslage bestellt ist. Liegt hingegen das Kurs-
niveau hoch, so verweisen sie auf die dadurch be-
dingte niedrige Rendite, die es keinem geraten er~

scheinen lasse, sein Geld in Aktien dieser Bran-
che anzulegen. Das ist eine Zwickmiilile, wo der,
der mit den Begriffen geschickt zu operieren ver-
steht, immer recht behalten kann. Das gilt natiir-
lich auch filr die Gegenseite, den Gewerkschafts-
vertreter, der bei tiefliegendem Kursniveau auf
die hohe Rendite und im wmgekehrten Falle auf
die hohen Kurse als Ausdruck befriedigender
Wirtschaftslage verweisen kann. Er hat dabei
nioch den Vorteil, bei hohem Kursstand der Aktien
darauf zu verweisen, daB sich so und soviel Pro-
zent, in Paketen zusammengefaBt, in diesen oder
jenen Hénden befinden und zu einer Zeit erwor-
ben sind, als der Kurs wesentlichi anders lag als
jetzt, daB also auch fiir die Mchrheitsbesitzer eine
andere Rendite gelte, als die heute aus Kursstand
und letztjihriger Dividende zu errechnende. Hier
zeigt es sich, daB fiir den Gewerkschafter als Ver-~
handlungspartner auch die Kenntnis der industri-
ellen Besitzverhdltnisse notwendig ist.

Nun zur Entwickluny der Rendite in der deut-
- schen Gesamtindustrie, soweit sie sich aus den Er~
hebungen des Statistischen Reichsamtes, das seine
Feststelium]]en auf 329 reprdsentative Aktien der
deutschen Industrie, des Handels und des Ver~
kehrswesens ausgedehni hat, ergibt. Danach ge~
staltete sich wihrend der letzten 3 Jahre Kurs,
Dividende und Rendite bei diesen Gesellschafien
wie folgt:
Ende des Jahres
1928 1929

1927
o in Prozenten
Durchschnittsdividende 7,14 8,29 8,35
Rktienkurs . . . . . 16091 16599 126,82
Rendite « .. . . . . 444 4,99 6,85

Es lag also im letzten Jalre die Durchschritts~
rendite bel 6,58 Proz.,, wihrend sie Ende 1913 nur
587 Proz. betrug.

Nun einige besondere F.ngabén aus dem Ver-
vielidltigungsgewerbe. Dort gestaltete sich die

Entwicklung wie folgt:
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Ende des Jahres
1928 1920

7
in Prozenien

Durchschnittsdividende 6,05 6,13 5,38
Aktienkurs . .+ . 118,16 104,85 78,26
Rendite 5,13 5,85 6,87

Wir sehen also ein dauerndes Ansteigen der
Rendite, was im Jahre 1929 hauptséchlich durch
ein Abgleiten der Kurse hervorgerufen worden ist.
 Die Rendite stellt die Realverzinsung der in
Aktien angelegten Gelder dar. Sie hat mit den
wirklichen, also den vom Unternehmen erwirt-
schafteten Uberschiissen, die zur Verzinsung des
Aktienkapitals heranzuziehen sind, nichts gemein.
Denn es ist ja zur Geniige bekannt, dab diese nur

teilweise als Dividende ausgeschiittet werden,;

sondern durch hohe Reservebildung und iiberhéhte
Abschreipungen dem Unternehmen erhalten blei-
ben. In der gleichen Nummer von ,,Wirtschaft und
Statistik™ ist einé Bilanzanalyse von 296 deut-

schen Aktiengesellschaften durchgefithrt, aus der

unter anderem auch hervorgeht, daB vom 30. Juni
1928 bis zum 30. Juni 1929 die aiisgewiesenen Re~

serven von 305,5 Millionen Mk. auf 3529 Millionen |

Mark gestiegen sind, wihrend im gleichen
Zeitraum die Abschreibungen wvon 121,53 auf
139,6 Millionen Mark erh6ht wurden. Diese Ver~
hiltnisse sind mit in Rechnung zu stellen, wenn
ein einigermaBen klares Bild iiber die Lage der
‘Wirtschaft gegeben werden soll, wobel sich aller~
dings zeigt, daB die gedriickte Konjunktur des
verflossenen Jahres den finanziellen Stand der
eirizelnen Unternehmungen lange nicht in dem
BusmaBe zu beeinflussen vermochte, wie es von
Unternehmerseite stets hingestellt wird.  F.V.

Heimvolkshochschule Tinz in

Gefahr

Zum starken Schlag gegen die kulturellen Er-~
rungenschaften des fortschrittlichen Teiis desVol~
kes, insbesondere der Errungenschaften der Ar-
beiterschaft, helt in Thiiringen die Reaktion aus.

Der nationalsozialistische Volksbildungsmini~
ster Frick will ,,Talen" zeigen. Seine erste Glanz~

leistung ist der Versuch der Beseitigung der Er-|

wachsenenbildung durch bedeutende Kiirzung der
Mittel. Im Etatentwurf 1930 sind mit Billigung
des interfraktionellen Ausschusses die Mittel fiir
die Volkshochschule Thiiringen und das Volks=-
hochschulheim Dreisigacker gestrichen. AuBerdem
soll das Volkshochschulheim SchloB Tinz nur ein
Drittel des bisherigen Zuschusses erhalten. Auch
die Mittel fiir die drei Wirtschaftsschulen Alten~
burg, Gotha und jena kommen in Fortfall. Dar-~
iiber hinaus werden noch die besonders verdienst~
vollen Verfechter der Volkshochschulen, Regie~
rungsrat Dr, Buchwald und Dir. Weitsch, in den
Wartestand versetzt. Es wird damit eine sach-
liche Weiterarbeit geradezu unméglich gemacht.

Es handelt sich in Wirklichkeit um einen Kul-
turabbau, der um so schmerzlicher empfunden
werden muB, da Thiiringen auf dem Gebiete der
Volkshochschulen eine filhrende Rolle in Deutsch-
land innegehabt hat.

Nazi-Frick" will mit einem Federstrich die
‘Kulturarbeit von 10 Jahren vernichten. Sein blin~
der HaB
fortschritt veranlaBt ihn dazu.

Steht doch fest, daB die reaktiondren Bauern-
hochschulen Bad Berka und Neudietendorf erhal-
ten bleiben. Die bisherigen Zuschiisse sind fiir die
letzteren unveriindert im Etat eingesetzt worden.

Wenn das thiiringischie Staatsministerivm auf
Reduzierung der Mitte! des Volkshochschulheims
Tinz auf ein Drittel des bisherigen Zuschusses be-
steht, begeht es einen glatten Rechtsbruch, da das
Bestehen der Schule verfassungsmiBig verankert
ist. — Bel der Streichung des Etatpostens Tinz
handelt es sich um der Bruch des Auseinanderset-

zungsvertrages zwischen dem ehemaligen Volks-

staat ReuB und dem Freistaat Thiiringen.

Dieser Vertrag ist in dem Gesetz iiber die Ver-
migensauseinandersetzung des Landes Thiiringén
mit den ehemaligen thiiringischen Freistaaten aus
dem Jahre 1523 enthalten, als dle Selbstverwal-

tung dieser kleinen Staalen auf das Land Thii-

ringen iiberging.

el dieser ~Auseinandersetzung wurde dem
Lande Thiiringen das gesamte Vermogen der Frei~
staaten mit allen Rechten und Pflichten der be-
stehenden Vertriige ilbereignet. .

Der ehemalige Freistaat ReuB iibergab dem
Lande unter anderem das gesamte Besitztum der
selbstindigen Stiftung ,,Volkshochschule ReuB®, in
der die Heimvolkshochschule SchloB Tinz den be~
deutendsten Artefi ausmachte. Zu diesem Besitz~
tum gehrten etwa 1100 ha Wald, das jetzige
Stadtgut Tinz, das SchloB Tinz und ein Grund-
stiick ‘in Gera, die jetzige Landesbibiiothek. Dem
Staate wurden damit Werte ilbereignet, die an
jithrliciem Ertrage ein welirfaches dessen brin-

en, was das Land Thiiringen jihrlich selt dieser
erstaatlichung ‘als Gegenleistung fiic die iiber~
nominesie Stiftung an Zuschiissen leistet.

Die Vertragspflichten des Landes  Thilringen
lauten, die Helmvoikshochschule Tinz im bisheri-
-ti;en Umfange und den bisherigen Erziehungs- und

.chrzielen aufrecht zu erhalien, ebenso die zur
Stiftung gehdrige Landesbiicherei it selben Ver~
hilltnis” welterzufiiliren,

gegen den” Marxismus und den Kultur- |

hat, seitdem ein §
tAtigen Antell einer wirtschaftlich geschulten Ar-

Diese Verpflichtungen haben bisher auch alle
Regierungen erfiilll, wenn auch oft in sehr en~
gem Rahimen.

Die Kiirzu_n? der Mittel auf ein Drittel sind
eine ungerechtfertigte Bereicherung des thiirin~
'gischen Staates und verstoBen gegen die guten
Sitten.

Das sind "die Ordnungsgrundsétze des moder-
nen Staatswesens nach der Auffassung des Herrn
Frick und der ihn stiitzenden deuischen Volks-
partei.

Durch die Kiirzunig der Mittel ist an eine Auf~
rechterhaltung des Schulbetriebes nicht zu den~
ken. Der laufende Kursus wird wohl kaum ord-
nungsgeméh beendet werden kdnnen, da die wor-
handenen Mittel bis 15. Juni, dem SchluBtag des
Kursus, nicht ausreichen werden.

Mit der Bezahlung des Schulgeldes haben aber
die jetzigen Schiiler ein Recht auf Durchfiihrung
des fiinfmonatigen Kursus erworben, Am SchluB
des Etatjahres 1929/30, am 1. April, ist aber erst
die Hilfte der Kursusdauer vetstrichen.

Das ist wiederum ein Vertragsbruch, der dem
Lande Thiiringen einige Prozesse einbringen wird.
Es besteht kein Zweifel, daB die Regierung im
Falle Tinz v6llig im klaren ist, denn es liegt be~
reits eine Entscheidung des Staatsgerichtshofes
vor, die die Vertragspflichten der Regierung ein-
wandfrei im Falle Heimvolkshochschule feststellt.
Der Staatsgerichtshof wird bei Nichterfiillung des
Vertrages, der sogar durch eine Zweidrittelmehr-
heit des Landtages verfassungsmiBig verankert ist
und nur mit derselben Mehrheit gefindert werden
kann, angetufen werden, um iiber die rechtliche
dGrundlagc des Frickschen Streiches zu entschei-
en.

Warum nun diese Anstrengung des Herrn Frick?
Warum schreckt er selbst vor Vertrags- und Ver-
fassungsbruch nicht zuriick? Ist dem Biirgertum
das Vertragsrecht nicht heilig?

DaB die thiiringische Regierung den Abbau der
Heimvolkshochschulen, der Abendschulen, der
Wirtschafts~ und der Berufsschulen nicht aus der
finanziellen Notlage des thiiringischen Staates
vornimmt, wie sie den Betroffenen schreibt, son-
dern die Tatsache der schlechten Finanzlage zu
beliebiger Rankiine benutzt, ist von vornherein
kiar zu ersehen.

Dieser Schlag gilt den verhaBten Marxisten,
die Wihler der Nazis miissen befriedigt werden.

Tinz ist die Elementarschule der sozialistischen
Arbeiterschaft. Die Kenntnis der kapitalistischen
Wirtschaft, ihre Entwicklungstendenzen ist uner-
1dBlich fiir jeden, der erfolgreich in Gewerkschaft
und Partei sich betitigen will.

Darum steht dieses Fach in Tinz im Vorder-
grunde des Lehrplanes, neben Geschichte der Ar-
beiterbewegung. Gesellschaftswissenschaft, Psy~
chologie, %lrbeilsrecht und Gewerkschaftspro-
blemen.

Tinz will die Erfahrungen des Alitags durch
bewuBte Erziehung unterstiitzen, die Zusammen-
h#inge der Erscheinungen erkldren. Eine solcheEle-
mentarbildung ist wichlig, um als Grundlage der
notwendigen Spezialbildung des Arbeiterfunk-

 tiondrs zu dienen.

DaB eine solche Schule der Reaktion ein Dorn
im Ruge ist, liegt klar zutage. Sie erkennt die Ge~
fahrlichkeit der wissenschaftlichen Aufklérung fiir
den Bestand ihrer Herrschaft. Die Macht der Re~
aktion beruht nicht zu sehr auf brutaler Gewalt,
als auf der politischen und dkonomischen Unwis-
senheit der Massen. 1hr Kampf gilt der Erkenni~
nis una Wissenschaft, diese fiirchten sie mehr als
Erbfeinde und Juden. _

Seitdem die Verfassung die Gleichberechtigung
aller Deutschen auch auf die Bildung anerkannt
165 der Reichsverfassung den

beiterschaft am Wirtschaftsieben fordert und von
allenLéndern in steigendem MaBe Staatszuschiisse,

fiir die diesen Zwecken dienende Erwachsenen~

bildung auswirft, sind in ganz Deutschland Voiks-
hochschulen nicht mehr als Einrichtungen priva-
ter Wohltitigkelt, sondern als staatsnotwendige

Einrichtungen anzusehen. Dieser Grundsatz hat;

sich seit zehn Jahren im ganzen deutschen Reich
durchigesetzt, und wenn jetzt von Thiiringen aus
eine unerhrte und unverfrorene Aufhebung ver-
su¢ht wird, so sollte das nicht thiiringische Ange-~
legenheit bleiben und nicht in einer empdrten
Feststellung. dieses Kulturabbaues enden, sondern

'in ganz Deutschland sollten sich alle Kreise, die

die kulturelle Bedeutung der Erwachsenenbildung
und ihre Bedeutung fiir das staatliche und politi-
sche Leben allgemein anerkenren, leidenschaftlich
gegen diese Versuche der thiiringischien Haken~
Kreuzlerregierung auflehnen.

Vor allen Dingen aber muB die Arbeiterschait
eine geschlosséne Front gegen den Abbau voit
Tinz bilden. -

Die Helmvolkshochschule Tinz karnn in diesem
Jahre auf ein 10jdhriges Bestehen zuriickblicken.

Die Zerstorung dieses Hortes der proletarischen.

Bildung wire eln erheblicher 'Sieg der Kultur-
realtion. Es muB dem Hakenkreuzminister klar
gemacht werden, daB in der Deutschenn Republik,
solanige die Arbelterorganisetionen bestehen, Ver-
tragsbruch nicht so einfach st als er sich dieses
denkt. © Max Engelmaun.

Der neue Block in der Gro8-
schiffahrt
Eine neue ZusammenschluBbeweguny, die weit

iiber den Rahmen Deutschlands hinaus Beachtung
findet, ist in diesen Tagen erfolgt. Der Nord-

 deutsche Lloyd und die Hamburg-Amerika-Linie

sind eine enge Interessengemeinschaft auf die
Dauer von 50 Jahren eingegangen. Es ist dies der
griBte ZusammenschiuB, der in der Nachkriegs-

{ zeit neben der Bankenfusion, Deutsche Bank und

Diskonto-Gesellschaft, stattgefunden hat. Hapag
unid Lloyd zéhlen zu -den &ltesten Reedereien der
ganzen Welt. Der neue deutsche Schiffahrtsblock
wird nur noch von zwei englischen Reedereigrup-
pen iiberfliigelt. Die beiden Gesellschaften ver~
fiigen zusammen iiber ein Aktienkapital von 325
Mill. Mk. und besitzen einen Schiffspark von 2,1
Mill. Registertoninen. Von den kleinsten bis zu
den griBten modernsten Schiffen sind alle Typen
vertreten. Es wird in Zukunft in der internationa~
len Schiffalirt nur noch ein maBgebendes deut-
sches Unternehmen geben. Der ZusammenschluB
erfolgt auf der Grundlage vollkommener Gleich~
heit. Der Reinertrag wird gleichmiBig verteilt.
Zwischen den beiden deutschen groBeri Schiff-
fahrtsunternehmen hatte sich in den letzten Jah-
ren ein zéher Konkurrenzkampf entwickelt. Jede
zog die kleineren noch bestehenden Unternehmun~
gen an sich. Daneben ging man dazu iiber, die
eigene Schiffsflotte zu verbessern. Der Lloyd war
dabei der aktivere Teil. Der Gegensatz zwischen
Bremen und Hamburg trat sinnenféllig in Erschei-
nung. AuBer dem neuen Schiffahrtsblock besteht
nur noch die Dampfschiffahrisgesellschaft ,,Fansa*
und die Hamburg—Siidamerikanische Schiffahrts-
gesellschaft. Aber auch diese Linien sind in ihren
Entschliissen nicht mehr frei, weil die Mehrheit
des Aktienkapitals in den Hinden der den gro-
Ben Schiffahrtsgesellschaften nahestehenden Ban-
ken sich befindet. Es ist iiberhaupt sinnenfillig,
daB bei diesem ZusammenschluB die Bankiers eine
groBe Rolle gespielt haben. Die Schriéder-Bank
in Bremen und Jacob Goldschmidt von der Danat-
bank haben den Zusamimenschlub in der Haupt-
sache zuwege gebracht. Die deutsche Schiffahrt
wird aus diesem Zusammenschlusse fiir sich gro-~
Ben Nutzen ziehen Lkionnen. Eine weitgehendere
Rationalisierung in den Schiffahrtsrouten, Erspar-
nisse an Verwaltungsspesen, Propagandakosten
und Hafenplatzgebiihren usw. werden moglich
sein. Leider ist damit zu rechnen, daB dadurch
viele Arbeitskriifte gespart werden konnen und
die Heuermdglichkeiten infolgedessen geringer
sind. Immerhin ist vom Standpunkt der deutschen
Wirtschaft der ZusammenschluB zu begriiBen.

Faule Ausreden

Der RationalisierungsprozeB ist in Deutschland
schonungslos durchgefithet worden. Der Nutzen
dieser mit Riesenopfern erzwungenen Umstellung
ist bis heute ausgeblieben. Es herrscht im allge-
meinen Einstimmigkeit dariiber, daB das Ratic~
nalisierungstempo teilweise planlos und viel zu
hefti% erfolgte. Dadurch wurde eine Fehlleitung
von Kapital erzwungen. Die Verantwortung fiir
diese Umstelliing liegt allein beéi den Unterneh-
mern, denen es gar nicht s$chnell genug gehen
konnte. Wie man sich aber vor der Verantwortung

| zu_driicken versucht, zeigt eine Auslassung, die

auf der Hauptversammlurig der Arbeitgeber-Ver-
einigung, Diisseldorf, gemacht wurde:

»Es ist nicht berechtigt, Angriffe gegen die In-
dustrie zu richten. Zweck der Rationalisizrung ist,
die Produktion zu verbilligen, érhohte Absatzmdg-
lichkeiten, vermehrte Produktion und mehr Ar-
beitsplitze zu schaffen. Zunéchst miissen Arbeits-

 kréfte freigemacht werden, um sie nachher in die

gesteigerte Produktion wieder aufzunehmen. Das
letztere ist micht gelungen, weil die Zinsen der
Kosten der Rationalisierung (Auslandskapital),
weil Erhdhung der Lohne, Verminderung der Ar-
beitszeit mit Lohnausgleich, die Steigerung der
difentlichen Liasten die erstrebte Verb'lligung nicht
nur verhindert, sondern vielfach die Produktions-
kosten noch vermehrt haben., Will man deswegen
dem Untérnehmer Vorwiirfe machen? Wer hat
ilin denn dazu gedréingt? Wenn das erzwungene
Rationalisierungstempo langsamer gewiihit wor- |
den wiire, héitten wir allerdings einige Milliarden
Investierungskapital erspart und viele 100000 Ar-
beitskriifte bei der Arbeit erhalten. Summen, die
heute ais Kapitalzinsen ins Ausland wandern,
kinnten Arbeiter in Form ven Léhnen nach Hause
tragen." )

Wenn man dies so liest, miiBte man zu der
Uberzeuguny kommen, daB unsere Unternehmer
sich sehr gegen die Umstellung gestriubt hitten. '
Der gesamten Volkswirtschaft ware wahrschein-
lich mehr genutzt, wenn das Rationalisierungs-
tempo. langsamer gewdhlt worden wiire. Viele
Milliarden Investierungskapital hétten nach obi-
-gem Zeugnis erspart und viele 100000 Arbeits-

riifte bel der Arbeit bleiben kionner. Leute, dic
sich. Wirtschaftsfiihrer nennen, hitten geniigend
Einsicht haben miissen, um_die Umstellung in dic
richtige Bahn 2u lenken. Es ist aber elne fauls
Rusrede, heute andere Personenkreise dafiir ver-
antwortlich thechen zu wollen.
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Im Ministerium fiir Arbeit und soziale Fiirsorge.

Die politischen Kampfe um Beseitigung des
Defizites im Reichshaushalt und der Ausgleich von
Einnahme und Ausgabe, haben das Ministerium
fiir Arbeit und soziale Fiirsorge, Reichsarbeits~
n inisterium (RAM.) betitelt, in letzter Zeif wie-
derfiolt stark in den Vordergrund gedrdngt. Ist
<las Reichsarbeitsministeriumm bei den Kollegen
auch nicht gerade in gutem Gedéchinis wegen Bei~
hilfe zu dem grandiosen Unternehmer-Tarifbruch
Bnfang 1924, zeigt der Sturz des Kabinetts Miiller
wegen der Arbeitsiosenversicherung die Bedeu-
tung dieses Ministeriums. Denn nicht nur, daB
hier oder von hier aus die Lohn- und Arbeitsver-
hiltnisse der Arbeiterklasse siark beeinfluBt wer-
den, ist auch das Reichsarbeitsministerium die
Zentralstelle der sozialen Fiirsorge. Die Regie-
rung Miiller ist nur zuriickgetreten, weil keine fiir
die ‘Gewerkschaften tragbare Beseitigung der Fi-
nanznite der Arbeitslosenversicherung zu finden
war, Und die biirgerliche Presse erziihlt, daB der
von den freien Gewerkschaften gekommene Hr-
beitsminister Wissell das vorgeschlagene Kompro-
miB unmdglich gemacht hétte.

Mit dem so auBerordentlich wichtigen und fiir
die Gestaltung des Arbeitslebens bedeutungsvollen
Reichsarbeitsministerjium in engste Verbindung zu
kommen, muB eine Aufgabe der Gewerkschafis-
presse sein, die das Sprachrohr der gewerkschaft-
lich organisierten Arbeiterschaft ist. Der Fach-
susschuB der Gewerkschafispresse stellte deshalb
{as berechtigte Verlangen an das Reichsarbeits-
ministerium,
Konferenzen des Ministeriums hinzuzuziehen und
ihr das fiir die Presse bestimmte Materiai zu iiber~
weisen. Weiter ist erforderlich, daB das Reichs-
arbeitsministerium von Zeit zu Zeit Sonderkon-
fetenzen fiir die Gewerkschaftspresse veranstaltet,
in denen die Redakteure iiber den Inhalt von Ge~
setzentwiirfen, Verordnungen und iiber die Pline
des Reichsarbeitsministeriums informiert werden,
damit MiBverstdndnisse vermieden werden.

Ein solch gewiinschter Empfang der Gewerk~
schaftspresse durch das Reichsarbeitsministerium
zur Informierung erfolgte kiirzlich durch den
bisherigen Reichsarbeitsminister Wissell. Dabei

fithrie der Minister in seiner BegriiBungsrede etwa |

folgendes aus:
Meine Herren!
Die Anregung zu diesem Empfang ist, wie ich
Ihnen bereits in meiner Einladung mitgeteilt habe,
ausgegangen von dem FachausschuB fiir die Ge-

ausschuB dankbar dafilr. Sie kinnen es sich ja
denken, wie sehr ich mich dariiber frepe, die Ver-
treter der Gewerkschaftspresse hier begriiBen zu
kénnen. Sind sie es doch, auf deren einsichtsvolle
Mitarbeit ein Reichsarbeitsminister den allergroB-
ten Wert legen muB.

die Gewerkschaftspresse zu allen |

werkschaftspresse des ADGB. Ich bin dem Fach-/

Die Einladung verheiBt Ihnen eine Fiihrung
durch das Reichsarbeilsministerium; aber, meine
Herren, eine Fiihrung durch die Arbeitsrdume
meines Ministeriums wiirde lhnen kaum eine Vor-
stellun% geben von der Arbeit, die hier geleistet
wird. Diese Arbeit vergegensténdlicht sich nicht
unmittelbar; sie flieBt zundchst einmal in unsere
Akten. Dennoch ist sie schdpferische Arbeit; denn

Bisheriger Reichsarbeitsminister Rudolf Wissell.

aus den Akten findet sie ihren Weg in die Verwal-
tungskorper uiid von dort in das Volk hinein.
Wir schaffen hier die sozialen Gesetze, die
| manchmal drauBen im Volk anerkannt und als se-
gensreich empfunden werden; manchmal auch ent-
téuschen, dies aber doch zumeist dort, wo man die
Grenzen des politisch und wirtschaftlich Maogli~
chen sich weiter denkt als sie sind. Wir leben

Reich der unbegrenzten Moglichkeiten.

Denken Sie — um nur eines zu nennen, was uns
als Gewerkschafter allerdings sehr nahe geht —
denken Sie nur an das Problem der Arbeits-
losenversicherung.

Indem ich dieses nenne, fdllt auch schon -das
Stichwort ,,Gefahrengemeinschaft' in den Kreis
unserer Betrachtung und dréngt uns in das Ge-
biet der Sozialversicherung, das besondere Ar-~
beitsfeld der Abteilung II meines Ministeriums.

ehen als Sozialpolitiker in Deutschland nicht im

Meine Herren! Ich kenne natiirlich die Ein~
stellung der Gewerkschaften aller Richtungen zu
diesemm Problem; jedoch wir wollen heute hier
nicht Politik machen. Sie sind hierher geliommien,
um etwas vom verwaltungsméBigen Betricbe mei~
nes Ministeriums zu erfaliren oder zu sehen —
soweit letzteres eben mdglich ist.

AnschliecBend gab der Reichsarbeitsminister
eine Ubersicht iiber die dem Reichsarbeitsmini-
sterium iiberwiesenen Aufgaben, die getroffene
Ressorteinteilung und die sich daraus ergebenden
Arbeiten. In untenstehender Skizze ist der Ver~
such der graphischen Darstellung des Aufgaben-
gebietes des Reichsarbeitsministeriums gemacht,
die wir den Kollegen zu bésonders eingeherdem
Studium empliehlen.

Genosse Wissell sagte dann weiter:

Hiermit, meine Herren, habe ich einen Grund~
riB gegeben vomt Aufbau der Arbeit, die im
Reichsarbeitsministerium zu vollbringen ist. Ich
darf vielleichi bei dieser Gelegenheit die im Ok~
tober 1928 von meinem Ministerium im Verlage
von E. S, Mittier & Sohn herausgegebene Jubi-
laumsschrift ,,Dentsche Sozialpolitik 1918—1928“
in Erinnerung bringen, die das Werden der deut-
schen Sozialpolitik iiberhaupt und insbesondere
die Entwicklung des Reichsarbeitsministeriums
vom Jahre seiner Griindung — 1918 — an darstellt
und ein Zahlen- und Tatsachenmaterial enthait,
das jeder Gewerkschafter wie das iiigliche Brot
fiir seine Arbeit braucht.

Ich sagte anfangs, daB die in diesem Hause
geleistete Arbeit sich nicht unmistelbar vergegen-
stdndliche, und sich darum schwer bildlich wie-
dergeben lasse. Wir haben dennoch den, wie ich
glaube, gelungenen Versuch gemacht, eine gegen=
stiindliche Darstellung der praktischen Auswir=
kungen dieser Arbeit zu schaffen und zwar in
einer Ausstellung, die in diesem Hause in sieben
Sélen mit rund qm. Grundfldche untergebracht
ist, Da die Einteilung dieser Ausstellung sich eng
an den -Geschiiftsverteilungsplan hdlf, werden
Ihnen meine Ausfilhrungen die geistige Aufnahme
dieser reichhaltigen Ausstellung erleichtern. Die
Ausstellurig soll Thnen einen Gesamtiiberblick iiber
den vielgestaltigen, wohl alle Volksklassen um-
fassenden Rufgabenkreis des Reichsarbeitsmini-
steriums und seine organisatorische Gliederung
vermitteln.

Die im AnschluB an diese Rede besichtigte
er

| Ausstellung unterstrich stark das Verlangen

Gewerkschaftspresse als berechtigt, gute Verbin-
dungen mit dem Arbeitsministerium zu haben.
Dieses Verlangen ist jetzt, wo ein Wechsel in der
Fiihrung des Reichsarbeitsministeriums eingetretern
ist, besonders zu wunterstreichen. Die Gewerk-
schaftspresse verlangt vom neuen Mann die be-
rechtigte Beachtung!
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RECHT UND GESETZ

Ein tarifwidriges Urteil

Wiederholt schon haben Urteile der tariflichen
Reichsschiedsgerichte zur Kritik gestanden und
wiederholt ist es deshalb zi: heftigen Auseinander~
setzungen gekommen, weil diese Urteile in Verken-
nung der Absichiten der Gesetzgeber Recht schaff-
ten, das wider den Geist des Tarifes stand. Jetzt
liegt wieder ein solches Urteil des Reichsschieds-
gerichtes fir das Chemigraphie-, Lichtdruck-,
Kapferdruck- und Tiefdruckgewerbe vor, das der
nicht kleinen Stromung: Los von der tariflichen
Schiedsgerichtsbarkeit! erneut wesentliche Ver~
stdrkung bringen wird.

Der Tatbestand der schiedsgerichtlichen Klage
una des Fehlurteils ist folgender:

Die Lichtdruckanstait Arthur Kolbe in Dresden
verlangte vom Arbeitsnachweis einen Retuscheur
fiir Farbenlichtdruck. Der ihr nachgewieséne Kol~
lege verlangte bei den Eintrittsverhandlungen sei~
nen letztverdienten Wochenlohn von 78 Mk. Die
Firma bot 75 Mk. Der HKellege war bereit, die
Steliung fiir 75 Mk. anzutreten, wenn die Firma
Kolbe ihm nach 14 Tagen die verlangten 78 Mk.
zahlen wiirde. Die Firma lehnte dieses ab und die
Eintrittsverhandlungen zerschlugen sich. Von die-
sem Tatbestand machte die Firma dem Arbeitsamt
Mitteilung, das daraufhin dem Gehilien die Ar-
beitslosenunterstiitzung auf % Wochen entzog. Ne~
benbei bemerkt, erging es einem anderen Kollegen
in der gleichen Weise.

Der betreffende Holle'l%e stellte infolge der ein-
getretenen Schddigung Kiageantrag beim Dres-
dener Schiedsgericht wegen Verletzung des § 4
des Tarifvertrages. Der zustdndige Absatz 1 des
§ 4 lautet:

wDer Mindestlohn fiir Hu)sﬂ'elefnte betrigt

im ersten Gehilfenjahre 40 RM. Nach Vollen~

dung des ersten Gehilfenjahres unterliegt der

Lohn freier Vereinbarung.”

Von einer freien Lohnvereinbarung kann natiir-
lich keine Rede mehr sein, wenn man einen Ge~
hilfen durch Denunziation des Unternehmers beim
Arbeitsamt mit folgendem Verlust der Arbeits~
losenunterstiitzung zur Annahme einer Stellung,
die seinen Féhigkeiten lohnlich nichi gerecht wird,
zu zwingen versicht. Denn nachweislich ist und
wird nicht bestritien, daB der HKollege in.seiner
letzten Stellung 78 Mk. Wochenlohn bezog. Die
Beklagte machte dagegen geltend, daB kein Gau-
leiter bzw. der Verband, eine Befugnis haben,
so auf die Gehilfen einzuwirken, daB Arbeit, die

zu einem auskémmlichen Lohn engeboten wird, |

der dem bereits gezahlten -entspricht, abgelehnt
wird, um die hochsten Spitzenlohne fiir Zeit und
Ewigkeit durchzuhalten. .

Das Schiedsgericht Dresden wies die Klage des
Kollegen mit Stimmengleichheit ab. Das Reichs-~
schiedsgericht kam zu dem gleichen Urteil durch
die Enfscheidung des Unparteiischen, Justizrat'
Meyer mit folgenden

Entscheidungsgriinden:

Der Kldger spricht dem Arbeitgeber das Recht
ab, dem Arbeitsamt Mitteilung zu machen, falls
ein Gehilfe es ablehnt, Arbeit zu dem ihm angebo-
tenen Lohn zu iibernehmen. Er beliauptet, ein sol~
ches Recht schlieBt § 4 Ziffer 1 des Tarifes aus.

Diese Frage hat das Tarifamt bereits beschéf-
tigt. Die beiden Tariforganisationen stehen auf
einem entgegéngesetzten Standpurkt. Die Unter-
nehmerorganisationen erkldren ihre Mitglieder
gegebenenfails zu solcher Mitteilung fiir berech-
ﬂgt.h Die Gehilfencrganisation bestreitet dieses

echt.

Schon diese Verhandlurigen haberi ergeben, daB
die Tarifparteien iiber die Streitfrage nicht einig
sind, daB also eine Entscheidung im Tarif nicht

egeben ist, und daB daher die Auslegung des
g | Ziffer 1 nicht den Sinn hak, den Kliger ihm
unterlegt.

Es kommt aber folgendes hinzu: -

Das Gesetz iiber die Arbeitslosenversicherung,
eln Gesetz auf sozialer Grundlage, um die Not
des Arbeitnehmers wihrend der Arbeitslosigkeit
zu mildern, legt Arbeltgebern wie Rrbeitnehmern
vor allem die Verpflichtung auf, eintretenden Fal~
les die vom Gesetz geforderten Unterlagen und
Nachweise wahrheltsgemid zu geben. Gegen diese
Verpflichtung wiirde eine Vereinbarung verstoBer,
die dem Arbeitgeber verbietet, Anzeigen — auch
der Wahrheit entsprechende — an das Arbeitsamt
zn machen. Sie wilrde gegen dle guten Sitten ver-
stoBen und daher nichtig sein (§ 133 BGB.). Sie
kann daher auch nicht zwischen den Tariforgani~
sationen getroffen und tariflich festgelegt werden.

Es versteht sich von selbst, daB der Arbeitge~
ber die gesetzlichen Folgen zu tragen hat, wenn

ot Anzelgen zu Unrecht erstattet. Die Entschei-

dung hieriiber ergibt sich aber nicht aus dem
Tarif, sondern aus den in Betracht kommenden
{iesetzesbestimmungen.

Es war hiernach zu erkerinien wile gescheher.”

Man sieht der Begriindung des abweisenden
Urteils das Gesuchte schon 10 HMeilen gegen den
Wind an. Allein die Tatsache, daB die beklagte

Firma Kolbe geltend macht, daB die Gehilfen die

hochsten Spitzenldhne fiir Zeit und Ewigkeit
durchhalten wollten, hitte den Unparteiischen
darauf sioBen miissen, daB lediglich versucht wer~
den soll, die Lohnvereinbarung nach andern als
tariflichen Bestimmungen zu freffen. Es ist doch
ganz offensichtlichés Bestreben der Firma Kolbe,
den eventuellen Entzug der HArbeitslosenunter~
stiitzung durch das Arbeitsamt als Druckmittel auf
den Gehilfen zu benutzen, einen der Firma giin~
stigen Lohn zu vereinbaren. Das hat aber mit
jreier Vereinbarung des Lohnes nichts mehr zu
tun. Auch nicht das geringste mit Sittlichkeitoder
guten Sitten. Der Tarif bestimmt: ,,Nach Vollen~
dung des ersten Gehilfenjahres unterliegt der
Lohkn jreier Vereinbarung.” Ernste Einspriiche
gen diese Tarifbestimmung sind von dem Unter~
nehmern bisher auch noch nicht erhobea worden.
Vielmehr ist bei Lohndebatten von prominenter
Unternehmerseite wiederholt betont worden, daB

' die Lohnanspriiche eines volleistungsfdhigen Ge-~

hilfen in keiner Weise beschnitten werden sollen.
Die Firma Kolbe will das Gegenteil, und das
Reichsschiedsgerichtsurteil springt dem bei, Eine
bessere Begriindung dafiir, daB hier ein Fehl-
urteil vorliegt, ist wohl nicht beizubringen.

* * *

Aber Fehlurteil hin und Fehlurteil her: Die Er~
fahrurig hat gelehrt, daB Fehlurteile der Reichs~
schiedsgerichte nicht so einfach zu korrigieren
sind. Im gegebenen Falle bleibt noch der Kampf
mit dem Arbeilsamte wegen unberechtigter Ent~

. ziehung der Arbeitslosenunterstiitzung, Aber dar-
iiber hinaus s?t der Entscheid, da

es tariflich
zuldssig ist, auperhalb des Tarifes liegende Krifte

' zur Lohngestaltung wirksam werden zu lassen.

Dieser Entscheid untergrabt zwar die freie tarif~
liche Lohnvereinbarung, macht aber die Position
der Gehilfen keinestalls schiwécher. Das scheint
auch den Unternehmern zu schwanen. Was hitte
sonst das Unternehmergerede vom Tariflohn fiir
eine Bedeutung. Aber sei dem wie ihm sei: Der
Einbezug auBerhalb des Tarifes liegender Kréfte
zur Gestaltung der Lohnvérhdltnisse ist durch das
Urteil tarifgerichtsnotorisch geworden, und es gilt
daraus die organisatorischen Konseguenzen zu
ziehen. Das ist nicht sehr schwer und wird von
den Gehilfen besorgt werden. Gespannt kann man
sein, welch newes Recht daraus dann geboren
wird. Daneben wird der kommende Verbandstag
durch BeschluB die Kollegen schadles halten miis~
sen, die durch Anschwdrzung der Unternehmer
beini Arbeitsamt bedingt um ihre Rechte in der
Arbeitslosenversichierung gebracht werden.

Die .unbillige Harte

Wohi die meisten Einspriiche bei Entlassungen
werden mit dem Absatz 4 des § 8% BRG, begriin-
det, der bekanntlich den Einspruch zuléBt, ,,wenn
die Kiindigung sich als eine unbillige, nicht durch
das Verhalten des Arbeitnelimers oder durch die
Verhiltnisse des Betriebes bedingte Hirte dar~
stellt. Nun ist in dieser wohl einer der wich~
tigsten Bestimmungen unseres Betriebsritegeset~
zes mit ,Unbillige Hérte" gleichfalls einer der

- vielen Kautschukbegriffe niedergelegt, deren rich~
tige Auslegung mancherlei Kopfzerbrechen macht. |-

Der Arbeitsgerichtsverband fiir Rheinland und
Westfalen lieB sich kiirzlich auf seiner Landes-
tagung vom Landesarbeitsrichter Herschel (Diis~
seldorf) iiber ,.Unbillige Harte" einen Vortrag hal-
ten, iiber den die ,,Deutsche Bergwerks-Zeitung"
einen kurzen, aber sehr bemerkenswerten Bericht
schrieb. Danach soll der Redrier etwa folgerndes
gesagt haben:

Die Rethtsbegriffe ,Treu und Glauben, unbil~
lige Hérte usw.' sind im allgemeinen in unechten

Rechtsnormien enthalten, die die Entscheidung den’|

irrationalen Seelenkrdften und der praktischen
Vernunft des Richters anheimstellen. Sinn des Be~
triebsriitegesetzes sei es, die Arbeitnehmer zu
wirtschaftlich denkenden Staatsbiirgern zu eizle~
hen. Im Kiindigungseinspruchsverfahren des Be~
triebsriitegesetzes habe der Begriff ,Unbillige
Harte' jedoch eine festumrissene Bedeutung. Un~

billig sei jede Kiindigung eines Arbeitnehmers, .
die weder dutch dessen Verhalten noch durch die

Verhiiltnisse des Betricbes bedingt sei. Redner
verlangte verniinftige Zusammenarbeit zwischen
beiden Gruppen bei notwendig werdenden Entlas~

| sungen. Es gehie nicht an, daB der Hrbeitgeber

der: Betriebsrat, der positive Vorschliige hinsicht-
lich der Abzubauenden mache, gegen die Beleg-~
schaft ausspiele. Im Falle der unbilligen Kiindi~

ung sei der Rrbeitgeber zu verurteflen. den Ar~
geitnéhmer wieder einzustellen oder ihm ¢ine Ab~
findungssumme zu- zahlen, Die Pbfindungssumme
sei keine Wohlfahriseinrichtung auf Kosten des
Hrbeltgebers, sondern eine Loskaufsumme, durch

deren Zahlung sich der Arbeitgeber von einem
ihm nicht genchmen Arbeitnehmer befreien kinne.
Sinn dieser Vorschrifien sei es, den MiBbrauch
der formalen Kiindigungsbefugnisse zu verteuern
und so zu verhindern, daB ein Arbeitnehmer aus
willkiirlichen. Motiven aus der Betriebsgemein~
schaft ausgestoBen werde."

Leider lassen die sonst recht interessariten

| grundsétzlicher Erwdgungen iiber den Sinn des

Absatz 4 § 84 BRG. noch keine Deutung des Be~
griffes der ,,Unbilligen Harte" zi. Die Auslegung
bleibt in der Tat dem Enischeid des Richtersiiber~
lassen, der also von Fall zu Fall das Vorliegen
einer unbilligen Hirte eingehend nachpriifen muB.

 Es hat demnach eine sehr griindliche Klarung des

wahren Sachverhaltes zu erfelgen, wobei dem Be~
triebsrat, da er dem Einspruch stattgegeben hat,
die sorgfdltigste Beweispflicht obliegt. Er hat

| unter anderem zu beweisen: ,,das die Entlassung

fiir den betreffeniden Arbeiter die schwersten wirt-
schaftlichen Folgen hat, indem ér die ungiinstige
Lage des Arbeitsmarktes schildert oder gegebe~
nenfalls auf das hohe Alter des Entlassenen hin-
weist usw." Schwieriger wird ihm dann meist die
Erwiderung des Arbeitgebereinwandes, der die
Entlassung mit den ,betriebswirtschaftlichen Not~
wendigkeiten‘" zu begriinden versucht. Mitunter
wird bei #lteren Kollegen auch die Entlassung
wegen ,,Minderleistung* begriindet. Auch hier be~
darf es einer iiberzeugenden Fiilirung des Gegen-
beweises.

Der Absatz 4 § 84 ist vor allem e¢in Entlas-
sungsschutz fiir fltere, insbesondere langer im Be~

triebe beschiftigten Kollegen. Er schiitzt deshalb |

sogleich, freilich nur bis zum gewissen Grade,
vor Dauerarbeitslosigkeit. Daraus allein ist schon
seine auBerordentliche Wichtigkeit zu erblicken.
In der ,,Vossischen Zejtung* vom 13. Februar d. J.
iibt ein Arbeitgeber Hrilik am Betriebsrédtegesetz,
indem er Stein und Bein klagt, daB er mit Hilfe
des § 84 Absatz 4 gezwungen werde, die dlteren
HArbeiter in seinem Betriebe zu beschiftigen.
Gleichzeitig behauptet er aber, daB dieser ,,Teu-
felsparagraph* zugleich den Arbeitgeber davon
abhalte, Neueinstellungen 4&lterer Arbeitskrifte
vorzunehmen.

In der Tat schiitzt § 84 BRG. nicht etwa villig
vor Entlassungen auch der dlteren Kollegen. Ein~
mal besteht nirgends ein gesetzlicher Zwang fiir
den Arbeitgeber, Arbeiter zu behalten, die er nicht
meéhr beschaftigen will. Die vorgenannte Loskauf-
summe, d. h. die Entschédigung, betréigt hdchstens
ein halbes Jahreseinkommen, zu der ein Arbeitge~
ber verurteilt werden kann, wenn die unbillige
Harte fiir den Arbeitnehmer dann meist dauernde
Erwerbslosigkeit bedeutet. So kann also ein. Ar-
beiter, der 20 pis 30 Jahre in einem Betriebe be-
schiftigt war, dort alt und grau wurde, nach dem
Ablauf der Dauer des Unterstiitzungsbezuges aus
der Arbeitslosenversicherung einfach betteln ge~
hen, falls er noch nicht die Altersgrenze fiir den
Erwerb der Invalidenrente erreicht hat. Ferner
liegen bereits Fille vor, nach denen das Arbeits-
amt arheitsverma‘trlm_zgsunfﬁhi? wegen zu hchen
Rlters fiir arbeitsunjalhig schrieb und damit diese
Armsten der Armen sogar um ihre wohlerworbe-
nen Rechte auf Arbeitslosenunterstiitzung zu brin-
gen versucht, - Hier haben unsere Betriebsriite bel
Durchfithrung des § 84 Absatz 4 eine wahrhait
groBe soziale Aufgabe, deren Erfiillung recht viel
Segen stiftet. Georg Raible.

Keine Anrechnung von Krieger-
hinterbliebenenrente auf

Arbeitslosenunterstiitzung

Im Gesetz iiber Arbeitslosenversicherung wird
im § 112a Absatz 2 Nr. 1 bestimmt, daB von den
dort. genannten Renten diejenigen von der An-
rechnung auf die Arbeitslosenunterstiitzung aus~
geriormmen sind, die auf einer Kriegsdienstbeschii~
digung beruhen. Wie der Reichsbund dér Kriegs-
beschadigten mitteilt, hat der Reichsarbeitsmini-
ster in einer Erlduterung zu dieser Bestimmung
ausgefiihrt, daB weder der Reichstdag noch die
Reichisregierung einen Unterschied zwischen den
Beschidigtenrenten und den Hiterblieberenren-
ten gemacht wissen wollte. Bei den rentenberech-
tigten Kriegerhinterbliebenen ist die Kriegsdienst-
beschiidigung, die den Grund der Anrechnungs-
freitieit bildet, der durch den Kriei verursachte
Tod des Ernihrers. Es konne daher keinem Zwei-

| fel unterliegen, daB unter ,,Renten, die auf einer

Kriegsdienstbes h#diguny beruhen®, auch die Ren-
ten der Kriegerhinterbliebenen mit zu verstehern
sind. Von der Anrechnung auf die Arbeitslosen-
unterstiitzung sind auch dle nach dem Reichs-
versorgungsgesetz gezahlien Zusatzrenten ausge-
nommen. Die Zusatzrente bleibt auf jedemn Fall.
gleichviel wie hoch sie ist, véllig anrechnungsfrei.
Durch diese Stellungnahme des Reichsarbeitsmini-~
sters ist die bel vielen Arbeiisdmtern und Kriegs-
opfern aufgetauchte Unklarheit beseitigt.

_—




Nr. 14

Graphische Presse

&

JUGENDHILFE

Erwerbstitige Jugendliche

‘Wir haben schon frilher aufgezeigt, daB die
weiblichen Erwerbstitigen in Deutschland in den
letzten Jahrzehnten viel schueller zugenommen ha~
ben als die ménnlichen. Wir geben kurz hieriiber
nochmals ein paar Zahlen:

Es waren beschiftigt (im neuen Reichsgebiet): :

1007 1925 Zunahme in %,

Insgesamt 25156017 32009300 7853285 27
Mannl. 16655012 20531288 3876276 23
Weibl. 8501005 11478012 2977007 35

Es ist inferessant, einen Vergleich arzustellen
dariiber, in welchem Verhiltnis denn die Ent-
wickiung der jugendlichen Erwerbstdtigen hierzu

steht. Nach Franz Sehleiter zeigi diese Entwick~ |

lung folgendes Bild:
Erwerbstiitige zwischen 14 und 16 Jahren wur-
den gezdhlt:

1907 1925 Zunahme
Insgesamt 3206268 3753454 17,1 Proz.
Ménnl. 1780895 2136235  20.0 Proz.
Weibl. 1425373 1617219 13,4 Proz.

Diese Zahlen sind in doppelter Hinsichi be-
achtenswert. Einmal zeigen sie, daB die Jugend-
lichen insgesamt, also ménnliche und weibliche
zusammengerechnet, prozentual im Jahre 1925 zu~
riickgegangen sind im Vergleich zu 1907. Das geht
daraus hervor, daB die erwerbstdtigen Jugend-
lichen von 1907 bis 1925 nur um 17,1 Proz. gestie~
gen sind gegeniiber einer Steigerung der Gesamt~

werktétigen um 27 Proz. Die Ursache dieser Er- |

scheinung Iiegt einmal in dem verhdllnisméBigen
Geburtenriickgang, weiter in der Tatsache, .daB
die erwachsenen Frauen (gerechnet vom 18. Le~
bensjahre an) in der Beobachtungszeit verhdltnis-
maBig viel stérker ins Erwerbsleben gedréngt
wurden, als das vorher der Fall war, wodurch die
Zunahme der Erwerbstdtigen insgesamf verhalt-
nismaBig héher erscheinen muBte als die Zunahme
der Wohnbevdlkerung und damit auch der Ju-
endlichen. Drittens aber ist auch die Tatsache
estzustellen, daB die Jugendlichen heute spater
ins Erwerbsleben eintreten als 1907.

Damit aber wire erst die Taisache erkldrt,
warum die Entwicklung der jugendlichen Er-
werbstatigen insgesamt weniger stark war als die
der Gesamterwerbstitigen. Auffallend bleibt je-
doch 1 ~r noch, daB die Steigerung der weibli-
chen jugendlichen Erwerbstitigen um rund 7 Pro-
zent geringer ist als die der médnnlichen jugend-
lichen Erwerbstdtigen, wogegen die Steigerung
der gesamten weiblichen Erwerbstatigen um rund
12 Proz. hoher ist als die der gesamten ménn-
lichen. Also bei den jugendlichen Erwerbstitigen
eine direkt entgegengesetzte Entwicklungstendenz,
im Vergleich zwischen ménnlichen und weiblichen,
als bel den erwachsenen. Darin aber spiegelt sich
wohl die Tatsache, daB in der Nachkriegszeit ge-
rade die erwachsene, und insbesondere auch die
verheiratete Frau, infolge der unzureichenden Ent-
Iohnung der Arbeiterschaft, nicht nur in verstark-
tem aBe ins Erwerbsleben hineingetrieben
wurde, sondern auch darin langer festgehalten
wird, als das friiher der Fall war.

Eine weltere Erkldrung fiir die verhéltnisma-
Big geringere Steigerung der jugendlichen Er-
werbstéitigen als die der erwachsenen liegt in der
Tatsache, daB heute, wie schon erwahnt, der oder
die Jugendiiche spiter ins Erwerbsleben iritt als
friiher. Hierzu folgende Zahlen:

Es waren erwerbstdtig in Prozent der jugend-
lichen Bevilkerung:

1007 1927
Jahre insges. minnl. weibl.  insges. miAnnl. weibl.
1—16 676 774 580 623 724 520
16—18 81,1 8,1 731 805 89 721

Mar ersieht hieraus, daB die jugendlichen Er~
werbstétigen prozeniual zuriickgegangen sind im
Vergleich mit den Gesamtjugendlichen, und daB
dieser Riickgang

von 61,6 Proz. auf 62,3 Proz. und hier von 81,1
Prozent auf 80,5 Proz.

Buch hier werden wolil verschiedene Ursachen
zugrunde liegen. Einmai wird die fortschrei~
tende Maschinisieruntg viel jugendliche Arbeits=
kriifte absorbieren, wagegen zum andern sicherlich
aber duch die erhdhte Anforderung an das gel~
stige Kénnen und die theoretische Befhigung der
Werktitigen eine Rolle spielen wird. Heute ver~
langen destralb viele Berufe eine iiber die Volks-
schule hinausreichende Geistesbildung ihrer Zuge-
hérigen, die frither ihren Nachwuchs aus der Reihe
der Volksschulentiassenen rekrutierten.

Interessant ist auch di¢ Berufsgliederung der
jugendlichen Erwerbstiitigen, die folgendes Bild
zeigt: .

Man zahlte an méinnlichen jugendlichen Er~
werbstétigen:

bei den 14—16jdhrigen bedeu~’
tend groBer ist als bel den 16—18jahrigen. Dort|

1907 in o, 1995 in %
Selbstdndige 2232 0,1 3256 0,1
Arbeiter 1258555 70,7 1550107 72,6
Angestelife, Beamte )

(Laufbahn) 1351 135 244944 115
Hiusliche Dienste 15168 09 1263 —
Mithelfende Fami- ]

lienangehorige 263582 148 336665 158

Von den weiblichen Jugendlicen waren er-
werbstitig als:

1907 i %, 1025 in%
Selbstdndige 11383 08 1713 0,5
Arbeiter 638902 448 667399 41,2
Angesf. u, Beamte 79519 56 215858 134
Héusliche Dienste 375860 26,4 213961 16,9
MitMelfende Fami-

lienangehdrige 319709 224 452228 280

In dieser Statistik fallt auf, daB die ménnli-
chen erwerbstdtigen Jugendlichen umter der Ru-
brik ,Arbeiter prozentual gestiegen sind, wih-
rend sie in den Angestellien~ nnd Beamtenberufen
zuriickgingen. Das ist um so auffilliger, als be-

 kanritlich gerade die Angestellten doch insgesamt

sowohl absolut als auch relativ eine Zunahme er~
fuhren. .
Die Erkldrung hierfiir liegt aber in der Tat-
sache, daB die weiblichen jugendlichen Erwerbs-
titigen in den Angestelltenberufen sowohl abso-
lut als auch refaliv ganz enorm gestiegen sind. Es
zeigt sich auch hier, daB iiberall dort, wo die
maénnliche, relativ teure Arbeitskraft, durch billi-
ligere weibliche ersetzt werden kann, dies unauf-
haltsam geschielit. Gerade in der Angestellten—

laufbahn (Kontoristinnen, Verk#uferinnen usw.) |

ist das ja im reichlichen MaBe moglich und des~
halb auch Tatsache geworden.

Die Statistik iiber die erwerbstitigen Jugend-
lichen zeigt auch, daB die einzelnen Gewerbe-
zweige sehr verschieden an der Zunahme der Ju-
gendlichen beteiligt sind. In Industrie und Hand~
werk zeigt sich die gréBte Zunahme mit 33,6 Pro-
zent. Die Landwirtschaft weist eine Zunahme von
9,9 Proz. auf. Es haben weiter zugenommen an
Jugendlichen, der Handel und Verkehr um 21,3
Prozent, Gesundheifswesen um 18,1 Proz., wo-

| gegen weniger zdhlen: Verwaltung und freie Be-
- rufe 15,6 Proz. und hdusliche Dienste 21,2 Proz.

Verbindung mit der Jugend

Die Eindriicke, die der Mensch schildert wenn
er noch in enger Verbindung mit diesen steht,
haben den Vorteil, wahrer zu sein als die nachge~
fithlten Erlebnisse. Oft versucht der Erwachsene
sich in sein fritheres Gefiihlsleben zuriickzuver-
setzen. So qut auch geistige Erkenntnis das Ge~
fiihl -unterstiitzen, wird das Einfiihlen doch nie-
mals soweit fithren, daB ihnen ohne Liicken ihr
fritheres Leben vor deni geistigen Auge erscheint.
Nur einzelme Erlebnisse, die der Mensch wegen
ihrer Eigenart oder Schonheit durch Erinnern und
Naclidenken restauriert, bleiben in Frische erhal-
ten. Die vielen Eindriicke im Leben verwischen
die Konturen des Bildes ,,Jugendzeit. Durch die
Konibinationsfdhigkeit treten neue Momente hin-
zu. Nach und nach tritt eine Verwandlung des

Gedachtnisbildes ein. Ein Erlebnis versindert sich |

im Gehirn des Menschen geriau so gut, wie er sich
selbst verdndert, Aus dem Urspriinglichen ent-

 steht oft ein véllig neues Produkt. Es gibt einige

Menschen, die in ihrem Denken selbst im Alltag
jugendlich bleiben. Doch das eigentliche Gefiihl
der bewegten Jugendzeit geht auch ihnen verlo-
ren. Die Erlépnissphéire der Jugend ist ihnen
durch die vergangene, dazwischenliegende Zeit
immer mehr aus der Erinnerung geschwunden. Ein
gereifter Mensch wird sich selten in die unfertigen

Gemiiter junger Leute hineinversetzen kinnen. In.

der heutigen Zeit, in der die Jugendfrage imVor-
dergrund steht, sollteman dem Jugendlichen selbst

'seine eigenen seelischen Zustdnde und Erlebrisse

schildern lassen. Off ist er sich fiber seine ihn
bewegenden: Griinde klarer als der Beobachter
oder Erzieher. Solche Schildertngen haben be-
stimmt viele Anhaltspunkte zur Jugenderziehung
in sich. Lasset der Jugend selbst ilire Note be~

| schreiben und der Einblick in ihre Seelen wird

sich vergriBernl Ein Jugendlicher.

An unsere neuen Gehilfen
Nur noch kurze Zeit rennt viele Jugendliche von

der Zeit, da sie in den Gehilferistand eintreten oder |

die Schulbank mit der Werkstatt wechseln. Beide
Kategorien mit dem beseelenden Gedanken, sich
eine Existenz zu sichern, die das Leben mit selnen

 Bediirfhissen garantiert. Vier Lehrjahre sind ver-

gangen, immer in _der gedriickten Stimmung des
Abhéngigleitsverhdlinisses. Endlich der erwa-~
chende Morgen, jetzt der Mensch zu sein, der am
groBen Werk des Schaffens mitwirken kann. Un~
streitbar wird ein Teil il gewerblicher und po-~

litischer Tatkraft dem gewachsen sein, was die|

 gesundlieitliches

hentigen wirtschaftspolitischen Verhiltmisse for-
dern, aber auch ein Teil von denen man sagen
kann, daB sie ihre Lehrjahre und ihre Lebens~
weise indifferent gestaliet haben. Beruflich nur
das, was zum Gewerbe gehdrt, keinerlei Weifer-
bildung, UberbewuBtsein der eigenen Leistung,

| sich ‘'umr politische Verhdlinisse und den lehrrei-

chen Versammlungen gar nicht kiimmern, aber
fiir Kaffeehaushesuche und qut biirgerlichen Ver-
einen war immer geniigend Zeif. Das Leben wird
beide Teile zusammenfigen zur gemeinsamen Ar~
beit, denn der einzelne kann im Kampf ums Da-
sein seine Existenz micht sichern, er muB sich
mif anderen zusammenschlieBen. In diesen Zu-
sammenschluB der einzeluen Arbeiter am die Ar-
beiterklasse besteht die Freiheit der Arbeiter-
klasse. Wir begriiBen unsere neuen Gehilfen, for-
deint keine schonen Worte coder Gelgbnisse, son-
dern nur praktische Arbeit fiir unser Gewerbe
und fiir die Arbeiterklasse, einreihen in die Front
der Arbeiterbewegung, gemeinsam den Kampf
mitzufiihren gegen jegliche Macht, die die Frei-
heif und Anerkennung des Menschenrechts bedro-~
hen. A Gi.

Sport und Arbeiterjugend

_ Der Sport, dessen einzige Aufgabe in der Ab~
hértung des Korpers besteht, ist in den letzten
Jahren von seiner urspriinglichen Bestimmung er~
heblich abgewichen. Die edien und lauteren Ziele
des Sports sind durch den biirgerlichen Sport im-
mer mehr in den Sumpf des Geschdftsgebarens,
der Rekordtreibjagden und in den krankhaften
Ehrgeiz vergiinglicher Erfolge hineingeraten. Der
Kapitalismus hat den biirgerlichen Sport zu einer
ausgesprochienen Geschaftsunternehmung organi-~
siert, wodurch es ihm gelang, den wahren Zweck
des Sports véllig zu verfilschen. Das Wesen des
Sports beruht in der Korper und Geist erfrischen~
den und férdernden Wirkung der Leibesiibung.
Die Erhalfung der Gesundheit, die Steigerung
kdrperlicher Widerstandskraft und die Hygiene
des Korpers erfordern unbedingt die Betitigung
in entsprechienden Sportarten.

Der richtig ausgeiibte Sport bildet ein Lebens-
bediirfnis des modernen Menschen. Der Sport ist
heute nicht mehr Spiel und Zerstreuung, sondern
Lebenslehre und soziales Erfordernis ersten Rar-
ges. Dies gilt in der Hauptsache fiir die arbei~
tenden Schichten. Die haufig der Sauberlteit und
Hygiene eatbefirénden Arbeitsstitten ermiiden und
erschopfen den dort endlose Stunden festgehalte~
nen Kérper. Die schidlichen Wirkungen der stan-
digen Betidfigung bestimmter Organe und Glied-
maBen beeintrichtigen die Gesundheit des Arbei-
ters und dessen kirperliche Kraft und Entwick-
lung. Vom Standpunkt des Arbeiters ist der Sport
nur ein Mittel, die durch unrichtige Kdrperhal-
tung und einseitige Betdtigung bestimmter Mus~
keln hervorgerufenen nachteiligen Wirkungen zu
beseitigen. Der sporitreibende Arbeiter hat dar-
duf zu achteri, daB er seinen Organismus harmo-

-nisch entwickelt. Es gibt keine Betitigung, die

nicht gewiB innere und &uBere Ver#&ndgrungen
krankhafter Art zur Folge hat. Es isf daher
selbstverstindlich, daB der Arbeiter solcher Sport-
arten bedarf, die eine gesunde Entwicklung des
Knocheri- und Muskelbaues sowie eine harmo-
nische Erziehung des Kidrpers ermdglichen.

Die wohliitigen Wirkungen solcher Sportbe-
titigung 2Zeigen sich aber nur, wenn sie schon
beim Jungarbeiter einsetzt. Die systematische und
sinnvolle Kérperabhértung ist heute nicht nur ein
Erfordernis. Samtliche Arten
wahren Sports erziehen zur Aufmerksamkeit, he-
ben das Selbstvertrauen und steigern die Erkennt-
nis von der Notwendigkeit des Zusammenwirkens.
Der wahre Wert des Sportes #uBert sich darin,
daB er zum Handeln zwingt, zur Geschicklichkeit

' erzieht, daB er Wachsamkeit und Vorsicht lehrt

und zu den héheren Formen geselliger Gemein-
schaft fiihrt. ]

In der biirgerlichen Sportbewegung geschieht
das Gegenteil, Die in das Joch dieses verfalsch~
ten Sports hineingeraténie Jugend steht volllom-
men unter dem EinfluB des epidemischen Sport-
weltkampfirrsinns. Das iibeftriebene Interesse,
das die Masse der Erwachsenen dem geschéfts~
méBlg oetriebenen Sport entgegenbringt, verblen-
det die Jugend noch mehr. Die grandiosen Au-
Berungen geistigen Lebens, die fiir die Mensch-
heltsentwicklung newen Entdeckungen, das Ver-
wirtsschreitern der Wissenschaft, die groBer Ge-
dankenstrémurigen unserer Zeit und die Kriseri-
haften Fragen unserer Gesellschaft verschwinden
neben den Ereignissen roher Sportveranstal-
tunhgen. .

Anerkennung und Bewunderung, Begeisterunig
und Huldigung der groBen Massen gehdren heute
dert Sportathleten, der neue Rekorde aufstellt.
Das Kiinstlergenie, das mit der Feder, dém MelBel

| oder dem Pinsel, das mit unsterblichen Notenzei~
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chen die ewigen menschlichen Ideale, die Schon~
keit, die Freude und den Schmerz ir bleiberden
Schopfungen der Menschheit iiberliefert, wird von
den Leistungen eings Boxathleten oder eines Ka~
nalschwimmers in der Schatten gestellf. Sein ist
die Ehre und der Ruhm, und Reichtiimer und Gii-
ter fallen jemem in den SchoB, der dem anderen
am: besten lahm und wund zu prilgeln versteht
oder der mit seinem epochemachenden Beinen ein
Tor macht. Dieser Sport ist es, der die tierischer
Instinkte weckt, Hafgefiihle schiirt, fiir Vorrang
und Geld alles opfert und vor nichts zuriick-
schreckt. Diesen sogenannten Sport assistieren
leider noch breite Massen der Arbeiterjugend.
AuBer den Ereignissen der Arbeitsstdtte existiert
fiir sie nichts anderes, als der FuBball uad der |
Stand der Meisterschaften. Anstatt ihre freie Zeit
zur Fortbildung und zum sinngemaBen Sport zu
benutzen, werden die MuBestunden den Fragen
der Sportkritik geweiht. Die einzige Lektiire sind
die Spertberichte der Tagespldtter. Damit ist ihr
Interesse erschopft. Sport ist Gesundheit und
Sport muB iman treibén. Von Meisterschaft und
Welterfolg traumt diese Jugendarbeiterschaft,
wenn sie auf staubigen Sportplatzen einander
stGBEt und tritt, einander mit verbundenen Fausten
griin und blau verpriigelt — wie sie es eben von
den Erwachsermen sieht. Denn der FuBball, das
Boxen und der Ringkampf sind ja die Krore des
Sports. Es steht fest, daB die kirperliche und gei~
stige Entwicklung der Arbeiterjugend durch das
iibertriebene Interesse fiir diese schadliche Art
des Sports in hohem Grade beeintrachtigt wird.
Die jJugendjahre sollen durch ernste Vorberei-
tung fiirs Leben ausgefiillt sein. Neben der Be~
friedigung geistiger Bediirfnisse und dem Erwerbh
der notigen Kenntnisse bedarf es der Ausbildung
korperlicher Kraft und Fahigkeiten, aber das eine
darf nicht zugunsien des anderen geschehen. Zwi-
schen geistiger und korperlicher Pflege ist ein
Ausgleich erforderlich, auf jeden Fall aber muB
die Jugend mit jenem Sport ein Ende machen, der
nur geeignet ist, die Aufmerksamkeit von den so~
zialen Fragen abzulenken und ein hohles Protzen-
tum in der Arpeit der Jugend wachzurufen. Die
Arbeitersportvereine bieten der Jugend hinrei-
chende Gelegenheit zu sinngeméBer Sportbetati-
gung, den Zwecken der Arbeiterbewegung ent-
sprechend. Zuriick zu derni Leibesiibungen! Zu-
riick zum wahren Sport! Das ist die Parole, die
der Jugend nahegelegt werden muB. Zuriick zu
jener Sportbetiitigung, deren Ziel in dem Begriffe
gipfelt: ,Nur in dem gesunden K&rper wohnt ein
gesunder Geist. Fort von jenem Sport, dessen
Ziel Meisterschaftswiirde ist. Talmitriumphe. Zu-
riick zu jenem Sport, dessen Ziel die wohltidtige
‘Wirkung korperlicher Durchbildung ist, die den
Lebensumstinden der arbeitenden jugemi ent-
spricht und auf Grund gemeinsamer Betatigung
die Schicksalsgenossen einander néher bringt. Die
Erwachsenen kdnnten hier vorbildlich sein fiir die
Jugend. Aber fehit nicht gerade da die Einsicht?

Vom Biichertisch

Lernt die Wafie Statistik gebraudhen!

Die Statistik gehdrt zu den wichfigsten Hilfs~
mitteln der Volkswirtschaft. Fast jedermann
macht von ihr Gebrauch oder kommt mit ihr des
ofteren in Berilhrung. Die Henninisse #iber Ar~
ten und Wesen der Statistik sind sehr gering. Aus
diesem Grunde ist ein Biichlein zu begriiBen, ver-
faBt von Otfto Trefilich und erschienen bei der
Friinkischen Verlagsanstalt und Buchdruckerei,
Niirnberg. Das Schrifichen betitelt sich ,,Stati-
stik und graphische Darstellungen*. Die Bedeu~
tung dieses Buches wird im Vorwort folgender~
maBen gekennzeichnet:

»Die statistische Zah! ist eine Waffe, die den
Gegner iiberrumpeln kann, die ihn mattsetzt, wenn
er nicht fiber Gegemmaterial verfiigt, sehr hiufig
aber auch, wenn er nicht gewitzig genug ist, vor~
gebrachtes Zahlenmaterial sofort auf seinen wah-
ren Beweiswert zuriickzufiihren. Wer nun_aber
die Statistik in letzterem Sinne beherrscherf will,
muB ihy Wesen kennen, sich ihrer Bedeutung und
ihrer Methoden sicher sein, abygesehen von der ng-
tigen Sachkunde iiber denm behandelten Gegen-
stand, die natiirlich erste Voraussetzung ist.”

Kollege Trefflich ist Redakteur des ,,Schuh-
machers”. Er war vordem jahrelang als Statisti-
ker des Schuhmacherverbandes tatig. In dieser
Eigenschaft konnte er sich in dieses Gebiet so
einarbeiten, daB er dieses Biichlein verfassen
konnte. Es geht von Beispielen aus der Gewerk~
schaftsbewequng aus, fiihrt ein in das Wesen der
Statistik, behandelt die Besonderheiten der sta-
tistischen Forschungsmethoden, erldutert die Ver-
héltniszahlen und Xommt zur Verstdndlichma-
chunig des Begriffs ,Indexziffern”. Mit Index-
ziffern wirft heute jeder herum, ohne sich dar-
iiber richtig klar zu sein. Das Kapitel ,,Der Real~
John-Index ist besonders aufschluBreich. Der
Teil des Buches, der die graphisclie Darstellung
behandelt, fiihrt in ein Gebiet ein, das in der Ar-
beiterbewegung noch weit mehr anwendungsfahig
ist. Die Kapitel Arbeitsverfahren und Statistik,
Husarbeitung des Fragebogens und Beantwortung
desselben, geben eine vorziigliche Einleitung fiir
jeden, der sich mit statistischen Arbeiten beschaf-
tigen will. Mit Recht wird dieses Buch, welches
zu einem Preise von 1,80 Mk. zu haben ist, als
ein Hilfsmittel der Arbeiterbildungskurse bezeich-
net. Wir wiinschen ihm eine weitere Verbreitung,
zumal es so verstéindlich geschrieben ist, daB je-
dermann daraus Nutzen zu ziehen in der Lage ist.

Aus der Werkstatt der Natur, Verlag Biicher-
gilde Gutenberg, Berlin SW 61, DreibundstraBe 5.

Die Industrie und die damit verbundene Zussmmenballung von
Massen in groBen'Siidien entfernt immer mehr Menschen von der
Natur., Wie v-ele sind heute noch imstande, im Buche der Natur
zu lesen? Die F ie heutiger O i klettert bis zn den
fernsten Planeten, aber die Na'urerkenninis reicht nicht bis zu dem
Baum, der in dem mygeren Hinterhausgarten steht.

Die Biichergilde Qutenberg hat im ersten Quartal dieses Jahres
¢in Buch h as geeig is, viele wieder in die

WNaturwissenschaften einzufithren. Hermann Drechsler, der schord
vor dem Kriege bekannt war als einer dér wenigen, die in leichf-
verstindlicher Weise fiber die groBen unnd kleinen Dinge des
Naturgeschehens zu schreiben versiehen, bat dieses Buch verfabt,
das nmfer dem Tifel LAus der Werkstatt der Natar= als vorbildlich
ansgestatteter Dreimarkband her Z iche Abbi

nach photographischen Adfnahmen des Verfassers untersiiitzen den
ansgiebigen Text, der sich nie in trockene Fachsimpelei verliert,
sordern stets plaudernd und untevhaltend bleikt, ohne sich dabei
von den wi ichen F un enifernss.

Hermann Drechslar zeigt erst d-e groBen Zusammenhinge des
Nafurgeschehens, liest dann ans der Welt der Alpen die ewigen
Gesatze vom Kreislauf des Wassers 2b, beobachtet die zerstrende
Kleinarbeit des Wassenropfecs, ve-tieff sich in die Geleimnisse
dec Embryologie und geht mit dem geschirften Auge des Wisserden
und mit der schwirmerischen Licbe des Naturverchrers hinaas in
den Wald, in die Heide, fiber die Ha.de und weif in den un-
scheink Dingen Exl i Poesie zu finden. )

Es gereicht dicsem Buch zum Vorzog, daB der Aulor sich sein:
Wissen selbst erarbeiten mufite. Hermann Drachsler, der nie den
Kontakt mit der Arbeiterschaft verlo.en hat, schreibt nickt ab-

siclitlich volkstimlich, nicht ,von oben herab®, er erzihlt wie ihm
der Schnabel gewachsen ist und mit dem Gefiihl der Verantwortung
fﬁrhdigl von ihm iibernommene Anfgabe, notwendiges Wissen zn
verbreiten.

Grundziige freigewerkschaftlicher Sezialpoli-

tik. Von Dr.Fritz Croner, Heft 1 der Schriftenreihe’
| des Allgemeinen freien Hngestelltenbundes ,Un-

ser Weg*. Freier Volksverlag G.m.b.H., Berlin
NW 40. Preis 0,60 RM.

Day Wesen, die Bedentung und das Ziel der Sozialpolilik ist
besonders in den leizten Jahren Gegenstand lebbatiesier Ergrierung.
‘Wisserischaftler, Asbeitgeber und Arbeitnehmer, Befiirworter und
Gegner haben dazo ihrer Meinung Ansdruck gegeben.

In der Schriftenreiheé des Allgemeinen Ireien Angestellten-
bundes »Unsér Weg* erscheint soeben Heft 1 .Grundzdge frei-
gewerkschafilicher Sozialpolitik® von Dr. Fritz Croner als Bei-
irag zu dizsem Thema, von dem der Vorsitzende des Afa-Bundes,
Reichstagsabgeordnetér Aufbinser mit Recit in seinem Vorwort
sagt, dafl diese Grundziige Niederschlag unseres Wollens sind.
Die fieigewerkschaitlichen Angestellien und Arbeiter wollen nicht
mehr Opjekt, sondern Triger der Sozialpolitik sein, wollen Sozial-
politik _nicht al§ Finbau in den Kapitalismus, sondein als Abban
kapitalistischer Vormachistelhung iiber dem f1i
Menschen. . ) B

Der Verfasser behandelt im ersten Abschnilt seiner Arbeit
die Funktion der Sozialpolitik und geht im zweilen Teil anf die
Sozialversicherung ein. Vom Standert der freigewerkschafilichen
Grundsitze werden die einzelnen Zweige der Sozialversicherung,
die Kranken-, Unfall-, Invalidgen- und Angesielitenveisicherung
und schiiefilich als neuestes Giied die Arbeitsiosenversicherung i
ihrer Funktion, Milderung, evil. Beseitigung der proletarischen
Elendsituation zu erzielen, uniersucht. Dabei ze gt der Autor die
Unzuldnglichkeit dieser Einrich in sachlicher Weise auf,
Im Schlupkapitel wird auf die Flmllionstrwtim'urzg der Sozial-

linkund die Bemithungen der Unternchmer, den sozialpolitischen
;?:rtschritl zu vérhindern, hingewiesen,
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