U

C Nr.13/43.Jg E

S

APHISCHE
PRESSE &=

%IJIHIHIII y
ORGAN DES VERBANDES DER LI'THOGRAPHEN,
STEINDRUCKER UND VERWANDTE BERUFE,
Redaktion:

Hans Rennger, Berlin W 9, Kénigin-A 'a~Str.12. Redakfions-
schlufi: Montfag,  Fernruf: B 2, Liizew 5583,
Verlag: Jjohannes Haf, Beriin W 9. — Druck und Expedition:
nrad Mitller, Schkeaditz-Leipzig, Augustastrafie 8=9.

e 8=9.,

4 Fiir die vier| itene Nenpareillezeile oder
lnsertlonl deren Rzumg??;o Mk, hc;;lwiednholnnf

Rabatt. Fiir Verbandsmitglieder sowie Verbandsanzei 0,30 Mi:
pro Zeile. Beilagen nach Ubereinkunft. — Zwsohviffen em dic
Expedition erbelen.

Verantwertlicher Schriftleiter: Hans Roxnger, Berlin W9, Kénigin-Augusta-5Str. 12, Fiir Inserateverantwortlich: Cenrad Miiller, Schkeuditz-Leipaig, Augustasir.8-9.

Die Graphische Presse ersebeint

Abonnement' wochentlich Freitags. Abonnements-

is mit Groph, Technik 0,50 Mk. exkl. Zustellung pro-Monat. Zn
ieb. durch alle Buchhandlungen u, Postanstallen. (Post-Zeitu
Kataleg Nr. 3573). Fiir die Lander des Welipastvereins 1,—

Extrabeitrag und Extraunterstiitzung!

Die verantwortlichen Verbandskorperschaften, Verbandsvorstand und Verbandsbeirat haben sich mit der Lage in unseren Berufen beschaftigt. Die
Zahl der Arbeitslosen ist aussergewdhnlich hoch und die Zahl der mit Verbandsunterstiitzung ausgestenerten arbeifslosen Kollegen wachst von Tag
zu Tag. Die Not der Arbeitslosen ist deshalb gross. Da nech auf lingere Zeit mit einer lingeren Arbeitslosigkeit zu rechnen ist, gilt es, den arbeits-
losen Kollegen die Solidaritit der noch arbeitenden zu bekunden durch Gewahrung einer Extraunterstiitzung.

Die Mittel zur Gewihrung dieser Extraunterstiitzung an die mit Verbandsunterstiitzung ausgesteuerten arbeitslosen Kollegen, sollen aufgebracht
werden darch Zuschiisse yon der Verbandskasse und durch Extrabeitrige der vollarbeitenden Kollegen, Wir schreiben deshalb einen

Extrabeitrag von 50 Pfg. wéchentlich vom 30. Miéirz bis 27. September 1930
fiir alle vollarbeitenden Kollegen aus.

Nach § 5, Ziffer 6, Absatz 1, Seite 24 der Verbandssatzungen steht in besonderen Fillen dem Verbandsvorstand mit dem Beirat das Recht zu,
Extrabeitrige auszuschreiben, die jedes Mitglied zu zahlen hat. Diese werden in direktem Zuschlage zum Wochenbeiirage erhoben.

Der Verbandsbeitrag betriigt aeshﬂb vom 30. Miirz bis 27. September 1930
2.70 RM. die Woche fiir alle Vollarbeiter.

Um die Sclidarititsbekundung mit den arbeitslosen Kollegen deutlich sichtbar zu machen, wird dic Beitragsleisiung mit einer andersfarbigen Bei-
tragsmarke quittiert. Die kurzarbeitenden Kollegen sind von der Leistung des Extrabeitrages ausgenommen und zahlen ihre Beitrige wie bisher.

Die Extraunterstiitzung der mit Verbandsunterstiitzung ausgﬁsteueﬂen
Arbeitslosen betriigt die Woche 5.00 RM.

Die Unterstiiizung wird fiir die Zeit vom 30. Mirz bis 27, September 1930 gewdihrt. Zum Bezuge der Ausgesteuertenunterstiitzung sind nur diejenigen
Kollegen berechtigt, die im Verbande arbeitslos ausgesteuert sind. Kollegen, die noch nicht ein Jahir Verbandsmitglied sind, die Unterstiitzungsberech-
tigung fiir die satzungsgemiisse Arbeitslosenunterstiitzung also nicht erworben haben, sind als Arbeitsiose von der Extraunterstitzung ausgenommen,

Die Extraunterstiitzung an die arbeitslos im Verbande ausgestenerien Kollegen ist anf besonderen Formularen zu quittleren und im Mitgiiedsbuch

auf der Seite ,Erhaltene Streik-, Aussperr- und Extraunterstiitzung® einautragen.
Kollegen! Die Not der arbeitslos ausgesteuerten Kollegen ist gross. Uebt Solidaritat, Hilfe den Arbeitslosen!

Berlin, den 20. Miirz 1930,

DER VERBANDSVORSTAND,

Die grofe Bedeutung der
Betriebsrite .

Das am 4. Februar 1920 von der Nationalver-
sammlung beschlossene Betriebsritegesetz konnte
kiirzlich sein zehnjahriges Jubildum feiern. Uber
die Bewiihrung dieses Gesetzes kann gleich von
vornherein gesagt werden, daB die Betriebsrite
in diesen 10 Jahren ein fester Bestandteil im
Stautsleben geworden sind. Huch von Arbeitge-
berseite werden besondere Hngriffe gegen das
Mitbestimmungsrecht nicht unternommen. Die
Betrachtungen der Arbeitgeberseite ani#Blich des
zehnjéhrigen Bestehens dieses Gesetzes enthaiten
sich eines Generalangriffs. Selbstverstindlich be-
deutet das nicht, daB die Arbeitgeber das Be-
triebsriitegesetz als besonders lobénswert hin~
stelien. Aber andererseits hiilt es niemand fiir
zweckmiBig, gegen dieses Gesetz anzukiémpfen.
In dem neuesten Geschiftsbericht fiir 1927/29 der
Vereinigung der Deutschen HArbeitgeberverbénde
wird iibér das Mitbestimmungsrecht nur grund-
sitzlich wiederholt, was bereits in den friheren
Geschiitsberichten enthalten war, die Vereini-

gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde halte |

pden Gedanken der Betriebsverfassung mit ihrem
duBeren Exponenteri, dem Betriebsrat, als Organ
der Belegschaft fiir zweckm#iBig und niitzlich im
Interesse einer werniinftigen gesunden Entwick-
luig zum Betriebsindividualismus, zur Betriebs-
gemeinschaft zwischen HArbeitgebern und Arbeit-
nelimern*,

~Das Reichsarbeitsgericht hat in einer seiner
wichtigsten Entscheidungen auch zu dem Betriebs-
rateproblem dahingehend Stellung genoriimen, daB
der Gedanke der sozialen Arbeits- und Beiriebs-
gemeinschaft nicht mur in der Wissenschaft, son-

dern auch in der Gesetzgebung amerkannt und
festgelegt ‘worden ist. Das gemeinsame Zusam-
meriwirken von Unternehmer und Arbeiterschaft
bilde heute die Grundlage des Bettiebes, wie dies
besonders im § 66 des Betriebsrdtegesetzes zum
Rusdruck komme. Damit seien gleichzeitig die
Rechte der Arbeiterschaft in jhrer Stellung zum
Betrieb erweitert und auf eine unterstiitzende Mit~
wirkung bei seiner Leitung ausgedehnt. Diesen
erweiterten Rechten stdnden naturgemiB erwei-
terte Pflichten gegeniiber, némlich die Mittragung
einler gewissen Verantwortilichkeit fiir den Betrieb.
Wer aber fiir deti Betrieb mit einzustehen habe,
miisse selbstverstiindlich auch fiir die Nachteile
mit eintreten, die sich aus thm ergeben. Es kinne
die HArbeiterschaft urid mit ihr dér einzelne Arbei-
ter die Folgen von Betriebsstorungen und Be-
triebsgefahren nicht einfach damiit ablehnen, daB
er seine Arbeitskrait angeboten habe und zur Lei~
stung seiner Dienste bereit gewesen sei. Mit der
Mitwirkung bei der Leitung des Betriebes Hand
in Hand gehe ohne weiteres die Mittragung der
Gefahren des Betriebes.

Man kann diese rechtlicien Ausfiihrungen na-
tiirlich ‘nuz in Keuntnis des Arbeitsrechts ver~
stehen., [Wer sich hieriiber im einzelnen wunter-
richten will, sei auf die ,,Arbeitsrechtspraxis" ver-
wiesen, und zwar auf die Reichsarbeitsgerichtsent~
scheidungen RAG. 72/28, 239/28, 21128, 440,28,
Jahrgang 1928, S. 205, - jahrgang 1929, S. 35,
58, 112 sowie auf die Artikel von Norpel und Neu-
mann, Jahrgang 1928, Seite 193 und 219.) Diese
tichterlictie Feststellung soll bedeuten, daB durth
das Betriebsritegesetz schon eine gewisse Mit-
haftung der Belegschaft fiir das Gedeihien des Be-

triebes gegeben sei. Da wir natiiriich ‘noch die
kapitalistische Wirtschaftsordnung haben, wiirde

die Mithaftung der Arbeiter fiir das Gedeihen des
Beiriches nur die Huferlegung von Lasten be-
deuten, wilirend der Gewinn allein dem Unter-
nehmer verbleibt. Durch diese Feststelluiigen des
Reiclisarbeitsgerichts, welche die heutige Recht-
sprechung im_ Arbeitsrecht fast ausschlaggehend
beherrschen, ist daher ein ganz neues Eroblem
aufgerollt worden, mit dem sich gerade die Ge-
genwart zu beschiftigen hat. So war das Mitbe-
stimmungsreciit der Arbeiter nicht gedacht. We-
der sollten die HArbeiter durch das Betriebsrate-
gesetz einen Rechtsanspruch auf den Gewinn des
einzelnen Betriebes erlangen, noch weniger sallte
aber eine Verlustgemeinschaft der Belegschaft zu-
gunsten des Betriebes geschaffen werden. Durch
diese Rechtsprechung wird das Mitbestimmungs-
recht der Hrbeiter weit {iber die Grenzen det heu-
tigen wirtschaftlichen Entwicklung hinausgehioben,
und zwar heute noch grundsitzlich zum Nachteil
der Arbeiter. Die Wirkungen dieser Rechtspre-
chung zeigen sicl weniger auf dem Gebiete des
Betriebsrdtegesetzes selbst, als vielmehr auf dem
des Arbeitsvertragsrechtes. An die Stelle rein ver-
traglicher Rechisbeziehungen tritt die soziale Ar-
beits- und Betricbsgemeinschaft, Das bedeutet
eine vollkommene Umbildung des Rechtes in elner
Richtung, die in einer sozialisierten Wirtschaft
selbstverstiéndlicher Bestandteil derselben sein
muB. Da wir diese sozialisiette Wirtschaft jedoch
tioch nicht haben, eilt die Rechtsprechung deérEnt-
wirkiung weit vorsus. Jedenfalls ist aber festzu-
halten, daB sich auch diese Probleme aus demBe-
triebsrétegesetz. ergeben haben.

Die Gewerkschaften als Vertretung der Arbei-
terklasse erstreben auch gar nicht in erster Linie
die Betricbsdemokratie, was die Alomisierung der
Wittschaft bedeuten wiirde, sondern sie erstreben
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die Wirtschaftsdemokratie, als eine Wirtschafts~

ordnung im Sinne der Interessen der Allgemein-~

Rus der FBuffassung der HArbeitgeber und des
Reichsarbeitsgerichts ergibt sich jedenfalls, daB
diese die Betriebsrite nur als Organe des Betrie-
bes anerkennen wollen. Diese gewissermaBen
syndikalistische Tendenz ist allerdings jedem Be-
triebsrﬁtigesetz grundsétzlich inriewohnend. Die
Gewerkschaften waren sich dariiber vorn.vornterein

vollkommen klar. Es hat in den 10 Jahren des |

Bestehens dieses Geseizes auch nicht an Versu-
chen von anderer Seite gefehlt, diese syndikali-
stische Tendenz gegen die Gewerkschaften auszu-
spielen. Diese Versuche werden auch heute noch
von dden Kommunisten und von den vaterldndi-’
schen Werkveréinen unternommen. HAber alle Be-
strebungen der deutschen Arbeitgeber, der Kom~
munisten und der vaterldndischen Werkvereine,
die Stellung der zentralistischen Gewerkschaften
mit Hilfe des Betriebsritegesetzes zu schwichen,
sind vollkommen gescheitert: Dabei ergibt sich
neuerdings, daB derartige Bestrebungen nicht ge-
gen die zentralistischen Gewerkschaften, sendern
gegen die Komniunistische Partei selbst ausschla-
gen, dereni Anhéinger gegen die Parole, kommuni-
stische Betriebsratslisten fiir die gegenwértigen
Neuwahlen aufzustellen, rebellieren und der Pa-.
role der Gewerkschaften, nur freigewerkschaft-
liche Listen aufzustellen, folgen.

Nach dem Jahrbuch fiir 1928 des ADGB., in
dem auch bereits die Ergebnisse fiir 1929 enthal~
ten sind, betrug die Gesamtzahl der unorganisier-
ten Betriebsriite, der Betriebsriite, die auf komma=~
nistischen Listen oder auf Listen der vaterldndi-
schen Werkvereine gewéhlt waren, weniger als
ein Prozent der Zahl aller amtierenden Betriebs~
rite, wiahrend mehr als 99 Prozent der Betriebs-
réte nicht nur Mitglieder, sondern auch durchweg
Funktioniire der Gewerkschaften sind, Es kann
daher auch heute seitens der Gewerkschaften aus-
gesprochen werden, daB die Betriebsriite zu einem
ganz festen Bestandteil der Gewerkschaften ge~:
worden sind. Das ist insbesondere deshalb so
wertvoll, weil die Betriebsrdte auf gesetzlicher
Basis in denBetrieben die Durchfiihrung aller zu-
gunsten der Arbeiter gegebenen gesetzlichen Vor-
schrifien und der maBgebenden Tarifvertriige zu
iiberwacheri haben. Um zu ermessen, was das be-
deutet, braucht man nur den Umfang des Arbeits-
rechts und die Tatsache, daB mehr als 11 Mil-
lionen Arbeiter unmittelbar zu tariflichen Arbeits-
bedingunﬂeu arbeiten, zu kennen. Hierzu kommt
dann noth, daB durch die Allgemeinverbindlicher-
kldrung von Tarifverfriigen weitere Millionen Ar-
beiter “einen Rechtsanspruch auf tarifliche Ar-
beitsbedingungen haben. Hundérttausende Be-
triebsriite konnen also auf gesetzlicher Grund-
lage dafiir eintreten, daB alle diese Rechte den
Arbeitern nicht nur zustehen, sondern auch ge-
withrleistet sind. DaB allerdings die Betriebsver-
tretungsmitglieder gerade in dieser Beziehung
ihren Hufgaben in vollem Umfange gerechi wer-
den wiirden, kann man leider noch nicht aner-
kennen. Wie viele Betriebsvertretungen gibt es
auch heute noch, die der Meinung sind, das Be-
triebsr:‘a‘teEesetz ebe ihnen keinen geniigenden
Aufgabenkreis. Dabei kinnen die Betriebsvertre-
_ tungen die Interessen der Belegschaften gegen-
iiber allen MaBnahmen des Arbeitgebers (Ande-
rung der Arbeitsbedingungen, Verschlechterung
derselben, Ankiindigung von Kurzarbeit und Rus-
setztagen, Betriebsunterbrechungen oder Betriebs-
stillegungen) wahrnehmen, wobei es natiirlich et-
was ganz anderes ist, ob es den Betriebsvertretun-
gen dann auch gelingt, derartige Benachieiligun-
gen von der Belegschaft abzuwenden, Denn’ das
Ergebnis der Bemiihungen der Betriebsveriretun-
gen ist abhéingig von der Starke der Gewerkschaf-
fen und von der Wirtschaftslage, Was die Be-
triebsvertretungen aber in vollem Umfange und
mit vellem Erfolge tun kdnnen, das ist die Be-
lehrung der Belegschaftsangehérigen iiber ihre
Rnichte aus Gesetzen und Tarifvertragen. Werden
schiieBlich Arbeiter entlassen, dann kbnnen die
einzelnen Betriebsvertretungsmitglieder denselben
taten, was sie nun zu tun haben, um ihre Rechte
wahrzunehmen. Es kann sich darum handeln, Ein-
spruch gegen die Entlassung wegen unbilliger

Harte zu erheben, das ist den Belegschaftsange- |

hérigen zu sagen. Sie sind vor dem Unterschrei-
ben ven Ausgleichsquitturigen zu warnen, wodurch
die entlassenen Arbeiter auf alle Rechte verzich-
ten wiirden. Vielleicht haben diese entlassenen
HArbeiter auch mnicht ihren Tariflohin -erhalten,
ebensowenig ihren Urlaub, Huf diese Rechte haben
die Betriebsvertretungen diese entlassenen Beleg-
schaftsangehorigen zu verweisen. Soweit die Ent-
lassungsschutzbestimmungen dann nicht von den
Betriebsvertretunger. unmittelbar durchzufiilren
sind, sind wegen der iibrigen Rnspriiche die ent-
lassenen Belegschaftsmitglieder nach dem Ge-~

werkschaftsbiiro zu schicken oder zu veraniassen, |
dem Gauleiter oder Bezirksieiter der Gewerk-

schaft den Fall scheiftlich zu unterbreiten, damit
dlese dann die Anerkennung der Forderungen
durch den Hrbeitgeber darchsetzen kdnnen. Der
Gesetzgeber hat diese Rechte der Betriebsvertre-
tungen aus dem § 78 Ziffer 1 und 2 sowle aus dem
& 81 ft. des RAG. ja gerade gewilhrleistet, damit
die Arbeiter nichk iur Rechte sus Gesetzen haben,

sondern damif sie diese Rechte auch in Hnspruch
nehmen kinnen. Eine gewaltige Aufgabe ist da-
mit den Betriebsvertretungen iibertragen worden,
Es ist Zeit, daB nach 10 Jahren Geltung des Be-
friebsrdtegesetzes sich die Betriebsvertretungen
diesen Hufgaben mit aller Energie widmen.

Wie sich nun im einzelnen die Funktionen der
Betriebsriite fiir die Arbeiterklasse auswirken, ist

micht fesistellbar, da die Aufgaben der Beiriebs-
‘rdte in denjenigen der Gewerkschaften aufgehen. |

Ministerialrat Dr. Georg Flatow, der an der
Schafiung des BRG. mitgearbeitet hat, hat dies
einmal plastisch ausgedriickt, daB die Betriebs-
rite zu dem verldngerien Arm der Gewerkschaften
innerhalb des Betriebes geworden sind. Wie im
einzelnen die Er%ebnisse der Titigkeit der Be-
triebsrdte sind, kann wvon den Gewerkschaften
nicht besonders ermittelt werden, weil dies un-~
trennbar und unldsbar in der allgemeinen Ge-
werkschaftsarbeit mit enthalten ist.

Einige Liicken des Gesetzes ergaben die Mog-~
lichkeit der Umgehung desselben. Durch ein Zu~
satzgesetz vom 28. Februar 1928 sind diese Liik~
ken ausgefiillt worden. Dadurch haben auch die
Gewerkschaften noch einen weitergehenden Ein-
fluB auf die Belriebsrdte erhalten. Hierzu sagt
der neueste Geschaftsbericht der Vereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbénde folgendes:

»Das den Gewerkschaften eingerdumte An-
tragsrecht auf Bestellung eimes Wahlvorstandes
zur Durchfiilhrung der Betriebsratswahl steht in
direktem Gegensalz zu den Absichten iiber das
Betriebsrédtegesetz, wie sie in der Nationalver-
sammlung zum Ausdruck gekommen sind und be-
deutet einen grundsétzlichen Schritt in der Rich-~

tung des von den Gewerkschaften erstrebten We-

ges, auch den einzelnen Betrieb einem Kontroll-
recht der Gewerkschaften zu unterwerfen. Sinn,
Zweck, Ziel und Aufgabe des BRG. ist die Schaf-.
fung einer Betriebsverfassung, einer Betriebsorga-
nisation, der nach der programmatischen Bestim-
mung des § 1 des BRG. die Wahrung der gemein~
samen wirtschafilichen Interessen der Arbeitneh-
mer (Arbeiter und Angestellten) des Betriebes
dem Betriebsinhaber gegeniiber und die Unter-
stiitzunig des Arbeitgebers in der Erfiillung der
Zwecke obliegt. Die Betriebsorganisation soll
also der #uBere Ausdruck der durch Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gebildeten Produktionsgemein=
schaft darstellen und die Aufgaben dieser Be~
triebsorganisation finden ihre Ziele und ihre
Grenzen in dem Betrieb. Die Betriebsrdte sollen
und diirfen, wie in der %esetzlichen Bestimmung
des Aufgabenkreises der Betriebsvertretungen mit
alier. Deutlichkeit zum Ausdruck gebracht ist, nicht
Funktionéire der Gewerkschaften sein, sondern —
in bewuBtem Gegensatz zu den die sozialen Gegen~
spieler der Arbeitgeberschaft bildenden Gewerk~
schaften — Funktionire des Betriebes und zwar
sowohl hinsichtlich der Vertretung der betriebs-
angehtrigen Arbeitnehmer, als auch hinsichtlich
der Unterstiitzung des mit den Betriebsangehori-~

sals- und Produktionsgemeinschaft bildenden Ar~
beitgebers.*

Die Arbeitgeber haben also erkannt, daB ihre
Rbsicht der Loslosung der Belegschaften durch
die Betriebsriite von den zentralistischen Gewerk~
schaften nicht nur miBliungen ist, sondern auch bei
dem Gesetzgeber keine Unterstiitzung gefunden

| hat. In der Jubildumsbetrachtung der Vereinigung

der Deutschen Arbeitgeberverbdnde iiber das Be-~
triebsriitegesetz in ihrer Monatsschrift ,.Der Ar-

 beitgeber” vom 1. Marz 1930 wissen die Arbeit~

geber nichts gegen das Betriebsritegesetz vor-
zubringen, wihrend sie ihren MiBerfolg, daB es
ihnen nicht gelungen ist, sich der Betriebsrite fiir
ihre Zwecke zii beméchtigen, stark unterstreichen
und darauf hinweisen, daB es HAufgabe der Ar-~
beitgeber ist, die Betriebsriite doch noch von den
Gewerkschaften loszuldsen. Das ist dber in den
vergangenen 10 Jahren so vollkommen miBlun-
ge‘n.'.:1 daB es kiinftig schon gar nicht gelingen
wird.

Im iibrigen ist bei einer Stellungnahme zu dem
Betriebsriitegesetz auth zu beriicksichtigen, in
welchen unendlichen  Schwierigkeiten  sich
Deutschland und seine Wirtschaft infolge des
Weltkrieges befindet. Staatsumwilzung, Versail-

plan, Rationalisierung und Konzernbildung in der
Wirtschaft kennzeichnen den Weg nicht nur der
Gewerkschaften, sondern auch der Betriebsriite.
Ele wirklich ruhige Zeit hat die Arbeiterklasse
seit 1918 noch nicht erleben kinnen. Das Spie-
gelbild dieser Verhdlinisse ist auch die Betriebs~

| ritebeweguing.

Infolge der einjihrigen Wahlperiode und da-
durch, daB durch Aussperrungen, Streiks, Be-~

der Wirtschaft sich ununterbrochen zwischendurch
Neuwahlen notwetdig machen, ist es auBerordent~
lich schwierig, Statistiken iiber die Zahl der Be-
tricbsrite herzustellen. Nur aus einigen Indu-
strien liegen derartige Zihlungen vor, die aber
auch keinen Anspruch auf Vollstindigkeit erhe-
ben konnen. Die umfassendsten Erhebunger

stammen von dem Deutschen Metallarbeiter~Ver-

gen cine, wie es das Reichsgericht nennt, Schick~ |

ler Friedensvertrag, Inflation, Wiederherstellung |
der deutschen Wihrung, Dawesabkommen, Young-

triebsstillegungen und #hnliche Ver#inderungen in

band fiir die gesamte Metallindustrie mit folgea~
den Ergebnissen:
‘Davon Mifglieder der dem
Gesamtzshider Gesamtzahlder ADSGB, angeschlossenen

erfabiehBetriebe Arbeiterrite Qewerkschatten
1926 - 9975 24698 21247
1927 10253 26553 23177
1928 11.569 31015 2750

Von folgenden Industrien liegen die Unter-
lagen iiber den Prozentsatz der von den dem All=
gemeinen Deutschen Gewerkschaftsbund ange~
schlossenen Verbéinden gesteliten Betriebsrite vor.
Danach waren von sdmtlichen im Amte befind~
lichen Arbeiterbetriebsrdten Mitglieder der dem
ADGB. angeschlossenen Gewerkschaften:

Reichsbahbn . . . . . . . . . . 638 DProz.
Nahrungsmittel~ u. Getrdnkeindustrie 96 Proz.
Textilindustrie . . . . . . . . . 91,5Proz.
Schuhindustrie 95 Proz.
Bergbau . . . . . . . . . . . 78 Proz
Organisationsgebiet des Verbandes der
Fabrikarbeiter . . . . . . . . 92 Proz
Tabakindustrie . - . . . . . . . 65 Proz.
Metallindustrie . . . . . . . . . 90 Proz

Demgegeniiber kominen die iibrigen Gewerk-
schaftsrichtungen gar nicht in Betracht. Insdmt-
lichen vorangegangénen Zahlen sind aber die An-
gestellten nicht enthalten. Diese sind bei den Er-
hebungen der dem Allgemeinen Deuischen Ge-
werkschaftsbund angeschlossenen Gewerkschaften
weggelassen worden.

Problematisch ist an der Betriebsritebewe-
gung nur auch heute noch die wirtschaftliche Mit~
wirkung. Dieses Problem kann aber erst durch
eine Anderung der Wirtschaftsordnung iiberhaupt
eine Lasung finden. In der kapitalistischen Wirt~
schaftsordnung sind jedenfalls der Mitwirkung
der Betriebsvertretungen auf diesein Gebiete
zwar:igslﬁufige Schranken gezogen. Auch erstre-
ben die Gewerkschaften nicit den Ausbau der Be-
triebsdemokratie an sich, sondern die Durchfiih-
rung der Wirtschaftsdemokratie. Es soll daher
hierzu nur wiederholt werden, was auf dem Ge-
werkschaftskongreB des Allgemeinen Deutschen
Gewerkschaftsbundes in Hamburg im Jahre 1928
hieriiber ausgefiihrt worden ist:

Der EinfluB auf die Filhrung der Wirtschaft,
auf die Gestaltung der Wirtschaft, werde nicht
entscheidend iiber die Betriebsrdte fiihren, nicht

- entscheidend von ihnen ausgehen konnen, und

zwar aus dem sehr einfachen Giunde, weil sie
eben Funktioniire, Riite des Betriebes sind und
weil die wirtschaftliche Entwicklung, an die die
Demokratisierung der Wirtschaft ankniipft, die
entscheidende Fithrung immer mehr iiber den
Betrieb hinaus verlegt in die gewerblichen Or-
gane und Bindungen. Das Eindringen in die wirt-
schaftliche Fiihrung werde iiber die iiberbetrieb-

‘lichen Organe gehen miissen, werde von der Ar-

beiterschaft nicht betrieblich geldst werden kon-
nen, sondern nur von ihren Berufsverbinden und
von der Gesamtorganisation der Gewerkschaften.*

Hieriiber sind sich die Gewerkschaften aller
Richtungen vollkommen einig, deshalb wird in
immer stdrkerem MaBe die Forderung nach der
Wirtschaftsdemokratie erhoben. Dabei handelt es
sich nur um -eine Erfiillung des Versprechens,
das den Arbeiterri bereils in der Reichsverfas-
sung gegeben worden ist. Artikel 165 der Reichs~
verfassung sagt einleitend: , Die Arbeiter und An-
estellten sind dazu berufen, gleichberechtigt in
emeinschaft mit den Unternehmern an der Re-

| gelung der Lohn~ und Arbeitsbedingungen sowie

an der gesamten wirtschaftlichen Entwicklung
der produktiven Kréfte mitzuwirken. Die beider~
seitigen Organisationen und ihre Vereinbarungen
werden anerkannt.

Es ist also geradezu selbstverstéindlich, daB
die Arbeiter und ihre Gewerkschaften die Be~
triebsriite' als einen nicht mehr wegdenkbaren

- Bestandteil der Arbeiterbewegung ansehen. Der

GewerkschaftskongreB des Aligemeinen Deutschen
Gewerkschaftsburides in Leipzig 1522 hat in einer
EnischlieBung die Feststellung getroffen, Ge-
werkschaften und Betriebsrite sind eins. Das isl
bis heute so geblieben und es wird auch so blei-
ben. In diesem Zeichen finden gegenwirtig dic
Betriebsriteneuwahlen statt. Und in diesem Zel-
chen werden die gewerkschaftlich organisierten
Arbeiter wiederum siegen.

Der Héhepunkt der
Arbeitslosigkeit iiberschritten

Endlich ist das Anwachsen der Arbeitslosig-
keit zum Stillstand gékommen, Ende Februar be-
trug die Zah! der Hauptunterstiitzungsempfdn-
ger in der Arbeitslosenunterstiitzung 2378 000. An:
8. Mérz wurden noch 2363000 Arbeitslose vor
der Arbeitslosenunterstiitzung betreut. Es is:
also ein Riickgang von 15000 Arbeitslosen zu ver-
zeichnen. EinschiieBlich der Krisenunterstiitzunt
waren am 28. Februar 2656000 Hauptunterstiit:
zurigsempfénger vorhanden. Somit konnten erst
mals die Zugdnge vor neuen Arbeitsuchenden
durch die Abginge an HArbeitslosen ausgeglichen
werden. Es ist sicher zu begriiben, y
Arbeitsmarkt endlich einmal eine Anderung sici
bemerkbar machi

daB auf dem ;
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Erhebung

iiber Berufskrankheiten
Die Mitglieder unseres Verbandes, welche an
Berufskrankheiten leiden oder vor nicht langer
Zeit noch an einer beruflichen Erkrankung gelit~
ten haben, werdenr zur Ausfiillung eines Fragebo-
gens aufgefordert. Die Fragehuggn sollen die
Mitgliedschaftsvorstinde an die Erkrankten mit
der begleitenden miindlichen Rufforderung ab-~
eben, den vorn anhérgenden Text zu lesen, die
ragen mit Oberlegung und Sorgfalt zu beantwor~
ien und den Fragebogen, also das 2. Blatt, an den
Mitgliedschaftsvorstand zuriickzugeben. Die unter
Berufskrankheiten leidenden Kollegen sollen aber
auch selbst zum Mitgliedschaftsvorstand gehen
urid den Fragebogen ausdriicklich verlangen, weil
insbesondere Hautkranke sich oft selbst kurieren
und dadurch der Mitgliedschaftsvorstand von ihrer

Erkrankung nichts erfahren hat. Um die Kolle~]

genschaft von dieser Erhebung in Kenntnis zu
setzen, und um die berufserkrankten Kollegen,
deren Erkrankung beim Mitgliedschaftsvorstand
nicht bekannt und nicht eingetragen ist, ganz be~
sonders zur Entnahme und Ausfiillung des Frage-
bogens aufzufordern, machen wir auch auf diesem
“‘Wege mit der Erhebung bekannt.

Der Zweck ‘der Erhebung liegt offen vor uns.
w1 einem im-Verhdltnis zu den GroBindustrien
ind den lebensnotwendigen Gewerben kleinen Be~
rufe, dessen Arbeiter im groBen Getriebe der
Wirtschaft kaum Beachtung finden, kommen Be~

rufserkrankungen in zunehmender Haufigkeit vor,

weil mit chemischen Hilisstoffen gearbeitet wird,
deren Giftausscheidungen Krankheiten hervorru-
fen. Ganz besonders treten kritzeartige Haut-
leiden, sogenannte Ekzeme, auf. So wenig
als der kleine Beruf bei der groBen Masse
sich in Positur setzen kann, so wenig neh~
men die heil- und schutzberufenen Kreise und
Stellen Anteil an den Berufsleiden eines wenig
in das Ailgemeininteresse tretenden Gewerbes.
Wenn sich amtlich-soziale Stellen und gewerbe-
hygienische Wissenschafter, Berufsgenossenschaf~
ten und Gewerbeinspektionen um die Berufs-
erkrankten unseres Gewerbes kiimmern sollen,
miissen sie erst durch gravierende Beweise dafiir
interessiert werden, sonst bririgen wir keine Fiir~
sprache fiir unsere berufskranken Kollegen zu-
stande. Ohne Fiirsprecher konnen wir aber keinen
Eindruck bei der chemischen Industrie erwek-
ken, wenn wir von ihr die Herstellung unschédli-
cher Arbeitsmittel verlangen. Ebenso kdonnen wir
ohne Hilfe sozialberufener Kreise kein Verbot ge~
werblicher Gifte und keinen Unfallsthutz zugun-

sten der berufskranken Kollegen durchsetzen. Wir

miissen also handfestes und vor allen -Dingen
wahrheitsgetreues Material sammeln, dessen Tat-

sichlichkeit nicht bestritten und verleugnet wer-

den kann. Und mit nicht abzustreitenden Beweis-
mitteln wollen wir auch die Arbeitgeber erziehen,
nicht jeden billigen Dreck als Arbeitsstoff zu
kaufen, sondern ein’ Gewisserl zu zeigen und an die
Schidigungen berufskranker Arbeiter zu denken,

Also Kampf den Berufskrankheiten mit Be~
weismaterial. Darum erwarten wir von unseren
Mitgliedschaftsvorstiinden die gréBte Miihewal-~
tung, alle berufserkrankten Kollegen zu erfassen.
Und von den berufserkrankten Kollegen selbst muB
erwartet werden, daB sie diese Zeilen beachten,
die Fragebogen ausdriicklich abfordern und nach
richitiger Beantwortung wieder an den austeilen-
den Funktiondr zuriickgeben.

Der Verbandsvorstand.

Grofle Arbeitslosigkeit auch in
Amerika

Das Land der angeblich unbegrenzten Mog-
lichkeiten hat nun auch seine Krise und reichlich
Arbeitslose warten auf lohnende Beschiftigung.
Allerdings scheint man driiben energischet und
mit geeigneteren Mitteln der Arbeitslosigkeit auf
den Leib riicken zu wollen, wie gemachte Ver-
suche beweisen.

Natiirlich ist auch unser Gewerbe in Amerika
vori der Krise in Mitleidenschaft gezogen worden
und viele arbeitslose Kollegen sind zu verzeichnen.
So wird zum Beispiel berichtet, daB im Chemi~
graphenverband von 1000 Gehilfen 200 arbeits~
los sind. In der Lithographen-Union ist es nicht
viel anders und die Drucker haben iiber gleich-~

§ starke Arbeitslosigkeit zu klagen. Kollegen, die
20 und mehr Jahre in den Vereinigten Staater |
& ihren Beruf ausiiben, versichern, eine solche ge~

wetbliche Krise noch nicht eclebt zu haben. Dar~
aus erhellt, daB auch in Amerika die Zeit be-
ginnt, wo. sich die Wirtschaftskrisen gewerblich
immer stirker filhlbar machen. Ob daraus die
Einsicht bei unseren amerikanischen Hollegen er~
wichst, daB es im Interesse aller Koliegen liegt,
in unserem Internationalen Lithographenbund zu-
sammengeschlossen zu sein, bleibt abzuwarten.
Trotzdem: Arbeitslose iiberalt!

Offener Brief

Herrn
Jovishoff
Halle a. d. S.
Unser Kollege Strietzel war nahezu 25 Jahre in
Ihrém Betrieb tdtig: Sie schatzten seine Leistun-
gen so hoch, daB Sie ihm im Jahre 1922 den Po~

stenr als Oberdrucker iibertrugen, den er bis 1926

innehatte. Vor und wéhrend dieser Zeit spizlten
in Ihrem Betriebe MiBerfolge in der Arbeit cine
Rolle. Als einmal dariiber zwischen Sirietzel
und Ihnen eine Aussprache stattfand und Striet-
zel Thnen die Griinde darlegte, erkldrten Sie,
daB Sie es nicht begreifen konnen, dad er die

'Schuld auf das Material schiebe, vielmehr aber
wiirden Sie verstehen, wenn er die Drucker dafiir |

verantwortlich machen wiirde. Wegen zu gerin~
ger Beschdftigung wurde Strietzel seines Po-
stens. als Obermaschinenmeister enttioben.

Im Jahre 1927 wurde St. zum Vorsitzenden un~
seres Verbandes in Halle gewédhlt. Im Septem-
ber desselben Jahres erhielt St. von Ihnen einen
Brief iiber Mangel an seiner Arbeit. Ob diese
wirklich vorhanden waren oder nicht, muB hier
ununtersucht bieiben. Schor vorher hatten Sie St.

von der Offsetmaschine an eine Flachdruckma- |

schine versetzi, wobei ihm auch der Lohn'redu-
ziert wurde.

Am 29. Juni 1928 kiindigten Sie St. Auf Ein-
spruch, dem der AR. zustimmte und nachdem
Klage beim AG. eingereicht war, beschéftigten
Sie St. weiter mit dem Vorbehalt, die Klage miisse
ausgetragen werden und, sollte St. mit dersel-
ben keinen Erfolg haben, wiirde die Entlassung
sofort erfolgen. Geradezu aufreizend und beschi-
mend ist Ihr Verhalten, das in Thren Briefen vom
28. Septbr., 8. Oktbr. und 11. Oktbr. 1928 zum
Ausdruck kommt. St. besaB in der Abwehr Ihrer
Angriffe eine Lammsgeduld. Weshalb Sie ihn aus
Threm Betrieb entfernten, geht mit voller Klarheit
aus dem SchluB des Schriftsatzes Ihres Rechtsbei-
standes vom 26. Februar 1929 hervor. Nach drei-
viertel Jahren wurde die Klage vom AG. als erle-
digt erklirt, weil St. von Ihnen weiterbeschiiftigt
wurde. Das Urteil wurde verkiindet am 4. April
1929. Bereits am 5. April erhielt St. von Ihnen
wieder einen Brief, in dem Sie zunéchst Ihrem
Zorn iiber Thre Niederlage dadurch Ausdruck ver-
leihen, daB Sie von einem ,unsinnigen Vorschlag
des Gerichtsvorsitzenden® sprechen, um dann be~
réits einen neuen VorstoB gegen St. vorzubereiten.
Sie verleihen wieder Ihrer Unzufriedenheit wegen
einer Arbeit Ausdruck. Also derselbe Weg, wie

| Sie ihn bei dem ersten Versuch der Entlassung

einschlugen. Am 10. Mai ein neuer Brief und eine
Forderung auf Schadenersatz. Als St. das ab-
lehnte, verklagten Sie ihn vor dem AG. auf Zah-
lung von 51380 Mk..am 12. Juni 1929, Das Ur-
teil" wurde verkiindet am 3. Februar 1931, wobei
Sie zu neun Zehntel abgewiesen wurden, wihrend
St. 54,-— Mk. zahlen soll.

In diesen Prozessen spielten die Verhiltnisse
in Threm Betrieb eine erhebliche Rolle.

Kaum war das Urteil gefillt, begann das Spiel
gegen St. von neuem. Wieder war es das angeb-
liche Verschulden Sts. an einem MiBerfolg, das
Sie zu einer neuen Schadenersatzforderung ver-
anlaBte. Sie muBten wissen, daB St. das ableh-

nen wird. Das war fiir Sie der willkommene An=-:

laB, ihni am 28. Februar zit kiindigen und ilin so~
fort in die Ferien zu schicken. Ich bedauere, daB
unsere Kollegen auf diese Provokation nicht mit
entsprechenden Mitteln reagiert haben.

Den Einspruch gegen die Kiindigung hat der
BR. zu Recht anerkannt. Bei den zwischen dem
BR. und Ilinen erfolgten Verhandlungen lehuten
Sie es ab, auf eine Priifung des Verschuldens von
St. einzugehen, Sie lieBen sich auf keinerlei tech~
nische Erérterungen ein, geriau so wie Sie es mir
gegeniiber bei einem Besuch am 3. Mérz taten.
Sie machten also absichtlich eine Kldrung unmdg-
lich und zwar nur deshalb, weil der vorgescliobene
Grund kein soletier war und weil Sie schon zweimal
damit Schiffbruch erlitten hatten. Bei den Ver-

handlungen mit dem BR. machten Sie einen Vor-~|

schiag, der mit aller Deutlichkeit zeigte, daB es
Ihnen sur um die Beseitigung von St. zu tun ist.
Wenn St., der 57 Jahre alt ist, diesen nach langer
Uberlegung und mit inerem Widerstreben ange-
nommen hat, so nur deshaib, weil er eben auch
nur ein Mensch mit. Nerven ist und kein Pferd
solche MiBhandlungen aushiilt, Sie konnen also
den Erfolg fiir sich buchen, daB Ihre Zermiir~
burigstaktik zum Ziele gefiihrt hat. St. wuBte
durch Sie aber auch, daB Sie ihn unter keinen
Umstéinden mehr weiterbeschiftigen wiirden. Sie
haben die Hussprache zwischen uns am 3. Mérz
deshalb aufgekoben, weil -ich Ihr Vorgehen als
Schikane bezeichnet habe. Das Urtell dariiber
iiberlasse ich den Lesern.

-Zum Schlusse aber noch eine Bemerkung. Sie
lehnten die Untersuchung der fechnischen Seite
ab. Das konnte jedoch uns nicht abhalten, es doch

zu tun. Ich will hier nicht auf die Unsauberkeit in

| Ihrem Betrieb, die dabei zutage gefGrdert wurde

und die in Verbindung mit dem Material Quali-
tatsleistungen unmdglich mdcht, ja MiBerfolge ge-
radezu ziichtet, eingehen. Das Wichtigste ist fol-
gendes. Nachdem St. aus dem Betriebe war,
wurde ein anderer Drucker beauftragt, die Bogen
nachzudrucken, die nach dem angeblichen Ver-
schulden Sts. unbrauchbar waren. Der Drucker
mischte sich Sonnabends die Farbe, tupfte sie
noch zur Probe auf und muBte am Montag fest-
stellen, dab sie mit einer starken Haut iiberzcgen
und die aufgetupfte Probe glashart war. Also
dasselbe Ergebnis wie bei St. Mur verhinderte
hier ein Zufall, daB auch im Nachdruck derselbe
Schaden eintrat. Das wurde am gleichen Tage
festgestellt, als ich Sie aufsuchte. Ob Sie davon
bereits unterrichtet waren, ist mir unbekannt, be-
stimmt aber war es Ihr Faktor, DaB unter solchen
Umsténden technische Untersuchungen von Ihrer
Seite zu scheuen sind, ist verstdndlich. Vielleicht
haben Sie getzt Abteilungsleiter, die Ihrem Wur-
sche gerecht werden, den Sie vor Jahren an St
stellten.
Leipzig, Mirz 1930.
Christian Ferkel.

Das Berufsjubildum eines
Aufrechten

Einer der Alten, die den Aufstieg unserer Ge-
werkschaft stark beeinfluBt hahen, ist der Kol-
lege Max Winkelstroter in ‘Offenbach, Geboren
im Jahre 1863 zu Elberfeld als Sohn eines Band-
wirkers, kam er infolge des friihzeitigen Todes
seines Vaters vorzeitig aus der Volksschule und
bereits im Jahre 1876 als Lehrling in eine Stein-
druckerei.

Nach Beendigurnig der 3jdhrigen Lehrzeit ar-
beitete er dann spédter als Gehilfe in Frankfurt
am Main. Sein Wandertrieb fiihrte ihn nach der
Schweiz; Arbeitsgelegenheit fand sich in den
Stiidten La Cha®x de Fonds, Vevey und Genf. Auf
seiner weiferen Wanderung der Rhone entlang,
kam er nach Cette am Mittelmeer. Wissensdurst
und Reiselust veranlaBten ihn dort zu einem mehr-
tigigen Besuch von Barcelona. Nach 7monatli-
cher Titigkeit in Cette ging es wieder osiwirts
iiber Marseille, Toulon und an der Reviera entlang
nach Genua. Von dort wanderte der Reisende
nach Mailand, weiter am Lago Maggioré vorbei
und kam fahrend durch den St. Gotthardtunnel
ins schdne Schweizerland. Er tippelte nunmehr
iiber Luzern, Ziirich nach Schaffhausen und damit
fiber die deutsche Grenze zuriick.

Das Ziel war die Druckstadt Miinchen. Hier
fand sich nach langer, abwechslungsreicher Tour
wieder Arbeitsmiglichkeit. Der in den achtziger
Jahren gegriindete Fachiverein der Lithographen
und Steindrucker wihlte unseren Kollegen Win-
kelstroter bald als seinen Ortsvorsitzenden und
im jahre 1890 als Delegierten zum II. KongreB
der Lithogr. und Steindrucker nach Magdeburg.

Die unter den 'sehwieriﬂsten gewerkschaft-
lichen. und politischen Verhaltnissen geleistete
Verbandsarbeit ist kennzeichnend fiir die Festig-
keit und Zahigkeit unseres Kollegen. Infolge die-
ser Titigkeit fiir die Interessen seiner Kollegen
zog er sich den Hab und die Feindschaft der Un-
ternehmer zu. Die MaBregelung blieb nicht aus.

Nach zweijdhriger Arbeit in Augsburg, wo er
ebenfalls Vorsitzender der Zahlsteile war, wandte
er sich nach Stuttgart, Wiirzburg, Hanau und kam
zu dagerndem Aufenthalt nach Offenbach. Auch
hier war W. einige Jahre als Ortsvorsitzender in
Funktion. Als Delegierter wurde er im Jahre 1905
zur Generalversammlung des Vierbandes nach Kas-
sel geschickt; auf dieser Tagung wurde endlich
die Verschmelzung des Verbandes mit dem Deut~
schen Senefelder-Bund vollzogen.

Der seit dem Jahre 1879 im Berufe tdtige Rol~
lege Winkelstréter hat somit wvor kurzem sein
50jéhriges Berufsjubilium begangern. Heute ist
unser jubilar Invalide infolge der in der Nach-
kriegszeit vielfach aufgetretenen Berufskrankheit,
einer Hautentziindung (Ekzem) an den Hénden.

Wir berichten hiermit gern vort einem Aufrech-
ten, der seherd und handelnd zugleich durchs
Leben ging. Sein Lebenszweck war Anteilnalime

' urid Hingabe an die ‘Geschicke seiner Klasse. Dem

Jubilar unseren Dank und Gliickwunsch. Mdge
unser Winkelstriter noch recht lange und unge-
beugt unter uns weileri, den Alteren zur Freude,
der jungen Garde zur Nacheiferung. S.

Graphisches Kartell in Bremen

In Bremen haben sich am 1. Januar 1930 die
vier graphischen Verbéinde zu einer festen Ar-
beitsgemeinschaft unter dem Namen ,Graphi-
scher Bund, Ortsgruppe Bremen* zusammenge-
schlossen, Apschriften sind zit richten und Aus-
kiinfte erteilt: Heinrick Backenhriger, Bremen,
Korustrape 112,11.
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FRAU UND KIND

Um den Sonderschutz der Frau

Es gibt wohl kaum ein politisches Prinzip, das
in seiner Uberspannung nicht zum leeren Unsinn
wiirde. Das zeigt sich deutlich in der Frage der
Gleichberechtigung der Frauen. Es geht kaum ein
groBerer Gesetzentwurf an die weitere Offent-
lichkeit, ohne daB in einem Teil des Lagers der
modernen Frauenbewegung der Vorwurf erhoben
wird, die Rechte der Frauen seien nicht hinrei-

chend gewahrt und die Reglugg schlage iiber~ |
chbe

haupt dem Prinzip der Glei rechtigung ins
Gesicht. )

Da hzben wir die iiberaus riihrige Operni-door~
Bewegung {Open door==offene Tiir, freie Bahn),
die im vergangenen Jahr ihre Forderungen fast
in der gesamien Weltpresse proklamierte und
eben eirie neue Propagandawelle ankiindigte. Aber
so radikal sich ihre Schlagworte anhren, so vor-
sichtig sind sie zu werten. Was wollen sie, diese
biirgerlich-intellektuellen Open-door-Damen? Zu-~
niichst verlangen sie das Recht der Frau auf Ar-
beit und Arbeitsschutz ebenso, aber auch kein biB~
chen anders, wie es die Méanner haben. Sie ver~
dammen jede Gesetzgebung und jede sonstige Be~
stimmung iiber Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen
usw., sofern diese Reglung Riicksicht auf das Ge-~
schlecht des Arbeitenden nimmt und auf Sondet-~
abmachungen zugunsten der Frauen abgestellt ist.
Das gilt auch fiir die Zeit der Schwangerschaft
und die Zeit der Niederkunit. Diese Damen leh-
nen jede Gesetzgebung ab, die der Arbeit der
Frauen des Geschlechts wegen Beschrénkungen
auferlegt. Das sel Freiheits s
filhre zu gesetzlichen Minderwertigkeitsbesiati-
gungen, zu Lohndruck und anderen Dingen. _Pluf-
gabe der Frauen sel es datier, mit allen Mitteln
gegen diesen Sonderschutz zu kimpfen. Er stelle
in Wirklichkeit keinen Schutz, sondern eine Be-
nachteiligung der Frau dar. Die Frauen, die sich
fiir solchen Sonderschutz der Frau einsetzten,
kimpften fiir die Sklavenketten der Frau. Und
{iberhaupt sei dieser Arbeiterinne!
zuletzt auch der Mutterschutz, vielfach nur dazu
da und deshalb ven den Ménnern so wohlgelitten,
well er die Frauen aus manchen gutbezahlten
Stellen ferntiielte und so eine unliebsame Hon~-
kurrenz ausschlosse. Es sei deshalb tief bedauer-
lich, so behauptet man weiter, daB gemaBigtere
Verireterinnen der Frauenbewegung, namentlich
die in den freien Gewerkschaften zusammenge-
schlossenen, stets fiir Arbelterinnenschutz einge~
treten seien.

Die Open-door-Bewegung Ist sehr stark von
biirgerlicher Intclligenz getragen. Es schwingt
deshalb unvermeidlich ein biBchen viel alter libe-
raler Sufragettengeist bel dem Reden und Fordern
ihrer Tagungen und Zeitungen mit. Das macht
die Tradition.
Bewegung t.
sle bis in die Zeit der groBen franzisischen Re-
volution zuriick verfolgen. ,Freiheit und Glg:ich-
heit aller Menschen!® Man si¢ht die Jakobiner-
miitzen in der Luft wirbeln und hort den berau-
schenden Rhythmus der Marseillaise. Die Frauen
waren damals mit der ,Erkldrung der Menschen-
rechte' nicht zufrieden, weil sie nur die Manner
beriicksichtigten. So folgte denn kurz auf die Er-
klarung der Menschenrechte die von Olympe de
Gouges verfaBte ,Erkidrung der 1
Die Folge war eine Eingabe der Frauen an (die
Nationalversammlung, die verlangte, daB alle Vor~
rechte des mannlichen Geschlechts aufgehioben
werden sollten. Die Nationalversammlung lehnte
ab. Aber der Kampf war entfacht, Das ,,Open-=
door* verstummte nicht bis auf den heutigen Tag.

In Deutschland ergab sich ohne weiteres der
Kampf um die Gieichberechtigung der Frau als ein
Teil des Kampfpregramms der machtvoll aufstre-
benden sozialistischen Bewegung. Sie und beson=
ders die moderne frele Gewerkschaftshewegung
sind heute die wirklichen zielklaren und tatkréf-
tiget Anwilte der Interessen der arbeitenden
Frauen, und ihnén sind in erster Linie auch die
erzielten Erfolge zu danken, nicht aber jenen frei-
schwebenden intellektuellen biirgerlichen Damen
mit ihren radikalen, aber nicht immer wirklich~
keitsnahen Forderungen.

,Freiheit und Gleichheit”, dieses Schlagwort
muB gesehen werden unter dem Gesichispunkt des
Personlichkeitskultes der Zeit, in der schranken-
loser Individualismus als Evangeliuni galt. Die~
ses Schlagwort muB aber gewertet werden unter
Nutzung des Wissens um die Gesetze der Gesell-
schaft und der gesellschaftlichen Entwicklung, das

uns die groBen Soziologen des letzten Jahrhun-

derts erarbeitet haben.” Unter, diesem Gesichts-
winkel aber werden die Worte Freiheit und
Glelchheit, wenn ihr Sinn buchstiblich und bezie-
hungsloes genommen wird, zum erhabenen Wusinn.
Die biologischen Verschiedenhelten und Funk-
tionen von Mann und Frau lassen sich durch die

schonsten Theorlen und Bewegungsprogramume:

nicht aus der Welt schaffen. Die Praxis mubl da-

eraubung sagen sie; |

schutz und nicht |

Die Open-door ist so alt wie die |4
um das Frauenstimmrecht. Man kann | @ys5999;

Frauenrechte", |

mit rechnen. Der eigentliche kosmisch-sinnvolle
Beruf der Frau ist die Mutterschaft. Wenn das
heutige Wirischaftssystem die Fram zur Lohn-
arbeiterin macht, so wird dieses Recht auf Mutter~
schaft und die biologische Verpflichiung dazu
nicht aufgehoben. Weil die Mutterschaft das Vor-
herrschende {(das Primére) ist, so muB die Frau als
Mutter geschiitzt werden. Dieser Schutz ist biolo-~
gisch-rechtlich gesehen, daher keine Benachteili-
gung oder Minderwertigkeitsbestédtigung, sondern
er stellt erst die wirkliche sinnvolle Gleichberech=
tigung zwischen Mann und Frau als Arbeitnehmer
her. Wer dagegen blind ist oder blind sein will,
der scheidet fiir die Gestaltung dieser gesell-
schaftlichen Wirklichkeit aus.

In zahem Ringen mit dem Unternehmertum ha-
ben die berufenen Vertretungen der arbeilenden
Frauen unter obigem Gesichispunkt ein Sustem
des Sonderschutzes der Frauen aufgebaut. Die
erkéimpite Regelung mag in ihren Auswirkungen
noch bescheiden sein. Dennoch ist sie ein Anfang,
der weiter gefiihrt werden kann, und denen, die es
wirklich angeht, erscheint diese Regelung unleug-~
bar als Erleichterung ihres Existenzkampfes. Ein-
zelne Gebiete brauchen nicht erldutert zu werden.
Es sei nur an die Bestimmungen iiber die Hochst~

- ! -

Arbeiterkinder

¢z Wit find nod jung, wir find nod flein,
Ung ladit nodi Luft und Lebexn.
Wir wadifen in die Feit Hinein,
Der wir ein Antlik geben.

Der Yater werlt, die TRutter [hafft,
¥ Dic Dot fat fic verfiimmert.
¥ Wir wadifen in die grofie Kraft,
Die alle Dot Feririinumert.

Die Welt ift morfd, die Welt ift alt,
&3 gilt, fie jungguriitteln.

Wit wadifen wie der jurge Wald,
‘Den die Sewitter [dhitieln

Wenn wir fo grof wie Vater find —
Sokfo! — bann weh den Sdjindern?
Wit wadifen wie der Wirbelwind,
2Wenn ifn die “Derge Hindern.

“LUné ruft die Jeit, wir bredien vor

JRit bonnernden Gefangen. ;
Wir wadifen, 8ié wir einft bad Toc 5
Der alten Ordnung [prengen. 7

Victor Kalinowski.
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arbeitszeit, iiber die Nachtarbeit der Frauen er-
innert. Es sel nur kurz verwiesen auf die auf
Grund des § 139 der Gewerbeordnung erlassenen
Beschiftigungsverbote fiir Arbeiterinnen in Stein-~
kohlenbergwerken, in Walz~ und Hamtaerwerken
und #hnlichen Betrieben. Es seien vor allem nur

' genannt die Bestimmungen iiber Hausfrauenschutz,

Schwangeren- und Mutterschutz. Vielleicht sehen
sich diese Dinge fiir die Arbeiterin des Betriebs
doch ein wenig anders an, als sie sich darstel~
len fiir eine am Schreibtisch sitzende intellektuelle
Frauenrechtlerin in gut biirgerlichen Verhdltnis-
sen. Unzureichende Kerintnis der Praxis verleitet
nur allzuleicht zum Radikalismus. Radikale For~
derungen zu formulieren und fiir sie einzutreten
aber ist etwas anderes, als sie durchzusetzen.
Die praktische Gestaltung des Gesellschafts~
lebens kennt nur organisches Wachstum. Frei-
schwebender Radikalismus ist diesem Wachstum
wesensiremd und kann ihm sogar schaden. Seo
fithrt der Radikalismus des biirgerlich~intellektu~
ellen Fliigels der Frauenbewegung praktisch dazu,
daB sie in einer Front mit dem Unternehmertum
marschiert. Man nehme nur einmal den Entwurf
des neuen Arbeitsschutzgesetzes zur Hand und
sehe sich den Abschnitt ,,Erhihter Schutz der ju-
gendlichen und weiblichen Arbeiter* an und sehe
zu, welghe Abéinderungsantriige die Arbeitgeber-
verbéinde gestellt haben und wie sie begriindet
sind: In der Tendenz zur Ablehnung und Ein~
didmmung des Arbeiterinnen~ und narmentlich des
Mutterschutzes treffen sich Radikalismus und Re-
aktion. Freilich die Begriindungen weichen von-
einander ab. In der schopferischen Politik aber
ilt der Erfolg und nichts anderes. Mit einer de-
Em‘ativnn papierenen Gleichbereciitigung ist der
arbeitenderi Frau nicht geholfen. Es miissen be~
sondere gesetzliche Garantlen fiir die hdchst-

.'.mﬁ%:lche prektische und gesellschaftlich sinnvolle
Wa

rung ‘dieser Gleichberechtigung gegeben wer~
den. Das ist der Sinn des unbedingt notwendigen
gesetzlichen Sonderschutzes der arbeitenden Frau.

| plotzlich von einem fiirchterlic

Uber den Keudihusten

Mit dem Namen ,,Keuchhusten” oder ,,Stickhu~
sten** bezeichnet man eine fypische Infektions-
krankheit. Sie ist als Kinderkrankheit bekannt.
Das riihrt daher, daB ein einmaliges Uberstehen
des Leidens eine lebenslingliche Immunitéit her—
vorruft. Da nun in der Tat die meisten Menschen

| als Kinder vom Keuchhusten befallen werden, ist

der Name ,,Kinderkrankheit" gerechifertigt. Jeder
HArzt kennt jedoch Fille, bei denen die Eltern, die
in der Jugend von der Erkrankung verschont ge-
blieben waren, mit ihren Kindern zusammen am
Keuchhusten erkranken.

Die Ubertragung der Erkrankung scheint wohl
ausnanmslos durch die sogenannte Trapfchen~
irfektion vor sich zu gehen, das heiBt, bei einem
Hustenanfall eines kranken Kindes werden feine
bazillenhaltige Tropfchen umhergeschleudert und
anderen unmittelbar ins Gesicht gehustet, oder
aber die Tropfchen fliegen infolge ihres geringen
Gewichts durch den Raum, und die Bazillen ge-
langen dann auf dem Atemwege in den Korper.

Bis vor einiger Zeit glaubte man, den Sitz der
Erkrankung ausschlieBlich im Rachenraum zu fin~
den. Seit den ungewdhnlich groBen Beobaclitun~
gen des Wiener Kinderarztes Pospischill jedoch
neigt man mehr dazu, die Hustenanfélle als
Krampfhusten zu betrachten und die Entstehung
der einzelnen Anfidlle vom Nervensystem ausge-
hend zu kennzeichnen.

Man ist gewohnt, den Keuchhusten nach seinen
Erscheinungen in drei Abschnitte einzuteilen. Er
beginnt mit dem ersten katarrhalischen Stadium.
Dieses, etwa zwei bis drei Wochen anhaltend, un~

| terscheidet sich durch nichts von einem gewdhn-
| lichen Bronchialkatarrh. In dieser Zeit kann man

nur dann schon die Diagnose feststellen, wenn
es sich um eine groBere Epidemie handelt oder
man etwa weiB, daB Geschwister usw. schon an
der Krankheit leiden.

Nach Ablauf dieser Zeit stellt sich das ,,Sta-
dium convulsivum" oder Krampfstadium ein. Es
ist gekennzeichnet durch die eigentiimlichen Hu-
stenanfélle, die auch jeder Laie wiedererkennt,
wenn er sie einmal gesehen und gehort hat. Ein
Kind, das soeben noch munter %espieit hat, wird

i ien Hustenanfall
geschiittelt. Nach etwa zehn bis zwdli Hustensto~
Ben, wihrenddessen das Kind keine Luft holen
kann und déher hdufig blau wird, atmet es tief

1 ein unter einem lauten ziehenden Geriusch, das
‘| besonders charakteristisch ist, worauf die Husten-

stiBe erneut beginnen, Dieses kann sich verschie-
dene Male wiederholen, bis die Kinder einen
schleimigen Kiumpen ausspucken. Bescnders bei
roBeren Kindern ist ein solcher Anfall von Er-
rechen gefolgt. Die Hustenanfélle sind sehr hef-
tig, so daB dabei h#ufig kleinere Adern platzen.
Datier kann bei einem solchen Anfall Nasenbluten
eintreten. Besonders gern offnen sich feine Adern
des Auges, so dabB dies nachher biutunterlaufen ist.
Die Gefiihrlichkeil der HKrankheit wird oft
iiber-, aber auch unterschdtzt. Man kann sagen,

daB die Krankheit desto harmloser verléuft, je

dlter das Kind ist. Besonders gefdhrdet sind stets |
die S#uglinge. Gerade bel diesen tiitt auffallend
hiéufig eine Lungenentziindung hinzu, womit die
HKrankheit in ein lebensgefdhrliches Staditim ge-
treten ist. Auch bei ilteren Kindern droht eine
Gefahr auf folgende Weise: Manche Kinder erbre~
chen jede Mahlzeit, so daB sie bei der langen
Dauer der Krankheit auBerordentlich an Gewicht
abnehmen und sehr elend werden. Der Arzt ist
dann allerdings in der Lage, einzugreifen, indem
er durch Medikaménte die Anfidlle wenigstens
zum Teil unterdriickt.

Frither glaubte man, daB die Krankheit neun
Wochen dauere. Man weiB heute, daB dies nur
Ansnahmefille darstellen, und daB die Krankheit
in der Regel viel lingér anhidit. Auch nach dem
Uberstehen des ,Krampfstadiums* ist das Leiden

| noch nichit beendet, sondern diesem foigt das so-

genannte zweite katarrhalische Stadium, das sich
oft iiber mehrere Monate erstrecken kann und
durch -eiren trockenen, hartnéckigen Husten ge-
kennzeichnet ist.

Bekimpfung des Krebses

Viel in der Offentlichkeit erdrtert wird die
Schenkung von 50000 Dollar durch den_ Prisi~
denten der Vereinigteh Staaten an das Institut
voii Frau Dr. Marie Curie in Paris zum Zweckt
der Beschaffung einer entsprechenden Menge Ra-
dium. In diesem Zusammenhange sei jedoch dar-
auf hingewiesen, daB fast gleichzeitig der Ver-
band der Berliner Krankenkassen 300000 RM.
ausgeworfen hat, um die Radiummenge seiner
Frauenklinik Cecilienhaus, auf ein Gramm. zu er-
hthen. Bei der Behimpfung der Krebskrenkheit
durch eines der wirksamsten Mitte! siehen dem-
nach die deutschen Krankenkassen wiederum an
der Spitze.
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LITERATUR UND KUNST

Constantin Meunier

dem Arbeiterbildner zum 25. Todestag
% 3. April 1905

Die Kunst erfindet nicht die Tdeale, sie gestaltet
sie bloB je nach dem Geiste der Zeit und des
Voikes, dem der Kiinstlsr angeh8rt Ludwig Richter.

Von alien Arten der bildenden Kunst hat die
Plastik die wenigsten Freunde. Sie ist dem heuti~
gen BewuBtsein nahezu fremd geworden. Und
doch war sie einst viele Jahrhunderte lang Ge-~
faB und Trager kiinstlerischen Willens. Dem Volk
der Griechen war diese Kunst der vornelimste
Ausdruck fiir kdrperliche Rhythmik und ornamen~
tale Schonheit. Fiir den Menschen des Mittelal-
ters stand sie im Brennpunkt des kiinstlerischen
Empfindens, war sie restlose Aussprache fiir alle
Lebensinhalte und Lebensideale. Den Menschen
der Gegenwart kann diese strenge und reine
Kunstgattung fast nichts mehr sagen. Sie enthilt
ihm wohl zu wenig an Bewegung und Erzéhlung.
Sie verlangt aber auch ein wirkliches Betrachten,
ein ernstes Aufnehmen, ein tiefes Sichversenlen,
sie will umworben sein wie eine keusche Geliebte
— wozu der raschlebende und von tausend ober~
flichlichen Dingen geblendete und abgelenkte
Mensch der Jetztzeit die innere Sammlung nicht
findet. Zwar sollte man meinen, das Interésse an
Sport und Gymnastik hitte der Plastik, dieser
Kunst der Korperlichiteit, wieder Freunde ge~
bracht — es ist nicht der Fall. Das spricht sich
auch im Dilettantismus aus. Wihrend es Tausend
und aber Tausend von dilettantierenden Malern
gibt, sind bildhauernde nur selten anzutreffer.
Allerdings, in der Malerei etwas mitzumachen ist
leicht, zumal heute, wo schrankenlose Verwirrung
herrscht. Den MeiBel zu fiihren und bestimmte
Formen zu schaffen ist freilich schwieriger. Einer
Kunst nahe zu kommen, deren ganzes Wesen Sta-
tik und Rhythmik heiBt, das leichte oder auch
schwere Gefille ihrer kirperlichen Bedingtheit zu
Eesta]ten, erfordert allerlei Ubung. Und doch ist

drperliches Fiihlen das urspriinglichste aller Le-
bensgefiihle. Wir alle tragen die Gesetze der Pla-
stik in uns; der eigene Kdérper und unser eroti~
sches Verlangen lehrt uns das Empfinden des
Dreidimensionalen. Also muB uns auch in innigem
Verkehr mit der kiinstlerischen Plastik ihre Eigen~
art und Schinheit wieder lebendig werden.

Auf ein Werk, das geeignet ist, uris den Sinn
fiir skulpturale Kunst zu wecken, sei heute hinge-
wiesen. Wir ehren damit zugleich einen Kiinstler,
der es wagte, der Arbeitergestalt ins ernste An-
gesicht zu schauen, und der als erster ihre herbe
Schinheit in die Plastik einfiihrte. Er gehorte zu
jenen groBen Kiinstlerpersonlichkeiten, die sich
nicht nur malerisch, sondern auch plastisch betéi-
tigen muBten. Und gerade als Bildhauer hat er
ein Hdéchstes in seiner Art, seiner Sphére, seiner
Arbeiterwelt erreicht!

Constantin Meunier wurde am 12. April 1831 in
einem Vorort Briissels geboren. Sein Vater war
Steuereinnehmer, der mit seiner Familie in &rm-~
lichen Verhdltnissen lebte. Constantin, das jiing-
ste unter sechs Kindern, krdnkeite fortwihrend
und neigte bis ins Jiinglingsalter zu Triibsinn und
Schwermut, Nach dem frilhen Tode des Vaters
herrschte oftmals wirkliche Not in der Familie,
woruniter der schwéchliche Knabe, dessen Kor-

er etwas verwachsen war, viel zu leiden hatte.

ie erste Beriihrung mit der Kunst empfing er
von seinem #lteren Bruder Jeaii-Bapiiste, der die
‘Schule des Rupferstechers Calamatta besuchte und
spiiter ein beriihmter Stecher wurde. Doch nicht
die Wiedergabe von Gemilden in Kupfern war
dem jungen Constantin ein erstrebenswertes Ziel,
sondern aus Gips und Bronze eigene Gestalten
hervorzizaubern, aus Stein- und Tonklumpen eine
neue Welt von Schijnheit herausformen zu kdénnen,
diinkte ihm als die beneidenswerteste aller Ga-
ben. Mit sechzehn Jahren endlich konnte er mit
gliihender Begeisterung fiir seinen Beruf eéine
Bildhauerwerkstatt besuchen, deren Meister die
damals beliebten Liebesgéttinnen, Psychen, Amo-~
retten, badenden Médchen und dergleichen mit
niehr geschéftsméBiger Geschicklichkeit ais kiinst~
lerischem Schipferdrange anfertigte. Wi¢ seiner~
zeit {iblich, bestand die Lehrzeit nur in Erledigun~
%en von Handlangerdiensten und Besorgungen.

ie berufliche Unterweisung geschah so- hebenbel,
ohe griindliche Ausbildung in handwerklichen
und kilnstlerischen Dingen. Das daémpfte die Be~
eisterung des jungen Kiinstlers, zumal auch die

erke, die er entstehen sah, eine siiBliche und
glatte Nachahmung der antiken Plastik darstell-
ten, fiir die Meunier keine sozlotogische Bedingt~
heit wahrnehmen konnte. Er filhite selbsi das
*kdrperliche und seelische Leid seiner Zelt, stand
unter der Einwirkung der sozialistischen Ideen
und wolite im lebendigen Zusammenhang mit den
sozlalen Kriften bleiben, die damals aus der pro~
letarischen Bewegung nach Gestaltung dréngten.
Belgien ist nicht bloB das Land der weiten fricht~

baren Ebenen, das Land der groBen gotischen
Donte, der kunstvollen Rathfuser und schmucken
Gérten, es ist auch das Land diisterster Indu-
striereviere, der Steinkohlengruben und Schlak-
kenberge, der flammenspeienden Fabrikschiote
und der ruBbedeckten Landschaften. In dieser
Welt ven Gegenséitzen, wo sich Plutokratie und
werdender Sozialismus, konservative Landbevdl-
kerung, Biirgertum und Preletariat schroff be-
gegren, fiihite der junge Kiinstler, daB die siiBen
Nymphen und liisternen Liebesgétter seines Mei-
sters Fraikin nur Salonstiicke fiir ein sattes Biir~
gertum waren, eine iiberlebte Plastik voller Tri~
vialitdt und akademischer Poliertheit, die er ab-
Jehnte. Was er schaffen wollte, sollte Wirklich-
keit atmen und Wahrheit kiinden, sollte die we~
sentlichste Erscheinung seiner Zeit verkdrpern:
den industriellen Arbeiter. Des Kiinstlers Jugend
war reich an Entbehrungen und erfiillte ihn mit
sozialem Mitgefiihl mit den vom Schicksal Ent-
erbten. Sein Schaffen entbehrt nicht eines Zu-
es proletarischer Emporung. Er liebte die ein-
achen Menschen, die im SchweiBe ihres Ange-
sichts ihr Brot essen, Sie kiinstlerisch zu entdek-
ken, ihre AuBerungsformen und Besonderheiten,
ihr Arbeiten und Ausruhen in die Kunst einzufiih=
ren, war sein giilhendes Verlangen. Um dieses
Ziel zu erreichen, wandte er sich der Malerei zu,
weil er hoffte, mit malerischen Mitteln das Leben
der industriellen Menschen eindringliciier und
umfassender schildern zu kénnen.

Ehe freilich seine Kunst eine méchtige Wir-
kungsmiiglichkeit bekam, ehe er einen Stil fand,
der ganz auf den tiefen Ernst, auf die GréBe und
Heiligkeit der Arbeit eingestellt war, muBte Meu~
nier etliche Entwicklungsstufen durchschireiten.
Zunéchst kehrte er den sgmlpiuralen Jugendirdu~
men den Riicken und war bis zu seinem 50. Jahre
als Maler iétig. Als solcher baute er, auf an~
derer Schultern stehend, weiter, wie jeder groBe
Kiinstler. Von EinfluB fiir sein Schaffen wurden
die Werke Charles de Groux, des eigentlichen Be~
griinders der Arme-Leut-Malerei, der das mensch~
liche Elend in seiner grausamsten Gestalt schil~
derte. Das Kranke, Gedriickte, HaBliche und Ei~
béarmliche bildete damals den tendenzits zuge-
spitzten Gérungsinhalt in deén neuen Ausdrucks-
formen der Kunst. Meunier schloB sich dieser
Richtung von innen heraus an. Schon seine ersten
Bilder, die er offentlich ausstellte, wurden sehr
beachtet und geben tiefe Einblicke in sein soziales
Empfinden. Da wiischt eine Krankenschwester die
FiiBe einer gestorbenen armen Frau, oder wir se-~
hen Begribnisse und dhanliche Motive, die von den
Gemiitserschiitterungen des triibsinnigen Malers
zeugen. Im Briisseler Modernen Museum hingt
seine ,Episode aus dem Bauernkrieg", einBild
von hoher Tonschénheit, eine kriiftige Malerei, die
einen ergreifenden Vorgang mit charaktervollen
Gestalten darstellt. Einen Ausschritt aus einem
iiberfiillten Arbeitssaale zeigt die ,,Tabaksmanu-
faktur", ein Gewimmel von Kopfen und fleiBigen
Hiénden im reichsten Farbendurcheinander. Zwi~
schendurch. entstanden Bilder reiigidsen Inhalts
und zahlreiche Werke auf Bestellung. Unter die-
sen ist noch manches etwas niedlich und genre-

| haft gesehen, manches auch, wie die Trappisten-

bilder, mit christlich-sozialer Romantik getranlt.
Es sind tastende Jugendwerke, bei denen sich der
Kiinstler nicht lange aufhielt. Er begniigte sich
nicht mit den billigen Erfolgen, die er mit bestell~
ten Bildern erzielte, sondern suchte bald das Le-
ben der Armen auf, um so mehr und mehr die
Note seiner eigensten Kunst zu finden. Die stiirk~
ste Anregung hierzu fand Meunier in dén Stahl-
werken, Kohlenrevieren und Hiittenbezirken des
schwarzen Landes, wo Menschenhinde und Ma-
schinen die Erde durchwiililen, wo Ménner vor

 glilhenden Schmelzéfen hantiereén, wo Bergarbeite~

rinnen den griBten Teil des Tages tief unter der
Erde zubringen, wo Glashldser, Schmiede und Po-
lierer mit #uBerster Kraftanstrengung und kérper=

| licher Gewandtheit ihr geféihrliches Handwerk

verrichten, Er griff die wichtigsten Momente der
Anspannung ihrer Kridfte, die Weilie der schip-~
ferischen Augenblicke ihrer Tatigkeiten, den
Rhythmus jhrer Bewegungen heraus und gab den
staub~ und ruBbedeckten Gestalten, die bisker in
der Kunst kaum gewiirdigt oder doch nur anek-
dotenhaft, stumpisinnig oder rillirselig dardestellt
waren, den stillen Ernst und die siltliche GrdBe.
Hier wurde Meunier zum Meister der sachlichen
Arbeiterdarstellung. Schon die Titel seiner Bilder
sager uns, dab er immer mehr einen zeitgemiBen
Stoff aufrighm und den ganzen Umfang des Ar~
beiterdaselns zu gestalten suchte. Die Welt der
Kohlenbergwerke machte er besonders gern zum
Vorwurf seiner Gemélde. Eine ungestiime, kraft~
freudige, aber auch leidensvolie Schénheit spricht
aus diesen Bildern. Dazwischen stehen Land-
schaften mit Schachtiiberbauten, Schloten, brau-
nen Rauchwolken, schwarzen GrieBhaufen wund
Kohleriwagengleisen, Bilder mit schweren grauen
Tonen ung voll ernster Schwermut. ,Im schwar-

zen Lande" ist wohl das groBartigste unter allen.
Von den mehr freundlich gehaltenen Bildern ge~
langten die ,Bergarbeiterinnen* in das Leipziger
Museum. Ein grauenerfiilltes Gemélde ist die
.Hekatombe®, das die furchtbarste Seite aus dem
Bergarbeiterleberi, die Opfer eines schlagenden
Welters darstellt. Zu den bedeutendster Male~
reien Meuniers z8hlt noch das dreiteilige Bild
»Die Arbeit". Es charakterisiert aufs eindrucks-
vollste das belgische Hiittengebiet mit seinen
Bergleuten in verschiedenen Arbeitsvorgéngen.

Alle diese Themen entsprachen der sozialen
Grundstimmuag jener Zeit. Sie spiegelie sich in

| den Werkeri der damaligen Dichtergeneration und

zahlteicher Hiinstler. Aber nicht jeder Kiinstler,"
Politiker und Dichter erfaBte die soziale Lage mit
menschlicher Teilnahme. Viele registrierten die
Vorgiinge gewissermaBen automatisch, ohne sub-
jektiven Anteil, die sozialen Angelegenheiten gin-
gen ihnen niciit in Fleisch und Blut iiber. Nur
einzelne sind subjektiv darin aufgegangen. Zu
diesen gehort Meunier. Nachdem er seine rechte
kiinstlerische Heimat, seinen besonderen Beruf
gefunden hatte, blieb er den Arbeitsmannern treu
und widmete ihrer Darsteljung seine ganze Kraft.
Dieser ganz urspriingliche Kampf um die traurige
Grundbedingung des menschlichen Lebens, den
besonders der Bergmann fiihren muB, wirkte mit
herbem Ernst und tiefer Ehrfurcht auf den Kiinst-
ler. Trotz Elend und Gebrochenheit seiner Ge-
stalten sah er auch ihre Kraft und Wiirde, ja, er
erblickte in dem sehnigen und unuskelstarken Ge-~
schlecht, das mit fortwahrender Lebensgefahr eine
schwere Arbeit verrichtet, den eigentlichen Hel-
den seiner Zeit.

UUnd diese Wirklichkeitskraft seiner Industrie~
ménner steigerte nunmehr der Kiinstler ins GroBe,
Geschlossene und Typische. Und um die echte,
vereinfachte und stilisierte Monumentalitat der
Form zu erreichen, kam Meunier von selbst dazu,
sich der Plastik zu bedienen. Glaubte er als ju-
gendlicher Kiinstler nur in der Malerei wahrhaft
modern schaffen zu kénnen, so verlangte jetzt die
ruhige GrioBe seiner Formauffassunig mit innerer
Notwendigkeit nach dem Modellierholz. In rascher
Folge entstand nun ein ganzes Heer von Arbeitern
in allen Altersstufen; Puddler, Minen~ und Land~
arbeiter, Fischer, Lasttriiger und Bergleute. Sie
zeigen alle den harten Druck ihres Lebens, denntver
miihselige und einseitige Tatigkeit von friihester
Kindheit an verrichten muB, hat keinen harmo-~
nisch entwickelten Korper, aber die Male ihret
Arbeit gebenn den Gestalten eine eigensinnige

- Muskelenergie und Schénheit. Es sind groBe Pla~

stiken, greB nicht im Sinne der #uBeren Mabe,
sondern groB im Sinne der inneren plastischen
Monumentalitdt, Meunler hat nicht, wie elwa
Rodin, den Reichtum im Gegensténdlichen der
Motive, hot nicht das schrankenlose Temperament
des groBen Franzosen, wohl aber die Haltung und
Disziplin einer gesunden handwerklichen Tiichtig-
keit, die sich zwar nicht immer an althergebrachte
Kunstregelnn hélt, aber meist eine klassisch wir=
kende Einfachheit im klaren Aufbau der Figuren
erreicht. Zu den schonsten Werken dieser Art ge~
hort die lebensgroBe Figur des Lasttrigers; ein
Mann voll straffer aber berufsmédBig bedingter
Kraft, also keiner von den iiblichen Muskelheroen,
die mit affektierter Kraftmeierel zum unaussteh-
lichen Modeschema der neuzeitlichen Kunst ge~

. worden sind. Es ist eine Statue, die etwas Zwin-

gendes und Notwendiges hat. Das gleiche gilt fiir
die andern Einzelfiguren, mit denen Meunier ge~
zeigt hat, wie soziale Kunst ihre sicherste Formel
findet. Es gilt fiir den Hammermeister, Hafen-
arbeiter und Schmied, fiitr den Glasbldser, Stein~

mietzen, Miher und Sdemann, fiir den verwundeten

und trinkenden Arbeiter und fiir die zahlreichen
Bergménner, die in den Jahren von 1835 bis 1905
aus Meuniers Meisterhand hervorgingen. Immer
ist das eigentiimlich Charaktervolle in Haltung,
Bewegung und Hantierung der jeweiligen Berufs-
art sachgem#B und durchaus wahr dargestelit.
Wir haben also keine ﬂ'lle‘?orien. keine theater=
miBig aufgeputzte Sinnbilder vor uns, sondern
realistische Existenzbilder, die durch sich selber
wirken, die einfach und schlicht sagen, was ist.
Indem der Kiinstler nur das Wesentlichste, das
Allernotwendigste, dies aber vollkommen iiber-
zeugend, zum Ausdruck brachte, erzielte er damit
eine geschlossene UmriBwirkung, die sich dem Be-
trachter nachhaitig einprigt. Mit dieser Klar~
heit und GroBe der plastisclien Gestaltung be-
kommen die Figuren einen Anhauch von Pathos,
das jedoch durchaus natiirlich erscheint und das
Sachliche nie iibertont. Meuniers Figuren enthal~
ten Kérperlichkelt und Geistiges zu beiden Tel-
len, sie haben nicht den ausdruckslos stierendeln
Stumpfsinn von Sklaven, der uns so oft auf Arbei-
terdarsteliungen bzge%net. GewlB sicht man es
ginigen Kdpfen an, dab sie nicht viel gedacht ha~
ben, daB inr Gedankenkrels eng ist, was bel Tag~
I6hnern, z. B. bel der Statue ,,Maher, deren Té~
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tigkeit einer lebendigen Maschine gleicht, nicht zu

verwundern ist. Audere Gestalten des Kiinstlers
lassen jedoch das Leben nicht fatalistisch iiber
sich ergehen, sie tragen Willenskraft auf ihrer
Stirne und freuen sich, die Materie bewiltigen zu
kinaen. Der Geist meistert die rohe Kraft. In
diesen Werken hat Meunier den von friiheren
Jahrhunderten nicht erkannten ethischen Wert der
korperlichen Arbeit beredten Ausdruck gegeben.
Sie witken zusammen wie ein Lied auf den Ernst
und die Heiligkeit der Arbeit.

Den zuversichtlichen, sich ihrer Kraft bewuB-
ten Gestalten reiheii sich solche an, die ins den
ganzen Jammer und die Gebrechlichkeit der
Menschheit fuhlen lassen. Da begegnen uns miide
und abgearbeitete Manner, oder wir stehien vor
der qualvoll sich windenden Leidensgestalt ,,Chri-
stus an der ‘Staupsdule. Das erschiitterndste
Werk dieser Gattung ist jedoch die grausenerre~
gende Gruppe ,,Ein Opfer der schlagenden Wei-
ter", die das Briisseler Museum besitzt, Und wie
sehr miissen wir die Klarheit bewundern, mit der
die Korper der Gruppe des ,,Verlorenen Sohmnes"
ineinander gefiigt sind. Die wundervolle Artder
ganz von innerer Erregung durchbebten Kirper,
die kunstvollen Uberschneidungen und der stille
UmriB des Ganzen ist von tiefgefiihlter Harmonie.
Die Schonheiten dieses Werkes haben allgemein
giiltigen und ewigen Wert. Ein Exemplar dieser
Gruppe besitzt die Berliner Nationalgalerie. Doch
auch das Elend der Kreatur ergriff den Kiinstler.
Das alte, abgerackerte ,,Grubenpferd" sah nie das
Licht der Sonne.

Genug des Elends! Erfreuen wir uns nunmehr
an den reizenden Kinderbildnissén des Meisters,
an der lieblichen Geschépfen, die moch rosig in
das Leben schauen. Hinzu kommen zarte Frauen~
bildnisse, durchgeistigte Ménnerkopfe unid Miitter
aus dem Volke mit gramdurchfurchten Ziigen.
Von den Denkmilern sei noch das fiir den Dichter
Zola erwihnt.

Gleichsam die Bekrdnung seiner Lebensarbeit
Ist des Meisters , Denkmal der Arbeit", ein ge-
waltiges Werk, das sein ganzes Fiihlen, Konnen
und Streben zusammenfaBt. Vier mdchtige stei~
nerne Relieftafeln verbildlichen die wirtschaftli-
chen Hauptbetriebe unserer Zeit: Industrie, Berg-~
bau, Handel und Ackerbau. Es sind geschlossene,
wuchtige Kompositionen, die Meunier als Meister
des Hochreliefs zeigen. Eine schlichte Architek-
tur faBt die Anordnung halbkreisformig zusam~
men. Fiinf vollplastische Bronzefiguren, die Le-
bensalter auf verschiedenen Stufen darstellend,
sind ins Symbolische gesteigert und vor den Zwi-
schenréiumen angebracht. Naturgem#B gehort das
Denkmal, das sich von allem Herkdmmlichen weit
entfernt und als eine Kulturtat von bedeutender
Tragweite zu bezeichnen ist, auf einen offentli~
chen Platz, wo es sich harmonisch in dessen Ar-

chitektut einfiigt. Ein solcher Platz hitte aller-

dings erst geschaffen werden miissen. Da jedoch
dle belgische Regierung aus politischen Griinden
befiirchtete, daB dann das Denkmal zum Mittel-
punkt aller kiinftigen Arbeiterkundgebungen wer~
den kounte, verhinderte sie die freie Aufstellung
des Werkes. So gelangte es in das Moderne Mu=~
seum in Briissel, wo zu Ehren des Kiinstlers ein
besonderer Saal eingerichtet wurde.

Die bange Sorge um die materiellen Existenz-
mittel blieb auch diesen unermiidlich tdtigen und
eniigsam lebenden Kiinstler nicht erspart. Tag
iir Tag arbeitete er von friih bis spit in seiner
Werkstatt und war in den letzten Jahren seines
Lebens hauptsdchlich am Denkmal der Arbeit be~
schéftigt. Selbst seinen letzten Lebenstag ver~
brachte der Meister noch inmitten seiner Arbeiten
und Plédne.

Wenn sich neuerdings in etlichen Kunstbiichern
eine gewisse MiBachtung gegeniiber Meunier
kund gibt, wean etliche Kritiker glauben, ein
bisher Veréhrter habe diese Verehrung nicht ver-
dient, so méchten wir wiinschen, daB alle andern
ein offenes Auge und einen treuen Sinn fiir den
altgeliebten Meister, dessen Fiihlen und Kénnen
ganz den Armsten der Armen gehtrte, behalten

und seine uns vermittelte Schonheit mit Herzens~ !

freude und Achtung bewahren. M. Schamberger.

Rﬁndschau

Der Budidrudcertarif neu abgeschlessen

Der Manteltarif fiir das Buchdruckgewerbe ist
jetzt von allen Tarifkontrahenten angenommen

worden. Die Unternehmer und der christliche Gu-~

tenbergbund hatten bereits bei Abschlub des Ta-

‘rifvertrages ¢ine endgiiltige Annahmeerkldrung

abgegebén. Nach der satzungsgemédB durchge-
fiihrten Urabstimmung hat auch der Buchdrucker~
verband am 22. Mdrz auf Grund der aus dem
ganzen Reiche vorliegenden Abstimmungsresultate
die gleiche Erklérung abgegeben. Damit tritt der
Manteltarif in Kraft.

Von insgesant 86700 Mitgliedern des Buch-
druckerverbandes beteiligten sich 70332 an der
Abstimmung, also 81 Proz. Fiir Annahme des Ta~
rifes stimmten 49628, gegen Annahme 19526 Mit-
glieder, Ungiiltig waren 1178 Stimmen. Von den
abgegebenen giiltigen Stimmen sind demnach
71,7 Proz. fiir Annahme und 28,3 Proz. gegen An-
nahme des Manteltarifes.

Paul Umbreit als Jubilar

In diesen Tagen waren es 30 Jahre, seitdem
Paul Umbreit das Amt eines Redakteurs bei der
Gewerkschaftszeitung bekleidet. Bald nach der
Griindung der ehemaligen Generalkommission der
Gewerkschaften Deutschlands schuf sie sich ein
Organ, das ,,Correspondenzblatt™. 192 erscheint
diese Wochenschrift unter dem Titel ,,Gewerk-
schaftszeitung”. Das ,,Correspondenzblatt® wurde
fast ein Jahrzehnt von Karl Legien geleitet. Am
16. Mérz 1900 trat Paul Umbreit in die Redaktion
ein, welchen Posten er noch heute inne hat. Die
Gewerkschaftszeitung" ist das Blatt eines der

groBten Organisationsgebilde der ganzen Welt.

In den verflossenen 30 Jahren hat die Gewerk-
schaftsbewegung Deutschlands sich zu dem maB-
gebendsten Faktor im Staate entwickelt. Daraus
ergibt sich die Bedeutung einer solchen Wochen~
schrift. In den drei verfiosseden Jahrzehnten ist
das Organ des ADGB. Richtschnur und Leitstern
gewesen in all den theoretischen Auseinanderset-
zungen, dem Werden und Gestalten einer neuen
Welt. Paul Umbreit hat das Blatt mit Umsicht
und. groBer Sachkenntnis geleitet. Niemand kann

heute an der Gewerkschaftsbewegung voriiberge~
hen, ohne mnicht die Gewerkschaftszeitung zur
Hana zu nehmen. Sie ist das Blatt, we jeder
die Grundziige und das Wolien der groBen deut-
scheri (Giewerkschaftsbeweguung nachlesen kann.
Kollege Umbreit ist daneben im Reichswirt-
schaftsrat tdtig, wo er seine sczialpolitischen
Kenntnisse gut zu verwerten vermag. " Wir wiin~
schen diesem Kollegen, der sich nie in dan Vor-
dergrund dréingte, sondern sich stets bescheiden
im Hintergrund hielt, noch viele Jahre Gelegen-
heit, das von ihm ausgebaute Blait zu leiten.

Die Tagungen des Zentralverbandes
deutscher Konsumvereine E.V.

Zurzeit erlassen die Leitungen der Revisions-
verbdnde die Bekanntmachungen dariiber fiir die-
ses Jahr. So wird der Verbandstag des Verbandes
schlesischer Konsumvereine am 10. und 11. Mai in
Liegnitz, der des Verbandes wiirttembergischer
Konsumvereine zur gleichen Zeit in Tuttlingen,
der Verbandstay des Verbandes sdchsischer Kon~
sumvereine am 11. und 12, Mai in Zittau abgehal~
ten werden. Der Verband bayerischer Konsum-
vereine beruft seinen Verbandstag zum 17, und
18. Mai nach Lindau, der Verband nordwestdeut-
scher Konsumvereine an den gleiclien Tagen nach
Bad Pyrmont, der Verband Thiiringer Konstimver~
eine zur selben Zeit nach Sonneberg ein. Am 23,
und 24. Mai wird der Verbandstag des Verban-
des der Konsumgenossenschaften in Rheinland

' und Westfalen in Bonn, am 28. und 23. Mai der

des Verbandes ostdeutscher Konsumvereine in
Swinemiinde, am 29. und 30. Mai der Verbandstag
des Verbandes siidwestdeutscher Kofisumvereine
in Mainz, und schlieBlich am 1. und 2. Juni der
Verbandstag des Verpandes mitteldeutscher Kon-
sumvereine in Goslar stattfinden.

Allen Verbandstagen geht wie immer eine ge-
meinschaftliche Versammlung des Vorstandes, des
Ausschusses und des Generalrats des Zentralver~
bandes deutscher Konsumvereine am 25. und
26. April in Bochum voraufi. Eine gleiche Ver-
sammlung findet am 15. und 16. Juni in Liibeck
statt, woselbst auch am 16., 17. und 18. Juni d. J.
der ordentliche Genossenschaftstag abgehalten
werden wird. Daran anschlieBend folgen noch
am 19. Juni die Generalversammlungen der GroB~
einkaufs-Gesellschait Deutscher Consumvereine
und der Verlagsgesellschaft deutscher Konsum-
vereine.
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