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Steuetreiorm — Arbeitslosigkeit — Sozialversicherung.

Am 17. und 18. Februar hielt der Bundesaus-~
schuB seine fiinfte Tagung ab.

Der zweite Vorsitzende des ADGB., Peter GraB-
mann, berichtete zu Beginn der Sitzung iiber das
Befinden Leiparts. Die Heilung des Oberschenkel-
bruches schreitet stetig, wenn auch langsam fort.

Zum ersten Punkt der Tagesordnung: Finanz-
und Steverfragen fithrte der Vertreter der Wirt-
schaftspolitischen Abteilung des Bundesvorstandes,
Dr. Hans Arons, folgendes aus:

Im Augenblick der Unterzeichnung des Young-~
planes, im Juli vorigen Jahres, setzte eine leb-
hafte Kampagne fiir ein Steuerreformprogramm
ein. Im Mittelpunkt der Diskussion stand die
Frage der Steuersenkungen. Im Dezember machte
auch der Reichsverband der Deutschen Industrie
dahingehende Vorschlige. Die Gewerkschaften
standen dagegen auf dem Standpunkt: erst Ord-
nung der Reichsfinanzen, dann Senkung der
Steuern. Es zeigte sich, daB von den Ersparnis-
sefl des Youngplanes mehr und mehr fiir den Aus-
gleich des Haushalts verwandt werden miiBte, ja,
daB sie nicht einmal zu diesem Zweck ausreichten.
Die Hauptfrage ist: wie ist die Balancierung des
Etats zu erreichen? Man konnte an Husgfmbenkﬁr—
zungen denken, an Verwaltungsvereinfachungen
usw. Die Ausgabeseite des Etats ist aber, das zeigt
sich immer wieder, sehr unelastisch. RAbgesehen
davon sind manche geplanten Ausgabenkiirzungen,
wie z. B. zum Etat des Reichsarbeitsministeriums,
unannehmbar. Es kommen ,ferner Anleihen in
Frage. Was die Auslandsanleihen angeht, so ist
das Reich durch das Abkommen mit Frankreich
vertraglich beschrdnkt. Der Inlandsmarkt kommt
kaum in Betracht. Eine Zwangsanleihe bei der In-
validen- und Angestelltenversicherung miiBte ab-
gelehnt werden. Was bleiben fiir andere Miglich-

keiten? ErschlieBung einmaliger Einnahmequellen, {

wie die Reserven der Reichsbank, Steuervorverle-
yungen einzelner Steuerzahlungen. Aber diese und
dhnliche MaBnahmen reichen nicht aus, das Defi~
zit zu decken. .

So bleibt nur die vierte Miglichkeit: Steuer-

erndhurigen. — Die Gewerkschaften konnen sich |

bei ihrer Stellungnahme zu diesen Fragen auf die
Vorschlige ihrer eigenen Steuerkommission stiit-
zefl, die schon Jahre zuriickliegen. Eine progres-
sive Einkommens- und Besitzsteuer ist sicher die
idealste Steuerreform, aber ihre Eririge geniigen
nicht. Der Steuerbedarf hat sich gegeniiber der
Vorkriegszeit von 18 auf 24 Prozent des Volksein-
kkommens vermehri. Man konnte nun einfach an
eine Erhéhung der Tarife denken. Aber man darf
die Steuerschraube nicht zu scharf anziehen, daB
die Steuerhinterziehung lohnend wird. Man kann
die Einkommens- und Besitzsteuer nicht dauernd
verschiirfen — das hindert freilich nicht ein ein-
maliges Notopfer — noch kann man unter den
heutigen Verhiltnissen die steuerfreie Grenze her~
absetzen.

Es gibt nun schon andere Steuern, wie die Lot-
teriesteuern usw., die man als neutral bezeichnen
lkann, weil sie von keiner Seite bekiimpft werden;
aber sie flieBen micht allzu reichlich. Hinsicht-
lich des Ertrages viel verlockender sind die Ver-
hrauchssteuern, z. B. Alkohol- und Tabaksteueri.
tiegen diese indirekten Steuern haben die Ge-
werkschaften wie die Sozialdemokratie vor dem
Kriege  Dbekanntlich scharf Stellung genommen.
Diese ablehnende Haltung erkldrte sich aus dem
scharfen Gegensatz, in dem Gewerkschaften und
Sozialdemokratie zu dem Staat der Vorkriegszeit
standen, Wir miissén uns heute entscheiden, ob
wir eiren Abbau der sozialen Leistungen zulassen
oder eine Erhthung der Verbrauchssteuern zuge-
ben wollen. Im Gegensatz zu frither kdnnen wir
diese veriinderte Haltung zu den Verbrauchssteu-
ern citiehmen, ‘weil wir heute auf die'Verwen-

der Ertrige einen stirkeren EinfiuB haben.

die Gewerkschaften die Besteuerung des Gesami-
cinkommens und die sogenannte QJuellenbesteue-
rung. Die Gewerkschaften haben sich damals da-

dun
igei iren Vorschiigen von 1925 untersclieden

5. Ausschufisitzung des ADGB.

zu unterstiitzen. Eine Revision unserer Stellung-
nahme zu den indirekten Steuern wird erleichtert,
weil auch sie in Deutschland =u Quellensteuern
-ausgebaut worden sind. Im HnschluB ging der
Redner auf die bekannten Bedenken gegen die
Umsatzsteuer ein. Er priifte sodann die verschie-
denen Steuerarten in Hinsicht auf ihre Verwal-
tungskosten, die oft in keinem Verhdlinis zu ihren
Ertrégen stehen. Endiich behandelte er das Pro-
blem der Abwilzbarkeit der Steuern. Am wenig-
sten abwilzbar ist die Lohn~ und Gehaltssteuer.
Bber auch andere Steuern sind nicht immer glei-
cherweise abwilzbar. Es héingt von verschiedenen
' Umstéinden ab. Es kommt darauf an, festzustellen,
warin eine Steuer abwiilzbar ist und wann nicht.
Im groBen und ganzen l#Bt sich sagen, daB die
Bbwilzbarkeit der Steuern von der wirtschaftli~
chen Machtstellung der Steuerzahler abhéngig ist.

Zusammenfassend erklirte Dr. HArons, daB
grundsitzlich alle Steuern unter dem Gesichts-
punkt der Leistungsféhigkeit, der Vereinfachung
bzw. Automatisierung, der Quellenerfassung und
endlich in allen Fillen unter dem Gesichtspunkt
der Abwiilzbarkeit zu priifen seien. Ruch die Ge-
werkschaften wiirden in Anbetracht der wirtschaft~
lichen Lage fiir eine Senkung der Steuer eintreten,
wenn der Stand der Reichsfinanzen eine solche
Steuerpolitik auch rur im geringston crleubte, Die
augenblickliche Lage erfordert aber ein beson-
deres Notopfer, auch von den Arbeitern. Um so
weniger kommt ein Steuergeschenk fiir andere
Schichtén in Betracht. Die Industrie muB ihre
Sonderbelastung weiter tragen. Die Landwirt-
schaft kann die seit langem geforderte Obernahme
del: Rentenbankbelastung durch das Reich nicht
erhaiten.

Die notwendige Steuererhthung — das gleiche
gilt von einer spiiteren Steuersenkung — darf
das jetzt bestehende Verhdltnis von Massen~ und
Besitzsteuern nicht verschlechtern. Die Steuerre-
form darf nicht ausgenutzt werden zu einer La-
stenverschiebung zugunsten des Besitzes.

Die grundsétzlichen Erérterungen von Dr, Arons
wurden durch den Vorsitzenden GraBmann wirk-
sam ergénzt durch einen Bericht iiber die inter-
fraktionellen Verhandlungen, die¢ in den letzten
Monaten iiber den Youn%plan und das Finanzpro-
gramm stattgefunden haben. Es sind bekanntlich
eine Reihe von Vorschlégen zur Erdrterung gestellt
worden. Der Redner erinnerte an den Gedanken,
die Angestellten aus der Arbeitslosenversicherung
hérauszunehmen. Er eérdrterte die Beweggriinde,
dus denen die Unternehmer und die ihnen nahe-
stehenden Parteien gerade fiir diese MaBnahme
sich einsetzen, und besprach die Wirkungen, die
die Bildung von Sonderklassen haben wiirde. Be-
kanntlich denkt man auch daran, die in der Land-~
wirtschaft T#tigen aus der Versicherung auszu-
schalten. Selbstverstandlich verzichtet man auch
noch nicht auf den Plan, eine weitergehende Son-
derregelung fiir die saisonalen Berufe durchzufiih-
ren und denkt dabei an eine Kombination von
Versicherung und Zwangssparkasse. Diese her-
ausgegriffenen Vorschldge zeigen, wohin die Reise
gehen soll. Man will in einem halben Jahr, in
drei Viertel Jahren, eine .,Reform" der Arbeits-
Luﬁsenversicherung. die einer Zersplitterung gleich-

me.

GraBmann ging dann auch auf die schwerwie-
genden Bedenken ein, die der Sanierung der Hr-
beitslosenversicherung auf dem Wege einer irgend-
wie gearteten Gefahrengemeinschaft mit den an-
deren Versicherungstriigern entgegenstehen. Die
Vertreter der Sozialdemokratie haben sich bisher
Eegen alle diese Pline gewehrt. Als letztes Dis-

ussionsobjekt erscheint der Plan, daB die Ange-
stellteniversicherung 150 Millionen Reichsbahn-
aktien kaufen solie, wihrend weitere 100 Mil-
lionen Reichsmark vom Reich aufzubringen seien,
um den Fehlbedarf der Arbeitslosenversicherung

zu decken, Auch dieser Plan begegnet schweren
- Bedenken, denn er schlieBt wie seine Vorgiinger

hin entschieden, jede Art von Quellenbesteuerung | die Haftpilicht des Reiches in Notfilllen aus.

Im AnschluB an diese Rusfiihrungen nahm der
Vertreter der Sozialpolitischen Abteilung desBun-
desvorstandes, Franz Spliedt, das Wort. Er schil-
derte zunéichst die leitenden Grundgedanken der
Erbeitslosenunterstiitzung in der Nachkriegszeit.
Er schiitzte die zu erwartende Schuldenlast bis
Ende Mirz auf etwa 560 bis 570 Millionen RM.
Die Deckung der Mehrausgaben fiir April und Mai
ist aus der ab 1. Januar eingetretenen Erhdhung
der Beitriige um 1/, v. H. zu erwarten. Wenn der
bis 30. Juni befristete Beitrag wieder auf 3 v. H.
reduziert wird, wird der Etat 1930/31 vermutlich
etwa 335 Millionen RM. Unterbilanz aufweisen.
Bleibt der Beitrag von 3!/, v. H. durch das ganze
Jahr, so bleibt ein zu deckender Bedarf von
250 Millionen. Ist diese Zah) richtig? Sie beruht
aut einer geschétzten Zahl von im Jahresdurch-
schnitt 1,2 Millionen zu Unterstiitzenden. Die Zahl
ist vielleicht zu hoch gegriffen, immerhin ist sie
der zuverldssigste Rusgangspunkt. Man versucht
nun, diesen unsicheren Posten ganz aus dem
Reichsetat auszuschalten. Man hat den Eindruck
zu erwecken verstanden: nur die 250 Millionen,
die der Reichsanstalt fehlen, verursachen das
Defizit des Reiches. Der Angriff auf die Arbeits-
losenversicherung gilt ja nicht nur ihr, ér gilt der
Sozialversicherung iiberhaupt. Die Hrbeitslosen-
versicherung is* nur als der jiingste Zweia der
Sozialversicherung und nicht zuletzt aus dem
Grunde, daB gerade sie einer willkiirlichen Lohn-
politik der Unternehmer Grenzen zicht, das ,,volks-
tiimlichste" Angriffsobjekt. Man will ihre ,,Re~
form", Man unterschiitzt, was bereits durch die
jiingste gesetzliche Reform zuwege gebracht wor-
den ist. Der Kreis der Versicherten ist erheblich
eingeengt worden. Vorgesehen ist schon im Ge-
setz, die verfinderte Unterstiitzungsgewdhrung an
die unstéindig Beschiftigten und an die Heimar-
beiter. Die neue Regelung des Begriffs , Arbeits-
losigkeit* bedeutet gleichfalls eine erhebliche Ein-
schrénkung des Unterstiitztenkreises, ebenso die
teilweise Verdoppelung der Anwartschaftszeit, Das
gleiche gilt vom AusschluB zahlreicher Kleinbe-
sitzer aus der Unterstiitzung. Auch die Regelung
fiir die Saisonarbeiter und fiir Rentenbezicher be-
deuten weitgehende Ersparnisse. Tatsdchlich er-
scheint die bisherige Reform vielfach als eine un-
ertréigliche Hirte.

Die Ursachen der Finanzkalamitit der Reichs-
anstalt sind nicht MiBsténde in der Versicherung,
soridern die Krise des HArbeitsmarktes. Das muB
mit griBtem Nachdruck festgestellt werden. Was
man will, ist nicht die Reform der Arbeitslosen-
versicherung, sondern ihre Rufsplitterung und die
Senkung der Versicherungsleistungen. Dahinzielen
auch Vorschliige, wie die Aufteilung der Versiche-
rung nach Berufsgruppen, besonders die Trerihung
von Arbeitern und Angestelltén. An diesem Vor-
' schlag sind die Unternehmer interessiert, aber
auch die biirgerlichen Angestelltenorganisationen.

Der Gedanke der Gefalirengemeinschaft aller
Versicherungstriiger erscheint selir plausibel, aber
er ist geradezu unheiivoll. Abgesehen davon, daB
die tibrigen Sozialversicherungstréger in Bedriing-
nis gebracht wiirden, daB dem Wohnungsbau die
Mittel weiter verknappt wiirden, soll eine selche
Ubertragung der Darlehnspflicht vom Reich auf
die {ibrigen Versicherungen bewirken, daB der
Gldubiger ein anderer wird. Die Arbeitslosenver-
sicherung soll entpolitisiert werden, mit dem Ziel,
die Leistungen herabzudriicken. Verstarkte Huto-
nomie der Reichsanstalt, oline daB gleichzeitig die
Arbeitniehmer in den Organen der Reichsanstalt
das Obergewicht erhalten, ist ein Danaergeschenk,
ist ¢ine gegen die Arbeitslosenversicherung gerich-
tete MaBnahme. Es wiirde zu keinem BeschluB
mehr kommen., Ule verstdrkte Selbstverwaltung
wiirde sich gegen die Versicherten richten. Alle
in den Besprechungen der letzten Monate entwik-
kelten Plidne haben im Grunde die gleiche Ten-
denz, némlich, einen unpolitischen Gliubiger an
Stelle des politischen Trégers, des Reiches, zu
setzen. Indessen, dariiber muB man sich klar sein,

it unserer Zustimmung gibt es keine Entpollti~
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sierung der HArbeiislosenversicherung. Sie miiBte
gegen unseren Willen durchgesetzt werden.

Wir haben eine Erhéhung der Beitrdge von
3/, auf 4 v. H. vorgeschlagen. Hiitten wir diese
Erhohing schon unmittelbar nach Inkrafttreten des
Gesetzes, schon 1927 durchgefiihrt, so wiirde die
Reichsanstalt in keine nennenswerten Schwierig-
keiien geraten sein. Will man aber diese Erhdhung
nicht bewilligen, so muB es dabei sein Bewenden
haben, daB das Reich der Schuldner bleibt.

Wie kann nun das Reich die erforderlichen
Mittel bekomimen? Die Heranziehung der Beamten
zu Beitrdgen wiirde das Heer der unzustiindigen
und béswilligen Kritiker der Arbeitslosenversiche~
rung nur um eine neue Gruppe vermehren. Der
Staat, d. h. das Reich, hat in kritischen Zeiten fiir
di2 Arbeitslosen zu sorgen und kann aus dieser
Haftung nicht entlassen werden. Jede Verbindung
der Finanzierung der Hrbeitslosenversicherung uad
der fibrigen Zweige der Sozialversicherung muB
abgelehnt werden, ebenso die besondere gefan-
ziehung der
Die Notzeit des Reiches fordert ein -allgemeines
Notopfer der Mehrverdiener, sie fordert es im In~
teresse der Arbeitslosen, sie fordert es in gleichem
MaBe fiir die Gesundung der Finanzen des Rei-

ches. Dann, und nur dann, kénnen die Gewerk- |

schaften auch zu den Verbrauchssteuern cine an-
dere Stellung einnehmen. DaB muB der Reichsre~
gierung, das muB dem Reichstag von dieser Stelle
aus ganz entschieden gesagt werden.

Welker vom Bundesvorstand sprach dann als
letzter Redner in der Vormittagssitzung iiber die
schwere Belastung der Invalidenversicherung. Das
Reich, sagte er, erkldrte im vergangenen Jahre
wihrend der Youngplanverhandlung einen Ausbau

der Rentenbestidnde fiir ausgeschlossen. Spiter |

verlangte das Reich von der Invalidénversicherung
erhebliche Mittel in Form einer Zwangsanleihe.
Statt eines Ausbaues der Invalidenversicherung
wurden also Anspriiche an sie gestellt, die sie
schwer belasteten.

Die Zahl der Renten steigt fertgesetzt, noch
stirker aber steigt die Belastung aus diesen Ren-
ten, 1924 hatten wir etwas iiber zwei Millionen
Renten, 1928 waren sie auf iiber 2,9 Millionen an-
gewachsen. 1924 betrug die Belastung aus den
Renten 350 Millionen, 1928 war sie auf 982 Mil-
lionen, also fast auf eine Milliarde angewachsen.

In der Diskussion wurden die Schwierigkeiten
gekennzeichnet, die manche Windungen und Wen-
dungen im politisch-parlamentarischen Leben der
jiilngsten Zeit den Gewerkschaften bereitet haben.
Fiir Steuererhthungen, die die Massen belasten,
konnen die Gewerkschaften nur unter der Bedin-
gung eintreten, daB feste Sicherungen auf sozial-
politischem Gebiete damit Hand in Hand gehen.
Die Not der Massen ist so groB, daB jede weitere
Belastung ohne eine solche Garantie auf schérfsten
Widerspruch stoBen wiirde. .

Die einstimmige Annahme folgender Entschlie~
Bung schloB die Beratung ab: -

wDer Bundesausschufi des ADGB. sieht in der
Neuregelung der Reparationsfrage durch das
Haager Abkommen einen weiteren entscheidenden
Schritl auf dem Wege der Befreiung der besetzien
deuischen Gebiete, der Entspannung der interna-
tionalen politischen Atmosphire, der dringend er-
fordertichen Besserung der wirischaftlichen Be-
ziehung zwischen den Vilkern,

Die Erleichterung der Reparationslast, die der
nNeue Plan® fiir Deuntschland bringt, bedeutel cine’
gegeniiber dem Dawesplan nicht umvesentliche
Entlastung des deutschien Volkes. Diese Entla-
slung kanti jedoch vorerst nicht, wie es wiii-
sehenswert gewesen \wire, in einer allgemeinen
Steverermafigung zum Ausdruck gelangen. Sie
muf zandchst Verwendung finden zur Gesundung
und Newordnung der Reichsfinanzen.

Die gegenwdrtige Notlage der Reichsfinanzen
crfordert dariiber hinans noch die Erschliepung
nener, aufergewihnlicher Einnalmequellen. Ohiie
Gesundung der Reichsfinanzen, de¥ Herstellung
des Gleichgewichis von Einpahmen und Ausgaben,
kann Deutschland nicht die ihm gestellten wirl-
schaftlichen und sozialen Aufgaben crfiillen. Ge-

sunden Wirtschaft und ebenso die Vorbedingung
fitr eine bestindige, dem technischen Fortschritt
fortgesetzt angepapte Sozialpolitik.

Der Bundesausschuft des ADGB, erhebt Protest
gegen die immer wiederkehrenden Versuche so-
zialfeindlicher Kreise, unter Berufung auf die ge-
genwdrtige Finanznot des Reiches den Staat von
seinen sozialen Verpjlichtungen zu entbinden und
damit die sozialer Einrichtungen zu verkriippeln.

Er verwahr! sich ferner gegen alle Versuche,
durch Mapnahmen irgendwelcher Art, sei es auf
sozialein oder steuerlichem Gebiele, eine Verschie-
bung der Lastenverteilung ziungunsien der min-
derbemitteiten Bevolkerung herbeizufihren.

Zur Behebuag der gegenwirtigen Finanznot
des Reiches wic zur Sicherstellung der Mittel fir

Beamten. Es gibt nur eine L&sung.

| bereit erklirt hat.

seine sozialen Verpflichtungen soll ein prozenteal
festzusetzender Anteil als Notopfer aller Steuwer-

pilichtigen aus Besilz und Einkommen erkoben |

werden,

Der Abschiuff der Reparationsverhandiungen
hat Klarheit geschaffen iiber Deutscilands finan-
zielle Verpflichtungen gegeniiber seinen Gldubi~
gern. Damit ist die Zeit gekommen fiir einen

planmdpigen Aufbau des deutschen Finanzsystems..
Die Regelung des Firanzausgleichszwischen Reich, |

Lindern und Gemeinden, die Vereinfachung des
Verwaltungsapparates mit dem Ziele der Schaf-
fung des Einheifssiaates, die erforderlichen Um-
bautern des Steuersystems soliten aunniehr unver-
ziiglich in Angriff gerommen werden. Die Lisung
dieser Aufgaben mup so erfolgen, daf der Staat
die Moglichkeit erhdlt, seine sozialen Aufgaben,

entsprechend seiner steigenden Bedeutung im Le- |

ben der Nation, jederzeit zu erfiillen.t’

Der BundesausschuB wandie sich dann der Ar-
beiiszeitfrage zu. Spliedt begriindete in kurzen
HAusfiihrungen die auf die HArbeitszeit beziiglichen
Bbsiitze der vom Bundesvorstand gleichfalls vor-
gelegten EntschlieBung ,,Zur Arbeitslosenunter-~
stiitzung®. Er berichtete zuniichsi iiber die Ver-
handlungen im Lohnpolitischen AusschuB und er-
orferte dann die Frage, ob es zweckmiiBig sei, wie
von verschiedener Seite angeregt worden ist, sich
unter den gegenwartigen Verhéltrissen eindeutig
fiir die 40-Stunden-Woche oder den Sieben-Stun-
den-Tag auszusprechen. Es sei natiirlich sehr
leicht, fiir diese Parolen Begriindungen zu finden,
aber es komme ja nicht darauf an, eine Politik
der Schlagworte zu treiben.

Die Aussprache war eine lebhafte und ergiebige. |
Folgende EntschlieBung wurde angenommen:

»Die anhaltende Krise des Arbeitsmarktes, |
durch die zur Zeit bereiis rund 3 Millionen ar- |
beitsfahige Menschen zur Unidtigkeit, ohne Hofj-
nung auf baldige Wiedereinschaltung in den Pro-
dukiionsprozefi, verurteilt sind, gibt den Gewerk- |
schaften erneut Veranlassung, Regierutg und Par -
lament auf die stetig wachsende Notlage dieser:
Arbeitslosén und der gesamten Arbeiterschaft hin-
zuweisen. Alle Bemiihungen der Gewerkschaften,

|auf eine planmdipige dffentlicke Arbeifsbeschaf-

fung hinzuwirken, sind bisher, nicht zuletzt infolge
der verfehlien Finanz- und Anleihepolitik des
Reiches, erfolglos geblieben. Das villige Danie-|
derliegen des Banmarktes, der Ausfall der Not-
standsarbeiten, sind Ergebnisse dieser von den
Gewerkschaften bekimpften Politik.

Auj der anderen Seite versucht das Unternel-
mertum durch Bekimpfung der Sozialpolitik und

planmifige Verweigerung der unvermeidlichen )

sozialen Ausgaben, die gesamten Lasten der Ar-
beilslosighkeil einseitig auf die Schultern der Ar-
beilnehmer abzuwilzen, Mit der Zersclilagung der
Arbeitslosenversicherung soll der erstreble Abbau
der Léhne wirksam unierstilzt werden.

in dieser Lage erneuern die Gewerkschaften

-mit wm so griperem Nachdruck ihr Bekenninis zur
| Notwendigheit einer umfassenden Sozialpolitik,

durch welche die Opfer der Wirtschafiskrise bis
zum Eintritt einer Besserung der gesamten Wirt-
schafislage ausreichend erhalten werden. Die un-
eingeschrinkie Aufrechterhaltung des Ausmapes
und der Lebensfihigheit der gesamten deutschen
Sozialversicherung isi das wichtigste Gebot der
Gegenwart, [ir dessen Erfiillung die Arbeiter-
schaft sich bisher schon und auch weiterhin zur
Ubernahme der erforderlichen Beitrige solidarisch
Daritber hinaus kann aber in
Zeilen ungewdhnlicher Arbeitslosighkeit auf dieln-
anspruchnalkme éffentlicher Mittel um so weniger
verzichiet werden, als die heulige Lage der Ar-

beitslosenversicherung  durch die Verhinderung

rechtzeitiger Beitragserhéhung von den biirger-
lichen Parteien bewupt herbeigefiilirl ist.

Das Reick hat die Verpflichtuag, den allein

stnde Reichsfinanzen sind die Grundlage einer ge- | A4 threr Hinde Arbeit Angewicsenen in Zeiten

hochster wirtschaftlicher Not beizustelien. Diese
Verpflichtung abzuwdlzen avf die aus Beitrdgen

aufgesammelien Riicklagen anderer Versicherungs-.

trager weist der Bundesausschuffi mit aller Ent-
schiedenheit zuriick. Weder cine Gefjahrengemein-
schaft, noch der darlehnsweise Zugriff auf die
Miteel der Invaliden- und Angestelltenversiche-
rung kann fir eine Ldsung der Finanzkrise des
Reiches in Frage kommen. Eine soiche Abwilzang
der Verpjlichtung des Reiches wiirde nur die Lei-
stangen und Aujgaben dieser Versicherungstri-
ger in Gefahr bringen, die Verwendung der Rick-

lagen zur Forderung des Wohnungsbaues unter-’
binden ana damil die Arbeilslosigheit wieder |

weiter steigern. Daher muf aufs schirisie jede
derartige Losung abgelehnt werden, die zugleich

newe unerfillbare Verpflichtungen und nesue Be<

drohungen fir die Arbeitsloseaversicherung schaf-
fen wiirde.

 Die Herabsefzung der fiir Notstandsarbeiten im
Reichsetat bereitzustellender Miltel mup entschie-
den abgelehnt werden. Es wird im Gegenteil ver-
langt, dafi im Reichsetat Vorsorge getroffen wird,
um die im leizten Jahre eingeschrinktien Not-
standsarbeilen enisprechend dein Umfang der Ar-
beitslosigkeit auszubauen.

Die Solidaritit der Arbeiterschaft erfordert
aber weiterhin’ aech Vermeidung jeglicher Uber-
zeitarbeit, die -notwendig zur Vergriferung der
Arbeitsiosighkeit beitragen mufl. Alle Verbandsvor-
stinde wie auch die Arbeiter in den Belrieben
sollen daher der Uberarbeit, die heute mehr denn
je unberechtigt ist, den schirfsten Widérstand eni-
gegensetzen.

Der Bundesausschufl bezeichnet es dariiber hin-
aus als das aus der gesamten Entwicklung der
Wirtschajt und der Technik sich notwendig er-
gebende Ziel, die Arbeiterschaft gegen nachleilige
Folgen der Rationclisierung und Technisierung
und zugleich vor den steigenden gesundheitlichén
Gefahren zu schiitzen, Dieses Ziel muf) insbeson-
dere durch eine der erhihien Leistungsfihigheit
des Produktionsappdrates und der gesteigerten
Leistung der Arbeifer enisprechende allgemeine
Verkiirzung der Arbeitszeit erreichi werden,

Es ist auf die Dener unertriglich, daff die
Schiichiungsinstanzen auf die aus der Rationali-
sierung sich ergebende Steigerung der Arbeits-
intensitit in ihren Schiedsspriichen keinerlei Riick-
sicht nehmen, weder durch Erhidhung der Lohne
noch durch Verminderung der Arbeitszeil, Wenn
sich die Rationalisierung als ein Fortschritt aus-
wirken soll, dann ist eine andere Grundeinstelling
der Schlichtungsbehiorden unbedingt erforderlich.

Angesichts der Tatsache, dafi sich die Ratio-
nalisierung bisher vernehmlich in einer Freiset-
zung von Arbeitskriften uusgewirkt hat, ohne dap
durch eine entsprechende Erhéhung der Lohne und
Senkung der Preise nene Kaufkraft geschaffen
worden wire, fordert der Bundesansschuff erneut
eine schirfere Kontrolle der Kartelle und Monopol-
betriebe und Uberwachung der Preisgestaltung.”

Nunmehr erstattete GraBmann den Bericht des
Bundesvorstandes: Er erinnerte an die wieder-
holten Beschiliisse und Kundgebungen des Bundes-
vorstandes zu den &ffentlichen, politischen und
wirtschaftspolitischen Auseinandersetzungen der
jiingsten Zeit. Mit Hilfe der Ortsausschiisse hat
der Bundesvorstand eine neue Erhebung iiber die
tatsichlich geleistete Arbeitszeit durchgefiihrt,
deren Ergebnis demniéichst vorliegen wird. Eine
Konferenz der Reichsarbeitsrichter wird vom Bun-
desvorstand vorbereitet. An eine Reihe von For-
schungsinstituten der Wirtschait und Sozialwis-
senschaft sowie fitr Soziale Hygiene hat der Bun-
desvorstand Unterstiitzungen gegeben.

Es ist eine neue Legien-Biiste angefertigt wor-
den, die im Bundeshaus besichtigt werden kann.
Fiir den Erweiterungsbau des Bundeshauses hat
sich der Bundesvorstand fiir den Entwurf des Ar-
chitekten Wiirzbach entschlossen. GraBmann be-
griindet diese Entscheidung mit der Darlegung der
Vorziige dieses Entwurfs im Vergleich zu anderen
Plinen.

Zum Leiter der Bundesschule ini Bernau hat der
Bundesvorstand nach sorgféltiger Vorbereitung
dieser Aufgabe den bisherigen Leiter der Staatli~
chen Fachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung in
Diisseldorf, Genossen Dr. Seelbach, gewdhit. Im
BRugust wird in der Bundesschule das erste inter-
nationale Treffen jiingerer Gewerkschafter, ver~
anstaitet vom IGB., stattfinden.

Die Bemiihungen der vom IGB. eingesetzten
Vierlanderkommission, deren Aufgabe es ist, die
Gewerkschafisbewegung in den Grenzgebieten um
Luxemburg zu fordern, stoBt auf starke Wider-
stinde, die von klerikalen Kriften und von den
Arbeitgebern ausgehen. Es ist beschlossen wor-
den, dort zuniichst zwei Sekretdre anzuistellen.

In den Sachverstiindigenausschiissen, die bei
den Verhandlungen iiber die Riickgliederung des

| Saargebietes mitwirken, sind Gewerkschaftsverire~

ter aufgenommen worden. Die Beratungen der
Ausschiisse haben begonner, scheinen aber nun
eine Verzdgerung zu erfahren. Die Gewerkschafts-

- vertreter setzen sich dafiir ¢in, dab die Gruben im

Saargebiet wieder im Staatsbesitz iiberfiihrt wer-~
den. — An_den Vorstandsbericht schloB sich eine
kurze Aussprache.

Die Entscheidung iiber die Frage der Delega-
tion zu dem internationalen Gewerkschaftskon-
greB in Stockholm, die der dritte Vorsitzende des
ADGB., Hermann Miiller, im Laufe der Sitzung
kurz behandelt hatte, wurde auf die méichste Aus-
schuBsitzung vertagt.

Damit fanden die Verhandlungen ihren AbschiuB

e
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VERBAND UND BERUF

Bekanntmachung! @A

Auf Antrag der Mitgliedschaft Berlin wurde
der Steindruckei fugo Freiss, Buchnummer 551 ;
auf Antrag der Mitgliedschaft Wuppertal-Barmen
der Steindrucker FHermann Schmoki, Buch-
aummer 63 187,ausdem Verbande ausgeschlossen.
Der BeschluB des Verbandsvorstandes vom
24. Februar 1930 ist gemaB § 6, Ziffer 2 der
Verbandssatzungen erfolgt.

Der Verbandsverstand.

Gewerkschaftsarbeit als
sittliche Verpflichtung. =

Kaum ein anderer Begriff ist so dem Wandel
der Zeiten und der Anschauungen unterworfen wie
der der sittlichien Pflicht. Vieles, was einst gegen
aile Regeln, die das menschliche Zusammenleben
dem einzelnen auferlegt, verstieB, ist heute zur all-
gemein anerkannten Notwendigkeit geworden und

ehenso wird umgekehrt heute manches als unsitt~

lich empfunden, was in vergangenen Zeitepochen
als selbstverstdndlich galt. %nd doch ist aus der
Vielzahl dieser Erscheinungen und ihrem dauern-
den Wandel etwas erkennbar, das fiir alle Zeiten
< und Umstdnde Allgemeingiiltigkeit besitzt, etwas,
! das immer und fiir alle Menschen als siitliche Ver~
pflichtun
nen an eine kimpfende Gemeinschaft.

Gelten diese Voraussetzungen auch fiir den ge~
werkschaftlichen Kampf? Die Gewerkschaft stellt
sine Gruppe kidmpfender Menschen dar, die durch
engste Interessensolidaritit miteinander verbunden
sind. Es einen sie sowohl Berufs- als auch Klas-
seninteressen. Und nun das Kampiziel. Es besteht
darin, dem Berufsstand i wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Leben jenen Platz zu erkémpfen,
der ihm seiner Bedeutung geméB in der Wirtschaft
und damit im gesamten Volksleben zukommt. Wer
auf die Durchsetzung dieses Zieles durch Fern~
bleiben von seiner gewerkschaftlichen Organisa-~
tion: glaubt verzichten zu konnen, begeht berui-
lichen Selbstmord. Dieses aber liegt jedem nor~
. malem Wesen fern. Es kann also nur Gedanken~
= Jlosigkeit oder Scheu vor materiellen Opfern sein,
. die den einzelnen dazu verleitet, sich nicht in das

B
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reihen.

Es mag Zeiten gegeben haben, wo der ein-
zelne glauben konnte, durch persdniichen Aufstieg
zu jener Geltung in der Wirtschaft und der Gesell~
schaft zu gelangen und dadurch seine Zugehorig-
keit zur Arbeiterschaft nur zeitbedingten Charak-
ter bekam. Diese Geisteshaltung, die in dem einen
oder anderen Berufsstand auch heute noch verein-~
zelten. Menschen eigen ist, ist nur aus einer ganz
qroben Verkennung der tatsdchlichen Verhéltnisse
¥ i erkldren. Es ist do¢h geradezu unmdéglich, sich
¢ tic heute in Deutschland beschaftigien 700000

neraldirektoren vorzustelten und jedem der 2,7 Mil~
lionen Metallarbeiter eine Fabrik als Eigentum zu
" diberweisen. Auch gibt es weder soviel Zeitungen
noch Buchverlage, um jedem heute im graphischen
~ Gewerbe beschiftigten Arbeiter nur einen zuzueig-

nen. Das soll nichts gegen einen beruflichen Aut-~
" stieg sagen, gegen den sich verniinftigerweise nie~

mand wendet, aber der bedeutei heute, wo der

GroBbetrieb herrscht, doch nur den Wandel in der

gewerkschaftlichen Kampigemeinschaft. Ein Auf-

stieg zum Eigenbesitz an Produktionsmitieln ge-
% hort heute fiir fast alle, die im ArbeitsprozeB ste~
hen, ins Reich der Phantasie. Es ist auch nicht so,
daB dieser Aufstieg irgendwie von beruflichen oder
sonstigen Qualititen abhiingig ist, denn der groBe
Eigenbesitz ist durch Vererbung in die Hénde je~
! ner Schicht gelegt, die ihn heute schon inme ‘hat.
* Das weiB auch das Unternehmertum, das durch
cinen seiner Vertreter auf der Diisseldorfer Ta~
qung des Reichsverbandes der deutschen Industrie
den” Aufstieg des einzelnen aus den untersten
‘chichten zur Leitung und zum Mitbesitz an der
Wirtschaft als Wirtschaftsdemokratie feiern lieB.
% Von dieser Seite eine Wirtschaftsdemokratie an~
s2f qepriesen zu bekommen, ist an sich schon ver-

; iichtig, und wenn man die ‘praktische Folgerung
ieser Lehre ziehen wollte, etwa so, daB einer der
«nfahigen Industriellensbhne jetzt arbeiten mitiite

fg' und sein Platz von einem dazu geeigneten Mann
:3 -ts dem Betriebe ausgefilllt werden solite, dann

7 wiirden séimtliche Mitglieder des Reichsverbandes

e

|
»id ler deutschien Industrie, die in Diisseldorf ihrem
1§ Redner zugejubelt haben, einen Schreck bekom-
“% men, Das Unternehmertum muB sich zwangsldufig
2 ‘1egen jede Demokratisierung der Wirtschaft wen-~
., len und tut es auch. Dem Arbeiter gibt es demit
ﬁ'he beste Lehre dafiir, daB sein eigener Aufstieg
ﬂ mit dem Aufstiey seines Beruifsverbandes und sei~
ier Klasse identisch ist.
.2+ Nun ist es so, daB der Weg zur Geltung ifiber
1 #eine Sicherung der Existenz des arbeitenden Men~

Y

>

byl

o

‘kiimpften sozialen Versicherungsinstitute, Kran-~
" kenkassen,

galt, nimlich die Hingabe des einzel-|

- durch folgende Konsequenzen stiitzen:

Heer seiner kdmpfenden Berufskollegen einzu- |

Gliick, daB diese nicht der Welt ihren Stempel auf~

- schaftsarbeit eine sittliche Verpflichtung ist.

Bergarbeiter alle als Bergwerksbesitzer oder Ge-.

schen fiihrt. Er soll vom Willen des wirtschaftlich
Starken unabhéingig gemacht und an den Giitern
der Nation beteiligt werden. Hierzu sind der Ar-
beitslohn, die begrenzte Arbeiiszeit, der bezahlte
Urlaub, die Sicherung bei Krankheit, Invaliditdt
und Arbeitslosigkeit Behelfsmittel. Wir konnen,
wenn wir von den konjunkturbelebenden Wirkun~
gen holier Lohne hier eimmal absehen, auch sagen,
wir kimpfen um héhere Lohne, um durch sie per~
sonliche Freiheit und Arbeitsfreude zu gewinnen.

In unserer hochentwickelten Geldwirtschaft hdngt |

beides, also persgnliche Unabhéngigkeit und Ar-
beitsfreude, in hohem MaBe vom Lohne, den wir
fiir unsere Arbeit erhalten, ab. Beim Kampf um
mehr Freizeit, ganz gleich, ob es sich dabei um
verkiirzte Arbeitszeit oder mehr Ferientage han-
delt, tritt das Kampfziel der Freiheit schon deut-
licher in Erscheinung. Ebenso ist es ja letzten En~
des der Zweck der von den Gewerkschaften er~

Invalidenfiirsorge, Arbeitslosenver~
sicherung usw. den Arbeiter dann, wenn er diese
in Anspruch nehmen muB, von privater und ffent~
licher Mildtétigkeit unabhéngig zu machen.

Es gibt nur eine Maoglichkeit, diesen Kampf um
menschliche Rechte zu fithren, das ist die durch die
Zahl erstarkte und von elnem einheitlichen, ziel-
bewuBten Streben erfiillte gewerkschaftliche Or~
ganisation. Das wissen, scheint es, die Unterneh-~
mer besser als jene Arbeiter, die nicht denken wol~
len oder den Verbandsbeitrag scheuen. Das Ziel,
die Gewerkschaften zu zerschlagen, versucht das
Arbeitgebertum auf Umwegen zu erreichen, nam-~
lich durclr Griindung von Gegenorganisationen. |
Nicht die Unternehmerverbéinde sind damit ge~
meint, sondern die Arbeiterverbinde, die von Ar-
beitgebern gegriindet und ausgehalten werden, die

elben Gewerkschaften. Es ist das die unehrlichste
affe, die ,,Auchgewerkschaft", die den Arbeiter
irre machen soll an der freien Gewerkschaft.

Wer aber aus den Kreisen der Arbeiterschaft
dem Gewerkschaftsleben fernsteht oder ihm fern~
zustehen wiinscht, dei sollte seine Handlungsweise
Die An-~
nahme des von der Gewerkschafi erkdmpften ho-
heren Lohres verweigern und auf seine Urlaubs~
tage (natiirlich ohne doppelte Entlohnung) ver-
zichten. GewiB klingt das naiv, aber nur, wer
sich wirklich zu dieser Folgerichtigkeit seines |
Handelns bekennt, der hat ein Recht, den Eintritt
in seinen Berufsverband zu verweigern. Aber lei~
der gibt es immer noch welche, die das nicht tun
und trotzdem den Weg zu ihrer gewerkschaftli~
chen Organisation noch nicht gefunden haben. Ein |

driicken. Deren Gesicht freiheitlich zu gestalten,
ist den Kéampfern iiberlassen, denen Gewerk~

Der deutsche AuBenhandel
mit Tapeten. [~

Im deutschen AuBenhandel stellt die Tapeten~
ausfuhr einen beachtlichen Aktivposten dar. In
den letzten Jahren hat sich unsere Tapetenausfuhr
besonders gehoben. Wihrend im Jahre 1928 der
Wert der Tapetenausfuhr sich auf 10,9 Mill. Mk.
bezifferte, stellte sich der Wert im Jahre 1929 auf
16,7 Mill. Mk. Mithin ist die wertméBige Ausfuhr
im Jahre 1929 um 58 Mill, Mk, gestiegen. Gerin
dagegen ist der Einfuhrwert, der sich 1929 au
303000 und 1928 auf 626 600 Mk. belief. Es ergibt
sich daraus, daB die Bilanz des deutschen Tape~
teniauBenhandels mit den angefiihrien Ausfuhrwer=~
ten, abziiglich der dgeringen Einfuhr, aktiv war. Ein
anschauliches Bild gibt die folgenide Tabelle, in
der Ein- und Ausfuhr und der AusfuhriiberschuB
in Doppelzentnern angegeben sind.

Einfohr Ausfuhr  Ausfuhriiberschufl
1929 3500 246651 4% 151
1928 4505 193186 188 581
1927 4297 154250 149953

Sejt dem Jahre 1927 ist danach der Ausfuhr-~
iiberschuB um rund 93000 Doppelzentner géstie~
gen, was angesichts der bestehenden Schwierig-
keiten, Zollsitze und Konkurrenz als durchaus be-~
achtlich angesprochien werden kann. Hieran ist
noch besonders bemerkenswert die Steigerung un-~
serer Ausfuhr nach den auBereurcpdischen Lén~
dern. Die Hauptbezugslinder sind aus folgender
Rufstellung ersichtlich {in Doppelzentner):

1929 1028
Belgien 88161 71683
Niederlande 57031 50693
GroBbritannien 34290 24459
Verelnigte Staaten 7328 1707
China 7034 3235
Dénemark 601 3000
Frankreich - 5320 3456
Argentinien 144 —
Schweiz 3541 2695
Schweden 3241 248

1
Ferner bezogen roch Polen 2000, Britisch-In-~|

choslowakei 1900 und Italien 1700 Doppelzentner
von Deutschland. Zuriickgegangen ist unsere Aus-
fuhr nur nach Polen, und zwar im Jahre 1929 um
1300 Doppelzentner, gegeniiber dem Jahre 1928.
Die deutsche Tapeteneinfulir kammt hauptséichlich
aus Schweden und Frankreich. Im Jahre 1929 be-
zogen wir aus Schweden 1900 Doppelzentner und
aus Frankreich 330 Doppelzentner.

dien 2300, Japan 2100, Osterreich 2200, die Tsche-

Gruppenversammlung
der Chemigraphen und
Tiefdrudker. 2

Die Chemigraphen und Tiefdrucker von Frank-
furt a. M. und Offenbach a. M. befaBten sich in
einer sehr gut besuchten Gruppénversammlung am
30. Januar mit der Walil eines Sektionsleiters und
der momentanen Berufslage. Als Sektionsleiter
wurde der Kollege Seer einstimmig gewéhlt. Uber
die momentane Berufslage berichtete der-Kollege
GruB. In einer scharfen aber sachlichen Kritik
wurde die heutige Schmutzkonkurrenz und Preis-
unterbietung sowie das sich immer mehr ausbrei~
tende Antreibersystem unter die Lupe genommen.
Leider muBte die Versammlung feststellen, daB
unsere Kollegen diesen Unternehimern auf halbem
Wege entgegenkommen, indem sie sich zur Aus-
fiihrung von Uberstunden selbst anbieten und nicht
an ihre arbeitslosen Kollegen denken. Diesen ar-
beitslosen Kollegen kann nur geholfen werden, in-
dem bei der n#chsten Tarifberatung filr eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeit und fiir eine Abschaffung
der Obesstunden eingetreten wird. Auch die ge-~
zahlten Lohne konnen nicht als gut bezeichnet

| werden. Gleichwertige Stddle und Gaue zeigen

uns, daB die Frankfurter Léhne im Durchschnitt
um 10 Mk. zuriickgeblieben sind. Auf der einen
Seite fortwéahrende Produktionssteigerung auf Ko~
sten der Qualitit, auf der anderen Seite niedrige
Lohne. Auch hier miissen wir bei gegebener Zeit
den Unternehmern zeigen, daB fiir eine gute Ar-
beit auch ein angemessener Lohn gezahlt werden
muB. Mit dem Wunsche, daB auch in Zukunft diese
Einigkeit und Geschlossenheit erhalten werden
michte, wurde die imposante Versammlung ge-
schlossen.

Arbeitslosenversammlung im
Wuppertal. 2

Am 20. Februar, nachmittags 1/56 Uhr, stieg im
Roten Saal des Gewerkschaftshauses in Wupper-
tal-Barmen, eine vom hiesigen Mitgliedschaftsvor=~
stand einberufene Versammlung urnserer erwerbs-
losen Kollegen. Trotzdemn nicht alle 65 von der
Not der Zeit erfaBten Kollegen teilnahmen, zeigte
doch der Verlauf die richtige Erkenntnis ihrer
Notwendigkeit.

Seitdem der tarifliche Arbeitsnachweis aufge-
hoben und der staatliche Arbeitsnachweis seine
Stellenvermittlungsfunktionen auch fiir uns aus-
iibt, haben sich folgenschwere Auswirkungen her~
ausgebildet. All diese Erscheinungen, unter deren
Last die aus dem ProduktionsprozeB verdrangten
Kollegen leiden, wurden in einer sehr lebhaften
Aussprache dargelegt. Unsachliche und teilig
planlose Behandlung bei der Vermittlung, schei~
nen demnach durch die Sachbearbeiter, der in den
verschiederien Ortsteilen der fieuen Wupperstadt
liegenden Arbeitsimter des ofteren vorzukom-
men. Es soll versucht werden, diese Ubelstiinde
nach Maglichkeit durch den in Kiirze zusammen-
tretenden FachausschuB mit Hilfe unserer dortigen
Beauftragten beheben zu lassen.

Ein weiterer wichtiger Teil der Erdrterung war

 einer eventuelien Extraunterstiitzung unseres Ver-

bandes gewidmet, die durch einen laufenden
Extrabeitrag verlebendigt werden kdnnte. Es
wurde dabei auf unseren Bruder Buchdrucker hin~
gewiesen — aber auch von der anderen Seite auf
die Stellungnahme des Verbandsbeirates. Doch
die Not ist groB und die Not ein schlechter Helfer
zum Bekehren und Belehren. Darum nutzten auch
alle vorgetragenen ernsten Zahlenreihen iiber Ein~

- nahmen und Ausgaben unserer Verbandskasse

nichts, konnte kein mnoch so beredtes Wort
die eingenommene Stellungnahme unserer ver-
antwortlichen Kirperschaft dem Verstdndnis né-
her bringen. Wer will poch dem Verbandsvor-
stand oder dem Verbandsbeirat zurufen: ,Land-
graf blelbe hart“? Es moge vielmehr nochmals
die Frage ernstlich gejpriift werden; denn aller
Voraussicht riach werden die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse in absehbarer Zeit nicht besser, sondern
wahrscheinlichnoch bser. Darum: Landgraf werde
weich! Das war der Wunsch der Versammelten.

Ailes in allem hat die zwei Stunden wilirende
Zusammenkunft zur Belebung der verstimmten und
niedergedriickten Gemiiter etwas beigetragen, das
Zusammengehorigheitsgefiihl zur Gesamthollegen=
schaft aufs neue gestdrkt — daneben aber auch
die Rechte und Pflichten hoffentlich nachhaitig
einprigen lassen, da ja nur Treue um Treue die
Kraft unserer Organisation erhalten kann.
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JUGENDHILFE

Jugend und Alter. (1"

Der Gegensatz von Jung und Alt tritt einem
itberall entgegen. Sehr oft erlebt man, daB die
Jungen mit den Alten zusammengeraten bei der
Beurteilung von Fragen, die beide betreffen. Eine
gesunde Jugend, die nicht mehr dem Drill unserer
teilweise veralteten Schule folgt und nicht mehr
kasernenmdBig behandelt sein will, erhebt An-
spruch auf Vertrauen und gleiches Recht.

Der Austritt aus der Schule wird mit dem Seuf-
zer begriiBt: Endlich ist die Stunde dal Die so
lang und heiB erwartete Freiheit findet jedoch
gleich eine harte Schranke in dem Lehrvertrag.
Eine starke Enttduschung. Immerhin darf man
noch seine eigene Meinung haben! Ja, man darf
mitreden bei Fragen, die friiher der Vater #llein
entschied und wo sogar zum Teil die Mutter
schweigen muBte. Man darf doch nun Anteil neh~
men an Offentlichen Vorgiingen, darf Maifeiern,
Gewerkschaftsfesten und Versammlungen beiwoh-
nen; in denen iiber Lohnfragen und Ferien ge-
sprochen wird. Also an ailem teiinehmen, was vor
sich geht. Allein, wie kinnen die Jungen sich téu~
schen! — Anstatt den Jungen die Freiheit zu ge~

wiihren, ihre Ansichten anzuhbren, werden sie an~

%eranzt: Du bist noch zi1 jung fiir solche Fragen!
der: Das ist Sache des Vaters, du verstehst ja
doch nichts davon! Oder: Das sind dumme Jun-
gens, die dort beim Umzug sind (obwohl die
Schulkameraden dabel sind).

Unter solchen Umsténden ist es schwer, sehr
schwer, fiir die Gewerkschaftskollegen, die mit der
Rusbildung der Lehrlinge und jungen Verbands-
mitglieder beschiftigt sind, in die Seele der Jun-
gen einzudringen und zu finden, was dort vor sich
geht, Kommt man so behandelten jungen Men-~
schen mit dem Beitritt zur Lehrlingsabteilung des

Verbandes, hirt man befremdliche Antworten. Auf/

dauerndes Dréingen holt der Junge bei den Eltern
Rat, und hier findet er Widerstand gegen den Bei~
tritt zum Verband. Denn nicht alle Eltern kon-
nen sich ein Bild machen von der Notwendigkeit
des Anschlusses ihres Jungen zur Gewerkschaft.
Unter den Eltern befinden sich h#iufig sogar lang-|
jihrig organisierte Viter, die den Widerstand
ihres Jungen verstirken mit den Worten: Fiir die
Organisation hast du noch Zeit, erst lerne mal
etwas ordentliches und verdiene dein Kostgeld,
ehe du Geld ausgibst!

So sieht sich der junge Mensch gleith zwei
Méchten gegeniiber, mit denen er ringen muB. Ist
aber der
stiinde vollzogen, Ist es noch lange nicht ausge-
macht, daB der neue Gewerkschafter nun auch an
den Bildungsabenden der Jugend- oder Lehriings-~
abtellung teilnimmt. Denn die Eltern sind manch~-
mal so eingestellt, daB sie erkléren: ,Wir sind
frither in der Lehre nur zwel Stunden in der Woche
in die Schule gegangen und sind auch tiichtige
Menschen geworden; es geniigt schon, wenn ihr
jetzt zweimal jede Woche in die Schule geht.
Abends noch umherzuziehen ist iiberfliissig und
erlauben wir nicht.

Der gute Wille des neuen Gewerkschafters ist
da vollstindig umsonst. Selbst alte Gewerkschaf-
ter halten ihre Kinder mit dhnlichen Redensarten
von den gewerkschaftlichen Vortragsabenden ab.
Auch Besserungsversuche der Funktionére inner-
haib des Betriebes scheitern, denn die mit der Aus~
bildung beauftragten Meister und Gewerkschafter
sehen sich nicht veranlaBt, mit dem ndtigen Nach~
druck auf die Notwendigkeit des Besuches der
Kurse und Vortragsabende der Gewerkschaften

hinzuweisen. Ferner sei auf die Durchfiihrung der |

Jugendschutzbestimmungen, der Tarife, des Ur-
laubs. fiir Jugendliche. des Alkoholgenusses, des
Wanderns, des Rauchens usw. hingewiesen, wo-
rilber es zwischen Jung und Alt Auseinanderset~
zingen gibt, die eine Anndherung der jungen Ge-

werkschafter an die Alten fraglich machen. Es|

sollte lingst bei allen dlteren Kollegen Ubung
sein, solche Fragen mit den Lehrlingen zu bespre~
chen und sie ihnen zu erldutern.

aber eine geschlossene Front der Alten gegen die
Jungen in der Gewerkschaft und im Betrieb. Es
filhrt dies oft zur Zerriittung des ganzen Geistes~
lebens des jungen Menschen, denn er sicht alle
seine Hoffnungen auf freie MeinungsiuBerung,
seirie ganze Sehnsucht auf das Ende der Schul-
meisterel begraben. Er zeigt nach einigen triiben
Erfahrungen die groBte Gleichgiiltigkeit fiir ge~
werkschaftliche sowie berufliche Angelegentieiten.
Hier muB versucht werden, gemelnsam mit den
Eltern darauf zu sinnen, wie Abhilfe geschaifen
werden kann.

Priifen wir einma! die Frage, warum sich das
qroBte Interesse der Jugend auf den Sport richtet.
Die Jugend kenat deén Sport, die Kdrperkultur,
aus der Volksschule. Sie bildet ein Stiick Le~
bensinhalt der Jugend. Beim Sport ist der Ju~
gend die freie MeinungsiuBerung nicht verwehrt.
Die Jugend selbst kann Taten vollbringen, dari
kritisieren, Bei der Wahl des Turnwarts, Splet-

eitritt zum Verband trotz aller Wider-~ |

ft bildet sich,

leiters usw. kommt ihrz Stimme zur Geltung. Sie
findet dort Gleichgesinnte, selbst die Alieren sym-~
pathisieren oft mit ihr und die berechtigte Kritik
der Jugend hat Erfoig. Nein, die Jugend ist auch
Sieger und Besiegter, Dem Alter fehit dann oft
die Grundlage der Kritik, aber die Jugend l&Bt
die Kritik zu, triumphiert aber auf Grund ihrer
Zahl. Hier zu sehen, wie geschlossene Front wirkt,
diesmal dem Alter gegeniiber, kann ein &lterer
Gewerkschafter als gpm'-tler selbst erleben, auch
wie tief seelisch die Auswirkungen sind.

Ein Beispiel zu nehmen an diesen Vorgéngen,
zu versuchen auf den Unorganisierten und Neu~
ling in der Gewerkschaftsbewegung bei Bespre-
chung von Sportangelegenheiten auf die Mitglied-
schaft der gewerkschaftlichen Organisation hin-
zuweisen und die Klarstellung der Vorirags~ und
Bildungsbestrebungen herbeizufiihren, sei eine
Notwendigkeit fiir jeden organisierten Kollegen.

Nun wollen wir unbedingt festhalten, daB jeder
Gewerkschafter iiberall die Pflicht hat, mit seiner
Voreingenommenheit gegeniiber der Jugend zu
brechen, sich mit ihr iiber alle Fragen, gestellt von
der Jugend, zu unterhalien, und eine gelegentliche,
sachliche Richtigstellung walten zu lasser. Dem
jiingeren Gewerkschafter sei aber gesagt, mehr
wie bisher den Neuling in der Gewerkschaftsbewe-~
gung zu achten und zur Seite zu stehen, durch
regen Versammlungsbesuch als Beispiel zu die-
nen, Auch nicht versagen im Kampf der Mei-

Die

Gewerk[hafts(chule

des Lehrlings

ift die '

Lehrlingsabteilung!
@ Kollegen, (orgt dafiir, dag

alle LehrlingedieUeranftaltungen

der Lehrlingsabteilung befuden?
nungsverschiedenheiten der #lteren Gewerkschaf-
ter und Arbeitskollegen, sondern immer seinen

Mann stellen und versuchen, Erfahrungen zusam-~
meln. Denn die Neulinge in der Gewerkschafts~

. bewegung richten sich nach den kaum einige Jahre

dlteren Gewerkschaftern und nach denen, die ihnen
begegnen auf allen dffentlichen Wegen. Auch sollte
jeder Gewerkschafter bemiiht sein, den Jugend-
und Lehrlingsleiter zu unterstiitzen und dies nicht

dem Verbandsfunktionér im Betrieb oder gar dem

Betriebsrat ilberlassen. Darum geht der Ruf
an alle, durch gemeinsame Arbeil in der Gewerk~

schaftsbewegung dafiir zu sorgen, daB der junge:

Mensch sich unter Freunden fiihlt und unter Ar-
beitsbriidern, mit denen er in Zukunft ringen
kann. Er wird sich dann auch bewogen fiihlen,
von den alten Gewerkschaftern zu lernen und das
Gelernte praktisch zu verwerten. M. Engelmann.

Lehrlingshilfe. 1>

Der Unterschied in den Lehrverhdltnissen zwi~
schien jetzt und der Zeit vor vierzig, fiinfzig Jah~
ren ist greB. Aber grundsdtzlich hat sich nichts
gedinderf. GewiB, der Befehl: ,Junge, renn’ mal
nach der Destille von Scholz, und hol’ mal ein
Liter meine Mischung. Aber weénn du was ande~
res bringst, als Spiritus mit Nelken, hau ich dich
zu Hackfleisch!" — Dieser Befehl ist seltener ge~
wotden und kommt wehl nur noch in ganz ent~

legenen Druckorten vor. Vielfach aber ersetzen

noch die Lehrlinge in den Betrieben die Haus~
diener und Ausldufer und miissen Botengénge ma~
chen, dle aber auch gar nichts mit der Berufsaus-

bildung zu tun liaben. Das ist weniger selten, und |

wenn falsch besorgt oder ausgerichtet wurde, setzt
25 noch die seit Generationen iiblichen Ohrfeigen.
Und bekommen die Priigelheiden wvon einsichti-
geren Kollegen Vorhaltungen gemacht, heiBt es:
WwAch was, wir sind nocli ganz anders verdroschen
worden als Lehrlinge, wenn wir was falsch ge~
macht hatien oder der Alte schlechter Laine warl*
Es ist dieselbe Meinung, die in der Vorkriegszeit

| der Familie unterlassen, die eigenen Kinder zu

 ist vieles besser gewcrden, auch rein technisch,

| héltnis zwischen Gehilfen und Lehrlingen, div; §

beim KommiB bestand, wenn die Rekruten von den
alten Leuten verpriigelt wurden, oft auf Anwei-
sung der Offiziere oder Unteroffiziere, jedenfalls
aber immer mit der stillsciweigenden Duldung der
Vorgesetzten. GewiB steht in der Gewerbeordaung
und mit Bezug auf deren § 127a, ersten Satz, in
den gedruckten Lehrverirdgen, daB den Lehrher-
renn und den Ausbildnern das Recht viterlicher
Zucht zustehe. (In manchen Lehrvertrdgen ist statt
véterlicher, kirperlicher Ziichtigung: gesetzt.) Aber
einmal ist im zweiten Satze desselben Paragra~
phen eine Grenze gezogen, die zwar verschwom-
men ist, aber doch eine Grenze sein soll nach dem
Willen des Gesetzgebers, und dann sollten wir seit
Jahrzehnten im Kampfe um den Aufstieg der Ar-
beiterschait kimpfenden Gehilfen das, was wir in |

priigeln, bei Kindern afiderer Leute erst recht nicht
tun. Das beleuchtet B. Traven so recht in seinem
Buche ,,Land des Friihlings", wo er die mexika-
nischen Schulen beschreibt, in denen nicht geprii-
gelt wird. Zundchst aus der Erkenntnis keraus,

aB die Kinder sowohl wie die halben Kinder,
d. h. die Lehrlinge, fiir etwas, was sie nicht wissen
oder nicht kénnen, unmdéglich bestraft werden diir~
fen, dennsiesollen jaerst lernen. Dann aber auch
auf Grund des Erfahrungssatzes, dal man einen
Schutzbefohlenen mit Schligen nicht zu sich her-
anzieht, fiir seine Arbeitsweisen und Erkenntnisse
interessiert, sondern von sich abstiBt. Es geht
ohne Priigel, und sogar viel besser. Diese Maxime
miissen sich alle Kollegen zur Richtschnur dienen
lassen bei der Behandlung der Lehrlinge. Gewib

weil die Lithographen wéhrend der Lehrzeit nicht }j
mehr stundenlang Fett~ oder Decktuschen, die -
Steindrucker nicht mehr in dem MaBe wie frither
mit dem Serpentinliufer Farben reiben miissen.
Aber das leidige Autoritéitsverhiltnis der Gehilfen
gegen die werdenden Kollegen ist geblieben. Ein |-
anz #HuBerliches Autoritéitsverhéltnis iibrigens. |-
enn wenn es sich um die Erzihlung saftiger |-
Witze oder die Unterhaltungen mit dem weibli-
chen Hilfspersonal oder darum handelt, einen
Lehrling zur Zielscheibe eines Spottes zu machen,
da geht die ganze Autoritdt==Wiirde zum Teu-
fel, die, der Menschheit Wiirde némlich, nach dem
Schillerschen Worte, in die Hand der Erzieher
gegeben ist. Und hier miissen wir klassenbe-
wuBten Arbeiter uns immer vor Augen halter,
nicht bloB danach handeln den Wiirdentréigern ge-
eniiber, sondern auch nichts anderes erwarten von
erien, ‘die unserer Obhut und Erziehung anver-
traut sind, was Wilhelm Liebknecht in der be- B8
rilhmten Zukunftstaatsdebatte im Reichstage 1892
esagt hat: ,Ich anerkenne keine Auforitdt im 2%
Himmel und auf Erden®. Haben wir uns selber
so weit erzogen, dann ist es, besonders jetzt, in
den Wochen um Ostern, notwendig, auf die El- %
tern der jungen Lehrlinge einzuwirken, daB sie auf -
die Streichung des ,viiterlichen Ziichtigungsrech- , 4
tes" in den Lehrvertrdgen bestehen, ohne diese
Streichung nicht unterschreiben und, wenn auch
die ,,Lehrherren* quietschen, notigenfalls unsere
Ortsvorstinde um Unterstiitzung angehen, Die §
gleichalterigen Miidels und Jungens in den Mittel-
und Berufsschulen erlialten auch keirie Schldge
mehr. Dann sollen die Lehrherren und ihre Stell-
vertreter, deren p#dagogische Fihigkeiten doch
nicht immer so auBer ailem Zweifel sind, auch -
nicht mehr priigeln diirfen. Fiir unsere Unterhéind-
ler bei den Tarifrevisionen sollte es aber auch eine -
Aufgabe sein, im § 5 Abs. 5 unseres Tarifes eine
entsprechende Bestimmung iiber ausdriickliche - -
Streichung des ,viterlichen Ziichtigungsrechtes” -
einzuarbeiten, deren Nichtabdingbarkeit durch ;.
Sonderabrede im Einzelfalle zu statutieren wiére. §
Das wiren grundsitzliche Anderungen im Ver

wenn man sich die Miihe gibt, sie eintreten zu las-
sen, in ihren Erfolgen gar nicht abzusehen sind. jaf
Dann kiime noch die rein berufstechnische Seito. (g
Und hier gilt, was einmal ein Pddagoge iiber den g
Zeichenunterricht in den Schulen gesagt hat: ,,In 38
diesem Unterricht hilft kein System und keine Mu- Sl
thode. Nur vormachen und immer wieder vorma- ¥
chen lehrt die Kinder Zeichnen. Und so ist es %
nicht nur bei Lithograplien und Retuscheuren, son- - 3
dern bei allen Gehilfen der verschiedenen Spar- .
ten unseres Verbandes. Zeigen was man kann und - %
immer wieder zeigen., Das wird uns den kénuei- .
den und dadurch selbstbewuBten Nachwuchs er-
ziehen helfen, der mach der Auslehre die Kamp- . %
ferschar bildet, deren wir bediirfen. Der e -,
wiinschte Zustand wiire, wenn die besten Gewerli- |
schafter zugleich die besten Berufsarbeiter wiren.
Leider gehen aber manche Streber im Berufe so
villig auf, daB sie jeden sozialen Denkfunken ver- {4
glimmen lassen und dadurch zu krasse Egoisten !
werden, die fiir die Jungkollegen kaum ein ermun-
terndes Wort iibrig haben. Und an denen werdet
auch die bestgemeinten Weisungen (wenn sle it |5
iiberhaupt lesen) ablaufen, wie Wasser an einut}”
fettigen Topfe. Fabits.
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Fahrt ins Salzbergwerk.

Im vergangenen Spitherbst veranstaltete die
T. A. mit dem A. S. V. Stuttgart eine Herbstfahrt
verbunden mit einer Besichtigung des Salzberg~
werkes in Kochendorf und der Saiine in Jagstfeld.

70 Gehilfen und Lehirlinge nahmen daran teil.
Gleichzeitig war der Arbeiterschwimmverein GroB~
Stuttgart mit 186 Genossen und Genossinnen ver-
treten. Unterwegs trafen wir mit einer Anzahl
Kollegen aus Heilbronn zusammen, welche sich
ebenfalls auf dem Wege zum Salzbergwerk be-
befanden. So daB wir eine ganz stattliche Zahl
beieinander waren.

Mit lustiger Unterhaltung und Musik ging die
Fahrt nach Kochendorf rasch vonstatten. An-den
Fenstern huschten Stddtchen und Dorfer vor-
iiber, Die Obstbdume wiegten ihre herrlichen
Friichte in der Morgensonne.

Bis die Formalititen mit der Zechenverwaltung
geregelt waren, besichtigte ein Teil das malerisch
schiin gelegene Kochendori. Der iibrige Teil un-

der Vereinskapelle mit einem

tung angeordnet wurde. Endlich hieb es fertig-~
machen und hinab gings in den Forderschacht.
Je acht Personen steigen in den Férderkorb, Kaum
eingestiegen, wird die Tiire verschlossen. Der
Fiihrer driickt auf den Knopf und in rascher Fahrt
gehts in die Tiefe. Je tiefer wir kommen, je mehr
schwindet das Gehér durch den Druck und man
hat das Gefiihl, als wollte einem die Luft jetzt
ausgehen.

dh denke ich daran, wenn hier die Halteseile
brechen sollten, mit welcher unheimlichen Ge-~
schwindigkeit wir in die Tiefe sauBen. wiirden.
Hier giibe es kein Entweichen mehr, Der siciiere
Tod wiirde uns in seine Krallen nehmen. Einige
Sekunden und wir stehen 178 Meter unter der
Erdoberfléiche.

Wenn wir Umschau haiten, so bekommt man
den Eindruck, als wiire man in einer unterirdi~
schen Stadt, denn alle StraBen miinden aufi den
Forderschacht, Wir befinden uns mitten im Stein-
salzwerk, Die Gé‘mé;e werden Richtstrecken ge~
nannt und dienen dem Abtransport des gewon~
rienen Steinsalzes. Friiher wurde der Abtrans~
port durch Pferdebetrieb vermittelt. Heute wer~
den diese Rollwagen an eine laufende Kette ange-

Von Augast Gidser.

héngt und se zum Forderschacht gebracht. Wir
gehen nun eine solche Strecke entlang, um an
den Forderort zu komimen. Alle 40 Meter sehen
wir seitwiirts kurze Einschnitte in die Salzfel~
sen, welche etwa 6 m breit, 4 m tief und 2 m hoch
sind. Diese werden Hals genannt, weil von hier
aus mit dem systematischen Abbau des Salzge-
steines in der Weise begonnen wird, daB dieser
Hals fortgesetzt wird, senkrecht zur Richtstreclke,
bis auf 9 m verbreitert und auf 2 m Hohe ab-
gebaut.

Der Abbau geschieht durch Sprengungen mit
Ammonitsorengstoff und zwar werden je 3Lacher
gebohrt, diese mit Sprengstoff gefiillt und dann
zur Eutladung gebracht. So entstehen zirka 160
bis 170 m lange Gédnge, die dann wieder senkrecht
zur Richtstrecke stoBen. Diese Ginge werden
First genannt. Ist nun ein Gang durchgestoBen,
so wird der weitere Abbau wieder riickwirts vor-
genominen in der Weise, daB nun in der Hole bis

Reproduhiion nach einer Photomontage von A. Gliiser.
Schieuse. Strandansicht von Jagstfeld. Der Forderschacht, Neue Anlagen in derSaline. Beim Bohren. Heuer beim Abschieppen. Vor dem Schachieingang. Auf der Heimfahrt.

terhielt sich bei
Tiénzchen.

Gegen 11 Uhr sammelte sich alles vor der
Schachtanlage und harrte in einer langen Schlan-
genliriie bis die Einfahrt von der Zechenverwal-

zu 4 m abgebaut wird. Dies geht so lange fort,

| bls ein solchér First 15 bis 16 m hoch geworden

ist, dann wird auf dieser Abbaustelle die Arbeit
eingestellt und mit der Grabung eines neuen First
begonnen, So entsteht im Laufe der Zeit ein Nebz
von Richtstrecken und Firsten, die den Anschein

erwecken, als ginge man in einer unterirdischen’

Stadt.

Das Salzvorkonimen hat eine Michtigkeit von
etwa 25 m Dicke wid eile Ausdehnung von un~
gefélir 400 Quadratkilometer. Ein Forderwagen
faBt ungeféihr 15 bis 20 Zentner. Tagesfirderung
ungeféhr 700 bis 1000 Wagen. Die Jahresproduk-
tion belduft sich demuvach auf ungefdhr 170000 t
Steinsalz. Dieses Steinsalz findet fast vollstin-
dig Verwendung in der chemischen Industrie, in
Gerbereien und Sodafabriken.

Der Haupiversand .geht nach dem Rheinland,
nach Holland und Belgien.

Die geologische Bodenformation ist folgende,
von der Erdoberflache aus betrachtet: 5 bis 6 m
Kies, 90 m oberer Muschelkalk, 10 m Dolomit~Ra-~
puf, 52 m Anhydrit, Gips und Ton, 25 m Salz

Der Rundgang durchs Salzbergwerk betrug
eine Stunde. Nun ist natirlich fiir die dort unten
arbeitenden Menschen eine gute Luftzufuhr wich-
tig. Uber jeder Richistrecke sind im Gestein
Giinge gegraben, sogenannte Luftlutten, von denen
eit Luftschacht herunter zur Richtstrecke fithrt.
Diese Luftschiichte werden Wetterschacht genannt,

daher auch der Ausdruck, gute Wetier, schlechte
Wetter, an Stelle gute und schlechte Luft.

Gehen wir nun weiter, so sehen wir Arbeiter
bei jhrer verschiedenartigen Beschéfiigung, stei-
gen iiber eine Halde losgebrochenen Salzgesteins,
ungefdhr 15 m hech, und kommen pldtzlich an
eine regelrechte Rutschbahn. Trotz der diisteren
Stimmung gab das sofort eine Unterhaltung, denn
der griBte Teil benutzte diese. Unten angekom-
mesi treten wir in die groBe Versammiungshalle
der Bergleute ein. Diese macht einen richtigen
miirchenhafien Eindruck. In den verschiedenartig-
sten Farben ist sie beleuchtet. Der Altar darf
nicht fehlen, auch die Jungtrau Maria ist in einer
beieuchteten Nische aufgestellt. Ob: dadurch die
Lohne erhdht, die Arbeitszeit verkiirzt und éven~
tuelle Ungliicke verhindert werden, glaube ich
kaum. Nach kurzem Marsch kommen wir in eine
michtige Festhalle, 20 m hoch. In der halben
Hohe sitzt in einer Salznische eine Kapelle, welche

einige Musikstiicke zum besten gibt. Eine wun-
derbare Akustik erhéht die Wirkung., Wir wan-
dern weiter zum Férderschacht. In  kleinen
Trupps, wie wir aus dem Bergwerk kommen, wan-
dern wir nun in die Saline nach jagstfeld, nach~
dem wir uns vorher ordentlich vom Salzstaub ge-
reinigt haben.

Hier in der Saline Jagstfeld sollen wir die
Gewinnung des Kochsalzes kennenlernen. Ich be-
tone, daf das im Salzbergwerk gewonene Salz
ausschlieBlich nur fiir industrielle Zwecke Ver-
wendung findet, also nicht als Kochsalz. Wenn
wahrend des Krieges als Ergdnzungsmittel
dfter Steinsalz in den Handel kam, so war das
gréBtenteils norddeutsches Salz, das vielfach fast
rein zutage gefdrdert wird, wihrend unser Ko-
chendorfer Steinsalz ziemlich stark verunreinigt
ist. Das miiBte zuerst gereinigt werdet und wiirde
dann im Preise viel zu hoch stehen.

Die Gewinnung im Kochsalzwerk Jagstfeld
geschieht durch Eindampfen reiner, natiirlicher,
geshitigter Sole. Sole ist in Wasser geldstes Salz,
Beim Eindampfen dieser natiirlichen Sole in den
Siedepfannen scheidet sich das Kochsalz aus, wo-
bei sich die eigentlimiichen Kristalle des Siede-
salzes biiden. Diese sind némlich aus unendlich
feinen, mikroskopisch kleinen Wiirfelchen aufge~
baut und haben dadurch das charakteristische lok-~
kere Gefiige, welches die Siedesalzkristalle aus-
zeichnet. Der lose und lockere Aufbau der Sledg~
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salzkristalle bewirkt die dem Siedesalz eigen~
tiimliche Ansaugekraft fiir lésende Fliissigkeit,
und darauf heruht die so wichtige Eigenschaft der
schrellen, leichten ZerflieBlichkeit des Siedesalzes
und der gleichméBigen Verteilung der Salzzugabe
bei Feuchtigkeit der Speisen. Auch ist das Siede-~
salz infolge seiner lockeren Struktur auBerordent-
lich leiclit und voluminds.

Steinsalz wird aus der unterirdischen Salzla-
gern bergménnisch gewonnen, d. h. durch Spren-
gungen aus dem Salzgestein ausgebrochen und
mechanisch aufbereitet, bzw. gemahlen und ge-
siebt. Das Steinsalz in den Steinsalzlagen ist 2in
‘kompaktes, hartes Mineral, und auch das gemah-
lene Steinsalz besteht immer aus festen, harten
Steinsalzsplittern und ist von Natur aus schwer.

Die sich beim Eindampfen der Sole bildenden
Salzkristalle setzen sich auf den Boden der Siede-~
pfannen an und werden dann mittels Kriicken her-
ausgeholt und zum Trocknen aufgeschichtet. Hier
im Siedesalzwerk kénnen wir zweierlei Produk-

tionsmethoden sehen. Die seitherige individuelle !

und die maschinelle. Durch die maschinelle Be-
arbeitung wurden etwa 100 Arbeiter iiberfliissig.
AuBer dem gewbhnlichen Kochsalz wird fiir den
Hausgebrauch noch ein jodiertes Kochsalz in den
Handel gebracht. Die Herstellung des Viehsal~
zes geschieht durch Zusatz von Eisenoxyd, wo-
durch es seine rote Farbe erhdlt und gleichzeitig
fiir den menschlichen GenuB unbrauchbar ge-
macht wird.

Die Arheiter im Steinsalzbergwerk arbeiten in
Schicht 8 Stunden tdglich unter Tag. Der Ver-
gianst eines firbeiters betriigt 7 bis 10 Mark pro

ag.
Nach dem Mittagessen in Jagstfeld ging es mit
demn Dampfer nach Heilbronn, wo wir bei ge-
miitlicher Unterhaltung noch eine Stunde ver-
bracliten, um dann mit dem Zug wieder zuriick
nach Stuttgart zu fahren.

Die Illustration zu diesem Aufsatz wurde in
der Gewerbeschule gedtzt und fertiggemacht.

Gesel!s:héfts- und Ferienreisen
in den Spreewald. =

Fortgesetzte Klagen aus Arbeiter- und Ange-
stelltenkreisen wegen Uberteuerung beim Besuch
des Spreewaldes veranlaBten den Verlag der Mar-
kischen Volksstimme in Hottbus mit dem zustén-
digen Verkehrsbiiro des Ober- und Unterspree-
waldes Verhandlungen wegen Verbilligung zu
pflegen. Dieses Ziel ist erreicht worden. Die Ver-
billigung betrégt bis zu 70 Proz.

Der Verlag hat nun seinem Geschift ein Reise-
biiro angegliedert. das Interessenten bereitwil-
ligst jede Auskunft gibt. Man lasse sich die vom
Verlag herausgegebenen Prospekte kommen, die
alles néhere besagen.

Arbeiter-Olympiade 1931. =

Die zwei Millionen Mitglieder umfassende Ar-
beiter-Sportinternationale veranstaltet im Jahre
1931 in Osterreich die zweite Arbeiter-Olympiade.
Im Februar finden in Miirzzuschlag die Winter~
spiele und im Juli in Wien die Sommerspiele statt.
Da die Gewerkschaften an der geistigen und kdr-
perlichen Ertiichtigung ihrer Mitglieder Interesse
haben, sollen sie die Veranstaltung auch zu ihrer
Sache inachen. Sie ist nicht nur ein groBes sport-
liches Ereignis, sondern soll vor allem auch dazu
beitragen, daB der Gedanke der richtigen Ver-
wendung der Freizeit der Arbeiter gefordert wird.

Die einzelnen Gewerkschaften kdnnen ihr Inter- |
esse fiir die Sport-Internationale am besten da-

durch bekunden, indem sie dazu beitragen, daB in
den GroBbetrieben bei der Urlaubserteilung auf
das groBe internationale Arbeiterfest Bedacht ge-
nommen wird,

Das Lesebediirfnis der Minner
und Frauen. 22

DaB das Lesebediirfnis der Ménner und Frauen
nicht gleich ist, bedarf keiner Begriindung. Auch
die Auswahl des Lesestoffes ist selir verschieden.
Hieriiber gibt die Ortsverwaltung Berlin des Ver~
bandes der graphischen Hilfsarbeiter in ihrem so-
eben erschienenen Jahresbericht fiir 1929 den be~
sten Beweis. Die Ausleihungen an Biichern aus
der Bibliothek des Verbandes verteilen sich auf
die einzelnen Abteilungen wie folgt:

an an
ménnl. weibl.

A. Politik, Gewerkschaftsbewegung 39 12
B. Geschichte . . . . . . . . 38 28
C. Naturwissenschaft 12 20
D. Klassiker . 14 17
E. Romane . 905 1174
F. Humoristisches . 54 95

Diese Zusammenstellung zeigt zweierlei. 1.daB
die Gewerkschaftsmitglieder in erster Linie Ro-
manliteratur beriicksichtigen und 2. daB die
Frauen sich hauptsdchlich auf dieses Gebiet be-
schrinken. Nur kaum der 20. Teil der von weib-
lichen Mitgliedern entlichenen Biicher liegt auBer~
halb des Kreises der Erziihlerliteratur. Zu be-~
achten ist, daB die Mehrheit des Verbaides der
graphischen Hilfsarbeiter sowohl insgesamt, als
auch in der Ortsverwaltung Berlin, aus weibli-

chen Mitgliedern besteht.

'Vom Biichertisch.

AR

»Feuerverhiitung! Das Biichlein fiir alle®.

Zur Feuerschutzwoche vom 27. April bis 4. Mai
1930 hat die Arbeits~ und Interessengemeinschaft
deutscher Feuerwehrorgane eine offizielle Aufkld~
rungsschrift herausgegeben, die in vielen Mil-
lionen Exemplaren verbreitet werden wird. Sie
heiBt ,,Feuerverhiitung! Das Biichlein fiir alle“,

I [drungeb
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hat 64 Seiten Umfang, ist mit vielen ansprechen-
den Bildern geschintickt und gibt auf knappem
Raum einen Schatz von Tatsachen, Erfahrungen
und Ratschléige fiir jung und alt. Von unheimli-
chen Gewalten, erschreckenden Ziffern, schlim~
men Schiiden an Gut und Blut ist da die Rede,
aber auch von den Mitteln, all das Obel abzuwen-
den, ihm durch Vorsicht und Umsicht so weit wie
miglich vorzubeugen und auch entsteliende bése
Folgen zu lindern oder zu beheben. ,,Dem Feuer
Trutz, des Menschen Schutz, des Volkes Nutz" —
unter diesem Motto sind Vatern, Miittern, Erzie-
hern und Kindern hdufige Untugenden vorgehal~
ten. Vom Umgang mit Gas, Elektrizitat un
nem Licht ist die Rede, von Feuersgefahr und
Feuersnot in Stadt und Dorf, in Wald und Heide,
in Werkstatt und Fabrik, weiter von Pflicht und
Treue der Feuerwehr, von der ersten Hilfe bei Un-
gliicksféllen und vom richtigen Verhalten bei

offe- .

Brinden. Und das alles ist nicht {rocken und
lehrhaft, sondern in frischem und, iiberzeugernidem
Ton gegeben. Das Biichlein, das durch die Feuer~
wehren verbreitet werden soll, gehdrt in Familie
und Betrieb, in die Hand der Erwachsenen und
Kinder. Beherzigt man seinen Inhalt, so wird viel
Ungliick vermieden und viel Segen gestifiet!

Die Feuerschutzwoche wird schon durch die
Verbreitung dieser offiziellen Aufkldrungsbro-
schiire an alle Kreise der Bevilkerung wesent-
liche Erfolge fiir die Feuerverhiitung und Feuer-
bekdmpiung zeitigen.

Mitteilungsblatt der Internationalen soziali-
stischen Alkoholgegner. Heft Nr. 2.

Dus Heft enthiilt vornehmlich Abhandlungen iiber die Stellun,
der Gewerkschaiten zum Alkoholismus mit Beitiigen von Gmmﬁ
Hanna, Heinz Kriiger, Willy Hoheisel w.a. Neben einem Symgathic-
schreiben des englischen Arbeiterfihrers und jetzigen Schatz-
kanzlers Philipp.Snowden verdient besondere Beachtung ein Artikel
des riissischen Professors R. Gurewilzsch iibér RuBlands Kampf
ﬁegen den Alkoholismus. Die Zeitschrift ist zum Teil neben dem
eutschen Text auch in englischer und Esperanto-Ueberselzung
gedruckt. Anfragen sind an das Sekrelariat, Berlin-Lichierfelde,
Zehlendorier StraBe 52, Dr. H. Wegscheider, zu richien, in deren

Handen die Redaktion des Blattes Jiegt.
Von Wilhelm

Arbeiter und Weltwirtschaft.
Eggert. Ein Vortrag, gehalten in der Weltwirt-
schaftlichen Gesellschaft, Berlin. Verlagsgesell-
;gh;ift des ADGB. Preis 50 Pf., Organisationspreis

Eggert zeigt in dieser kleinen Broschiire die Beziehungen der
Arbeiterschaft zur Weltproduktion. Es ist kaum in einer anderen
Schrift in so fibersichilicher und fiir jeden versiindlicher Weise
iiber dieses Problem bisher elwas gesagt worden. Deshalb ist auch
diese Broschiire zur Information fiir jeden Qewerkschafter zu emp-
fehlen, der sich mit weltwirlschaftlichen Problemen beschiftigt.

Gewerkschaften und Berufsschulen, Von Otto
HeBler. Verlagsgesellschaft des ADGB. Laden-
preis 1 Mk., Organisationspreis 75 Pf.

Mift der Herausgabe dieser Broschiire ergiinzt das Jugendsekre-
fariat des Allgemeinen. Deuischen Qewerkschaftsbundes (Walter
Maschke) in werivoller Weise die von ihm herausgegebene Samm-
lung »Material fiir die ] dlei ler Gewer *.. Die Bro-
schiire ruft zu stirkerer Mitarbeit am Berufsschulwesen auf, zu der
der Hamburger Gewerkschaftskongre bereits die gesamien Ge-
werkschaftsfunklionire verrilichlehe. Das Heft_fihrt in. klarer,
knapper Weise in die viel s:itiEen Fragen des Berufsschulwesens
ein und bringt eine Fillle praktischer Miglichkeilen zur Ausge-
staltung der Berufschule wie die plegliche Zusammenarbeit mit
der Berufsschullehrerschaft.

Die Stewerdiktatur des Geldsacks. Von H. Stri-
bel, Dr. F. Croner und E. Weckerle. E. Laubsche
Verlangsbuchhandlung G. m. b. H., Berlin W 30.
Preis 70 Pf.

Der 1. Teil der von Heinrich Strébel stammt, gibt ein scharf
umrissenes Bild der deutschen Steuerpolitik der letzien 15 Jahre
mit interessanten Parallelen aus der Steuerpolitik anderer euro-
piischer Linder weile Verfasser, Dr. Fritz Croner zeigt, dall
das Driingen des Besitzbﬁrgeﬂums. auf Senkung der Sfeue_rp nichis
ist, als ein schnider Angriif auf den Sozialetat. Dem Reich, den
Lindern und vor allem auch
raubt werden, um im. bisheri
der sozialen Fiirsorge zu erfillen
findet seineAbrundung in Eduard Weckerles fleiBigen Uniersuchun%cn
iiber die Kapilalbildung, die mit dem landliufigen Gerede der
Unternehmerpresse und Unternekmerliteratur iiber die Unzuling-
lichkeit der :fcr::ilig:n deutschen Kapitalbildung an der Hand' der
Wirtschafistatsachen griindlich aufriumen. Weckerle untersucht
die Rentablitit-der Aktiengesellschaften, die Behauptung, daf allein
Milliarden neuen Kapitalzuwachses ndlig seien, um die jihrlich

den Kommimen sollen die Mittel ge.
MaBe die dringendsien Pflichten
Das sieuerpolitische Frouicm

| hinzutretenden 250000 Erwerbstdtigen beschiftigen zu kinnen und

t dabei. die interessaniesten Feststellungen. Den Schrei nach
gesteigerter Kapihlb{ldun% charakterisiert er als den Schrei nach
gesteigertem Profit. Das Proletariat aber habe sich mit aller Kraft
zu wehren, wenn es nicht in den Profiimiihlen des Kapitalismus
2errieben werden wolle.
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