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Zur Tagung der freien Gewerkschaften.

Am Montag, dem 3. September ireten die
Auserwdhlten der deutschen freien Gewerk-
schaften zum 13. GewerkschaftskongreB im
Hamburger Gewerkschaftshaus zusammen.
Dem KongreB voraus geht ein ‘Treffen der
ireien Gewerkschaftsjugend, veranstaltet
vom 11. Bezirk, Wasserkante, vom ADGB.,
das trotz der bezirklichen Veranstaltung ein

Spiegelbild der freigewerkschaftlichen Ju-
gendbewegung sein wird, da von allen Teilen

reiche Jahresberichte vor, die bis auf den
letzten eingehend besprochen worden sind.
Auch kamen die Berichte von den Bundesaus-
schuBsitzungen fortlaufend zur Veroffentli-
chung. Mit der Tétigkeit des Bundesvorstan-
des kann man, bei Beachtung seines im We-
sen forderalistischen Charakters -zufrieden
sein. Auf unserm Verbandstag ist keine Stim-
me laut geworden, die Kritik am Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaftsbunde geiibt hatte.

derung der Demokratisierung der Wirtschaft
aufstellte, blieb der Frage nach dem Inhalt
dieser Forderung aller Spielraum. Und im
Laufe der Zeit sind iiber den konkreten In-
halt dieser Forderung so viel unterschied-
liche Meinunigen und Ansichten aufgetaucht,
daB eine Kldrung riotwendig wurde, ganz ab-
gesehen von der immer wieder aufgestellten
Behauptung der sogenannten Opposition, daB

mit der Forderung der Wirtschaftsdemokra~

Der Ausschuft des Allgemeinen Deuischen Gewerkschaftsbundes.

Deutschlands Teilnahme gemeldet ist. Wenn
nicht stromender Regen die groBartig ge-
plante Jugendkundgebung stort, erhdlt der
13. GewerkschaftskongreB durch sie einen
Auftakt, der sichtbar nach auBen die freie
Gewerkschaftsbewegung als gréBte Kultur-
bewegung gegensténdlich macht.

DaB die freie Gewerkschaftsbewegung
trotz aller erfolgten Verddchtigung und
Herabsetzung die groBte Kulturbewegung
uriserer Zeit ist, davon legt auch die Tages-
ordnung des 13. Gewerkschaftskongresses
beredtes Zeugnis ab. Neben der Berichter-
stattung des Vorstandes des ADGB. iiber die
verflossene dreijdhrige Berichtsperiode und
der. Erledigung sonstiger, mit der Verwal-
tungspraxis notwendigerweise verbundener
"ingelegenhieiten stehen zur Verhandlung: die
Verwirklichung der Wirtschaftsdemokratie, |
die Bildungsaufgaben der Gewerkschaften und
die Vereinheitlichung und - Selbstverwaltung -
in den Emrmhtungen der sozialen Gesetz-
ijebung.

Dber die Téatigkeit des Bundesvorstandes

n der Berichtsperiode liegen drei umfang-

Trotzdem muB ein Wort der Kritik gespro-
chen werden, das jedoch weniger den Bun-

'desvorstand trifft. In letzter Zeit haben sich

zwischen einigen Verbdnden Differenzen auf-
getan, die in direkt gewerkschaftsschadigen-
der Weise ausgetragen wurder. Wenn die
Verbinde sich gegenseitig des Streikbruchs
bezichtigen, dann ist es hichste Zeit, daB ge-
gen solches Tun entschieden Front gemacht
wird. Der GewerkschaftskongreB sellte den
Bundesvorstand erméchtigen, mit allen Mit-
teln gegen solches Tun, das die ganze Ge-
werkschaftsbewequng herabwilrdigt, angehen

- zu kénnen.

Die wichtigsten Beratungen des 13. Ge-
werkschaftskongresses, die auch allgemeine
Spannung ausgeldst haben, sind die iiber die
Verwirklichung der Wirtschaftsdemokratie.
Der Wirtschaftspolitiker und ~theoretiker,
Napiitali, wird zu diesem Verhandlungspunkt
die einleitenden Ausfithrungen geben. Diesé

 Ausfithrungen werden das Ergebnis einer

jahrelangen gemeinsamen Forschung - sein.

Als der 12. Gewerkschaftskorigre8 in Breslau

1925, nach eingeheriden Beratungen die For-

tie wieder ein neuer Schwindel in die Welt
gesetzt worden sei, um die Arbeiter zu ver~
raten. -Die sogenannte Opposition muB eben
albern reden,

Die in Breslau aufgestellte Forderung der
Wirtschaftsdemokratie war von vornherein
als Tagesforderung betrachtet worden. Das
ist auch von der Kommission herausgestellt
worden, die vom Bundesvorstand berufen
wurde, eingehende Untersuchungen. iiber das
aufgestelite Problem anzustellen. Dabei ist
auch eindeutig zum Ausdruck gekommen, daB
die geforderte Wirtschaftsdemokratie kein
Ersatz der ‘Gemeinwirtschait sein kann. Sie
ist aber als ein weiteres Mittel gedacht, zu
dem sozialistischen Ziel det Vergesellschaf-
tung der Produktionsmittel zu kommen, Das
eine solcie Uberleitungsphase. notwendig ist,
hat nichts deutlicher als die Zeit nach dem
Zusammenbruch des Krieges gezeigt. Es ist

also eine dringende Aufgabe, die von den

Gewerkschatten in Angriff genommen wor-~
den ist und die mit der Zdhigkeit gelostwer~
den wird, die den freieri Gewerkschaften

cigen ist.. Mit Resolutionen allein ist gar
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nichts getan, auch wenn sie kilometerlang |

sind.

Folgerichtig schlieBbt sich diesen Ver-
handlungen die Aussprache fiber die Bil-
dungsaufgaben der Gewerkschaften an. Die
Demokratisierung der Wirtschaift wie iiber-
haupt der Aufstieg der Arbeiterschait und die
Umwandlung von Wirtschaft und Gesell-
schaft ist micht zuletzt auch eine Bildungs-
frage. Zur sozialistischen Wirtschaft und
Gesellschaft gehort auch der sozialistische
Mensch, ohne den beide nicht denkbar sind!
Den sozialistischen Menschen fiir die soziali-
stische Wirtschaft zu schaffen, ist die End-
aufgabe des proletarischen Bildungswesens.
Ruf diese Zusammenhange ist in der ,,Gr.
Pr. schon des éfteren hingewiesen worden,
wie den Bildungsaufgaben der Gewerkschaf-
ten immer breiter Raum geschenkt wurde. Ne-

ben Leitsdtzen iiber Volksschulwesen und Be- |

rufsschulwesen legt der Bundesvorstand fol-
genden Antrag zum Punkt 4 ,,Die Bildungs-
aufgaben der Gewerkschaften vor:

,,Die Arbeiterbewegung ist die griBte aller
bisherigen Kulturbewégungen. Indem die Ge-
werkschaften die Massen zusammenfiithren und
in groBen, miichtigen Verbdnden organisieren,

geben sie ihnen zugleich ein iiber die engeren
gewerkschaftlichén Fufgahen hinausreichendes
hohes Ziel.

Durch die Verbesserung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen werden die Massen wirt-
schaftlich gehoben uad der Wunsch nach Teil~
nahme ar den Kulturgiitern geweckt. Damit ist
der Weg zum HAufstieg aus der Niederung be-
schritten. Hohe Lohne und kurze Arbeitszeit
sind die Vorbedingungen zu einer nioch mie er-
reichi gewesenen Gesamtkultur.

Die Erfiillung dieser Bufgaben der Gewerk- |

schaften ist in hohem MaBe davon abhéngig,
daB die Arbeiterschaft eine qute Allgemein~ und
Berufsausbildurg erhélt. Unter Hinweis auf die

von ihm aufgestellten Richtlinien fordert daher |

der 13. KongreB der Gewerkschaften Deutsch-
lands einen Ausbau des Volks~ und Berufsschul-
wesens.

Daneben betont der KongreB die Notwendig-
keit und den hohen Wert der eigenen Bildungs-
bestrebungen der Gewerkschaften. Die bestan-
dig wachsende, vielverzweigte Tatigkeit der Ge~
werkschaften verlangt von jedem Mitglied Ver-
tiefung des Wissens auf zahlreichen Gebieten.

Der Kon%reB verpflichtet daher die ange-
schlossenen Verbdnde und ihre Mitglieder, der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeii - die griBte
Auimerksamkeit zuzuwenden. Die Organisation
schafft Macht, aber Wissen vervielfaltigt und
lenkt sie.”

Uber die Vereinheitlichung und Selbstver-
waltung in den Einrichtungen der sozialen

Gesetzgebung ist ebenfalls schon viel im Ver.
bandsorgan geschrieben worden. Die da, und
auch vom Jenaer Verbandstag aufgestellten
Forderungen decken sich mit demenm des
Bundesvorstandes. Uber die Vereinheitl;-
chung und Selbstverwaltung in den Einrich-
tungen der sczialen Gesetzgebung diirfte o5
unter ‘Gewerkschaften wohl kaum Meinungs-
verschiedenheiten geben. Die Behandlung
dieser Angelegenheit auf dem KongreB mu3
deshalb AnlaB sein, die in der Verfassunqg
gegebenen Versprechen zur Einldsung =z
bringen. Es wiére angebracnt, daB der Kon-
greB ein recht deutliches Wort spricht.

Es konnte nur die Aufgabe dieser Zei-
len sein, die wichtigsten Berdtungspunkiz
des 13. Gewerkschaftskongresses herauszu-
stellen. Das entscheidende Wort haben die
Beauftragten der freigewerkschaftlich Orga-
nisierten zut sprechen. DaB Beratungen und
Beschliisse des Kongresses erneut die Ein-
heitlichkeit und Geschlossenheit der deut-
schen freien Gewerkschaftsbewegung doku-
mentieren, ist unser Wunsch, mit dem wir
den 13. KongreB der freien Gewerkschaften
begriiBen.

DerVerbandstég def Budu'blnd'er-

und Papierverarbeiter. - 1]

II.

Bm 3. Verhandlungstage erstattete Genosse
Prof. Dr. Sinzheimer (Frankfurt a. M.) sein Re-
ferat iiber die Entwicklung, den Stand und die
Fortbildung des heutigen Arbeitstarifrechts. Er
schilderte ausfithrlich den Entwicklungsgang des
Tarifrechts und zeigte, weélche Opfer gebrachtund
welche Kémpfe gefilhrt werden muBten, um das
heutige Tarifrecht zu schaffen. Aus den fritheren
sogenannten freien Arbeitsvertrag zwischen dem
¢inzelnen Arbeitgeber und dem einzelnen Arbeit-
nehmer, der in Wirklichkeil ein einseitiges Diktat
des Arbeitgebers darstellte, ist das Kollektivrecht
entstanden. Wihrend bei dem Individualrecht die

Koalition der Arbeiter -ausFeschaltet war, bilden-

jetzt die Gewerkschaften die offizielle Vertretung

der Arbeiterschiaft. Erst durch die Hnérkennugle%:'

des Prinzips, des ‘Rechts der Mitbestimimung
der Gestaltung der Lohn= und Arbeitsverhillinisse
ist-es noglich gewarden, ‘die- Macht:d2r HArbeiter.
durch, die Gewerkschaften zur Geltunig zu bringen.
Der Vortragende zeigte, deB natiirlich auch der
Tarifvertrag das Schicksal alles geschichtlichen
Werdens in. sich trdgt. Das Tarifrecht vor dem
Kriege war im. Griunde genommen iiberhaupt kein

Recht, denn. ¢s war mehr ‘oder” weniger .nur - ein -

Machtprodukt, das nur so lange bestand, als die
beiderseitigen Verb#inde es auf Grind ihrer Macht
aufrecht erhalten wollten oder konnten. Damals
stand es ausschlieBlich im Belieben des Arbeitge~
bers, ob er einen Tarifvertrag anerkennen oder
abschlagen wolle. Kein Arbeitgéber konnte ge-
zwungen werden, ¢inen Tarifvertrag anzuerken-
nen. Ferner bestand auch keine Verpflichtung,
einen abgeschlossenen Tarifvertrag in alien Posi-
tionen einzuhalten. Konnten die Gewerkschaften
die Positionen micht im einzelnen durchsetzen, so
blieben sie eben wunerfiillt. Genosse Sinzheimer
zeigte dann in groBen Ziigen die Bedeutung des
heutigen Tarifrechts auf, wie es durch die Re-

volution und durch die Verordnung vom 23. De~

zember 1918 entstanden ist. Heute kann durch das
Schlichtungsverfahiren und dutch die Verbindlich-
keitserklirung ein Zwang zur Anerkennung und
Durchfilhrung des Tarifes ausgeiibt werden. Mehr
noch als die Hrbeiter wehren sich die Arbeitgeber
gegen Zwangstarifvertriige, weil sie es Fir wirt-
schaftsschiidlich erkldren, wenn- ihnen ein Tarif-
vertrag au-fgezwun?(en wird, In letzter Zeit wird
auch in den Gewerkschaften gelegentlich Stelung
gegen den Zwangstarif genommen. Dabei ist be-
sonders zu beachten, daB die Arbelter sich gern
einen Zwangstarif bel niedergehender Konjunktur
gefallen lassen, wenn dadurch giinstige Tarifbe-
stimmungen aufvecht erhalten werden. Aber sie
striiuben sich gegen Zwangstarife in Zeiten auf-
steigender Konjunktur. Bei diesem Streit handelt
es sich micht um eine rechtliche Frage, sondern
mehr um- eine sozialpolitische. Man miisse dem
Staat das Recht zierkennen, Kdmpfe, wenn sie
nicht unbedingt notwendig sirid, zu vermeiden, Als
Voraussetzung habe allerdings dabel zu gelten,
daB der Staat ein sozialer Staat sein muB, der in
weilgehendemn MaBe beeinfluBt wird  dutch die
Macht der Hrbeiterklasse, um die sozialen Inter-
essen dieser Klasse wahrzunchmen.

In- auBerordentlich interessanten Ausfithrimgen
behandelte dann der Referent das Herzstiick, wie
er ¢s nannte, die eigentliche Schicksalsfrage des
neuen Tarifrechits, die Unabdingbarkeit. Er zeigte,
wie hier ein véllig neues Rechtsprinzip aufgestellt

fiir die

worden ist, weil iiber den individuellen Willen des
einzelnen der Kollektivwille der Berufsangehori-

.gen gesetzt wird. Die Wirkungen dieses Rechts-

prinzips &uBern sich darin, daB auf der einen Seite
der Arbeitgeber gegen Schmutzkonkurrenz infolge
Lohndruck wund der HArbeitnehmer vor einer
Schmutzkonkurrenz  durch Unterbietung seiner
Kollegen geschiitzt wird. In dieser Tatsache liege
die groBe Bedeutung der allgemeinen Verbindlich-
erkldrung, die ganz neu in das Rechtswesen ein-
getreten ist und die es moglich macht, daB Per-
sonen sich einem Vertrage unterordnmen miissen,
die an seinem Werden mnicht beteiligt waren.
Sinzheimer stellte dann die Frage, ob sich dieses
neue Arbeitsrechit in der Praxis bewahrt hat, ins-
besondere, ob die neue Arbeitsgerichtsbarkeit fiir
die: Arbeiterschaft einen Fortschritt bedeutet. Er
behandelte dabei. eingehend die bisherige. Stel-
lungnahme ‘des Reichsarbeitsgerichtes und machte

q;'all.ﬂsizhe Arbeit mancheii_ recht inter~
essanten Vorschlag. Bei der Bekdmpfung der Ent-
schieidurig des Reichsarbeitsgerichts beziiglich des
freiwilligen Lohnverzichtes, zeigte er aich einen

Weg fiir. eine statutarische Bestimmung,: falls das |-

Reichsarbeitsgericht nicht von seinem Standpunkt
abzubringen sél. Er schlug wvor, daB die Gewerk-
schaften eine Bestimmung in ihre Satzungen auf-
nehmen, die ungefdhr lauten miiBte: ,Die Ge-
werkschaft ist befugt; alle Lohnanspriiche ihrer
Mitglieder im eigenen Namen geltend Zu machen.*
Es lohne sich auch der Versuch, hinzuzufiigen, daB
die Mitglieder im Statut den Verband bevollmiich-
tigen, die Lohne, die ihnen zustehen, von der Ge-
werkschaft einkassiercn zu lassen, also gewisser-
maBen Inkasso-Vollmacht geben. Huf diese Weise
kann ein Arbeiter dann nicht auf etwas verzich-
ten, was in der kollektiven Hand, also in der Hand
der Gewerkschaft ruht. Diese Mittel sollen aber
erst benutzt werden, wenn alle Versuche, di¢ Pra-
xis des Reichsarbeitsgerichtes in der Frage des
Lohnverzichtes zu #ndern, fehlschlagen sollten.

Der Vortrag wurde mit stiirmischem Beifall
aufgeriommen. Eine kurze Debatte gab dem: Red-
ner dann noch Gelegenheit, einige Ergénzungen zu
machen. Der Vortrag wird gedruckt den Funktio-
néren iiberreicht werden.

Am dritten Tage wurde daun noch eine Bera-
tung gepflogen iiber die idecllen Bestimmungen
des Statuts. Es drelite sich bei dieser Bussprache
in der Hauptsache um die Frage der Abschaffung
des Beirates und des Verbandsausschussés oder
richtiger gesagt, um die anderweitige Zusammen-
setzung dieser Korperschaflen in der Weise, daB
das-angebliche Gewicht der Angestelltenmitglieder
beseitigt wird. TFerner wurde dabei iiber -das
Stimimrecht der Gauleiter auf dem Verbandstag
beraten. Der Verbandstag entschied mit groBer
Mehrheit sich grundsitzlich fiir die Beibehaltung
des Beirates und des Russchusses. Die Kommis-
sion wurde beauftragt, nuninehr die gestellten An-

trige zu beraten. Am vierten Verhandlungstage |
wurde in geschlossener Sitzung die Lohnpolitik

behandelt. Fast der garize Tag witrde mit diesen

 sehr interessanten Verhandlungen verbracht. Am
| Abend: erstattete dann .noch der Redakteur der.
| Buchibinder - Zeitung, ‘Kollege Michaelis, seinen
| Bericht. Er unterbreitete den Delegierten seine

Grundsiitze und Richtlinien fiir die Leitung der
Zeitung, Er wandte sich dann besonders gegen

diejenigen Kollegen, die mit seiner Tatigkeit nicht |
So haben die kommunisti-

einverstanden waren.
schen Kollegen verlangt, in der Zeitung zum Wort
21 kommen, um kommunistische Tendenzen zu ver-
treten. Kollege Michaelis bezeictinete diese als
gewerkschaftsteindlich und verwies auf die Au-

.spruch des

Berungen der kommunistischen Zeitungen, die die
ganze Gewerkschaftsarbeit und die Presse be-
schimpfen. Da der Verband der Buchbinder be-
sonders unter diesen kommunistischen Quertrei-
bereien gelitten hatte, lehnte er es auch in Zu-
kunft ab, solctiz Artikel aufzunchmen.

Mit dem Punkt 6 wurde dann Punkt 7 der Ta-
gesordnung: ,Bildungseinrichtungen der Gewerk-
schaften®, verbunden. Das Reférat erstattete Kol-
lege Harder, der die Entwicklung der Bildungs-
einrichtungen der Gewerkschaften schilderte und
besonders auf die neueste Entwicklung verwies.
I der Debatte wurde dann auch noch von einem
Vertreter des Verbandsvorstandes die schwierige
Jugendarbeit behandelt. Obwohl 15—20 Proz. der
Mitglieder des Verbandes Jugendliche seien,
wiirde in den Mitgliedschaften noch nicht genii-

-gend fiir die Jugendlichen getan und er verlangte

groBere Uriterstiitzung der, Arbeit des Verbands-
vorstandes  durch die Mitgliedschaftsvorstinde.
Ruch hier gab ¢s eirie auBerordentlich umfangrei-
che Debatte, die sich bis in die spatern HAbend-
stunden hinzog. )

Am- letzten Verhandlungstage berichtete ° zii-
niichst die Statutenberatungskommission. Die ide-
elle Kommission berichtete iiber die Zusammensel-
zung des Beirates. Der ‘Kommissionsvorschlag

| loste einen starkenn Widerspruch der Vertreter des

Verbandsvorstandés aus. SchlieBlich wurde -ein
Antrag angenommen, der folgenden Wortlaut hat:

»Der Beirat sctzt sich zusammen aus dem
1. und 2. Vorsitzenden und dem Kassierer des
Verbandes, dem Redakteur der Verbandszeitung,
dem Vorsitzenden des Verbandsausschusses und
aus ‘den von ‘den Mitgliedern zu wahlenden Ver-
tretern, welche beruflich tdtig sein miissen.”

Die Hinzufiigung der Worte ,welche beruflich
titig sein miissen*, wurde aus den Reihen der De-
legierten beantragt und in mamentlicher Abstim-
mung mit 42 gegen 34 Stimmen angenomimen.

Ferner wurde beschlossen, daB die Gauleiter
und die ersten Vorsitzenden der Mitgliedschaften
mit iiber 5000 Mitgliedern in Zukunft stimmbe-
rechtigt am Verbandstag teilzunehmen haben.

Rus derm Bericht der indteriellen Kommission
ist hervorzuheben, daB sie alle Antrége zum Un-
terstiitzungswesen, die eine besondere Belastung
der Kasse mit sich gebracht hitten, abgelehnt hat-
ten. Durch die Debatte wurden dann aber ein-
zelne Antriige angenommen, die sofort den Wider-
erbandsvorstandes auslosten. Er er-
klérte, eine Verantwortung fiir die Durchfithrung
nicht iibernehmen zu kdhnen, wenn nicht der Bei-
trag erhiht werde. Diese Beschiiisse wurden dann
noch einmal an die Kommission zutiickverwiesen
und spéter in der Hauptsache abgelehnt.

Im AnschluB an die Statutenberatung wurden
dann noch einige Antrdge beraten. Der Verbands-
vorstand wurde beauftragt, Eingaben an dei
Reichstag zu machien und die Priifung fir di
grakti‘sche Durchfithring: gemeinwirtschaftlicher

roduktion durch die Gewerkschaften zu beantra-
gen. Ein Antrag, wenach die Mitgliedschaften
mit mehr als 0 Mitgliedern ausschieBlich filr
die Rechtsschutzabteilung einen Angestellten ha-
ben soller, wurde dem Verbandsvorstand iiber-
wiesen, :

Es wird dann beschlossen, den né#chsten Ver-
bandstag in Leipzig abzuhaiten.

Die Wahlen hatten folgendes Ergebnis: Kol
lege Hauelsen wurde als 1. Vorsitzender per Ak-
klamation wieder gewiihlt, ebenso Kollege Lendct
als Kassierer und Kollege Michealis ais Redali-
teur. Fiir den ausscheidenden zweiten Vorsitzen-
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den, Kollegen Harder, wurde Kollege Drehwald
(Stuttgart) in den Verha."l‘dsvarstaﬂdg gewihlf.

Der_SchluB des Verbandstages war eine Eh-
rung ‘fur den ausscheidenden Kollegen Harder.
Per Verbandsvorsitzende, Kollege Haueisen, schil-
derte den Wer_dggang des Kollegen Harder, der
im 65. Lebensjahre steht. 43 Jahre ist Kollege
Harder Funktiondr des Verbandes. Er hat in alien
Funktiondirstellungen den Kollegen gedient. 1906
kam er als Sekretdr in den Verbandsvorstand und
wurde 1907 2. Verbandsvorsitzender. Mit herzli-
chen Worten des Danlees, der von dem lebhaffen
Beifall der Delegierten des Verbandstages beglei-
et war, schloB Kollege Haueisen seine Rede.
Knllege Harder antwortete beweqgt auf diese Ver-
trauenskundgebung und verabschiedete sich von
den Kollegen.

Mit einem Hoch auf den deutschen Buchbinder-
verband schloB der trefflich gelungene Verbands-
tag. i

Nachklange. (=1

Der &uBere Verlauf des Verbandstages in
{una mag im allgemeinen befriedigen. Wer Ge-
cgenheit hat, Tagungen groBer Verbinde zu be-
ohachten, mub mit Bedauetn feststellen, daB sehr
wenig Versammlungsdisziplin vorhanden ist, ein
diuerndes Hin und Her die Verhandiungen beun-
ruhigt und stort und die Reihen der Plitze be-
depkliche Liicken aufweisen.

Es ist erfreulich, bei uns das Gegenteil konsta-
tieren zu kbnnen, und ebenso erfreulich war der
einmiitige, eiserne Wille, die Geschlossenheit des
| Verbandes unter allen Umsténden zu wahren.
Buch dann, wenn die Meinungen auseinandergin-
gen, war der Blick aufs Ganze gerichtet.

Der Verbandstag hat die Richtlinien festgelegt,

nach denen die Verbandstatigkeit sich in den
niichsten drei Jahren vollziehen soll. Er konnte
dabei nicht an Fragen voriibergehen, die uns zu-

néchst zwar nicht unmittelbar beriiliren, die aber:

fiir die Gesamthkollegenschaft im Rahmen der Ge-
samtarbeiterschaft von grdBter Bedeutung sind.
Waren die Geister bei den reinen Verbandsfragen
in der Regel sich rasch einig — eine Ausnahme
bestdtigt diese Regel — wurde es um so lebhaf-
¢ ter in den anderen Fillen.

Nicht alle Beschliisse des. Verbandstages gin-
gen nach den Wiinschen der Antragsteller. So-

. weit das auf die I:eilizili;er [Antréige zutrifft, wer-

den wir uns damit ab
wernn wir uns zwei derselb vergegenwartigen.
Fiir und wider gings um die Arbeitsgemeinschaft

und die Uberfliissigkeit des Antrags witirde da-’

durch zu heweisen versucht, daB die Arbeitsge-
meinschaft tot sei. ;,0der wollt ihr den Geist der-
selben treffen” war die Frage ,und was stellt
ihr euch unter. Arbeitsgemeinschaft vor?“ Jawdhl,
wir wollen den Geist treffen, der immer noch
spukt, wie ein groBer Teil der Gewerkschafts-

und Parteipresse vor zwei Jahren bewiesen hat, |

' nach dem Silberberg in Dresden seine bekannte
Rede gehalten hat, in der er seine Lockrufe zu
neter Arbeitsgemeinschaft erténen lieB. Wir wol-
len den Burgfriedensgeist von 1914 treffen, der
seine verhdngnisvolle Fortsetzung in der Arbeits-
gemeinschaft und Volksgemeinschaft gefunden hat,
und ich bin iiberzeugt, daB er noch lange nicht tot
ist. ,,Du siehst zu schwarz", wurde mir zugeru-
fen. Leider habe ich schneller recht bekommer,
als ich es mir trdumen lieB. Was ist denn die
Zustimmung zum Bau des Panzerkreuzers anderes
als eine Bestiitigung meiner Schwarzseherei? Er-
freulich ist fiir mich, wie sich die Hrbeiterschaft
gegen diese Kapitulation auflehnt, éin Zeichen,
daB sie in ihrem Innersten getroffen ist. Was be-
deutet gegen diese Ruflehnung die Ablehnung
ciner EntschlieBung? Diese Ablehnung ist durch
die Wirklichkeit iiberholt, die Massen der Arbei-
ter ‘wollen nicht mehr jene ungliickliche Periode
durchmiachen, die den Zwiespalt stirkt und die
Bewegung schwicht.

Reiner Achtstundentag oder nicht. Hier war
allés im Prinzip einig fir den reinen HAchtstun-
dentag, nur in der Praxis sollen uniiberwindbare
Hindernisse dafiir vorhanden sein. In der Dis-
Lussion wurde gesagt, wir wollen in Zukunft ver~
hindern, daB das Vorarbeiten des freien Sonn-
abendnachmittags weiter um sich greift und wer in
der Lage ist, den Ubelstand zu beseitigen, kann es
tun. Nur eiii¢ Verpflichtung kann hierzu nicht auf-
criegt werden. Im iibrigen gilt der Beschlub von
Kiln, der den Achtstundentag als Grundlage an-
wicht, atich heute noch. Nun haben nicht nur wir
vns mit der Frage beschiftigt. Der Metallarbei-
terverband hat auf seiner Tagung die Forderung
sufgestellt: Begrenzung der tiglichen Arbeitszeit

auf 8 Sturiden an den érsten 5 Wocthentagen, 5—6
“tunden an den Sonnabenden. Das ist fiir micli |

der Weg zum freien Sonnabendnachmittag. Aller-

dings bin ich im Gegensatz zu diesem BeschiluB |

uiclt der Meinung, daB das dureh die Gesetzge-
lung zu erreichen isk, es wird ein scllarfe_s
Kampfobjekt zur unmittelbaren Hustragung zwi-
-chen Arbeiter und Unternelimer sein, es sei denn,
tie Arbeiter bekonmen im Reichstag eine Mehr~
heit,

- wurde, sol
| nicht um Dinge kiimmern sollen, die uns nichts
1 angehen. Das ist doch eine absolute Verkennung

inden konnen, besonders’

‘esse der Entwicklun _
Arbeitsgerichten nicht zweckmiBig, wenn starke.

Inzwischen verdffentlicht der Bundesvorstand
in Nr. 32 der Gewerkschaftszeitung die Entschlie-
Bung, die er in Hamburg zur Arbeitszeit vorlegen
will. Darin lautet die Stelle, die uns in diesem
Zusammenhange interessiert: ,Er richtet erneut
die Aufforderung an Reichsregierung und Reichs-
tag, durch das Arbeitsschutzgeseiz die Arbeifszeit
klar und eindentiz fir alle Arbeitmehmer auf
8 Stynden tiglich zu begrenzen* Und an anderer
Stelle wird vom Grundsatz des Achtstundentages
gesprochen. Es ist nur schade, daB dJiese Ab-
sicht in Jena nicht bekannt wurde, dann wire
sicher die Zustimmung zum Leipziger Antrag er~
folgt, wie es in anderen Fillen war, ein Vorgang,
der sehr skeptisch zu beurteilen ist.

Nachdenklich machten mich zwei Beschliisse
des Verbandstages, soweit sie den Leipziger An-
trdgen Rechnung tragen, und zwar wegen den da-
mit verbundenen Begleiterscheinungen. Ich meine
die Antrdge zum Schliclitungswesen und zur So-
zialversicherung. Die Ouvertiire zum {feierlichen
Begribnis war schon geschrieben und gesprochern.
Der Hlltrﬁ?. der zum Schlichtungswesen gestellt

te damit abgetan werden, daB wir uns

der Wirklichkeit. Wenn wir auch in der gliick-
lichen Lage sind, seit 1924 keine Schlichtungs-
instanz in unseren Arbeitsverhiltnissen herumpfu-
schen zu lassen, so wissen wir doch nicht, ob das
bereits morgen der Fall ist, denn schlieBlich hangt
das nicht nur von unserem Willen ab. Es konn-
ten doch die Unternehmer eines schionen Tages
auf den Einfall kommen, die Schlichtungsinstan-
zen anzurufen und nach den Gesetzen miiBten wir
uns zu Verhandlungen stellen. AuBerdem, und da-
gegen war ja im wesentlichen unser Antrag ge-
stellt, hat heute der Schlichter die Maglichkeit,
beide Parteien gegen ihren Willen zu zitieren, er
kann, wenn keine Einigung zustande kommt, ohne
Zustimmung auch nur eines Beisitzers einen
Schiedsspruch féllen und er kann diesen Schieds-
spruch auch moch fiir verbindlich erkldren. Die
gesamten Gewerkschaften mit dem ADGB. an der
Spitze, haben gegen diese Bestimmungen von An-
fang an Front gemacht. Aber das heutige Schlich~
tungswesen wirkt in anderer Form im weiten Aus-
maB mittelbar auf unsere Lohn- und Arbeitsbe~
dingungen ein. Auch unser Beruf schwebt nicht

-im luftleeren Raum und es ist keine rneue Ent-

deckung, daB wir z. B. mit einer weiteren Ver-
kiirzung der Arbeitszeit fast unmoglich zurecht-
kommen, so lange nicht die:iibrige Arbeiterschaft

den. Achtstundentag -hat. Es ist also nicht gleich-

?ultig fiir ‘uns, weni erst in ‘den letzten Tagen
ur ‘die Textilindustrie: ein Schiedsspruch gefallt
und verbindlich erklért wirde, der wegen der Ar~

beitszeit den scharfsten Widerspruch der-Organi~
.sation ausloste. . Das gleiche "gilt. fiir die Lohne;

auch hier dienen die schlechten Beispiele anderer
Industrien héufig als Argumente fiir die Unter-

nehmer. Wie man' davon: reden- kann, wir sollen.

nicht an Dingen riihren, die uns nicht interessie~
ren, ist-unbegreiflich. Die Gegnerschaft gegen die

HAntréige schlug dqamz plétzlich in Zustimmung um'!"
ieses Wurider bewirkt? Es wurde-

Und was hatte ¢
bekannt, daB der ADGB. die HRbsicht habe, auf
dem Hamburger KongreB die Forderung beschlie-
Ben zu lassen, daB in Zukunft nur die Gewerk-
schaften das Recht haben sollen, die Verbindlich-
keit zu erkléiren. Das war meht, als die Antrag-
steller sich selbst dachten, und damit wiirden
dann. ja auch die schlimmen Wirkungen, die in
vielen Vérblndgidikeitserkl!rungen fir die Ge-
werkschaften liegen, aufgehoben sein, denn die
Gewerkschaften werden in den sie schiédigenden
Fiillen keinen derartigen- Antrag stellen. Leider
erfuhr der Antrag durch seinen letzten Hbsatz
eine nicht unwesentliche Abschwiéchurig.

Der gleiche Stimmungsumschwung zeigte sich
bei der Beratung de¢s Leipziger Antrages zur So-
zialversichierung, als auch hier bekannt wurde,
daB der ADGB. Forderungen in der gleichén Rich~
tung aufstelle. So ‘wurden denn die Antrdge in
gednderter Form einmiitig angenommen.

Was mich hier nachdenklich stimmt? Der Te-~
nor:

weg damit. Und her damit, weil die oberste Tn-
stanz gesprochen und ja gesagt hat. Also wir
sollen uns hiiten Beschliisse zu fassen, wenn sie

nicht schon vor. oben bewilligt sind. Ist das einer |

freien Gewerkschaft wiirdig, die die Mitarbeit
¢ines jeden ihrer Glieder fordert und stolz auf

- den Umfang. dieser Mitarbeit ist? Dieser Glaube

an die Autoritdt ist cine Gefahr, die Erzichung
im alten Obrigkeitsstaat wirltt immer noch nach.
Das wiire der Tod jeder Demokratic.

Den gleichen Eindrick hatte ich auch, als Ge-
nosse Norpel in seinen Referat aussprach, was
auch schon in seinem HArtikel der Verbandstags~
nummer der ,,Gr. Pr. stand, Es sei im I[nter-
der Rechtsprechung auf den

QOrganisationen. wie wir, ihre eigene Rechtspre-
¢hung haben, denn dann orientiert sich diese nach
den schwachen und scliwiichsten Gruppen undbe=

einfluBt so fiir spatere Jahre und fiir andere Grup- |
pen die Urteile. Warum haben. denn die Kollegen |

die sonst so unbedingt ilwre eigene Rechispre~

chung verteidigen, kein Wort zur Verteidigung
ilires Standpunktes und gegen die Argumente des
Genossen Norpel gesagt, das wire doch dringend
geboten gewesen. — Und es lieBe sich manches
von ihrem Standpunkt dagegen einwenden. Hlso
auch hier wieder der Respekt vor der Autoritat.
Sachlich kinmen wir mit der Entwicklurg auch
dieser Frage zufrieden sein. Es zeigt sich hier,
Geduld bringt Rosen.

Wenn das Referat des Genossen Norpel im
Druck vorliegt, wird noch manches dazu zu sagen
sein. Christian Ferkel.

| festgesetzten: Ruslernelohne:. ‘Auch

Was wissen simple Gewerkschafter vom |
| Schlichtungswesen und Sozialversicherung, also

Joseph Kraus . o1 ]

it raschem Schnitt hat der Tod der Mitglied-
schaft Koln einen herben Verlust zugefiigt.

Seit einiﬂin. Jahren schon krinkelte unser Jupp,
aber -er raffte sich immer wieder auf, seine noch
ungebrochene Energie iiberwand die sich steigern-
denn Schmerzen. Vor drei Wochen muBte er sich
eirier Behandluny im Krankenhaus unterziehen,
hoffend, daP sich sein Gesundheitszustand bessern
wiirde. Des Schicksals Méchte wollten es anders;
heute deckt den Sektionsvorsitzenden der Form-
stecher die kithle Erde.

Die starke Teilnahme an der Beerdigung war
Zeugnis dafiir, daB sich unser Kollege Kraus viele
Freunde erworben hatte durch seine stille Art der
Arbeit. Er war einer der Unsrigen durch die Tat,
stets sahen wir mit uns gemeinsam ihn ringen und
kiimpfen; ihm gehdrte der Emanzipationskampf

| der arbeitenden Klasse zur Natur. Im Alter von

53 Jahren war seine Kraft gebrochen, zu friih fiir
seine Familie, zu friih auch fiir uns.

Wir ehren ihn in der Fortfiihrung seiner Arbeit
und seiner Gedankengénge; ihm ist ein dauerndes
Hndenken gesichert in den Kollegenkreisen und
weit dariiber hinaus. Mitgliedschaft Kdln.

Ortsberict. (*. 1"

Reichenbach. Die gut besuchte Versammlung
der Kollegen aus Glauchau, Greiz, Plauen, Rei-
chenbach und Zwickau im hiesigen Volkshause
am 19. August horte den Bericht des Kollegen
Meyer vom Verbandstage an und. trat in lebhafte
RAussprache ein, die meist von Zwickauer und Rei-
chenbachier Hollegen bestritten wurde. An Kritik
fehite es nicht, die sich zunéchst gegen die bean-
-tragte andere Regelung der Arbeltslosenunterstiit-
zung wandte und dafir licher vom Krankengeld
‘etwas preisgegeben hétte. - Buch der Tarif kam
scharf dran: Leistungslohn sei das Gegebene fiir
unseren Beruf unter Beibehaltung der tariflich
miisse der freie
Sonnabendnachmittag -erhalten bleiben: Die De-
patte iiber den Industrieverband mit den Buch-
druckern sei zu schlieBen, weil gerade die Buch--
drucker des &fteret -die’ dargebotene Hand ubges
wiesen hiitten. . In bezug auf das Arbeitsrecht (Re-
ferat Norpel in Jena), ktnnen die Kollegen micht
genug lernen und. sollten ilberall an den:Kursen
von Wirtschaftsschulen und den Einzelvortriigen
tiichtiger Arbeitsrechtler teilnelimen. Die r-
linge sind viel besser im proletarischen-klassen-
ki@mpferischen Sinne zu erziehen als bisher. Eine
Arbeitsgemeinschaft mit den Unternehmem ist fiir
uns nicht diskutierbar. Fiir die Kollegenschaft
'wiire es gut, wenn unsere Verbandsangestellten
auf T#tigkeit in Landes- oder Gemeindeparlamen-
ten verzichteten, so bestechend es scheine,
wernn wir sagen diirfen: Von unseren Vertrauens-
leuten sind die und die Stadtverordnete, vielleicht
sogar Vorsteher oder Mitglieder des Landtages!
Besonderes Augenmerk sel auf die Stdrkung um-
seres Invalidenfonds zu richten. Einmal, damit
feierliche Versprechungen aus den Zeiten der Ver-
schinelzung mit dem Senefelder-Bund und dem
Lithographenbund nicht gebrochen werden. Fer-
ner, daB invalide Kollegen nicht am Hungertuche

| nagen miissen, weil sie von der Reichsinvaliden-

unterstiitzung und der 6ffentlichen Filrsorge nicht
leben konnen. Die Fahrt des Verbandstages zur
»Pressa‘ nach Koln hitte unterbleiben kinnen, die
einige tausend Mark gekostet und einen sehr frag-
lichen Etfolg gehabt haben diirfte. Konnte doch
unser Delegierter nur iiber die offizielle ,,Pressa™
berichten, nicht dber  iiber die antifaszistische
Pressa” im Kolner Volkshause, die von begeister-
tenn oder verzweifelten Klassenkdmpfern als Pa-
roli gegen die Offizielle aufgebaut worden ist.

Eine EntschlieBung, von den Zwickauer Kol-
legen eingebracht und von der Versammlung ein-
stimmig angenommen, verlangt entschieden die
Aufrechterhaltung unserer Invalidenunterstiitzung
und verurteilt die Fahrt nach der ,Pressa”. —
SchlieBlich. wurde noch zur Feler 30jdhriger Or-
ganisation in Reichenbach am 22. September, ver-
bunden mit Senefelder-Feier, eingeladen. Ein Fa-
‘milienausflug am Nachmittage ins Goltzsclital
fand gute Beteiligung und beschloB den Tag in
Harmonie. ’ en.
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; schlagen. Den alten Hktiondren sollen neue Hk- | Mitgliederzahlen. Diese Zahlen wiirden aber ay.
Rundﬁd!ﬂl!- == tien mit halber Gewinnberechtigung fiir das Ge- | Berordentlich zusammenschrumpfen, wenn s.::e

Dies amtlich vorliegende Statistik
fiber die Streiks und Aussperrungen
int Jahre 1927 verzeichnet Arbeitskémpfe im ersten
Vierteljahr 94, im zweiten 274, im dritter 187, im
vierten 217, insgesamt 770.

Wiihrend im 1. Vierteljahr nur 132 568 Streik-
tage gezéhlt wurden, waren es im 4. Vierteljahr
1312680 Tage. Die Streik- und Hussperrungshe~
wegung war also im Jahre 1927 nur gering. Ein
besonderes Interesse bekommt die Statistik, wenn
man die Streiks und die Aussperrungen miteinan-
der in Zusammenhang bringt. Dann ist an der
Hand der Statisiik leicht festzustellen, daB die
Unternehmer das letzte Kampfmittel ebenso oft
gebrauchen, als es die Arbeiter gebrauchen miis-
sen. So brachte das 4. Vierteljahr einen Streik-
tageveriust von 675307, dem 637373 Hussper-
rungstage gegeniiberstehen. Im aligemeinen zeigt
die Statistik, daB die Arbeifskédmpfe und damit die
wirtschaftlichen Stérungen im Jahre 1927 nur ge-
ring waren. Die meisten Arbeitsdifferenzen fithr-
ten eben micht zu ofienen Kiéimpfen, sondern wur~
den wvom Schlichtungswesen aufgefangen.

Die Kapitalerhdhung im Linoleumtrust.
Bezugsrecht 3:1 zum Kurse von 115 Proz.

Die zum Konzern der ,,Centinentale Linoleum
Union", der Spitzengesellschait des internationa-
len Linoleumtrusts, gehorigen Gesellschaften ha-
ben beschlossen, den alshald einzuberufenden Ge-
neralversammlungen Kapitalerhthungen vorzu-

schaftsjahr 1928 zum Kurse won 115 Proz. in der
Weise angeboten werden, daB auf drei alte Aktien
eing neue Aktie entfdllt. Demnach werden fol-
gende Gesellschaften ihr Kapital erhdhen: Die
Continerital~Linoleum Union Ziirich von nominell
27 Millionen Schweizer Franken auf 36 Millionen
die Linoleum Bktien-Gesellschaft Giubiasco von
nominell 5 Millionen Schweizer Franken auf 6%/
Millionen, die Deutsche Linoleum H.-G. Berlin von
nominell 30 Miilionen Mk. auf 40 Millionien, die
Linoleum A. B. Forshaga in Stockholm vorn nomi-
nell 6 Millionen Kronen auf 8 Millionen. Das
im Umlauf befindliche Kapital des gesamten Kon-
zerns erhoht sich dadurch wie folgt: von rund
393/, Millionen Schweizer Franken, 311/, Millionen
Mark, 28 Miilionen Kronen, auf rund 52/, Mil-
lionen Schiveizer Franken, 42 Millionen Mark,
37tf, Millionen Kronen. Zweck der Kapitalerht-
hung ist die Schaffung eines Husgleichs fiir die
durch Transaktionen der letzten Zeit aus dem Ver~
kehr gezogenen Rktien, die Abdeckung der Bank-
schulden des Gesamtkonzerns sowie die Bereit-
stellung weiterer Betriebsmittel. Der Geschéfts-
gang sei in allen Fabriken befriedigend. — Fiir
die Deutsche Linoleumwerke-Bktien, deren Kurs
sich um 370 Proz. bewegt, ergibt sich ein Bezugs-
recht im Werte von 63 Proz.

Adrtung, Arbeiterstenographen!
Die biirgerlichen Stenographenvereine protzen
gern und bei jeder Gelegenheit mit ihren hohen

zahllpsen Mitldufer aus dem Hngesteliten- yyq
Arheiterstande, die zwar ihrer Gewerkschaft vyt
zum Teil auch der Partei angeschlossen sind, sons}
aber noch den biirgerlichen Vereinigungen nacy-
laufen, den Weg in die eigenen Bildungsorgani- ;-
tionen der klassenbewuBten Arbeiterschaft find. o
wiirden. Fiir die Erlernung und Pflege der Kurz-
schrift in den breiten Volksschichten bestehtd ¢
Hrbeitey-Stenographenverband fiir das deutsci,
Sprachgebiet, der Hngehirige der verschieden«y
Systeme umfaBt und bereits in 30 deutschen Stii.-
ten durch festgegliederte Ortsgruppen vertret:n
ist. Wo solche Ortsgruppen nicht bestehen, kunn
man sich der Korrespondierenden Mitgliedschuit
des Verbandes anschlieBen, deren Vorsitzend.r
Hubert Hoch, Miinchen-Gladbach, Neuwerk H:-
ven 163, zu jeder Auskunft ebenso bereit ist w:o
der Verbandsvorsitzende, Genosse Diedrich Hel-
mers, Bremen 8, Burchardtstr. 29. Das Organ dcs
Verbandes, der ,,Schriftgenosse®, erscheint bereits
ini 19. Jahrgang. Wenn alle klassenbewuBten Hi-
beiter und Angestellten beiderlei Geschlechts, die
jetzt noch den biirgerlichen Sténographenvereine:
angehoren, diesen den Riicken kehren und zum
Arbeiter-Stenographenverbande iibertreten wiir-
den, dann wiirde von manchem biirgerlichen Ver-
ein nicht mehr viel iibrig bleiben. Die HArbeiter-
Stenographenbewegung aber wiirde eine weitere
erfreuliche Belebung und Stirkung erfahren, zum
Vorteil und zum Nutzen der Gesamtbewegung der
klassenbewuBten fAngesteilten- und Arbeiterschaft.

1928.

_in Rheydt am 29. Mérz 1925.

getreten in Braunschweig am 25. April 1895.

in Berlin am 8. Dezember 1918. -

tenhaisen: b. Hassel, 76 J. alt, an

in lﬁ‘liinch’e’n am 30. Dezember 1902.

lingsabteilung seit 28. Hpril 1912]_._. -
in Leipzig am 17. November 1900.

9. Miirz 1924,

+ Am 16. Mai in Saarbriicken Josef Lang, Steindrucker aus Wald-
kirch i. B, 31 J. alt, an Herzlahmung, krank 6 W. und 2 T. — Eingetr.

+ Bm 4. Juli in Frankfurt a. M. Theodor Mittendorf, Chemigraph
aus Braunschweig, 51 J. alt, an Herzleiden, krank 6 W. und 3 T. — Ein-

+ Am 14. Jull in Berlin Georg Herrmann, Lithograph aus Bres-
lau, 57 J. alt, infolge Unfall (Beckenbruch-Verblutung). — Eingetr:

+ Am 19. Juli in Késsel Johannes Imgrund, Lithograph aus Bet-
erzldhmung, Invalide seit 4. Fe-
bruar 1912, — Eingetr. in Kassel am 1. Mal 188%,

. 4 Am.22. Jull in Mincheén Afex Reinhart; Photograph aus Hob- '
bach, 77. J. alt, an Herzschlag ‘{Rltersschwiche),

. - ¥ -Bm-25. Jull in- Wiirzburg~ Haws. SchmeiBer, Steindrucker ‘aus. °
" Lichtenfels a. M., 32 J. alt, an Lungenleiden (Blutsturz), krank 3 T. —
Eingetr. in ‘Wiirzburg am 6. Dezember 1914 (vorher Mitglied der Lehr-

+ Bm 26. Jull in Leipzig Bernhard Hoppe, Retuscheur aus Leip~
- zig, 73 J. alt, an Herzscliwéiche, Invalide seit 7. Januar 1926. — Eingetr.

+ Am 26. Jull in Berlin Paul Naumann, Lithograph aus Berlin,
61 I alt, an Lungenleiden, krank 1 W, und 4 T. — Eingetr. in Berlin am

Toten zum Gedichtnis!

+ Bm 27. Juli in Niirnberg Gottfried Binder, Lithograph aus
Fiirth i. Bay., 60 J. alt, an Nervenleiden, krank 22 W. — Eingetr. in
Niirnberg am 28. Dezember 1924, (vorher im Zentralverband der An-
gestellten seit 1. Marz 1922).

lin am 3. Juli '1921.

Eingetr. in

nover, ‘67
krank 3 W. — Eingetr.

53 Jahire alt, an
Zur

Todesfall mit der

figung des Mitgliedsbuches ui

der Verstorbene eine unter
deren Personalien (Rufnamen,

+ Am 31. Juli in Berlin Heinrich Prause, Steindrucker aus Heinzen-
dorf, 69 J. alt, an Herzldhmung, krank 1 W. und 2 T. — Eingetr. in Ber-

+ Am 2. August in Hamburg Arthur Waldmann, Steindtucker aus
Leipzig-Reudnitz, 76 J. alt, plotzlich an Gehimschlag. — Eingetr. in
Hamburg am 16. Janitar 1904.

.+ Am 2. Rugust in Leig_zig Karl Karwath, Retuscheur aus Briix in
Bohmen, “gé alt, an den
ipzig am 9. Februar 1919.

1 Am 4, August in Hannover Heinrich Katz, Steindrucker aus Han-
. alt, an Herzschlag. intoige Arierienverkalkung: Invalide
seit 13. Februar 1926. — Eingetr. in F

'f Bm 10. Rugiist in Diisseldorf Emil Taubach, Steindruck;er aus
Wesel, 69 . alt, an' Blasenleiden, Invalide seit 4. September 1927. —
Eingetreten. in Diisseldorf am 1. Januar 1893.

+ Am 10. Ht:é;cust in Leipzig Karl' Miller,
chlaganfall, Invalide seit 10. Mai 1927. — Eingetreten
in Altenburg am 1. Mal 1893.

Ehre ihrem Andenken!

ol M'mnil Wit bitten shmtliche Mi

olgen eines Kriegsleidens, krank 77 W. —

annover am 1. Januar 1893.

Chemigr. aus Altenburg,

Bﬂpdlchll‘hvomlnde. uns von fedem
ledenummer, Art und Dader der Krankheit usw., unter_Bel-
der Sterbeurkunde stets Mitteilung zu machen. Wenn
berechligle Witwe hinterlift, wolle man uns auch gleich

und .jahr) mitleilen. Der Verbandsvorstand,
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Tiichtige

- Masdcinenmeister

Maschinen-

Die belieblesten Cistellschafter jeder
Hochzeil sind uns zehnselt!

“-ochz-eitsu-
Zeitungen

‘(fir griine adet silberne Hochzeiten) mit 5 Fest-

und Lithographen
die bereils in‘Keranik gearbeilet haben, in Dauversteilung gesncht. .Wohrllmx vorhanden.
E. Wunderlich & Comp., Akticngeteilschaft,

Wi burg-Al (chlesien).
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Z‘nkdmd!plaﬂen in Ia Lithographie-Qualitit.
la Auswasdtinkfur zoue. o.x -
Entsaurungspulver,Sdileifkugein
sowie simtiiche Utensilien fir den Zinkdrudk.
| .ﬂ MeB G.m.b. K., Berkin 3O 36, i s N s

Fernspr. Mor. 12258

| Zeugnisabschrifien, Aliée und Gehalisanspiichen

Retuscheur

erstklassig, Hir Qualititsarbeiten, wird sofort ein-
wes cllt: Angehote mit selbst-angefertigten Mustern,

crbeten an

Amme-Luther Werke,
Braunschweig.

urd | Drehlied. 10 Exemplare in Buchdruck rer

2,50 RM. Probeexemplar erhalten Sie gegen | -
sendung von 30 PL in Briefmarken.

Lindner & S3hne, Leip2ig C 112, Breile Sir 2.

Fiir Graphiker!
l:ineruakliu:hcr Ratgeber mit 48 illustrierten Be.-

g)i en aus det Klischee- u, Druckiechnik von Hans
(Hachste Anark g der Fachpresse )

Aus dem Inhalt:

Die Wichtigkeit der Klischeds nebst den niheren
i Die Unterschicde und der Werdie-
-fang des Holzschnitles — Strichiiteungen — Aulo<
vpien - Oalvanos und Stereolypien. Wie seil
dit Zeichnung fiir Reproduktionszwacke besthaffen
sein? Ihre Technik, — Praktische Malangabe, -
Die Witkung illustiierler Inserate, -~ Strichzeich-
nurig mit Rasterkombination.— Positiv.Retusche. -
Farbenklischees. - Die Abnutzung der Klisthees
-und ihte Ursache, — Klischeebehandlung und Auf-

g | hewahrunig und dgl, mehr! Preis 3.- RM. gegen

Nachnahme .oder Vorauszahlung. Postscheckkonto
Leinzig Nr. 15078 Conrad Mi?llcl‘,sehkeudih-
' Lelpzig, Augusiastrafie 8.




