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Borse, Kapitalbildung und
Lohngestaltung. - 1=
Von Fr. Vegt (Bochum).

Eine Wirtschaft, deren Industrie sich ausweitet

und modernisiert, hat stets groBen Kapitalbedart.’

Dicser kann auf verschiedene Art und Weise be-
fricdigt werden. Die einzelnen Werke oder Kon-
zerne kénnen die noch in eigenem Besitz befind-
lichen Vorratsaktien iiber die Borse verkaufen und
aus den Erlosen die notivendigen Betriebserweite-
rungen oder Verbesserungen bestreiten. Sie kdn-
nen auch neue (junge) Aktien auf den Markt brin-
gen oder Obligationen, also festverzinsliche In-
dustriepapiere herausgeben, die kein Anteilsrecht
an der Betriebsverwaltung gewihrleisten. Ebenso
bietet die Aufnahme van Bankkrediten oder Hypo-
theken Maglichkeiten. genug, sich de notwendigen
Kapitalien zur Betrichserweiterung oder Betrichs-
rationalisierung zu verschaffen.

In all dieseii Féllen: wendet sich also die Indu-
strie an den Kapitalmarkt, entweder anden Effek-
ienmarkt, den Kreditmarkt, den Hypothekenmarkt
usw. Hll diese Mdérkte regeln sich aber streng
nach den liberalen Gesetzen von HAngebot und
Nachfrage. In einer Wirtschaft, die eine Periode
der Erweiterung und Rationalisierung durchlebt,
wird stets eine groBe Kapitalnachfrage vorhanden
sein. Die unausbleibliche Folge davon ist dann
cine gesteigerte Umsatztitigkeit an der Borse und
ein Steigen der Zinssétze, weshalb auch die Kon-
junkturtheorie aus diesen Erscheinungen - stets
einen allgemeinen Wirtschaftsaufschwung schluB-
folgert. -

Soweit ‘die .aligemeine theoretische Darstel-
lung. Undnun zum wirklichen Verlauf dieser Ent-
wicklung innerlialb der deutschen Wirtschaft. Fiir
die Urpsatztafigkeit im Effekterhandel ist das
Aufkommien aus der Borsenumsatzsteuer der si-
cherste Gradmesser. Die Einnahmen des Reiches
aus dieser Steuer betrugen:

Januar 1927 rund 6,33 Millionen RM.
Juli 1927 rund 5,30 Millionen RM.
Januar 1928 rund 4,32 Millionen RM.

Also auf dem wichtigsten Teil des Kapitalmarktes,
dpm Effektenmarkte, sehen wir, im Gegensatz zu
der erwarteten Umsatzsteigerung infolge erhdh-
ter Kapitalnachfrage ein starkes Sinken der Um-
satztiitigkeit. Auf den Geldmarkt, wo die Zins-
sitze den Gradmesser bilden, trifft im wesentli-
chen dasselbe zu. Es betrugen die Zinssidtze fiir

Monatsgeld tigl. Qeld  Warenwechsel
Januar 1927 6,4 Proz. 4,6 Proz.  #4,6 Proz.
Jangar 1928 8,1 Proz. 54 Proz. 6,9 Proz.

Die hier zu beobachtende Steigerung der Zinssétze
acht nicht auf die verstdrkte inldndische Geld-
nachfrage zuriick, sondern ist eine Folge der Er-
hhung des Reichsbankdiskontes um 2° Proz. im
Laufe des Jahres 1927, wofiir in erster Linie wal-
rungspolitischie Gesichitspunkte maBgebend waren.
Wenn wir also gemiB der bisher ailgeme'm“gek
Lenden Konjunkturthearie urteilen wollten, kémen
wir zu dem SchiuB, daB die Nachirage auf dem
tentschen Kapitalmarkte im letzten jahre nur sehr
gering wer, weil fiir Erweiterung und Rationali-
sierung unseres industriellen Wirtscl:aftsappana--
les keine Hufwendungen erforderlichi waren und
deshalb unterblieben.

.. Das wire jedoch ein ganz verhingnisvoller
TrugschluB. Im Gegenteil,. di¢ = deutsche Wirt-
schuftsgeschichte lennt kawm eine Zeitperiode, in
der 50 viel {apital in der Industric zu deren Aus=
fluhmmg und Erweiterung = gebraucht _ur:d ver-
wandt wurde, wie die lefzten [alire, wie beson-
ders das vergangene falir 1927. Huf die im RAus-
lale aufgenommenen Kapitalien entfalit hiervon
nur ¢in kleiner Prozentsatz, der iibcrwmgend gri-
Bere Teil des Kapitalbedarfs wurde nicht iber
den offenen Kapitalmarkt gedechkt, sondern. auf
anderen Wegen, auf Wegen, die die Einkommens=
festaltung der Arbeitnelmerschatt, also die Lohn-
wnessung kreuzen, wad die deshalb einmal feri-
isch betrachtet werden sollen.

In den-letzten Jalhren ist die gesamte deutsche
udistrie dazu bérgegangen, von den rolien Be-
trichsiiberschilssen .au? Kosten des Lohmes Rie-
sesummen einfach aus orster Quelle sofort zi-
tickzubehalien und zur Kapitalsenlage zu verwen-
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den. Kein anderer als die ,Deutsciz Bergwerks-
zeitung™, ein ausgesprochen wnternehmerfreund-
liches, schwerindustrielles Blatt, bestdtigt diese
Behauptung mit Worten uind Zahlen, wie sie hes-
ser und einleuchitender nicht gegeben werden kon-
nen. Sie schreibt in ilwer Ausgabe vom 23. Fe-
bruar d. J. in einem ,Selbstfinanzierung der In-
dustrie" iiberschriebenen Artikel u. a.: ,Eine an-
dere Form der Kapitalbildung auBerhalb der
Bérse und des Kapitalmarktes wird demnéchst
groBere Beachtung zu finden haben: Die Selbst-
inanzierung der Industrie.  Die Abschlisse von
Siemens und der AEG. haben bereits deutlich ge-
zeigt, daB ein sehr betrichtlicher Teil der letzt-
jiihrigen Gewinne unausgewiesen als arbeitendes
Betriebskapital belassen wurde. Die gute Kon-
junktur des Vorjahres erlaubt diese Praxis, die bei
den groBen Unternehmungen diesmal in beson-
derem Umfange angewendet wird. Die Elektrizi-
tatsindustrie ldBt bereits einige rohe Schitzungen
zu, auch bei der I. G. kann man nachsechnen, daB
die nicht ausgewiesenen Gewinmne eine Hihe er-
reichen miissen, die die allgemeinen Vorstellun-
gen iibertrifft; und gerade in der Montanindustrie
werden die kommenden Abschliisse cine Selbst-
finanzierung groBen Umfangs erkennen lassen.
Fiir die ganze deutsche Wirtschaft muB es sich um
viele hundert Millionen handeln, die sich auf diese
Weise aus Einnahmen in Kapital verwandeln, ohne
daB der Umweg iiber den Kapitalmarkt gemacht

wird, ohne daB dieser Teil des industriellen Ein-|

kommiens zuerst als Gewinn ausgeschiittet’ und
dann als Fremdkapital wieder aufgenommen wird.
Diese Art der Finanzierung ist billiger, sie er-
spart Steuerp, heute ziidem HArger und Miihen,
sie braucht sich nicht um die Verfassung des Ka-
pitalmarktes zu kiimmeérn, auch nicht um die will-

kiirlicheri Eingriffe' in seinen Mechanismus, wie |

wir sie zur Geniige erlebt haben. Aber sie ist ap-
dererseits nicht ganz unbedenklich: sie unterstiitzt
di¢ Tendenz, die Preise hochzulialten, sie trigt

. dazu bei, das Funktionieren jenes Konjunktur-

barometers auszuschalten, das die jeweilige Ver=

fassung_ des Kapitalmarktes darstellt, und kann zu:
einer Uberkapitalisierung fiiliren; aber es ist nicht |

daran vorbeizukommen, daB diese Selbstfinanzie-
rung heute eine notwendige und vielfach allein
mégliche Form der Kapitalbeschaffung ist."
Dem ist nichts hinzuzufiigen. Nur muB dem
letzten Satz widersprochen werden, daB diese Me-
thode heute eine motwendige und vielfach allein
mogliche Form der Kapitalbildung sei. Diese Art
hat nicht nur, wie es heiBt ,dic Tendenz, die
Preise hochzulialten®, niein, sie gelit auch auf Ko-
sten des Arbeitslolines und damit auf Kosten des
sozialen Wolilergehens von Millionen Arbeiterfa-
milien. Aber das schieint den auf Seite der Unter-
nehmer stehenden Volkswirten nicht einmal der
Erwihnung wert zu sein. Um so deutlicher soll

| es von den Gewerkschaften unterstrichen werden,

nach deren Meinung die Wirtschaft nicht Selbst-
zweck, sondern letzten Endes fiir das Volk da ist.

Nach Helfferichschen Schiitzungen -soll  die

deutsche Inlandskapitathildung im besten Hoch- |

konjunkturjahre der Vorkriegszeit 1913 etwa 8/,
Milliarden Mark betragen haben, daven 7.5 Mil-
liarden aus ProduktionsiiberschuB. Diese schon
fiir die ruhigen und sicheren Vorkriegszeiten sehr
hohe Summe ist in den Nachkriegszeiten ganz ge~
waltig iiberschritten worden. Die Reichskredit~
geselischaft hat fiir die Jahre 1925—1927 Schit-

zungen dariiber verdffentlicht. Stellen wir die von,

ihr ~erreichten Werte mit der Helfferichschen
Schiitzung filr 1913 in Vergleich, so crgibt sich,
daB die deutsche Inlandskapitalbildung aus Pro-
duktionsfiberschiissen

1913 7,5 Milliarden Mark,
1925 9,5 Mvilliarden Mark,
1926 6,3 Milliarden Mark,
1947 13,0 Milliarden Mark-betrug.

Gewilb hat auch die Hrbeiterschaft an einer
gefestigten - Binnemwirtschaft™ groBes Interesse,
aber auch hier hal das Gute seine Grenzen, denn
schon zeigen sich deutliche Spuren, dal die deut-

schie Wirlschaft durch das Fettpolster, day sie sich

geschaffen hat, Atembeklemmungen hat, die, wern
die in dem letzten Jahre geiibte Reservepolitik, in
demselben oder gar verstirktem Tenpo anhilt, zu
jhreni Erstickungstode fithron kanun, Die deutsche

Wirtschaft braucht heute mehr denn je Luft, das
heiBt Absatz. Und diesen kann sie sich nur durch
hiéhere Entiohnung der Arbeiterschaft auf Kosten
der sofortigen Kapitalbildung verschaffen. Huch
hoher Arbeitslohn, der, wie ja die Unternelimer-
presse ungewollt selbst zugibt, durchaus mdglich
ist, fiihrt entweder iiber ein Anwachsen der Spar-
lkapitalisten oder iiber vermehrte Umsatztitigkeit,
der erhohte Betriebsgewinne folgen, zu starker
Inlandskapitaibildung. Die Gewerkschaften wer-
den in den kommenden Lohnkdmpferi alle ihre
Kraft dafiir einzusetzen haben, daB dieser Weg
im Volksinteresse, wie auch im Interesse des Wirt-
schaftsaufstiegs beschritten wird.

Lohnpfiandung. - 1"

Im Reichsgesetzblatt vom 2, Mérz 1928 wird
die Erhihung des bisher 30 Mark betragenden un-
pfindbaren Lohnteils auf 45 Mark verkiindet und
damit eine Anpassung an die vor dem Kriege iib-
liche 1500 Markgrenze crreicht.

Im nachfolgenden soll nicht etwa der Werde-
gang der Lohnsichérungsgesetzgebung, noch die
durch die Erhohung .des pfiandungsfreien Lohn-
betrages sich ergebenden sozialen Auswirkungen
geschildert werden, wie z. B. der Verlust der Kre-
ditwiirdigkeit der Arbeiterschaft bei den Abzah-
lungsgeschiiften oder die Efziehung der Arbeiter-
schaft zum Barzahlungskauf, sondern der Zweck
dieses Hufsatzes soll sein, den Bettiebsrdten und
deni Gewerkschaftsfunktionéren eine bisher wenig
bekannte Formel zur Berechnung des pfindungs-
freien ‘Lohnbetrages vorziifithren, damit sie ratsu-

- chenden Kollegen ohne langwierige Reclinerei und

Zeitverlust Auskunft geben kdnnen,

‘Die Verordnung - iiber die Lohnpfandung vom
25..6. 1919 mit ihren vielfachen Anderungen, die
bedingt sind durch die ‘Geldentwertunig und nach-

-folgender Stabilisierung der. Mark, teilt die Lohn-

empfinger in zwei groBe Gruppeis

1." Arbeitnehimer, die bis zu 100 Mark Wochen-
lohn, und ; .

2, Arbeitnehmer, die iibeér 100 ‘Mark ‘Wocheri~
lohn haben. )

a) Alleinstehende Arbeitnehmer,

b) Arbeitnehmer mit 1 unterhaltsberechtigten

Person, .

¢) Arbeitnehmer mit 2 oder mehreren unter-

haltsberechtigten Personen,

Die komplizierte gesetzliche Berechnung kann
mit Hilfe der nachfolgenden Formel wesentlich
vereinfacht werden; die Beispicle bringen die Ge-
geniiberstellung und Erklirung.

Gruppe 1. Wochenlohn bis zu 100 Mk.

a) Alleinstelhiender Arbeitnehmer. Wochenlohn
68 Mark.

Gesetzliche Berechnung:

Pfidndungsfreier Betrag .

r .. 45— Mk,
by des Mehrbetrages (23:3) .

_T67 Mk,
52,67 Mk,
Formelberechnung:
© Zu dex vollen Lolmisumme (olne jeden Ab-
zug) wird die fiir diese Gruppe I festste-
hende Zah! 90 hinzugezihit wid diese Sum-
me durch 3 geteilt,
68-1-90 =158 : == 52,67 MK.
3
Der pfindungsfrei¢ Lohnbetrag ist also fiir dén
alleinstehenden Arbeitnehmer 52,67 Mk.
1b) Arbeitnehmer mit 1 unterhaltsberechtiyten
Person. Waochenlohn 68 Mark.
Gesetzliche Berechnung:

Pféndungsfreier Betrag . .. . 45— Mk.

/i des Melwrbetrages (23:3) . 7.67 Mk,

Yy des Mchrbetrages (23:6) . 3,83 Mk.
56,50 Mk.

Formelberechnung:
Zu der vollen Lohnsumme wird die fiir dicse
Gruppe 16 fesisichende Zahi 45 hinzugezshlt
und durch 2 geteilt, -
G8--45- 115:2=- 56,50 Mk,
: .
Ic)y Arbeitnelmer mit 2 oder mehreren unter-
haltsberechtigten Personcn, Wocheniohn 68 Mark,
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Gesetzliche Berechnung:
Pfandungsfreier Betrag . . . 45,— Mk
1/, des Mehrbetrages (23:3) . 7,67 Mk.
27, des Mehrbetr. (23:6%32) . 17,67 Mk,

60,34 Mk.

Fermelberechnung:
Die Lohnsumme wird verdoppelt und die
fir diese Gruppe lc feststehende Zahl 45
hinzuegezahlt und durch 3 geteilt.
68 68 --45=181:3==60,34 Mk.
3
Gruppe II. Wachenlohn iiber 100 Mk.
a) Alleinstehender Arbeitnehmer. Wochenlohn
Mark.
Gesetzliche Berechnung:
Pfiindungsfreier Betrag . . . 45— Mk.
1’y des Mehrbetr. (45bis120) 25— Mk.
70,— Mk.
Formelberechnuing:
Zum Lohn wird die fiir diese Gruppe lla
feststehende Zahi 90 hinzugezdhlt und durch
3 geteilt.
1204+90=210:3=70 Mk.

3

b) Arbeitnehmer mit 1 unterhaltsberechtigten
Person. Wochenlohn 120 Mark.
Gesetzliche Berechnung:
Pfindungsfreier Betrag . . . 45— Mk
17y des Mehrbetr. (45bis 120) 25— Mk.
1'c d, Mehrbetr. (45bis 100=55) 9,17 Mk.
79,17 Mk.
Formelberechnung:
Zum Lohn wird die fir diese Gruppe Hb
feststehende Zahl 117,5 hinzugezahlt und
durch 3 geteilt,
120 - 117,5--237,5:3=T79,17 Mk.

3 ]
¢) Arbeitnehmer mit 2 oder mehreren unter-

haltsberechtigten Personen. Wochenlohn 120 Mk.
Gesetzliche Berechnung:
Pfandungsfreier Betrag . . . 45— Mk.
/. des Mehrbetr, (45bis120) . 25— Mk.
2/, des Mehrbetr, (45bis 100) . 18,33 Mk.
' 88,33 Mk.
Forrielberectinung:
Zum Lohn wird die fir diese Gruppe le
feststehende Zahl 145 hinzugezdhlt und
durch 3 geteilt, )
120 -} 145 = 265 :3=88,33 Mk.
3 : e,
BRuf diese. Art und Weise 1Bt sich von jedem
- -Lohne_der pfindungsiréie Betrag errechnen, ohne
gzzwuugen zu sein, die kémplizierten gesetzlichen
Berechnungsmethcden  anwenden . zu  miissen.
Durch die schnelle Ermittlun% des pfindungs-
freien Lohnbetrages 1aBt sich jeder etwaiger
Lohneingriff nachpriifen und evtl. unterbindeg.
Ho,

Neuregelung der Abfindung von
Unfallrenten. - 1]

Im § 618a der Reichsversicherung heiBt es:

Der Reichsarbeitsminister kann mit Zustim-
mung des Reichsrats eine Kapitalabfindung zum
Erwerbe von Grundbesitz oder zur wirtschaftlichen
Stirkung bereits vorhandenen eigenen Grundbesit-
zes zulassen und das Néhere regeln.

Diese nihere Regelung hat nun ihren Nieder-
schlag in der 2. Verordnung iiber die Abfindungen
fiir Unfallrenten vom 10. Februar 1928 gefunden.

Die Verordnung bestimmt u. a.:

Unfallrentner kénnen zum Erwerbe von Grund-|

besitz oder zur wirtschaftlichen Stiarkung ihres be-
reits vorhandenen ‘Grundbesitzes im Deutschen
Reich auf Antrag von dem Triger der Unfallver-
sicherung durch Zahlung eines Kapitals abgefun-
den werden, Eine Abfindung kann auch dann ge-
wilhrt werden, wenn Verletzte zum Erwerb von
Grundbesitz einem  gemeinniitzigen Bau- oder
Siedlungsunternchmen beitreten wallen.

Eine Abfindung soll nur gewdhrt werden, wenn

1. Die Verletzten das 21. Lebensjahr vollendet

und das 55. Lebensialr noch nicht zuriickgelegt

haben; ausnahmsweise kann auch nach dem 55. Le=
bensjahr cine Abfindung gewdhrt werden:

2. die Rente rechtskiiftig -als Dauerrente fest-
aestellt ist; Tl

3. ¢ine wesentlichie Anderung in den Verhdlt-

nissen, die fiir die Feststellung der Rente maB-
gebend gewesen sind, nicht zu -erwarten isty

4, fir cine nitzliche Verwendung des Geldes,

Gewiilir besteht,

Erschieint eine niitzliche Verwendun
des nicht gewiihrleistet, so mu8 dem Anlragstel-
ler vor der Entstheidung seliriftlich von den Griin-
den Kenntnis und i die Gelegenheit zur Au-
Berting gegeben werden,

Dic Renten, die weniger als die Halfte der
Vollrente betragen, knnen ganz, und wenu sie
mehr als die Hilfte der Vollrente betrigt zu zwei
Drittel, ohne die Kinderzulage, abgefunden wer-
den. Die Abfindung kann auch auf einen Teilbe-
trag der Rente beschriinkt werden. )

' Industrie, besonders aber im Setze

des Gel-,

des durch das Hbfin-
rundstiickes oder des-

Die WeiterverduBerun
dungskapital erworbenen

| sen Belastung kann von der Genehmigung des Tré-

gers der Unfallversicherung abhiingig gemacht
werden. Diese Genehmigungsfrist kann sich auf

|5 Jahre erstrecken. Ist eine solche Anordnung er-

gangen, so wird diese Anordnung in das Grund-
uch eingetragen und damit wirksam.
Die Abfindungssumme ist auf Verlangen des

| Trigers der Urfallversichering (Berufsgenossen-

schaft) zuriickzuzahlen, wenn sie nicht innerhalb
der vom Triger der Unfallversicherung bemes-

' den ist.

Zur Sicherung der Riickzahlung der Abfin-
- dungssumme kann der Trager der Unfallversiche-
rung die Eintragung einer Sicherheitshypothek
vornelimen bzw, andere Sicherheiten verlangen.

Dem Abgefundenen kann jedoch, wenn er einen
fintrag stellt, die durch die Abfindung erloschene
Rente gegen Riickzahlug der Abfindungssumme
wieder bewilligt werden, wenn er zur Erlangun
einer anderen Erwerbsmoglichkeit das Grundstiick
weiterverduBert oder wenn andere wichtige
Griinde vorliegen. Der Antrag darf nicht abge-
lehnt werden, wenn dies eine unbillige Hirte fiir
den Verjetzten bedeuten wilrde.

_ Die durch Bbfindung erloschene Rente lebt mit
Wirkung vom Anfang des Monats wieder auf, in
dem die Abfindungssumme zurlickgezahlt ist.

Zu bemerken ist noch, daB bei Rentenabfin-
dung der Anspruch des Verletzten auf Krankenbe-
handlung und Berufsfiirsorge nicht abgefunden
wird, bzw. der Anspruch auf Krankenbehandlung
und Berufsfiirsorge weiter bestetit. . P

Lehrlingswesen und graphi-

sches Gewerbe in England.
In den Jahren 1925 und 1926 hat das englische
Arbeitsministerium eine Untersuchung iiber das
Lehrlingswesen in jenen Gewerben und Industrien
durchgefiihrt, die hauptsiichlich qualifizierte Ar-
beiter beschiftigen. Das Ergebnis der Untersu-
chung ist in sieben Berichten niedergelegt. Der
erste erschienene Bericht befaBt sich mit den ver-
schiedenen Druckereigewerben. In keiner Indu-
strie wird dem Lehrlingswesen so viel Gewicht
beigemessen, wie hier. Erfreulich ist vor allem,
daB die Gewerkschaften dem Problem ihre Aufs
merksamkeit schenken, was von den Gewerkschaf-
ten anderer Industrien nicht gesagt werden kann.
Der Whitkley Council (Berufsschlichtungsaus-

. schuB), der fiir die ganze Industrie zustdrdig ist,

hat einen ‘stindigen RusschuB eingesetzt, -dessen
Hufgabe és ist, das Lehrlingswesen zu iiberwa-
chen.  Dieser HusschuB wieder ernennt Bezirks-
ausschiisse, dié der technischen Ausbildung der
Lehrlinge ihre Aufmerksamkeit widmen.

Die ganze Untersuchung wurde ‘damit begon-
nien, sich erst mit den Vorstdnden der Gewerk-

F. | schaften sowie der Unternehmerorganisationen in

Verbindung zu setzen. Auf Grund der hier erhal-
tenen Anregungen wurden Fragebogen angefertigt
und an die Unternehmer versandt.

Der Bericht iiber die Verhiltnisse in den Druk-
kereigewerben stiitzt sich auf 4000 von Unterneh-
mern erhaltene Angaben, die 109000 Arbeiter be-
schiiftigen. Die Zahl der Lehrlinge und , Ange-
lernten* ist 11594, davon standen 54 v. H. unter
einem ,,indenture* (schriftlichen Vertrag), 34v.H.
unter einem miindlichen und 12 v. H. kamen unter
die Kategorie der ,,Angelernten®, das sind solche,
die keine griindliche Husbildung erhalten, sondern
nur einen bestimmten Zweig der Industrie erler-
nen. Lehrlinge gibt es fast in allen Zweigen der
ewerbe, Li-
lhog‘::phengewerhe und Stereotypie, Druckereige~
wetbe, Buchbinderei. In Zeitungsbétrieben sind
verhilinisméBig wenig Lehrlinge beschéftigt. Teil-
weise deshalb, weil die gesetzlicheri Bestimmun-
gen iiber die Beschiiftigung junger Leute unter
18 Jahren dieses erschweren, danm aber auch des-
halb, weil man im hochwertig industrialisierten
Zeitungsbetrieb  nur ungern  Jugendliche
schiftigt.

fiinf Jahre fiir Stercotypie, Photographie und La-
geratbeiter, Auch fiir journaiisten. betriigt die

-Lehrzeit 5 jahre.

Die Entschiidigung betriigt im ersten Jahre der
Lehre 10—15 Mk, ¢in Satz, der dich in vielen an-
deren Industrien iiblich, und 25—45 Mk, im letz-

|ten Jahre. Mit Beendigung der Lehrzeit kommt

dann naoch ein Lohnansatz ,im ersten Jahre nach
der lehre", jedoch wurde laut Bericht, bereits

Vollarbeiter gezahlt,

Wiilirend tman in anderen Industrien gewdhn-
lich im Lehrlingswesen zwei verschiedene Sy-
steme vorfindet und zwar ,Lelrlinge” wnd ,,Fort-
geschrittene®, trifit man das auber in einigen we-
‘niger qualifizierten Berufen, im graphischen Ge-
werbe fast gar micht., Fiir die Rotationsdracker
besteht im allgemeinen keine .Lehrzeit: im wirk-
licher Sinne des Wortes, da es sich hier meistens
um angelernte Facharbeiter handelt, aber auch
diese: Ausbildung vollzieht sich iu einer Periode
von fiinf Jahren. Meistens beginnen dié Jugend-

| lichen hier mit dem 16. Lebensjalire.

 qualifizierten Berufen Eingang finden.

senen Frist hestimmungsgemim verwendet wor-|

Gebiete wirklic|

Fiir Arbeiterinnen besteht allgemein keine
Lehirzeit, da diese nur hichst selten in den hoch-
In
Buchbinderei oder als Lageristinnen, Mamhinzﬁt
anlegerinnen, werden 86 v. H. aller Tugendlichey
beschiiftigt. Wo Lehyzeit erforderlich, betrigt
diese vier Jahre. Es werden aber auch Frauep
beschiiftigt als Stempeldrucker, Anleger, Billott-
sefzer und Journalistinnen, wo auch vier Jahre
Lehrzeit erforderlich ist. Die Entschadigungssiitze
betragen 7,50 bis 12 Mk. im ersten Jahre upg
21,50 bis 33 Mk, im letzten jalire.

Die Berufsschule nach deutschem Muster k_un;
man in England nicht und hort der Schulzwang
mit dem Verlassen der Volksschule auf. Nun heigt
es im Bericht: ,,Wo Einrichtungen vorhanden, er-
lauben die Unternehmer den Lehrlingen und fip-
gelernten den Besuch technischer Schulen rder
Kursen. In einigen Betrieben gibt es Werkscly.-
len. Viele Unternehmer zahlen das Schulgeld ung
geben Freizeit ohne Abzug zum Besuch der Schu-
len: In den letzten Jahren zeigten die Unternch-
mer ein erhdhtes Interesse an der technischen
Rusbildung der Lehrlinge und jugendlichen. Alap

- gibt Mittel fiir den Unterricht aus. In vielen Stid-

ten hat man mit den Schulen Vorkehrungen ge-
troffen, die dem Zwecke einer gediegenen fus-
bildung dienen,“

Allerdings muB gesagt werden, daB das deut-
sche System der Benifsschulen viel besser ist. Im
graphischen Gewerbe bestehen ja ziemlich ge-
sunde Verhéltnisse auf diesem Gebiete, was von
anderen Gewerben und Industrien nicht im- glei-
chen MaBe gesagt werden kann. Soll auf diesem
ErsprieBliches geleistet wer-
den, so muB der Staat leitend vorangehen. Die
Verhéltnisse im Familienleben der groBen Aasse
der Beviilkerung sind eben doch so gelagert, dap
ohne staatlichen Zwang nicht auszukommen ist.

B. Weingarta.

be- |
Allgemein betrdgt die Lehrzeit sieben Jahre, |

fiir 88 v. H. sofort nach der Lehre der Lohy fiir

Ein Briefwedhsel! @@

Zu Nutz und Frommen sei den Kollegen ein
Briefwechsel unterbreitet, den wir ohne An- und
Unterschrift bringen, weil er von allgemeiner Be-
deutung ist und weil die Antwort des Unterneh-
mers der wirtschaftlichen Einstellung der Unter-
nehmer iiberhaupt entspricht. Die HAntwort er-
folgte auf einen Brief, der ¢ingehend die Notwen-
digkeit und Mdglichkeit eines Lohnausgleiches be-
griindete,

Die Firma schreibt:

»im Besitz Threr Zeilen vom 5, d. M. miissen
wir Thnen doch leider mitteilen, daB-es uins nicht
moglich ist, Thre darin zum Ausdruck gebrachte
Huffassung zii teilen. .

Auf die einzelnen  Punkte niither einzugehen,
halten wir fiir unnitig, da ja ‘gerade dieses
Thema- in "deh wverschiedensten . beiderseitiqen
Verhandlungen, die nie zu einer Einstimmigkeit
fithrten, zur Geniige durchgesprochen ist,

Thre Behmmt’rmg, dafi die Leistungen der
Drucker seit dem Kriege um das zweieinhalb bis
dreifache gestiegen wiren, miissen wir als voll-
kommen abwegig zariickweisen, denn venn
heute héhere Leistungen erzielt werden, so be-
ruhen dieselben ausschlieplich auf der Vervoll-
kommnung der Maschinen, deren Bedienung
keine Mehrleistung der Drucker gegen ([rither
erfordert

Die Antwort: .

oIn Threm Schreiben vom 12. d. M. meinen
Sie, unsere Behauptungen, daB die Leistungen
der Drucker gegeniiber der Vorkriegszeit wm
— ich habe geschrieben: auf — das zweieinhalb-
bis_dreifache gestiegen sind, als abwegig zu-
riickweisen zu ‘miissen, denn die hiheren Lei-
stungen beruhten ausschlieBlich auf der Vervoll-
kommnung der Maschinen, deren Bediening
ikeine Mehrleistung der Drucker gegeniiber fril-
her erforderten, .

Diese Zeilen sind uns ein Beweis dafiit, dab
in den Kreisen der Unternchmer eine auBvror-
dentliche Weltfremdheit vorhanden ist. Es ist
doch heute ldngst offenkundig, daB das inumer
mehr zunehmende Hasten und Jagen im Arbeits-
prozeB zu vielen schweren Nervenerktanku:ach
innerhalb der Arbeilerschaft fithrt, Wir hobel
erst dieser Tage festgestelit, daB bei den Arbel-
tern in unserem Verband die Krankheitsfalle der
letzten Jahre gegeniiber ‘der Vorkriegszeit 1m
rund 100 Proz. gestiegen sind, und auf Gruad der
firztlichen Bescheinigungen - iiberwiegen dibt!
Nerven- und Herzkrankheiten, Diese steigeinden
Krankheilszitfern bewirken auch, -daB der Air-
beiter heute viel schneller verbraucht ist als frit-
her, und bei Einstellingen sind den Unterneh-
mern die Arbeiter schon vielfach zu alt, wenn si¢
das 45. Lebensjahir erteicht haben, Tatsiichlich
ist ja auch ein wesentlicher Vefjiingungsprnzuﬁ
in den Betrieben wor sich geégangen und I:h:n-
derie und Hberhunderte von alteren Arbuilerit
sitzen heute auf der StraBe oder sie lassen sich
invalid. schreiben, sobald es nur irgendwic -
geht. Auch hierfiir haben wir in unseren Reifen
den untriiglichsten Beweis, da die Invaliditit it
starkem Umfange zugenmommen hat. Thre Dar
steliung also,- als ob die Tientigen schnellawion”

'1
\
i
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den Maschinen keine erhdhte Arbeitsleisting er- |

forderten, ist absolut irrig, was durch unwider-
jegliche Erscheinungen im Leben des Arbeiters
und ebenso unwiderlegliche Zahlen bewiesen ist,

Sie bestreiten nicht, daB die Leistungen iiber-
haupt gestiegen sind, nur glauben Sie, dies aus-
schlieBlich der Vervolikommaung der Maschinen
guschreibsn zu miissen. Wenn wir nun aus die-
ser Leistungssteigerung mit unserem Schreiben
vom 5. d. M. den SchluB zogen, daB sie auch den
Arbeitern durch einen erhdhten Lohn zugute
jrommen miisse, dann erkldren Sie, darauf nicht
néher eingehen zu konnen., 3Sie sind also der
Huffassung, daB die Unternehmer allein den
Vorteil aus der Leistun%lss!eigerun des Gewer-
pes fiir sich in Hrispruch nehmen kénnen. Wo-
ranf sich dieser Anspruch stiitzt, ist uns unbe-
kannt, denn zu der Vervellkommnung der Ma-
schinen tragen die Untérnehmer doch nichts bei,
sie sind also daran vollstandig unschuldig, aber
sic nehmen fiir sich die Vorteile daraus in An-
spruch und glauben, sie den Arbeitern verwei-
gern zu miissen. Sie vergessen dabei vollstén-
diy, daB die Arbeiter jahrlich Hunderttausende
aus iliren eigenen Mitteln und aus den Mitteln
ihrer Organisation aufwenden, um ihr techni-
sches Wissen zu vervollstdndigen, um so die
stindig umwiilzenden Erfindungen in uinserem
Gewerbe zu beherrschen. Dieses stindige Ler-
nen macht doch erst die brauchbare Anwendung
der modernen Produktionsmittel mdglich und
ermoglicht so -erst die Steigerung der Pro-
duktion.

Eine Steigerung der Produktion ist aber fiir
die Arbeiter ebenso wie fiir die Gesellschaft
vollstéindig sinnlos, wenn nicht die Masse der
Arbeiter aus dem gesteigerten Produkt einen hi-
heren Anteil bekomnit. Filr die Arbeiter sinnlos
deshalb, weil 'sie dann die Notwendigkeit der
Steigerung, nicht einsehen und auch fiir ihre ver-
brauchte Lebensenergie sich keinerlei Ersalz
schaffen konnen, fiir die Geselischaft sinnlos,
weil niemand weiB, wohin mit dem Produkt,
wenn kein Abnehmer vorhanden ist. Tatséchlich
licgen ja auch in Deutschland die Dinge bereits
so, daB wir von einer Krise in die andere
hineinstiirzen, die herauswachsen aus eiier Uber-
fillung des Marktes, Krisen, die als Folge fir
die Arbeiterschaft schwerste Not durchi Arbeits-
losigkeit haben. Dazu kommt noch, daB die Ar-
beiter als die wertschaffenden Elemente in der
Wirtschait ein absolutes Recht auf das Ertriignis
ihrer Arbeit haben. Wenn Sie glauben, daB der
Arbeiter heute nictit mehr leistet als frither und
deshalb auch nicht héher bezahlt zu werden
brauéht, so konnen Sie ja eines besseren be-
lelirt wefden urid zwar dadurch, daB der Arbei-
ter seirie Arbeitskraft schont, weniger leistet, um
so weniger krank zu werden und um micht schon
mit 45—50 Tahren invalid zu sein. Die Arbeiter
werden sich dann darauf einzurichten haben,
ilre  Arbeitskraft lan?{Sﬁm_er zu verbrauchen. Sie
werden nicht mehr Raubbau ftreiben an ihrem
Korper, sendern sie werden ihn schionen.

Die &rtliche SeBhaftigkeit
jungen Kollegen.

_ Eine nicht ganz unwichtige Erscheinung der
Nachkriegszeit ist die Tatsache, deB die jiingeren

Kollegen geringe Neigungen zeigen, ihre berufli-
clie Weiterbildung auch durch einen Gfteren Orfs-

der
=

wechsel zu fordern. Gelingt es einmal, einen jiin-,

geren Kollegen zur Annahme einer auswirtigen
Steliung zu bewegen, so kann in der Regel mit Be-
stimmtheit angenommen werden, daB er in ver-
hiiltnisméBig kurzer Zeit wieder zu den miitterki~
chen Fleischtpfen zuriickkehrt. Ein mit einem
Ortswechsel verbundener Betriebswechsel ist un-
ter Beriicksichtigung der groBen Verschiedenheit
der Erzeugnisse und der Produktionsmittel fiir die
berafliche Vervollkomminung von hiohem Wert. Das

ist vine praktische Ergdnzung der Berufslehre und |

des fachlichen Unterrichts und ist ein bleibender
Gewinn fiir jeden L
Ist, ein moglichst vielseitiger Berufsarbeiter zu
werden, Wenti schon innerhalb eines groBeren
Thruckortes zwischen den einzelnen Betrieben be-
acktliche Unterschiede beziiglich der ge“{erhhchcn
Erzeugnisse, deren Qualitat und der Arbeitsmetho-
len hestehen, so ist das zwischen den einzelnen
Orten noch viel mehr der Fall. )

Wer den beruftichen Anforderungen des Ge-
werbes kiinftig entsprechien will, und das mub
jeder wollen, der seinen 1 b
erflvinten Bernf moglichst dauernd verdienen will,
mub fiber vielseitige praktische Berufserfahirun-
gen verfiigen, Theoretisches Wissen
nisht, sondern berufliches Konuen ist das MaBge-
hende, und die notwendigen pralktischen Erfahnin-
en werden am ehesten in den jimgeren Jahren
darch einen dfteren Betriebs- ind Ortswechsel
gewonnen, Sobald: man verheiratet und somit in-
inlne der Wolmungsschwierigkeilen an den Ort
gebunden ist, ist das schon bedeutend schwieriger,
oit sogar unmbglich, Deshalb sotten die 111"51-0“
Kallegen die fiir sie gimstigen Lebensjahire benut~
7, bovor sich der Zwang zur SeBhafligkeit be-
werlhar macht, we auf demr Gebiete beruflicher

' ten.

Kollegen, der ernstlich bestrebt |

Lebensunterhalt fi dem

allein geniigt|

In dlteren Jahren ist

Betitigung moglichst umfangreiche Erfahruiigen
zu sammeln. Man sollte nicht unbeachtet lassen,
daB der Wert der Arbeitskraft im Verhiltnis zur
beruflichen Leistungsfihigkeit steigt.

Wenn man den Umstand beriicksichtigt, daB die
bgr‘uﬂichen Leistungen der jiingeren Kollegen zu
einem groBen Teile micht [lefriedigen,‘ so sollte
jede _sicl'l bietende Gelegenheit benutzt werden,
um diese zu bessern. Eine Lehrfirma kann schlieB~
lich mit dem besten Willen auch nicht mehr geben,
als sie auf Grund ihrer betrieblichen Verhiitnisse
zu geben vermag. Die berufliche Ausbildung wih~
rend der Lehrzeit soll in allen Sparten des Berufes
erfolgen; sie findet aber ihre Begrenzung in den
Verhiiltnissen der einzelnen Betrigbe. Auch in der
Vorkriegszeit hat es Méngel in der Lehrlingsaus-
bildung gegeben, die aber zu einem guten Teile
durch berufliches Vorwirtsstreben in den ersten
Gghllfenjahren zu beheben versucht wurden. Der
frithere lebhafte Austausch der Arbeitskrédfte zwi-
schen den einzelnen Druckorten hat wesentlich da-
zu mit beigetragen, daB die berufliche Leistungs-
fahigkeit der Kollegen in ihrer Gesamtheit eine
befriedigendere war, als sie heute ist.

Beriicksichtigt man noch, daB in der Nach-
kriegszeit in der Bildherstellung und im Druck die
in Anwendung kommenden Hrbeitsmethoden sich
noch vielseitiger gestaltet haben, so ergibt sich
hieraus die zwingende Notwendigkeit, sich auch
Kenntnisse in den neu aufgekommenen Verfahren
zu erwerben, Eine solche beruftiche Vervollkomm-
nung gereicht nicht nur den einzelnen Kollegen,
sondern auch dem Gewerbe zum Vorteil, dessen
Leistungs- und Konkurrenzfihigkeit dadurch ge-
hoben wird.

Den jingeren Kollegen, die noch nicht so fest
wie die dlteren an den Qrt gebunden sind, ist des-
halb dringend zu empfehlen, durch Gfteren Be-
triebswechsel eine Erweiteruny ihrer beruflichen
Kenntnisse ernstlich anzustreben und auch vor

einem evtl, Ortswechsel nicht zuriickzuschrecken. |

Die berufliche Vielseitigkeit unserer #lieren Hol-
legen beruht zu einem guten Teile mit auf dem
Umstand, daB sie in jiingeren Jahren sich in der
Welt umgesehen haben und nicht am Ort ihrer Be-
rufslehre hocken geblieben sind. In diesem Zu-
sammenhange will ich nichi verschweigen, daB in
der Vorkrie%zeit nicht nur allein das Streben nach
beruflicher Weiterbildung weite Kreise der Kolle~
ge““haﬂ' zu einem ofteren Ortswechsel veranlaBt

at, sondern es war auch ein mehr oder weniger
starker Wandertrieb dié Ursachie hierzu, der heute
aiif eine aridere Art wenigstens eine teilweise Be~
friedigung findet. Die Einfithrung der tariflichen
Ferien und die dafnit gebotene Gelegenheit, wiili-
rend der Ferietizeit ohne Lohnverlust und Aufgabe

der Stellung fremde Gegenden kenren. zu lernen,,

triigt wesentlich mit dazu.bei, daB unsere jiinge-

ren Kollegen heute in einem so starken MaBe seB-

haft und-fuBerst schwer. zur Annahme auswartiger
Stellungen zu bewegen sind. Der sich bei jedem

‘tur ‘wird eben heute auf eine andere Weise teil-

weise mit gedeckt. Bei soichen gelegentlichen Fe-
| rienspritztouren lernt man aber Land und Leute

nur fliichtig kenrien und die berufliche Weiterbil-
dung erfihrt dabei keinerlei Forderung.

Ich will aber auch nicht unerwiihnt lassen, daB
in manchen Féllen den jiingeren Kollegen die Er-
langun% auswirtiger Stellungen recht erschwert
wird. Die bekannte ,.chinesische Mauer* tritt seit
einiger Zeit wieder dfters in die Erscheinung. Fer-
ner kann auch nicht mit Berechtigung verlangt
werden, daB junge und im Beruf noch wenig er-
tahrene Kollegen die iiblichen Lohne fiir lang-
jiihrig erfahrene Berufsarbeiter fordern und erhal-
‘Diese Art ortlicher oder betrieblicher Lohn-
politik verurteilt die jiingeren Kollegen oftmals zu
einer lingeren Arbeitslosigkeit und zwingt sie, an-
deren zur Last zu fallen, anstatt auswirts ihr Brot/
selbst zu verdienen und ihre berufliche Weiterbil-
dung zu fordern. Eiz solches Gebalren ist gegen-
{iber den jingeren Kollegen hochst unsozial und
unkollegial und muB sich schlieBlich einmal gegen
uns selbst und unseren Verband wenden. iese
Gefahr sollte nicht auf die leichte Schulter gestom-
men werden.

Ich wiirde begriiBen, wenn kiinftig den jungen
Kollegen das Fortkommen aus egoistischen Moti-
ven ficht mehr so erschwert wiirde, wie es l¢ider

jetzt teilweise geschiehf, Viele von unseren jun- |

gen Kollegen fiihlen sich sowieso durch die ver-
schiedensten Umstinde ortsgebunden und den we-
nigen, die in die Welt hinaus streben, sollte man

nicht annétigerweise noch Steine in den Weg le-1

gen. Wir ditcferi uns die Freiziigigkeit, die durch
die- allgemeinen Verhilinisse ‘au sich schon eine
starke Rehinderung erfahrt, nicht nioch unnétiger-
weise mehr erschweren, .

Den jungent Kollegen aber empfelile ichi drin-
gend, ilre berufliche Weiterbilduig durch gele-
gentlichen Betriebs~ und Ortswechsel zu fordern,
das kaum noch maglich, unid
Verstumtes ist daun nicht mehr nachzithoien, Auch-
anderwirts wird Brot gebacken und die Freude |
am Leben kann dort ebenfalls gestilit sverden.

o

| gaben  der Innungskrankenkassen.

Rundschatt. R
Der Budidruderschiedsspruch
verbindlich.

Der vom Zentral - Schlichturigsamt gefallte
Schiedsspruch im Lohnstreit der Buchdrucker ist
bekanntlich trotz anfinglicher Ablehmung jeder
Lohnzulage von den Buchdruckereibesitzern ange-
nommen und seine Verbindlicherkldrung beantragt
worden. Die daraufhin vom RAM. gehaltenen
Einigungsverhandlungen scheiterten. Entgegen
den Erwartungen ist der Schiedsspruch vom
Reichsarbeitsminister doch fiir verbindlich erklart
worden. Die beigegebene Begriindung sagt, daB
aus der gesamten Lohnlage im Buchdruckgewerbe
nicht gefolgert werden konne, daB der Spruch
die sozialen und wirtschaftlichen Verhdltnisse un-
geniigend beriicksichtige.

Stenographentag in Dresden.

Am diesjihrigen Osterfest versammieln sich die
Vertreter des HArbeiter-Stenographenverbandes fiir
das deutsche Sprachgebiet zu ihrer 2. Verbands-
tagung in Dresden.

Der Grundstein des Verbandes wurde vor zwei
Jahren in Magdeburg gelegt, indem sich die Ar-
peiterverbiinde mach Stolze-Schrey, Stenotachy-
graphie und Nationalstenographie zusammen-
schlossen, um gemeinsam fiir die Schaffung einer
Volkskurzschrift auf der Grundlage der Einheits-
kurzschrift zu wirken.

Der Verband ist international; neben der Ein-
heitskurzschrift sind in ihm alle Systeme vertreten,
In den verflossenen zwei Jahren wurden in den
Ortsgruppen Kurse sowohl in Einheitskurzschrift
als auch im System Stolze-Schrey abgehalten. .

Den Dresdener Verbandstag ist es vorbehalten,
neue Wege zu suchen, um der Arbeiterschaft die
Kurzschrift naher zu bringen.

Ein Vierteljahrhundert
sozlalistischer Abstinenzbewegung.
Ostern d. J. werden 25 Jahre verstrichen sein,

daB aus vereinzelten Ortsvereinen abstinenter Ar-
beiter der Arbeiter-Abstinenten-Bund gebildet
wurde, 25 Jahre zaher, aufopferungsvoller Klein-
arbeit! GroBe Siege sind ihr bisher nicht e-
den gewesen, aber erreicht ist, daB die gewalti-
gen Gefahren, die der Alkoholismus gerade dem
aufwirtsstrebenden Proletariat bringt, in den so-
zialistischen Organisationen immer schirfer er-
kannt werden und -daB neben der indirekten Be-
kmpfung auch. die direkte mittels Aufklirung,
Vorbild, gluge_nderzibhung, alkoholfreier Feste und
Kundgebungen getreten ist. Viele, die zuérst in
den radikalen Alkoholgegnern Mucker und Aske-
ten gesehen haben, iiberzeugten sich von dem ho-
hen ideellen und realen Wert der Bewegung und
erkannten vor allem, daB- der.Arbeiter-Abstinen~
ten-Bund als sozialistischie Kultirorganisation

| Achtung und Forderung verdiene.
einzelnen meldende Bedarf von Freude an der Na- |-

Volksreisebureau Bremen.
Das Wanderungsproblem hat die Gewerkschaf-
ten schon ‘wiederholt beschéiftigt, Der Anfang zu
einer Losung ist durch den ‘OrtsausschuB des All-
gemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes und das

| AfA-Ortskartell Bremen mit Errichtung: des Volks-

reiscbureaus Bremen gemacht worden, das seinen
Sitz ab 1. Mai im Bremer Volkshaus, Nordstr.
(jetzt Gewerkschaftshaus, Am Geeren 47-49) hat,
Das Reisebureau verfolgt neben der Forderung
des volkstiimlichen Reiseverkehrs den Zweck,

'alleri freigewerkschaftlich organisierten Arbeit-

nehmern in sdmtlichen Fragen des Reiseverkehrs,
inshesondere des Oberseeverkehrs, mit Rat und
Tat zur Seite zu stehen. Es soll dem Arbeitneh-

 mer, der iiber Bremen nach Ubersee reisen will,

bei der Belegung eines guten Platzes auf dem
Dampfer, beim Geldwechsel, bei der Unterbrin-
gung wiihrend des einige Tage dauerriden Aufent-
halts in Bremen und allen damit zusammenhén-
den Dingen ein uneigenmiitziger Helfer sein.

Die Verwaltungskosten der
Krankenkassen.

Socben verdffentlicht das Statistische Reichs-
amt die endgiiitigen Ergebnisse der Krankenver-
sicherung im Jahre 1926. Wir geben daraus die
Angaben iiber die Verwaltungskosten wieder, die
ja im besonderén MaBe in den letzten Monaten
die Offentlichkeit bewegt haben, An Verwaltungs-
kosten kamen auf den Kopf der Mitglieder bei

den -
Orskrankenkassen . 581 Mk,
‘Landkrankenkassen . . 3,93 Mk.-
Betriebskrankenkassen 0,81 Mk.
Innungskrankenkassen . . 6,90 Mk.
Knappschaftskrankenkasssen 554 Mk

Die ungewdhnlich niedrigen Verwaltungskosten
der Boétriebskrankenkassen erkldren sich daraus,
daB der Betriebsinhaber gesetzlich - verpflichtet
ist, dic Kosten des Personals der Betriebskran-
kenkasse. aus cigenen -Mitteln zu decken. Man
kann diese Kasseriart deshalb nicht zu Vergleichen
heranzichen. In Erstaunen setzten die liohen Rus-
Bekanntlich
wurde erst kfirzlich im . Reiclistage diese Rassen-
art als besonders billig bezeichnet. Diese Mei-

nung wub nun wohl griindlich revidiért werden.
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DieEntwidclﬁngder arbeitenden
Klassen. = 1=

Der proletarische Klassenkampf
im Lichte der Rassenbiologie.
II.

Diesen Kriften gegenither bedurfte es aller-
dings der maschinenméBigen Gewalt kapitalisti-
sciier Konzertrationsentwiclklung, nachdem der
tote Punkt iiberwunden war, ihr Rad rotieren zu
lassen und auch dje zdhesten Elemente schlieBlich
abzuschleudern, die groBten sozialbjologischen
Reibungen zu iiberwinden und die Widerstrebend-
sten zu zermalmen, d. h. die wertvollste genotypi-~
sche Masse in den gleichen, wenig erbaulichen

hénotyp zu banmen. Die Wucht der Gkonomischen
Ablaufgesetze der kapitalistischen Entwickling
crwies sich voriibergehend méchtiger denn die Zé-
higkeit sozialbiologischen Auftriebs. Reihenweise
werden alte, wertvolle Handwerkerbevilkerungen
niedergeméht und, in hilflose Garben gehiindelt,
zur Lohnarbeit gezwungen, Verzweifelt, allen
Theorien des Homo oeconomicus zum Trotz, klam-
mern sich die alten braven Stimme an ihre soziale
Position der selbstiindigen, arbeitseigentiimlichen
Meisterschaft. Das furchtbarste Elend, die lok=
ltendste Besserstellung bei Aufgabe der Selbstdn-
digkeit konnen sie nicht bewegen, sich derart ge-
sellschaftlich zu deklassieren, zu prostituieren,
wie die Entwicklung es doch gebieterisch heischt.
Mit heldenhafter Ausdauer suchen die IKd@mpen der
Wirtschaftsidee der ,,gerechten Nahrung" in den
‘Weberdgrfern ihre verlorene Stellung zu behaup-
ten, und dem Hungertode nahe, wankten die letz-
ten unter ihnen zur Kapitulation — gingen als
Dienende, als Lohnarbeiter in die gehaBte Fabrik.
Wihrend die jiingeren Bauernsbhne in manchen
Teilen Norddeutschlands, die von altersher ge-
wohnt waren; kein eigenes Brot zu essen, leicht
in die Stiddte stromten, um dort rassenbiologisch
trefflich auffrischend und belebend zu wirken,
klammern sich in Siiddeutschland, Ungarn, Rumi-
nien moglichst alle Angehdrigen der Bauernfami-
lie an ihre kleine Scholle, die durch fortwéhrende
Erbteilung immer winziger wird, immer groBere
Entbehrungen dem Verteidiger dieser Bauerntra-
dition auferlegt und ilin schlieBlich doch prole~
tarisiert. Der alte Weber Hilse und der Biittner-
bauer ist der klassische Typ.: die Donquichotes der
~.alten -Tdee -der Nahrung, der Idee, vom gerechten

F

Arbeitseigentum. .Sie verkdrpern beide fiir' die’

* Menschhieit als Ganzes sehr wertvolle Erbanla-
gen, eine prichtige, tapiere, sozinle Auitriebs-
#higkeit, die sich auch auf ihre Kinder und Uren-
kel vererberi wird, die nebeneinander an der sau-
senden: Maschine stehen werdén — mit gliiicnder
Sehrsucht und kochendem Blute, . Auch in ihnen
lebt noch der alte Bauern- und Webertrotz, unter-
bewuBt wvielleicht, jedoch mit unverminderter
Stiirke. Sie sind andere Wesen ihrer Erbanlage
nach als die ihnen #uBerlich gleichenden Kamera-
den, deren UrgroBeltern bereits auf der Land-
straBe lagen. Jene Stdimme sind Stahlruten, fern
und fest in ilirem Rassentyp verankert, die durch
iibermiichtige, mechanische Einwirkung von ihrer
Hdhenlagerung abgebogen, gewaltsam zu Boden
gedriickt und am Boden durch steten Druck
gehalten werden; ,niedergetretene Massen™ (wie
Marx in seiner beriihmten Resolution fitr den Kon-
greB der TAA. sagt); diese hingegen brauchen gar
nicht erst niedergetreten zu werden, sie gleichen

sowiesc schon am Boden liegenden rostigen Blech-~
bdndern ohne jede Elastizitit. Diese: Schatten-
pfianzen, demen das Leben im Schatten behagt;
jene: Sonnenpilanzen, die gewaltsam im Schatten
zu leben gezwungen sind, die aber durch viele
Generatiosien hindurch, der Zihigkeit der Erb-
anlage entsprechend, den unbeugsamen Wiilen und
biologischen Drang zuwm Licht in sich tragen
werden.

Im allgemeinen fand so eine fortlaufende Ver-
besserung der rassenbiologischen Durchschnitts-
qualitit des Proletariais statt. Nicht die schlech-
testen Stdmme waren es, deren Sprossen sich, dem
Verelendungs-, besser: Proletarisierungsgesetze
des Kapitalismus trotzend, an ihrer alten, durch
Arbeitseigentum begriindeten sozialen Stellung
festklammerten, als Handwerksmeister, Bauern,
als Gelehrte, Beamte oder sonstige ,Mittelstind-
ler”. Das Aufsteigen zu der Wiirde eines Fiihrers
der hochkapitalistischen Gesellschaft war gleich-~
wohl schwer moglich. Hbgeschen von einigen
wirklich bedeutenden Wirlschaftszésaren ist im
Kapitalismus bekanntlich Reichtum und soziales
Anseher nicht ;nach Verdienst und Wiirdigkeit"
verteilt, nicht nach der erblichen Wertigkeit der
Stimme, nicht nach deren sichtbarer Offenbarung,
dem MaBe an Dienstleistung der Gesellschait ge-
geniiber (oder doch Willen und Fiihigkeit hierzu).
Tm Gegenteil, wer sich afs niichterner Beobachter
im Leben umsielit, inerkt gar oft, daB der sittliche
Wille zur Dienstleistung, das soziale Anstands-
gefithl fiir die tichtigsten Elemente der heutigen
Gesellschaft einen typischen Hinderungsgrund fiir
ihr Fortkommen bedeuten kann,

Zudem engt der Kapitalismus gemiB dem Ge-
setz der Konzentration dea Kreis der Herrschafts-
berechtigten fortdauernd und nachhaltig ein. Neh-
men wir an, daB die Gesellschaft je zur Hiilfte aus
sguten* und ,;minder guten* Stimmen bestiinde,
so ist es heute schlechterdings unmdglich, den Ver-
tretern der besseren Erbhiilite duBerlich kennt-
liche, gehobene soziale Stellung und Ruswirkungs-
maglichkeit ihrer Fahigkeiten zuzuweisen, da die
Struktur der kapitalistischen Gesellschaft erstens
verlangt, daB in steigendem MaBe die sezial filh-
renden Stellen ,,abgebaut”, auf einem immer win-
zigeren Prozentsatz beschriinkt werden und zwei-
tens diese . fithrenden' Stellen wiederum nur zum
kleinsten Teile wirklich fiihrende Personlichkei-
ten, also Qualitiiten, erfordern, sonst aber von un-
qualifiziertestem Schieberpdbel besetzt sein kin-
nen. — So sehen wir das rassenbiologische Pro-
blem der heutigen Gesellschaftsstruktur: Der mo-
derne Wirtschiaftsorganismus, den  die europdi-
sthe Menschheit in-einer Stunde der Bedridngnis
sich schuf als williges Werkzeug: des’ Fortschrittes
der Rasse zu neugn Zielen, wuchs in ihrer Hand

zu-einem bisartigen Dimon, der sich gegen seinen

Zweck kelirt, Er dreht das Unterste zu oberst,
hemmt den Fortschritt statt ihn zu férdern, be-

driickt die- Meénsclhen stattsie-zn befreien, féllt{

dem Huftrieb in den Hrm, statt ihm dienstbar zu
sein. ‘Ohnméchtiges, gigantisclies” Sehnen - und
Wollen, unertriglich zu einer Ungliicksmasse ge-
preBt, und licherlichstes, unféhigstes, aber noch
michtigstes Scheinfithrertum stehen sich gegeni.’lher.

Unleugbar gilt zu allen Zeiten das Gesetz des
sozialen Huftriebs, wie wir es schion kennen lern-
ten und zwar uin den sozialen Ruftrieb der klein-
sten Einheit der Familie. Dies war frither die ge-
gebene Form, in der gute Erbanlagen (immer das
entsprechende Milieu vorausgesetzt) sich sieghaft
Bahn auch in ihrer sozialen Geltung brechen konn~
ten. Diese Méglichkeit ist, wie wir woll wissen,
fiir unsere Verhiltaisse nicht mehr gegeben —
von ganz geringen Husnahmen abgesehen —, die

. konnen. Riicksichtslos preBt die kapitalist

und gerade jener Stiimme

wir fiir deﬁ Durchschritt nicht in'Betracht zi(-|,"_.
Entwicklung die groBe Masse auch der tiichﬂ:j

e
M » {§1]
mit sozial erfreulicp,,
Erbanlagen in die Massenverelendung des Pygj.
tariats hinab, um sie scheinbar jeder Maglichy,.
des gewolinten sozialen Ruftriebs zu berayy ﬁt
nach dem ihre Lebensenergie schreit. Im Gogey.
teil, unter den kirperlich und seelisch vercl;fm;'{.,
ten und heruntergekommenen , HArmen® stugky,
zum Teil die tiichtigsten Erbanlagen der mociep,

Kulturrassen! S

Freilich wirkt diese Verelendung sich Tediglicy
am DPhinotyp aus. In so verhiltnismiBig lurse
Zeit, in so wenigen Generationen stellen sich .
fahrungsgemdB. Verlustmutationen, d. h. wmwelp.
bedingte plétzliche Minderungen der Erbanlage
nicht ein. So kommt dem Proletariat das (phn,.
typische) Absinken der qualifizierten Stamme f;
seinen ifim okonomisch ,bei Sirafe des Unter.
gangs" diktierten Befreiungskampf zugute; ja dje
Ses ist ebensosehr wie die dkonomischie Eriluic.
lung eine unerldBliche Voraussetzung seinzs (-
lingens.

Wer diese sozialbiologisch gesehenz Entwick-
lung \genauer ins Auge fassen will, tut gut, das
ihm zugéngliche Material aus Familienclironikey
sowohl wie aus der (ungefdrbten) Geschichte der
Arbeiterhewegung darauthin zu studieren; er wirq
fiir seine Miihe stets reichlich entschiidigt sein. Er
vergleiche etwa die , Fiihrer”, die Argument:, die
Methoden, die Seelenverfassung und den sittlichoy,
Halt der ersten englisclien Lohnarbeiterbewogun-
gen mit den entsprechenden Verhiltnissen vor 3
Jahren und heute. Er sieht daselbst unter dor
wohltitigen alten Elisabethanischen Gesetzgebung
— eine wilde Radaulust, Neigung zu Pliinderung
zur Bildung von Bandeaunwesen, als durchaus
charakteristische Kennzeichen der Frithzeit des |
kapitalistischen Lohnarbeiterstandes. Er sieht mit
Erstaunen, wie trotz der Verschiarfung der Nt
und trotz des HAnschwellens der proletarischen
Massen, in den furchtbaren Krisen in der erston
Hiifte des vorigen Jahrhunderis die wilde Riu-
berromantik schwindet. Man stiirmt wohl gele-
gentlich noch tote Maschinen; man pliindert aber
nicht mehr lebende Menschen; das Maschinenstir- |
men wurde ein Akt der Befriedigung eines gleich-
sam religisen Bediirfnisses; diese Maschinen mit
ihren Eisenarmen hatlen ja die einzelnen chrsa-

. men Meister, die nun melr pnd mehr die Masse

des Proletariats bilden, aus ihrer liebgewordenen °
Werkstatt gerissen und an sich gezetrt, sie entehrt -
und zertreten; sie waren also Symbole, Gitter des
Bosen. Es ist nicht meiir so sehr die alte pibel- -
‘hafte -Radaulust, als der olinméchtige Zorn wider- |
rechtlichi enterbter, durchi die ‘Ubermacht eircr
notwendigen, neuen Gesellschaftsstruktur zn Bo-
den getretenier Stimme, die sich da Luft machi,
Rasch gewinnt nun die proletarische Bewegung
an. Zahl, etwas. langsamer, aber stetig, an Quali-
tat, am langsamsten an Bestindigkeit und innercr
Rusgeglichenheit. Kein Wunder! .

Vom Biichertisch. o

Soziale Bauwirtschaft. Doppelheft 3-4. Ver-
lagsgesellschaft d'_es RADGB., Berlin S 14, Insel-
straBe 6. Monatlich 2 Hefte, Bezugsgebiihr fir
Gewerkschafter vierteljihrlich 1,50 Mk.

Das Doppzthett der hekannten Zeitschrift der sozialen Bau-
betriebe ist wieder sehr inhalisreich und interessant. Minner det
Praxis unierrichten iiber die Probleme des Wohnungsbancs vnd
ihre LOsung. Im Vordergrunde der Abhandlungen. steht der ge:
meinniltzige Wohnungsbau, dit: Zeitschrift, die mit vielen Abbil-
duneen ausgestattet ist, ist deshalb auch fiir den Laien vont
groBten Interesse, weshalb wir sie der Kollegenschafr erneut
emplehlen.
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Vereinigte Chemigray K
Chemnitz, Thealerstrade 13.

Iten K. A MACHLEB,

Zlnkdmap]aﬂen In Ia Lithographie-Qualitat.
la Auswasditinktur zu. ..

Die Wunder des

leben,wicdas

Wasserwanderns. _ = l '

Kein Sport 13kt die Schénheiten
der Natur in 50 kostiicher Weise ere
asserwandern, feders
mann crlernt dasleithieForlbewegen

Owmittungs- Rabati
u Reklamemarhen|
wertigt 5 Jahren|
4y Spezialhitat -

Conrad Hiilleﬂ

Sahhewdirz
Letplig. -

desBootesmiltels der Paddel in langs

Original-

stens ¢iner Viertelstunde, da s cine
0 jenc natiirl. Bewegung ist.

Ukber 600 begelsterte Anerkens
nungsschreiben bezeichnen Klepper
als dasweitaus beste u. ¢inzlg richligre
Wanderboot. In Rucksack und Stab.
tasche bequem verpackt kann das
zerlegbare Bool dberall leicht mits
geflthrtwerden, Nur direkter Versand
an Private ab Fabrik oder durch die
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Kiepper
Faltboot-Werke, Rosenheim 39
Groélite Faltbootwerft der Well.
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sowie siamtliche Utensilien fiir den Zinkdrudk.
m G m'b. H" .amn so 36. ‘Wiener Strabe Nr, 50
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| und simtliche Schneidwerkzeuge us-besters Ldel-
stah) fiir die Chemigraphie, Stereotypie und aal-
vanoplastik, bieten Garantie fiir hichste Leistungs:
fibigkeite Zu haben in allen Fachgeschilften
oder direkt durch

PAUL BERNDT
. Spezialfabrik von Werkzeugen
fiir” das graphische: Gewerbt

Berlin S 59, Kottbuser Damm 22
F 6 Baerwald $030.
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Achtung! Einige tihfige
Hannover! [Messing-

Auskuntisertcller tie Lithographenund .
Steindrucker ist Kollege Ewil Wels, - Seydlitz- | s e er
stealie 7: ftiir Chemigeaphen Kollepe Manfred
1 angnickei, Hannover- Kleefeld, Dreatanoste 23406 [ : .
Wit bitten, dicse beidey Adressen zu beachten. stellt sofort ein

Der Verbaridsvorstand. | O, Keller, Formstecherei, Dessan, Franzsir.)7.




