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Im ,.Offset- und Steindruckgewerbe* Nr. 1
wom 1. Januar nimmt ein Mitglied des Schutzver-
pandes Stellung zum Leistungslohn, was uns Ver-
milassung sein soll, ebenfalls einiges zum ,Ka-
pitel Leistungslohn®™ zu sagen. Es wire ja schon
Jingst notig gewesen, eiriges zur Praxis der
Lehngestaltung in unsern Gewerben zu sagen,
denn das vergangene Jahr hat sonderbare Bliiten
jreict Vereinbarung des Lohn~s nach Leistungs-
fihigkeit und Dauer der Beschdftiqung gezeigt.
fber bei der Gilut, die dauernd untzr dzr Decke
werfiillter, berechtigter Anspriiche der Gehilfen
glimmte, wére solches Tun gleich dem Winde ge-
wesen, der die Glut zum Feuer geblasen hitte.
(anz abgesehen davon, daB uns Brandstifterei

dor Entwicklung des Gewerbes. Daraus schei-
non auf der Gegenseite falsche Schliisse gezogen
worden zu sein, die in Husarenritten iiren sicht-
saren Ausdruck finden sollten. Bessere Einsicht
nat dieser Offensivstrategie zwar stets ein
Sehnipnehien geschlagen iind es ging auch so, aber
nach dem offiziellen Rezepte war solches Han-
deln nicht. Es ist eben immer ein Unterschied, ob
die cigene Haut zit Markte g~tragen wird oder ob
.im das Fell anderer gespielt wird,

die Praxis das Lohnproblem immer wieder zur
Debatte stellt, zeigt deutlich die Bedeutung des
Lohnproblems iberhaupt: - Wir-haben ja deshalb
auch schon manclizn Beitrag dazu gebracht. Und

ging zir-eingehender Besprechung dieses wichti-
qon Gebietes durch die Kollegenschaft sen, da-=
' mit znr gegebenen Zeil eine abgeklirte Meinung
rorhanden’ ist. Denn der ‘Mitte dieses Jahves ta-
pende Verbandstag kann _kaum am, Lohnproblem
achtlos voriibergehen. Eine erncute Stellung-
nahme wird vielmehr nétig sein, damit auch da
die verbandliche Stellungnahme als Richtlinie fiir
ie Praxis gegeben ist.

' Der Artikler im |, Steindriickgewerbe' kommt
| auf cinem recht groBerd Umiwege erst zu seinem
dgentiicken Ziel: der Lohngestaltung im Stein-
dickgewerbe, Dieser Umweg ist d'e Behandlung
des Kampfes des Deutschen Textilarbeiter-Ver-
bandes mit dem Konzern der Norddeutschen
Woliliimmerei und Kammgarnspinnerei, Sitz Bre-
men. Dieser Konzern hat nimlich, bevor dieser
Kampf noch in allen seinen Teilen ausgetragen
war, eine Broschiire herausgegeben, befitelt: ,Un-
ser Kampf um den Leistungsiohn®. Diese Bro-
i sthiire hat es dem Artikelschreiber derartig ange-
tan, daB er sie sogar dem Studium der »Arbeit-
nehmer unseres Gewerbes® dringend empfiehlt.
Diese Broschiire ist ja ganz nett, bloB huld‘gt sie
auch Michaelisschem Grundsatze: Wie ich es aui-

sin, denn sie ist eine Kampfschrift. Das aber
ieiBt immer faustdicke Einseitigkeit, Der Gehil-

Studicnmaterigl fiir Gestalturig des gewerblichen
Lounverhiiltnisses zu empfehlen, erscheint uns et-
was starker Tobak, sintemalen nach wiederholtem
mc‘r_uuhmerausspruche andere Gewerbe und In-
dustricn den gewerblichen interessenvertretungen
fat w'chts zu sagen haben. Es isl auich hier wie
Immer: Wie es gerade trefit.
" DB der Reichsarbeitsminister sich dieses Kon-
liktes zwischen Textilkonzern und Textilarbeiter-

fcli nieht, Er sieht im Reichsarbeitsminister den
eitzigen Diktator in Deutschland. ,Unabhingig
Yon “den Bediirfnissen der Wirtschaflt werder,
Wenni cin Streik: lingere Zeit gedauert hat, und
der Verbindangsmann der Gewerkschaft dem
Heichsarbeitsministerium  elnen entsprechenden
ik gegeben hat, Schiedsverfahn ]
e meistens dazu fibren, daB ein schematischer
w‘?l“‘., nach bestimmten Altersklassen festgesetzt
“"d ", stellt der Artikelschreiber entriistet fest.
Al Verlanb: Wie Figura zeigt, sind im gegebenen
yolle die, Bedtrfuisse der Wirtschaft™ racht strit-
o denn die Unternehmer wollen den Leistungs-
O und die Textilarbeiter den Tarifloln. Mit

forn liegt, lag solches auch nicht im Interesse |

Die Tatsdche, daB auch in unsern Gewerben'

geqenwiivtiq” lauft wieder eitte *Behandlung,’ des
Lohnproblems. HAlle Abhandlungen sollen” Anre-

fasse. Das kann schlieBlich auch nicht anders’

feischaft faustdicke Unternchmercinseitigkeit als

erbend annahim, gefillt dem Artikelschreiber

en eingeleitet,

den ,Bediirfiissen der Wirtschaft® ist es iiber-
haupt ein eigen Ding. 'Was die Unternchmer bis-
her wollten, hatte zumeist mit den Bediirfnissen
der Wirtschaft gar nichts, mit ihren privaten Be-
diirfnissen aber alles zu tun. Aber Gott sei Dank:
Der Kampf, den der erwihnte Konzern gefiihrt
hat, endete, das ist das Erfreuliche daran, trotz
des Schiedsspruches des Reichsarbeitsministeri-
ums mit einem Siege des Leistungslohnes™. Ais
die Gehilfenschaft Anfang 1924 gegen den grandi-
osen Tarifbruch des Schutzverbandes unter tat-
kraftiger Mithilfe des RAM., mit Erfolg rebel-
lierte, klangs freilich anders im Schutzverbands-
organ. Da war der Reichsarbejtsminister kein
Diktator, sondern ein Mann, der die ,Bediirf-
nisse der Wirtschaft® zur Geltung zu bringen
wuBte. Donner und Doria: Eine feine Sache,
diese ,Bediirfnisse der Wirtschaft!".

Wer so begeistert fiir den Leistungslohn Stel-
lung nimmt, kann nicht gut daran vorbeigehen,
daB in unseren Gewerben. die Vertreter der Gehil-
fenschaft es. waren, die ikn gegen die Unterneh-
mer durcligesetzt  haben. Der - Artikelschreiber
weiB dafiir den Gehilfen auch Dank. Wenn die
Unternehmer ofier den Anreqgungen der Gehil-
fenschaft folgen wiirden, wiire sicher auch noch

Tarif steht, daB der-Lohn nach der Leistungs-
fahigkeit bemessen werden muB; hilt der- HArti-
kelschreiber fiir einen Irrtum; es miiBte Leistun-
gen heiBen. Gerade was hisr bemdingelt wird, ist
das..von der Gehilferischaft im Interesse dos Ge-
werbes, bedachte Gewollte, Der in dieser tarifli-
chen', Formulierung eingesehlosscne Sinn ist die
Festsetzung des- Lohnes bei. AbschluB -eins Ar-
' beitsverhiiltnisses. Die weiterén Folgerungen er-
geben sich daraus von selbst. Die Unternchmer
wollen matiirlich . etwas 'gaiz anderes. -Deshalb
auch das stindige Gegreine wegan Ablehnung der
Prémien- und Stiicklahnarbeit durch die Gehilfen.
Selbstverstiindlich stellt auch der Artikelsclirei-
ber im Brustton der Oberzeugung fest, daB ,.der
einzelne HArbeitnehmer, - der trotz aller sozialen
Theorien immetr noch Mensch mit dem natirli-
chen Bestreben, vorwiirts zu kommen, geblieben
ist, gern bereit ist, durch Mehrarbeit auch eineén
Mehrverdienst zu erzielen'. Aber als Qrganisa-
tionsmasse verbiete ihm héhere Gewerkschafts-
strategie die Verwirklichung seiner fiir richtig er-
kannten Grundsitze. .

Trotzdem der Artikelschreiber, den wir in
einem der Prominentesten des Schutzverbandes

er zugleich das Problem des Einzel- und Massn-
interesses. Zu dessen Studium ist nichts geeig-
neter als die Stiicklohnarbeit. Das ist ja d~r beste
Bewels fiir die Uberfdlligke't unserer Wirtschafts-
ordnung, daB Einzel- und Masseninteressen nicht
mehr zusammenfallen. Da sich Einzelinteressen
nur als Ausnahme gegen Masseninteressen
halten kinnen, ist es um die Erfiillung des Unter-
nehmerwunsches auf Akkord- und Prémienarbeit
windig bestellt. Alle Schuld récht sich eben auf
dieser buckligen Erde bitter. Di¢ Gehilfenschaft
wiire keines besseren Loses wiirdig, wenn sie
nicht aus den basen Erfalirungen der Vergangon-
heit die Schliisse zdge, die sie im Eigeninteresse
zu ziehen verpflichtet ist. -Und die Akkord- und
Prémienarbeit hat durch die Raffgier, Hinterhifl-
tigkeit und Mangel von Tren und Glauben der
Unternchmer auch der Geliilfenschaft so viel am
materiellen und idecilen Verlusten gebracht, daB
sic lieber ein Ende mit Schrecken vorziehf, als
diesern Schrecken- ohne Ende nochmals ‘Raum zu
- gewihren. :

Die Entlohnung nach Leistungsfahigkeit ist ja
auch ‘gar nicht an-die Stiicklohn~ und Primienar-
beit gebunden. Die Behauptunig d-s Gegenteils ist
nur eine kapitalistische Marotte, die auf der glei-
chen: fesitigen Hohe steht wie die Behauptung,
die Gewerkschaften propagierten den Grundsatz:
Gleichen Lohn fiir alle. Der Rrtikelschreiber be-
hauplel wenigstens, - die Gewerkschaften hitlen

das getan. Wie muB sich in einem Unternehmer~ werbe

ofter- AnlaB zu solchen Danksagungen. DaB im |

vermuten, bei Behandlung der Prémienarbeit die
Ausnahme der Schieber fiir die Regel hé't, herihrt

Auch einiges zum Kapitel Leistungsl'ohn.

hirn das Wollen der Gewerkschaften bloB spie-
geln? Die Gewerkschaften miiBten ja von ailen
quten Geistern verlassen sein, wenn sie nicht se-
hen kénnten, daB die Menschen physisch und gei-
stio ganz verschieden sind. Direkt vernichitend ist
ein solches Urteil iiber die Gewerkschaften fiir
die Unternehmer, die bisher noch nicht mit den
Gewerkschaften fertig geworden sind und vor-
aussichtlich auch nicht mit ihmen fertig werden.
Und doch miiBte das, wenn die Gewerkschaften so
abseits aller Wirklichkeit marschierten, wie ihnen
das angedicihitel wird, ein leichtes sein fiir die
Unternehmer, die angeblich die ,Bediirfnisse der
Wirtschaft* aus dem ff. kennen. Es mubB da schon
irgend ein Haken sein, der nicht so ganz ohne ist.

Und dieser Haken ist auch da, der dem einfél-
tigen Gerede vom ,gleichen Magen" immer wie-
der meue Nehrung gibt. Die Gewerkschaften ha-
ben sich niimlicli eérdreistet fiir alle die Moglich-
keit der Existenz zu fordern, die der Gesellschaft
ihre Kraft zur Verfiigung stellen oder sie ihr an-
bieten. Eine solche Forderung geht iiber den
Horizont kapitalistischer Denkweise hinaus. Des=-
halb. ia auch die liebliche Verdachtigung des Ar-
beitslosenversicherungsgesetzes als ¢ine Primie
fiir Faulheit. Aber das sind nur Schonheitsiehler
des Kampfes, der ob der Verteilung der rroduk-
tionsergebnisse zwischen Kapital -und Arbeit aus-
gefochenten  wird.- Der HAnspruch der Existenz-
maglichkeit beriilirt sehr eng das ‘kapitalistische
Wirtschafissijstem iiberhaupt. - Heute ist es doch
so, daB die Arbeiterschaft schieehthin uim ihre
Existenzmoglichkeit . ringt. Der -Streit um: die
Holie des Tariflohnes. ist doch zinfach das Rin=:
gen der Arbeiter um eine Existenz als Menséh,
Noch ist- dem' Arbeiter diese*Existenz als Mensch,
schiechthin nicht ‘gewdhrt. Aber die Erkenntnis
ist in:. zunehmendem Wachsen begriffen, daB
der- Mensch “Arbejter micht nur. zur Hrheit gebo- ...
ren wurde. Er arbeitet um zu leben, :aber-er lebt
nicht, um nur zu arbeiten. Soll er ,,jim Rahmen
. der ihm von der Natur verlichenen Mdglichkei-
ten das derikbar Beste leisten” fiir die Gesell-
schaft, dann muB die Gesellschaft il zumindest
die Existenz als Mensch gewiihrleisten. Erst dann
kann die Rede von Sonderleistung und Sonder-
gegenleistung sein.

BRuch das ist die Ansicht der Gehilfenschaft,
daP die Existenzmoglichkeit des Gehilfen als
Mensch gegeben sein muB, wenn Seine Arbeits-
kraft vom Gewerbe in Dienst genommen wird.
Der Lohn muB so hoch sein, daB jeder die dring-
lichsten Lebensbediirfnisse befriedigen kann. Wie
hoch dieser Lohn sein mu8, hidngt ganz von der
Preisqestaltung ab. Der Gehilfe verlangt mit
Recht, daB ileben soll, wer arbeitet, zumal er
nicht selten ‘Gelegenheit hat zu beobachten, daB
die mit am besten leben, die selber nichts arbej-
ten, aber andere fiir sich arbeiten lassen. Erst
wenn die Existenzmoglichkeit gewahrt ist, kann
ernsthaft das Leistungsprinzip in Geltung kom-
men. Wenn von der Gehilfenschaft nach Uber~
windung des Inflationsschwindels das Prinzip des
Lohnes nach Leistung wider die Unternohmer im
Gewethe durchgesetzt wurde, so in dor Erkennt~
nis, dab die Gehilfenorganisation stark genug sei,
den Gehilfen ‘die Existenzmigiichkeit zu sicher:.
Das ist ja auch gelungen. Freilich reden die Un~
ternchmer immer von Koniunkturldhnen. Ande-
rerseits behaupten sie aber steif und fest, daB
es seit der Inflation tiberhaupt noch keine -Ge-
werbekonjunktur gegeben habe. Die Konjunktur-
16hne sind also Krisenlshne. Aher auch das kann
nicht stimmen, denn sonst hiitte das Herum-
schwiinzeln der Unternchmer auf der Hintertreppe
der Erwerbslosenfiirsorge 1926 weder Sihn noch
Zweck gehabt.. Es sollke aber doch wenigstens
einen Zweck haben, wenn es schon keinen Sinn
hatte: Aber sinnloser Zweck ist Niederlage. Diese
Rktion verpuffte auch glinzend, Der Erfolg un-
ternchmerlichen Lohnabbaues war Lohndufbau,
- wenn auch selir zierlicher Art. Der Unternchmer-
widerstand ertrank auch lier im guten Organi~
sationsverhiltnis der Gehilfenschaft.

Wenn der Artikelschreiber im |, Steindruckge-
" am SchluB seiner Darlegungen hofft, daB




o _Produktionskosten der HArbeiterschaft sinkt. Siukt
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die Schematisierungsbestrebungen durch die deut~
schie Wirtschaft zuriickgestellt werden, irrt er ge~
waltig. -Schema ist heute Trumpf! Hus. diesem
Schema ist der Kollektivismus geboren, der erst
untergehen wird, wenn er seine historische Auf-
gabe erfiillt hat. Und diese Hufgabe ist die Be-
seitigung der Klassen mit ihren Gegensétzen. Erst
wenn die klassenlose Gesellschaft das Leben der
Menschen gestaltet, ist die Wirtschaft Dienerin
der Menschen. Denn dann ist ilire Existenz,
gleichviel welche Krifte und Fahigkeiten sieder
Gesellschaft zu geben vermogen, als Menschen
sicher gestellt. Dann ist auch eine gerechte Wer-
tung nach Leistung offen, denn dann ist nicht
Quantitiit Ziel alles Strebens. Auch fiir die Ge-
hilfenschaft ist der Leistungslohn, wie er jefzt
ohne jede Einschriinkung im Tarif niedergelegt
ist, kein Prinzip. Uns scheint die Zeit nicht ein-
mal so fern, wo um eine andere Grundlage der
gewerblichen Entlohnung gerungen wird.

beste Zustand der Gesellschatt gewdhrleistet sein.
Staatliche Eingriffe, Streiks und andere Storun-
gen der Wirtschaft werden nur die Folge haben,
das Kapital zu schiidigen, den Lohnfonds zu ver-
ringern und das Elend zu vergréBern.

Standpunkt des Unternehmers nichts zu wiinschen
iibrig. Ihre Schérfe und ihren grausam diisteren
Hintergrund bekommt sie jedoch erst mit Ricardo
und Malthus. Malthus stellte in seimem Gesetz
iber die Bevdlkerung die These auf, daB die Men-
schen die Tetidenz haben, sich schneller zu ver-
mehren, als der Vorrat an Nahrungsmitteln wachst
und daB infolgedessen ein Kampf um die Nah-
 rungsmittel entbrennt. Hier erscheint das kapi-
talistische Konkurrenzprinzip im Gewande eires
ewigen Naturgesetzes. .

Fiir den Arbeitslohn bedeutet das, daB das An-
gebot an Arbeitskriiften immer groBer sein wird
als die Nachfrage und daB infolgedessen der Lohn

Die kl-asslschen L'ohntheoﬂen.

Fiir die klassische nationalékonomische Schule
ist der Lohn eine der drei Einkommensformen,
in die sich das nationale Einkommen teilt. Neben
dem Lohn stehen der Zins und die Grundrente.
Lohn entspringt der Arbeit, Zins dem Kapital und
Grundrente dém Boden. Durch diese summarische
Antwort ist jedoch noch nichts iiber das GriBen-

verhiltnis von Lehn, Zins und Rente, und nichts’

dariiber gesagt, weshaib der Lohn niedriger ist
als das Arbeitsprodukt.

Die Antworten, die von der klassischen na-
tionalskonomischen Schuie auf diese Fragen ge-
geben werden, gehen einmal vom einzelnen Ar-
beiter, zum anderen von.der Gesamtsumme der
Arbeitslohne aus.

In Hinsicht auf den einzelnen Arbeiter ant-
wortet die Angebot- und Nachfrage-Theorie und
die Produktions-Theorie. In Hinsicht auf die Ge-
samtsumme der Arbeit antwortet die Lohnfonds-
Theorie.

Die Theorie, daB Angebot und Nachfrage die
Hihe des Lolines bestimmen, ist relativ leicht dar-
gestellt und widerlegt. Sie geht davon aus, daB
der Lohn der Preis fiir die Arbeit ist und daB er
s zustandekommt, wie jeder Preis, némlich durch
Feilschen #uf dem Markt. Es ist ¢ine bekannte
Tatsache, daB bel steigendem Angebot die Preise
sinken und bei verringertem HAngebot steigen. So
aunch der Lohn, Der Lohn ist also deshalb ge-
ringer als das Arbeitsprodukt, weil die Marktver-
: 7 hllltnissé f{u die. Arbeiter ungiinstig sind. Diese

Theorie ist unhaltbar, weil erfahrungsgeméB die
Preise nicht ins Blaue steigen. und sinken, son-
“dern um einen ‘bestimmten: Punkt oszillieren, und
weil beim Zusammenfallen von Hagebot um
Nachfrage iiberhaupt kein Preis zustandekommen
kdnnte. ) .

- Angebot-und Naclifrage haben: gewiB ihre- Wir-
kungen, aber nur innerhalb gewisser Grenzen. Sie

lassen die Preise um einen Mittelpunkt, den Wert |

der Waren schwanken, Hier hidngt das Lohn-
problem mit dem Wertproblemi zusammen. Die
klassische Werttheorie 1iBt den Wert einer Ware
bestimmt sein durch die Kosten, die ihre Her-
stellung verursacht hat. Diese Wertbestimmung
auf die Arbeitskraft iibertragen heiBt, daB die
Arbeitskraft so viel wert ist, als Nahrungs~ und
Unterhaitsmittel nétig sind, um den Arbeiter zu
erhalten und ihn in den Stand zu setzen in sei-
nen Kindern neue Hrbeiter heranzuziehen. Hier
setzt die Produktionskosten-Theorie des Lohnes
¢in. Die Produktionskosten, der Wert der Ar-
hieitskraft, sind ihr der feste Punkt um den der
Preis der Arbeit, der Arbeitslohn, durch Angebot
und Nachfrage beeinfluBt, schwankt.

Das Zuriickblejben des Hrbeitsiohnes Hinter
dem Produkt der Atrbeit wird in: der Produktions-
kosten-Theorie mit der Eigentiunlichkeit der
Ware HArbeitskraft erklart., Die Arbeitskraft er-
zengt mehr, als sie zu fhrer Erzeugung verbraucht.
Die Hohe des Arbeitslohnes wird bestimmt durch
den Wert der Arbeitskraft und durch das Spiel
von Hngebot und Nachfrage.

Die Lohnfonds-Theorie geht von der gesamten |

Lolinsumme aus. Um Arbeiter zu beschéftigen,
sagt sie, ist cin bestimmtes Kapital notig. Steht
viel Kapital zur Verfiigung. so ist der Fonds, der
fiir Lohne verausgabt werden kann groB, steht
wenig Kapita! zur Verfiigung, so ist der Lohn<

fonds, in den sicl die HArbejter teilen miissen, |

klein. Die Lohnhdhe wird also bestimmt dovch
- die Héhe des Lohnfonds einerseits, durch die Zall
der vorhindenen Arbeiter andercrseits.

Die _Pro(-]'h'ktionslmsl:m'.-Tlmoric und die Loln-
fonds-Tlicorie kinnen gut mebencinander stehen,
Auch in der Lohnfonds-Theorie ist der. Einflub

~von Angebet und Nachfrage an¢rkannt. Viel Ka-
pital bedeutet viel, wenig Kapital wenig Nach-
frage. Der Mechanismus der Natur, sagte man,
verhiindert, daB “der Lohn dacerntl unter die

der Lohn veriibergehend unter den Wert der Ar-
beitskraft, so wird der Arbeiter verhindert sein,
Kinder aufzuzichen, das Angebot der Hrbeits-
kriifte wird sich verknappen und der Lohn infol-
gedessen wicder steigen, Man soll diesen Natur-
gesetzen der Wirtschaft-nur nicht in den Weg tre-
ten, Durch ilir Gewiilirenlassen wird der relativ

die Tendenz hat, zu fallen.

Sollte, so argumentierte Ricardo, der die Be-
volkerungstheorie von Malthus {ibernahm, das Ka-
pital doch einmal schneller wachsen, als die Be-
vblkerung, so werden dic Arbeiter zu frithen Ehen
angeregt, die Arbeiterzahl steigt infolge griBerer
Geburtenzahl und der Lohn setzt seine sinkende
Tendenz fort. Bei Ricardo steht neben dieser Vor-
stellung noch ein Gesetz vom Sinken des Profits
und vom Steigen der Grundrente. Das Gesamtbild
der menschlichen Zukunft erscheint bei ilim ver-
zweifelt triibe und trostlos: Einige wenige reiche
Grundbesitzer, eine verarmte Industrie und eine
zahlreiche, einen bitteren Kampf ums Dasein fith-
rende Arbeiterschaft. Als einzigen Ausweg sieht
er eine Verminderung der Geburten.

Die Lohnfonds-Theorie wurde in dieser Form
bald urhaltbar. Zunichst entstand die Frage, wo-
durch die Hohe des Lohnfonds bestimmt wird. Die
| Antwort, daR sie durch das veriiigbare Kapital
bestimmt werde, sagt wenig, weil auch der Zins

Wenn das aber der Fall ist, dann miiBte eine Er-
weiterung des Lohnfonds durch eine Verknappung
des Zinsfonds zu erreichen sein, Das ist der Ein-
‘wand, den Lang, Thornton und Brentano erhoben.
Dariiber hinaus, wenn das Kapita! durch Kredit
vergroBert werden kann, muB auch der Lohn-
fonds durch Kredit vergriBert werden kdnnen.
Der Lohnfonds ist also in keiner Weise eine starre
GriBe, Er ist zu erweitern durch Kredit und
durch Einschréinkung dés Profites. So wird aus
der Thearie vom festen Lohnfonds eine Theorie
vom veriinderlichen Lohnfonds. Sie gewinnt an

dehnbaren Lohnfonds von. Garret u. a:, die spi-
ter zur. Behandlung stelien. Hier hart die Lohn-

d | fonds-Theorie - jedoch auf, eine Lohnfonds-Theo-

rie zu sein. Wenn der Lohnforids kein festste-
hender ist, sondern durch die bezeichneten Mittel
verindert werden kann, dann l8uft die Theorie
“auf-die Plattheit hinaus, daB der Lohnfonds. je-
weils s0 hoch ist, wie die Summe der gezahlten
Léhne, oder einfacher uind drastischer gesagt, daB
der Lohnfonds jeweils die Héhe hat, die er hat.
Das ist keine Theorie. Mit der Verdnderlichkeit
des lohnfonds miindet die Theorie ein in die Pro-~
dultivitiitstheorie.

Auch_die Bevilkerungstheorie von Malthus ist
falsch. Es ist nicht wahr, daB die Bevélkerung
schneller wéchst, als der Nahrungsspielraum, Bis-
her ist es noch immer so gewesen, daB die Nah-
rungsmittel schneller vermehrt werden konnten
als die Bev§lkerung gestiegen ist und unsere mo-
derne Sorge ist keineswegs das Zu—wenig an
Giitern, sondern das Zu—wenig an zahlungstdhi-
gen Verzehrern.

Die beschriebenen kapitalistischen Lohntheo=
rien der klassischen nationaldkonomischen Schule
waren mit ilirer einmaligen Widerleging keines-
weqgs tot, Dazu waren sie der kapitalistischen
Denkweise sympathisch. Heute finden sich keine

teidigung. Im téglichen Leben aber ist es gar
nicht selien, daB man ihnen im Denken der Un-
ternehmer begegnet.

Kritik des kapitalistischen Systems die sozialisti-
sche Schule an. Im Gegensats zu ihr entwickel-
ten sich die romantischen, ethischen und religic~
sen Lohntheorien, (Sowohl die sozialistischen, als

{ auch die letztgenannten Lohutheorien sollen in

besonderen Hufsdtzen behandelt werden). K.S.

ie Theorie 1dBt schon in dieser Fassung vom

von- dem verfiigharen Kapital bestimmt wird. .

Interesse durch die modernen Theorien vom aus- .

nennenswerlen Nationalkonomen zu ihrer Ver~'

An die klassische Schule Kaiipfte mit herber -

'Lohhhﬁhe. I.ebe_ns_halt‘i;hg und
Kulturbediirfnisse. -1

mit einander in engstem Zusammenhange stehen,

des Hybeiters ist die Grundlage seiner Existenz,
Diese und damit seine Lebenshaltung  gestalten
sich umso besser, je mehr dem Arbeiter Mittel fivr

gung stehen.. Man bettachitet es dabier als selbst-

von seiner Lolmhidhe abhiingig zu betrachiten. In
der Regel trifft das auch zu. Sehr hinfig stellen
sich jedoch hierbel mancherlel Abweichungen
heraus, die unter Umstiinden weit ab von dieser

DaB Lohnhéhe und Lebenshaltung der Arbeiter

ist -allgemein bekannt, . Der Lehn-als Einkominen

die Befriedigung “sciner Bediirfnisse zur Verfii-

‘verstiindlich, die Lebenshaltuny des Arbeiters als

Regel verlaufen. Es kommen Fille vor, wq g,
Lohti der Arbeiter verhiltnisméBig hoch er(.chpq"-:
trotzdem abér ihre Lebenshaltung eine sohrmg::‘
rige ist. Umgekehrt ist es moglich, daB hnj aﬂ
scheinend miedrigen Léhnen sich die F‘irh(-itq_r

einer verhaltnismaBig holien Lebenshalhung g,

freuen kénnen. Mit dieser M&glichkeit hahey g
Arbeiter zwar nur selten zu rechnen, sie kany ;':
doch eintreten. DaB die Lohne der Arbeitor 4,
scheinend hoch sein kinnen, ihre Lebenshajpy,
dageqgen auf einer sehr niedrigen Stiufe steht, ha-
ben wir in der Inflationszeit kennen gelernt, y,
die Lohne eine mirchsenhafte Hohe errpich:én
und jeder Arbeiter in Deuischland zum vicliagh,
Milliardér, selbst Billiondr wurde, sein ahngy
hoher Einkommens- und Vermdgensstand aps
kaum dazu hinreichte, die notwendigsten I_ohmg_.
bediirfnisse zu befriedigen.

Wenngleich nicht mekr ganz in dieser sehyof.
fen Form, bestehen die damaligen Verhiliniss,
auch jetzt noch weiter. Legen wiv némlich dy,
Stand der Léhne vor dem Kriege zugrunde, so ep.
scheint der gegenwiirtige Lohnstand als hoch, wg
bekanntlich die Unternehmer dazu veranlaft, eip,
weitere Steigerungsfihigkeit der Lohne zu pe.
streiten und die von den Arbeitern geforderte
Lohnerhghungen abzulehnen. Dieser Stancipunky
ist zweifellos falsch. Nicht zu bestreiten ist, dag
die Lohue gegeniiber 1913 im Durchschnitt yn
etwa ‘60 Proz. gestiegen sind. In einzelnen Fille

| geht sogar die Steigerung dariiber hinaus, was

aber an ihrer Beurteilung nichts #ndert. Wir.
schaftlich kommt es nicht nur auf die Lohnhéhe
sondern darauf an, was der Arbeiter fiir seine
Lohn zu kaufen imstande ist. Die Hohe des dem
Arbeiter gezahlten Lohnes fiir sich allein betrach-
tet, bietet fiir die Bewertung seiner Lebenshal-
tung sehr hiufig und vor allem in der gegenwi-
tigen Zeit, kein zutreffendes Bild. Sollen sich die
Lebensverhdltnisse des Arbeiters richtig dastel-
len, so muB unbedingt auch die Kaufkraft des
lohnes in Rechnung gestellt werden. Zielt ma
diese aber in Beétracht, so ergibt sich, daB obwohl

' die Lohne stiegen, ihre Kaufkraft eine entgégep-

gesetzte Bewegung nahm und teilweise in noc
néherem MaBe gesunken ist.

Den Beweis liefert der amtliche Lebenshal-
tungsindex, der am Jahresschlusse fiir den Ge-
samt-Lebenshaltungsaufwand gegeniiber 100 im

| Jahre 1913-14 einen Stand von ‘157 ergab, We-
 sentlich héher dagegen stellte sich der Beklei-

dungsaufwand mit 164,2 und noch hoher — auf
1858 — der Aufwand fiir den sonstigen Bedari.
einschlieBlich Verkehr. Das. sind natiirlich ganz
rohe Zahlen, die den wirklichen Stand der gesun-
kenen Kaufkraft der Léhne nur anniéhernd richtig
wiedergeben und entsprechende Riickschliisse aut
die Lebenshaltung der Arbeiter erschweren. Sit'
geniigen aber -doch, um, zu zeigen; daB die- ein:
getretene Steigerung der Lohne in érheblichen

| Umfange nur eine rein niominelle war und die

Lebenshaltung der Arbeiter infolge -des _Fleieh-_
zeitigen' Steigens -der Wareripreise eine: Erhhung |
nicht erfahren hat. Im besten Falle hat sie sia
materiell nicht verschlechtert. Bei einem grofa
Teil der Arbeiter liegen jedoch die Verhiltniss
erheblich wungiinstiger. Hier ist trotz aller Be-
miihungen der Gewerkschaften eine Verschlechte-
rung der Lebenshaltung eingetreten. Zur Besfé-
tigung dieser Tatsache braucht nur auf die Wok-.
nungsverhéltnisse hingewiesen zu werden, diefir,
die Arbeiterschaft unbestreitbar ungiinstiger ge-
worden sind.

Eine #hnliche, zum mindesten relative Ver
schlechterung der Lebenshaltung der Arbeiter
liegt aber auch auf anderen Gebieten vor. Zu
Lebenshaltung des Arbeiters gehdrt micht nur dit
Befriedigung seiner animalischen Bediirinisse |
Ober diesen Zustand ist die Mehrzahl der deut-
schen Arbeiter hinaus. Mit der fortschreitendon
industriellen Entwicklung haben sich ihre L¢ |
bensgewohnheiten verfeinert. Die bloBe Séttiguny
mit verhdltnisméBig rohen Nahrungsmitteln gt
nitgt ihnen nicht mehr. Thre Anspriiche sind aicit
nur “auf eine ausreichende Menge von Nahrungs
mitteln, sondern auch auf eine bestimmte Qualit
derselben gerichtet. Wahrend es dem HArbeiltr |
frither geniigen muBte, seinen Magen mit verhdlt |

“nismiiBig billigen Nahturigsstoffen wie Kartoffcln |

Hiilsenfriichten ete. zu fiillen, sein Ruliebediirfis
auf einer rohen Pritsche, vinem Stroh~ oder Her
lager zu befriedigen, braucht er heute eine gege
friiher geringere Menge von Nahrungsstoffin, dt |
aber hochwerfiger seift miissen und fiir sein Ruht-
bediirfnis Einrichtungen, die ebenfalls hohere At
forderungen stellen. Es ist das keine wilkir
liche AnmaBung des Arbeiters, sondern einc gt |
selbstverslindliche, durch die eingetretene Verdl |
derung der Arbeitsweise und die technisclhic Ed-
wicklung der Produktion gebotene Nolwendightls
]u?in gi‘erlm; Erfiillung seing Leistungsfahiakeith
Wlingig ist. )
Unbestreitbar ist mit dieser Arderung dor L&
bensweise eine Erhdhung der Lebenshaltang V.
bunden, dic sich zwangswelse durchsetzt. Im Ver
taufe der industricllen Entwicklung gelangi 08
Hrbeiter dazu, seine gedriickte Lebensweise \'1|f
eln Manko zu empfinden, das. zu den an ifw 0
stellien  Arbeitsanforderunigen in- Widersprid

“gteht und einen Ausgleich erfordert, Er mer

dieses Manko an der Verschlechterung seiner U
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qudheit, seiner verhdltnisméBig schnell eintre~
jenden Ermiidung und einer Reihe sonstiger Er-
gheinungen, darunter auch an den Gegensiitzen
qnischen seiner eigeren Lebenshaltung und der
qner Busbeuter sowie anderer Gesellschafts-
whichten.  Diese Bepbachtung ruft bei ikm Un-
piricdentieit mit seiner Lage hervor und veran-
bt im bei fortschreitender Erkenntnis, eine An-
| gorunq anzustreben. Allein zu schwach und ohn-
pichtig, gelangt er schlieBlich bei Verfolgung
dieses Zweckes zur Vereinigung mit seinen Klas-
gngenossen, um gemeinsam mit ihnen sein Ziel
a erreichen. Hieraus erkldrt sich in allen in-
gistriellen Léndern der gleiche Gang der Ent-
gicklurig der Lebenshaltung der Hrbeiter sowie

wmerlsbar macht. Noch vor wenigen Jahrzehn-
gn war_z. B. der Fleischverbrauch in England
pro Kopf nahezu doppelt so hoch als in Deutsch-
jgnd. Heute ist dieser Unterschied beinahe aus-
eglichen. HAuch der Riickschlag, den die Kriegs-
md Nachkriegsjahre im Fleischkonsum herbei-
siibrten, kann als beseitigt angesehen werden. Die
| Ernhrungsverhdltnisse  des deutschen Arbeiters

mldﬁ.

Der Mensch lebt aber nicht nur von Brot,
Fleisch und sonstigen stofflichen Nahrungsmit-
teln, er hat auch geistige und kulturelle Bediirf-
nisse, die Beftiedigung verlangen. Diese Bediirf-
sisse treten auch bei dem Hrbeiter auf. Er ist
Leine Maschine, wie viele Unternehmer anzuneh-
men scheinen, die man lediglich mit festen Brenn-
sioffen zu versorgen hat, um sie in Funktion zu
setzen. Der HArbeiter bedarf auch der geistigen
Nahrung und zwar um so mehr, je weiter er —
wie ¢s bei dem deutschen Arbeiter im allgemeinen
atrifft — in seiner geistigen Entwicklung fort-
geschritten ist. Die Aufwendungen fiir Kulturbe-
diirfrisse bilden daher auch einen Bestandteil sei-
ner Lebenshaltung und nicht den unwichtigsten.
Hierbei muB leider konstatiert werden, daB die
Befriedigqung der geistigen Bediirfnisse der Ar-
peitér keinen oder nur einen sehir geririgen Fort-
schritt aufweist. Der Besuch von Honzerten, The-
atervorstellungen, Vortriigen sowie der Kauf gu-
fer Biicher hat betréchlich abgenommen. Kiinst~
lerische Veranstaltungen, die sich vor dem Kriege
tiner steigenden Begiinstigung durch die Arbeiter
erfreuten, kénnen nur noch selten stattfinden und
sind téilweise in ihrem Niveau sehr betréchtlich
wrabgedriickt worden. Hlein die Kinos -und
Sportveranstaltungen blieben. von: dieser riickldu-~
figen Bewegung ausgenommen. Ihré Darbietun-~
gen bilden jedoch nur einen mehr als fragwiirdi+
gen Ersatz fiir das Verlorene. )
Erklidrt  wird  dieser Zustand dadurch,  daB
‘trotz qgestiegener Liohne -bei® gleichzeitig ‘erhdh~
ten Prejsen. das Einkommen der arbeitenden
Volksschichten nur zur Beéfriedigung der rohen
materiellen Bediirfnisse ausreicht, fiir die geisti-
gen und Kulturbediirfnisse nichts oder nur wenig
ibrig_bleibt. Mag dieser Zustand auch. von vie-
len nicht empfunden werden, so, bedeutet er doch
tine Verschlechterung der Lebenshaltung, die sehr
omist genommen werden muB. Die geistige Un=
tererndhrung der Arbeiterschaft hat nicht minder
sthwere Folgen wie die stoffliche. Ohne fortge-
setzte geistige Anregung und Aufriittelung verfdlit
der Arbeiter allméhlich in Stumpfsinn und Denk~
faulheit und Gleichgiiltigkeit gegen die ihn be-
driickenden Verhéltnisse, wobei er schlieBlich fiir
alle Aufriittelungsversuche unempfindlich wird.
Hierin liegt mit eine Ursache fiir die weite Ver-
breitung der politischen und gewerkschaftlichen
Indifferenz in Arbeiterkreisen. Ihre wirksame Be-~
kiimpfung” kann nur durch eine wesentliche Erhd-
lung der allgemeinen Lebenshaltung der Arbeiter
sowie durch Steigerung ihres realen Einkom-
mens gelingen, das einen entsprechend hohen Teil
frei 14Bt, um in weiterem Umfange als gegen-
Wirtig geistige und kulturelle Bediirfnisse zu be-

friedigen. 'Ma.fm!m_.
Die deutschen LShne sind zu
niedrig! = 1]

Sagt der Verband deutscher Waren-
und Kiufhduser.

- Kaufhiiuser mit ailen Mitteln der Reklame in ihre

locken suchten, finden wir in der , Zeitschrift fiir
Waren~ und Kauthduser”, dem offiziellen Organ
s Vorbandes -deutscher Waren= und Kaufhduser
(Nr. 32 yom 25. Dezember 1927) eine Abhand-
g jiher die unzuliinglichen deubschen Lohne
Und ihren Einflup auf den Umsaiz.

Der ungenannt bieibende Verfasser fiihrt in
dem |, Einzelhandel unid Realohn' iiberschriebe-

fen Aufsatz eiuleitend aus, daB-er von einer Ame~ |

Hkarcise zuriickgekehrt, aus den Schaufenster-
uskigen, aus der Bekleidung der Bevdlkerung
und cus der ganzen Stimmung: heraus weitge-
hende SehluBfolgerungen auf die Wil‘fScilafﬂl‘dle
e unseres Lawdes ziehen kounte, Diese nicht
Qerade neue FEStShEHDTIQ. daB es in Deutschland
M elner ausreichenden Kaufkraft der Masgen

geren allméhliches Ansteigen, das sich besonders |
parkant in dem zunehmenden Fleischverbrauch |

paben ungefdhr wieder den Vorkriegsstand er~ |

"dern bereits

_ Gerade in den Tagen, wo die Waren- und |

winventur-Ausverkiufe® und ,,WeiBe Wochen" zu |

fehlt, daB jeder, der auf seiner Hénde Arbeit an-
gewiesen ist, sich Entbehrungen auferlegen muB,
wollen sonst unsere Unternehmerverbénde meist
nicht anerkennen. Der Verfasser des HRufsatzes
in der ,Zeitschrift fiir Waren- und Kaufhiuser"
geht aber noch wejter. Er fiihrl eine Tabelle
an, die nach den HAngaben des Internationdlen
Rebeitsamtes die Realléhne in verschiedenen Lén-
dern «darstellt, krittell nicht daran herum, wie es
sonst bei Unternehmerverbiinden iblich, findet
vielmehr darin seine Feststellungen bestitigt.

Diese Tabelle der Reailéhne in verschiedenen
Hauptstiddten im HAugust 1927 nach den Augaben
des Internationalen Arbeitsamtes sagt:

1913 = 100.
Philadelphia (Ver. Staaten) 183
Dublin (Irland) . . . . . 116
Kopenhagen (D#nemark) . 113
Amsterdam (Holland) . 8
Stockhiolm (Schweden) . 87
Berlin e e e ... B2
Paris (Frankreich) ., . . &6
Riga (Lettland) . . . . . &3
Prag (Tschechoslowakei) . 52
Briissel (Belgien) . . . . 47
Wien (Osterreich) . . . 46
Rom (Italien) L. . U5
Warschau (Polen) , . . .- 39

»Bus der Tabelle sicht man*, schreibt der Ver-

fasser, ,,daB, obzwar der Reallohn in Deutsch-
land weit unter dem Vorkriegsdurchschnitt liegt,
er doch den der meisten europdischen GroBstiidte
fiberschreitet”. Die Feststellung in einem Arbeit-
geberorgan, daB der Reallohn in Deutschland weit
unter dem Vorkriegsdurchschnitt liegt, wollen wir

|uns merken, werden doch sonst von den Unter-

nehmern und iliren Helfern immer wieder nur die
Nennwerte der heutigen Léhne mit der Vorkriegs~
zeit verglichen und alle Folgerungen, die sich aus
dem gesunkenen Geldwert, aus der Steigerung der
Warenpreise ergeben, abgelehnt. Der einschriin-
kende Nachsatz, der besagt, daB in Frankreich,
Belgien, Italien, Tschechosiowakei, Osterreich,
Polen usw., in Landern also mit noch nicht iiber-
wundenér Inflation, mit unzulénglicher Stabilisie-

rung, zum Teil auch mit weniger qualifizierter .
| Arbeiterschaft, noch niedrigere Reallhne zu ver~

zeichnen sind als in Deutschland, ist auch nach

dem deutlich erkennbaren Willen des Verfassers

nicht dahin auszulegen, daB eine solche Senkung
der Reallohne fiir Deutschland etwa erwiinscht
sei. Sagt er doch selbst, daB der auBerordentlich
hohe Stand der Reallshne in den Vereinigten
Staaten keine Zufallserscheinung ist, sondern be-
wiuBt gestaltet ist durch die Typisierung und Ra-
tionalisierung der amerikanischen Wirtschaft mit
-dem unverriickbaren. Ziel, eine Preissenkung. der

Konsumartikel herbeizufilhren, Die systematische
' Verfolguiig dieSes * Ziéles, erlaubt es,, trotz’ ermi-.

Bigter Preise erhohte Lohne zu zahlen und somit
in doppelter Bezichung ein¢ Steigerung der Real~
1ohrie zu bewirken. Pt aa Y

Das sind Feststellungen, die die Gewerkschaf-
ten micht erst seit heute ind gestern ge_macht.-son’-

gelegt und. seitdem unermiidlich gepredigt haben,
mit dem Erfolg — ich zitiere hier wieder die
Zeitschrift fiilr Waren- und Kaufhéuser* — ,.daB
zwar die Erhéhungen des allgemeinen Preisdurch-
schnitts bei uns Erhohungen des Nominallohnes
durch Zulagen herbeigefiihrt haben, andererseits
aber der Reallohn leine Steigerung erfahren
konnte". Der Rufsatz in der genannten Zeitschrift
stellt dann weiter fest, daB infolgedessen die

' deutsche Industrie in der unangenchmen Lage sei,

in vielen Fillen dem Auslande niedrigere Preise
einriumen zu miissen als dem deutschen Markte
— was sonst von Unternehmerseite auch bestrit-
ten wird — und bezeichnet diesen Zustand als
vom innen- und auBenpolitischen Standpunkt aus
gesehen als unertriglich. Trotzdem in Deutsch~
land in den letzten Jahren der Rationalisierungs-

| prozeB weitgehende Fortschritte gemacht habe,

haben im Gegensatz zur allgemieinen Weltmarkt-
lage die inneren deutschen Preise keine Senkung,
sondern im Gegeuteil, eine Aufwiirlsbewégung er-
fahren, als deren Folge neue Lohnforderungen
und Lohnkdmpfe unvermeidlich sein werden.

Das ist wortwirtlich aucli der Standpunkt der
Gewerkschaften und es ist gleichgiiltig, aus wel-
chen Motiven der Verband deutscher Waren- und
Kaufhiduser sich diese Gedankengiinge zu eigen
macht. Der Einzelhandel habe infolge seineren-
gen  Fithlung mit den Konsumenten seit langem
erkannt, dab er durch erhithte Preise seime Wirt-
schaftslage nicht bessern kann, habe aber infolge

seiner Zersplitterung hicht die Macht, sich den |

Preiserhohungen der Lieferanten enigegenzustem-
men. Dazu seien nur die Warenhiiuser und Ein-
kaufskonzerne in der Lage, die darch Zusam-
menlequng groBer Auftrige und rechizeitige Be-
stellungen. Von groBen Warenposten dicsen Ge-
danken zur. praktischen Durchfiihrung verheifen
sollten. o . .

‘Hier sei eingeschaltet, daB in einein weileren
Hufsatz desselben Heftes. ‘der erwilnten  Zeit-
schrift von Dr. Curt Elsbach (Hannover), dagje-
gen Verwalrung eingelegl wird, daB- dor Reichs-
wirischaftsminister bei der. jlingsten Tagung des
Einzelhandels die Erlddrung verlangt habe, dab

vor Jahren in Denkschriften nieder=

der Einzelhdandel die Gehaltsaufbesserimg der
Staatsbeamten auf keinen Fall dazu benutzen
werde, die Preise heraufzusetzen. Der Einzel-
hande! denke gar nicht daran, irgendwelche Um-~
stinde, die eine Steigerung der Kaufkraft irgend
welcher Bevilkerungskreise verursachen, zum HAn-
1aB zu nehmen, seine Preise zu erhdhen, weil der
Einzelhandel iiberhaupt nicht in der Festsetzung
seiner Preise souverdn sei und weil er an einer

' Preiserhdhiung auch kein Interesse habe. Wenn

auch unsere Erfahrungen gerade in jiingster Zeit
anders aussehen, so sind wir dach auch mit die-
sem Verfasser darin einig, daB der Einzelhandel

1 von seinen Umsitzen lebt und nur Umsatz erzie-

len kann, wenn die Preise niedrig sind und der
gedriickten Kaufkraft entsprechen.

Der erste Aufsatz sber verlangt von den Wa-
ren- und Kaufhdusern miehr als Niedrighaltung
der Preise, die schlieBlich doch immer auf Ko-
sten der Qualitit gehen wird, er will, daB die Wa-
ren~ und Kaufhduser sich fiir eine Hebung der
Massenkaufkraft einsetzen. {DaB die Waren- und
Kaufhduser bei der Bezahlung ihres eigenen Per-
sonals geniigend Grund hitten, mit gutem Bei-
spiel voranzugehen, sei nebenbei erwihnt).

Der Verfasser weiB auch die iiblichen Befiirch-
tungén, die von den Unternehmern sonst gegen-
iiber Lohnforderungen bei Tarifverhandlungen, in
den Geschiftsberichiten angefiihrt zn werden pfle~
gen, zu zerstreuen. Die Befiirchtung beispiels-
weise, daB durch eine Beleburg des deutschen In-
nermarktes der Passivsaldo unserer Handelsbi-
lanz sich verschlechtere, d. . zu viel Waren aus
dem Husland eingefiihrt werden miiBten, kann
nach Meinung des Verfassers zuriickgestellt wer-
den, da die Verknappung des Kapitalmarktes die-
ser Bewegung ohnedies entgegenarbeitet. Die
Steigerung der Arbeitslosenziffer sollte als War-
nungssignal dienen und das Hauptaugenmérk in
der nichsten Zukunft auf die Preisgestaltung des

 Warenmarktes gelenkt werden, um den Uber-

gang zu einer absteigenden Konjuriktur in sei-
nen Auswirkungen zu mildern und krisenhafte Er-
scheinungen zu Beginn des neuer Jahres zu ver-
meiden.

Zum SchluB des Aufsatzes wird der ,,deutschen
Wirtschaft', also den Industriefiihrern, die Mah~
mung zugerufen, sich in ihren MaBnahmen nicht
nur vom Standpurkt des éinzelnen Betriebes lei~
ten zu lassen, sondern dariiber hinaus die allge-
meine Lage mit in den Bereich ihrer Kalkula-
tionen einzubezichen. Es konne nicht einem
Zweige der Wirtschaft auf die Dauer gut gehen,
wenn der Baum an seiner Wurzel Krankheitser~ -
scheinungen zeigt. Der Innenmarkt und eine kon-
sumfihige Bevolkerung bilden eine unbedingt not-
wendige Ergiinzung ‘eines gesuiden Exportge-

 schifts.

Die hier skizzierten Ausfiihrungen des offizl- -
ellen” Crgans des Verbandes  dentscher Waren-

"unid: Kaufhiiuser sind' zu begriiBen, weil sie von -

groBerer Weitsicht zeugen als wir sorist von' Un— *
ternehmerseite gewohnt sind. Es sei hier nicht

| weiter ausgefiihrt, daB auch . der Einzélhandel viel. .-

qgesiindigt® hat, daB noch nicht iiberall iibelste In-
flationssitten restlos beseitigt sind. Nach unserer .
Ruffassung 1Bt auch die Preispolitik des Einzel-
handels und der Waren~ und Kaufhéuser, die sich
durch Angliederung zahlreicher eigenér Fabriken
auf vielen Gebieten unabhingig vonr fremden Fa-
brikanten zu machen wuBten, noch manches zu
wiinschen itbrig. Die Verbinde des Einzelhandels
werden, wenn sie bewuBt daran mitarbeiten wol-
len, den Stend der Reallshne in Deutschland
durch Senkung der Preise fiir Konsumartikel zu
heben, ihren eigenen Interessen am besten dienen
und hétien schon ldngst Krdftig die Lnitiative er~
greifen sollen, um der gewerkschaftlichen - Huf=
fassung, daB wir in Deutschland nur durch He-
bung der Massenkaufkraft zur dauernden Wirt-
schaftsbliite kommen kionnen, beschleunigt zum
Siege zu verhelfen. SchlieBiich sind regelmiBig
wiederkehrende Inventurausverkdufe und , WeiBe
Wochen* nicht der Weisheit letzter SchluB.
Julius Fries.

Die Verarmungder italienischen
Arbeiterschaft. -1

Im vergangenen Juni ist in I[falien ¢in allge-
meiner Lohn~ und Gehaltsabhau erfolgt, ein wei~
terer im AusmaBe von 10 bis 25 Proz. ergiinzte
ihn im Oktober. Um den EinfluB. dieser Lohnkir-

zungen auf die Lebenshaltong der Arbeiter und

Hngestellten zu verstelien, muli man die Tatsache
beriicksichtigen, daB die Lghne und Gehilter in
Italien im Vergleich zu anderen Liindarn schon die
niedrigsten waren, und daB die Aubvertung der
Lira dem englischen Pfund und dem Gold gegen-

iiber ‘betrichtlicher war als die der Engrospreise

und insbesondere der Einzelhundelspreise. Die
Indexziffern -fiir “dic Lebenshaltung in den drei
qriBten ilalienischen Slidben, deven statistische
Héhe im Hugust vergangenen Jabves verdffent-
licht wurde, als das englische Plund auf 89,33
stand, haben ungefiihr den Ziffern des. Januars

L 1925 entsprochen, alg es auf 115,05 stand. Es er-
-gibt sich felgendes Bild: :

Turiy Mailand Rom.
Jaruar 1925 129,32 134,90 141,06
August 1927 - 120,61 126,85 145,17
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Hierbei muB dem Umstand Rechnung getragen
werden, daB die Indexziffern fiir di2 Lebenshal-

tung weit bedeutendere Abnahmen bezeichnen |

als die wirklichefi, da in den letzten Monaten des

Jahres alle Gemeinden auf dem Vergordnungswege |

die Preise fiir Lebensmittel und Dinge des tig-
lichen Bedarfs festgesetzt haben. Infolgedessen
teilen die Kaufleute den mit der Preiskontrolle
beauftragten Beamten aus Furcht vor Warnungen,
Schwierigkeiten wund gar Bestrafungen diese
Preise mit, wihrend sie sich der Kundschaft ge-
geniiber, wie schon immer, des Vorhandenseins
mehrerer Qualititen derselben Ware bedienen, um
diese Preise zu umgehen. AuBerdem muB man be-
achten, daB der Zweifel an der ,géwollten” Ge-

nauigkeit der Indexziffern mehr als berechtigt ist:

der ,,Corriere della Sera* hat einen Bericht iiber
die Sitzung der Sekretdre der sogenannten fas-
zistischen ,,Gewerkschaften von Mailand veroi-
fentlicht, in der die Erhidhung der Kosten fiir
mehrere Dinge des tdglichen Bedarfes festgestellt
und der Wunsch ausgedriickt wurde, ,,daB die In=
dexziffern fiir die Lebenshaltung kiinftighin mehr
der Wirklichkeit entsprichen®. "Weiterhin ist der
Riickgang der Indexziffern zum groBen Teil auch
auf die gesetzliche Mietherabsetzung zuriickzu-
fithren, die jedoch nicht allen zugutekommt; aus-
geschlossen sind alle, die mibliert wohnen, und

das sind in den groBen Stidten zehntausende von |

‘Wirtschaftsrieden in England.

Arbeitern und Angestellten, und alle, die in nach
dem Jahre 1919 gebauten Hausern wohnan.

Auf die Verminderung der Lebenshaltung hat

natiirlich auch der Steuerdruck nachhaltigen Ein- |

fluB, und die letzte Lohn- und Gehaltsherabset-
zung trat gerade ein, als die Lebensmittelpreise
infolge der hohen Notierung des Getreides auf
den Weltmiirkten, der schlechten Ernte und der
Diirre, die den ganzen Sommer andauerte, be-
triichtlich gestiegen waren. Die von der Regie~
rung beschlossene 30 prozentige Herahsetzung des
Teuerungszuschlages fiir ihre Beamten im Juli,
die meistens Beamte mit Familie betroffen hat,
und die ginzliche Beseitigung desselben fiir alle
Junggesellen im September, haben es allen klei-
neren Beamten empfindlich erschwert, die ein-
fachsten Lebensbediirinisse zu befriedigen.

In einem vor einigen Monaten einem belgi~
schen Journalisten gewihrten Interview hat Mus-
solini versichert, er verfolge die Politik, ,,die An-
gestellten gut zu bezahlen, da seiner Ansicht nach
viel dabel herauskdme". Um diese Versicherung
des ,Duces" Liigen zu strafen, geniigt es, die
Einkiinfte gewisser Staatsangestellten-Katego-
rien. zu betrachten. Es gibt z. B. Postheamte, die
nach .mehreren Dienstjahren in Rom od»r Mailand
mit_monatlich 360 Lire leben milissen und fiir jede
Uberstunde 1,30 Lira erhalten. Andere Katego-
rien von Postbeamten verdienen ‘monatlich 400
Lire und 1,98 Lira fiir jede Oberstunde. Man muB

aber - verstehien,” daB nut diese Uberstunden: be- |

zahlt werden, und der italienische Staat, d2r ge-
gen alle noch geltenden internationalen Abkom-
men ist, zahlt daher fiir die Uberstunde weniger
als fiic die normale Dienststunde. Daher sind
viele Beamte, deren Besoldung ihnen lediglich ein
erbiirmliches Dasein sichert, gezwungen, tiglich
fiinfzehn bis sechszehn Stunden zu arbeiten. Ihre
Lebensbedingungen sind derartig elend gewor-
den, daB im , Staatsangestellten*, dem Organ der
faszistischen Vereinigung der Staatsangestellten,
unter der Oberschrift , Die Wahrheit iib2r d'e Ge-
hiilter und die Preise* von einer , Demoralisafion*
der Angestellten angesichts der Unmoglichkeit
gesprochen werden lonnte, mit diesen w2t anter
den Vorkriegsbesoldungen stehenden Gehiitern
den primitivsten Lebe¢nsnotwendigkeiten zu ge-
niigen. )

Beredte Zeichen fir die durch die Lohnkiir-

zungen entstandene Unzufriedenheit sind die zahl- |

losen Proteste und Streiks, die da und dort inner-
halb der Belegscliaften verschiedener Industrie-
zweige erfolgen. Streiks, von denen die faszisti-
sche Presse, fiir die ja alles ruhig erscheinen

muB, tatiirlich keinerlei Notiz nimmt, deretwe- |

gen jedoch die fuszistischen Beh@rden sich Sor-
gen machen und die zu solch eindrucksvollen Be-
wegungen gefithrt haben, wie Ende Oktober bei
dene Textilarbeitern in der Lombardei, von Busto
RArsizio und Gallarate, die mehrere Tage als Pro-
test gegen die Lohuherabsctzung streikten. In-
folge™ dieser Kundgebungen, an denen 15000 Ar-
beiter beteitigt waren, ist es durch die riicksichis-
losen GegenmaBnahiien der Faszisten und der
Polizel zu schweren ZusammenstoBen gekommen,
Runliche Vorgdnge creigneten: sich in melireren
underen Industriezweigen.

Withvend so die Lohne und Gehilter imwmer
mehr herabsteigen, ist -elne danernde Erhghung
dot frbeilslosighkeit zu verzeichnen. Die voh der
sozialen - Versicherungskasse angegebenen Zallen
haben als absolute Ziffern kaum Wert, vermigen
jedoch ¢in anuniherndes Bild von dor Luge des
italienischen  Arbeitsmarkles zw vermitteln. - Aus
einleuchtenden Grituden verdffentlicht die Regie~
rung dariiber Zahlen, die weit unter der Wirk-
lichkeit stelien. Man muB hinzufiigen, daB in fast
allen Fabriken mit verininderter ﬁrﬁcstszeit ge-
arbeitet wird; diese Tatsazhe erscheint jedoch
nicht in den omtlichen Aufstellungen.

Die Vertiefuny dor Not in Halien zeigh sich |

am. besten in der Zahl und dem Wert der in den

Leihhéiusern aufgelieferten Bedarisgegenstinde.

Die Zahl der verpfindeten personlichen Bedarfs-
gegenstinde hat in der Zeit von Juli 1926 bis zum
gleichen Monat 1927 um etwa 37 Proz. und ihr
Wert, in Goldlire ausgedriickt, um fast 140 Proz.
zungenommen. Gleichzeitig haben sich entspre-~
chend die Verpfiandungen von Wertobjekten ver-
mehrt, deren Zahl sich im Juli 1926 auf 962 000,
im Juli 1927 aber auf 1 Million 40000 belief zat
einem Wert von 201 Millionen Papierlire.
Auch die Verbrauchsziffern enthiillen das
Elend in Italien. Die letzte Nummer der von den
Universititen Rom und Padua herausgegebenen
.Richtzahlen der Wirtschaltsbewegung™ gesteht,

'daB ,,der Verbrauch &uBerst empfindliche Ein~

schrinkungen zeigt, die das Regime &uBerster
Sparsanikeit erhellen, das die Bevilkerung sich
gegenwirtig auferlegt" habe. So alsp ist unter
faszistischer Herrschaft dic Klasse der HArbeiter
und Angestellten heruntergekommen, unter dem-
selben Regime, das sich durch seine Propaganda-
steilen im Auslande als ,Wiederaufbauer seines
Landes' feiern l&Bt. Es sind, im HRuslande und
in Italien selbst, nur noch kleine unersattliche
Gruppen, die es sich gegen klingende Anerken-
nung angelegen sein lassen, die ,,geniale und ge-~
ic!ll)ichtliche“ Politik des Duces in den Himmel zu
eben.

Von Fritz Kuammer,

In England wird jetzt der Versuch von Unter-
nehmern und Gewerkschaften gemacht, sich iiber
verschiedene Streitfragen zu verstindigen. Dieser
Versuch diirfte in qutem wie in schlechtem hochst
lehrreich fiir die internationale Arbeiterbewegung
sein. Was Wunder, daB er von der HArbeiter-
presse lebhaft besprochen wird.

Der ,neue Weg in der Industrie* wurde auf
dem letzten KongreB der englischen Gewerkschaf-
ten, wenn auch nur erst mit tastender FuBspitze,
betreten. Dort gab es gleich zu Beginn eine groBe
Uberraschung. Der Prisident, George Hicks,
schilderte in seinér Erdffaungsrede trefflich die
verheerenden Wirkungen des kapitalistischen Sy-

stems und betonte scharf die Notwendigkeit sei- |

ner Beseitiqung. Als er schlieBlich auf die un-
mittelbaren Aufgaben der englischen Gewerk-
schaften zu sprechen kam, sagte er: Es gibt viele
Fragen, die gemeinsam mit den Unternehmern zu
erdrtern von Wert sein wiirde. Eine solche Er-
orterung kénnte zeigen, -, inwieweit und. unter
welchen Bedingungen eine Zusammenarbeit mog-

lich ist in dem gemeinsamen Bestreben, die Lei-

stungsfihigkeit der Industrie zu steigern und den
Lebensstand der Atbeiter zu heben®. )
Der Wunsch, sich mit den Unternehmern in be-
stimmten Fragen zu verstindigen, wire nun noch
nichts . besenders . auffiilliges gewesen in einem:
Lande, wo der Gegensatz zwischen Kapital un
Arbeit ‘gesinnungsgeméB nie so scharf ausgeprigt
war, als anderswo. ‘Was die groBe Uberraschung
verursachte, war, -daB. der Wunschi von -einem
namhaiten  Gewerkschaftsfithrer  ausgedriickt
wurde, der als radikal gilt und der sicherlich im
Einverstiindnis mit seinen nicht weniger radika-
len Freunden gesprochen hatte. Die englische
Presse fiillte sich bald mit langen Betrachtungen
iiber den ,neuen Tradeunionismus“, Das ange-
sehene liberale Blatt, dor , Manchester Guardian®,
veranstaltete eine umfassende Umfrage iiber die
Verbesserung der -Bezichungen zwischen Unter-
nehmern und Gewerkschaften. Das Ergebnis ist
in einer Sonderausgabe des genannten Blattes
verbffentlicht. Darin befindet sich auch ein Auf-

satz des Sekretiirs des Gewerkschaftsrates, Wal=

ter Citrine, der, wie man wohl annehmen kann,
die Meinung des fiilirenden Kreises des Gewerk-~
schaftshundes wiedergibt.

Walter Citrine sagt da, daB nach seiner Mei-
nuna die Mitarbeit der Gewerkschaften gesichert
werden kénne fiir die Verwirklichung des Hochst-
maBes der Leistung bei der Verwendung der Ar-
beiter, der Verminderung der Produktionskosten,
der Unterbindung der Vergeudung in allen Zwei-

‘gen der Erzeugung und der Verteilung, vorausge-

setzt, daB ¢ine geziehmende Biirgschaft gegeben

werde fiir gesicherte Beschiftigung der Arbeiter .

und fiiv einen gerechten Anteil an dem Gewinn
aus dem erhdhten Ertrag und dor Ersparnis. Die

HArt dor Biirgschaft wie die der Mitarbeit und die

Hihe -des Anteiles, miibten gemeinsam mit den
Unternehmern besprochier werden, zu  welchem
Belwfe ein Reichswirtschaftsrat (National Indu-
strial Council) und Industrierite (fir jedes Ge-
werbe) zu schaffen seien.

Der Waunsch -der ‘Gewerkschafter fand bel

cinem Teil der Unterichmerschaft geneigte Qhren.’

Der fithrende Manm des weltumspannenden Che-
mictrustes, Alfred Mond, lud mit 22 namhaften
Industriellen den Gewerkschaftsrat zu einer Be-
sprechung, zu der vielgerannten ,Friedenskon-
ferenz' ein. Sie het am 12.° Januar in London
stattgefunden. Mehr als ein gegenseiliges Beta-
sten konnte sie natiivlich nicht sein. Dieser erste
ganz unverbindliche Meinungsaustausch soll sich
weiter verdichten in den Sitzungen der von bei-
den_ Seiten zu erwihienden Husschilsse.

Obwehl es in der ersten Zusammenkunft zuy
nichts weiter als zu gegenseitigen Anreden un-

- den werden: Sicherung und Lebensstand dor f;.

| dem Ertrag der Industrie in dem Sinne, daR dy
| Arbeiter nicht bloB zu einem bestimmtan Hundert

. rung zur harten Wirklichkeit wird die Feu~rprobe

'dem Verstéindigungsversuch beteiligten Iridustriel-
| Schliisselindustrien, wo der Konfliktstoff berg-
‘weil er glau
' Die letzten aclit Jahre sind fiir die: englische in-

"englische Arbeiterschaft eine stindige Verschlech-
.die Verschlechterungen sind Streiks in groBer Zahl,

. des Produktions- und Verteilungsapparates.

- dings kleiner Teil der Industriellon zu s2in Und
 diese erklaren durch ihren Wortfithrer, -Mired

'satz zwischen Kapital und Arbeit anftaucil.

'Wi-r-tsmaftskampf in England.

bestimmten Gehaltes kam, soll sie recht beffjq,
gend sein, wihrend sie der Ber arheitersqkrélé'
Cook, der einzige Widersacher bei der Zusamr
menkunft, als ,,eine vollkommene Farce* h‘?’Eich-
net. Das Mitteilungsblatt des Gewerkschaftsra,
scheint die Sache kiihl zu betrachten, denn eg be-
schrénkt sich darauf, die beiderseitigen Anreg,
kurz anzufithren, wobei es bekannt gibt, dap di]l
ganze Sache in der ndchsten Sitzung des Gewpy,
schaftsrates aufs neue erwogen werden soll,
Als Gegenstinde der kilnftigen Beratung py
die Unternehmerseite vorgeschlagen: Besscre Or-
ganisierunq der Industrie durch Zusammenlege
von Werken, Rationalisierung und Einfithny,
neuer Arten der Technik und Verteilung, Umsie.
delung, Entschidiqung und Pensionierung der .
beiter, die durch die Rationalisierung ausg-schip.

beiter; Ursachen der industriellen Streitiikeity
und die beste Art, sie zu verhiiten; Teilnahme an

satz oder Lohn berechtigt ist, sondern auch gy
Teilnahme an der allgemeinen Bliite der Indy.
strie. Das sollen nach dem Vorschlag der Tnter-
nehmer die fauntsachlichsten Betatungsagen.
stinde sein. Einige davon sind recht vield utig,
Dem Gewerkschaftsrat ist es anheim gogrben,
gleichfalls Vorschldge zu machen.

Beim Obergang von der akademischeri Erirte-

des Friedenswillens beginnen. Er ist dort an
schwichsten, wo er am stdrksten sein miRte
nimlich im Bergbau, der Textilindustrie, irn Ma-
schinengewerbe und anderen. Hier stehen sich
Unternehmer und Gewerkschaften wie Hund und
Katze gegeniiber. In diesen Gewerben ist boi den
Fabrikanten die Neiqung zum Verstindigen auf
dem Gefrierpunkt. Erst die letzten Tage haben
die Textilfabrikanten wicder eine Lohnkiirzung
oder Arbeitszeitverlangerung angekiindigt. Diean

len betorien ausdriicklich, nur fir ihre Perssn
sprechen zu kinnen, nicht aber fitr die Unterneh-
merschaft ihrer Gewerbe, schor gar nicht fiir die

hoch gehiiuft Isl.

Angesichts dieser Sachlage ist die Aussicht auf
Verstiindigung verteufelt gering. Wenn trotzdem
der fithrende Kreis des Gewerkschaftsbundes den
wheuen Wegb in der Tndustrie* beschritten hat, so

\bt, daB die gegenwiirtige Wirtschaits-
not Englands nicht Russichfsreicheres gestattet

dustrie ein unveranderter Tiefstand, und fiir die
terung der Arbeitsbedingungen gewesen. Gegen

ja selbst ein Generalstreik -gefiihrt worden, Die |
Folgen sind nichts anderes gewesen, als weitere
Geschéftsflaute und _zunehmende_ Arbeitslosigkeit
und. weiterwirkend, Leerung der Gewerkschafts:
kassen -mit Abnahme- der Kamnfkraft. Dies hab,
sich in argen Lohnverlusten ausgewirkt. In dem-
bittersten aller Kampfjahre, in 1921-22, betrug !
die LohneinbuBe 10 Millionen Pfund im Waochen-
durchschnitt; in den ersten sichen Monatan von
1927 war ein wochentlicher Lohnverlust wvon
300-000 Pfund oder 6 Millionen Mark zu verzeich-
nen. Dagegen mit Streiks vorzugehen, Bt dic
andauernd groBe Arbeitsiosigkeit, dia iiber 10 v. |
H. der gegen Hrbeitslosigkeit versicherten Perso- |
nen ausmacht, und die Geldschwictie der Gewerk-
schaften untunlich erscheinen. Ganz abgeschen
davon, daB Arbeitsniederlegungen die wirtschaft-
liche Lage wahrscheinlich noch mehr veschlim- -
mern und die Zahl der kurzarbeitenden Betriebe
weiter -erhoht. Pus diesem Dilemma ist nach der
Meinung des fiihrenden Gewerkschaftskrelses
durch Lohnk&mpfe nicht heraus zu kommen, son-
dern eher durch eine griindliche Umgestmrl[l;lg
a5
heiBt, die Zusammenlegung von Betrieben, Tatio-
nalisierung der Erzeuging, Russchaltung d>s Rat-
tenschwanzes von Zwischenhiindlern usw., ist not-
wendig. Der gleichen Meinung scheint ein, aller:

Mond, es miiBten die Gewerkschaften fiir d'e Um-
gostallung gewonnen werden, um sie miyiicist
glatt und schmerzlos fitr beide Seiten zu g -kl
ten. — Jener {ible wirtschaftliche Zustan! umd
diese Erwiigungen, brachten Unternchmer un
Gewerkschaftsfilhrer zu dem Verstdndiguns el |
such zusammen. Wie lange sie zusammer hi-ibes
werden, wird sich zeigen, weun man an di: L |
sung der praktischen Fragen kommt und in den
gemeinsamen ‘Besprechungen der ewige C:qth® 4

p—t

=

Nichts spricht so sthr fiir die wachsentr Bt~
deutung einer Beweguny, als wenn sie in heflig®
Kimpie mit den Vorherdagewesenen v.umjdil?t
ist. Dies trifft allmihlich im strigenden Mali-al
die  konsumgenossenschaftliche  Bewegunt ”; |
Deutschland zu; aber in weit groBerem Mali: att
dic englische. Wihrend man-sich bei uns o/l e
Stadium der Einzelkdmpfe, steuerlicher Schikantt
durch die Gesétzgebung (Gewerbesteuer, doppelte







