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Leben ist Kampf und Kampf ist Leben! Kampf heiBt auch das
nere, heraufsteigende Jahr, Dariiber diirfte sich kaum jemand im
Unklaren sein. Es ist deshalb ganz folgerichtig, wenn alles kinftige
Tui auf den Ton Kampf abgestimmt ist, soweit es sich um politi-
sches, wirtschaftliches und soziales Geschehen handelt. Die Gegen-
sitze haben sich im vergangenen Jahre derartig verschérft, daB sie
im Kampf notwendigerweise Entladung suchen miissen.

1928 wird in erster Linie fiir Deutschland ein politisches
Kampfjahr werden. Das Urteil des Reichsgerichtshofes, das alle
Wahlen der jiingstvergangenen Zeit anul-
liert, die eine Beschrénkung der Kandida- .

Neues Jahr — Neue Kampfe.

sofern sie zum zuldssigen Termin gekiindigt werden. Die ersten
Tarifverhandlungen, die vom Verband zu fiihren sind, géhen das
Lithographie~ und Steindruckgewerbe an, die gewshnlich im Mai
steigen. Wenn nicht Sonderabmachungen die tariflich bestimmmnten
Fristen ausschalten, wird in Kiirze zu dem Tarif und seineri Be-
stimmungen Stellung zu nehmen sein, um herauszustellen, was die
Gehilfenschaft fordert. Gerade weil Fordern und Durchsetzen
zweierlei ist, diirfen auich wir uns auf recht hartnédckige Tarifkdmpfe
_einrichten, ganz abgesehen von dem, was so an Kdmpfen mit dem ~
Tage lduft. — Aber auch noch in an-
detem Sinne wird das Jahr 1928 fiir

tenaufstellung frugen, leitet umfangreiche | e

politische Wahlkdmpfe ein. Dazu kommt (
eine Neuwahl des preuBischen Abgeord-
netenhauses, die weit iiber PreuBens Gren-
zen hinaus Interesse ausldsen wird. Und
| dann die Neuwahl des deutschen Reichs- P
parlamentes, die im Blétterwalde schon
spukt. Zwar dauert das Leben des deut-
schen Reichstages offiziell bis in die letz-
ten Tage des néuen Jahres hinein, doch
- glaubt kein Mensch -an - ein natiirliches
Ende. Die Biirgerblockregiériing hat auch
m viel feurige Kohlen guf ihr -schuldbela-
-denes Haupt gesamiielt. Die Neuwahlen
kinnen deshalb ' schlechterdings’ nicht® gut
ein_neues Altes bringen. Das glaubt man
auch in den Kreisen politischer Reaktion. .-
| Deshalb auch der verstdndliche Drang die-~
| sér Kreise, die Begleichung der Rechnung
bis auf den letztmiglichen Termin hinaus~
| zuschieber. Hinzu kommt noch, daB man in
diesen Kreisen sich durchaus im Klaren
dariiber ist, welch schone Futterkrippe die
Klinke der Reichsgesetzgebung ist. Bis zur
| Verabschiedung des Reichsetats diirfte der
Reichstag ja schlieBlich beisamnren bleiben;
ob er das vom Zentrum so dringend be-
gehrte Reichsschulgesetz noch verabschie-
den wird, diirfte bedeutend fraglicher sein.
| Denn das Leben des Reichstages hingt
nicht nur von seinen gesetzgeberischen Ar-
beiten und dem Willen der Regietungspar-~
| teien ab, sondern auBenpolitische und wirt-
| schaftspolitische Umsténde spielen dabei
elw: nicht kleine Rolle. Doch wie sich auch
dic Dinge im einzelnen gestalten mdgen:
Dir- Arbeiterschaft tut gut, sich auf einen
pol tischen Grobkampf einzurichten.
Ahnlich liegt es auf wirtschaftlichem
un.. sozialpolitischem Gebiete, Die Repa-
- rat msleistungen treten in ein neues Sta-
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Wir (reiten |
ohne Rufenthall?

Und gab uns aud das alte Jahr
Sein ™af an Leid und Sorgen:
Uergellen fei, was geftern war,
Wir fdreiten in das Morgen?

Wic. (direiten ohne Rufenthalt
Ruf ungezihiten Wegen _
Ttoty Dovn und Stein.und Schludit und

Dem einen Ziel entgegen:

Der Arbeit mit ‘geeintet Kraft
All-Geltiung zu ¢rzwingen —

Der Menfdheit die den Segen (dhafft,
Gerechtigkeit zu bringen!

Wix (dhreiten in das Morgenrot
€Exfiillungs(duwangrer Tage,

Sie bringen uns viel Sturm und flot
Uiel Drangflal no und Plage,

Doch einlt beldhreitet ein Geidledt
Den Sonnenfirn dev €rde, _
[ Uerhiindend. daf das Men(chenrecht
Fiir alle hertfdien wetrde.

So miiffen wir in Sturm und Brand
Den €nd(ieg vorbeveiten,

Damit ins neue Menldenland

RAud unfeve Werke (dreiten.

AR

_—HW uns ein Kampfjahr sein. Ende Juli die-
ses Jahres ist Verbandstag! Das heibBt
die Geisteswaffen kreuzen um das Wohl-
ergehen unserer Organisation. Haben auch
die Beschliisse von Kbdln sich als richtige
erwiesen, ist doch inzwischen die Zeit fort-
geschritten. ‘Auch unser Waffenarsenal
diirfte eine Durchsicht notig haben; denn
manche Scharte hat der Kampf geschlagen.
J  Daneben harren groBe Probleme der Lo-

sung. Verwiesen sei nur. auf das Problem
Leistungslolin—Tariflohn, -das die Unter-
nichmeér  diwach ilire -cigenartige -Stellung
zitm ‘Lejstungslohn, den ‘sie in Diktatlohn
umwandeln wollen, aufrollen. ‘Was weiter
\ ° ‘dringend auf-demn Verbandstage zu béhan-
deln ist, wird aus den bald erfolgenden
‘Publikationen des Verbandsvorstandes her-
vorgehen, zu denen noch gesondert’ Stel-
lung zu riehmen sein wird, - DaB dabei-die
Wirtschaftspolitik eine -besondere 'Rolle
spielen wird, diirfte mit GewiBheit voraus
Zu sagen sein.

Dazu zwingt auch ein anderes Ereignis
des Jahres 1928. Im Herbst dieses Jahres
tagt auch der Kongrefl der deutschen freien
Gewerkschaften inHamburg. Was in Bres-
lau begonnen, muB in Hamburg vollendet,
zumindest fortgesetzt werden. Der Bres-
Taner GewerkschaftskongreB hat als wirt-
schaftliche Forderung der Arbeiter die
Wirtschaftsdemokratie aunfgestellt. Noch
ist recht umstritten, was di¢sem Begriffe
oder diesem Worte innewohnen soll. Klar-
heit iiber Wesen und Inhalt der Wirt-
schaftsdemokratie ist aber -erste Voraus-
setzung eines Kampfes um sie. Neben aller
anderen notwendigen Auftragserledigung
muB der Hamburger KongreB diese Klar-
heit bringen .oder sie wenigstens anstre-
ben. Das aber heiBt nichts anderes als in-
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Victor Kalinowski.
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dinn ein. Mehrleistungen sind die Folge.
Div Verteilung dieser Mehrieistung wird o
bei Jen kommenden Lohnkdmpfen ihren Austrag finden, d}e im
Fr. jahr verstarkt aufflammen werden. Denn unter Hinweis auf
die :bgeschlosserien Lohttarife sind trotz steigender Teuerung not-
wer lige Lehnausgleiche unterblieben, weil die meisten der Lohn-
. tare o Laufzeiten bis zum Friihjahr haben. DaB diese Lohntarife
2 niichst zulassigen Termin von den zustdndigen Gewerkschaften
- 8¢k ndigt- werden, diirfte auBer aller Frage stehen. Da ziemlich
- 9tur 2 und bedeutende Industriegruppen daran beteiligt sind — wir
* newon nur die Buchdricker und die Holzarbeiter — ist mit sehr
uin: mglichen Lohnkdmpfen zu rechnen, die ihren Einflub auf die
anli. genden Gewerbe- und Berufsgruppen ausitben werden. .

- Daneben laufen natiirlich auch nach die zu fihrenden Tayxf-
Kim,fe, Auch unser Verband ist daran hervorragend beteiligt;
lanten qoch alle drei abgeschlosserien Reichstarife nur ein Jahr,

tensivster Geisteskampi um  den besten
Weg zur wirtschaftlichen Macht der Arbei-
terklasse. — Im Rahmien eines kurzen Aufsatzes ist natiirlich nur
maoglich, die allerwichtigsten der kommenden Kémpfe anzudeuten.
Der lebende Tag wird noch seinen reichlichen Teil hinzufiigen und
das Kampfield bunt gestalten. Das 18t den berechtigten Schlub
zu, im kommenden Jjahre ein GroBkampfjahr erster Ordnung zu
sehen, Aber gerade das IBt uns das n2ug Jalr herzlich begriifien,
Gewil fallen beim Hobeln Spéne; auch der Arbeiterschait wird
der Kampf Wunden schlagen, vielleicht tiefe Wunden. Aber lieber
einmal - daneben geschlagen, als gar nicht geschlagen! Kampf ist
Leben und Leben ist Kampf. Kampf ist abar auch zujleich Sieg!
Dab in allen kommenden Kampfen der Sieg an die Fahnen der
Arbeiterbewegung geheftet sein moge, ist der Wunsch, mit dem
wir das. neue Jahr beginnen. Darum frisch ans Werk. Unser sei
der Sieg trotz aller Hemmnisse und Riickschldge.
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Ein Jahr des wirtschaftlichen und

gewerkschaftlichen Aufstiegs. =

Die Erfahrung lehrt, daB Zeiten guter Wirt-
schaftskonjunktur auch stets PRufstiegsperioden
der Gewerkschaften sind. Das ist ja auch erklér-
lich, denn gerade die wirtschaftliche Hochkon~
junktur mit Produktionssteigerungen, erhdhter

Umsatzmiglichkeit und reichlich flieBendem Tan- |

tiemen- und Dividendensegen, muB den HArbeiter
nachdenklich stimmen. Soiche Zeiten bieten den
besten Anschavunysunterricht dafiir, wie ungerecht
die erschafften Werte verteilt werden. Sie wecken
dirch diese im Wirtschaftssystem begriindete Un-
gerechtigheit das Gerechtigkeitsgefiihl des schaf-
fenden Menschen, der fiir sich und seine Familie
fiber den Arbeitsiohn eine entsprechende Beteili-
gung an den Ertrégnissen der Wirlschaft verlangt.
Das ist aber nur moglich iiber die Gewerkschaften.
Dazu kommt noch, daB sich in Zeiten guten wirt-
schaftlichen Geschiiftsganges die Arbeitslosigkeit
vermindert und bei zufilligem oder notwendigem
Arbeitswechsel leichter die Maglichkeit besteht,
ein neues Titigkeitsfeld zu finden als bei einem
Riesenerwerhslosenheere. Der wirtschaftliche Op-
timismus setzt sich beim Arbeiter, der von ihm er-
faBt, sicher in die Zukunf® schaut, in Gewerk-
schaftsfreudigkeit um. Deshalb sind Zeiten des
wirtschaftlichen Rufstiegs auch stets Perioden ge-~
werkschaftlicher Erstarkung.

1927 war ein Jahr des wirtschaitlichen Huf-
stiegs, nachdem Krieg, Inflation, Deflation und
iibermaBig scharf einsetzende Rationalisierung
eine Krise nach der anderen heraufbeschworen
hatten, Am deutlichsten wird die gute Konjunktur
des Jehres 1927 durch die ebenso_ starke wie er-
freuliche Minderung des Erwerbslosenheeres ge-
kennzeichnet. 11/, Millionen Hauptunterstiitzungs-
empfinger waren wilirend des ganzen Jahres der
tiefste Punkt, den die Elendskurve der Erwerbslo~
sigkeit erreichte. Rund 13/, Millionen unterstiitzte
Vollerwerbslose waren am 1. Januar 1927 vorhan-
den. GewiB ein tritber Anfang, Am 15. Januar war
mit 1834000 Hauptunterstiitzungseripfangern_der
Hichststanid der Erwerbslosigkeit erreicht. TUnd
‘nun ging es mit Riesenschritten bergab. Mitte
Rpril wurde seit 13/, Jaliren das erstemal die Mil-
lionengrenze unterschiritten und am: 1.
mit rund 340000 der tiefste Stand erreicht. Da-
nach zeigte sich wieder cin_leichtes: Steigen, .das
jedoch -in der Jahreszeit .seine Erkldrung findet,
also saisonbedingt ist. Rechiriet man der Zahl der
unterstiitzten Vollerwerbslosen noch die von der
‘Krisenfiirsorge- ,betrauten. "hinzu, - so  ergibt . sich
immerhin noch ein rectit triibes Moment, obwolil
das “Jahr 1927 durch dieauBerordentlich starke
Verminderung des Erwérbslosenhiceres 'den” Ar-
beitsmarkt sehr fithlbar entlastete.

In demselberi MaBe wie sich die Erwerbslosen-
ziffer verminderte, verstirkie sich die Zahl der
produktiv . Schaffenden. Steigerung der Giiterer-
zeuguig war die notwendige Folge, die durch ver-
mehrte” Anwendung motorischer Kraft noch ver-
stirkt wurde. Welche Ausmabe .die Produktions-
steigerung in einigen bedeutenden Gewerbezwei-
gen erreichte, migen einige Daten illustrieren. Im
Durchschnitt der ersten 10 Monate 1927 wurden im

deutschien Reiche jeden Monat 12,75 Millionen |

Tonnen Steinkohle gefordert. Das sind 940 000
Tonnen oder 8 Proz. mehr ais in dér gleichen Zeit
des Vorjahres und 860000 Tonnen oder 7 Proz.
meht als in den ersten 10 Monaten des Jalires
1913. Hierbei ist zu beachten, daB 1915 ein Jahr

industrieller Hochkonjunktur war und auf 1926

(infolge des melirmonatigen Streiks der englischen
Bergleute) fiir den deutschen Bergbau dasselbe zu-
trifit. Die Rekordziffern des Jahres 1927 tiberfiii-
gelten jedoch selbst die Forderergebnisse dieser
beiden gutent Jahre. Auf Braunkohle trifit das-
selbe zn. Hier ist die Forderatig des Vorjahres um

8 Proz., die von 1915 um 70 Proz. itberschritten |

worden. Auch in der eisenschaffenden und eisen~
verarbeitenden Tndustrie wurde im Monatsdurch-
schnlit Januar bis Oktober 1927 viel melw erzeugt
als monatsdurehschmittlich im Vorjahre und fetz-
ten Vorkriegsjahre gewonnen wurde. Und zwar
boteiigh Mier die Mehrproduktion gegemiber
o 1038
Prozent

in Raheisen . . 35
m Rohstahl , . . . 532 38
i Walzwerkprodukten . 2. 17

Dicse wenigen Zifforn aus der Schwerindastiie

migen andeuten, in welchom Mabe die Wirt
schaftskonjinktur 1927 produktionsmibBig  ihve
Ruswirkurg gefunden Tat, Aus der weiterverar-
beitenden (}udus:l'-rlc berichteten fast alle Zweige
vou ciner restlosen Ausiiitzutig ihrer Antagen. Es
ist moch gar wiektt lange her, als im Taumel det
Flucht in die Sacwwverte gerade die industricllen
Aulagen cine auBerardentlich groBe Evweiterung
crfuliren, Sie 1927 in hohem Grade ausgeniitzl zu
hiaben, heiBt demmach anch hiet Mchrprodulktion
als i allen vorhergelienden Jahren,

In der Geldiliissigkeit {Liguiditit) dev einzel-
qien Unternchmunagen fand die infolge gesteiger-
ter Uinsatzminilichkeit evhdlte Produktivitit cinen
fruchtharen Nicdersehlay. Wie die einzelnen (Ge-
schiltsabsehiiisse beweisen, war 1927 auch divi-

ovember |

dendenmﬁﬂig das beste ].ahr nach der Wwailirungs-~

stabilisierung. Aber nicht nur das. Buch die Kon- |

kurse und Geschiftsaufsichten verminderten sich
in einem geradezu erstaunlichen MaBe. 449 Un-
ternehmungen gingen von Januar bis Oktober 1927
jeden Monat in Honkurs; im letzten Vorkriegs-
jahre 1913 dagegen 815 monatlich und 1926 Sogar

1023, Da das deutsche Wirtschaftsleben, vor allém |
der Zwischenhandel, immer noch stark iibersetzt |

ist, wire es nur zu begriiBen gewesen, wenn der

im Vorkriegsjahre seht stark weliende reinigende

Konkurswind 1927 in derselben Stiirke angehalten
hatte, Es ist bedauerlich, daB auch von einer gu~

-ten Konjunktur die ,faulen Kdppe" am mei

profitieren.

Die flotte Konjunktur in Verbindung mit Ra-
tionalisierungserfolgen hiufte in den Handen ein-
zelner Mitglieder groBe Kapitalien an. DaB diese
vielfach eine Verwendung fanden, wo sie nicht im
geringsten der Gesamtwirtschaft zugute kommen,
ist eine der tritbsten Erinnerungen; die das schei-
dende Jahr bei uns zuriickldBt. Im unfruchtbaren
Borsenspiel wurden gewaltige Summen festgelegt,
die der Wirtschaft mannigfaltige Dienste hétten
leisten. kiinnen. So bewirken sie nur Steigerung der

| Spekulationswut und unnatiirlich hohe Kursziffern

der Aktienwerte. Dr. Schacht griff hiergegen ja
mit eiserner Faust ein. Der Erfolg war der
sthwarze, Freitag, und es wire nur zu wiinschen,
gewesen, daB der Reichsbankpriisident bei allen
seinen Handlungen so gliicklich operiert hdtte,

. was ja leider nicht gesagt werden kann.

In den Nachkriegsjahren haben die Schutzzoll-
wille, mit denen sich die einzelnen europidischen
Staaten zu umgeben fiir wichtig hielten, an Linge
und Hohe bedenklich zugenommen. Auch 1927
brachte hier keinen Stillstand, geschweige denn
einenr Abbau. Das heiBt in der Praxis nicht. Theo-
retisch dammiert der européischen Welt doch schion
langsam die Erkenntnis, daB -die hochschutzzollne-
rischen Methoden der Handelspolitik in demselber
Tempo wie bisher fortqefiihrt, die europdische
Wittschaft aus dem Nachkriegselend nicht erldsen
kinren. Im Gegenteil, hierzu bedarf es engster
wirtschaftspolitischer Zusammenarbeit, wie sie die
freien Gewerkschaften schon seit ihrem Bestehen

 propagieren. DaB sich jetzt auch das Unterneh-

mertum. freithandlerischen Arqumeriten nichit mehr
in dem.MaBe wie bisher verschlieBen kann, bewies

. das Zustandckommien der Weltwirtschaftskonfe-

renz und die dort gefaBten Résolutionen.

Genf ‘war ‘gewiB ein begriiBenswerfer Fort-
schritt, aber ‘er besteht eben nur in EntschlieBun-
gen: Praktisch ist in ihrem Sinne auch von unserer
Regierung nichts geliefert worden als widerspre-

' chende Reden der einzelnen Minister. So blieb

die Konjunkiur des Jahves 1927 in starkem MaBe
auf das Inland beschriinkt. Sie durch einen kauf=
kriftigen Inlandsmarkt, also durch hhere Lohme,
zu stittzen, war deshalb zielbewuBtes Streben der
deutschen Gewerkschafter. Fiir die hier erreichten
Erfolge spricht das Hufkommen ‘aus der Einkom-
mensteuer vom Lohnabzug. "Es betrug in den er-
sten dreiviertel Jahren 1926 796.1 Millionen Mk,
1927 in der gleichen Zeit 0055 Millionen Mk. Hus
dieser Vermehrung spricht eine erhebliche Stei-
gerung des Arbeitseinkommens, das in der gegen-~
fiber dem Vorjahre verminderten Erwerbslosen-
zahl und den eingetreteren Lohn- und ‘Gehalts-
erhdhungen seine Grinde hat. Tn welchem MaBe
durch gewerkschaftiiche Tétigkeit im Jahre 1927
versucht wurde, den Arbeitslohn zu erhdhen und

_ die Arbeitszeit zu verkiirzen, leliren die vielen Ar-

beitskdmpfe. Nur einige Angaben: Der mittel
dentsche Bergarbeiterstreik, die Aussperrung der

Tabakarbeiter, die vielen Arbeitseinstellungen im

Transportgewerbe  (Berliner Hochbahn, West-
dentsche Binnenschiffalirt, Dresdener Eisenbah-
ner) dic mannigfachen Konflikte in der Textil-
industrie u. a. in.

Diese Bewegung ist, wie es scheint, noch lange |

nicht zum AbschiuB gekommen, da das Bestreben
der Gewerkschaften dahin geht, den Reallolm zu
erhihen, wozn Preissteigetiingen stets AnlaB ge-
ben. Tnd hier liegen traurige Entwicklungszeichen

vor. Von Januar bis November 1927 stieg der amt- |
liche Lobmshalhmglsmdex ven 1446 auf 150,6-oder |

u 4,1 Proz. Kartellwirtschaft und Zollpolitik un-
serer jetzigen Regierung lassen keine HAnzeichen

eines Umschwunges erkenmen und vermuten, Died

deutschen Gewerkschaften schen  jedoch dieser
Entwicklung gefaBt entgegei, «denn das Jahr 1927
brachte ilinen
Stirkung ihrer Macht. Besonders in der zweiten
Jahwoshdlfte durchlief cine Siegesiachricht nach
der anderen fiber starken Mitgliederzmwachs die
Gewerkschaftspresse. Und das wicht nur allein.
Ebenso stark wie der zallenmibige Zuwachs, ja,
vielleicht moch hoher, ist die im Jahre 1927 in
allen frelen Arbeitnehmerverbdnden zu beobach-
tende Gewerkschaftstrendigkeit zu veranschlagen.
Ein starkes Besinnen anf eigene Kraft ist iiberall

als Begleiterscheinung digser. Bewegung festzu-

stellen. Mag sie i kommenden . Jahre in denisel-
ben MaBe enhalien, und der Erfolg wird 1928

wehr noch als bisher auf Seiten der Arbeiterschaft;

stin. Franz Vogt.
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| Millionenrate der Reichsbahn im Jahre 196-

{ macht. Die Weltgeschichte gelit heule in

Begrenzung der Reparationen?

Der jetzt erschienene Jahresbericht des h.pj,.
rationsagenten enthilt eine Uberraschung g
groBter Tra%weite. In einem unscheinbaren Schiyg.
kapitel wirft Parker Gilbert die Frage der Ro.
grenzung der Reparationen auf. Man darf a: g
cher annehmen, daB er im Einvernehmen mii dey
Reglerungen der Gldubigerstaaten gehandelt hat

ie fiir Deutschland bedenklichste Seit- e

Dawesplanes ist das Fehlen einer Bestimmun . d;
- Dauer und der Hohe der Leistungen. Zwi: g

vorgesehen, daB ein Teil der Zahlungen, ni

.
die 300-Millionenrate der Industrie und die &

A0-

léschen, Die Zahlungen aus dein Reichshaush !
der normalen Hohe von 1540 Millionen -
jiihrlich sind aber der Dauer nach nicht beg:
Sie erhdhen sich obendrein, wenn der Wohlst: - ds-
index steigt, was im Lauf der ndchsten ' iy
zelinte ja sichet eintreten muB. Welches Au nag
diese Erhohung annehmen wird, 18Bt sich icht
voraussehen.

Der Dawesplan gibt aber auch Deutschlan.. eig
bestimmtes Recht, ndmlich Schutz der Wah. ng, |
Werin die Ubertragung der Leistungen dn das
Rusland den Wert der Mark gefihrden, missen
sie schlieBlich ermaBigt werden.

Es ist von vornherein damit gerechnet wor.en
daB der Dawesplan niclit die endgiiltige Regs wng
der Reparationsfrage sein wird, sondern nur eip
Versuch, die Leistungsfdhigkeit Deutschlands {vst-
zustellen. HAnscheinend ist der Reparationsagent
jetzt schon zu der Uberzeugung gekommen, dab
das System grundlegend geéindert werden muB,
Er schldagt nun Festsetzung einer bestimmten Re-
paratiorissumme_vot, fiir die Deutschland aller-
dings keinen Transferschutz mehr in Anspruch
nehmen diirfte, d. h. der Schutz der Wilrung
wiirde wegfallen.

Es ist selbstverstindlich, daB eine Neurcge-
lung fiir Deutschland nur annehmbar ist, wenn
sie eine Verbesserung gegeniiber den heutigen
Verhiiltnissen bringt. Es hdngt also alles davon
ab, wie hoch die Endsumme festgesetzt wird, was
wieder entscheidend vort der Stellungnahme der
Vereinigten Staaten bestimmt wird. Eine aus-
schlaggebende Senkung der deutschen Schuld ist |
nur moglich, wenn- die Vereinigten Staaten ihre
Forderungen an unsere Gliubigerstaaten -ermapi-
gen. Der Kapitalwert der gegenwértigen deut-
schien Reparationsverpflichtungen. betriigt 43 Mil-
liarden, wobei von €iner etwaigen Erhohung der

' Raten bei S,te‘lgen des Wohistandsindexes abge:

sehen ist; Die Forderurgen der Vereinigten Staa-
ten an ihre friiheren europdiischen Verbiindeted,

die’ im : Jahre- 1924 -auf 46 Milliarden festgesetil |
‘wurden, sind inzwisthen durch Sonderabkommen -,

schon auf 311/, J’gil_!i'arden verringert worden.
Ohne ilire weitere Senkung dirfte aber kaum eine
wesentliche’ Erm#bigung der deutschen Schulder-
reichbar séin, _

Nach einer Erklirung des Schatzamtes in Wa-
shington ftritt auch die amerikanische Regierung
offiziell fiir eine Festsetzung der Endsumme ein.
Der Schatzsekretdr glaubt, daB eine internationale
HAbmachung iiber die Endsumme der Reparationen, |
die die Unsicherheit des Dawesplanes beseitigt, in
weniger als zwci Jahren erreicht sein wird, er er-
kliirte aber gleichzeitig, daB sich die Vereéinigten
Staaten aufs allerschirfste jedem Versuch wider-
sefzen, diese neue Vereinbarung iiber den Dawes-
plan, die kommen wird, dazu beniitzén zu lassen,
cine Revision oder ein Ausweichen in der inter
alliterten Schuldenfrage zu erreichen.

Die Festsetzung der Endschuld kamn fir
Deutsciland auch  schwere Nachteile bringen
selbst dann, wenn sie gegeniiber der jetzigen Re-
gelung einen NachlaB bedeutet. Die Schuldsumme
wiirde sich in Form zinstragender Wertp-nicrt |

! iiber die ganze Welt verstrenen nnd in den iesilz
' von Privatpersonen, besonders Amerikanern, ‘:ber-

gehen, wihrend wir jetzt Ratenzahlungen an ~tad-
ten zu leisten haben. Die Bindung und di. Ve
pilichtung zur vollen Zahlung wiirde also i e
ordentlich viel stirker, Bel der gegenwi: tige!
Regelmg sind die Avssichten viel besser di
irgend ein groBes Ereignis eingn Strich du. hie
lange Rechnung unserer ¢hemaiigen Krieg.ls ﬂg?‘-

Losenr
schritten, Es ist uinwahrscheinlich, daB m- ¢t
Volk ¢in ltalbes Jahrhondest und ldnger in it
erhalten kam, fiie einen Krieg, an dem ¢ meh! |

“inc. auRerordentlich erfronliche | melr Sciuld tragh wie andere Voiker aueh.

Es -ist auch erwahnt worden, daB eine * ure:

_geling keinen Schutz der deutschen W i

wpd
R
wor
wlver
¥t des |

mehr kennen wiirde. Nach den Worten dos
rationsagenten soll Deutschland eine bes
Hufgabe znr Erledigung wnter eigener Vero
fumg olme fremde Hulsicht und olne Tr
schittz gegeben werden. Man kann sich m ™
Eindrocks erwehren, daB es dem Repar fos
agenten gerade wegen der Schwierigkei® 1 4
Ubertragung der Leistungen infolge der * .nuh;E
bestimmungen fiir die Walirung aliméhlic  a0®r
und bange wird und daB-er diese Sorge get ‘1
Deatschen oberlieBe. Tatsichlich ist das re 2t
lose Fuaktionieren der Ubeviragungen bis -
durch sehe beginstigt worden, daB sich I Afser
land grobe Summen in fremder Wiihvuis W
Ausland lich. Wir konnen aber nicht ew.i W
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. tor pumpén und miissen schlieBlich die Reparation

aus eigenen Mitteln zahlen. Das geht auf die
Davwr nur, wenn wir einen groBen Ausfuhriiber-
schup erreichen. Gegenwiirtig haben wir aber im
Goq-nteil, einen EinfuhriiberschuB, der inr laufen-
gen Jahr 31, Milliarden Mark betragen diirfte.
Es wire ki_ndlle‘n, anzunehmen, daB wir wegen
§chnvierigkeiten in der Ubertragung, die Repara-
tionen _Endg'ﬁltig anbringen kénnten oder uns mit
Hil*.- einer kilnstlichen Wrise aus der Klemme hel-
fen konnten, aber es ist durchaus mdglich, daB ein
ov sser Aufschub gewihrt werden muB und was
spiirere Zeiten bringen, kann niémand sagen.
we-n Deutschland also selbst die Verantwortung
gir die Durchfilhrung iibernimmt, kann es auch
pin. Gegenleistung verlangen.

vor einem moglichen Weg sollte man sich noch
piit 1, wenn es wirklich zur Feslsetzung der End-
sur e kommt, nanilich, 4aB Deutschland, um
geiv» Schuld rasch anzubringen, in den néchsten
Jab on tiesige Summien aus dem Volke heraus-
pre 't Wir haben unter dem Krieg ohne unsere
Sai
die

—
=

.ast auf lange Zeit verteilt wird.

Dcr Betrieb als Grundlage des
roeitsverhaltnisses. . 1-

I'is zur Beendigung des Weltkrieges hatten
wii, abgesehen von dem Hilfsdienstgesetz, das
An- itze in dieser Beziehung enthielf, kein eigent-
lick s Arbeitsrecht. MaBgebend waren in der Vor-
krit 1szeit vielmehr die allgemeinen Bestimmun-
gen des Biirgerlichen Gesetzbuches, die besonde-
ren Bestimmungen desselben iiber Dienstvertriige,
ebenso  die entsprechenden Bestimmungen iiber
Dicastvertriige in  der Gewerbeordnung und im
Hundelsgesetzbuch. Das ganze Recht der Vor-
krivgszeit war rein individualistisch. HAbgeselien
von den Vertrigen zugunsten Dritter, die in die~
sem Zusammenhange aber micht in Betracht kom-
men, gab es nur Vertrige zwischen physischen
oder juristischen Einzelpersonen, die auch nur fiir
diese Einzelpersonen eine Rechtswirkuing hatten.
Das hat sith nach Beendigung des Weltkrieges
vollkommen gefindert. Wir haben nunmehr das
kollcktive Arbeitsrecht. Die wichtigsten Bestim-
iumqen des kollektiven Arbeitsrechts sind enthal-
ten in der Tarifvertrags-Verordnung und im Be-
trichsriitegesetz. Das kollektive Rrbeitsrecht un-
terscheidet sich grundsitzlich von dem individuel-
leni Arbeitsrecht dadurch, daB bei dem kollektiven
Arbcitsrecht die Vertrige Wirkungen gegéniiber
einzelnen Personen ausldsen,
iiberlianpt nicht abgeschlossen haben. Infolgedes-
sen ist das kollektive Arbeitsrecht das Recht def
Arbeiterklasse gegeniiber . der. Arbeitgeberklasse
mr Herbeifiihruig des Interessénausgleichis Ver-
trige abzuschlieBen, die fiir die einzelnen Hrbeit-
geber und die einzelnen Arbeitnehmer, die Mit-
glieder der vertragscgiieﬁe'nder_l Kollektivparteien
sind, uhmittelbaie un
ben. Auch hier ist die wichtigste Grundlage dieses

nchen  18st --auch - das Betriebsriitegesetz bis zu
einem gewissen Grade derartige Wirkungen aus.

Mit der Umwandlung der Grundlage des Ar-
belisrechts von dem Individualismus zum Kollekti-
vismus haben sich naturnotwendig auch eine Reihe
sonstiger Anderungen vollzogen. Die wichtigste
Anderung, die bisher eigentlich noch gar nicht ge~
ninpend beachtet worden ist, liegt darin, daB nicht
mehr wie frither, die Arbeitsverhdltnisse allein
ihre Grundlage haben in den Rechtsbeziehungen
zwischen Hrbeitgebern und HArbeitnehmern, son-
dern daB  Rechisbeziehungen zwisclien Betrieb
unil Arbeitnehmer entstanden sind. In der mncue-
sten 12, Auflage seines Kommentars zum Betriebs-
rit esetz hat Flatow ausfiiirlich auf diese ncue
En'...-‘igklung hingewicsen. Ev schreibt u. a. auf
o> 17:

.In der parlanientsartigen Organisation der
Bel yschaften mittels der Betriebsvertretungen
un:
A

A ilgeber liegt die Einfiinrung des Betricbes ins
bii :

“tliche Rrbeitsrecht.”
Vuiter auf Seite 31z
Der Mittelpunkt der Betricbsverfassung ist

Hleiy auf der Steling des Arbeitgebers als
itimers der Produktionsmittel ymd Inhabers
lechte aus den Avbeitsvertrigen beruht, der
uwerkennbar daviiber hinaus einem rechtli-
Eigenleben im Rahmen der Gesamtwirlschaft,
singiyg von den ihm zufdllig als Arbeitgeber
Arbeimehmer zugehdrigen Personen, zu-
o

od sehlieBlich amf Seite 59:
ther {iberdanern duch Betriebsvertretmig und
-hsvercinbarung alle (
M. . Gleichgiiltig fiir den Fortbestand ist
‘e bl cimem Dersonenmwechsel des Arheit-
t < die Anderung der Einzelarheitsverlrige ev-
foi it . L. .-Daner sind die hewte hiufigen Fo-
mmgs-, Verschmelzungs- und Vertrustungs-
vonge au§ den Bestand der einzelnen Betriehe,
- Betriebsvertretungein und Betrichsvereinba-
1 grundsitzlich ohne Einflal . . . . solange

1d genug gelitten und konnen verlangen, daB |

die den Vertrag |

unibdingbare ‘Wirkung ha-’

kollektiven Atbeitsrechtes der Tatifvertrag, da-.| der

deren mannigfaltiger Verkniipfuag mit dem

Jetrich, der zwar zurzeit noch formal-recht-
' Betrichbszweck weg,

jene personelien. Ande- 1

it zur danernden Einstellung der Einzel- |

beiriebe fithren oder ihnen ihre Selbsténdigkeit,

nehmen.

Hieraus ergibt sich folgendes: Eine im Amte
befindliche Betriebsvertretung bleibt beim Wech-
sel des HArbeitgebers weiter im Amie. Wird ein

' Betriek von einem neuen Arbeitgeber dibernom-

men und mit einem anderen Betrieb des neuen Ar-
beitgebers verbunden und ist nunmehr an Stelle

der frilheren beiden Betriebe nur nach ein Be- |

trieb im Sinne des Betriebsritegesetzes vorhan~
den, weil die Betriebe jetzt in der Hand eines
Arbeitgebers sind, ganz nahe beieinander liegen

‘und jeder fiir sich keinerlei Selbstédndigkeit hat,

dann bleiben trotzdem beide bisherigen Betriebs-
vertretungen so lange im Amte, bis die Neuwahl
der nunmehr zustindigen einen Betriebsvertretung
vorgenommen worden ist, Wird aber ein Betrieb
mit einem anderen Betrieb derart verschmolzen,
daB die eine Belegschaft in denselben Betriebsriu-
men zwischen der anderen Belegschaft arbeiten
muB, dann verschwindel die Befriebsvertretung des
verschmolzenen Betriebes mit sofortiger Wirkung
und die beiden verschmolzenen, nunmehr zur Ein-~
heit gewordenen Betriebe werden nur noch von
der Betriebsvertretung desjenigen Betriebes ver-
‘treten, der den anderen Betrieb vollkommen in
sich aufgenommen hat.

Die Rechtslage ist nun so, daB bei der Uber-
nahme zines Betriebes durch einen neuen Arbeif-
geber oder bei der Hinzunahme ecines Betriebes
durch einen neuen Arbeitgeber, der schon einen
gleichartigen Betrieb hat, wenn die Betriebsver-
tretungsmitglieder nicht fibernommen werden oder
wenn .Belegschaftsmitglieder nicht {ibernommen
werden, diese Anspriiche an dem alten Arbeitge~
ber geltend machen konnen, weil es sich nicht um
eine Stillegung im Sinne des Betriebsriitegesetzes,
sondern nur um einen Verkauf handelt. Die Ent-
lassunig der Betriebsrite ohne Zustimmung der

| Betriebsvertretung wére unzuliéissig, die Entlas-

sung von Arbeitern wire unter Umstinden unbil-
lige Hiirte. Im Falle der Verschmelzung zweier
Betriebe wiirde man dieselbe Rechtslage ebenfalls
annehmen miissen. Nun wiirde bei der Obernahme
durch ‘den neuen Arbeitgeber urid der daraufhin
erfolgten Entlassung der friiheren Betriebsriite

' des verschmolzenen Betricbes das Rechit zustehen, |

aus dert Entlassungsschutz der Belegschaftsange-
hérigen Rechtsanspriiche herzuleiten, weil ja durch
die Verschmelzung der Betriebsrat der verschmol-

-zenen Betriebe untergegangen ist. Die Rechtslage

ist natiirlich noch siclit einwandfrei geklirt, Sie
ibt aber in vielen Fillen die Moglichkeit der
urchfiihrung von Klagen, mindestenis mit dersel-

ben Aussicht auf Erfolg wie in vielen anderen Fil-.

len, wo im Interesse entlassener Arbeitnehmier
Klagen anliingig gemacht werden. -
Eindeutiger und klarer dagegen ist bereits die

: Rechtslage gem#B § 87 des Betricbsriitegesetzes.
Hier heiBt es beziiglich der Festsetzung: det’ Ent=

schadiqung fiir den Fall, daB von' dem Hrbeitge-
ber. die Weiterbeschiftigung abgelehnt wird:
sDie Entschadigung bemiBt sich nach der Zahl
gjr];re. ~wihrend derer der Arbeitnehimer in
dem Betrieb insgesamt beschiftigt war.* © - .
Hier sagt der Gesetzgeber berejts volikorimen
einwandfrei in dem von uns vertretenen Sinme,
daB es sich nicht darum handelt, wie lange der
Arbeitnehmer bei dem gegenwirtigen Arbeitge-
ber titig ist, sondern nur darom, wie lange der
Arbeitnehmer im Betriebe thtig ist. Wird also ein
fiinf Jahre in einem Betrieh tdtiger Arbeiter von
einem Arbeitgeber entlassen, der den Betrieb erst
seit einem Monat iibernommen hat, dann ist die
Grunidlage fiir die Entschidigung die fiinfjdhrige
Betriebszugehdrigkeit.

Auch im Tarifrecht haben wir dieselbe Ent-
wicklung. Das Gewerbegericht Berlin, Kammer 13,
Urteil vom 8. 4. 1927 (Gewerksthaftszeiturg, Bei-
lage ,Arheiterrecht wmd Arbeiterversicherung

Nr. 11/1927 Seite 63) hat in eincm Streitfall, wo

Arbeiter den Krankenloln verlangt haben, der
ilmen verweigert worden ist, weil sie erst karze
Zeit bei dem neuen Hrbeitgeber, aber in dem bis-
herigeri Betrieb weiter tiitig waren, grundsizlich
folgendernafen enlschicden:

SWer ein besteliendes Unternehmen  evwirbt,
kant daher auch aliein dariiber entscheiden, ob er
den Dbisherigen Bebricbsaweck Ubeibehalten oder
durch - cinen menen ersetzen will. Fillt der alte
so  fallt im Jeteteren Fall
gleichzeitig mit dem Wechsel des Unternchmens
auch der Belrich fort, Wird aber der Betriebs-
aweck beibehalten, so lann aicht durcli den bloBen
subjektiven Willen des Unternchmens an Stelle
des alten Belriekes ein nener froten. lm vorlie-
genden Fall ist nun weder der Bolrichszweck,
fock imshesondere div Titigkeit der Kliger in ir-
gendeiner Weise gedndert worden, Es mub daher
angenommen werden, dak sie nach wie vor im
gleichen Betrich Hitig sind und dal deshath auch
Bet Berechmmg der Beschiftigunysdawer in Stme
dor Nr. 7 des Tarifvertrages ilmen die bei der
Firma J. & Co. veybracifie Titigleit angerectuiet
werder: b

Das Arbeitsgericht Leipzig, Urteil vom 26, Juli

1927 {,,Das Arbeitsgericat™ N 11 1927 Spalle

370) hat in einem anderen Falle, wo cinemt Lang-
jéhrigen Arbeiker  der Urlaub streitiq  qumachl
wurde, weil or hel dem fieuen Arbeitgeber enst

‘jeden’ Beruf  eine

kurze Zeit, dagegen in demselben Betriebe unun-
terbrochen weiter titig war, grundsétzlich fol-
gendermaBen entschieden:

+Es kommt fiir die Frage, ob dem Kléger die
Zeit seiner bisherigen Tatigkeit im Betrieb anzu-
rechiien ist, nicht darauf an, ob die Beklagte das
Geschift mit Aktiven oder Passiven iibernommen
hat, sondefn lediglich auf die Tatsache, daB sie
den Betrieb fortgefiihrt und den Kldger in ihm
weiter beschiftigt hat. Der Urlaub wird durch
lingere Tatigkeit im Geschdft verdient und es
wiire eine Hirte, wenn der dem Betriebe treue
Arbeitnehmer durch Wechsel in der Person des
Arbeitgebers wm seinen wohlverdienten Urlanb
gebracht werden kénnte.*

SchlieBlich hat auch das Reichsarbeitsgericht
mit Urteil vom 26. Oktober 1927 (Gewerkschafts-
Zeitung, Beilage ,Arbeiterrecht und HArbeiterver-
sicherung® Nr. 1171927, Seite 85) auf Grund des
Kiindigungzgesetzes fiir #ltere Angesteilte fol-

'gende Auifassung vertreten:

,.Die langere Tatigkeit des Angestellten in dem

. gleichen Unternehmen soll die Tatsache sein, von

welcher der verstirkte Kiindigungsschutz abhéingt.
Dieser grundlegenden Erwiaung des Gesetzgebers
entspricht nur eine HAuffassung, welche eine

| Rechtsnachfolge dann fiir gegeben erachtet, weni

ein Unternehmer den Betrieb eines anderen, in
welcher Rechtsform es auch sei, ohn> wesentliche
Anderung des Geschiftszweckes fortfiihrt und den
in Betracht kommenden Angestellten seines. Vor-
gingers m ikm weiter verwendet, sci es auf Grund
seines Eintritts in das alte Dienstverhiltnis, sei
es auf Grund eines neuen Anstellungsvertrages.
Ob diese Fortsetzung des Betriches auf rechtlich
einwandfreier Grundlage berult, ist fiic die Ge-
wiihrung des Kiindigungsschtzes ohne Bedeu-
tung.* .

In dem Entwurf des Arbeitsrechtsausschusses
des Reichsarbeitsministeriums zu einem Tarifver-
tragsgesetz iautet der § 15 Absatz 3 folgenderma-
Ben: ,Die Tarifangehorigkeit geht auf seinen
Rechtsnachfolger im Beirieb iiber.”

Diese ganze Entwicklung gilt es zu férdern und
anszubauen. Sie entspricht allein dem Koliekti-
vismus. Ebenso wie im Kollektivismus als Vertre=
ter der Arbeitgeberklasse die Arbeitgeberverhiinde
und als Vertreter der Arbeitnchmerklasse die Ge-
werkschaften auftreten, um fiir ihre Mitglieder mit
unmittelharer urid unabdingbarer Wirkung die Be-
dingiingen deér Arbeitsverhiltnisse zu regeln, eben~
so ist im Kollektivismus die Grundlage des HAr=
beitsverhiiltnisses auf Arbeitgeberseite von dem
Arbeitgeber jetzt auf den. Betrieb iihergegangen.
Nicht “die’ Einzelperson, sondern die Vereinigunyg
als Vertretung der Arlicitorklasse und nicht der
Arheitgeber, sondern -def Betrieh bilden dic
Grindlagen des Kollektivismus.

Der Lehrvertrag. =

':Etzieh}:ngsvértrag — _Arbéilsveririg?'

Die Heranbildupg eines Nachwuchses ist fir
Lebensnotwendigkeit, wenn er
sicht nicht :selbst. atfgeben. will. Die- Wandlung
aber, die das Verhiltnis zwischen Lehrherrnund

Lelirling im Laufe der Zeit durchgemacht liat, las-

sen sich am besten an der Geschichte beweisen. Sie
sei aunch hier angefiihrt.

Das Lehr- wie auch das Arbeitsverhiilnis hat
seinen Ursprung aus der Sklavenbeschiftigung des
HAltertums. In Rom wurden die Sklaven -einem
Lehrherrh zur Ausbildung fiir eine bestimmte Zeit
itbergeben, damit sie dort die Fahigkeiten erhiel-
ten, einen Beruf fiir ihven Herrn anszaiiben. Der
Lehtherr bekam cine Vergiitung fiir die Rusbil-
dung und muBte fiir den BErfolg der Husbildung
garantieren. So finden wir ausqebildete Sklaven
als Verwalter der Giiter, Notare, Schrifthundige
mnd Stensqraphen, Mrzte und viele andere Berufe
noch,- die nur irgendwie angingig waren.

Im Mittelalter war der einzelne Handwerks-
meister der Triger von kunstfertiger Bearbei-
tungsweise an cinem Produkt. Diese seine Eigen-
heit in der Materialbearbeitung ging aber mit ihm
verloren, wenn er nicht beizeiten fir eine Gber-
lieferung sorgte, dureh Awshildung von jungen
Menschen, die diese Fertigkeit weiter pilegten.
Der junge Mann kam zn ihw in die- Lehre, wurde
in die Hansgemeinschait aufgenommen and nnter-
stand wiilirend der Lehezeit, mwistens 7wischen
2—G Jahren, in allen scinen Lebensverhilmissen
dem Lebwhern, der it in die hamdwarkliche Av-
heitsweise einfithrte und iu sittlicher nad morali-
scher Hinsieht ein lebemdes Beispiel war. Der
Lehrling bekam fiir seine Tifigheit kelue Eabschii-
ditunyg, im_ Gegenteil, der Lehrherr verlangte fiir
die Ausbildung cin von der Zunit festgcsclztes
Lohegeld. Dicse Aot der Mushildung findent wir
hente nicht mehy ver. Eine difimliche Art finden
wir nach in der Ubernahme der Aushilding. durch
viftont Idinster, Bildnaner, Maler, dom daran lieqt,
seime At kitnsUerischer Darstetung und Stoffbe-

{ arbeitung wicht materachicn 2n lassen, ia d 't Form

des saqenumibvn lingervertrages, Dueel die fran-
ristsclie: Revolution verschwanden auch die stren-
qen Zunitvorschiditon diber die Lehrbedingungen
wd erd verhilinsnii¥ig Jitageren Datias sind
die Bestrebungen unserer lmnmaen, die Lebrlings-
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ausbildung wieder in die Hand zu bzkommen. Sie|

setzen die Bedingungen der Husbildung fest und
fiberwachen diese.

Heute nun stellt sich die Lehre folgenderma~
Ben dar: Der Lelirherr nimmt den jungen Men-
schen an und rechnet vom ersten Tage dzs Lehr-
antritts mit der Arbeitskraft, die ihm zur Verfii-
gung gestellt wurde. Die Ausbildung als haupt-
séchlicher Zweck der Lehre wird nebens#chlich,
fiir den Lehrherrn ist die Ausnutzung der Arbeite~
kraft die Hauptsache. Der Lehrling wohnt
auBerhalb bei seinen Eltern wnd hat mit
dem Lehrherrn weiter keine Beriihrungspunkte,
als sich aus der tdglichen Arbeit ergeben.
Fiir seine Arbeit bekommt der Lehrling eine Ent-
schédigung. die entweder durch Vereinbarung der
Eltern mit d>m Lehrherrn oder durch Tarifver-
trag geregelt ist.

Die Gewerkschaften haben dafiir gesorgt, daB
der junge fiir seine Arbeit auch d>mentsprechend

entlohnt wird; meistens machen die Sdtze einen

Prozentbetrag des Gehilfenlohnes aus.
Das Erziehungsmoment ist also he2ute ganzund
gar in dern Hintergrund getreten, weil es auch dem
leinsten Meister nicht méglich ist, bei d»r vor-
handenen groBen Zahl von Lehrlingen auf j~den
. einzelren erzieherisch einzuwirken, und ihnen etwa
als leuchtendes Beispiel zu dienen. Thn interessiert
auch nur das Leben und Treiben d2r jungen Leute

in seiner Werkstatt, und dort auch nur insoweit, |

als sich eine Verlangsamung in der Arbeitstitig-
keit dabei herausstellt. Fiir dzn groBzn Fabzik-
betrieb ist die Erziehung und Beaufsichtigung den
verantwortlichen Meistern iiberlassen, die aber
meist nur mehr guten Willen als Talent zum Pé-
dagogen mitbringen. n

Der Lauf der Zeit zeigt also eine innere Wand-
iung des Verhditnisses zwischen Lehrling und
Lehrmeister, hervorgerufen durch die Anderung
der Wirtschaftsweise. So die Entwicklung von der
Sklavenwirtschaft zur Zunftwirtschaft und von
dieser zur kapitalistischen Wirtschaftsweise. In
dieser sind bestimmend die technische Entwick-
lung, der die kleinen. Werkstédtten, aber auch viele
Fabrikbetriebe nicht nachkommen kénnen.

Der Lehrvertrag stehit heute nicht mehr als
ausgesprochener Erziehungsvertrag vor uns, son-
dern als wollgiilt'ger Arbeitsvertrag, mit dem
Zwecke der Ausbildung fir einen Beruf. DaB sich
diese innere Wandlung- auch in der Rechtsstellung
des Lehrlings- #uBern muBte, ist nur ein? konse-
quénte Bestdtigung der tatsichlichen Verhéltnisse
durch  den “Gesetzgeber. Die . Bedeutungslosigkeit

des Erziehungsgedankens hat ihn “veranlaBt, ‘die | n

Lehrlinge  als gleichwerti%eden itbrigen Arbeit-~
nehmern unter _die Schutzbestimmungan der Ge-
werbeordnung, Titel VII,'§ 126 zu stllen. Eberi-
so ist die Unterstellung der Lehrlinge unter die
arbeitsrechtlichen Gesetze erfolgt, so im § 5 des
Arbeitsgerichisgesetzes, den Pardgraptien 11 und

12 des Belriehsritegeseizes und fiir d’e kaiifman--

nischeni Lehrlinge im § 76 ff. d2s HGB. und d>m
§ 19 des Gesetzes zur Bekiimpfung d>s unlaute-
ren Wettbewerbes, und schlieBlich noch im § 196
des BGB. :

Weil die gesetzlichen Bestimmungen iiber die
Regelung des Lehrverhdltnjsses den gegebenen
Tatsachen nicht immer Rechnung tragsn, und weil
diese Bestimmungen zu sehr verstreut sind in d2n
einzelnen Gesetzen, hat der Gesetzgeber den Ent-
wurf zu einem Berufsausbildungsgesetze heraus-
gebracht, der auf Anregungen der Gewerkschaften
und der HArbeitgeberorganisationen zuriickzufiih-
ren ist. -

Die Gewerkschaften werden mit der Lehrlings-
frage vor groBe Aufgaben gestellt, d2ren Bearbei-
tung oder Losung in jeder Beziehuny wichtig ist
und in jeder Phase die Lebensnerven der Gewerk-
schaften diberhaupt beriihrt, denn der Lehrling von
heute ist der Kollege von morgen. Neben den
cigenniitzigen: Bestrébungen, durch Unterbindung
der Lelirlingsziichterei die Heranbildung einer Re~
servearmee von Berufskollogen 2u. verhindern,
steht im Vordergrunde die Rusbildungsfrage. Nur
durch gute und gediegene Rusbildung kann der
junge Manu in den Stand gesetzt werden, jede
Rrbeit zn leisten, die die Wirtschaftstechnik von
ihm_ wverlangt. Die Unzulénglichkeit der heutigen
Rusbildung bringt die Ford2rnimgen d2r Qrganisa-
tioncn nacl einem planvollen und zweckméBigen
Unterricht in den Fachschulen, die iiber die tecli~
nischen Forlschritte besser orientiert sind, als die
kleinen Betricbe und Werkstitten, die den Lehr-
ling mur_ einseitig schulen kénnen, und damnit die
Abwanderung  aus demt Berufe veranlassen. So
cine Vergeudung der wertvollen Kriifte kann sich
heute aber die deutsche Wirtschaft weniger lei-
sten denu je, abgeschen voni dor unniibzen Aus-

g&ho fiir d'e Rushildung durch die Eltern, und der |

ntergrobung der Existenz dar- jungen Menschen,
denn diese letzten Argumente ziehen bei den Un-

ternchmern nicht. Nur das, was sie am Geldheu- |

tel berithrt, oder ihnan durch Staats- oder Eigen-
hilfe- ausgezwungen wird, wirks.
v, .

Der schon erwithnte Entwurf zu einem Borufs-

" ausbildungsgesetz hat fiir die Arbeiterschatt “in-
sofern groBe Wichtigkeit, als in ilim erstens vor-~

' Schulentlassung bis zum

gesehen ist die Einbeziehung aller Jugendlichen
unfer das Gesetz, also nicht nur der Lehrlinge,
sondern auch der ungelernien Jugendlichen. Die
Beschiftigung der jugendlichen HArbeiter, von der
C 18. Lebensjahre, soll
nach Ansicht des Gesetzgebers als Zeit der Be-
tufsavsbildung betrachtet werd=n. Es wire damit
die Moglichkeit der I2ichteren Umschulung fiir die

sogenannten ungeleinten Rrbeitskréfte gegoben.,

und weiter konnten die sich sonédter entwickelnden
Talente der jungen Menschen der Wirtschaft
dienstbar gemacht werden. Zwe't~ns beabsich-~
tigt der Regierungsenfwuarf die Einrichtung von
BRusschiissen an den bestehenden Handels-, Indu-
strie- und Handwerkskammern, die, parititisch
besetzt, die Ausfithrung d2s Gesetzes iiberwachen
und jeden VerstoB sofort unterbinden konnen. Sie
bekommen gesetzliche B~fugnis, alle MaBnahmen
unid Anordnungen zu treffen, um die Vorschriften

zum besten der Jugendlichen auswerten zu kdnnen. |

Der Entwurf ist auf Anrequngen der Gewerk-
schaften und der Arbeitgeberorganisationen zu-
riickzufihren. Die Forderung nach einer einheit-
licher Regelung der Beriufsausbildung ist von der
wZentralarbeitsgemeinschaft d~r g-werblich~n und
industriellen Arbeitnehmer und Arbeitgeber* nach
langen Vorberatungen und Debatten in der Sit-
zung vom 1. Aoril 1921 aufg~stellt und formuliert
worden. Die Grundsétze sind die machfolgenden:

1. Die reichsgesetzliche Regelung des Lehr-

 lingswesens soll sich auf das gesamte Gebiet der

Lehrlingshaltung in Industrie, Handwerk, Handel,
Landwirtschaft und Hauswirtschaft beziehen das

umfassend und nach Méglichkeit einheitlich gere-

gelt werden soll.

2. Anzustreben ist, daB. soweit als miglich, je-
der Jugendliche ménnlichen oder weiblichen Ge-
schlechts einer Berufsaushildung unmittelbar nach
der Schulentlassiung zurefiihrt wird, und daB auch
in don Berufen od2r Berufsgrunpen, in denen ein
geordrietes Lehrverhdltnis nicht od~r zurzeit nicht
durchqgefiihrt werden kann, bei der Beschiftigung
Jugendlicher unter 13 Jahren Vorsorge fiir eine
angemessene  berufliche Husbildung getroffen
wird."

Diese, im Jahre 1921 zustand~gekomm~ne Ab-~
machung zur Erh>bung der Ford2rung nach einem
einheitlichen und alles umfassend»n Berufsaus-

| bildungsgesetz ist aber heute den Unternehmern

leid geworden. Haben sich doch in dén Iotzten
Jahren die wirfschaftlichen und politischen Macht-

- verhéltnisse so veriindert, daB die Untzrnehmer

mit ihr*n Organisationen glauben, auf die berech-
tigﬁrn Wiinsche der Arbeiter keine Riicksicht mehr
rnehmaen zu miissen.

Sie versuchen daher den’ vorgelegten Regie-.

runigsentwurf durch einen férmlichen Gegsnent-
wurf “nach ihren Wiinschen- umzubiegen. Damit
wiire, wenn das Gesetz in der von dzn Unterneh~
mern geforderten Fassung durchkame, das Gesetz

-wertlos fiir die Arbeiterschaft. Sie verlangen z.B.

die Anwéndung des Gesstz=s nur fiir die gewerb-

lichen und industriellen B-triebe, die anderen Ge-.

werbhezweige sollen ausfallen, Einbeziehung nur
der Lehrlinge, a!so nicht d2r ungzlernten Jugend-
lichen, die Angliederung der Ub2rwachung an die
Handwerkskammern, von Paritiit keine Redz2.
Hinter dem Gesetzentwurf stehen nachfol-
gende, im HArbeitsausschuB fiir Berufsausbildung

vereinigte Korperschaften und Verbiinde: Deut- |

scher AusschuB filr technisches Schulwesen, Deut-
scher Handwerk~ und Gewerbekammertag, Deut-
scher Industrie- und Handelstag, Reichsverband
der Deutschen Industrie, Reichsverband des deut-
schien Handwerks und diz Vereinigung d»r Deut-
schen Arbeitgeberverbiinde. Es ist also ein groB-

- angelegter Versuch der wirtschaftlichen Verbinde

zur 'Rbﬁm-lerung des vorgelegten Regierungsent-
wurfs.

Das Berufsausbildungsgesetz wird diesen
Reichstag nicht mehr beschiftigén, und an der
Brbeiterschaft liegt es, bei dzn kommenden Neu-
wahlen fiir eine starke Mehrheit dzr Arbeiterpar-
tei zu sorgen, um diesen reaktiondiren VerstoB
nachdriicklichst unterbinden zu kiinnen. HoF.

Tedchnisches Wettrennen,
Von Ad. Blum,

Man kinnte es auch mib eineim Boxkampf ver-
gleichen, das Konkurrenzspivl der vielen photo~
technischen Verfahren hiimlich, angesichts der
Fehde, die in der Arena unserer graphischen Zeit-
schriften zwischen ihnen susg=fochten wird. Zwar
geht es im Kampf meist mit gelinden Nasenstii-

bern ab, jedoch kommt es ab und zu auch zum.

knok out, so daB einer der Kimpfenden platt auf
dem Boder liegt. In Walrheit bringt das. die
Praxis im tiglichen Bedarf, die dizses od2r jenes
Verfdhren _nach ciniger Zeit rpostlos wieder aus-
scheidet. Gewshnliclt trifft dies MiBgeschick die-
jenigen Kémpfenden, die mif groBom Tamtam and
lautert Versprechungen -alle zu besiegen glauben,
das Zuschaucrpublikum auf s'ch anfmerksam ma-

“chen. - Die anderen nock Verbleibenden sind meist
_| froh, sich durch eigene spezielle Kniffe noch wei-

ter in der Kampfarena halten zu kénnen. _

Fiir den ausgeschalteten Boxkidmpfer springt
cin neuer oder gar gleich mehrere ein, damitkeine
Kampfpause entstehe und das geaphische Publi-

kum sich nicht langweilt. Das meiste Interess mit

natiirlich stets dem Neuhinzutretenden, der ,y.

dem auch seinerseits das notige tut, um die 1.
merksamkeit auf sich zu lenken. In der speiyj.
chen Rubrik der neuesten Nachrichten v .ry
Fachbldtter wird eifrigst und dienstbereri g

geringste augenblickliche Vorsprung des einci qp-

geniiber seiner Rivalen applaudiert und das ...
stigste Horoskop gestellt. Das tdnt wie Hoi-.
ldchter den andern. Doch wollen wir beim G
nis unserer Oberschirift, beim Rennen, bleiben. Hy
Totalisator werden Summen geszizt. Es sim g
Unternehmer unserer Branche, die ihr Gliick .
suchen. Kenrer sehen sich die Géule in der :'jpe
an. Man kann aber auch aufs Geratewohl spi. ap
Wem das Gliick hold ist, der gewinnt. Ind:..
wie bei aileri ‘Gliicksspielen: mitunter verlduf: d
Ende auch tragisch. Hiibsche Summen sind jp
Fenster hinausgeworfen.

Im technischen Fortschritt unserer Tage
gieren die phototechnischen Verfahren an

Fan-
“vste

-Stelle; sie sind allen anderen Neuerurgen ir -

serem Druckgewerbe um eine betriichtliche Ne -
ldge voraus. Der Aufmarsch zum Start weist ipe
stattliche Reihe von Positiv- und Negativverf: req
in alter Aufmachung auf, oft in Nebensé#chlicl -
ten, ,auf Grund des Neuartigen: und Originei .p¢
fiir den oder Lenen- Gebrauchszweck mit dern ri-
dikat des D. R. P. ausgezeichnet oder wenigs=iens
angemeldet. Der ganze forcierte Antrieb d::ses
massenhaften Aufgebots kennzeichnet di¢ Hochai-
son dieses Sports. .

Nach einer Seite jedoch unterscheiden sich |
diese Sportvorgfinge von denen auf anderen Ge- |
bieten. Die Firmeninhaber unseres Gewerbes he-
teiligen sich nicht freiwillig am Spiel, sie wer-
den oft unversehens — a tempo — in d2n Strudel

- gerissen, Infolge der immer schérfer einsetzenden
. Konkurrenz werden so aus wenig interessicrien

Zuschauern aktiv Beteiligte. Sie kaufen sich cinen
oder mehrere Renng#ule, die nun fiir gewisse
oder auch fiir alle Zwecke trainiert werdean. Stolz
wie ein Spanier reitet der Trainer den Gaul in den
Betrieb und man ist begeistert ob d2r Schinheit
seiner Produkte — wenn sie nicht stillschweigend
als Mist (bei uns ist man vornehm und sagt Maku-
latur) abwandern fiir einen weniger geheiligten |

| Zweck.

SpaB beiseite. Aus dem sportlichen Wettren-
neri der Patentler wird oftmals die Entscheidung

‘fiber Sein oder Nichts2in von Betrieben, von Be-

triebsleitern oder der einzelgen Untergeordneten,
Wohl sind durch Retionalisierung: und der An-
zeichen guter Konjunktur die graphischen Unter-
nelimer in den Sattel gehoben und jeder versiicht,
seinent Gaul zu schnellster Gangart zu treiber, aber
oft ist er Jendénlahm (der Gaul,"der Reiter oder |
beide). Kurz und guf: man kommt nicht ans Ziel. |
Ruch sind. die Géule unseres phototechnischen und
maschinellen Fortsclirilts nur-von kurzer Lebens- .

. dauer, drei bis vier Jahre, Dann taucht die ncue

Gaulfrage-auf., Darum gilts beizeiten wacker zu rei-
ten, daB die Fetzen nur so im graphischen Geliinde |
herumiliegen. Denn 25--30 prozentige Hbschrei-
bung wird nicht im gemiitlichen Trab eines alten
Karrengauls, vielmekr im schérfsten Galopp cines
gut trainierten Ra‘ssehengsles erreicht.

h — im voilen Ernst gesprochen: woz
denn eigentlich dieses Wettrennen, dieses Rekard-
jagen in unser¢ém deutschen Gewerbe um des klig- |

‘lichen Preises — der Obervorteilung seimer eige-

nen Genossen, MuB nicht vielmehr das qanz
deutsche graphische Druckgewerbe um d2n Preis
gegen das gesamie Husland ringen? Das ge-
schieht micht in obiger Weise. In dieser ernsten |
Sache muB natiirlich jeder Gewerbeangehdrige, |
Unternehmer wie Leiter und Arbeiter, seinen Mann
stehen bzw. seinen Gaul reiten. Jedoch nicht aus-
schlieBlich daraufhin, auf Kosten ‘der anderen den
Nasenvorsprung zu gewinnen oder gar auf den
anderen herumzureiten. Man setze sozusagen das
ganze deutsche Gewerbe auf den rechten -iaul.
dann wird es schon reiten kdnnen — allen zub

Nutzen, ) '

I

‘Gewerbepolitik und Privatlitho

graphie, &N

Gewerbepolit’k ist eine schéne Sache, ot |
sie verniinftig brtrieben wird, d. h. wenn die 1 ter- .
essen des Gesamtgewerbes dabei im Vordera wdt
stechen und gewerbliche Teilgebiete davon ic
ausgeschlossen werden.

Huch im Lithographie~ und Steindruckge erbt
haben die beiden bestehenden wirtschaft el
Verbiinde der Unterriehmer und Arbeiter dei: Wil
len, eine dem Gewerbe niitzliche Wirtschafi voli
tik zu pflegen. Leider gehen die Meinungae: b
«den einzuschiagenden Weg und iiber das, e &0
Gewerbe frommt, in verschiedenen Bezicl -uge

 auseinander. DaB Ordnung im -Gewerbe v hat

den sein und wenn nitlg geschaffen werdst l}!"&
dariiber besteht volle Ubereinstimmung; abre b
das, was unter dem Begriff gewerbliche OQr :und
zu’ verstehen ist, ist man verschiedener - il
Diese Verschiedenheit der Ruffassumger bef |
Rrt und Umfang der von beiden Vertragsv -bift-
den grundsétzlich-fiir notwend:g eracheten -rex
tischer: Gewcrbepolilik beruht auf gegensat. i

| Wirtschaftsinteressen, der den Organisation 4 an*







