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Hermann Silberschmidt *.

Wieder hat der Tod einen der Besten der Ar-
heiterbewegung, entrissen: HAm 3. Dezember ist
Hrrmann Silberschmidt einem Herzschlag erlegen.

Hermann Silberschmidt war einer der glén-|

zendsten Vertreter der &ufstrebenden Arbeiter-
schaft. Am 9. Oktober 1866 wurde er in dem
klc inen. miirkischen Orte Miihlbock im Kreise Ziil-
lichau geboren. Er wandte sich demt Maurerberuf
zn. Als er nach Berlin kam, war die gewerk-

schaftliche Organisation seines Berufes in Loka- |

listen: und' Zentralverbéindler gespalten. Sein le-
benskluger Beobachtungssinn erfaBte damals so-
fort, daB starke und einfluBreiche Gewerkschaf-
ten nir als Reichsverbiinde mit fester Organi-
satiori und gutem Unterstiitzungswesen aufgebaut
werden konnen, und er stellte sich vom Anbe-
inn seiner gewerkschaftlichen Tétigkeit in den
%ienst dieser Hulfassun%. So wurde er der an-
erkannte Fiihfer ~der Berliner zentralistischen
Maurer und schon 1898 wurde er ais Sekretdr des

Verbandes angestellt.  Seiner Umsicht und Erfali-

rung hatte der Zentralverband der Maurer vieles
m danken, denn gerade Berlin war damals ein
von den Gegnern heiB umstrittenes Feld. Er

wurde -dann bald- in den Vorstand seines Verban- |

des gewdhli und hat in . dieser Stellung auch im
Deutschen Baugewerksbund bis zu scinem letzten
Lebienstage mitgearbeitet. .

Aber auch' die Gesamtheit -dér Gewerkschaften
hat .diesen fleiBigen Mitdrbeiter schitzen gelernt.
Rls.vor 25 Tahren der Sitz der Generalkommission

der Gewerksthaften. Deutschlands- von. Hamburg

nach Berlin verlegt wurde, haben die Berliner Ge-
werkschaftsvertreter ihre besten Krafte . fiir” die

netie” Gewerkschaftszentrale zur Verfiigung: ge-

stellt. Hermann Silberschmidt war einer der er-
sten, die fiir diese Aufgabe auserschen und vom
Stuttgarter GewerkschaftskongreB gewihlt wur-

der Generalkommission und dem Bundesvorstand

feiern konnen.

Im Jahre 1905 erforderte der wachsende Ar-
beitskreis der Generalkommission die HAnstellun
eines zweiten Vorsitzenden. Legien sicherte sicg
diesen vielerfahrenen Mann, und am 1. Septem-
ber 1905 trat Silberschmidt diesen Postzn an. Lei-
der war diese Wirksamkeit nur von kurzer Dauer,
denn bald ergab es sich, daB der Vorstand des
Maurerverbandes auf diese Kraft nicht verzichten
konnte, wenn micht schwere Nachteile fiir den
Verband daraus entstehén soliten. So trat Sil-
berschmidt schon am 1. Januar 1906 in den Dienst
seines Verbandes wieder zuriick.

Im Reichstage ‘war er seit dem Jahre 1912 bis
zut-seinem letzten Arbeitstage tatig. Er vertrat den
Mansfelder Seekreis und spdterden Reglerungs~
bezirk M_agi‘deburg und: hat in allen- Fragen der
Sozialpolitik mitgearbeitet. Fiihrend war er auf
dem Gebiete der Wohnungsfrage, und sein sach~
verstindiges Urteil wurde dabei von allen Par-
teien hoch geschdtzt. ' Nach dem -Kriege: trat er
“ins Wiederaufbaiministerium ein, wo er besonders
die Fragen des Wiederaufbaus der zerstorten Ge-
biete bearbeitete. ‘Walther Rathenau hielt groBe

Spitze ‘diésés Ministerlums gesehen. Hber Silber-

und fand hei der starken Uberlastung moch die

den, und seit 25 Jahren gehoit er ununterbrochen:

an. In wenigen Wochen hitte er sein Jubildum |

Stiicke auf ihn und hitte ihn damals gern an-der

| schmidt wollte sich trotz dieser offentlichen THtig-
keit- der ‘Gewerkschaftsbewegung. nicht entzielien |

Zeit, seinen Verband durch alle Klippen der Revo-
Iutioris- und Inflationsperiode hindurch zu stewern.
In diesen Jahren ist zweifellos auch sein Herz-
leiden entstanden, das seinem Leben ein so frii-
hes Ende setzen soilte.

In der Nachkriegszeit iibertrugen ihm die K-
penicker Genossen auch noch die Wiirde und Biirde
eines Stadtverordneten, wobei besonders seine
Kerintnisseé des Bau- und Wohnungswesens stark
in Anspruch genommen wurden. Daneben war er
in der Berliner Baugenossenschaft an fiihrender
Stelle tétig und er hat dem genossenschaftlichen
Wolinungsbau durch seine sozialpolitischen Be-
ziechungen groBe Dienste geleistet.

Auch die deutsche Bauhiittenbewegung verliert
in Silberschmidt einen ihrer Begriinder und besten
Mitarbeiter,  Uberall, wo Rat und Erfahrung riot-
wendig sind, war er zur ‘Stelle und hat seine
gestl:an Kriifte beigetragen zur Forderung der

;ache. :

Hm 8. Dezember wurde das Sterbliche an Her-
mann Silberschmidt ‘der Flamme iibergebén. Ru-~
dolf Wissel hielt die ‘Ged#chtnisrede; an seinem
Sarge s!;rachen Nikolaus Bernhard, Baugewerks~
bund; Theodor Leipart, ADGB. und Hermann
Miiller-Franken, SPD. Ein Blumenmeer tiirmte
sich, ,Unserem Freunde in der Welt der Gedan-
ken und der Tat, Hermann Silberschmidt, bringen
wir ‘zum Abschied ‘das Weh unserer Herzen. Die
Mitglieder des Verbandes der Lithographen,
Steindrucker und verwandten Berufé", war wn- ..
sér Nachruf. Der Sarg sark. Ein Leben von flei- -
Biger- Arbeit fiir das’ allgemeine Beste war ¢inge-
gangen. Hermann Silberschmidt wird unvergessen
seinl’, ee, P w %

schaft.

Offentliche oder private Wirt-
.| pdratiénsagenten -an. der deutschen Finanzgebah-

VO;I Fr. Vogt (Boéildﬁi).
Die Frage steht eigentlich schon so lange zur

Diskussion, wie es eine wirtschaftliche Betiti-
gung der bffentlichen Kirperscliaften (Staat und

Kommunen) gibt. Denn der exireme Liberalismus, |

dessen -1deen bis Ende des vorigen Jahrhunderts
das Wirtschaftsleben auch in' Deutschland beein-

fluBten und beherrschten, sieht in der wirtschaft-

lichen Betiitigung ein geheiligtes Vorrecht des pri-
vaten Unternehmertums. Nach der Staatstheorie
der liberaleri Lehre soll ja der Staat auch keine
anderen Aufgaben haben, als Leben und Eigentum
sciner Biirger zu schiitzen. Es ist bekannt, dab
schon Lassalle iiher diese ,,Nachtwichteridee des
Staates” spottete.

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutsch-
land ist allen manchesterlichen Theorien zum Trotz.

ganz anders gelaufen. Heate verfiigt die offent-
liche Hand schon iiber ganz gewaltige Unterneh-
mimgen im Bergbau, Verkehrswesen, in der Gas-,
Wasser-, Elektrizititsversorgung und vielen an-
deven Zweigen unseres Wirtschaftslebens, Im all-
gemeinen _haber sieh all diese Einrichtungen min=
di tens ebenso bewdhrt wie die Unternehmungen
d.» Privatindustrie. Das sollte eigentlich auch
dom eingeschworensten Liberalisten zi denken
gven und ihm AnlaB sein, seine Theorie einmal
ap der Wirklichkeit zu tiberpriifen. Rber hier geht
es nm Eigentumsfragen und deshalb versperrt man
si 1 selbst vor den klarsten Beweisen der Wirt-
aftserfatirung.

In diesem Punkte ist sich das garize Unternch-
trtum fiber alie internen Interessengegensdtze
linweq einig, Es sel nur an die Tagung sdtmtli-
kv Unternehmerverbéinde im November 1926 in

4

‘lin erinnert, Dorl protestierter in vollster Ein-,

m: tigkeit Industrie, Hande!. Handwerk, Banken,

1t Unternchmertum* rechnet gegen die , kalte
-ialisierang®, worunter die wir-t’schqfthche Be-
nung der offentlichen Hand gemeint ist. Die
sqriffe yon dieser Seite gegen die dffentliche
chaft haben seitdem an Zah! und Schirfe
trochlich zugenommen. - Jetzt sind dem. freien
deatschen Unfernehmertum”in diesem Kampfe noch
7v o1 miichtige Mitstreiter entstanden. Der Repa-

Hl‘-':'. alles, was sich nur irgeridwie zum deutschen

rationsagent Parker Gilbert- ‘und _ der deutsche
Reichsbankpréisident Dr. Schacht. -~ =
.“Die in der Presse viel-erdrterte: Kritik des Re-
rung enthdlt manch berechtigtes Wort, das, ‘be-
vor-es Parker Gilbert in der bekannfen Denkschrift
niederlegte, schon von den Gewerkschaften ausge-
sprochen und zur rorderung erhoben wurde. Als
 Beispiel sei hierfiir nur an die Kostenerspamis
durch Verwaltungsvereinfachung erinnert. Ande-
rerseits sind aber dem Reparationisagenten als
Busldnder bei der Beurteilung unserer staatsrecht-
lichen und volkswirtschaftlichen Verh#ltnisse auch
Irrtiimer unterlaufen, déren Griinde in- der ganz
verschiedenartigen Struktur  und  Geschichte
Deutschlands und Amerikas, dem Heimatiande
Parker Gilberts, zu suchen sind. Das geht beson-
ders aus. dem Punkte der Gilbertschen Etatkritik
hervor, det sich mit den Finarizen der Lénder und
Gemeinden beschiiftigt. Dem Reparationsagenten
erscheinen die Etats der Léndeér und Gemeinden
zu hoth. Er geht da hei seiner Beurteilung von
amerikanischen Verhiiltnissen aus, wo man eine
so ausgedehnte offentliche Wirtschaft nicht kennt.

welch erhebliche Summen auf beiden Seiten der
dffenitlichen Haushalte in den Dienst van Unter-

{iber die dffentliche Finanzwirtschaft in diesem
Punkte wiire sicherlich unterblicben. -

HAnders liegen die Verhiltnisse mit dem -deut-
schen Reichsbankprésidenten Dr. Schacht. Er

Stastes und der Kommunen aus Prinzip. lhm ist,
wie jedem eéingefleischten Manchestermann, das
Privateigentum. ~ ein geheiligter Begriff, was$ ja
 schon friiher sein Austritt sus der demokratischen
Partei bewies, weil sie ihre Mitglieder nicht ver~
' pflichtete, ini Volksentscheid gegen die entschi-
digungslose Enteignung der Fiirsten zu -stirimen.
Dr. Scliacht ist ein erbitterter Gegner der Aus-
landsanleihen. Er vertritt die Hnschauung, sie
kénnten unsere Wihrung gef#irden. Nach diéser
Erkeniitnis zu handeln, ist sein futes Recht, oh-
wohl die Frage, selbst unter deén -ersten Wirt-
schaftstheoretikern der Gegeinwart, heiB umstrit-
ten ist. Auf Grund seifier Stellurig ltat Dr. Schacht
gber nur die Moglichlkeit, Auslandsanleihen der
sffentlichen Korperschaften zu erschweren und zu

verhindern, Er tut das nach besten Kréften, aber

Wire dem Reparationsagenlen bekannt gewesen, |

nelimungsfunktionen zu stellen sind, seine Kritik.

kampft gegen die wirtschaftliche Betitigung des)

Ver_ tut leider noch. mehr. “Er stellt sic'ﬁ in den

Dienst ‘einer heftigen: Propaganda gegen die wirt-

fiberhaupt.” Diese 'seine Tiitigheit hat mit Seinem
Amt nicht das mindeste zu tun. Sie ist genau.so
'wérﬂg objektiv, wie -seine Theorien .anfechtbar .
sind. In der bekannten. Bochumer Rede erklirte ér
i, ‘a.: ,,Es wiire erst-einmal zu untersuchen, ob-es
Aufgabe des Stdates und der Kommunen sei, ihren
eigenen Biirgern douernd Koikurrenz zu machen,"
“Hieraus “spricht -der- ‘Manchestermann reinsten
Wassers. 'Hunderte von Beispielen aus der Wirt-
schaftsentwicklung - der letzten - Jahrzehite -lassen
sich anfiihren, die beweisen, wie oft durch privat-
wirlschaftlictie Unternehmensliithrung die Inter-
essen der Allgemeinheit, durch ungerechtfertigte
Rtn&]bildung und Preisfestsetzung verletzt worden
sind. Die Interessen der Allgemeinheit sind hier
gleichzusetzen mit den Interessen der Mehrheit
des Volkes, der groBen Schichten der Arbeiter-
und Verbraucherschaft. Und sie, wenn nicht an-
ders moglich, duch auf dem Wege privatwirt-
schaftlicher Konkurrenz, vor der Wilikiir einzel-
ner Wirtschaftsmiichtiger zu schiitzen, ist eine der
vorrichmsten Pflichten des Staates.

Es hat auch wegen dieser innerlichen Berech-
tigung nichts die wirtschaftliche Betatigung. der
Sffentlichen Kitperschaften aufzuhalten vermocht.
Ja, sehr viele Momente spfechen dafiir, daB Staat
und Kommunalverbinde in Zukunft in erh&htem
MaBe wirtschaftliche Unternehmerfunktionen wer-
den iibérnehmen miissén. Zwisclien dem Verlauf
guter Konjunkturen friiherer Jahre und jetzt, las-
sen sich, soweit sie technisch ihre Auswirkung fin-
den, groBe Unterschiede feststelen. Hls Begleit-
erschéinung jedes wirtschaftlichen Hufschwungs
lehrt die Erfahrung ¢ine Rusweitung der Energie-
und Verkehrswirtschaft, Das hie8 frilher Steige-
rung - der Kohlenproduktion (Abteufen neuer
-Schiichte, gewaltige Belegschattsvermehrung: im
Bergbau usw.) und groBe Erweiterung «des Eisen-
bahrnetzes. Feute licgt das Schwergewicht der
Energiewirtschaft in Elektrizitdt und Gas, also im
Bereich des Titigheitsfeldes der Kommunen. Im
Verkelirswesen ist eine starke Verschiebung vom
Bahnwege zum  Hutomobil zu bemerken, und im
engeren Stadt- oder Bezirksrevier erhilt - das
-Vetkehrsnetz der StraBenbahnen eine immer gri-
Bere Bedeutung. StraBenbau und ~Instandhaltung

infolge. gestéigerter ‘automabilistischer Verkers-

schaftliche” Betétigung der offentlichen Hand " -~
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tétighkeit ist aber in demselben MaBe Angelegeri-
heit der Kommunen wie das StraBenbahnwesen,
das heute schon zum allergriBten Teil unter kom~
munalem EinfluB steht.

Im Wohnungsbau ist festzustzllen, daB eine so
nachhaltige Belebung des Baumarkies, wie sie zur
Linderung der mnoch immer furchtbaren Woh-
nungsnot erforderfich ist, vom orivaten Geld-
markt her gar nicht mgglich ist. Auch hier weist

die Entwicklung der nichsten Jahre der offentli- |

lichen Wirtschaft gewaltige Aufgaben zu.

Der eingeschworenz
diese Entwick!ung bedauern. Die freie Arbeiter~
bewegung hat mit seiner Grundanschauung, aus
der seine Argumente abzuleiten sind, nichts ge-
mein. Im Gegenteil. Die Wirlschaftsbetriebe der
dffentlichen Hand, deren Kalkulation klar und un-
anfechtbar ist, kinnen in der heutigen kapitali-
stischen Wirtschaft nur einen EinfluB ausiiben, der

sich zunt besten d2r Allgemcinhieit auswirken muB

und auch auswirkt.

Zehnte AusschuBsitzung des
ADGB. ]
1I.

Der Jugendsekretdr beim Bundesvorstande,

Maschike, sprach zum dritten Punkt d2r Tagesord-
nung: ,Werksportvereine und Werksjugend-

pllege*. Die Werksportvereine sind nicht einheit- |

lich zu beurteilen. Sie kénnen nicht ohne weiteres
in Bausch und Bogen als gelbe Vereine bezeichnet
werden. Eine fibérragende Bedeutung fiir die Ar-
beitergewerkschaften haben sie micht. Die Ge-
werkschaften halten die Werksportvereine fiir
suchlich unbegriindet. Wo sie bestehen, miissen
aber di¢ Gewerkschaften EinfluB nehmen, um zu
verhiiten, daB die Vereine die Arbeiter von wich-
“tigeren Interessen ablenken.

Ganz eindeutig ist dic sogenannte werklr}i'u-'

gendpflege zu beurteilen. Nicht nach ihrem

fang, aber grundsitzlich ist diese Werksjugend-
pflege von Bedeutung, An allen in Deutschland
bestehendeii ‘Werkschulen zahit man etwa 17:000
Schiiler; hiervon sind nur ein geringer Teil durch
die Werksjugendpflége erfaBt. Sie ist also filr
uns kein bedeutendar Faktor, aber die Tendenz des
Dinta, den -Betrieb- gewissermaBen zur Erzie-

hingsanstalt zu machen, zwingt. uns zur Stellung-

- ‘nahme. )
Die Unternelimer ‘erlicben fiir ‘diec Betriebe.An~

-, spruch” auf die Erziehungsgewalt. iiber -die Lehr-

linge. Das ist ein MiBbrauch der wirtschaftlichen

" Machtstellung. Die Gewerkschaften lehnen die

Werkschulen als Fachschitlen keineswegs ab, Aber.

- sie_ diitfen-nicht beniitzt werden zur Formung der
staatsbiirgerlichen  Gesinnung. Die Werksschul- "

Iehrer sind abhiingig vom Unternelimer. Es wird,
daher von ilinen eine ganz bestimmte Haltu
wartet. . Wir -fordern .deshalb, daB. der Staat die
I.¢hrer ‘der Werkschulen' einzustellen hat. |
Gellert- als Vertreter des Arbeiter-Turn- und
-Sportbundes bekriiffigte in seinen Darlegungen
die Ausfiihrungen von Maschke. Die Jugendgrup-
pen, dic von den Gewerkschaften g(’:biidet wor-
den sind, zeugen davon, welche Bedeutung: die Ge-
werkschaften der Jugenderziehung beimessen. Die
Tugend bahnt sich ihre Wege, di¢ sie gehen will.

Die Gewerkschaften miissen auf die aus der Ju-

qend selbst hervordringenden Bestrebungen ein-
gehen. Sie miissen sich auch des Dranges nach
Gesundung, der sich in der Sportbewegung #u-
Bert, annehmen. Die Gewerkschaiten miissen mit
den sportlichen Organisationen zusammenwirken,
um gemeinsam Erziehungsarbeit zu leisten. Die
Arbeitersportbewegung ist mit den Gewerkschaf-
ten und den _politischen Organisationen unbedingt
verbunden. Die Gesamtorganisation der Arbeiter-
sportvereine wiinscht ein innigeres Zusammen-
wirken mit Partei und ‘Gewerkschaften, Sie wol~
len ein Zusammenwirken in der Zentrale wie in
den Orten. Die selbstverstindliche Folge dieses
Zusammenwirkens ‘wird sci, dad die Bedeutung
der Werksportvereine zuriickgedriingt wird. .

Der BundesansschuB natm zu den in diesen
Ausfithrungen beriihrten Fragen einstimmig Tol-
gende EntschlicBungen an: :

Werksportvereine and Gewerkschaften.
Die Gewerkschaften haben das lebhafteste In-
leresse daran, daB die Arbeiterschaft im Volibe-

sitz ihrer korpetlichen Krifte und ihiver Gesund- |
lieit ist. Der BundesausschuB spricht deslialb seine |

Freade iiber die erfolgreichie Entivicklung der Ar-
beitersportbewegung aus, die voit dem Willen
. 7ougt, in gesurden Leibesiibungen di¢ gesund-
hieitlieh  schiddlichenr Wirkungen schlechier Le-
bensvertiiltnisse und einseiliger, oft Gefaliren mit
sich bringender Arbeitsverrichtungen entgegenzu-
treten. -Die Arbeiter-Turn~ und Sportvercine sind
die Stiitten, in denen alle Arbelter ihr Bediirfnis
- nach- verniinftiger sportlicher Betéitigung befrie=
digen konnen, ' . . '
© Wenn private oder difentliche Unternehmun-
gen die Absicht haben, der sportlichen Betitigung
der werktiitigen Bevolkerung materielle - Forde-
rung zuteil werden zu lassen, so mogen sie den

Gemeinden besoridere Mittel zur Errichtung von

iffenttichen Tum- und Splelpldtzen, Tuin- imd

Privatwirtschafter mag |

Haltung: ér--

Schwimmbhallen, Jugendheimen wvnd dergleichen
mehr geben. Fiir die Griindung besonderer
Werk-Sportvereine besteht jedoch keine sach-
liche Notwendigkeit. Die Praxis vieler bestehen-
der Werksportvereine zeigt, daB mit ihnen haufig
betriebsegoistische Zwecke verfolgt werden, in
manchen privaten und auch ffentlichen Betrieben
werden sie benutzt, um eine Gesinnungsbeeinflus-
sung der ihnen angehirenden HArbeiier, Angestell-
ten und Beamlen herbeizufiihren.

Die Gewerkschaften wenden sich deshalb ge-

den bestehenden Werksportvereinen angehoren-
den Hrbeitnehmer sich selbst bzw. der Becinflus-

zu tiberlassen, liegt aber nicht im Interesse der
Arbeiterbewegung. Es wird deshalb Hufgabe der
zustindigen Gewerkschaften sein, im Benzhmen
mit den Arbeitersportvereinen von Fail zu Fall
iiber die Haltung zu den bereits vorhandenen oder
noch entstehenden Werksportvereinen zu ent-
scheiden. Wenn es zweckmiaBig -erscheint, sollen
die Gewerkschaftsmitglieder veranlaBt werden,
den Werksportvereinen beizutreten, um EinfluB
auf ihre Leitung 2u erhalten und sie geistig wie
organisatorisch in die Arbeitersportbewegung hin-
einzufithren.

Werksjugendpflege und Werkschulen.

In den verschiedenen Industriezweigen sind
Unternehmungen dazu iibergegangen, die von
ihnen betriebene beruflicheé Ausbildung der Ju-
gend in Lehrwerkstdtten zu verbinden mit einer
Gesinnungsformung, deren  Leitgedanke die
Werlisgemeinschaft ist. Durch die organisierte
Werksjugendpflege und auch durch die Werk-
schulen wird versucht, den heranwachsenden Ar-
beitern die sogenannte ,Werkverbundenheit” zu
eben. Um das zu erreichen, werden sie planmé-
ig von den Veranstaltungen der HArbeiterorgani-
sationen ferngehalten, indem man die ganze freie
Zéit der Lehrlinge vom Werk aus mit Beschlag be~
legt. Durch Bestimmungen des Lehrvertrages
miissen die gesetzlichen Vertreter ihr Erziehungs-
recht auf die mit der Rusbiidung beanftragten
Personen fiibertragen und sich z. B. verpflichten,
die Lehrlinge anzuhalten, ,die von dem Leiter
des Husbildungswesens fiir Berglehrlinge im In-
teresse. der geistigen- und. korperlichen: Ertiichti-

regelméBig zu besuchen®.  'Dieses Vorgehen dient
ganz offerisichtlich* dazu, den Arbeiterorganisa-
fonen den | 1
das ‘Gesetz solclie AnmaBung,. die ein-MiBbrasch
-der wirtschaftlichen- Machtstellun 1
“mer ist, verliindert, milssen die -Hrbeitereltern es
ablehnen, sich .diesen entwiirdigenden-Bedingin-
gen zu: upterwerfen. Dem Betrieb kanm unméglich
EinfiuB aof oder

Weltanschauung, Religion und politische und so-:

| ziale ‘Auffassungen der bei ihm tatigen Arbeiter |
| eingerdumt werden. .

Die Gewerkschaften erheben keine Einwendung
gegen die Errichtung von Lehrwerkstatten in gro-
Beren Betrieben, erkennen im_Gegenteil ihren

| Nutzen fiir die fachliche Husbildung des Nach.-

wuchses durchaus an. Entschieden abzulehnen
sind aber die Bestrebungen der Betriebe, in ihren
Woerkschulen Unterricht in Lebens- und Staats-
biirgerkunde zu erteilen, wenn die an den Werk-
schulen tiitigen Lehrer vom Betrieb eingestellt
und von ihm abhiingig sind. Wenn auch die Schul-
aufsicht vom Staat ausgeiibt wird, so liegt doch
die Auswahl der Lehrer villig beim Betrieb, wo-
durch die Maglichkeit gegcben ist, gewlisse, dem

 Betrieb erwiinschte Gesinnangen und Anschauun-

gen herrschen zu lassen. Die Gewerkschaften
miissen deshalb fordern, daR in den Werkschulen,
die Anspruch erheben, Ersatz filr die Sifentliche
Berufsschule zu sein, die Lehrer vomn Staat anzu-
stellen sind.

Zum Punkt 5 der Tagesurdnungk berichtete
Schlimme {iber die Vorschlidge der Kommission,
die fiir die Vereinheitlichung des Unterstiitzungs-
wesens der Gewerkschaften dem BundesausschuB
zur BescliuBfassung vorliegen. Trotzdem das Ar-
beitslosenversicherungsgesetz ab 1, Oktober d. J.
den Arbeitslosen einen Rechtsanspruch auf Unter-
stiitzung mnach. dem Durchschnittsverdienst der
fetzten 13 Wochen gewihrt, soll. die Rrbeitslosen-
unterstiitzung durch - die Gewerkschaften weiter

Dnterstiitzung an Arbeitslose, Kranke und Rei-

zum Zwecke der Einheitlichkeit vorgeschlagen, die
Erwerbslosenunterstiitzung als zusammenfassende
Unterstiitzung einzufithren, Die iiberaus differen-
zierten Unterstiitzungén sollen eine Angleichung
dadurch erfahren, daB kiinftig ein -einheitlicher
Multiplikator nach dem wichentlichen Hauptkas-
 senbeitrag der Mitglieder zur Grundlage der Be-
rechnung der tiiglichen. Unterstiitzung genommen:
wird

den einzelnen Verblinden zwischen 24 bis zu 280
Tagen betriigt —, ist elne Rngleichung als mot-
wendig erklart worden. Da fiir die Héhe der Un-
terstittzung die Zahl der geleisteten Wochenbei-

triige vielfach entschieiderd ist, wird ¢ine Be-

gen die Griindung vorn Werksportvereinen. Die

sung durch die Beauftragten der Werksleitungen |

gurnig 'des Berglehrlings angesetzten Veranstaltun--
gen an den verschiederien Tibenden der Woche

achwuchs fernzuhalten. Solange nicht|
der ‘Unterneh--

gar ein_Bestimmungsrecht iiber’

gewilhrt werden. Da nur wenige Verbédnde die’

sende als gesonderte Einrichtungen filhren, wird |

Hinsichtlleh der Unterstiikzungsdauer -- die in |

N —
schrénkung auf hochstens fiinf Staffelungen ..
geschlagen. Fiir die ibrigen, sozialen Unter.tj;.
zunger sind den Vorstinden entsprechende ;.
einheitlichungsvorschlige unterbreitet wopdgy
fiber die eine spétere Sitzung des Bundesauss:' .
ses zu entscheiden hat. Die angestrebte Ve i;.
heitlichung soll nicht etwa zu einer Urliformim._mrl
des gewerkschaftlichen Unterstiitzungswesens -y
ten, sondern nur die auBerordentlichen Spanm yn.
gen vermindern wund .ausreichende Mittel s,
Kampfzwecke fiir die Zukunft sicherstellen.

Der BundesausschuB stimmte den Kom-is.
sionsvorschldgen einstimmig zu. HAufgabe ¢
kiinftigen Verbandstage ist es nun, die vom Fup.
desausschuB  verabschiedeten Richtlinien | 3o
Mbglichkeit in die Satzutigen der Einzelverb:ige
zu iibernehmen.

Knoll gab einen Bericht iiber' die bisherijey
Vorarbeiten zur Presseausstellung. Dié Gew rk.
schaften und die Sozialdemokratische Parfei vor.
den in einem gemeinsamen Gebdude ,Haus der
Arbeiterpresse* untergebracht werden. Die /ys.
stellung der Gewerkschaftén soil eine Gesamtoys-
stellung der Verbiénde sein cinschlieBlich ¢iner
historischen HAusstellung. Der Bundesauss iiyg
war mif dem Bericht wie aich mit def vorgesciia-
genen finanziellen Regelung einverstanden.

Lehrlingsauswahl ur'ld. I;ehi;T
lingsausbildung im Lithogra.
phie-und Steindrudcgewerbe.

Im Liihographie- und Steindruckgewerbe sind
der Huswah! der Lehrlinge und der Lehrlings-
ausbildung eine besondere Bedeutung beizumes-
sen, die in der Vielgestaltigkeit der Erzeugnisse
und der in Anwendung kommenden Reproduk-
tions- und Vervielfailigunasmethoden bedingt ist.

Um fiir das Gewerbe eine brauchbare Hrbeits-
kraft zu werden, geniigt keineswegs fiur Lust und
Liebe zu dem zu erleimenden Benife, sondern es
muB auch die berufliche Eignung vorhanden sein.
Die einzustellenden Lehrlinge beziiglich der Eig-

| nung fiir den erwihiten Beruf auf einer moglichst

einwandfreien Grundlage zu priifen, haite ich fiir
eine unerldRliche Vorbedingung, der entsprochien

‘werden muB, wenn der berufliche Nachwuchs in

der Lage sein soll, den sich immer mehr steigern-
den Anspriichien des Gewerbes an die'Leistungs- -
fahigkeit seiner " Arbeitskrdfte entsprechen” zu
konmen. . ;.. . N .
In_erster Linje sollte jeder. Lehrling vor ‘sei-
ner ‘Einstellung auf seine g_eislig'e und korperliche |
Befdhigung von einer neutralén. Stelle eingehend
epriift ‘werden. Hierbei sollte. besondere Sorg-
alt.auf die Untersuchung von-Brust ‘und Augen

.werwendet werden, wobei sowoh! die Sehkraft, als
' duch die ‘Fihigkeit, Farben richtig zu sehen, 21
-priifenr wiire. . Der Gehilfentarif ‘enthalt ‘in. sei-
‘nem § 5 Ziffer'2 und 11, in. Verbindurig mif dem |
{ Anhang 11 Zzum Tarif — Richtlinien fiir die Ober- >
" wachungskommission der Lehrlingsausbiidung —

diesbeziigliche Bestimmungen, die, wenn sie tat-
sichlich. durchgefiihrt werden, dem  Gewerbe von
groBem Nutzen sein konnten.

In allen griBeren und mittleren Orten beste-
hen kommunale Berufsberatungsstellen und diese
verfiigen iiber Einrichtungen, die eine gewissen-
hafte Eignungspriifung crméglichen. Diese Ein-
richtungen brauchen nur in Hnsprich genommen

. zu werden, um dem Gewerbe nur wirklich gbei%-

nete Lehrlinge zuzufiihren. Das Berliner Chemi-
graphiegewerbe 14Bt seine Lehrlinge schon seil
vielen Jahren vom Stiddtischen Berufsamt vor der
Einstellung auf ihre berufliche Eignung priifen
und haft damit die allerbesten Erfahrungen ge-
macht. .

Nach meiner Ansicht handelt man leichtfertig.
wenn man vor der Einstellung die Lehrlinge auf

'ihre berufliche Eignung nicht aufs sorgféltigste

priift und es somit mehr oder weniger dem Zufall
uiberiiiBt, dem Gewerbe wirklich geeignete Kriite
zuzufiithren. Ich stehe nicht an, es als eine 1n-
sitte zu bezeichnen, wenn die Ruswahl der | vir-
linge lediglich auf Grund von perstnlichen Eimp-
fehlungen oder gesellschaftlichen Beziehur jon
vorgenommen wird. Der Nndrang zu den B ru-
fen unseres Gewerbes hat sich in den el ten
!ahrcn bedeutend verstirkt und selbst bei s"',ca
féltigster Auswahl werden immer noch jungel - u
iiberreichlich zur Verfigung stehen, die mach ie-
standener. Eignungspriifung dem Gewerbe a1 1¢-
filhrt werden konnen.
 Es liegt durchaus im Interesse des Gewc: ¢S
der Lernenden und der Lehrfirma, wenn bei Aer
Einstellung von Léhrlingen nur solche beriicks «<li-
tigt werden, die einer zweckentsprechenden i g~
ningspriifung unterzogen wurden und letzter: wit
der Note ,gut“ bestanden haben, Viel Argerund
Verdrub wilrde dadurch erspart bleiben. )
Die Rusbildung unserer Lehrlinge betrachi: ot
als einen sehr wundefi’ Punkt unseres Gewelies:
Ich habe eingangs meiner Ausfiihrungen auf dic
Vielgestaltigkeit der Erzeugnisse und auf div i
Anwendung kommenden Reproduktions~ und Ver-
vielfdltigungsmethoden bereits kurz ‘hingewis:n.
Das (Gewerbe benstigt also vielseitig ausgebil:lcte
Arbeitskriifte; das wird auch noch durch dasYor-




. gehalten “werden {
. miissér’ mit einander in Einklang gebracht wer=
. den konneri. Wo- das, nicht der Fall ist, besteht |
- dic Gefahr begrefizter Beschaftigungsmoglichkeit. |
~ Wenri ‘wir. berficksichtigen,- daB das Deiitsctie |
Lithographie- und. Steindruckgéwerbe im Inlande:
ciner immer “schiirferen Kofkurrenz der ‘anderen
.. graphischen .Berufe aus
' “werbe’im Huslande seéi
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;;;densein iier vielen Klein~ und Mittelbetriebe
. pedingt. Wihrend der Lehrzeit sollte «die Heran-

pildung von Spezialkriften unterbleiben. Die Lehr-
jinae sollten in allen in den zu erlernenden Be-

" quien vorkommenden Arbeiten eingehend unter-

wiesen werden. Die eigentliche Spezialisierung.

- gor Arbeitskrifte hat nach meiner Hnsicht erst

aac1 Beendiguay der Lehrzeit und den Neigungen
yne Fahigkeiten der Gehilfen entsprechend zu ge-
schetien und nicht ohne triftige Griinde schon wah-
ren1 der Husbildungszeit.

‘m § 5§ Ziffer 4 des Tarifes haben die Vertre-
por der Vertragsverbinde den Willen zu einer

. mi;lichst umfassenden Rusbildung der Lehrlinge
pelundet, Dort wird bestimmt, daB die Lehrfir-

meu verpflichtet sind, fiir eine griindliche und ord-
murgsgemiBe Ausbildung der Lehrlinge in allea

| Sp.rien der Berufes nach MaBgabe ihrer Verhalt-

gise Sorge zu tragen, ErfahrungsgemiB wird
diccer Bestimmung zum Schaden des Gewerbes
un der Lernenden micht allseitig entsprochen.
Wi.wcde dem nicht 50 sein, dann wére nicht zu
verzeichnen, daB so viele junge Gehilfen vorhan-~
der. sind, deren Einstellung secitens der Finmen
we.gen unzureichender Berufsleistungen abgelehnt
wird. An diesem Zustande tragen die Lehrfirmen
sin'n wesentlichen Teil der Schuld mit. Zu einem
Teile liegt die Schuld anch an mangelnder Eig-
mumq fir den erlernten Beruf.

Es soll auch zugegeben werden, daB viele Be-
iriche’ auf Grund ihrer Verhdltnisse nicht in der
Lage sind, den Lehrlingen eine den #uBerst viel-
seitigen Anforderungen des Gewerbes entspre-
cicnde Ausbildung angedeihen zu lassen. Was
evil. die Lehrfirma nicht zu geben vermag, muB

 dutch Besuch von Fachschulen oder von fach-

technischen Veranstaltungen nach Maglichkeit er-
giinzt werden. Auch ein evtl. Batriebswechsel

‘ kann zur weiteren beruflichen Rusbildung viel

mit beitragen. )
Aus diesem Grunde bedauere ich auch, daB die

heutige jiingere Generation den Betriebswechsel

weniger aus Griinden zwecks Erweiterung der be-
ruflichen Kenntnisse und mehr zum Zwecke der
Lohnsteigerung vornimmt. Wir dlteren Hollegen
haben in unseren jlingeren Jahiren wohl auch nach
lisheren Lihnen gestrebt, sind aber der ‘Ruffas-

. sung: gewesen, daB diese nur auf Grund umfas-

sender Berufskenntnisse und auf diésen beruhen-
den ﬂerulsleistung;_n erreicht und auch dauernd
*kbnnen.; Lohn und Leistungen

1914 durch’ bedeuterid ge-
steigerte .Qualitdtsieistingen 'den- Absatz unserer

| ‘Erzeugnisse AuBerst erschweren, *wobei ich Zoll-

erschiwernisse und. andere Dinge auBer -Betrécht’
lasse, so ergibt sich™die :wiﬂg,ende."Notwendirg'r.
feit zur Steigerung: unserer qualitativen Befiifs-
leistungen, um: der entstandenen Konkurrenz er-
folgreich begegnen zi konnen. Das Woh!l und
Wehe des Gewerbes hiingt in der Gegenwart we-
sentlich von der Leistungsfahigkeit seiner beruf-
lichen Hrbeitskréfte ab. Es sollten deshalb alle

trifte angespannt werden, die Leistungsféhigkeit

aufs hachste zu steigern.

Die Qualititsarbeit ist einer der Grundpfeiler,
auf denen die Existenz unseres
Zulkunft ruht. Wir sichern die Zukunft des Ge-
werbes, wenn bei der Ruswahl der Lehrlinge auf
eine gewissenhafte Eignungspriifung nicht ver-
sichtet wird, den Lehrlingen die bestmdglichste
Rusbildung gewdhrt und alle Maglichkeiten der
weiteren beruflichen Vervollkommnung in An-
spruch genommen werden.

Ich wiirde begriiBeri, wenn die Firmen bei den
bes orstehenden Eehr[ing;‘.eins_lellungen fiir Ostern
1923 entsprechend den Tarifbestimmungen —§3
Zifler 2 uid 11 — wvetfahren und auch beziiglich
der Busbildung der Lehrlinge den Erfordernissen
fes. Gewerbes nachkommen wilrden. ez

-E‘frrﬁint herbel ihr V3lkerscharen.

_ Bis 1918 hatten wir in Deutschland eine Reihe
Kunsttempel, deren Name bei unserer Kollegen-
seiift entweder verstindnisinniges Licheln ader
¢iv+ wegwerfende Handbewegung susloste. Wer
i riesen Buden Hrbeit annahm, tat es nur aus
Veiaweiflung, er rilckte aber so schnell wle midg-
lil. wieder ab. Wer hat sie nicht noch in Erinne-
rerq die G. in K., R. in L., B. in A, H. in B. und
Mderel .
Tuch in der Nachkriegszeit haben wir einige”
seihe Bliiten und die Firma Bestchorn in- Mag-
4 turg macht die gréBten Anstrengungen, in die-
w Sinne bei unseren Hoflegen beriihmt zu wer=
desi, Diese Zeilen sollen zu dieser Berilimtheit
 ilragen. o .
Bestehorn - ist jahraus jahvein auf der Suche
n.oh Arbeitskriiften. -Im vergangenen Jahre hat
*r fast genau so viel Lithiographen und Steindruk-
e cingestellt und wieder entlassen, wie seine
Belegseliaft ausmacht. Dabei hat er es besonders

esetzt ist und unser ‘Gé- |

werbes fiir die |

| stehen, wir sin
| weiB jetzt schon bald jeder Stift. 'Wir sind aber
“imtrer der Auffassung.

{ Dogma -und hier der Paragraph.

auf die Vertrauensleute und Betriebsriite abge-
sehen. Er scheut keine Geldmittel, um diese Ver-
freter der Arbeiter los zii werden, s2i es, daB er
fiir den Betriebsrat den Lohn zshlt ohre Gegen-
leistung oder sei es, daB er die Funkiiondre zu
bestechien versucht. Er machte seine Bude organi-
sationsrein haben oder zu mindestens erreichen,
de kein Mgns‘t:h mehr sich bereit findet, irgend-
eine Funklion dort anzunehmen. In ungefdhr
7 Moraten seit der ietzten Betriebsratswahl sind
im Betriebsrat séimtliche Ersatzleure nachgeriickt,
weil entweder die PBetriebsriite entiassen oder
hinausgeekelt worden sind. Tn der Lithographie
sind in einem jeweiligen Abstand von 2 bis 3 Mo-
naten hintereinander 5 Vertrauensleute entlassen
worden und einer wurde hinausgeekelt.

Am 30. November glaubte Herr Bestehorn wie-
der einmal einen ihm unangenehmen Vertrauens-
mann loszuwerden. Es ist im Betrieb iiblich ge-
wesen, daB ein Teil der Belegschaft sein Mittags-
brot am Arbeitsplatze einnahm, so auch an die-
sem Tage. Herr Bestehorn ging in der Mittags-
pause durch den Betrieb, sah in der Lithographie
einige Kollegen, einige im Andruck und im Um-
druck ebenso. Ruf dem Riickwege kndpfte er sich
den Vertrauensmann vor, schnauzte ihn an wie
einen Rekruten auf dem Kasernenhof und entlieB
ihn fristlos wegen ,beharrlicher Dienstverweige~
rung®, wie es dann so reizend auf dem Entlas~
sungsschein hieB. Diese MaBregelung brachte den
Topf bei den Kollegen zum Uberlaufen und sie be-

schlosséh in einer unmittelbar folgenden Betriebs- !

versammlung, Zuriicknehme der Entiassung zu
fordern, andernfalls sie die Arbeit ruhen lassen
wiirden. Da Bestehorn sich weigerte, kam es zur
Brbeitsniederlegung. Dem Ortstarifvertreter, wel-
cher Auskunft iiber die GroBe des Speiséraumes
kaben wollte, wurde folgendes an den HKopf ge-
worfen: ,Sie sind ein gemeiner Schwindler, ein
Liigner, ein Hetzer und ein Verhetzer."

Eingeleitete Verhandlungen verliefen frucht-
los. Darauf Klage beim Tarifschiedsgericht und

‘zwar die Firma gegen ihre Belegschafi wegen Ta-

rifbruch und" der entlassene Vertrauensmann ge-
g{en die Firma wegen MaBregelung. Die erste
Klage wurde abgewiesen, der Zweiten zugestimmt.
Nunmehr angebotene Verhandlungen wurden ab-
ge_lehn’t mit dem Bemerken: ,Wir wollén erst die

egriindung abwarten®. Darauf il ‘beschleunigtem

Verfahren Einspruch beim Reichsschiedsgericht. |
‘Dort wiirden beide Urteile aufgehobén und zwar
"wurde die Belegschaft wegen Verletzung des Ta-
| rifes verurteilt, wihrend das Vorgehen der:Firma

egen den Vertrauensmann als’ Kontraktbruch: be-

unzuliissig- war. Dieses-letztere Urteil gehdit: wie-
dér, einmal zu jenen Unverstandlichkeiten, die wir

‘schori so oft géiBeln muBten. ‘Wir hatten in der
Verhandlung_behauptet; daB, es in der Fira b

lich-*ist, jeden- Vertrauensmarin oder. Betriebsrat

hinauszuwerfen oder hinauszuekelr urid betontén,

daB diese - Funktionire dazu berufen sind, iiber

"die Durchfithrung des Terifes zu wachen. Die Be-
|- triebsrite haben iliren Stfiutz im Betriebsrdtege- |
setz und die Vertravensleute sirid im Tarif aus-

driicklich anerkdnnt, die Tarifinstanzen miissen
die Vertrauensleute schiitzen. ~ Der juristische
Jiingling, den sich die Firma als Beistand ver-
schrieben hatte, glaubte die Bemerkung machen zu

miissen, es sei wenig interessant, wenn gesagt |

wiirde, daB die Firma die Funktiondre des Ver-
bandes hinausekle oder hinauswerfe. Als wir da-
rauf sofort deutlicher wurden und die ganzen
Namen und Daten auffiihrten und auBerdem noch

feststellten, daB die Firma mit Bestechungen ar-.

beite und zwar, daB sie einem Betriebsrat 1000 Mk.
geboten habe, wenn er scinen Posten niederlegte,
dem eben gemaBregelten Vertrauensmann Ober-
posten und Zulagen anbot, wenn er seine Titig-
keit fiir den Verband einstelie, unseren Ortstarif-
vertreter Geld anbot, wenn cr der Firma tiichtige
Arbeitskrafte besorgt und auca noch einige andere
Fille zitierten, da glaubte dieser juristische Jiing-
ling bemerken zu miissen: ,Wir wollen das hier
lieger ruhen lassen", vermutlich, weil es auch
wenig interessant war.

Das Urteil glaubt also lediglich feststellen zu
miissen, daB nur die fristlose Entlassung unzu-
lidssig war, es gibe kein Rechtsmittel eine Ent-
lassung als solche zu verhindern, denn heute kdnne
jeder ¢inzelne gekiind’gt werden. Wir miissen ge-

erstaunt ob so viel Weisheit. Das

daB die Ursachen und Be-
glcwumstinde, die zu solchen Kiindigungen fiihi-.
ren, maBgebend bei der Beurteilung sein miissen.

Theologic und Juristerei scheinen aber keine Kau- |

salzusammenhinge gelten zu lassen, dort. gilt das
Es wurde zwar
gesagt, daB die Fraye der MaBregelung eine mg-
ralische sel und einc Angelegenheit der Verbinde,

aber mit Moral ist hier nichts anzufangen, denn'|

nach diesem Urleil. kinnen also -Unternchmer

X Vertrauensleute und Betriebsriite hinauswerfen, |

mit Bestechungen versuchen, sie von ihréen Pflich-
ten abzuhalten wuind sie  zukorrumpieren. Ein
Rechtsmittel, das zu beseitigen, gibt ¢s nicht, und
die Belegschaft darf sich dagegen auch nicht weh-~
ren. Ein wunderbaier Zustand in einer Tarifge-
meinschaft! . )

zeichniet wurde, d. h.;-daB die fristlose Entlassung

Wir waren immer der Auffassung, daB man
die Organisdtion des Tarifpartuers als solche ach~
ten und anerkenneén muB; wir vermissen, daB die
Gegenseite auf dem gleichen Standpunkt steht,
denn das Vorgehen der Firma Bestehorn ist ein
ununterbrochiener Angriff auf den Bestand unserer
Orgatiisation. Das sind natiirlich alles ,keine
Grinde“. Wenn bei der Urteilsberatung und ~fii-
lung das Bedauern zum Ausdruck kam, daB kein .
formales Rechisinittel vorhanden wére, um den
Vertrauensmann zu schiitzen, so werden wir bei
den kommenden Tarifverhandlungen Celegenheit
gebeni, zu prifen, ob dieses Bedauern ein wirk-
liches ist.

Herr Bestehorn hat zwar am Schlusse der Ver-
handlung die Versicherung abgegeben, die Entlas-
sungen der Vertrauensleute seien nicht mit seinem
Willen erfolgt, sonderri von seinen Beamten vor-
genommen worden, und er versicherte weiter, daB
in Zukunft solche Dinge micht mehr vorkommen
sollen. Das erkldrte Herr Bestehorn, frotzdem ge-
rade er den Vertrauensmann hinausgeworfen hat,
trotzdem gerade er dem Betriebsrat 1000 Mk. und
auch unserem Ortsvertreter Geld angeboten hat.
Herr Bestehorn hat sich auch niclit dazu aufge-
schwungen, zu erkléiren, er werde den entlassenen
Vertrauensmann weiterbeschiiftigen. Diese Erkla-
rung ware das Mindeste gewesen, wenn seine
Worte irgendeinen Wert haben sollten, aber so:
Wer's glaubt, zalilt *nen Taler.

In der Firma sind auch sonst noch reizende
Geschiiftsgebriuche. Z. B.: Ein entlassener Be-
triebsrat, fiir den die Firma bis zum Ablauf der
Wahlperiode den Lohn bezahlt, wird tagtiglich
vori Detektiven 0berwacht, Kostenpunkt: rund
drei Wochenlshne (in unserem Gewerbe wird kein
Geld verdient). Kleire Madchen werden geohr-
feigt und Strafen sind an der Tagesordnung. Mag
das Wetter moch so hundsmiserabel sein, der
.Herr** Pidrtner ffnet die Tore nicht, wenn ein
Orbeiter etwas frithzeitigér von der Mittagspause
zuriickkehrt; natiirlich ist der ,,Herr" Pfortner ein
strammer Stahlhelmmann.

_ Was wir hier geschildert haben ist nur ein
Teil des Grobsten. Sicher wird es dazibeitragen,
daB nun in all unseren Kollegen die groBte Sehn-
sucht wach wird, so rasch wie maglich bei der
Firma. Bestehorn Arbeit zu bekommen.

Chiristian Ferkel.

Ortsbericht. L e
Barmen:-Elberfeld: Am 19: 11.-27 tagte ini hie~
sigen Gewerkschaftshaus eine sehr gut besuchte .
| Mitgliederversammiung. Es galt dei Bericht ‘des._.
Kollegén Helnrich Hansen (Hamburg), Vorsitzen-
der ‘des Verbandseusschusses, fiber def: interna-.
tionalen KongreB und die ‘gegenwirtigen Rufga-
ben -der Gewerkschafteri entgegenzunehmen. Es

| galt ferner Stellung: zit nehriien zu der Haltung un-="

 serer Unternehmer zur geforderten Lohnerhdhung
.als Rusgleich fiir die immer mehr anschwellende
Teuerung. Sl Y ‘ v

|' “Nach Bekanntgabe -¢iniger geschiftlicher Mit- " *

teilungen schilderte Kollege Hansen in elngehen-:
der Weise: das Weseén unserer Berufsintema-
tionale und_die damit verbundenen praktischen
Aufgaben. Die Tagesordnurig des- auBerordentli-
chen Kongresses bestand im. wesentlichen in der
Nenbesctzung des Postens’ eines . internationglen
Sekretdrs (an Stelle des am 27. Dezember vori-
|gen Jahres verstorbenen Kollegen Francois Poels)
und die Regehing der Streitigkeiten zwischen den
cinzelnen Verbfinden um die Besetzung der Offset-
und Tiefdruckmaschinen. Durch Abstimmung
wurde der belgische Kollege Berkmanns mit -dem
Amte des internationalen Sekretérs betraut. .

Im 2. Teil schilderte Kollege Hansen eingehead
den Streit um die Besetzung der Offsetriaschinen.
Der sich immer mehr ausdehnende Tiefdruck werfe
leider auch. schon seine Schatten voraus, so daB
sich noch mancher Konflikt ddraus entwickeln
diirfte. Damit nun dieser Streit nicht die Formen
snnimmt, wie der Offsetstreit, besteht die Pus-
sicht, diese Angelegenheit international regeln zu
konnen. Fir die Kollegenschaft heiBe es aufge-
paBt bei Besetzung einer Tieldruck- oder Offset-
maschine. Redner warnt die Kollegen, sich nicht
als Sprungbrett benutzen zu Jassen. .

Die gegenwartigen HRufgaben der Gewerk-
schaftsbewequng verlangen neben der Pflicht ge-
werkschaftlicher Betdtigung auch den politischen
Ercignissen unser Hugenmerk zu schenken. Woht
‘propagieren die Gewerkschafien politische Neu-
‘tralitdt; das bedeute aber nicht politische Absti-
nenz. Well die Gewerkschaften ein. ganz géwich-
tiger Faktor in der Wirtschaft sind, lege ihnen

 auch die Aufgabe ob, dert von den Unternehmern

geplanten Abbsu der Sozialversicherung, unter-
stiitzt von der ‘}etziﬂ_en EBitrgerblockregierung, zu-
nichte zu machen, Um die Gegensiitzlichkeiten det
Gewerkschaft zu den Unternehmern in der Wirt-
schaft klar zu erkennen, gilt es, Bufklirung in
die arbeitenden Massen 2u. tragen, damit bei den
kommenden sozialeh und politischen Wahlen- der
Wille der Arbelterschaft zum Siege gelange. Es
gllt Sorge zu tragen, daB det Kurs der Reichsre-

gierung ein anderer wird zum Wolle der gesam-
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ten Arbeiterschaff. Die lebhaft gefiihrte Debatte
drehite sich fast ausschlieBlich um die Offsetfrage.
HAllgemein kam zum Rusdruck, daB bei einer gu-
ten Lclnpolitile die Besetzung der Offsetmaschine
gar nicht in Frage gestellt wiirde. Warum man
gerade Buchdrucker an der Offset ausbilden wolle,
. sei der Gehilfenschaft ein Ritel, da doch auf
Grund von Beweisen unsere Kollegen immer ge-
willt waren, die Bedienung der Offsetmaschinen
zu iibernehmen. Bei Sicherstellung einer ausrei-
chenden Entlohnung sei man gar nicht abgeneigt;
sich in den Dienst der technischen Neuerungen zu
stellen. Die von einem Kollegen gestellte Frage,
warum die Bestrebungen innerhalb der graphi=
schen Verbidnde zum Industrieverband bishernicht
weiter gediehen sind, beantwortete Kollege Han-
sen in seinem kurzem SchluBwort dahin, daB der
Graphische Einheitsverband bisher an der Stel-
lungnahme der Buchdrucker gescheitert sei.

Zum Punkt: ,,Teuerung, Leistungslohn und un-
sere Unternehmer" fiihrt der Orisvorsitzende aus,
daB die Unternehmer es abgelehnt haben, den
Wiinschen der Gehilfenschaft laut BeschluB in
irgend einer Form zu entsprechen. Den in der
Folge einzeln vorstellig geworderen Gehilfen
zwecks Bewilligung einer Leistungszulage istman
nur in vereinzelten Fallen gerecht geworden. Der
groBte Teil, und in der Hauptsache, die noch
am schlechlesten Entlohnten, ging leer aus. Es
sei doth nichit zu verkennen, daB die Teuerung fiir
alle in Erscheinung getreten sei. Alle Vorschldge
unsererseits, in etwas einen Ausgleich vorzuneh-
men, wurden von den Unternehmetn abgewiesen
mit der Begriindung, daB dies tariflich nicht statt-

haft sei. Wir halien die obligatorische Hbleh-
nung von Leistungszula%en fiir einen VerstoB ge~
gen den Tarifvertrag. Die in der Kollegenschaft
vorherrschende Erbitterung durch dieses Verhal-
ten der Unternzhmer lieB deutlich erkennen, daB
sie gewillt sind, mit allen ihr zur Verfiigung ste-
henden Mitteln einen Ausgleich herbeizufiihren.
Fast sidmtliche Debatteredner waren einmiitig der
Meinung, wihrend der Zeit der Lohnbewegung
alle Oberstunden einzustellen. Der von den Koi-
legen eingebrachte HAntrag: ,In HAnbetracht der
Teuerung und des Verhaltens der Unternehmer,
werden sdmtliche Oberstunden abgelehnt” kam
nur deshalb nicht zur Annahlme, weil die Ver~
waltung es ablehnte, nun ebenfalls einen Tarif-
bruch zu begehen. Die Gehilfenschaft stellt sich
dann geschlossen auf den Standpunki, weil die
Unternehmer es ablehnen, ortliche Lohnaufbes-
serungen zut gewiihren, den Verbandsvorstand zu
beauftragen, unverziiglich Schritte einzuleiten, um
den Teuerungsausgleich herbeizufithren. Das
durch die Starrkdpfigkeit der Unternehmer die
Arbeitsfreudigkeit nicht gehoben wird, diirfte
ihnen langsam einleuchten. Am SchluB wurde fol-
gende Resolution einstimmig angenommien:
nEinmal driickt die Versammlung die Empo-
rung iiber die vom hiesigen Unternehmertum ge-
iibte Haltung und Handlungsweise, die in der be-
liebten Art der Abweisung von erhobenen Lohn~
aufbesserungen erblickt wird, aus. Zum anderen
protestiert die Versammlung aufs schérfste gegen
deit vori den Unternehmern gefaBten BeschiuB,
nicht nur generelle, sondern auch Einzelforderun-

gen abzulehnen.

Die im den letzten Monaten fortgesetzt ctej.
geude Teuerung, die die tdglichen Lebens- g
edarfsgegenstinde  unerschwinglich  manpy
zwingt die Gehilfenschaft aus der Passivitit in dic
Aktivitdt zu treten. Die sich hieraus entwickep,.
dgn Folgen lehnt die Gehilfenschaft im Vo g
ab.” i,

——

Vom Biichertisch. 27

»Kinderland®; ein Jahrbuch fiir die Buben g
Miidels des arbeitenden Volkes. Berlin. V¢ 'aq
der Vorwirts Buchdruckerei und Verlagsans i
Preis gebunden 1,50 Mk.

Der Kalender ,Kinderland® fiir das Jahr 1928 ist sothe o
schierien. Bei alier Ahnlichkeit mit seinen Vorgingern ze
er sich vor allen Dingen durch seine erhBhte Buntheit in der g

stattung aus, die dem-beliebien Buche diesmal eine ganz besc,
Note gibt. Auch in sei i ]

werben wird. Schon das hiibsche Deckelbild fesselt das .1ype
Und die anderen bunten Vollbilder, die diesmal an die Ste* 5‘5:
Tiefdruckill i getr sind, werden AMUK- e
Kinderbuche wesentlich. erhohen. Am Inhalt des Kalenders inhen
wie in den Vorjahren auch diesmal die Kinder selbst fleiBip uit.
gearbeitet: Zeichnungen, Verse und kleire Aufsitze erzihlend 1oy
wie sie die Welt schauen. Dazu kommen geschickt ausge:uchis
Mirchen, geschichilicte Reminiszenzen, ratwwissenschaiiiiche
Plaudereien, Bastelanregungen, Gedichte, Spriiche und Riitse!, die.
jedes in sriner Art, Bezichungen zur sozialistischen Well- upg
Lebensanschauung anbahnen. Ein reicher Bilderschinuck — reiche;
als in friheren Jahrgingen — belebt das Garnze. Das Kalendw ium
wird wieder von prichtigen Scherenschnillen umrahmt, diz in
Zusammenhang gesehen, davon erzihlen, was ein junger Bursch,
der als Sch)ilsjuné}e zur See %em, auf seiner Weltreise alles 2
schen bekommt. rundet sich das Ganze auch diesmal zu einem
schonen Werk, das bestimmit allen Kleiten, die es in die Hinds
bekommen, viele Freude machen wird.

in Frankfurt a. M. am 29. Juni 1919.

%

1. J. alt, an- Mngggnlelden, kra
3. November 1919. -

' Berlin, 69 J. alt,
- am 24 Rugust. 1919.

Eingetr. in- Stuttgart. am ‘1. januar 1874

T T.— Eingetr. in Stuttgart am 17. Juli 1899,

nuar 1£93.

- Elberfeld am 20. Juni 1909.

+ Am 19. Oktober in Brandenburg a. d. H. Franz Grenda, Stein-
. drucker aus Schilzen, 49 ], alt, an Kopfgrippe, krank 1 W. und 5 T. —
. Eingetr. in Brandenburg a. d. H. am 8. April 1899.

+ Hﬁi '27. Oktober-in Hmb“ﬁg ]hséf‘--hhnelt.’ Steindrﬁcker aus Prag,
_’15 W. — Eingetr. in-'Hamburg am

" +:Am 28 Oktober in..Bgr'llnvjEl'tﬂl Schuchhardt;. Kupferstéch_er aus |
an ‘Leberkrebs, krank 39°W. —7Eingetr. in"Berlim

* ¥ Am 5-Novemberin. Stuttgart Jakob, Munk; Steindrucket aus EB-
lingen, 87 J. ait, an Altersschwiche, Invalide seit 2. Oktober 1922,

‘ + Am 7. November in Berlin Josef Grunwald, Steéindrucker ais
Kohlendorf b. Neurode i. Schl.,, 71°]. att, frewwillig aus aem Leében ge-
schieden -durch Erh&ingen. — Eingetf. in Neurode i. Schl. am 30. Ja-

+ Am 12. November in Elberfeld Ernst Hoppe, Lithograph aus El-
berfeld, 40 J. alt, an Bauchfellentziindung, krank 1 W. — Eingetr. in

Den Toten zum Ged#chtnis!

+ Am 1&. November

t A 15. November
aus Lechhausen, 63
1903. — Eingetr. in

rhidngen. —- Eingétr.

Pegau b. Leipzig, 13
5 ’?age.

Am 24. ﬁovginber

lin am 11. Januar 1902.

Zir gefi. hw\unsf
Todesfall wit‘ﬁs‘lbé der Ml
tigung des Mitgliedsbuches
der Verstorbene eine unterstd
deren P lien (Ruf

) . butg, 54 J. ait, an Lungenkatarrh, krank 7 T. — Eingetr. in Hambueg
I Am 26. September in Frankfurt a. M. Wilhelm Rohrbach, Stein- | am 18. Rugust 1897. ’ ’
drucker aus Kelsterbach a. M., 54 ]. alt, infolge Nervenzusammen-

bruch freiwillig aus dem Leben geschieden durch ] | >
k alt, an Gehirnschlag, Invalide seit
ugsburg am 1. Januar. 1893.

1 Am 15. Novembet in Leipzig Hermann Gibler, Chemigraph aus
. alt, an Speiserchrenkrebs, krank 16 W. und :
— Eingetr. in Leipzig am 26. Rpril 1908.

t Am-18. November in Viérsen (Rhld,) August Schmitz, Lithograph
aus Krefeld, 51 J. alt,-an Magenleiden; krank 13 W. — Eingetr. in Kre- ¢
feld- am 23. Deézember 1900 -

- Ami 24, November in Zwickau i. Sa." Waltér Ernﬁt, Skgindmigker :
~.aus .Niedermiilsen, 22 J.-all, an Nierenvereiterung, krank.23 W..— %
Eingetr. in Zwickau -am 26. September 1926. - - . ' . E

_ + in Berlin Paul Siemér, Lithograph ‘aus Berlin,
45. J. alt, plotzlich an Herzschlag. — Eingett. in Berlin am 15. Rpril 1923.

" § Ami 6. November in Frankfrt a, M. Feanz Mulhens, Lichtdrucker -|

. Am 25. Noveniber in Berlin August Melzheimer, Steindrucker aus
aus Koln a. Rh., 58 J. alt, an-den Folgen. eines Schlaganfalles, krank ° g et . inl Ber-

1 ;
Berlin, 60 J..alt, an Herzleiden, krank 1 W. und 5 T: — Eingetr. in Ber-
Ehre ihrem Andenken!
Wi bitten skmitliche  Milgliedschiaftsvorstinde, uns von jedem

Outt tag und -jahr) milteilen.

in Hamburg Paul Helm, Lithograph aus Ham-

in: Augsburg Christian Kilstler, Steinschleifer
1. Januar

ledsnummer, Art und Dauer der Krankheit usw., unter Bei: |
tets. sofort Mitteilung zu m n. ‘Went
htigte Witwe hinterlifit, wolle man uns auch gleich

Der Verbandsvorstand.,

b Diad hi

g {auch ohwe

eBerlin

Speziallieferanten des
graphischen Gewerbes

beste u. billigste Bezugsquelle in
Herren-Miinteln
Herren-Paletots
Herren-Anziigen

Anzahiung). T akiis

sowie samtliche

Zinkdrudkplatten . . coceseows
‘a Auswasdlﬂnlmlr Zinkitzsslz D. R. P,
Entsaurungspulver, Schieifkugeln

Utensilien fiir den Zinkdru-.

Wietier Strafe i, 40
Fernspr. Mor. 1725

gsbeginn Jantar 1928, |

Vel PR Jroiey
und Fir

eie erforderlich.

fiir sofortigen Lintrift. gesucht. Briefe mit Qehaltsanspriichen, ;\im, Zeugnisab-
’ L. van Leer & Co,, Amsterdam.

schriftert uhd Mustern an

 Tiichtigen Farbenitzer

Anheer
. mijrrig.

| (intanags Ratati

U Reklamemarken
TS WY Janeen
1= Spe sralitat

et | Formstecher:

| Fadchliteratu.!
Der Werdegang der Autotypic
Preis inkl. Nachnshme 510 /M

|| Der praktische Umdrucker von “ert-
1 liulrg %Ri:lers Preis inkl. Nachn- nue

Conrad Miilier, Schkenditz-Lel-1if.
Achtung!

Der Zentralarbeltsnachwelstirdas et
‘lsche Formstechergewerbe befindet s ol?
in den Hiinden des Herrn

Paul van. Rhiiden, Dortmund,
Landgrafensirafic 6% (Fernruf 4987

| Alle Arbeitslosenmeldungen sind_an divse ture®
7t richten.




