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Das Verhandlungsei'gebnis von Weimar.

Wie bereits angelkiindigt, waren die Verhand-
lgen zur Revidierung des Tarifvertrages fiir
Deutschlands Chemigraphen, Kupfer-, Licht-
und Tiefdrucker in OUbercinstimmung der Ver-
tragsparteien fiir den 5. und 6. Oktober nach
Wvimar angesetzt. Der Tarifausschub hat auch
entsprechend getagt. Und es sei zugleich be-
tont, daB sich diese Tagung vorteilhaft g~gen die
von Goslar abgehoben hat. Angeblich sollten wir
ja Schuld sein fiir den Ton, der Goslar be-
herrschte, aber anscheinend ist doch im Unter-
nelimerlager die Ansicht gewachsen, daB es aus
dem Walde hzrausschallen muB, wie in ihn hinein-
gerufen wird. Gestern und heute ist eben nicht
mehr Ende 1923. wo man der Gehilfenorganisation
alles bieten zu konnen glaubte und selbst die Re-
eln des Verhandlungsanstandes groblich verletzte.
s ist eben inzwischen anders geworden und man-
ches, was man auf der andern Seite damals mit
grofer Geste ablehnte, heute fiir sie unerbittlich
ewordeni. Die Geschichte hat eben ihre eigene

ogik, und wer den Regunigen der Entwicklung '

nicht zu folgen vermag, dem werden sie spiirbar
beigebracht.

Wie iiblich, erdffnete Herr Frisch, Unterneh-
mervorsitzender des Tarifausschusses und Vorsit-
zender des ,Bund~s", die Verhandlungen. Er gab
einleitend eine Erklérung, waruin die Unternehmer
von dem.bisherigen Schema der Stellung von Ab-
#nderungsantrigen abgewichen seien. Bekannt-
lich hatten die beiden am Tarif beteiligten Untors
nehmerverbiinde nur grundsétzliche Erkldrungen
zur Tarifberatung eingereicht. Eine Uberraschung
der Gehilfenvertretér sei damit nicht beabsichtigt,
betonte Herr Frisch.  Ein Tarif, der 25 Jahre be-
steht, und der fortlauferid der Nachpriifung unter-
worfen gewesen sei, sei in seinen Einzelheiten so
aurechtgeschnitten; daB er wie ein gut sitzendes

Kleid seinem: Tréiger passe und die angemessene |

Form habe. Es g>lte nur, das Tarifkleid don An-
forderungen der Mode, d. h. den Anforderungen
des Gewerbes anzupassen. Dabei ginge es nicht
um Kleines und Kleinliches, sondern groBe Ge-
sichtspunkte miiBten Leitstern sein. Das ldge auch
in den grundsétzlichen Erklérungen.

Natiirlich frug auch Herr Frisch das Lied man-
gelnder T#tiftrcue vor. Die Unternehmer seien
mit .dem Gefllhl schwerer Enttiuschung zu den
Verhandlungen gekommen. Es sei nicht zu be-
streiten, daB eine weitere Entfernung vom Geist
und Sinn des Tarifvertrages eingetreten sei. Der
Geist des Tarifvertrages sei nicht mehr Allgemein-
gut und beide Parteien seien daran beteiligt. Eine
gewisse Entwertung der Tarife liege in der Ge-
staltung der Sozialgeselzgebung, die vieles regele,
was frilher Gebiet der Tarife gewesen sei. Man-
gelnde Hochachtung vor dem” Tarif und Nadel-
stichpolitik der Gehilfen hétte bei den Unterneh-~
mern Verbitterung und Tarifabneigung hervorge-
rufen. Trotzdem seien sic fiir AbschluB eines
neuen Tarlfes, wenn ihren berechtigten Wiinschen
Rechnung getragen wviirde.

Wic die angeblich berechtigten Unternehmer~
wiinsche aussehen wilrden und was nach Unter<
noimermeinung geton werden miisse, um den Tarif
wicder zu cinem wertvollen Bestandteil des Ge-
werbes zu machen, hatten wir schon ganz richtig
s den grundsétzlichen Unternehmererkldrungen
I rausgelesen, Herr Frisch stellte auch Organi-
S:nlions%ﬂausel. Lehrlingswesen und Uberléufer-
fr.ge als bevorzugte Forderung auf. Die vorge-
tragenen Griinde fiir Abschlud der Organisations-
kiusel waren gewerbepoiitisch kaum anfechtbar.

s ist auch nicht zu bestreiten, daB. ein herabge~
Wirtschaftetes Gewerbe schlecht annchmbare Ar-
boitsverhiiltnisse und anndhernd-  ausreichende

Liline bieten kann. Hinzu kommt noch, daB. sich/

alte Industrieliinder nur mit Qualitdtsarbeit hal-
ten kénnen. Das alles ist den Unternehmern schon
vor Jahten von uns bis zum VerdruB vorgetragen
worden, lvider ohne irgendwelches Verstindnis zu
imden. ‘Es ist eben auch hler wie ifmer: Die Not
muB erst Lehrmeisterin werden!

Die Begriindung der Forderung auf mehr Lehr-

linge und” véllige Freiheit bei Einstellung von |

Oberléufern war dagegen recht — na sagen wit
frei. GewiB ist die Uberstundenschieberei ein Ubel.
Rber die Uberstunden sind sehr selten ein Ersatz

| fiir fehlende Arbeitskrafte. Dafiir aber ur so mehr

Mittel unlauteren Wettbewerbes, wie nur zu wahr
ausreichend bei den Verhandlungen dargetan
wurde. DaB es im Interesse Deutschlands fiegt,
wenn jeder junge Mann einen Beruf erlernt, ist
nur dann richtig, wenn diese Ansicht ohne jeden
Bei- oder Hintergedanken vertreten wird. Unbe-
streitbar ist, daB wir zur Zeit zu viel und nicht zu
wenig Lehrlinge im Gewerbe haben.

Herrn Frisch antwortete Kollege HaB. Er ‘hatte
in allem eine glinzende Position. Es lag ja auch
reichlich Material vor, Unternehmeranklagen ab-
zuweliren. Ist es doch eine Tatsache, daB 80 Proz.
aller Schiedsgerichtsurteile sich gegen die Unter-
nehmer richten. Huch sonst sind es fast immer
die Unternehmer, deren Haltung zwingt, gegen
den Gejst des Tarifes zu verstoBen. Ahnlich ver-
hélt es sich mit der Lage des Gewerbes. Sehr
richtig betonte Kollege HaB nachdriicklich, daB
das Gewerbe keine schlechte Zeit habe, sondern
die Unternchmer schiechte Preise. Was jetzt an
Preisunterbiefungen zu verzeichrien ist, geht tat-
séichlich nicht auf eine Kuhhaut. Ruch’ Arbeits-
kréifte sind zur Geniige vorhanden. Und wenn die

jetzt in Ausbildung befindlichen rund 1000 Lehr- |

linge ihre Lehrzeit beendet haben, was wird dann
mit den jungen .Leuten? Nicht mehr Lehrlinge,

- sondern bessere Ausbildung. der Lehrlinge tut dem

Gewerbe not! HKollege HaB betonte deshalb; daB
die Mdaglichkeit, in 3 Jahren die Lehre beenden zu
kénnen, beseitigt werden miisse.. Ohne der Spe-
zialberatung vorgreifen zw wollen; stelle er ‘den
Grundsatz auf, daB der Gehilfenschaft der ent-
spréchénde -Anteil am- Gewerbe werden milsse,
wenn der tarifliche Zustand erkalten bleiben solle.
Die: Russprache konzentrierte -sich 'in erster
Linie auf die Lage des Gewerbes und auf-die zu
argreifenden MaBnahmen. Leider 1Bt ja das Kar-
tellgesetz nicht zu zu tun, was-erforderlich wére.
Eine Mitwirkung der Gehilfen bei der Preisbe-
messung kommt jetzt nicht in Frage, weil das Kar-

tellgesetz der verarbeitenden Industrie jede Preis- |

bindung untersagt. Trotzdem muB dér Schleude-
rei ein Riegel vorgeschoben werden, soll nicht
groBeres Unheil angerichtet wezden. Daran haben

- auch die Gehilfen ein beachtliches Interesse. Kann

auch gute gewerkschaftliche Organisation trotz
Niedergang des Gewcrbes manches verhindern, die
kapitalistischen Wirkungen cines niedergehenden
Gewerbes sind nicht illusorisch zu machen, Das
muBte den Gehilfenvertretern im Tarifausschuf
AnlaB zum Bedenken und eventuellen HbschiuB

. der Organisationsklausel sein.

Natiirlich sollte bei den Tarifverhandlungen
auch noch anderes greifbares fiir die Gehilfen
herausspringen. Deshalb waren je auch die 15
Abéinderungsantriige gestellt worden. Schwer ist
darum auch gerungen worden. Besonders beim
Lehrlingswesen und bei § 6, Ferien, hat es recht
hartn#ickige Auseinandersetzungen und Hochspan-

nungen gegeben, VErlangten die Unternehmer |

doch nichts mehr und nichts weniger, als die An-
derung der Lehrlingsstaffelr Auf
einen Lehrling. Das hiitte bald dem FaB den Bo-
den ausgeschiagen, Wiren die vom Kollegen Helir

aus. innerster Uberzeugung gesprochenen Worte |

von dei Unternchmern nicht éntspreciiend beachtet
worden, die Verhandlungen wiiten totsicher in die
Luft geflogen, Der Antrag wurde zuriichkgezogen
und dem Verlangen der Gehilfen Rechnung getra-

gen, folgenden Satz in § 7 Ziffer 2 zu streichen: )

.Besonders fortgeschrittene Lehrlinge, die die Un-
terstiftzung ihres Lehrprinzipals nachiweiten, kon-

-neni auch bereits vor Ablauf des dritten Lehrjah--

res zur Gehilfenpriifung angenreldet werden. Be-
stehen sie die Prilfung,
Ablauf des dritten Lehrjahres zu beenden.”

. Bei den Ferien war trotz aller Bemiihurigen |
sonst |

keine Verbesserung  durchzusetzen.  Huch
verhielten: sich die Unternehmer ableknend. Bei
Besprechung der Frage der Uberldufer kam so-
gar eine recht starke Unlernelimerantipathie ge-

 rigen

‘ist er. ziugléick auch reif fiir den

. schaft, fiir das Ergebnis und damit fiir den

1—3 Gehilfen

so ist ilre Lehrzeit mit:

gen das Priiffungswesen zum Ausdruck, die eine
recht kernige Abwehr fand. Kein Wunder, daB
auch beim Lehrlingswesen jede Rnnﬁ;un‘ zur bes-
seren Ausbildung abgelehnt wurde. Nur Schichtzu-
schliige konnten noch den S#tzen im Buchdruck-
gewerbe angeglichen werden.
Organisationsklausel, Beseitigung der dreijdh-~
ehrzeit und Erhohung der Schichtzuschldge
ist ‘neben der Verbindlichkeitserkliirung und der
eigenen Gerichtsbarkeit das Ergebnis der dies-
jihrigen Tarifverhandlungen in Weimar. Die Kol-
legen finden das formulierte Ergebnis als Nach- -
satz dieser Zeilen. Das Ergebnis ist zweifellos
mager. Trotzdem ist es als Fortschritt zu werten.
Die Beseitigung der ,,Ober*, die in Wirklichkeit
keine sind, ist nicht zu unterschitzen. Ebenso ist
die Beseitigung der dreijiihrigen Lehrzeit -nicht
ohne Bedeutung. Ob der Zwangstarif ein Vortell

oder ein Nachteil fir die Gehilfenschaft ist, da-

riiber gehen die Meinungeén auseinander. Wir hal-
ten ihn fiir eine Errungenschaft in Ansehung der
zukiinftigen Entwicklung. Will die Arbeiterschaft
das Mitbestimmungsrecht in der Wirtschaft errin-
%gn, dann muB neben -der Macht der Zwang .der
nentbehrlichkeit stehen. Es ist doch min ein-
mal so: Nur ‘die Not erzwingt Einsicht. Da iiber
die Bedeutung des Zwangstarifes die Meinungen
im Gehilfenlager auseinander gehen, wire das ein
Problem fiir dén Verbandstag, Wiirde der Zwangs-
tarif filr ein’ Jahr in Kraft gesetzt, gebe es ganz
guten- Anschauungsunterricht.- - - 75y
Natiirlich kann das Ergebnis der Tarifverharid-
lungen nicht -befriedigen. Aber darauf kommt es.
bei der durch Urahstimmung nun zu fillenden Ent-
scheidung allein ‘nicht an. .Eire_ Ablehnung:, des

' Verhandlungsergebnisses bririgt nach kein. besseres

Ergebnis., Da der Vetband sich -grundsétzlich fir
BbschluB von-Tarifvertrigen susgesprochen 'hat,
rbeitsmiinister.’
Es gibt doch: eine Schlichtungsordnung! “Aber
selbst wenn man von alledem .absieht: Eine tarif-
lose Zeit “bringt kaum . besseres. Ganz bestimmit
nicht in dem uns wichtigsten Punkte: dem' Lehr-

' lingswesen. Buch sonst-liegen noch einige wich--

tige Griinde vor, ‘trotz des ungeniigenden: Ver-
handlungsergebnisses filr Annahme des- Ergebnis=-
ses und damit filr NeuabschiuB des Tarifes einzu~
treten. Diese Griinde breit zu treten, scheint uns
nicht angdngig. Denn auch die Tarifverhandlun-
gen haben die Richtigkeit des Satzes erwiesen:

,.Es gibt viele Weisheiten, die suszusprechen eine

Dummbheit ist*, So auch hier. Es besteht auch gar
kein AnlaB, dem Gegner einen Tipp unserer
Schwiichen zu geben. Deshalb begunilgen wir uns
mit dem Gesagten und empfehlen der Kollegen-
eu-
abschiluB des Tarifes auf ein Jahr zu stimmen.

Wir sind fiir Neuabschluf des Tarifes!
% %
Tarifdnderungen

durch Verhandlungen vom 5: und 6. Oktober 1927
! in Waimar. -

Zwangstarif,

Als HAnhang zum Tarif wird folgende Bestim-
mung aufgenommen:

Die Mitglieder des Verbandes der Lithogra-
phen, Steindrucker und verwandten Berufe sind
verpflichtet, nur Stelling in Hnstalten anzunch-
‘men, die dem Bund der chemigraphischen Anstal-
ten, Kupfer- und Tiefdruckereien Deutschlands
e. V. oder dem Verband Deutscher Lichtdruckerel-
besitzer angehdren. Ebenso - diirfen die Mitglie=
ler des Bundes der chemigraphischen Hnstalten,

upfer~ und’ Tieldruckereien Deutschlands e. V.
und des Verbandes Deutscher Lichtdruckereibesit-
zer e. V. nur solche Gehilfen ‘beschiftigen, die
Mitglieder des Verbandes der - Lithographen,
Steindrucker und verwandien Berufe sim?.

Wo sich bel Anwendung dieses Grundsatzes
unbifiige Hirten ergeben, kinnen die Vorsitzendén
deér beteiligten Verbénde iibereinstimmend die Zu-
lassung: von Rusnshimen bewilligen.
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Protokollanlage.

1. Die Organisationsklausel kann nicht von
einem Tag zum andern durchgefiihrt werden. Es
ist mit einer gewissen Ubergangszeit zu rechinen.
Als Endtermin wird der 1. April (1923) bestimmt.
In auBergewdhnlichen Fillen kinnen die beiden
Verbandsvorsitzeriden den Termin verschiebern.

2. Bei der Anwendung der Organisationsklausel
gelten als Gehilfen die in § 1 Ziffer 2 benannten
Personen. Ob jemand als Gehilfe od2r als Werk-
meister im Sinne des § 133a GO. anzusehen ist,
hédngt von der Art seiner Titigkeit ab. Die ihm
von der Firma erteilte Bezeichnung als ,.Ober",
die Vereinbarung einer lingeren Kiindigungsfrist
und die Anmeldung zur HAngestelltenversicherung
sind fiir den Begriff nicht -ausschlaggebend.

3. Die auf der Arbeitgeberseite beteiligten Ver-
bénde erkldren, daB fiir 1927 und 1923 die Ein~
fishrung einer Preisbindung nicht vorgesehen ist.

4. Die Durchfiihrung der Organisationsklausel
soll in sténdiger Filhlungnahme zwischen den be-
teiligten Organisationen erfolgen.

§ 2: Arbeitszeit und Arbeitspflichten.

Der zweite Satz der Ziffer 1 erhilt folgenden
Wortlaut:

Soweit die Hrbeitszeit auBerhalb dieser Zeit
als durchgehende zweite oder dritte Schicht liegt,
ist als besondere Vergiitung zu gewdhren:

Fiir die Stunden von 19 bis 21 Uhr 15 Proz.

fiir die Stunden von 21 bis 23 Uhr 25 Proz.

fiir die Stunden von 23 bis 2 Uhr 35 Proz.
fiir die Stunden von 2 bis 7 Uhr 45 Proz.
des Stundenverdienstes.
§ 9: Lehrlingswesen.

In Ziffer 2 wird der zweite und dritte Satz ge-
strichen, so daB die neue Ziffer lautet:

Dile Lehrzeit ist eine vierjihrige. Etwaige Ar-
beitsburschenzeit darf in die Lehrzeit nicht mit
eingerechnet werden.

* x  x

Uber die Erhéhung des Akkordtarifes fiir Kup-
ferdrucker  wird im . FachausschuB verhandelt
werden.

Die eigene Gerichtsbarkeit wird im Ralimen
des Steindruckertarifes durch Verhandlungen in
Berlin. formuliert.

Ober die Allgemeinverbindiichkeit des Tarifes |

eritscheldet das Tarifamt,

' Was. muB- der Arbeiter von
der Arbeitslosenversicherung
wissen? S e
Kurze Zusamménstellung der
‘widchtigsten Bestimmungen.
(Ausschneiden und aufbewahren).

Der gegen Krankheit pfiichtversicherte Hrbei-
ter ist auch- gegen Arbeitslosigkeit versichert, Sein
Arbeitslosenversicherungsverhéltnis beginnt  mit
dem Tage des Eintritts in die versicherungs-

pflichtige Beschiftigung und endet mit d>m Tage,

des Ausscheldens aus thr. In der Regel muB der
Arbeiter, wenn er In den GenuB der Unterstiitzung
kommen will, in den letzten 12 Monaten von dem
Tag der Arbeitslosmeldung an, 26 Wochen gegen
Arbeitslosigkeit pflichtversichert gewesen sein.
In die Frist von 12 Monate wird diejenige Zeit
nitht eingerechnet, wiihrend der der Arbeitslose
durch ein¢ versicherungsfreie Rrbeitnehmertiitig-
keit (auclt im Ausland), oder durch selbstédndige

Arbeit den erforderlichen Lebensunterhalt erwaor- -

ben hat, und eine versicherungspflichtige Beschif-
tigung ausgeiibt hat, die nicht zur Erfilllung einer
neuen Anwartschaftszeit ausreicht oder sich in
tinem geregelter. Ausbildungsgange zur Berufs-
umschulung oder Fortbildung ‘befunden hat oder
weil er keine Arbeitslosenunterstiitzung: erhalten
durfte, weil er noch Leistungen aus dem HArbeits-
verhiiltnis bezog oder durch Krankneit (Schwan-

gerschaft oder Wachenbett bei Fraurn) zeitweise |

arbeitsunfiihig und-nachweislich verhindert g~we-

sen ist, seine versicherungspflichtige Beschéfti- |
gung fortzusctzen oder auf behirdliche HAnord- |

nung in eine Anstalt verwahrt wurde oder Ar-
beitslosenunterstiitzung crhielt ohne seinen An-
spruch-zu crschopfen,

Die Unterstiitzung wird- gewiilirt, wenn HAr-
beltsfithigkeit und Arbeltswilligkeit vorlicgt, aher
der Betrefferrde unfreiwlllig arbeitslos ist und die
Hnwartschaftszeit erfiilll hat (siehe .oben).

Die Arbeitslosenunterstittzung wird nicht ge=
wiithrt, withrend det Zeit in der man Krankengeld
(Wochengeld) usw. erhiilt. Sie wird weiter -an
den nicht gewilhrt, der sich ohne berechtigten
Grund weigert, trotz Belohrung fiber die Rechts-
folgen, eine Arbeit anzunehmen oder anzutretern,
auch wenn sic auBerhalb- seines Wolinortes zu

verrichten ist. Wer sich einer Berufsutnschulung |

ader Fortbildung ecutzieht und schlieBlich, wer
seine Arbeitsstelle ohne berechtigten oder wichti~
gen Grund aufgibt oder durch cine Vethalten, das
zur fristlosen Entlassung berechtigt, verlofen hat.
Aus ‘diesen Griinden wird dann die Unterstitzutg

b ..
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| des Ablaufs

{ destens cin Drittei

fiir die ndchsten 4 Wochen nicht gewdhtt. Die
Frist kann auf 2 Wochen abgekiirzt werden.
Jedoch kann der Arbeitnehmer die ihm zuge-
wiesene Hrbeit verweigern, wenn ihm nicht der
tarifliche Lohn gezahlt wird oder ihm die HArbeit
nach seiner Vorbildung oder friiheren Titigkeit
oder seinen korperlichen Zustand oder mit Riick-

'sicht auf sein spéteres Fortkommien mnicht zuge-

mutet werden kann,

Die Arbeitsannahme kann weiter verweigert
werden, wernin die Arbeit durch Husstand oder
Aussperrung frei geworden ist, die Unterkunft ge-
sunidheitlich oder sittlich bedenklich ist oder die
Versorgung der Angehdrigen nicht hinreichend ge-
sichert ist, z. B. wenn der HArbeitslose nach aus-

| wiirts eine Arbeit annehmen soll.

Nach Ablauf von 9 Wochen seit Beginn der
Unterstiitzung kann der Arbeitslose die Anriahme
und den Antritt einer Arbeit aus dem Grundenicht

| mehr verweigern, weil es ihm nach seiner Vorbil-

dung usw. nicht zugemutet werden Konne, es sei
denn, daB ihm die Ausiibung erhebliche Nachteile
fiir sein spdteres Fortkommen bringen wiirde (z.
B. wenn ein Prizisionsmechaniker schwere Hand-
arbeit, wie Erdarbeit, zu leisten hitte).

Was ein berechtigter Grund zur Hufgabe der

Arbeitsstelle ist, regelt sich aus § 124 der Ge- |

werbeordnung, und was ein berechtigter Grund zur
sofortigen Entlassung, ist, ergibt sich ebenfalls aus
der Gewerbeordnung, und zwar aus dem § 123.

Die Unterstiitzungssétze betragen fiir den

' Hauptunterstiitzungsempfinger einschlieBlich der

Familienzuschldge fiir die Woche:

2s5-

fiir E;l; #Tﬁr?g;!&;ﬁrﬁﬂem.p
1 b;rechum; Augehoiws u, mehr
M. M. M. M. M.
640 640 640 640 640
840 9.— 960 960 9.60
9.60 1040 1120 12— 12—
1095 12— 13.05 1410 15.15
12.15 1355 14.85 1620 1755
14,85 1650 18.15 .19.80 2145
16.60 18.55 20:50 22:45 24.0
18.—  20.25 22,50 2475 2740
2040 2295 2550 2805 3060
2280 2565 28503135 3420
2520 28.35 31.50 34.65 370

Lohnklasse

co = Einheltslohn
£ unierstiitzun
empfinger

= Haupt-

6.—
12
16
21
27
33
39
45
51
57
63

einzelnen. Lohnklasse ist das Arbzitsentgelt maB-
gfbend; das -er-im’ Durchschnitt der’ Jetzten drei
jonate seiner -Arbeitnehmertétigkelt vor der Ar-
beitslosmeldung bezogen hat.
. Der Familienzuschlag wird nur an solche An~
3 Arbeitslosen gezahlt, die einen-fa-
milienrechtlichen Unterhaltsanspruch gegen ihn
haben oder im Falle seiner Leistungsfihigkeit ha-

ben wiirden. Es kommen dabei in Betracht: El- |

tern, Voreltern und Abkémmlinge, soweit diese
auBerstande sind sich selbst zu unterhalten. Wei-
ter: Ehegatten (der Mann nur, wenn er auBer-
stande ist, sich selbst zu unterhalten), rechtskrif-
tig geschiedene Ehegatten, die nach dem Gesetz

Unterhaltsanspriiche haben, Unterhaltsanspriiche |

unchelicher Kinder, sowie fiir Stief- und Pflege-
kinder. Der Familienzuschlag wird nur gewdihrt,
wenn der Hrbeitslose den Angehdrigen bis zum
Eintritt der Hrbeitslosigkeit ganz oder iiberwie-
genid unterhalten hat, Diese Einschrinkung gilt
nicht, wenn ein Unterhaltungsanspruch erst nach
dem Eintritt der Arbeilslosigkeit entstanden ist
oder im Falle der Arbeitsfihigkeit des Arbeits-
losen entstanden wilre. Sie gilt ferner nicht, wenn
es sich um ein eheliches, fir e¢in ehelich erklir-
tes, an Kindesstatt angenommetes oder uneheli-
ches Kind des Arbeitslosen handelt. Bei Stief-
kindern gilt die Einschrinkung nur, wenn das
Stiefkind keinen familienrechtlichen Unterhaltsan-
spruch gegen einen Dritten hat. Der Familienzu-
schlag wird nicht gewdéhrt, sofern der Angelhdrige
fiir seine eigere Persen Hauptuuterstiitzung be-
ziehit (z. B. der erwerbslose Sohu).

Die Arbeitsloscnunterstiitzung wird bar und fiir

die 6 Wochentage gewihrt. Die Arbeitslosenun--

terstiitzung beginat erst mit dem siebenten Tage
er Arbeitslosmeldung. Ausnahmen
bestehen.. Und zwar wird die Unterstiitzung vom
Tag det Arbeitslosmeldung gewdhvt, wenn die Ar-
beitsiosigkeit im ‘unmittelbaren FnschluB an eine
Beschiiltigung. vori. weniger als 6 Wochen oder
eine- Kurzarbeit von mindestens - zwelwdchiger
Dauer infolge deren das Arbeitsentgelt um riin~
~kilezt war oder auf Arbeits-
unféhigkeit von mindestens einwochiger Dauer
oder auf eine mindestens einwdchige Verwahrung
auf behidrdliche Anordnung in eine Anstalt er-

folgt. Die Arbeitslosenunterstiitzung st der Pfin-

dung nicht unterworfen und unterliegt nicht der
Einkommensteuner,
Der Nebenverdienst, den der Arbeitslose durch

| Gelegenheilsarbeit erhdlt, wird auf die Unterstiit-

Zung angerechnet, wenn ¢r in einer Kalender~

woche 20 v. H. desjenigen Betrages- iibersteigt, |

den der Arbeitslose bei voller Arbeitslosigkeit g
Unterstiitzung  einschlieBlich  der Familienzy.
schlige fiir die Kalenderwoche beziehen wiirde,

Der Mehrverdienst wird daan zu 50 Proz. aj.
gerechnet,

Der Arheitslose muB die vorgeschriebene Kop.
trollmeldung auf dem Hrbeitsamt einhalten, wiy
er nicht unter Strafe genommen werden.

Krisenunterstiitzung erhdlt wer au-gesteuert jst
oder die Anwartschaftszeit noch nicht erfitll hat

Die Krisenunterstiitzung wird aber auch dapy
nur gewdhrt, wenn der Empfénger derselben min.
destens 13 Wochen innerhalb der letzten 12 pMgo.
nate von dem Tage der Arbeitslosmeldung an i
einer versicherungspfiichtigen Beschéftigung ge-
standen hat.

Ist eine Kurzarbeitunterstiitzung eingefiihrt, sq
hat der Arbeiter einen Anspruch arau?.

Fiir Arbeitslose unter 21 Jahre und fiir Kriscn-
unterstiitzungsempiéinger besteht Pilichtarbeit,

Der Arbeitslose ist wiihrend der Dauer des Up-

terstiitzungsbezuges gegen Krarkheit versichert,
Die Unterstiitzung ist so hoch wie die Arbeitsio-

| senunterstiitzung. Er hat Anspriiche auf alle Re-

gel~ und Mehrleistungen, die die Kasse gewihrt,
Er kann diese Leistungen ohne Wartezeit bezie-
hen. Der Arbeitslose kann sich auch in einer h3-
heren Stufe versichern lassen, den Mehrbeitrag
muB er dann selber tragen.

Der Arbeitslose ist auch wihrend der Dauer
des Bezuges der Unterstiitzung in der Invaliden-
versicherung versichert. Der Betrag wird von der
Arbeitslosenversicherung getragen.

Den Antrag auf Arbeitslosenunterstiitzung hat
der Hrbeitslose persénlich beim Arbeitsamt zy
stellen. Wenn er den Antrag auf Unterstiitzung
stellt, hat er dabei glaubhaft zu machen, daB und
wie lange er in einer versicherungspflichtigen Be-
schiftigung gestanden hat, Er hat ferner die
Hohe seines Rrheitsen;gelts in den letzten drel
Monaten und den Grund, aus dem sein letztes Ar-
beitsverhditnis gelést worden ist, sowie diejeni-
gen in seinen Familienverhdlinissen liegenden

atsachen darzulegen, deren Kenntnis fiir die
Festsetzung der Unterstiitzung erforderlich ist.

Der Arbeitslose kann, wenn ihm’ die Unter-
stiitzung vos Irgendeinem Grunde nicht gewdhrt
wird, Beschwerde einlegen. Er tut aber gut da-
ran, die Beschwerde schriftlich einzureichen. Der

- Vorsitzende muB den Arbeitslosen stets dber das
' Recht zur Erhebung des Einspruchs sowie iiber

die Form und Frist, die dabel inne zu halten ist, °

b { 0 - | belehren.
Filr die Zugelitrigkeit des. Arbeitsiosen zu der |

Der Arbejtslose tut aiicti qut daran, um. in dea
vollen GenuB der Rechte zu kommen die ihm au

-der Arbeitslosenversicherund. zustelien und um

der ‘Gefahr durch Unterla'ssﬁn?‘ der -inne . zu hal-
tenden Vorschriften, Benachteiligungen: einstecken
zu milssen, zu_éntgehen, sich einen allgemeinver-
stindlichen - Filhrer durch das Arbeitslosenversi- |
cherungsgesetz anzuschaffén. Der Anschaffungs- .
preis einer solchen Schrift ist eine geringe Aus-
gabe, sie ist aber dafiir ein sténdiger Berater und
Heifer. Es gilt auch hier fiir den Arbeitslosen
das Sprichwort: , Schiitze dich beizeiten*.
Demokritos.

Der Vierbund. =@
Arbeitersport — Partel — Gewerksdaft
Genossenschaft.

Was haben diese Vier miteinander zu tun?
Verwundert wird mancher diese Frage stellen!
Und doch stehen diese vier Zweige der Arbeiter-
bewegung in engster Beziehung zueinander, ja
bilden die vier Grundpfeiler, die, auf dem Boden

 sozialistischer Wirtschafisform stehend, das Rie-

sengebdude der gesamten Arbeiterbewegung tra-
gen. Der Arbeitersport kann nur gedeihen, wenn
durch EinfluB der sozialistischen Parteien die nd-
tige politische Freiheit erkémpft wird, durch Ein-
fluB der sozialistischen Parteien auch dem FAr-
beitersport Turnhallen, Badeanstalten, Spiel-
plitze, Jugendherbergen und finanzielle Unfer-
stiitzungen zur Verfilgung gestellt werden. Im
alten Kaiserstaat war kein Raum fiir den Ariwl-
tersport. Erst als jenes morsche Staatsgebiide
durch die Revolution gestilrzt und unter dem Lin-
flud der sozialistischen HArbeiterparteien die
deutsche_Republik gegriindet wurde, konnte auf
diesem Boden sauch die Hrbeitersportbeweq.mg

-emporwachsen, Die” Arbeiterschaft kann inver-

haib der Arbeitersportbewegunyy nur. ihten Spert
betreiben, wenn sie geniigend Zeit und Geld da-
Zu hat. Kurze Hrbeitszeit und auskdmmlichen
Lohn_oder auskdmmliches Gehalt erkéimpfen ihr
die Gewerlschaften! st ausreichende Bezaliling.
der Arbeit einerseits fiir den Arbeitersportler not-
wendig, so ist anderseits fiir ilin von Bedeutung,
daB er seine Bedarfsartikel nur im hesten Au~
stanide und zu den billigsten Preisen erliilt. Das
ist im kapitalistischen ProduktionsprozeB nur mig-
lich, wenn die Arbeitersportier ihre Versorgund
mit  Lebensmitteln und  Gebrauchsgegenstinen
selbst In die Hand nehmen dadurch, dad sie Mit~
glied der Genossenschaft, der Konsumuercing
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werden. Dadurch bleibt gleichzeitig der verdiente

Lohn in den Handen der Arbeiterschaft und flieBt
picht zurlick in den SchoB des Hapitals. — Par-
tei, Gewerkschaft upd Genossenschaft sind ihrer-
scifs ‘wieder angewiesen auf die titige Mitarbeit
anch der Brbeitersportler im Kampf um die Er-
rinqung poiitischer und wirtschaftlicher Rechte
und Freiheiten und um die Befreiung der Ver-
praucher aus den Handen der kapitalistischen
Trusts und Kartelle. So stefien diese vier Zweige
der Arbeiterbewequng in engsier und stetiger
Wechselbeziehung  zueinander. Jeder HArbeiter-
sportler sollte darum Mitglied der Partei, der
Gewerkschaft und Genossenschaft sein; jedes Mit-
lied von Partei, Gewerkschaft und Gerossen-
schaft auch Mitgiied der Arbeitersportbewegung.
Vom Arbeiter-Turn- und Sportbund zur Partei,
qur Gewerkschaft, zur Genossenschaft — das ist
der Weg, den wir unserer Jugend zeigen wollen!
So steht geschrieben in der Beilage: ,,Jugend
und Arbeitersport" der Arbeiter-Turnzeitung, dem
offiziellen Bundesorgan des HArbeiter-Turn- und
Sportbundes.
Und weiter zur Kenntnis: Die Jugendbewegung
in diesem Bunde ist sehr gut und macht gute Fort-
schiritte. Auf ihren Versammlungen hdrt die Ju-

gend immer etwas iiber obiges Thema. Wie schon’

vonr KuBin gesagt wurde: wenn sie zum Woett-
kampf antreten, scheinen die Arbeitersportler
wenig unterschiedlich von den biirgerlichen. Aber
der Geist ist doch ein anderer. ,Sie wissen was
sie wollen und was sie sollen!" so schreibt Jiirgen
Brand anléBlich einer Jugendtagung, als er die
jungen und M&del hat an sich voriiberziehen se-
ten, leuchtenden Huges. Und es ist wirklich so.
Hast du die Arbeitersportler schon einmal gese-
hen wenn es hieB, Werbearbeit leisten fiir Partei
und Gewerkschaft, mein lieber Graphikos? Ich
bin dabei gewesen. In der Versammlung wurde
ein Treffpunkt angegeben fiir den Rusgang zur
Hrbeit. Und dann waren alle da und halfen bauen
an der groBen gemeinsamen Sache, an unserer
Sache. Das haben sie nicht nur in meiner Stadt
getan, sondern iiberall. Dann heiBt es weiter in
den Bundesstatuten: Jedes Mitglied soll gewerk~
schaftlich oder parteipolitisch organisiert sein.
Bringt das die Jugend im Hrbeitersport von
Partei und Gewerkschaft? Ist das Versimpelung?
Nun, es ist vielleicht zu verzeihen, wenn Graphi-
%os als Antisportler gegen den Sport zieht. Nur
durfte er seinen einen Fall nicht verallgemeinern
und bei seiner — scheinbaren — Unkenntnis vom
Arbeitersport, die Sache nicht verdffentlichen,

denn so etwas schafft Feinde unter dénen, die als:
eschlossen in einer Front marschieren

Briider
sollen, -den Gewerkschaftern und -den Arbeiter-
sportlern, Und” das wollen die Arbeitersportler,
«dazu stéhlen-sie ihren Korper, daB sie, den Kampf
erfolgreich bestehen, den groBen Kampf um die
- Befreiung des Proletariats. Und auch sie haben

in threm Banner den hérrlichén -Aussprich eines

unserer GroBen: .
‘Proletarier aller Lénder vereinigt euch!"
Fr. Dobberke.

Wirtschaft und Reklame. @&

Vom 15. bis 20. September hielt der Verband
Deutscher Reklamefachleute E. V. seine diesjih-
rige Hauptversammlung in Miinchen ab. Diesach-
lichen Verhandlungen dienten im wesentlichen der

Steigemngl der Wirtschaftlichkeit in Jder Reklame |

und dem Ausbau der internationalen Bezichungen

im Werbewesen. Eine Reihe von fachlichen Vor- |

triigen aus wichtigen Einzc!gebieten der Reklame
bot auch weiten Kreisen des Erwerbslebens Ge-
legenheit, Nutzen aus der Arbeit des Verbandes zu
ziehen. Durch die Griindung von Fachgruppen
innerhalb des VDR. wurde die Arbeit auf den ein-
zelnen Teilgebieten der Reklame praktisch stark
gefordert; auch die wissenschaftlichen Fragen
wurden in ciner besondaren Veranstaltung behan-
‘delt, — Gesellschaftlich bot die Tagung der Re-
klamefachleute ein glanzvolles Bild. Bei einem
Empfang im Rathaus wurden: die Vertreter des
Verbandes und die ausliindischen Géste vom Ma-
distrat begriibt, bei einem abschlieBenden Fest-
abend durch die Vertreter dar bayrischen Regie-
tung und der stddtischen Behdrden.
Bemerkenswert ist, daB auch das Ausland ejne
Roihe von Delegierten entsandt hatte und daB
wichtige Verhandiungen itber die Grilndung eines
“uropiliscien Distrikts der internationalen - Re-

I lamevereinigungen stattgcfunden hatten, die dem |
Verband . Deﬂlscgcr Rekiamefachleute E. V. und:

damit dem deutschen Werbewesen einé gebiih-
iende  Stellung auch im Welt-Reklameverband
hichern.

Die Bedeutung der unterschrift-
lihen Anerkennung des Tarif-
vertrages. =

Im allgemeinen ist man nur zu leicht geneigt,
cinen Tarifvertrag nach den das Emzcllarheits»
verhiiltnis regelnden Bestimmuingen zu bewerten
und [4Bt die Bestimmungen, die das gesamte Ge-
werbe berithren, auBer Betracht, baw. miBt die=
sent nut eine geringe Bedeutung bei.

Die geringere Wertschitzung. die man den die
allgemeinen gewerblichen Verhdltnisse regelnden
Bestimmungen zuteil werden 1aBt, verhindert die
von den wvertragschlieBenden Verbiinden ge-
wiinschte volle Auswirkung des Tarifvertrages, be-
zijg;ch der Gestaltung der gewerblichen Verhilt-
nisse.

Ruch der Tarifvertrag fiir das Lithogranhie-
und Steindruckgewerbe wird mit s~inen simil'chen
Bestimmungen in weiten Kollegenkreisen nicht so

beachtet, wie er es im Interesse des Gewerbes ver= |

dient. Die Tatsache, daB unser Tarif von Ange-
hi:'ar'[gen ariderer Gewerbe eine weit hohere Wert-
schatzung erfdhrt, als es vielfach bei uns ge-
schieht und die fernere Tatsache, daB selbst
Reichsbehdrden mit ilwrer Anerkennung fiber den
Inhalt unseres Tarifes nicht zuriickhalten, zeigt
uns doch mit aller Deutlichkeit, daB unser Tarif-
vertrag immerhin einiges enthalten muB, was als
wertvoll zu betrachten ist.

Werin dem nun so ist, sollten wir eigentlich mit
allen Kréften dahin streben, daB unser Tarif in
allen seinen Bestimmungen in sdmtlichen Betrie-
ben, die Erzeugnisse unseres Gewerbes anferti-

gen, auch tatsdchlich zur Durchfiihrung gelanat. |

In dieser Beziekung sieht es aber leider nicht sehr
giinstig aus. Es bestehen Liicken, die geschlossen
werden miissen, wenn der Tarif zur vollen Aus-
wirkung gelangen soll, und hierbei kommt es auf
jeden einzelnen Kollegen an.

Nach meiner Ansicht ist nicht geniigend be-
kannt, daB nur die Betriebe zur Einhaltung sémt-
licher Tarifbestimmungen verpflichtet sind, die
entweder Mitglieder des Verbandes Deutscher
Offset- und Steindruckereibesitzer sind oder den
Tarif unterschriftlich anerkannt haben. Alle an-

deren Betriebe sind nur- zur Einhaltung der Be-|

stimmungen verpflichtet, die von der Reichsar-
beitsverwaltung — seit kurzer Zelt geschieht das

vom Reichs-Arbeitsministerium — fiir allgemein

verbindlich erkléirt worden sind.
Es scheint auch nicht geniigend bekannt zu

'seiri, daB von der Verbindlichkeitserklarung nur

die Tarifbestimmungen berithrt werden, die das
Einzelarbeitsvethiiltnis regeln. Dieser Umstand

' wird zu unserem eigenen Schaden wvon den

Kollegen viel zu wenig beachtet. Aus der Tatsache,
daB einige wichtige Bestimmungen unseres Tarif-
vertrages nicht fiir verbindlich erklart worden
sind, miissen die notwend'gen KonsSequenzen ge-
zogen werden. Dieser Pflicht diirfen wir uns im
Interesse des Gewerbes und dem eigenen micht
entziehen.

In wiseren Kreisen diirfte die Meinung aflge-
mein vertreten sein, daB die im § 5 des Tarifes
niedergelegten Bestimmungen iiber das Lehrlings-
wesen fiir uns ‘als Arbeitnehmer und fiir das Ge-
werbe ‘von nicht zu unterschiitzender, Bedeutung
sind. Whre dem nicht so, dann wiirden nicht bei

allen Tarifverhiandlungen gerade bei den Positio~,
nen. des Léhrlingswesens zwischien” den Vertrags-:

parteien die hartndckigsten Kimpfe g~fiirt wer-
den. Auch aus den von den Mitgliedschaften zum
Lehrlingswesen stets: sehr zahlreich -eingehenden

Antrégen Ist ersichtlich, daB man der Lehrlings- .

frage in der Kollegenschaft die gréBte Bedeutung
beimiBt.

Dieser an sich begriiBenswerte Eifer, der vor
den- Tariiverhandlungen wahrzunehmen 1st, steht
aber im Widerspruch mit der Gleichgiiltigkeit, die
nach AhschluB der Verhandlungen in d'e Erschei-
nung tritt. Bestimmungen, di¢ nur auf dem Papier
stehen sind fiir die Katz und niitzen uns nichis.
Man muB sich schon etwas bemiihen, damit sie
auch tatsiichlich Geltung erhalten und durchge-
fiihrt werden.

Was niitzen uns giinstige Bestimmungen im

Lehrlingswesen, z. B. die Begrenzung der tariflich

zugelassenen Lehrlingszalil, wenn ein groBer Teil
der Betriebe, darunter befinden sich auch gréBere
Firmen, an diese nicht gebunden und in der Lage
ist, auf Grund der Bestimmungen der Gewerbe-
ordnung iiber die tariflich zuldssige Zahl Lehr-
linge einzustellen.

Diese Liicke, die cine den Interessen des Ge-
werbes entsprechend. geregelte Zufuhr des ge-

werblicien Nachwuchses Illusorisch zu machen

droht, muB geschlossen werden. Letzteres kann
nur geschehen, indem wir die Betriche zur unter=
schriftlichen Anerkennung des Tarifvertrages ver
anlassen und somit zur Einhaltung auch dieser
Tarifbestimmungen verpflichten.

Dasselbe trifft auch auf die Oberwachang der
Lehrlingsausbildung zu, Wir haben ein groBes
Interesse daran, daB dem Machwuclis die beste
berufliche Ausbildung zuteil wird, Unstreitig ruht
zu einem guten Teil in einem beruflich sehr lei-

 sturigsfiihigen Nachwiichs die weitere Existenz. des

Gewerbes und dessen Konkurrenzfihigkeit m't den

anderen Reproduktions- und Druckverfahren, Kein -
derkender Kollege wird dieser Frage nicht eine

groBe Bedeutung zusptechen wollen.

Ferner michte i¢h noch auf § 14, Allgemcine
Bestimmungen, hinweisen, Auch diese Vereinba-
rungen fallen nichit unter die Verbindlichxeit und
doch sind sie von groBter Wichtigkeit fiir unser
Gewerbe. :

Es diirfte interessant sein, einmal nachzuprii-
fen, welchen Bestimmungen von Arbeitsordnungen

1 Tarifvertrages zur Einhialtung: sémtlicher

Kollegen unterworfen sind, die in Betrieben ar-
beiten, die den Tarifvertrag nicht anerkannt ha~
ben und somit der Tarifgemeinschaft nicht ange—
hiren. Bei solchen Feststellungen diirfte sich #u-~
Berst interessantes Material ergeben und wiirde
sich ein solcher Versuch durchaus lohnen.

Des weiteren mochte ich auf die Ziffer 3 des
§ 14 verweisen, durch die die Bedienung der Off-
setmaschine gereg‘elt wird. BAuch der Ziffer 3a,
betreffond Oberidufer, wird leider nicht die Be-
aclitung grschenkt, die thr zukommt.

Die samtlichen anderen Bestimmungen des § 13
sinid ebenfalls von groBter Bedeutung und ist fetz-
tere ohne weiteres zu erkennen, wenn man sich
einige’ Miihe gibt, fiber deren Zweck nachzuden-
ken. Ich verwelse in diesem Zusammenhange nur
auf die Ziffern 4,5, 7, Ta, 8 und 9.

Wenn nun die Bedeutung des § 14 ernstlich
nicht bestritten werden kann, so ergibt sich ohne
weilefes fiir uns die Verpflichtung, mit allen Kraf-
ten dahin zu wirken, daB auch die der Tarifge~
meinschaft heute noch nicht angeschlossenen Be-
tricbe zu dessen Einhaltung verpflichtet werden.
Es geht nicht an, daB die in Betracht kommenden
Firmen in den mn'_? 14 berithrten wichtigen Fra-
ﬂen weiter frele Hand behalten. Den Schaden

aben wir als Gehilfen letzten Endes zu tragen.

DaB die Arbeltsvermittlung und die tarifliche
Schiedsqerichtsbarkeit ebenfalls nicht unter die
Verbindlichkeltserkl&rung fallen, soli nur neben-
bel erwdhnt werden; letzteres dilrfte bereits all-
gemein bekannt sein.

Aus den obigen Darlegungen geht hervor, daB
#uBerst wichtige Tarifbestimmungen von der Rll-
gemcinverhind]ichkeit nicht getroffen werden, Es

andelt sich um Festsetzungen, die den Zweck
haben, wichtige allgemeine gewerbliche Angele-
genheiten einer Regelung entgegenzufithren. Eine
solche Regelung liegt durchaus in unserem eigenen
Interesse. Es erscheint mir dringend nitig, daB
die Kollegen im allgemeinen gewerblichen Ange-
legenheiten mehr wie bisher thr Rugenmerk schen~
ken. Mit der tariflichen Regelung des Arbeitsver-
h#ltnisses allein ist dem Gewerbe und uns_noch
nicht voll gedient. Wohl stellt eine solche Rege-
iung bereits einen nicht unbeachtlichen Fort-
' schritt gegeniiber der tarifiosen Zeit dar, doch das
Gewerbe ‘verlangt mehr, wenn seine ferrere Ent-
wicklung sich in geordiieten Bahnen vollziehen
soll. Ruch als Arbeitnehmer sind wir an einer
solchen Entwicklung sehr interessiert.

Wir wahiren unsere Interessen am besten und
sichersten, wenn-wir alles daran. setzen, daB jede
Firma, die Erzeugnisse unseres Gewerbes anfer~
tigt, such wenn das.nur als Nebenzweig, also
sogenannten gemischten Betrieben, geschieht; dem
Tarifvertrag im vollen, Umfange unterstellt’ wird
und somit die noch vorhandénen Liicken geschlos-
sent werden. . , R .

Das Ziel. kann aber nur erreicht werden, wenn
alle Firmen durch schriftliche Anerkennun S{?
arif- |
bestimmungen verpflichtet ‘werden. ‘Die- unter-
 schriftliche “Anerkennung des Tarifes ist also von
griBerer Bedeutung, als vielfach-von den Kollegen
arigenommen wird. . e h

Ortsbericht. 1]
Breslau. Die Ortsverwaitung hatte am 27. Ru-
gust thre MithHeder zu einer Jubilarfeier ziisam-
mengerufen. Es waren 34 Jubilare, welche 25
Jahre und lﬂnger dem Verband angehdren, er-
schienen. Die Ortsverwaltung und Gauleitung be-
-%riiﬁte die Jubilare und {bermitteite GriiBe des
erbandsvorstandes. Die Redner erinnarten noch-
mals an all die Kimpfe, welche die Kollegen. in *
der Zeit miterlebt haben. Dank den Kollegen,
welche treu zur Organisation gehalten haben! Die-
sen Kollegen ist es mit anzurechnen, daB wir am
QOrt keine Unorganisierten hahen. Die Kollegen
Schneider, Klotz, Hoffmann und Fréulein Ulbrich
leisteten vorziigliches an musikalischen Darbietun-
 gen. Kollege HaB sorgte dafilr, daB das Zwerch~
[ fell in Bewegung blieb. Mit einem dreifachen
Hoch auf den Verband wurde die Feier in spater

| Stunde beendet. H.

Internationale Kampfrevue, =
Streik in Lemberg.

Der Streik in Lemberg, iiber den wir in Nr. 31
der ,,Gt. Pr* -berichteten, dauert noch an. Es
| handelt sich um folgendes: .

Unsere Kollegen haben die Arbeit in der Firma
.Atlas* niedergtlegt, weil die Firma eine groBere
Anzaohl Schiiler als Oberldufer eingestellt hat, chne
sich mit der Organisation in Verbindung zu séte
zen und derem Einwilligung einzuholen. Die Kol~
legen in Lemberg bitten erneut, bis zur Beendi-
gung des Konfliktes jedes Hri)eitsnngobot der
Firma ,,Atlas" abzulehnen. Da hier zweifellos ein
-UnternchmerverstoB gogen getrofiene "Pbmachun--
gen vorliegt, also ein VerstoB gegeri unsere pol-
nische Bruderorganisation zo verzeichnen ist, darf
nach der Firma. , Atlas", Lemberg, kein Kollege
in Stellung gehen. Die Firma ,Atlas®, Lemberg
in Polen, ist bis auf weiteres fiir jeden Zuzug ge-

sperrt! Wir weisen nochmals-auf diése Sperre hin.
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e Feulllefon.
Arnold Bocklin. Z =

Zum 100. Geburtstag des Maler-Poéten
am 16. Oktober 1927.

Von J. Méeier-Durst,

»DaB Du ein Kiinstler bist,
Das ist woh] jedem kar;

Wirst Du nicht wunderlich,
Dann wirst Du wunderbar !

Mit diesen Worten kennzeichnete Otto von
Leixner seinerzeit den ebensowenig wie Feuer-
bach und Thoma ,verstanderien* Arnold Bocklin.

Ein Kiinstler aber, der den graphischen Kiin-
sten und Gewerben durch die Reproduktionen aller

Art so viele Arbeit gegeben, muB in unserer ,,Gr. |

Pr.“ denen, die iha noch nicht ,verstelien*, zum
»verstandnis*™ gebracht werden.

Vor fiinfzig %ahren habe ich einen Vortrag von
Professor H. Rustige: ,,Das Poétische in der bil-
denden Kunst™ gelesen, und am Schlusse dieses
wohl 1875 gehaltenen Vortrags, hieB es:

»Die Poesie aber lebt nicht nur in der schénen
Kunst; sie ist das Echo aller Eindriicke, die wir
von der AuBenwelt empfangen; sie ist der treu-
este und natiirlichste Ausdruck unsrer Gefiihle und
Empfindungen. Sie ist der Duft der Rose, das
Herz und die Seele der Menschheit! Ja! sie ist
die Stimme des ewigen Schopfurigsgeistes, und
die, welche diese Stimme verkiinden, das sind ihre
Priester — das sind die Dichter! Die Dichter im
Reich der Gesiinge, die Dichter der ténendenund
der bildenden Kiinste "

So Professor H. Rustige!

Und Arnold Bicklin war so ein Dichter der bil-
denden Kunst; er war ein ,, Maler-Poet", wie vor
thm noch keiner gewesen ist.

Der Kunstwart RAvenarius schreibt iiber Bock-
lin im Geleitwort zur Bicklin-Mappe, woh! der
ersteri Hiinstlermappe, welche Kunstwart und
Diirerbund herausgegeben haben, sehr treffend:

»Bocklin war ein groBer Maler, auch wenn
man das Worl im engeren Sinne nimmt, aber nicht
- darauf beruht seine héchste Bedeutung, sondern
darauf, daB ¢r ein Maler-Poet von so starker Ur~
spriinglichkeit war, wie vielleicht dberhauptnoch
keiner, Bocklin malte keine Bilder nach der Na-
tur. Rber sein Gedachtnis war mit unzihligen

Erinnerungsbildern nach Naturstudien. gefiillt; |

schuf er, so gestaltete seine Phantasie mit diesen
Schiitzen als mit einem. stets willigen; stets fliissi-
gen Rohstoff: so kommt es, dab seine Landschaf-
_ tent in nie zuvor erreichtem MaBe eine eigenartige
Stimmung ausdriicken, wie sie. ebén nur Bocklin
gibt, .und zugleich von -lhrem Dasein ‘unmittelbar
fiberzengen. Sie wlrken wie Traumgee'sichte.-smd
Bicklins Bilder aber -von ‘Gestalten belebt, sosind
dies¢ ‘Gestalten- niemals. duBerlich -hineingesetzte
nStaffage", sondern sie -ergdnzen sich mit der
Landschaft zu einer Einheit. Und oft scheint es
dann, wie z. B, beim ,Schweigen im Walde", als
habe sich in ihnen die Naturstimmung selbst zu
kérperhaften Wesen verdichtet",
rnold Backlin wurde im Jahre 1827, am 16.
Oktober, in der alten Schweizer Republik Basel,
wo schon Hans Holbein der Jiingere wirkte und
auch Albrecht Diirer lingere Zeit als Zeichner
filr verschiedene Buchdruckereien thtig war, ge-
ren.

Backlin, ¢in geborenes Farbgenie, weilte wih-
rend seiner Lehr- und Wanderjahre besonders in
Dilsseldorf (bei Schirmer), Brilssel, Paris, Rom
und in Miinchen, wo der edle Graf v. Schack —
nach Ludwig dem Ersten von Bagern (1825—1848
reglerend, dann abdankend), hat kein Mensch in
Deutschland so viel wie Graf Schack fiir die bil-
dende Kunst getan — lhm Bilder Hir seine Ge-
mildegalerie abkaufte, als ihn noch keiner ,ver-

| stinlich kennen und verfaBte einige Gedichte auf

| Selbstporirdt mit Tod) und die , Toteninsel*.

| von er sich wieder erhoite.

" der aufgegritfen hat, wie, vor Bocklin, schon Pe-

- zu beziehen), einen Ehrenplatz finden:

1 griin steigt ein Hiigel auf und ruht

In der Stadt des Geethe, Schiller, Wieland,
Herder, im klassischen Weimar, war Bocklin
Kunstschulprofessor; aber nur kurze Zeit, und
wiire bei seinen Flugversucheén, die er dort machte,
beinahe verungliickt.

Dann ging Bécklin wieder nach Ttalien; auch
in seiner Heimat, der ,himmlischen Schweiz, in
Ziirich, lebte er einige Zeit, und der sozialisti-
sche Dichter Harl Henckell lernte ihn dort per-

ihn, wie ,,Du und der Tod“? (zu A. Bicklins |

Anfangs des Jahres 1901 starb der Meister in
seiner Villa bei Florenz, nachdem ihn schon im
Jahre 1890 ein Schlaganfa!l getroffen hatte, wo-

Bocklin hat als junger Mann sieben Jahre in
Rom, in schwerster Entbehrung zugebracht, aber
sich durch die Not nicht niederdriicken lassen,
sondern auch noch ein armes Rémermidchen ge-
heiratet.

Alle die vielen Meisterwerke Bicklins an die-~
ser Stelle aufzuzéihlen, wiirde zu weit fiihren, des-
halb sollen nur einige in der Bocklin-Mappe, wel-
che der Kunstwart nach den J. J. Weberschen
nMeisterholzschnitten, fiir billiges Geld dem
Volke bietet, und deren Anschaffung wir dringend
empfehlen, genannt werden. Nur eine Ausnahme
miissen wir ‘hiervon machen, némlich ,,Der Krieg*;
weil Bocklin hier eine Idee Albrecht Diirers wie-

ter von Cornelius getan.

In der Bicklin-Mappe des Kunstwarts (Ver-
lag Callwey, Miinchen) sind folgende sechs Mei~
sterbilder enthalten:

Dichtung und Malerei.

Der heilige Hain.

Schweigen im Walde.

Der Uberfall.

Die Toteninse!.

Maria an der Leiche des Heilands.

Mit dieser Bocklin-Mappe des Kunstwarts ist
nicht nur dem Wenigbemittelten, sondern jedem
warmen Teufel* Gelegenheit gegeben, Backlin ken-
nen zu lernen und ihn sogar zu ,besitzen®.

Was nun Bicklins Bild: ,Der Krieg* betrifft,
das o gegen den Krie? wirkt, wie der edlen Berta
v. Suttners ,Die Waffen nieder!”, hat Backlin
Albrecht Diirers ,Die Apokalyptischen Reiter®
wieder aufgegriffen,

Die Apokalyptischen Reiter, von denen der alte
mirkische Dichter Theodor Fontane singt:

»ES sicheln und mihen von. Ost nach West

Die apokalyptischen Reiter,

Rber ob Hunger, ob Krieg, ob, Pest,

Es kribbelt und wibbelt ‘weiter®,
zeigen eirie’ grandiose Wucht der kiinstletischen
HKonzeption, welche dieselben den groBartigsten
Leistungen der Kunstgeschichte ebenbiirtig an die
Seite stellt. '

Desgleichen Bocklins ,Der Krieg®, ein Bild,
das von jedem Friedensfreund recht verbreitet
&erd}en miiBte. (Photographische Union, Miin-

en).

Zum Schlusse dieser Skizze mdge noch ein Ge-
dicht des echt-wesiphélischen Dichters Peter Hille,
aus der Sammlung ,Aus dem Heiligtum
der Schénheit* (Reclams Universal - Bibliothek
Nr, 5101, Preis 40 Pf., durch jede Buchhandlung

Arnold Bicklin.
Mitlen im Tode sind wir vom Leben umfangen,
Er ging dahin, wo seine Werke wohnen . . .
Mit angestiirmten Nacken ihm zur Seiten trabt
[der Eroberer,
Aus tiefem Sande grinsen fremde Zeichen:
Gebeine sind es, die s0 leuchtend bleichen.
Vor rohen Hufen knirscht die heiBe Wiiste;

in Blumenkiihle aus vom heiBen GleiBen,

In tréger Schrige ruht ein alter Faun

und’ glotzt in -Weiten, die wie bald verloren iy
mit schwerem Auge, fremdbekiimmert. '
Ein Friulein, goldnes Stroh im roten Nacken,
reckt tief zum Quell die drallen Bécklein nieder,

Genug gesehn! Ich will mir selber lauschen;

da kommt ein Wald, der soil mir rauschen!

Wie klopft des Mittags Angst! =

Gespannt und horchend, eine Harfe,

die starrenm, steilen Stimme.

Hoch und tiickisch, das seltsam bdsgedrehte Hury
[voraus: Das Einhorn. , |

Sinnig-wild aufblickt des Mérchens iippig-frem-

[des Auge,

Da von der Rechten schwellend atmets Rauni,

hebt griine Gipfel hoch noch iiber die blauen —

brausend iiberstiirzendes Bauen! —

und bietet der Erde, bictet demi Himmel Striiuge

[ Schaum

und schldgt lustkreischend einen Purzelbaum:

und blickt wie Angst, wie Trauer der Unendlichkeit,

wie Irrsinn, wie wehlachend Spotten:

das wilde Elemeni! —

Und Abend wird’s; das Meer ging ferne schiafen,

Ein braunes Giockelhéuslein.

Da steht, geneigt das weiBe, stille Haupt, der
[braune Ménch und geigt

und streut wie Blumen nieder

zu FiiBen der Maria spéte Glut,

Ruf Zehen, seine Wangen voll und fromm,

ein Biiblein lugt; leis ziftert seiner Schwinge blau-

. [griiner Reif.

*
Er ging dahin, wo seine Werke wohnen;
sie leuchten heiBer auf in ihrer Seele Saft,
die Urgeburten dieses groBen Lebens!

| Ein frohes Tosen wiehert der Stromsturz nieder;

die Wilder &ffnen atmend befreite Brust.

Und all die groBen stummen Seelen

der ungeheuren Dinge und der wilden Welt:
wDu losest unsere Lippen; unser Trdumen,
unser Brausen war dir: das Leben!

Wie du den Wein in heitrer Andacht trankest,
so leicht bei hohem Lacheln neigt

dein Manneshaupt sich, da Freund Hein

auf seiner Fiedel dir so Wundersames geigt . . .!
In bleicher Stille ein zypressendichter Schlaf, . .

Vom Bﬁdlerilédl. =2

- Spitherbstbliitenn, Gereimte und ungereinite

.Lebens_bi-'lder von Adolf Hoffmann. Illustriert von

Willi Steinert. Verlag Adolf Hoffmann, Berlin
0 17, Koppenstr. 6. . )

Wir haben schon einmal auf Hoffmanns _,.Sritherb!tb‘.ﬁlz_n“
hingewiesen. - Wir mochten sie erneut empiehlen.  Tiote der
Laune, die in vielen der kleinen Sachen liegt, -entbehren sie des
Ernstes njcht. Sie lesen sich deshalb immer wieder mit Genub
und sind wirkliche Sorgenbrecher. :

- Qbral-Wirterbuch. Buchgewerblich ~ graphi-
sches Liliput-Lexikon von Otto S#uberlich. 512 S.
Normformat A7 (halbe Postkarte). In Ganzleinen
3,75 Mk. Verlag Oscar Brandstetter in Leipzig.

Das Biichlein hat eine beispi iinstige Auf in allen
technisch oder literarisch mit Buchgewe be und Q-aphik in
Beziehung siehenden Kreisen gefunden. Fs faBt erstmalg alle
in Buchgewerbe, Graphik und Buchhardel ﬁebriuchlich v Begriffe
und Bezeichnungen, etwa 3000 an der Zah!, zusammen und er-
IRutert sie kurz treffsicher und anschaulich in fliefendér Dar.
stellung. Das Buch fiilit witklich eine Liicke aus! Wer es ils
Bu.chgﬂuhler. Schrifistell {! dl
cherliebhaber einmal kennen
von ihm.

Die Soziale Bauwirtschaft, Verlag:cgesell-
schaft des Allgemeinen Deutschen Gewerkschafts-
burides, Berlin S 14, Inselstr. 6. Bezugsgebiilir
vierteljdhrlich 3,— Mk.

Das Duppelhett der Soziaren Bauwirischaft enfhilt unter anderem
wichligen Inhalt auch einen Bericht iiber die Bauhiittenbewegung
im Jahie 1026. Er gibt interessanten Autschlull Gber da:, was die
Bauhiltlen zu leisten vermochien. Im Jahresdurchschnitt wu den
16303 Personen beschifligt, Qewifl eine Zahl, die zur Aufmerk-
samkeit AnlaB gibl.

y , indler oder Bi-
gelernt hat, trennt sich nicht mehe

stand* und wiirdigte.

melden. Angebole mit Zeugnisabschriften und

fiir Tietdruck gesucht. Nur wirklich tichtige Krdfle wollen sich
i &:halialnsprﬂchen erbeten.

J.J.WEBER, LEIPZIG,

Reudnlitzer StraBe 1--7.

Die_

bildungen und #0 zum
mehrfarbigen Tdfeln.
Nachnahme 18.60 RM.

Der Werd

Preis inkl. Nachnahnie

Zlnkdnld‘pla“en ln ia !,;ith.ographzie-Quali{.iL
]a Aqswanlﬂnkfur Zinkitzsalz D. R. P, _
Entsaurungspulver, Scieifkugeln
sowie sdmtliche Utensilien fiir den Zinkdrudk.
Karl MeB G.m.b.H., Berlin SO 36,

1.10 RM.

von
160 RM

Preis inkl. Nachn. 1,75

‘Wiener Strafie Nr, 50
Fernspr, Mor, 12280

j Fachliteratur!|§
lithographiachen Verfahren u.|p

der ‘Oftsetdruck von Otto Krilger.
Uber 270Seiten Text mitetwa 130 Ab-

ang der Autotyple.
Preis inkl. Nacknahme 5.10 RM.

| DasTauschieren u.Atzen derMetalle |
v.Q3. Schweikhard u. W.v. Falkenstein

| Der praktische Umdrucker von Bern.
hard Enders, Preis inkl,

DerlithographischeMaschinendruc!
Golmert. Preisinkl.

' Der Filmlichtdruck von Ci{im Neubert,
RM.

Zu bezichen durch:
Conrud Milier, Schkendits-Leipsy. | mummmesescamswcrmsee

Die Zahlstelle der Lithographen,
Steindrucker ind verw Berufe-in Freis
burg (Schlesicn) entiietet ihrem
dBten Teil

ren inkl.

Kollegen

CARL RITTER

zur silbernen Hochzeit den
herzlichsten Glickwunsch,
Mdigen dem Jubelpaar noch viele
frohe Stunden besehieden sein.

1.60 RM.

Nachnahme | = 2

Der Steindrucker

Anton Grohganz

Buch Nr, 49771 wird hiermit aviecfordert; so et
Verpflichlung der Mitgliedschaft Dortmund nich-
| zukammen. Die Ortsverwaltung:
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