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Der Internationa

Alle Internationalen Gewerkschaftskongresse
werden mit BegriiBungsreden erdffnet. Diese Re-
den, die als Sympathie- und Solidaritétsbezeu-~
gungen anzusehen sind, bilden gewohnlich einen
erfreulichen Auftakt der Verhandlungen. Huch die
Ersffnungsrede des Vorsitzenden des Internatio-
nalen Gewerkschaftsbundes gibt einer solchen Ta-
gung meist eine programmatische Erklérung mit
auf den Weg, Die in Paris erschienenen 159 Dele-
gierten aus 23 Lindern neben #1 Delegierten der
57 internationalen Berufssekretariate wurden bei
der Erdffnung durch eine Rede des englischen Ge-
nossen und Vorsitzenden des IGB., Purcell, iiber-
rascht. Lénger als eine Stunde verlas dieser eine
Niederschrift, deren Ubersetzung in vier Sprachen
bis in den Nachmittag hinein dauerte. Die Rede
|6ste bei der dibergroBen Mehrzahl der Delegier-
ten - Entsetzen und Entriistung aus. Zuweilen
konnte: man nur eine vereinzeélte Zustimmung
‘hibren.

Was Hatte Purcell nun wichitiges zu sagen? Er

verglich das geschichtliche Geschehen mit einem

Propeller und wollte damit andeuten, daB wir in
ciner - Zeit groBer Umwalzungen leben. Er schil~
derte die Husbreitung, des Kapitalismus iiber die
ganze Welt und beleuchtete den Konkurrenzkampf,
der zwischen den kapitalistischen Landern auf ho-
hier Entwicklungsstufe und den neukapitalistischen
Lindern. gefiihrt wird. - Dieser Konkurrenzkampf
sei-besonders schwer, weil der Kapitalismus in
dei meueroberten Léndern mit modernsten Ma-
schinen' arbeite und in den Bauern-ein billiges und
williges . Menschenmaterial vorfinde.

Bisher héitten die Arbeiter der Welt- den Ruf-
bau ihrer Or?anis_ation und die zu iibende Taktik
fiir ihre Etfolge von den europdischen Arbejteror-
ganisationen gelernt. Kiinftig miiften wir euro-
phischen Arbeiter von unseren Arbeitsbriidern in
China, Afrika, Indien und RuBland lernen. Diese
abergl@ubischen und unvorbereiteten Massen seien
schneller aufnahmefhig fiir die Ideen des Sozia-
lismus. Sowohl die Begeisterung wie auch die Rk-
tionskraft dieser Proletarierschichten sei stérker
ausgepréigt als in den europdischen Lindern. Die
neuen Ideen finden dort nicht nur eine raschere
Auinahme, sondern sie setzen sich auch schneller
in politische Kraft um. Es miiBte Aufgabe des
IGB. sein, diese treibenden Krafte mit uns zu ver-
einen. Unter Leitung des IGB. miiBten dann diese
Krifte gegen den internationalen Kapitalismus
cingesetzt werden. Um dieses Ziel maglichst
schnell zu erreichen, miiBten die européischen Ar-
beiter dem 1GB. groBe Mittel zur Verfiigung stel-
len, um diese neucntstandenen Arbeiterorganisa-
tionen dieser meukapitalistischen Linder fir den
IGB. zu gewinnen. Et sehe schon den zukiinftigen
Krieg, der hundertmal schrecklicher gefiihrt
werde, wie der letzte Weltkrieg, und diese groBe,
einige internationale Gewerkschaftsbewegung sei
die einzigste wirksame Walffe gegen den Krieg.
Wir sollten deshalb die frische junge Gewerk-
schaftsbewegung der Russen und der mit ihnen
symphatisierenden Orﬂfnisatlunen- in vielen an-
dern Léndern uns mit ihrer Kiihnheit und Aktions-
:ﬁhigl‘gceii: nutzbar machet gegen die Reaktion und
den Faszismus.

Withrend also die Organisationen, die dem

IGB. jetzt. seine’ Macht geben, die Exfahirung ge--

macht haben, daB die Arbeit der russischen roten
internationgle mur eing- zerstorende Wirkung -in
der intetnationalen Arbeiterschaft ausgelost und
die Reaktion gestirkt habe, . :
genteil. Er unterlieB es natiirlich, auf die Bei-
spiele in Italien, Ungarn und Frankreich hinzu-
weisen, Er hatte auch bei der Aufsetzung seiner
Rede die Erfalrungen mit dem englisch-russisclien
Komitee vergessen. Purcell sprach wie el Ab~
csandter und Beauftragier der russischen Sow-
jotmacht und micht als Vorsitzender des IGB,, fiir
deren Politik er mach auBen verantwortlich: zu
zvichnen hatte. Statt diese Polilik zu reclitferti~
gen und zu verteidigen, stetlie er sich absicht-
lich und bewuBt gegen die groBe Melivheit des
Vorstandes, des Ausschusses und des Kongresses.
Eine solche Handlungsweise konnte nur einer be-

behauptete er das Ge- |

gehen, der wuBte, daB er auf diesem KongreB
nicht wieder gewdihlt werden wiirde. Es war also
eine Abschiedsrede. Sofort nach Beendigung der
Rede erhob sich der Vizepriisident des 1GB., der
franzisische Genosse Jouhaux, und stelite unter
dem starken Beifall des Kongresses fest, daB die
iibrigen Vorstandsmitglieder die Rede vorher nicht
ekannt hitten und jede geistige Gemeinschaft ab-
ehnen miiBten. Dieser bise Ruftakt zeigte offen-
kundig die Differenzen im Vorstand des IGB. und
er zeigte, daB die so notwendige Kameradschaft-
lichkeit fehlt. In der erregten Stimmung, die in-
folge dieser Vorg#inge Platz griff, konnten die iibri~
gen BegriiBungsreden keinen groBen Eindruck
mehr machen.

Der zweite Taq des Kongresses wurde mit der
Debatte iiber den Vorstandsbericht ausgefiillt. Ob-
wohl es ‘geniigend Anla8 zut berechtigten Kritik
gab, konnte man béobachten, daB die ersten Red-
ner sich groBe Beschrankungen auferlegten.
Huch der Redner der deutschen Deleé;atio'ni Kol-
lege GraBrann, beschrénkte sich auf das Notwen-
digste, um nicht alle Topfe zu zerschlagen. Die
Kritlk konzentrierte sich deshalb besonders. auf
die Haltung des Vorsitzenden Purcell und die des
englischen Sekretdrs im TGB., Genossen Brown.
Diese beiden hatten besonders in der Russenfrage
immer eine Sonderstellung im Vorstand des: 1GB.
eingenommen und bei den verschiedensten Gele-
gentieiten: sich. auch dffentlich gegen die Stellung-

| vorgeworfen, daB sie hinter dem Riickeri des Vor-
standes konspiriert hitten. Besonders wurde dem
Genossen Browti vorgeworfen, daB er -eine offi-
| zielle Einladung des . mexikanischen Gewerk-
schaftshundes an den “IGB. illusgrisch -gemacht
habe. Brown hatte mit einem miexikanischen Be-
vollméchtigten éine geheime Besprechung in Lon-

Russenfrage mit der Minderheitsgruppe Purcell-
Brown im Vorstande sympathisierten. Als der
Vorstand des 1GB. erst spater davon erfuhr, be-
zeichnete er dann 6ffentlich diese Delegation als
 eine private Angelegenheit. Trotzdem Brown zu
dieser Reise vom Verstand keinen Urlaub erhielt,
reiste er doch mit und schickte vor seiner Ein-
schiffung ein hohnisches Telegramm. Brown
wuBte, daB er auf dem KongreB in Paris nicht
wieder gewihlt werden wiirde, dern er wuBte,

eigene Faust Politik machen kann, sondern die
‘Beschliisse der Mehrheit des Vorstandes vertreten
muB.

Als nun verschiedene Delegierte die Mexiko-
reise und das Verhalten Browns kritisiert hat-
ten, erwartete man eine Rechtfertigungsrede von
ihm. In seiner Rede unterlieB er es aber, sich

und operierte mit einem Brief, den er 2/, Jahre
dem Zusammenhang aus dem 3.
fes folgende Stelle:

. Anbei schicke ich Dir die Rbschrift des Brie-
fes, den wir von Tomsky erhalten habea, in
franzosischer Sprache. Er war in sehr schlech-
tem Englisch geschrieben und scheint mir einen
aufrichtigen Wunsch der Russen zur Mitarbeit
mit uns zu bezeugen, weshalb ich glaube, dab es
fiir uns Zeit ist, zum Angriff iiberzugehen.”

Das Verlesen dieser Stelle machte auf den Kon-

uhr in der Rede weder, daB der Brief vom 6. 11.
1994 stamme; noch erfuhr man, was sonst noch in
dicsem Briefe gestanden habe. Erst bei der Be-
richterstattung der Kommission I verlas GraBmann
wortlich die dentsche Ubersetzung.

 Wenn es Brown darum zu tun gewesen wire,
pine schnelle Einigung mit der russischen Ge~
werkschafts-Internationale herbeizufiiiren, dann
lhiitte er dicsen Brief sofort im Vorstand zur
Sprache gubracht und von Qudegeest vine Erklit-
rumg verlangt, Danm hiitte der Vorstand die Rich-
tung fiir die weiteren Verhandlungen Destimmen

nahme des IGB. gewandt.. Es wurde ihnen weiter |

“wirry n?[

.don -gehabt.. Dort wurde eine Liste von Delegier- |
ten zur Mexikoreise zusammengestellt, die- in der|

daB ein Angesteliter einer Organisation nicht auf |

reinzuwaschen. Er richtete vielmehr einen starken |
Angriff gegen seinen .Bureaukollegen Oudegeest

lang in der Tasche gehabt hatte. Er zitierte aus |
Absatz des Brie-

teB natiirlich einen starken Eindruck. -Man er- | qroccon geschicht, Damit solite den

le GewerkschaftskongreB in Paris.

konnen. Das tat Brown nicht, sondern er be-
nutzte diesen Brief auf dem KongreB.

In der entstandenen Rtinosphdre wirkte dieser
Brief wie Sprengpuiver, obwohl man bei ruhiger
und objektiver Betrachtung auch eine andere Deu-
tung des Briefes hitte vornehmen kénnen. Der
Brief verdient gewiB nach Form und Inhalt eine
scharfe Kritik, weil er eine Gruppenbildung im
Vorstand versuchte und so das tat, was man der
Gruppe Brown-Purcell vorwarf. Dazu kam, daB
Oudegeest bei der Verteidigung versagte. Er
machte das am andern Tage dadurch wieder qut
und reinigte die Atmosphdre durch seinen Rn&-
tritt. Er begriindete diesen damit, daB er micht
mehr das Vertrauen der Landesorganisationen und
der Delegierten des Kongresses zu haben scheine.
Ein alter verdienter Mann der internationalen Ge~
werkschaftsbewegung mit umfangreichen Sprach-
keantnissen trat von seinem Posten zuriick, well

'ihn der DolchstoB eines Kollegen aus dem Hinter-

halt getroffen hatte. -Der RongreB nahm den
Riicktritt mit Befriedigung auf.

Es herrschte unter ihnen aber auch nur ein
Urteil dariiber, daB das Verhalten Browns ihn
seibst endgiiltig erledigt habe. In einer internatio-

| nalen Gewerkschaftsbewegung kann nur offene

und ehrliche Arbeit gebraicht werden, Intrigan-
ten finden keinen . Plaiz. Die Debatte kam am
zweiten Tage - noch. nicht zu Ende, Die groBe
Mehrheit beschloB. aber, am andern Morgen sofort
die Debatte zu schiieBen, um nicht noch’ griBeres
Unheil herbeizufiihren. So konnten am Mittwoch
frith dann die Kommissionen, die die Hauptarbeit
auf einem solchen KongreB zu leisten haben, mit

ihrer Tagung beginnen.

Trotzdem diese-.E‘rei?nisse eine gewisse Ver-

unter den Délegierten des Kongresses
eschaffen hatten, kam es zu einem einstimmigen
otum gegen den-geplantén Justizmord an Sacco

-und Vanzetti in Amerika. Der KongreB legte sein

Veto ein und: sandte auch eine persinliche Ab=
i‘)rdqung #2u dem -amerikanischen Botschafter in
aris.

Am Mittwoch begann dann die Arbeit der acht
Kommissionen, die auf internationalen Kongressen
die schwerste, aber zugleich auch praktische Ar-
beit zu leisten haben. Iri fast sdmtlichen Kommis-
sionen fithrten deutsche: Genossen den Vorsitz und
wurden auch zu Berichterstattern ernannt. Die
schwerste Arbeit war in der Kommission I zu lei-
sten, der Genosse GraBmarn vorsaB, die die or-
ganisatorischen Fragen zu losen hatte. In allen
Kommissionen wurde fleiBig gearbeitet. Die wich-~
tigsten Beschliisse wurden einstimmig oder so gut
wie einstimmig gefaBt und vom HongreB mach kur~
zer Berichterstattung sanktioniert, Leider wurde
gerade in der Kommission I die Resolution nur
mit Mehrheit gefaBt, und bei der Berichtérstat-
tung im Plenum gab es dann noch die schwierig-
sten: Differenzen zu iiberwinden,

Puch in der Statutberatungskommission, in der
Ko]le%f HaB Vorsitzender und Berichterstatter
war, konnten zwei wichtige Entscheidungen nur
miit Mehrheit gefabt werden. Es handelte sich um
die Zusammensetzung des kilnftigen Ausschusses
neben dem alljéhrlich einmal die gesamten inter-
nationalen Berufssekreléire die Arbeit des Bundes-~

‘vorstanides des IGB. ‘kontrollieren sollen. Der

Vorstand und die Konferenz der Berufssekretiire
wollten jeder Landesorganisation zwei Delegierte
zugestehen. In wichtigen Fragen solite ¢ine quali-
fizierte Abstimmung nach der Mitgliederzahl
maglich sein, dhnlich wie es. auch suf den Kon-
Ssen | roben Or~
qanisationen Rechnung getragen werden, die die
Mittel fiir den Unterhalt des Bundes hergeben und
die von den 13!/, Millionen Mitgliedern 9 Mil-
lionen besitzen, Rlso England und Deutschland.

‘Gegen die beiden Vertreter Englands und Dettsch-

lands wurde in der Statutberatungskommission nur
ei Delegierter jeder Landesorganisation zuge~

sprachen und jedes. Land erhiclt auch nur eine

Stimme, 1n den leabzten Stumden des Kongresses
nach der Berichterstattung ist die deutschie Dele-
gation von der Absicit, Scliie Antrdge im Plenum
wicder aufzunehmen, zuriickgekoninen, um nicht
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noch neue Differenzen und Schwieri keiten zu
schaffen. England und Deutschland hétten auf
Grund der qualifizierten Abstimmung auf dem

KongreB sehr wohl die Maglichkeit gehabt, ihre |

Wiinsche durchzusetzen. Lediglich aus Verant-
wortlichkeitsgefiilhl wurde die Entscheidung auf
den niichsten KongreB vertagt. Im 3. Artikei, bei
dem Bericht iiber die gefaBten Beschliisse wird

noch einiges aus den Kommissionen nachzutragen |

sein.

Neben den Kommissionsberatungen wurden
auch personliche Verhandlungen zwischen der
deutschen und
Beide Delegationen waren bereit, alles zu tun, um
die Differenzen auszugleichen und den IGB. zu-
sammenzuhalten. Natiirlich muBte der Grundsatz
einer Einigung die Gewihr fiir ein gedeihliches
Fortschreiten der gewerkschaftlichen Internatio-~
nale bieten. SchlieBlich sahen dann auch dieeng-~
lischen Genossen ein, daB Purcell und Brown in
dem kiinftigen Vorstand des IGB. keinen Platz
mehr haben kénnen und in Verfolg dieser Aus-
sprache legte dann- auch Purcell den Vorsilz im
KongreB nieder und reiste ab.

Erschwert wurden diese Besprechungen da-
durch, daB zu Beginn des Kongresses die Absicht
bestand, den Sitz des Bundes in Amsterdam zu
belassen und nur einen verantwortlichen General-
sekretéir zu wihlen, der gegeniiber dem Vorstand
und dem KongreB die volle Verantwortung fiir die

Arbeit des Vorstandes zu iibernehmen hat. Da nun |

die Debatte iiber den Geschéftsbericht nicht wie
ein reinigendes Gewitter gewirkt hatte, sondern
personliche Intrigen aufdeckte, wollte die Mehr-
heit der Delegierten nun eine Sitzverlegung. Es
herrschte Einverstidndnis dariiber, auch im neuen
Vorstand England den Vorsitz zu lassen, nur
muBte es ein anderer als Purcell seim.

Die englischen Genossen befanden sich nun in
einer iiblen Lage, weil sie von dem englischen Ge-
neralrat das gebundene Mandat bekommen hatten,
evtl. Brown fallen zu lassen, aber fiir Purcells
Wiederwah! einzutreten. Erst am Sonnabendmit-
tag, nach dreitigigen Verhandlungen, konnte der
Genosse Leipart einen Vorschlag verlesem, der
auch von den Engléndern unterschrieben war. Ein
allgemeines Aufatmen ging durch die Reihen der
KongreBdelegierfen. Wenn auch die Ldsung nur

eine Zwischenlosung war, so war man doch er-|

freut, daB ein Weg zur Einigung gefunden war.
Der .dritte Sekretdr im. IGB., Geénosse Sassenbach
(Deutschland), -der auch zurilcktreten - wollte,
wirde provisorisch mit der: Fithrung der Geschifte
des TGB. beauftragt. Der kiinftige Generalsekre-
tiir und such der Sitz des kiinftigen ‘Bundes sollte’
durch den HusschuB, , beschlossen ‘werden. Der
KongteB sollte 6 Varstindsmitglieder bestimimen,
die “aus ihrer Mitte den Vorsitzenden selbst
wihlten: ' i -
-~ HAls diese Vereinbarung verlesen war, gab es
roBe Differenzen. in der englischen Delegation.
Es wurde eine Erklidrung abgegeben, daB die
Mehrheit der englischen Delegierten auf Purcell
als. Vorsitzenden bestehen miisse, weil der Gene-
ralrat in London so beschlossen habe. Sie drohten
mit- Verlassen des Kongresses, wenn ihren Wiin=-
schen nicht Redmun% gelragen wiirde. Jetzt erst
entstand die groBe kritische Situation, die iiber
Sein oder Niclitsein des IGB. zu entscheiden hatte.
In dieser kritischen Situation gab es nur noch
eine allseitig anerkannte Autoritdt. Das war der
Vorsitzende des Hllgemeingn Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, Genosse Leipart. Als er die Red-
nertribiine betrat, herrschlite lautlose Stille. In
eindringlichen Worten sprach er das aus, was alle
Delegicrten fiihiten. Er wandte sich gegen die
englisclie Starrkipfigkeit und betonte mit stérk-
stem Machdruck, daB die Delegierten sich einem
englischen Diktat nicht fiigen wiitden. Er ver-
langte im Interesse der gewerkschaftlichen Inter-
nationale die Anerkennung der unterschriebenen
Vereinbarung.

Es folgte cine zweite Erklarung der englischen
Delegation, die besagte, daB die Delegierten dem
Kongresse Freihieit fiir seine Beschllisse lassen
wollten, Sie wilrden diese Beschlitsse dew ¢ngli-
schen Generalrat unterbreiten. Damit wurde die
Maoglichkeit gegeben, daB der englische Genosse
‘Hicks nutimelhr als zwelter auf die Vorschlagsliste
des Vorstandes kommen kounte. Jetzt konnte der
KongreB endlich zur Wahl schreiten. Die Englén-
der enthielten sich der Bbstimmung. Als Vor-
standsmitglieder wurden gewithit: :

Leipart (Deutschland), Jouhaux (Frankreich),
Mertens (Belgien), Madsen (Ddnemark), Fagerle
{Tschiechoslowakei) und Hicks (England).

Auf Purcell war nur eine Stimme entfallen. Irh
fibrigen wurde der Vercinbarung zugestimmt, die
zwischen der deutschen und englisclien Organisa~

tion- getroffen war, Sassenba

der englische Generalrat zustimmé, diirfte Hicks

Vorsitzender ‘werden,  Der RusschuB wird dann-

‘TDbaldigst wusaimmentreten und den kilnftigen Gene-
ralsekvetidr. wihlen wid auch fiber die Sitzvetle-
qung enischeiden. So- konnte der KongreB am
Sonnabend in spiiter Abendslunde hach sufregen-
den und arbeitsreichen Tagen mit demn Gesang der
Internationale geschlossen werden.

englischen Delegation gefiihrt..

| brauchsgut fiir den Menschen

warde proviso- |
rischer Geschiftsfiilirer des IGB. Der Vorsitzende,
wird von den Vorstandsmitgliedern gewdihit. Wenn |

Woher stammt der Unter-
nehmerprofit? (=15

Bevor wir die Frage: ,Woher stamint der Un-~
ternehmerprofit”“? beantworten, ist es notwendig
und zweckm@aBbig, . die Bestimmung einiger natio-
nalékonomischer Begriffe vorzunehmen.

Haben die Erze und Mineralien, die unbenutzt
in der Erde liegen, itberhaupt alle Stoffe, die nicht

|'benutzt werden, einen Wert? Sie haben keinen
Wert! Erst durch das Hinzutreten von Arbeit am,

Stoff entsteht Wert. Solange das Erz im Boden
schlummert — um nur ein Beispiel zu gebrau-
chen — hat es keine Verwendungsméglichkeit. Das
Erz kann erst verwandt werden, wenn es an den
Tag gefirdert wird. So ist es matiirlich auch mit all
den anderen Stoffen. Erst wenn der Stoff (Erz,
Mineral usw.) in einen gebrauchsfidhigen Gegen~
stand, ein gebrauchsfiihiges Gut verwandelt wor-
den ist, hat der Stoff einen Wert. Die Uniformung
des Stoffes in ein gebrauchsféhiges Gut, bzw. diese
Tétigkeit, ist verbunden mit Arbeit. Nur durch die
Arbeit kann der Stoff zu einem gebrauchsfihigen
Gut verwandelt werden. Der Wert eines Gutes
liegt also in der Gebrauchsfahigkeit fiir mensch-

| liche Zwecke. Diesen Wert nennen wir Gebrauchs-

wert. Er entsteht durch die Verbindung mit Ar-

beit. -— Ist Turnen, Spazierengehen Arbeit? Nein.

Arbeit ist ein Wirken am Stoff. Arbeit bezieht sich
auf eine Tétigkeit, die eine Umwandlung des Stof-
fes mit sich bringt; indem der Stoff zu einem Ge-
gemacht wird. Alle
Hrbeit geht vom Menschen aus. .

Bei der Arbeit wird Arbeitskraft verbraucht.
Die verbrauchte Arbeitskraft muB aber wieder er-
neuert werden. Der Mensch kann nur arbeiten,
wenn er stindig fiir seine Krafterneuerung sorgt.
Wir sprechen hier von der Reproduktion der Ar-
beitskraft. Zur Reproduktion der Arbeitskraft sind
notwendi%f Kleidung, Nahrungsmittel, Wohnung,
Bildung, Pflege usw. Der Wert dieser Existeriz-

| mittel 18Bt sich in Geld ausdriicken. Und die

Summe des Geldes fiir die Existenzmittel,
welche zur Erneuerung der Arbeitskraft mnot-
wendig sind, bezeichnet die GréBe der Reproduk-
tionskosten. Die Reproduktionskosten sind in Ar-
beit umgesetzte menschliche HArbeitskraft. Sie
stellen also den Wert einer bestimmten Menge

Rrbeitskraft dar. Der Unternehmer, der die Ar-,

beitskraft auf dem Arbeitsmarkt kauft, zahlt im-

mer tniur die Reproduktionskesten, die Kosten, die|

vom HArbeiter ausgegeben werden, um seine Ar-

beitskraft wieder “herzustellen. Fiir diese Summe |

tauscht der Unternehmer die Arbeitskraft ¢in. Die
Reproduktionskosten machen damit den Tausch-
wert der Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt aus.

Die. durch die menschliche Arbeit entstandenen

Giiter werden auf dem Markt getauscht. Der Gii-

tertausch ist nur moglich, wenn éin gemeinsamer

| WertmaBstab fiir ‘alle Giiter..vorhanden .ist, d..h.

€in WertmaBstab, nach’ dem der Wert eines jeden
‘Gutes gemessen werden kann. ‘Diesér WertmaB-
stab ist in der HArbeit, ist durch die im Gut ent-
haltene Arbeitsmengen gegeben. Zur Herstellung
eines Gutes ist eine bestimmte Menge RArbeitszeit
notwendig. Und diejenige Arbeitszeit, die mach
dem jeweiligen Stande der Produktionstechnik zur
Herstellung eines Gutes niitig ist, oder exakter
ausgedriickt, die gesellschaftsnotwendige Arbeits-
zeit, bestimmt den Wert des Gutes. Wird ein Gut
getauscht, so gebiihrt ihm beim Tausch ein Gut,
welches ‘den
sellschaftlich notwendigen Arbeitszeit enthiilt oder

eine Geldsumme im gleichen Werte, Diesen Wert.

des Gutes nennen wir den Tauschwert des Gutes.
Will jemand ein Gut erzeugen, sagen wir einen
Tisch, so muB er im Besitz der notwendigen Roli-

| stoffe: Holz, und der HArbeitsmittel: Hobel usw.

sein, Die heutige Gesellschait ist auf das Privat-
eigentum gegriindet. Ein verschwindend kleiner
Teil von Menschen hat nun Rohstoffe und die Ar-
beitsmitte] im Besitz. Die Mehrzahl der Menschen

-enutbehrt des Privatbesitzes der Produktionsmittel,

sie nennen nur die Arbeitskraft ihr eigen. Daraus
ergibt sich folgende Situation: Diejenigen Men-
schen, die nicht im Besitze der Produktionsmitte]
sind, verfilgen nur iiber die Arbeitskraft. Um le~
ben zu kbnnen, bediirfen sie aber der Produktions-

| mittel, Sie miissen daher ihr¢ Arbeitskraft an die

Produktionsmittelbesitzer verkaufen. Die Besitzer
der Nur-Arbeitskraft sind daher abhiéingig von
dent Produktionismittelbesitzern. Denn -oline die

Produktionsmittel kann die Arbeitskraft keine

Verwendurig erfaliven. Die Produktionsmittelbe-

‘sitzer nehmen daher gegeniiber dein nur Arbeits-
- kraftbesitzer eirie Monopolstellung ein. Diese Mo- |

nopolstellung gibt den Produktionsmittelbesitzern

die Mdoglichikeit, die Bedingungen, zu denen sie die '}
" Arbeitskraft auf dem Rrbeitsmarkt kaufen, ein- |
- seitig zu ihrem Gunisten zu versclieben.

‘Die verbrauchle menschiiche Arbeitskraft muB |

durch die Reproduktion wieder hergestellt wer-
den.
Eigenschaft mehr Wert zu erzeugen, als zu ihrer
Reproduktion nitig war. Demnach wird ein Mehr

von Gittern erzeugt, Dies ist der Zweck der Ar-|

beit, Wiirden durch die Arbeit nut so viel Giiter er-
zeugt werden, um die Existenz fristen zu kinnen,
um dann wieder dic zur Fristung der Existenz
notwendigen Gilter herzustellen, dann wilrde das
Leben seinen Sinn verloren haben. Erst dadurch,

| nicht auBerstande, 8, .9

egenwert einer gleichgroBen ge-~ |

daB durch die Arbeit mehr erzeugt wird, als 7y
Reproduktion niotwendig ist, ist erst alle hthere
Kultur miglich. Aber wie kommt es, daB dieses
5, Mehr®, das durch die Hrbeit erzeugt wird, nicht
dem Arbeiter, dem Erzeuger dieses ,,Mehr" i
gute kommt?

Der Produktionsmittelbesitzer verfiigt natiirlich
ganz allein iiber die Ergebnisse der Produktinn,
d. h., der erzeugten Giiter. Er bestimmt auch dje
Verteilung. Der Arbeiter erhilt mur den Lohn als
Anteil. Und der Anteil, den der Produktionsmii-
telbesitzer dem Arbeiter gibt; also der Arbeits-
iohn, ist aber immer nur so groB, was als unhe-
dingt notwendig zur Erhaltung der Arbeitskraft
anzusehen ist. Die menschliche. Arbeit erzeugt
aber mehr Werte als zur Wiederherstellung der
Arbeitskraft notwendig sind. Hlustrieren wir dies
an einem Beispiel: Nehmen wir an, daB die ie-
bensnotwendigen Gegenstinde, also die Gegen-
stinde, die der Arbeiter zur Reproduktion seiner
Arbeitskraft bedarf, zu ihrer Herstellung 5 Stun-
dén Durchschnittsarbeit erfordern. Und nehmey
wir auch an, daB 5 Stunden Durchschnittsarbeit in
einer Geldmenge von gleich 5 RM. verwirklicht
sind. Diese 5§ RM. wiirden der Preis oder Geld-
ausdruck des Tageswertes der Arbeitskraft jenes
Mannes sein. enn er tdglich 5 Stunden arbei-
tete, wiirde er tdglich einen Wert produzieren, der
geniigt, um die Durchschnittsmenge seiner tdgli-
chen Bedarfsgegenstinde damit zu kaufen. Ver-
kauft nun der Arbeiter seine Atbeitskraft taglich
fiir 5 RM. an den Kapitalisten, dann verkauft or
sie zu ihrem Wert. Nehmen wir an, der Arbeiter
ist Lederarbeiter, so wird er, wenn er téglich
5 Stunden arbeitet, dem Leder einen Wert von
5 RM. hinzufiigen. Aber in diesem Falle wiirde
dem Hapitalisten kein Mehrprodukt zuflieBen. Wie
kommt nun der Kapitalist in den Besitz des Mehr-
produkts? Da der Kapitalist die Arbeitskraft des
Arbeijters gekauft und ihren Wert bezahlt hat, hat
er mit dem Kauf das Recht erworben, die von
ihm gekanfte Ware, das ist die Arbeitskraft, zu
konsumieren, zu verbrauchen. Und die Arbeits-
kraft des Arbeiters wird konsumiert, verbraucht,
indem er fiir den Kapitalisten arbeiten muB. Be-
achten wir nun folgendes: die Arbeitsmenge, durch
die der Wert der Arbeitskraft des Lrbeiters be-
grenzt ist (Reproduktionskosten), bildet auf kei-
nen Fall eine Grenze fiir die Arbeitsmenge, die
seine Arbeitskraft vollbringén kann. Nehmen wir
unser obiges Beispiel. Der Lederarbeiter muB, um
seine tigliche Arbeitskraft zu erneuern, einen tilg-
lichen Wert von 5 RM. schaficn. Eine tégliche Ar-
‘beit von 5 Stunden yollbringen. - Diese tigliche Ar-
beit von 5 Stunden setzt aber den Leéderarbeiter
und noch, mehr Stunden
tiglich zu arbeiten. Durch den Erwerb der  Ar-

. beitskraft des Arbeiters hat nun der Kapitalist das

Recht erhalten, den’ Arbeiter nicht aur 5 Stunden,
sondérn den ganzen Ta)t_:{1 iiber zu beschéftigen, zu
gebrauchen:  Er wird ihn daher: tiiglich 8 oder
mehr Stunden arbeiten lasseri. Nehmen wir an,
er wird ihn 8 Stunden arbeiten-lassen, so. muB der
Arbeiter iiber die 5 Stunden hinaus, die erforder-
lich sind um den Wert seiner Hrbeitskraft zu er-
setzen, noch weitere 3 Stunden arbeiten. Diese
3 Stunden Mehrarbeit verwirklichen sich in ein
Mehrprodukt. Der Lederarbeiter, der mit 5 Stun-
den Arbeit dem Leder einen Wert von 5 RM. zu-
setzt, diese 5 RM. bilden den Wert seines Lohnes,
setzt nunmehr durch 8 Stunden Arbeit dem Leder
einen Wert von 8 RM
dementsprechendes Quanhium mehr an Léder. Die-
ses Mehr an erzeugtem Wert gehdrt aber nun
nicht dem Arbeiter, sondern dem Kapitalisten, der
die Arbeitskraft gekauft hat, il gehort auch das
ganze vom Arbeiter geschafiene Produkt. Fiir dén
Kapitalisten erﬂ\ibt sich nun folgendes Résultat:
Er schieBt 5 RM. vor, den Wert fiir die Arbeits-
kraft, der Reproduktionskosten gleich 5§ Stunden
Arbeit, und er erhdlt dafiir 8 RM., d. h. den Wert
der in 8 Stunden Hrbeit enthalten ist. Und hier
liegt die Quelle des Unternelimerprofits. Aller Un-
ternehmerprofit erfolgt aus der Ergiebigkeit der
menschlichen Arbeit.

Wir “sehen also, daB die Arbeiter, statt alle
Produkte ihrer Arbeit zu empfaingen, mit einem
Teil zufrieden sein miissen, d.h.mit dem Teil, den
man Lohin nennt. _Der Unternchmer dagegen
streicht das ganze Produkt ein und zahlt davon
die Arbeitslohne. Und dieser ProzeB vollzieht sich

| immer aufs neue. ,Deshalb ist keine Befreiung

der Arbeiterklasse moglich, ohne daB sie Besitzer
aller Arbeitsmittel: Land, Rohstoffe, Maschinen
usw., und dadurch Besitzer des ganzen Ertrages
ihrer Arbeit wird." (Engels). P.

Die menschliche Arbeitskraft hat min die |

Vereinigungsfreiheit und

Zwangsinnungen. s

Das Reichsgericht, 3. Zivilsenat, hat in einen
Urteil vom 23, Mirz 1926 entschieden, daB eite
Zwangsinnung ihre Mitglieder nicht dauerind an

jderé Betiitigung der Vereinigungsfreiheit hindern
darf. Die Mitglieder der Zwangsinnungen karnen

anderen Vereinigungen angehoren, die zu dem
Zweclke gebildet worden sind, die Lohn- und Ar-

| beitshedingungen durch Tarifvertrige mit den Gi-

werkschaften zu regeln. Sind auf diese Weise
Mitglieder einer Zwangsinnung an den Tarifver-
trag gcbunden, den die Vereinigung, der siv

. zu, d. h. er erzeugt ein-
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guberdem moch freiwillig angehoren, abgeschlos-
sen hiat, so ist dieser Tarifvertrag giiltig und zwar
selbst ‘dann, wenn auch die Zwangsinaung eben-
falls fiir ihre Mitglieder 2inen Tarifvertrag ab-
geschlossen hat. Das Reichsgericht hat sich nicht

in Einzelheiten dariiber verbreitet, wie das Ver-

niltnis des von der Innung abgeschlossenen Tarif-
vertrages und des von der genannten Vereinigun

abgeschlossenen Tarifvertrages zueinander si

estaltet. Es ist also nicht einwandfrei entschie-
den worden, ob der Tarifvertray der Zwangs~
inzunig die Grundlage bilden muB und ob der von
de- anderen Vereinigung abgeschlossene weitere
Tarifvertrag nur insoweit Anwendung finden
kaan, als er bessere Bedingungen wie der von der
Zi-angsinnung abgeschlossene Tarifvertrag ent-
hii't. Infolge der vom Reichsgericht offen yelasse-
nent Liicken hat sich eine auBerordentlich zahl-
reiche Literatur iiber die Streitiragen, die sich aus
dicsem Urteil ergeben, entsponnen. - Eine dieser
streitfragen haben wir bereits angedeutet. Wei=
tere Streitfragen sind, ob die Zwanysinnungen
gborhaupt moch tariffdhig* sind oder ob die

: Zwangsinnungen zum AbschluB von Tarifvertriigen

. durch

pesoridere Vorkehrungen treffen miissen, indern sie
dirjenigen
Zwangsinnungen auch die Lohn- und Arbeitsver-
hilltnisse geregelt haben woilen, in einem Arbeit-
qeberverband innerhalb der Zwangsinnung zu-
samnmenfassen.

SchlieBlich ist in einigen Artilkeln auch ange-
deutet worded, ob nicht der Artikel 159 .der
Reichsverfassung iiber die Vereinigungsfreiheit
demn AbschluB von Tarifvertrigen durch Zwangs-
innungen iiberhaupt grundsétzlich entgegensteht.
Eine vollkommen einbeitliche Meinung hat sich
allerdings noch micht herausgebildet. Immerhin
verdienen diejenigen Meinungen ernsteste Beach-
tung, welche die Mdglichkeit der Regelung der
Lolin- und Arbeitsbedingungen durch die Zwangs-
innungen verneinen. Es ist tatsichlich nicht zu be-
streiten, daB die Zwangsinnungen sich micht in
Obereinstimmung mit Artikel 159 der Reichsver-
fassung bringen lassen, wenn man ihnen auch die
Aufgabe zuweisen will, fiir die ihnen zwangsléaufig
agehtrenden Mitqlieder Tarifvertrige abzu-
schlieBen, denn andererseits ist durch den §100
der Gewerbeordnung den Zwangsinnungen aus-
driicklich verboten, ihre Mitglieder in der Fest-
setzung
cder in der Annahme von Kunden zu beschrédn-

L ken. Diesem Verbote entgegenstehende Beschliisse

sind ungiiltig. Im Gegensatz dazu ist es den freien
Inmun¢jen nicht nur ohme weiteres gestattet, fiir
ire - Mitglieder die Preise usw. zwingend fest-

zilegen, sondern .die freien Innungen sind auch’

unbestritten in ‘vollem Umfange tariffdhig.

Die ganze Streitfrage ist auch fiir die Gewerk-
schaften grundsétzlich wichlig und zwar nicht nur
i ihrem Verhiltnis zu den Zwangsinnungen, son-
dern auch in bezug auf die Unzuldssigkeit der
staatlichen Bindung an bestimmte Gewerkschaffs-
richtungen, eine Rechtslage, wie ‘wir sie in Italien
ie' faszistische Gesetzgebung in den faszi-
stischen Gewerkschaften bereits besitzen.

Infolgedessen ist es zu begriiBen, daB ein Mitglied

ciner Zwangsinnung die grundsatzliche Klérung

dadurch in die Hand genommen hat, daB dieses |

Mitglied ifm Verwaltungsstreitverfahren gegeniiber

L ciner Zwangsinnung dariiber entscheiden lieB, ob

es gezwungen ist, gegen seinen Willer von der
Zwangsinnung sich an einen Tarifvertrag binden
zu lassen und dadurch den Ruswirkungen der auch
den Mitgliederni der Zwangsinnungen zustehenden
Vereinigungsfreiheit verlustig zu gehen. Das Ver-
waltungsgericht Hamburg hat mit Urteil vom
11, Aprit 1927 zugunsten der Vercinigungsfreiheit
und damit gegen das Recht der Zwangsinnungen,
gegen den Willen ihrer Mitglieder Tarifvertrdge
mit bindender Wirkung fiir dieselben abzuschlie-
Ben, entschieden.

Aus diesem Urteil ist folgender Abschnitt von
biesonderem Interesse: ,Wdren die Zwangsinnun-
gen ihrer Natur nach schlechtweg Ohganisauonen
zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen, dann wéren sie heute mit
Rucksicht auf die Bestimmungen des Artikel 159
der Reichsverfassurig nicht mehr zuldissig, denn
wenn durch Artikel 159 der Reichsverfassung auf
dem genannten Gebiete vollige Vereinigungsfrei-
iwit gewdhrleistet ist, dann liegt darin naturge-
wiiB nicht nur die Freiheit des einzelnen, sich be-
stinmten Qrganisationen oder Verbinden den per-
s'nlichen Interessen entsprechend anzuschlieBen,
sndern auch die Freiheit, sich von “bestimmten
{'rganisationen und Verbéinden fernzuhalten. Es
sud aber die Zwangsinnungen ihrer Natur nach
l+ife Organisationen zur Walirung. und Forderung
vsr Arbeits~ und Wirtschaftsbedingungen. Das
#igt sich einmat in der im § 100 der Gewerbeard-
1ang enthaltenen allgemeinén Bestimmung, nach
ter die Zwangsinnungen zur Wahrung der ge-
I-einsamen gewerblichen Interessen der Hand~
v erker. gleicher oder versandier Art  bestimmt
smd und weiter in den in -der Gewerbeordnung
tinannten Aufgaben  der Zwangsinnungen.
linndelt sich dabei jedenfalls im wesentlichen um
‘\ufgaben, die niclit auf dem Gebiete der Wahrung
und Forderung der Arbeits- und Wirtschaltsinter-
vssen llegen, Es kann deshaib miclit der Stand~
punkt vertreten werden, daB das Institut der

ihrer Mitglieder, welche durch die]

der Preis2 ihrer Waren oder Leistungen

Zwangsinnungen als solches heute mit Riicksicht
auf Artikel 159 der Reichsverfassung micht mehr
zuldssig sei. Allerdings aber muB heutzutage jede
Innung sich mit Riicksicht auf die Vorschriften in
Artikel 159 der Reichsverfassung in ihrer Betiti-

gung von solchen Angelegenheiten fernhalten, die

auf l:!em Gebiete der Wahrung und Forderung der
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen liegen. Eine
Betitigung der Zwangsinnung auf diesem Gebiet
ist heute nicht mehr zuldssig.

Unbestreitbar sind die vom. Verwaltungsgericht
Hamburg angezogenen Griinde sehr gewichtig und
wie bereits angedeutet, haben die Gewerkschaften
alle Veranlassung, dieselben anzuerkennen. Die
Vereinigungsfreiheit auf Grund des Artikels 159
der deutschen Reichsverfassung ist eine wirkliche
Freiheit. Gerade die Verhandlungen der 10. Inter-
nationalen Arbeitskonferenz in Genf iiber die Ver-
einigungsfreiheit, die ja bekanntlich gescheitert

sind, haben geézeigt, in wie vielen europdischen

und auBereuropdischien Lindern man geneigt ist,
die Vereinigungsfreiheit entweder nicht zu ge-
wihrleisten oder, soweit sie besteht, wieder ein-
zuschriinken. Umsomehr haben die Gewerkschaf-
ten in Deutschland alle Veranlassung, fiir die Ver~
einigungsfreiheit in jeder Beziehung einzutreten,
selbst wenn dadurch die Zwangsinnungen keine
Tarifvertrage mehr abschlieBen kénnen und hier-
aus einige Schwierigkeiten fiir manche Gewerk-
schaften, die nunmehr keine kollektive Gegenpar-
tei mehr haben, entstehen. Diese Gegenpartei
kann innerhalb der Zwangsinnungen leicht da-
durch geschaffen werden, daB diejenigen Mit-
glieder, die mit der Regelung der Lohn- und Ar-
beitsverhiltnisse durch die Zwangsinnung einver-
standen sind, einen besonderen Verein innerhalb

der Zwangsinnung bilden. Jedenfalls miissen sich

die deutschen Gewerkschaften den Riicken decken
gegeniiber jeder Beschriinkung der Vereinigungs-
reiheit.

Diese Vereinigungsfreiheit bedeutet auf der an-
deren Seite wiederum nicht, daB jede beliebige
Vereinigung. die auf freier Grundlage gebildet ist,
also vielleicht auch die gelben Werkvereine, Ta-
rifvertrage abschlicBen konnen, denn Vereini-
qungsfreiheit und Tariffdhigkeit sind wiederum
zwei verschiedene Dinge. Die. Tariffdhigkeit ist
nur dann vorhanden, wenn eine Vereinigung wirk-
lich selbstdndig und unabh#ngig ist und die Inter-
essen ihrer Mitglieder egeniiber dem sozialen
Gegenspieler, also auf Arbeitnehmerseite gegen-
iiber den Arbeitgeberverbiinden ernsthaft und ent-
schieden ohne finanzielle oder ideellé Urterstiit-
zung von der Arbeitgeberseite vertritt.

Mit dem Wegfall der Tariffahigkeit der
Zwangsiniiungen als solchen diirfte fiir die Ge-
werkschatten auch. jedes Interesse an den
Zwangsininungen iibethaupt geschwunden sein und
der Weg ist frei daB auch die Gewerkschaften
ihren EinfluB aufbieten, damit die in-die heutige

|- Zeit nicht riiehr passenden-—Reste der ehemaliger

Ziinfte endlich von der’ Bildfliche verschwinden

und den. in:.der- Entwicklung liegenden Institu-

tionen: der Gemeinwirtschaft das Feld ‘réunien.

Kamp! gegen Arbeiterbetriebe.

Vor dem Kriege gehdrte als zu den vornehim-
sten Waffen im Liigenarsenal der Arbeiterfeinde,
daB die Unternehmungen der Arbeiter bekdmpft
wurden mit Verleuridungen der Leiter dieser Un-
ternehmurgen. Es gab kaum ein biirgerliches Blatt,

das. diesem verlogenen Kampf nicht seine Spalten

lieh. Der selige Reichsverband zur Bekémpiung
der Sozialdemokratie war das Sammelbecken aller
Arbeiterfeinde, die nicht nur den Kampf gegen die
politische Partei und die Gewerkschaften der Ar-
beiter, sondern auch gegen die ,sozialdemokrati-
schen’* Krankenkassen und Konsumvereine fiihrten.

Mit der Entwicklung nach dem Kriege haben
sich die Arbeiter aber einen Platz auch im Wirt-
sthaftsleben erkampft, der nur noch von ganz ra-
biaten Riickwiirtsern ernstlich bestritten wird. Den
Kampf gegen Arbeiterbetriebe fitliren jetzt andere
Kriitte, die sich zugleich der Argumente bedienen,
die von den organisierten GroBunternehmern ge-
gen die Eigenbetriebe iiberhaupt angewendet wer~
den. Ob dabei die Konsumvereine, die Kranken-
kassen, die Bauhiitten oder die Unternelimien der
Staaten und der Kommunen das Ziek des Angriffs
bilden; immer stammen die Pfeile aus den Kdchern
der Sundizi der Unternehmerverbinde, und die
Einzelgruppen tun nur noch das ihnen besonders

 eigene Gift an die Spitze des fertigen Pfeils,

Ende vorigen Jahres griindete der Allgemeine
Deutsche Gewerkschaftsbistd in Gemeinschaft mit
den Spitzenorganisationen der Angestellten- und:
Beamtengewerkschaften eine Handelsgesellschaft,
die die Aufgabe erfilllen soll, die Gewerkschafts-
burcaus bei Beschaffung von Bureaubedarf zu be-
raten, JDas Wachsen ‘der Gewerkschaitsbewegung,
das regellose Verwaltungswesen und die Vielge-
staltigkeit der Verwaltungswmittel hatten die Ein-
setzung ciner Kommission zum AnlaB, die in die-
ses innere Getriebe rationalisicrte Arbeifsmetho~

Es | den bringen, Nornen in Formularen und Bureau-

mitteln Schaffen und das ‘Gesamtverwaltungswe-
sen typisieren sollte. Hierzu gehérte auch die Be-
schaffung dieser Mittel durch eine Zentralstelle,
die zugleich fachmiinnische Beratun sstelle wer-
den solite. Um diese Ziele zu erreichen, griinde-

ten die freien Gewerkschaften durch die Arbeiter-
bank die BUEROPA, eine Handelsgesellschaft
m. b. H., di¢ auf privatwirtschaftlicher Grundlage
die Gewerkschaften mit wohlfeilen und guten Bu-
reaubedarfswaren versorgen sollte.

Schon gleich nach der Griindung der Bueropa
liefen die Handlerorganisationen gegen ,das Be-
schaffungsamt der Gewerkschaften Sturm. Sie
wollten der groBen Henne die goldenen Eier
selbst vom Neste nehmen. Nacheinander wurden
die organisierten Fabriken von Ordnungsmaterial,
Farbbéndern, Kohlepapier, Zubehdr, Bleistiften
usw. zum Lieferungsboykott veranlaBt. Die Bue-
ropa sollte erliegen, ehe sie denn Lebenskraft ge-

- wann. Diese Anschlfge miBlangen in ilirer ganzen

Front. Heute lassen dieselben Fabriken, die im
Boykott fiihrend gewesen waren, ihre Reisenden
und Vertreter regelmaiBig zur Bueropa gehen. Die-
sen mehr unterirdischen Kampfen stellte sich aber
anch eine (};zewisse Presse zur Verfiigung, und vor
allem die Fachblatier riefen zum Kampfe gegen
die Einrichturig der Gewerkschaften auf.

Ein ganz meuwer Trick, der offensichtlich von
der hichsten Stelle der Kleinhéndlerorganisa-
tionen inspiriert wurde, wird neuerdings von ge-
wissen Bezirksorganisationen zum Kampfe gegen
die Bueropa benutzt. Die Herren Doctores, die
bei den Organisationen des Einzelhandels gut-
bezahlte Stellungen haben, wenden sich unmittel-

'bar an die Gewerkschaften, und zwar an die &rtli-

chen Gliederungen. In ausfiihrlichen Schreiben
wird darauf hingewiesen, daB man ,,ausgerechnet"
den Gewerkschaften das nicht zugetraut haben
wiirde, wei! durch die Bueropa Hngestellte im
Einzelhandel ,brotlos* gemacht wiirden. Es wird
dann ,,angenommen*; daB ,Ihre Gewerkschaft die-
ser Sache fernsteht“. Und dann wird ,.ergebenst
gebeten, entsprechende Schritte degen diese Ein-
richtung* auch bei ,Ihren Spitzenorgauisationen*
zu unternchmen. Die ortlichen Gewerkschaften
soeﬂen also gegen ihr eigenes Unternehmen vor-
en.

Vor uns liegen einige Antworten von ortlichen
Gewerkschaftsverwaltungen, die sicher die ,.Mit-
telstandsretter* nicht befriedigen. Es wird" vor
allem darauf hingewiesen, daB die Buercpa als
Regulator der teilweise auBerordentlich hohen
Preise, die von den Gewerkschaiten bisher genom-
men wurden, eine volkswittschaftliche Aufgabe er-
fiillt. Die Bueropa mache niemand ,brotlos®, biete
aber einer grol inzal:' von méannlichen und
weiblichen gestellten und 'Vandelsarbeitern,
Mechanikern usw. willkommene Hrbeitsgelegen-
heit. - ‘Erfreulich ist .es dabei, daB die Gewerk-
schaftsfiihrer im Reiche énergisch fiir die Inter-
essen ihres eigenen Unternehmens eintreten, unbe-
‘kilmmert um das Geschwiltz von -der ,kalten So-
zialisierung* und das Hirngespinst der , Mittel-
standsvernichtung dirch- die -Sozidldemokratie®, -

Buch diesér Trick in der Bekdmpfung von Ar-
beiterunternehmen. wird. versagen. -Die Zeiten sind
vorbei, wo die wirtschiaftlichen Eigenregungen der-
organisierten Arbelter durch Riickwirtser irgend-
wie beeintréichtigt -werden konnten. “In dem Ver-
stindnis, in der  Solidaritdt und in der Haufkraft
der Arbeitermassen liegt die Gewihr dafiir, daB
die Arbeiteriinternehmen sich: hochentwickeln.
Ruch die Bueropa wird alle Anfeindungen iiber-
winden. P—e.

Ein wunder Punkt im Litho-
graphen- und Steindrudkertarif.

Im Tarifvertrag fir das Lithographie- und
Steindruckgewe¢rbe sind auch Bestimmungen iiber
die VergehungHvon Arbeiten an andere Betriebe
niedergelegt. Hierflir kommt § 14 Ziffer 4 in Be-
tracht, der wie folgt lautet:

wDie_Vergebung von Arbéiten darf nur an
solche . Betriebe (elnschlieBlich Privatlithogra-
phen und Privatandrucker) erfolgen, die den
*Tarif anerkennen und befolgen und in einer
.b_eig1 ‘Tarlfamt niedergelegten Liste verzeichnet
sind.*
Der Wortlaut ist ein durchaus klarer und eindeu-
tiger, so daB MiBdeutungen im ailgemeinen fiir
ausgeschlossen gelten kénnen. Uber den Zweck
dieser Tarifbestimmung sind in der , Graphischen
Presse" bereits mehrfache Abhandlungen erschie-
nen. Um die Durchfithrung der Bestimmung nach
bester Mii?lichkeit zu fordern, ist vom- Tarifamt
ein Verzeichnis der tariftreuen Privatlithographien
und Andruckereien nach dem Stande vom 1, Mérz
1927 herausgegeben und s#imtlichen tariftreven
Druckereibetrieben unter Hinweis auf die obige
Bestimmung mit dem Ersuchen zugeleitet worden,
bei Vergebung von Arbeiten nur die im Verzeichnis
aufgefiihirten Privatlithographen ete. zu ‘beriick-
sichtigen. Auch hat unser Verbandsvorstand -allen -
Mitgliedschafisvorstinden die zur Verteilung an
die Vertrauensleute der in Betracht kommenden
Betriebe bendtigte Stiickzahl ibermittelt.
‘Man sollte nun eigentlich annehmen kénnen,
daB. nach einem reichlich achtjihrigen Bestehen
der Bestimmung iiber die Vergebung von Arbejten

 kein Grund zu-Klagen mehr vorliegen wiirde, Dem

ist aber nicht so. Tatsachert beweisen, daB sehr

viele tarifireue Drutkereibetricbe trotz der voim
Tarifamt ergangenen Hutforderung das Privat-
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lithographen-Verzeichnis nicht lm geringsten be~
‘achten und auch- entsprechenden Ersuchen unse-
rer Gehilfen nicht nachkommen. Ferner ist man
auch keinesfalls bemiiht; die tariftreuen Privat-
lithographen, auf deren HArbeiten man angeblich
im Interesse des Betriebes nicht verzichtenkann,
zu veranlassen, ire RAufnahme in die Liste zu
beantragen, damit der tarifliche Zustand herge-
stellt wird.

Solche Druckereibefriebe sabotleren durch ein
derartiges Verhalten eine durchaus wichtige Be-
stimmung des Tarifes und sollten deshalb vop
der Leitung des Unternehmerverbandes ernstlich
dazu angehalten werden, auch diese Tarifbestim-
mung, ¢inzuhalten. Die Unternehmer verlangen
ven uns strikteste Einhaltung des Tarifes und
sind nur zu leicht geneigt, uns bel den geringsten
TarifverstoBen vor das Tarifschiedsgericht zu zie-
hen oder man fiihrt in beweglichen Worten Be-
schwerde beim Verbandsvorstand. DaB aber sei-
tens der Unternehmer tiglich dutzendfach Tarif-
verstiBe, und zwar nur allein bel der Vergebung
von Arbeiten begangen werden, wird nach Még-
lichkeit iibersehen und es fehit an eirer energi-
schen Bekiimpfung dieses Obelstandes seitens des
Unternelmerverbandes. Als Tarlfvertrags-Hon-
trahent ist auch letzterer verpflichtet, mit ganzer
Kraft sich dafiir einzusetzen, daB auf diesem Ge-
biete endlich Ordnung geschaffen wird. Bisher
Ist uns keine an die Allgemeinheit der Unterneh-
mer ergangene ernste M zur Einhaltung der
Bestimmung der im § 14 Ziffer 4 nledergelegten
Bestimmungen bekanntgeworden. Seliten die Fir-
men etwa durch Rundschreiben nach dieser Rich-
tung ermahnt worden sein, so ergebe sich die Tat-
sucﬁe. daB dieses ohne jede greifbar praktische
Wirkung geblieben wire,

Im Heft 14 des ,Deutschen Steindruckgewer-
bes* vom 15. Juli cr. wird auf das vom Unterneh-
merverband in Leipzig errichiete Berechnungsamt
und dessen- Zweck mit sehr eindringlichen Worten
verwiesen. Zur Durchfihrung der vom Unterneh-
merverband festgesetzten Preise ist aber auch eine
der Voraussetzungen, daB 1l raphische Arbeiten
zu, angemessenen Preisen zur Vergeburig gelangen
und daB hierbei nur Angehdrige der Tarifgemein-
schaft beriicksichtigt werden. Werin man zur Ge-
stindung des -Gewerbes etwas tun will, so muB
schon -ganze .Arbeit. geleistet werden. Es darf
nicht die Moglichkeit gegeben sein, das, was vorn
aufgebaut’ wird, hinten ‘wieder nlederreiBen zu
konnen. _

. Die’ Vergebiing von Hrbeiten -an tarifuntreie
Privatlithographén étc. und der von den Drucke-
reibetrieben auf die Privatlithographen im alige-
meinen ausgeiibte Prelsdruck,
im Widerspruch mit dem Preistarif-des Unterneh~
merverbandes und _einer Gewerbepolitik, die zur

“"Gesundung: des Gewerbes fihren soll. ;

Wenn wir als Gehilfen in der Preisfrage auch
noch- nicht mit. zu bestimmen haben, so miissen
wir aber doch verlangen, daB die Unternehmer
wenigstens § 14 Ziffer 4 des Tarlfes allseitig re-
spektieren. Wo das nicht geschieht, solite in je-
dem einzelnen Falle Klage vor. den zusténdigen
Tarifschiedsgerichten erhoben werden. Auf diese
Weise erbringen wir dem Unternehmerverbande
den Beweis, daB sehr viele seiner Mitgliedsfirmen
tarifwidrig handeln und kinnen so auf die Besei-
tigung dieses Ubelstandes erfolgreich hinwirken.

Nachdem seit dem 1. Jull cr. auch die berufe-

nen Verbandsvertreter klageberechtigt sind, emp-

fiehlt es sich, daB derartige Klagen von diesen er-
hoben und durchgefiihrt werden, Dle Hauptsache
dabei ist aber, daB den Verbandsvertretern (Gau-
leitern und Verbandsvorstand) einwandfreies Ma-
terial iibermittelt wird.

Kommen nach AbschluB der Klageverfahren| 9

dann Firmien den verkindeten Schiedsspriichen
nicht nach, sind wir nach meiner Rnsicht berech~
tigt, zwecks Durchfihrung der gef#illten Schieds-
spriiche dic Weiterverarbeitung der von tarifun-
treuen: Betrieben angefertigten Arbelten zu ver-
weigern. Wir handein dann im Interesse des Ta-
rvifes und kann uns ein rigoroses Vorgehen nicht
mehr vorgeworfen werden, wenn die tariflichen
Mittel zur Herbeifiihrung des tariflichen Zustan-
des erschopft sind.

Die Verhiltnisse zwingen uns, so zu handeln,
wenn der Unternehmerverband nicht in der Lage
ist, seine’ Mitglieder zuy Einhaltung der angezo-
genenn Tarifbestimmung zu bewegen.

Aber auch die Kollegen in ihrer Gesamtheit
sind in ihrem eigenen Interesse und in demn des
Gewerbes verpflichitet fiir striktéste Einhaltung
der Tarifbestimmungen mit aller Entschiedenheit
cinzutreten. e h

n sinngem#B |

E Teullleron.

Internationale Presse-Aus-
stellung Koln 1928, (- T

Néchstes Jahr soll in Kéln die Internationale
Presse-Husstellung, kurz ,Pressa” genannt, ihre
Piorten offnen, die in den zustdndigen Kreisen be-
reifs das griBte Interesse gefunden hat. Auch das
graphische Gewerbe wird an dieser Ausstellung in
hervorragendem MaBe beteiligt sein. Obwohi an

unsern Verband Einladung zur Sonderbeéteiligung’

ergangen ist, diirfte davon abgesehen werden.
Trotzdem wird in Kollegenkreisen starkes Inter-
esse fiir diese Ausstellung vorhanden sein, so daB

ein Uberblick iiber die geleisteten Vorarbeiten |

willkommen sein wird.

Die Vorarbeiten fiir die Internationale Presse~
ausstellung Koéln 1928 sind jetzt soweit gediehen,
daB man sich schon ein ungefdhres Bild von In-
halt, Form und Umfang dieser bedeutsamen Ver-
anstaltung machien kann. Fiir die Hauptabteilun-
gen der Husstellung sind umfangreiche Pro-
gramme ausgearbeitet und die damit gestellten
ausstellungstechnischen Aufgaben beréits in An-
ariff genommen worden.

Grundlegend fiir den Aufbau aller Gruppen ist

' der Gedanke, durch die Auswahl wie die ausstel-

lungstechnische Verarbeitung des Materials nicht
nur das Typische der einzelnen Darstellungsge~
biete hervorzuheben, sondern auch in allen Punk-
ten die Verbindung mit den gleichlaufenden kul-

 turellen, wirtschaftlichen und politischen Zusam-
menhingen zu wahren und in die Erscheinung tre-

ten zu lassen. So wird einerseits eine verwirrende
Fiille an sich vielleicht interessanter, aber fiir die
Entwicklung oder das Bestehende unwesentlicher

' Einzelheiten, andererseils eine museumsartige Iso-

lierung des Gezeigten vermieden.

Bei der kulturhistorischen Abteilung wird dies
erreicht einmal durch die der dargesteliten Epoche
jeweils angepaBte architektonische Gestaltung der
Ausstellungsriume, dann auch dadurch, daB die
verschiedenen Entwicklungsstadien des Presse-
und Nachrichtenwesens auf dem Hintergrund zeit-
geschichtlicher -Darstellungen aufgezeigt erschei-

. nen, Fiir diese Abteilung ist ein reichhaltiges Ma-

terial gesichert durch die Zusage vieler Museen

+und Bibliotheken, so u, a. der preuBischen Stasts-
. bibliothek, = des Reichspostministeriums. und ver-

schiedener .Landesarchive’ ‘usw. Dazu- sind: ver-
schiedene. Stadte und Behirden dafiir gewonnen,

. wichtige, mitiihrer Geschichte besonders verkniipfte
| Ereignisse oder Entwicklungen in eigenen Sonder- | J
ausstellungen zir Darsiellung zu bringen. Leichter.
| ist die Losurig der ausstellungstectinischen HAuf-
.gabe naturgemaB da, wo, wieetwa in der Gruppe-

der mcdérnen Tageszeitung' schon an sich: fes-
selnde Vorgénge gezeigt werden,: oder “in den
Gruppen, in denen die Pressa den Charakter einer
groBen technischen Schau annimmt (Drul:l_:ﬁe-
werbe, Nachrichtentechnik, Papierindustrie, Pho~
tographie und HKinematographie usw.). Fiir die
Ausstellungen’ der Tagespresse sind Vorschlige
ausgearbeitet worden, wonach die Zeitungen der
verschiedenen Landesteile Deutschlands auf dem
Hintergrund von den wirtschaftlichen und kultu-
rellen Charakter der Gebiete kennzeichnenden
Darstellungen gezeigt werden sollen. Durch ge-
schickte- Auswahl ausstellungstechnischer Mittel
kinnen so Gruppen von ausgeprigter Eigenart
(Ruhrgebiet, Bauern, Grenzmark, Schwaben usw.)
geschaffen und die Wechselwirkungen zwischen
resse und Kultur und Wirtschaft veranschaulicht
werden. In der Zeitschriftenabteilung werden ge-
enstdndliche Darstellungen der einzelnen Fach~
ebiete die Grundlage fiir eine interessante und
ebendige Ausstellung der verschiedenen Zeit-
schriftengruppen schaffen,

Die Aussichten fiir die Beteiligung an der
Pressa konnen als sehr gut bezeichnet werden,
Nicht nur die Pressa im engern Sinne und das
Buchdruckgewerbe sowie die mit dem Pressewe-
sen i Verbindung stehenden Industriezweige wer-
deri sich an der Husstellung beteiligen, sondern
auch  wirtschaftliche Organisationen, Gewerk-
schaften, sonstige Verbdnde und Vereine, politi-
sclie Parteien und die Rellgionsgemeinschaften.
Von den vielen Sondergruppen, die in Vorberei~
tung sind, seien genannt ,Frau und Presse",
wSchule und Presse”, ,,Sport und Presse", , Land-

- wirtschaft und Presse* usw. Die Husstellung zieht
-immer weitere Kreise, und és erdffnen sich Aus-

sichten, an die vor einem Jahr kaum einer ge-
dacht hat.

-Generaldirektion. mit fiihrenden

' der Gedanke der

Von Einzelunterrnehmungen, Zeitungs- und Zeit.,
schriftenveriagen sowie von Industriefirmen Jieq
heute schon cine groBe Zahl fester Anmeldungey
vor. Viele von ihnen errichten eigene Russks).
lungsbeuten, so daB das &uBere Bild der Presgy
sehr lebendig und abwechslungsreich wird.

Die Beteiligung des Auslandes an der Pressy
in greBem Umfang kann als gesichert angeschen
werden. Fast alle europidischen Lander, denep
durch den Reichskommissar der Pressa, Dr. Kl
die Einladung zugestellt worden ist, haben iy
Interesse an der Husstellung bekundet urid :hre
Beteiligung in Russicht gestellt. Mehrere Lander
haben bereits ihre Beteiligung angemeldet, in an-
deren hiaben die in Frage kommenden Fachorgani-
sationen besondere Ausschiisse eingesetzt, die die
Beteiligung ar der Pressa vorbereiten. Zi nernen
sind hier die Schweiz, Osterreich, Ungarn, Hol-
land, Luxemburg, Norwegen, Dénemark, Lettiang
und die Tiirkel. In den mit den franzdsischen
Fachorganisationen  gefithrien  Verhandiungen
konnte ein groBes Interesse fiir die Pressa festge-
stellt werden. Die franzisischen Zeitungsverleger
planen eine Kollektivausstellung. Mit der Ernen-
nung <ines franzésischen Regierungskommissars
kann gereclinet werden. Die offizielle Zusage Ifa-
liens diirfte kurz bevorstehen. Mit Belgien schive-
ben zur Zeit Verhandlungen. In den Fachkreisen |
Englands gewinnt die Pressa immer mehr an Bo-
den, so daB nach Berichten des Vertreters der
Pressa in England eine hinter den andern Staaten
nicht zuriickstehende Beteiligung der englischen
Presse als sicher gelten darf. Huch aus Schwe-
den liegen giinstige Berichte vor, so von dem deut-
schen %esandten in Stockholm, der die amtliche
Beteiligung Schwedens fiir sicher halt. Auch Po-
len wird sich, nach Mitteilungen des deutschen
Gesandten in Warschau, und maBgebender Ver-
treter der polnischen Presse beteiligen. Besonders
groB scheint das Interesse an der Pressa in RuB-
land zu sein. Hier hat die Gesellschaft fiir kultu-
relle Verbindung der Sowjet-Union mit dem Hus- |
land die Organisation der russischen Ausstellung
fibernommen und eine gruﬂzii%iege Vertretung RuB-
lands zugesagt. Von den iiberseeischen Staaten
sind- vor aliem die Vereinigten Staaten, deren Teil-
nahme an der Russtellung von . aiuBerordentlich
groBer Bedeutung ist, fiir die Pressa gewonnen °
worden. - Perspnliche = Verhandlungen, die die
ertretern - der
Re?nierung und der Fachkreise im. vorigen Monat |
efithrt hat, haben den. Erfolg. gehabt, daB unter |
em Vorsitz des. Direktors der New-Yorker Buch-
druckervereinigung, Mr. John Clyde ‘Oswald, ein:
RusschuB zur Vorbereitung der Beteiligung Ante-
rikas- zustande gékommen, ist, Eine-Reihe groBet
nternehmungen und bedeutender Verlage, darun-
ter - die -gréBte New-Yorker . Zeitung,. die New-
York Times, hat sich bereits angemeldet.; Ein sehr
lebhaftes Interesse ist auch in den siid- und mit-
telamerikanischen Staalen festzustellen’. Vor allem
besteht die Aussicht, daB sich der wichtigste Staat -
Siidamerikas, Argentinien, an der Pressa betei-
ligen wird. Erwiihnt man noch, daB auch der Vil- -

' kerbund an der Pressa teilnehmen wird, so ist ein

kurzer Uberblick %egel)en, der erkennen ldBt, dab
ressa iiberall festen Boden ge-
wonnen hat und ihre Internationalitdt in weitge- :

hendem MaBe gesichert ist.

Vom Biichertisch. =

Der Kampi um die Staatsmacht. Was lehrt
uns Linz? Von Otto. Jensen. , Jungsozialistische
Schriftenreihe”. E. Laubsche Verlagsbuchhand-
lung G. m. b. H., Berlin W 30. Preis 1,60 Mk

Der lefzle Parteitag der Ssterreichischen Sozialdemokratie hat

unserer Bruderpartei ein neues Parteiprogramm hert, das weaen
seiner grundsitzlichen Klarheit in un; tr Nachkriegs-

iner grundsitzlichen Klarheit in der Behand]: %.de Nuchk
K‘rohleme wie der internationalen Aufgaben det Arbeiterklasse dbet-

upt vorbildlich filr die gesamte I ternationale rden ist, Die.
sterreichischen Sozialisten, seit jeher zwischen Ost und West und
bis zum Kriege in einem erbitlerlen Nationalititenkampt stehind,
waten im G zu den sozialistischen Parteien der natioml
einheitlicher bestimmien Linder schon immer zur schirfsten
marxistischen Durchdenkung aller Probleme der nationalen wie
internationalen Politik in ihren Zusammerhiingen mit der Klassen:
]IEe und Stirke des Prolctarials gezwungen. Dieser Umstand
erkldrt nicht nur das Wunder ihrer michtigen. nd trotz allen
Revolutionswirren g Itenden. Parteiorgani-
sation, sondern- erklirt zugleich, weshalb die Osterreichischen
Sozialisten heute-die klarsle marsistische Stellung zu den Tatsachen
der biirgerlichen Republik wie det politischen Demokratie fner:
haupt einnchmen, Ihr Linzer Programm erhebt sich deshatb weit
dber die B:dtulun{; der proletarischen Arbeils- und Kampfricht-
schnur fir das kleine Osterreich, weshalb es rmlwgndig war, sine
Entstehungsgeschichte an Hand der Linzer Programmdebatie such
in Deulschland zu ve:brelten, ©O. Jensen hat sich dieser Aufpab¢
unterzogén und das Wesentliche aus dem Protokoll des Lirzet
Parteitages zusammengesteilt und -erliulert.

Tachtiger

Photolithograph

zum miglichst baldigen Eintrift gesucht. Evil. ist CHromolithographen Qelegenheil gegeben,
ich Tetner zuverlissiger

Abzugmader fiir Rasterplatten

gesucht.  Ausfiihrliche Bewerbungen und Lehnanspriiche sind zu richten an
’ Rob. Leunis & Chapman G. m. b, H., Hgnnover.

sich umausielien,

Zinkdrud‘pla“en inla Lithngw;nphic-Qual'itiil.
Ia Auswasdtinktur ... o« »

Entsdaurungspulver, Schleifkugeln
sowie samtliche Utensilien fiir den Zinkdrud.
Kari MeB G.m.b. M., Berlin $O 36, \o5lis




