.

GRAPHISCHE

e

s
s’ Nr. 32 40. Jahrg.

B T

il

PRESSLE

g}llill' ol |Il![_lillfg
H{ 12 Aug. 1921 R
I e

I

ORGAN DES VERBANDES DER LITHOGRAPHEN,
STEINDRUCKER UND VERWANDTE BERUFE.

Rk 2 3 Die Graphiiché Presae erscheini
,‘bonnement- 'ﬂchultlf:h Freitags. Abonnements-
pels mit Oraph. Tecknik 0,50Mk. exkl. Zustellung pro Manat.
pegleh. durchalle Buch! um. Postanstalien. (Post:Zeitungs-
watslog Nr. 3573), Fir die des. Weltpostvereins 1,—

Redaktion:
, Beriin N 24, Elsasserstrape 86-88 I1I. Redaktions:
: Montag. Telephon Amt. Norden 4268:

Hans R

Verlag: Johannes Haf, Berlin N 26, — Druck ind ition:
ks _“Ew-umu«z Seh Lelprlg, afe £.9.

e vi illezell
Insertion. " W, oo Vi e
Rabgtt. Fiir Vz}bl_nd!mi&llsler sowie Verbandsanzeigen 0,30 M‘E

ro Zeile. Beilagen bereinkunft. — an_div
imud#m erbaten, udlitx,

Wie steht es um den Kapitalis-
mus? (=17 ]
Von F. Vogt (Bochum).

Das kapitalistische Wirtschaftssystem ruht
auf den Eckpfeilern Privateigentum, Gewerbe-
freiheit, Vertragsfreiheit. Im Gegensatz zu dem
Prinzip or%anisier.ter Bedarfsdeckung als Zweck
des Wirtschaflens gilt das Erwerbsprinzip. Dem
Unternelimer ist die Verantwortung fiir sein Werk
iibergeben, die er in voller Freiheit iibernimmt.
Er folgt im wesentlichen nur seinen eigenen freien
Entschliissen, und innerhalb seines Machtberei-
ches frei zit walten und zu schalten, ist ihm un-
benommen.

So sieht die kapitalistische Wirtschaftsordnung
in Reinkultur aus. Haben wir nun diese Verfas-
sung heute noch? GewiB, auch unsere heutige
Wirctschaft ist noch Kapitalismus; aber mannig-
fach durchsetzt von Zellen, die einer anderen,
nimlichc der sozialistischen Wirtschaftsordnung
entlehnt sind. Das Privateigentum besteht noch.
Eigentum -verleiht Macht, nicht nur iiber Sachen,
sondern auch iiber Menschen. Und -gerade ge-
gen diesen Machtgebrauch wandten sich aile die,
die darunter zu leiden hatten; in erster Linie die
am HArbeitsprozeB beteiligten Arbeitnehmer, ver~
treten durch ihre Gewetkschaften und politischen
Organisationen, Es ist ihnen auch gelungen, den
Machtbereich des wirtschaftlich Starken iiber sie
ganz -erheblich. einzuschrénken.

Der Unteriehmeér konnte friiher Arbeitskriifte

willkiirlich einstellen und entlassen. Das Recht,

nachi eigenem ‘Erimessen Einstellungen vorzuneh-
men, Ist ihm_ schon streitig .qemacht ind gewerk-
schaftliche’ Mitbestimmun% liber * die . Betriehsrate
nur eine: Frage der Zeit. Die Willkir in der Ent-
lassung ist durch Kiindigungsschutz im Betriebs~
rétegesetz und der Stillegungsverordnung, wenn
aucti nicht ganz. beseiligt, so doch zu einem ganz
erheblichen Teil eingeschréinkt. Am klarsten:zeigt
sich aber die . Einddmmung - arbeitgeberlicher
Machtentfaltung in der Lohnfrage. Der Zwang
zum AbschluB kollektiver Lohinvertrdge und de-
ren staatlich garantierte Unabdingbarkeit ist da-
fiir ein klarer Beweis. Dasselbe gilt fiir die Ar-
beitszeit und sonstige arbeilsvertragliche Rege-~
lmgen, )

Weiter gibt das Privateigentum Macht iiber die
groBe Zahl der Verbraucher, indem der Warener-
zeuger in der l-._age ist, die Preise festzusetzen,
Solange sich die Preisbildung in der Atmosphére
der freien Konkurrenz vollzieht, werden erhebliche
Schidigungen der Verbraucherinteressen vermie-
den. Aber das freie Spiel der Krafte ist heute
in der dentschen wie ir der gesamten internatio-
nalenr Wirtschaft wcitigehent,i- ausgeschaltet. Preis-
bestimmungen durch Rartelle schalten erst einmal
die zu Beginn des Artikeis erwihnte freie Un-
ternehmerinitiative (also ein fiir die kapitalisti-
sche Wirtschaft typisches Merkmal) auchnach die-
ser Richtung hin aus. Aber noch mehr. Auch der
konzentrierten Willenshildung der Unternehmier
sind in der Preisbestimmung durch Geltendma-
chung des Verbrauchereinflusses Grenzen gezo-
gen. Die Preise von Kohle und Kali (Kohle, das
fir die Gesamtwirtschaft wichtigste Urprodukt,
und Kali, ein natiirliches Monopolprodukt) ge-
schieht auf Grund des Hohlen- und Kaliwirt-
schaftsgesetzes durch eine Kdrperschaft, in der
Arbeiter- und Verbraucherinteressen zur Geltung
kommen. Die Ablehnung der letzten Preiserhg-
lungsantriige mehreter deutscher Kohlensyndi-
kate mag als Beispicl dafiir gelten. Auch die ge-
werkschaftliche Forderung nach einem Kartell-
amt und der Vertretung in den Aufsichts- und
Verwaltungskorperscliafien in den groBen Konzer-
nen liegt auf dieser Linie.

Ferner ist dem Staat durch die Kartellverord-
nung die Moglchkeit gegeben, Kartellvereinba~
rungen, wenn sie dem wirtschaftlichen Gesamt-
interesse zuwiderlaufen, unwirksam zu machen. Er
kann i solchen. Fiillen das Vertragsrecht aufhe-
ben, indem er Kartelimitglieder von ihren-vertrag-
lich ibernommenen Verpflichtungen befreit. So-
mit ist auch ein Einbruch in das biirgerliche Ver-
tragsrecht als Stiitze der kapitalistischen Wirt-
schaftsordnung volizogen. Auch sel in:diesem Zu-
sammenhange der Einitub von Staat und Verbrau-

| dings immer -eins vorau

chern als Konkurrentenn mit den freien Betrieben
erwithnt. Hierbei wiire an die Uaternehmungen
der offentlichen Hand und der Gengssenschaften
zu denken.

Nach dieser Tatsachendarstellung kommen wir

auf die in der Uberschrift gestellten Frage: ,,Wie"

steht es um den Kapitalisinus“? zuriick. Wir diir-
fen feststellen, daB die sichersten Stiitzen der ka-
pitalistischen Wirtschaftsordnung wankend ge-~
worden sind. Dersetben Auffassung hat vor eini-
er Zeit ein ramhafter Gelehrter, Werner Som-
art, in seinem letzt erschienenen Bande iiber
Hochkapitalismus Raum gegeben. Nach Profes-
sor Sombart ist der Hochkapitalismus, eben weil
er so viel Bestandteile der gemeinwirtschaftlich-
sozialistischen Wirtschaftsordnung in sich aufge-
nommen hat, im Abstieg. Eine neue Wirlscha? =
periode hat bereits begonnen, némlich die gemein-
wirtschaftlich-sozialistische, die jetzt ihre Friih-
epoche durchlebt.

Wir stehen also am Anfang einer Wirtschafts-
ordnung, die stark unter den sozialistischen Ideen
der Arbeiterschaft stehen wird. Dabel mag es von
noch griBerer Bedeutung fiir die Arbeiterbewe-
gung sein, daB diese heute noch von kapitalisti~
schen Tendenzen beherrschte Wirtschait durch
ihren. Konzentrationsdrang in immer stirkerem
MaBe Maglichkeiten schafft, Forderungen der Ar-
beiterschaft nach einer Erweiterung ihres Mitbe-
stimmungsrechtes zu verwirklichen. Ruf kapita-
listische Organisationen (Kartelle, Konzerne) Ein-
fluB zu .gewinnen ist eher méglich, als auf die
groBe Summe: der Einzelunternehmungen. Hller-
esetzt, daB der Wille
der organisierten Arbeitnehmer, in der Wirtschaft
mitzubestimmen, stets rege bleibt #nd ihre Or-
ganisationen stark genug sind, diesemi Willen die
Tat folgen zu lassen. * \ :

Amerika — die Kehrseite der
Medaille. . - )

In der Verstellung der europdischen Welt ist
gegenwdrtiy  Amerika ein Land der VerheiBung,

auf das alle Augen sehnsilchtig: blicken;: Nicht

nur die Kapitalisten seher -in “den Verelnigten
Staaten ihr Eldorado, wo das Kapital ungehemmt
schalten und walten kanu, auch die Arbeitneh-
mer pflegen es allzuhidufig als das Paradies der
Arbeit anzusehen. Die Tatsache der hohen
Lohne, die Zustimmung der Unternelimer zu die-
ser Entwicklung, die am eindringlichsten in -den

so beriihmt gewordenen Schriften des Automobil- |

konigs Ford zum Ausdruck kam, dann aber begei~
sterte Schilderungen deutscher Amerikareisender,
daruntet hervorragende Personliclikeiten der Wis-
senschaft und des Wirtschaftsiebens — alle diese
Umstidnde erwecklen jene Stimmung auch in den
Arbeiterkreisen. Die Amerikareise der deutschen
Gewerkschaftsfiihrer, die ihre Reiseérfahrungen in
einem sehr wertvollen Buch niedergelegt heaben,
brachte die ersten und sehr notwendigen Korrek-
turen an diese vielfach iiblich gewordene Betrach-
tungsweise. In diesem Buch der Gewerkschafls-
fiilhrer wurden manche Ansichten, die seit Jahren
durch die europdiische Presse gingen, in ein an-
deres Licht geriickt, vor allem wurde sber von den
sozialen Zustdnden der Vereinigten Staaten ein
Bild entworfen, das viele iiberkommene Anschau-
ungen Liigen strafte. Jetzt liegt uns wieder eine
auBerordentlich wertvolle Arbeit iiber die Zu-
stinde in den Vereinigten Staaten vor,-die im letz-
ten Heft der bekannten Zeitschrift ,Archiv fur
Sozialwissenschaft und Sozialpelitik®, aus der Fe=

der vont Dr. Charlotte Liittkens, kiirzlich erschie- |

nen ist. Genossin Liittkens, Verfasserin einer An-
zahl wirtschafts- und kulturpolitisclier Arbeiten
von erheblichem wissenschaftlichen Wert, stu-
dierte lange Jahre an Ort und Stelle die amerika-

"nischen Verh#itnisse und fiihite sich bewogen, die

Amerikabiicker von Professor Hirsch, Arthur Fei-
ler, Miiller usw. einer Kritik zu unterziehen. In
der Tat unterscheidet sich das von ihr entworfene
Bild ganz wesentlich von den iiblich gewordenen
Vorstellungen iiber Amerika, sowohl was die Be-
urteilung des politischen und  wirtschaftlichen,
wle des sozialen Sustems anbelangt, Wir madchten

uns hier nur mit dem letzteren, mit der Sozialen |
Lage der amerikanischen Iirbeiterschait, beschif- |

tigen. Indessen sind auch di¢ Teile der Arbeit von

Lo

Charlotte Liittkens, die sich auf die politischen
und wirtschaftlichen Verhiltnisse beziehen, von
groBtem Interesse. DaB das amerikanische politi~
sche System nicht als Parlamentarismus bezeich-~
riet werden kann, daB die beriihmte amerikanische
.Demokratie* kein Rusdruck des Verantwortungs-
und Mitberatungswillens des Volkes bedeutet, daB
hinter dem Zweiparteisystem nicht einmal wirk-
liche Klasseninteressen stehen, sondern nur die
Interessen von Cliquen, die sich um den Platz an
der Futterkrippe streiten, des weiteren: welchen
Umfang die politische Korruption angenommen
hat, schlieBlich aber wie wenig das politische Sy~
stem einer hochkapitalistischen Wirtschaftsord-
nung entspricht, wird in anschaulicher Weise ge-
schildert. Die amerikanische Wirtschaft ist in-
folge des entwickelten Industrialismus selbstver-
stindlich hochgradig mechanisiert. Was wir je~’
doch iiber Standardisierung, Atheitstempo, Quali-
titsarbeit usw. bei Charlotte Liittkens erfahren,
unterscheidet sich ganz wesentlich von den in
Europa herrschenden Vorstellungen und bekraf-
tigt in groBem MaBe die Urleile der Gewerk-
schaftsfithrer.

Wie steht es um die hohen Lohne? Es wird
uns zunéichst gezeigt, daB sowohl die Nominal~
Iohne wie auch deren Kaufkraft in Wirklichkelt
bedeutend niedriger sind, als im allgemeinen an-
genommen wird.  Lant Feststellung des staatli-
chen Arbeitsamts betfugen die Wochenldhne
durchschnittlich 2530 Dollar; Eine jiingste Er-
hebung iiber die Lihne der Ungelernten .ergibt
Wochienldtine von 12—26. Pollar. fiir ungelernte
Arbeiter. Bei. voller Beschiftigung wahrend "52
Wochen -verdienen die Ungelernten durchschnitt-
lich 9241381 Deliar 'im Jahr; ‘wobe! die Baumi-
' wollarbeiter des Siidens mit jhren niedrigen’L&h-

:nen,.die im Durchschnitt-nur 814 Dollar im_Jahr

betragen, unbériicksichtigt bleiben. Laut dém.vom
staatlichen Arbeitsamt. aufgesteliten ‘Muster-Bud-~
get braucht dber eine’ Familie fiir eine ,micht * -
drmliche” Lebenshaltung. ~ein. Jahreseinkommen
von 2268 Dollar (Panperititsgrenze). Selbst.wenn
man diese Ziffer als zu hoch ansieht, und ‘als Ar-
mutsgrenze 1100 Dallar, als Existenzminimum 1300

bis 1500 ansetzt, bleibt ein sehr groBer Prozentsatz - -

der’ Arbeitnekmeér untér - dem Existenzminimuer.
Nitr 7 Millionen Arbeiter haben éin gréBeres Jah-
‘reseinkommen als 1800 Dollar. Selbst: bei Ford
konnten die Arbeiter urter Zugrundelegung eines
Tagelohns von 6 Dollar 80 Cents, bel 3‘?‘1 Arbeits-
tagen nur 2065 Dollar im Jahre verdienen, d. h.

blieben. sie unter der im_amtlichen Budget be-

stimmten Armutsgrenze. (Laut dem Amerikabuch
der Gewerkschafisfiihrer erreichten nur filnf Be-
rufe bei 52 Wochen Beschiiftigung ein Jahresein-
Kommen von 1600 Dollar.) Trotzdem die Real-
Iohne bei weitem nicht so hoch sind, als man

'dies in Europa vielfach annimmt, so sind sie

selbstverstindlich hoher als in Europa: Der Reich.
tum an Naturschitzen, das grobe Rbsatzgebiet,
vor allem aber der Arbeitermangel infolge von
Einwanderungsbeschriinkungen erk!dren das zur
Geniige. Dieser Lohnvorsprung wird aber -durch
die auBerordentlich ungiinstige soziale Lage der
Arbeitnehmer reichlich aufgewogen.

Auch in den Vereinigten. Staaten finden wir
trotz Arbeitermangels in vielen - Berufszweigen
eine stdndige Arbeitslosigkeit. Die Gribe der
stindigen industriellen Reservearmee wird auf
eine Million, bei andern auf 1,8 Millionen - ge-
schdtzt, Nach dem jiingsten, auch in deutscher
Obersetzung erschienenen Buch ven Stuart Chase
iiber die ,,Verschwendung in der Industrie” sind
durch Saisoneinfliisse, Stellenwechsel, Konjunk=~
turschwankungen, Streiks 6 Millionen Arbeiter je-
weils beschiftigungslos. Viel wurde in der letzten
Zeit iiber die Betriebsridtebewegung . gesprochen.
Es seien heute bereits etwa it Viertel der Arbei-
ter in Betrieben beschiftigt, wo Betriebsvertre-~
tungen vorhanden sind. Indessen sind diese ,Be-
triebsriite”, wie auch die deutschen. Gewerk-
schaftsfiihrer ‘betonten, cine Parodierung der
Wirtschaftsdémolratie. Dic Betri¢bsvertretungen
werden in der Regel gegen die Gewerkschaften
ausgespielt und sind in den meisten Fillen gelbe,
den Unternelimern. gefiigige Organisationen. So
ergab z. B. eine jingste Erhebung, dad von 81
Unternchmungen it Betriebsriten 71 unorgani-

- sierte Arbeilskrifte beschiftigen (open  Shop-



158

Graphische Presse

Nt, 32

Leute). Dann die Kinderarbeit. Einer Erhebung
zufolge werden 180000 Kinder zwischen 10 und
15 Jahren beschaftigt, nach Berichten von Wohl-~
fahrtsorganisationen belduft sich jedoch die Zahl
der illegal beschiftigtén Kinder auf mindestens
das Doppelte. (Der Unlerstaatssel¢retidr im Ar-
beitsministerium Davis erkldrte erst kiirzlich, daB
in den Vereinigten Staaten mehr als eine halbe
Million. Kinder verwahrlost und dem qriBten
Elend preisgegeben sind.) In bezug auf die Be-
triebsspionage sei auf das in diesen Tagen er-
schienerie Buch des stellveriretenden Direktors
des Internationdlen HArbeitsamts. Butler , Die ge-
werblichien Beziehungen in den Vereinigten Staa-
ten” hingewiesen. Dort wird festgeste!lt, daB in

den Vereinigtenn Staaten die Betriebsspionage,

wenn sie auch in Riickbildung begriffen ist, immer

noch eine allgemein verbreitete Einrichtung ist. |

Die fiir die Untersuchung der Industrieverhéltnisse
eingesetzte Kommission eberiso wie die Kohlen-
kommission haben einmiitig festgesteilt, daB die
Anwendung von Industriespionen immer noch all-
gemein iblich ist und daB auch die Unternehmer-~
verbiinde siimtlich Geheimabteilungen fiir solche
Zwecke unterhialten. Einhaltsbefehle, Begiifisti-
gung von Steikbrechern, Heranziehung der Neu-
eingewanderten und der Neger zum Lohndruck
usw. vervollstindigen das Bild der sozialen Un-
terdriickung des amerikanischen HArbeiters,
Geradezu als Sensation wirkt aber die Darstel-
hing der sozialen Verhiltnisse in den Siidlindern
der Vereinigten Staaten, die Charlotle Liittkens
auf Grund personlicher Erfahrungen schildert.
Man glaubt Berichte iiber asiatische oder afrika-
siische Kolonien zu lesen. Dabei sind die Siid-
staaten heute nicht mehr wie friiher reine Agrar-
linder, sondern haben eine hochentwickelte In-
dustrie. Der Staat Alabama steht in der schwerin-

dustriellen Produktion bereits an dritter Stelle |

unter simtlichen Léndern der Vereinigten Staa-
ten. Der Kohlenbergban, der in den Siidstaaten
(Westvirginia ind Kentucky) durchweg mit un-
organisierten Arbeitskriiften arbeitet, bestreifet
heute bereits 37 Proz. der Kohlenproduktion der
Vereinigten Staaten und konnte wohl 70 Proz. der
gesamten Kohlenerzengung an sich reiBen. Vor
allem hat sich aber in jenen siidlichen L#ndern
eine michtige Textilindustrie entwickelt, welche
der dlteingesessenen Textilindustrie in den sechs
Liéndern New Englands bald den Rang ablaufen
wird.  Diese Industriezweige haben groBe natiir-
liche Vorteile durch das Vorhandensein von Na-
turprodukten wie Kohle, Erz, Baumwolle, durch
iinstige Transportwege und billige Wasserkraft.
Doch sind sie in erster Linie auf einer ungeheu-
ren Ausbeutung der HArbeitskraft aufgebaut. In
der- Schwerindustrie ist die billige Negerarbeit,
im Bergbau .der AusschluB aller gewerkschaftli=
chen Beschrnkungen tind Tarifvereinbarungen die
Grundlage der Wirtschaftsfiihrung. Die Bergar-
beiter sind .angesjchts. .der groBen Anzahl von
Feierschichten dem Elend preisgegeben. Am
schlimmsten ist abet die Lage in der Textilindu-
strie, wo sich die Arbeitnehimer im_Zustand volli-
ger Horigkeit befinden. Die groBen Textilkon-
zetne sind Besitzer simtlicher Wohnh#user in den
Textilstddten (mill-towns), dle Verkaufsldden,
Spielpliitze, Krankenhaus, Schule, ja Kirche und
Polizei werden von ihnen erhalten. Die Armut

treibt die Arbeiter in die Schuldknechtschait der
" Fabrik. Wenn ungelernte Arbeiter zuwandern,

wird ihr Lohn zundchst zuriickgehalten, der neue
Arbeiter erhiilt erst vier Wochen nach seiner Ein- |
stellung den Wochenlohn. Inzwischen geraten sie |

durch ihre Einkiiufe beim Konzernladen in villige
Abhiingigkeit vom Konzern. In der Landwirtschalt
der Siidstaaten ist aber die Lage der Péchter nicht
weniger verzweifell als die der Atbeiter in den

Textilfabriken. Diese Piichter werden von Char- |

lotte Liittkens als ,Horige mit dem Recht der
Freiziigigkeit” bezeichnet. Ein Bett und die Klei=
der auf dem Leibe sind gewdhnlich ibr einziges
Hab und Gut. Sie miissen die Hélfte der Ernte
an Baumwolle oder Mais dem Bodenbesitzer ab-
geben.” Der Besitzer bestimmt iiber den Anbau der
Produkte und beaufsichtigt den Pichter. Er gibt
ihm Vorschiisse zu ungeheurem ZinsfuB — im

Staate Alobama wurde ein ZinsfuB vou 20 Proz. |

als. dirchschnittlich iiblich bezeichnet. Wenn die
Preise fiir Landprodukte miedrig sind, muB sich
der Farmer beim Eigentiimer rettungslos verschul-
den, Die Liden, in welchen der Farmer auf Borg
kuuft, gehvren dem Grundherrn und stellen will-
kiirliche Preise. Wenn der Piichter es nicht lin-
ger aushiilt und cine andere Pacht sucht, iiber-
nint der newe Herr seine Schulden, und so be-
ginnt er dic neue Pacht wieder mit chier Schul-
denlast. Die Landarbeiterlohne sind unglaublich
niedrig. Sie schwanken zwischen 108 Cent bis
hichstens 34 Cent im Tag, Verhiltnisse, wie wir
sie bet Schilderungen der Lage der Eingeborenen
im Kongo oder in Juva anzubretfen pHegen. Wie
st es nmun méglich, dab sich die Sozialverias-
sung der Sildstaaten noch in diesemn primitiven.
Zustand befindet? Hier wurde die Sklavenbefvei-
ung orst Mitte des vergangeneén Jalwhunderts
durchgefiilrt wnd die Wirkungen der fritheren
Sklavenwirtschafl machen sich immer noch gel-
tend. Die politischie Demokratie, die im- fibrigen
in den Siidsteaterr bei Wahlen usw. mit allen
Schikanen verfilscht wird, war bisher nicht im-

| gewerblichen HArbeiters — rechtlich

stande, ¢ine soziale Umwilzung herbeizufithren.

So -enthiillt sich uns die ,,andere Seite der Me-~
daille". Die Lehre daraus ist, dab die europdische
Arbeiterschaft in ihrem Emanzipationskampf ihre

-eigenen Wege gehen und die Erlésung nicht in

der Nachahmung des amerikanischen Beispiels su-
cheri darf. Vielleicht wird auch der Zeitpuuky

kommen, wo die amerikanische Arbeiterbewegung |

andere Formen und Metheden annehmen wird.

Dann wird fiir die Arbeitsbriider in Europa die |

Miglichkeit erwachser, sie auf Grund ihrer jalir-
zehntelangen Erfahrungen in der sozialen Bewe-
gung zu unterstiitzen. A H

Das Arbeitsverhiltnis und
seine redhtliche Regelung.

Zuerst, was ist ein HArbeitsverhiiltnis? Worin

besteht es? Am besten, wir versuchen uns das’

Wesen des Arbeitsverhiltnisses an ¢inem Beispiel
kiar zu machen.

Der HArbeiter Maier ist bei der Firma Bund-
schuh als Hofarbeiter tétig. Seine HArbeit besteht
in der Entladung der ankommenden Giiterwagen
und sonstiger Hillsdienste. Maier leistet also der
Firma Bundschuh Arbeitsdienste, Er arbeitet nicht
fiir sich, sondern fiir Fremde, fiir die Firma Bund-
schuh. So ist er auch nicht secin eigener Herr. Er
mub den Anordnungen der Firma Folge leisten.
Der HArbeiter Maier ist sonach abhiingig von der
Firma Bundschuh; wiirde er z. B. die Anordnun-
gen nicht befolgen, so kann die Firma ihn ent-
lassen.

Wir konrien nun klar definieren: Das Arbeits-
verhiiltnis ist ein tatsichlicher Zustand. Es ist der
Zustand, daB jemand fiir einen anderen in Ab-
hiingigkeit Dienste leistet, und zwar kommen
Dienste aller Art in Frage, d. h. sowolil die so-
genannten hiheren Dienste, wie auch die soge-
nannten niederen Dienste.

Unter den niederen Diensten versteht man ge-
wihilich die Dienste der Arbeiter und unter hij-
héren Diensten versteht man die Dienste der An-
gestellten und Beamten.

fAin Hand obiger Defination konnen wir nun
leicht feststellen, was kein Arbeitsverhdltnis ist.
Ein Beispiel: Maier hilft seinem Freund aus Ge-
filligkeit am Sonntag im Schrebergarien. Maier
leistet also Arbeit. Liegt nun fiir Maier ein Ar-
beitsverhiltnis vor? Nein! Ein Arbeitsverhiltnis
liegt erst dann vor, wenii die Dienstleistung in
Abhéingigkeit geschieht.

Das Moment der Abhidngigkeit ist der aus-

- schlaggebende Faktor ob ein Arbeitsverhiltnis

vorliegt. Was unter einem Hrbeitsverhéltnis zu
verstehen ist, ist num klar.

‘Wie wird nun das Arbeitsverhiilinis — uns in-
teressiert hier speziell das Hrbeitsverhiltnis des
eregelt?

DaB der Arbeiter Maier bei der Firma Bund-
schuh heschéftigt ist und zu ihr in einér ‘abhén-
gigen Stellung steht, *bezeichneten .wir als @inen
tatsdchlichen Zustand. Diese Erscheinung ist ein

Tatbestand des Lebens, Die Vorgiinge bzw, Ati- |

Berungen des Lebens, also die Verhdltnisse des
Lebens, werden oder kinnen vom Recht geregelt
werden, Auch der Tatbestand des Arbeitsverhalt-
nisses. Hat der Tatbestand seine rechtliche Re-
gelung gefunden, so liegt nun auch ein rechtlicher
Tatbestand vor. Ein rechtlicher Tatbestand ist die
Regelung eines gesellschaftlichen Zustandes.

Wann z. B. liegt eine rechtliche Regelung des
Arbeitsyerhéltnisses vor?

Bleiben wir bei dem HArbeiler Maier.
seine Einstellung perfekt geworden ist, wurden
zwischen der Firina und dem Maier Vercinbarun-
gen iiber den Lohn usw. getroffen. Durch die Ver-

| einbarungen ist <das Arbeitsverhdltnis des Hrbei-

ters Maier rechtiich geregelt worden. Und zwar
geschah diese Regelung kraft Vertrag. Kraft Ver-
trag, den Maier mit der Firma geschlossen hat.
Ist das Arbeitsverhiiltnis rechtlich geregelt, so
fieqt ein Arbeitsvertrag vor. Selbst wenn das Hr=
beitsverhaltnis - nicht rechtlich geregelt wire, so
ist nach wie vor ein Arbeitsverhidltnis vorhanden.
Der Zustand des Arbeitsverhéiitnisses ist also un-
abhiingig von irgendwelcher rechtlichen Regelung.
Hat der Arbeitnechmer mit dem Hrbeitgeber
einen Arbeitsvertrag geschlossen, so wird der Ver-
trag erst dann wirksam, wenn der Staat ihn aner-
kennt, Der Staat wird den Arbeitsvertrag dann
anerkenrien, wenn er nicht im Widerspruch steht
mit den gesetzlichen Vorschriften oder Bestini-
mungen.
er HArbeitsvertrag regelt das Rrbeitsverhilt-
nis (Arbeitszeit, Entlohnung, Kiindigung usw.).
Wo aber findet der Arbeilsvettrag seine recht-

licie Regelung? Woraus sehdpft er seine ver~

bindliche Kraft, seine Wirkung? :

Die Regelung des Arbeitsvertrags ist in den
Normen des geltenden Rechts enthalten. So z. B.
im Biirgerlichien Gesetzbuch, Handelsgesetzbuch,
in der Gewerbeordnung usw. Eine Rechtsnorim
ist eine autoritative Bestimmung, eine zwingende
Anordnung, -die vom Gesetzgeber erlassen wor-
den ist.

Dic Rechtsnormen zerfallen ihrerseits wieder

| in zwei Gruppen. Die Rechtsiormen, nach denen

dle Hrbeitsvertriige - geregelt werden, entstelien
;Jt;rclx die Mitwirkung des Staates oder der Par-
cien,

Bevor |

Diejenigen Rechtsnormen, die ein direktes Prg-
dukt des Staates sind, nennen wir obrigkeitliche
Rechisnormen. Und diejenigen Rechtsnormen, die
durch die Parteien der Arbeitnehmer und Arbeit-
geber geschaffen werden, nennen wir Gesamtver-
einbarungen.

Unter Gesamtvereinbarungen fallen Tarifver-
trige, Betriebsvereinbarungen. Unter Betriebsver-
einbarungen sind wieder zu verstehen, Arbeits.
ordnung und sonstige Betriebsvereinbarungen.

Und unter obrigkeitlichen Rechtsnormen sind
diz Gesetze, die von den Parlamenten gemacht
werden; Verordnungen, die von den Behdrd2n in-
nerhalb ilirer Zustindigkeit erlassen werd=2n; und
sonstige obrigkeitliche Rechtsnormen, z. B. Orts-
statute, zu verstehen.

Die obrigkeitlichen Rechtsnormen sind das Er-
gebnis des Staatsrechts, der Verfassung, und die
Gesamtvereinbarungen sind das Ergebnis d-s kol-
lektiven HArbeiisrechts. Aber das kollektive Ar-
beitsrecht ist ein Verfassungsrecht.

Die obrigkeitlichen Rechtsriormen sind unmit-
telbares Staatsrecht, d. h. die obrigkeitlichen
Reclitsnormen treffen von sich aus eine direkte
Regelung, Unter die obrigkeitlichen Rechtsnormen
fallen z.B.die Arbeitszeitverordriung, das Gesetz
liber das Verbot der Beschiiftigung von schwange-
ren Frauen vor und nach ihrer Niederkunft usw,,
obrigkeitlicie Rechtsnormen sind Gesetze oder ge-
setzliche Bestimmungen, die eine generelle Rege-
lung fiir die Arbeitnehmer schaffen, sie grei%en
unmittelbar in die Regelung des Arbeitsverhalt-
nisses bzw. in den HArbeitsvertrag ein.

Rus dem kollektiven Hrbeitsrecht haben die
Parteien der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
das Recht der eigenen Gesetzgebung. Diese Ge-
setzgebung manifestiert sich in den Gesamtverein-
barungen. Die Fragen des HArbeitsverhéltnisses,
die nicht durch die obrigkeitlichen Rechtsnormen
geregelt sind, kénnen von den Arbeitnelimern und
Arbeitgebern selber geregelt werden, Selbstre-
gelung durch die Beteiligten heiBt aber noch nicht
autonome Regelung, bedeutet noch nicht eine Re-
gelung ohne den Staat, sondern bedeutet eine Re-
gelung auf Gnaden des Staates. In diese soge-
nannte freie Regelung kann das Staatsrecht jeder-
zeit durch Gesetze eingreifen. Das kollektive Ar-
beitsrecht regelt also nicht den einzelnen Arbeits-
vertrag, sondern die Gesamtvereinbarungen. Und
die Gesamtvereinbarungen z. B. Tarifvertrag, re-
geln dann den Arbeitsvertrag.

Der Arbeitsvertrag findet also seine rechtliche
Regeiung: 1. Aus den obrigkejtlichen- Rechtsnor-
men, und 2. aus den Gesamtvereinbarungen.

Nuin miissen wir uns noch fragen, wo die obrig-
keitlichen ‘Rechtsnormen und die ' Gesamtverein-
barungen wieder ihre réchtliche Regelunig finden,

» h. wo ihre rechtliche Grundlage sanktioniert-ist.

Die obrigkeitlichen Rechisnormen finden in der
Reichsverfassung, d. h. im Staatsrecht, ihre récht-
liche Grundlage, Und die Grundlage fiir -die Ge-

-samtvereinbarungen, bzw; ihre rechtliche Rege-
| lung ist im kollektiven Arbeitsrecht enthalten. Zum

kollektiven Arbeitsrecht gehoten z. B. die Tarif-
vertragsordnung usw. .

Die Aufgabe der obrigkeitlichen Rechisnormen
ist, die Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer, d. h. die Beziehungen aus d>m Ar-
beitsverhéltnis direkt zu ordnen. Und die Aufgabe
des kollektiven Arbeitsrechts ist, festzulegon, wel-
ches die Voraussetzungen und Wirkungen von Ge-
samtvereinbarungen sind, Die Gesamtvereinbarun-

en wirken dann wieder regelnd auf die einzelnien
rheitsvertriige ein. .

UmreiBen wir noch einmal kurz:

Aus der Reichsverfassung flieBen die obrig-
keitlichen Rechtsnormen und die Gesamtverein-
barungen. Diese Rechtsnormen regeln ihrerseits
wieder den Arbeitsvertrag. Und der HArbeitsver-
trag wieder das Hrbeitsverhiiltnis. Wir Konuen
nun unsere Betrachtungen mit der Feststellung
beenden, daB die Grundlage oder Ausgangspunkt
aller rechtlichen Regelung des Arbeitsverhiltnis-
ses die Reichsverfassung bzw. das Staatsrecht
bildet. Demokritos.

Die ,,sozia:lén" Sonderkranken-
kassen. [ 1]

Bei der Beralung des Gesetzes iiber die Ar-
beitslosenversicherung, das kiirzlich verabschiedet
wurde, spielte anch die Frage der sogenannten
Ersatzkassen eine Rolle. Es ist nun gelungen, dab
diese Evsatzkasseit in der Arbeitslosenversiche-
rung nicht eingefithrt werden. Voll im Flor stehen
sie dagegen noch in der Krankenversicherung, die
ja auch sonst eine ganze Reihe von Soriderkasscn
(Innungs~-, Betricbskrankenkassen) - aufzuweisen

| hai. Vielfach wird behauptet, daB .diese Sonder-

kqssen sehr wviel besseres: filr ihre Versicherten
leisten als die Allgemejnen Ortshrankenkassen.
Nun ist es sehr wolll moglich, daB eine Sender-
kasse, die nur eine bestimmte Hochbezahlte Ver-
sicherungsgruppe umfaBt, fiir ilive Mitglieder er-
hebliches leisten kann, DaB es aber im allgemei-

'nen mit der sozialen Einstellung dieser Sonder-

kassen nicht weit her ist, migen einige Zalilen
zeigen, die wir -dén neuesten Statistiken auf dem
Gebiete der Krankenversicherung entnehmen. Im
wjahrbuch der Krankenversicherung* 1926 wird

| nachgewiesen, daB die Allgemeinen Ortskranken-
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assen an Beitrégen je Mitglied rund 76 RM. ein-
gehoben haben. Mit diesem Betrage wurden die
esamten Leistungen der Allgemeinen Qrtskran-
jenkassen. an die Versicherten einschlieBlich der
ramilienhilfe gedeckt. Die Ersatzkassen dagegen
nahmen nach dem Bericht des Verbandes kauf-
mannischer Berufskrankenkassen im Jahre 1926 an
Beitrdgen je Mitglied 105,20 RM. ein. Wahrend
gber die Sonderbéitrige fiir die Familienversiche-
rung bei den Ortskrankenkassen so gering waren,

daB sich eine Umrechnung auf den Kopf gar nicht |
johnte, sind bei den Ersatzkassen unter der Bei-

tragssumme allein 19,60 RM. -enthalten, die fiir die
Familienversicherung aufgebracht werden muB-
ten.  Mit anderen Worten: wihrend im Durch~

schnitt bei den Ortskrankenkassen der Familien- |

vater im Jahre 1926 fast gar nichts fiir die Fami-
tienversicherung zu bezahlen hatte, muBte er bei

den Ersatzkassen 19,60 RM. aufbringen. Rhnlich |

egt es bei den iibrigen Secnderkassen in der
Krankenversicherung. Leider liegen hierfiiv Zah-

len fiir das ganze Reichsgebiet nicht vor. Dage-~ |

gen ist es gelungen, diese fiir das Land Baden fiir
das Jahr 1926 bereits festzustellen. In Baden be-
zahlte das Mitglied in denm Ortskrankenkassen im
Tahre 1926 0,05 RM. fiir die Familienversicherung,
in den Betriebskrankenkassen dagegen 1,12 RM.
und in den !nnun%skrankenkassen 497 RM. auf
den Kopf umgerechnet. Dabei ist die Familien-
hilfe der Oriskrankenkassen, wie allgemein zuge-
geben werden muB, mindestens ebenso gut wie die
der Sonderkassen, wenn nicht besser. Es zeigt
sich also, daB die Sonderkassen sich ihr soziales
Empfinden ganz nett bezahlen lassen.

a—és mit dem Verbandsblatte
geschehen soll}|

Unsere Zeit steht wirtschaftlich im Zeichen der
Rationalisierung. Diese Rationalisierung hat wirt-
sehaftlich einen gesunden Kern, ist die
Durchfilhrung des Rationalisierungsgedanltens nur
dann auch sozial, wenn die Lebensinteressen der
arbeitenden Masse dabei die gebiihrende Beriick~
sichtigung finden. Aber diese Beriicksichtigung
suchen wir heute vergeblich. Seine Lebensinter~
essen muB sich das schaffende Volk selber er-
zwingen. .

Das %eht nur durch organisatorischen Kampf,
wie auch der Kapitalismus organisatorisch ver-
bunden ist. Das geht aber auch nur unter Verwen-
dung der gleichen wirtschaftlichen Methode, die
der Gegner gebraticht, durch Rationalisierung der
Kampfeswerle.

Was das heiBt? Okonomischi umzugehen mit
dem allen, was uns im Kampfe gegeben ist. -Und

dazu_gehort das Gewerkschaftsblatt, Es ist eine
Waifé, die leidér so oft in der Ecke liegt. Oft
unbenutzt oder mur selten gebraucht oder dann
nicht zur Benutzung vorhanden, wenn sie ge-
braucht werden soll. :

Wie oft wird da dieser oder jener Artikel im
Verbandsblatte ‘gelesen, der ganz besonders inter-
cssiert. Wie' oft findet man da wertvolle Anga-
ben, qute Gedanken, wichtiges statistisches Ma-
terial. Aber im Augenblicke des Lesens hat der
Artikel fiir viele vielleicht keinen praktischen
Wert, Im HRugenblicke des Lesens hat er groBe
theoretische Bedeutung, doch in diesem Rugen-
blicke kann das Material von dem einen oder an-
deren nicht praktisch gebrawcht werden. Aber
wenn dann dieser Tag einmal kommt, dann ist das
Verbandsblatt nicht mehr zur Hand oder man fin-
det die einzelne Arbeit nicht mehr,

Was uns fehlt, ist eine Rationalisierung in der
Benutzung des Blattes. Eine Arbeit des Verbands-
blattes weggeworfen, gleicht der alten Methode
in den Betrieben, in denen man so viele Werte als
Rbfallstoffe weggeworfen hat. Aber heute wird
alles gesammelt, alles wieder benutzt, in ganz be-
sonders rationeller Weise hekanntlich von Ford.
Wievielmehr gilt das von Werten, die Werte sind
und Werte bleiben, ja, deren Bedeutung spéter
vinmal noch grbBer als im ¢ e?enwﬁrtigen Rugen-
blick ist. Eine lehrreiche Jirbeit als nebenstich-
lich weggeworfen, ist einem Wegwerfen von Geld-
schieinen gleich, weil man sic gerade heute nicht
niitig hat,

Die Inhaltsangabe, wie sie viele Blétter, auch
unseré ,Graphische Presse”, am Ende des Jahres
nuben, ist der erste Anfang ciner praktischen Ra-
lionalisiernng der geistigen Werte des Blattes.
Aber sie kann- auch nie methir als ein Anfang sein,
denn solche inhaltsangabe ist ihrem Wesen riach
allgemein und fiir alle bestimmt. Was wichtiger
ist, das ist die individuelle Dbersicht, die sich der
vinzelne selber schafft. rest
Wirlschaftlichen Fragen, den die Statistik, den das
Suziale, den interessiert der geistige und sittliche
Wert seines Kampfes und der wieder hiat beson-
dere Freude, sich mit dem Organisatorischen und
den. Verbandserfahrungen zu beschiftigen.

So hat das Verbandsblatt trotz der einen, gro-
Ben, tilirenden, gemeinsamen Linie doch fiir jeden
“in antleres Gesicht. Fiir jeden ist es ein eigener
Wuell des Erlebens und Lernens, und es ist die
Aufgabe des einzelnen, dieses jedem Eigene des
Blattes fiit den eigerent Kleinkampf des Lebens
“u crhalten. Das, was von dem einzelnen einmial
uls ihm bedetitsamer Wert ¢rkanint worden ist,mub

| Stunde, wenn die Gesamtheit

Pen interessieren die-

erhalten bleiben fiir ihn. Stets muB er es zu ge-

. brauchen imstande sein.

Darum hat jeder sein Blatt zu lesen uiid zu
verwahren und den Inhalt fiir sein Interesse zu
sichten und zu notieren, nach Materien geord-
net, und dann immer wieder zu iiberpriifen und
aufzufrischen, damit dieser geistige Inhalt micht
zZur Unterhaltun fiir ein paar Minuten, sondern
zum geistigen Wesen ciner Person, eines Kamp-
fers wird, Wir sind viel zu verschwenderisch mit
unseren Werten und Kriften. Wir wollen spai-
samer sein und @konomischer und gewissenhafter,
denn dann bedeutet das Verbandsblatt praktisch
viel, viel mehr als es heute fiir viele ist, und in
einer viel tieferen und innigeren Weise ist dann
jeder auch verbunden micht nur mit seinem Blatte,
sondern auch mit seinem Verbande zugleich.

Ein Gébot der Stunde. =15

~ Wer die Vorgénge auf dem tariflichen Ge-
biete der in unserem Verband zusammengefaB-
ten Berufe mit offenen Augen veriolgt, wird fest-
stellen miisseri, daB, hauptsiclilich im Chemigra-
phie- und Tiefdruckgewerbe, sich Verhédltnisse
entwickelt haben, die den Bestand tarifvertrag-

| licher Regelungen ernstlich geféhrden.

Die auch von unscrem Verbandsvorstand un-
terzeichnete Verdffentlichung des Tarifamtes fiir
Chemigraphen etc. vom 24. Mai cr. ist ein deut-
licher Beweis dafiir, wie weit die Dinge gedie-
hen sind. Diese Flucht an die Offentlichkeit ist
als eine sehr ernste Warnung der Tarifvertrags-
parteien zu bewerten und zeigt uns den Grad der
drohenden Gefahr. In der Regel wird, schon aus
taktischen Griinden, nur in Stunden héchster Ge-
fahr eine solche Flucht an die Offentlichkeit un-
ternommen. Es miissen also fiir unseren Ver-
bandsvorstand und die Gehilfenverteeter im Tarif-
amt zwingende Griinde vorgelegen haben, die Ver=
anlassung zur Teilnahme an diesem auBergewthn-
lichen Schritte waren.

Es kann nicht bestritten werden, daB in den
Reihen unseres Verbandes sich seit i]ahren de-
struktive Tendenzen bemerkbar machen, deren
hauptséchlichste Vertreter uns allen wohl bekannt
sind. Ich will durchaus nicht behaupten, daB jene
Verbandskollegen durch ihr Verhalten der Orga-
nisation bewuBt Schwierigkeiten bereiten wollen,
sondern bin der Meinung, daB sie der Gesamtheit
nur in ihrer Weise zu dienen beabsichtigen. In der

HAnwendung der Mittel, die diesem Zwecke dienen |

sollen, machen sie in der Regel eirien Fehlgriff,

| weil sie vollstindig unbeachtet lassen, daB fiir
| unseren Verband tarifvertragliche Bindungen be-

stehen, die die Anwendung untariflicher Mittel
zur Erreichung eines bestimmten Zweckes ver-

- bieten.

Durch Verbandstagsbeschliisse ist die von uns
auf gewerkschafltlichem und tariflichem Gebiete an-

- zuwendende Taktik festgelegt. Der letzte Verbands:

tag hat sich einstimmig fir AbschluB von Tarif-
vertrdgen ausgesprochen und solange dieser Be~

schluB ind die-abgeschlosseneri Tarife nuch Gel= |

tung_haben, “sind “wir verpflichtet, .di¢ getroffe-
nen Vereinbarungen auch zu respektieren und die-
sen nachzukommen. Fiir- die Dauer von deren

Geltung darf es eben keine , Politik auf ¢igene |

Faust' geben, die von Kollegen gern beliebt wird,
die sich fiir ganz besonders tiichtige Kerle hal-
ten und die den verantwortlichen Verbandsver~
tretern zeigen wollen, wie es gemacht werden
muB.

Das Aus-der-Reihetanzen muB unbedingt un-
terbleiben, wenn unser Verband weiter als ver-
handlungs~ und vertragsfithig gelten soll. Nach
dieser Richtung hat das Ansehen des Verbandes

infolge von Vorgéingen der letzten Zeit bereits |

ungeheuer gelitten. Es diirfte nicht iibertrieben
sein, wenn ich der Meinung Ausdruck gebe, daB,
soweit die Chemigraphie und der Tiefdruck in
Frage kommen, unsere Verhandlungs- und Ver-
tragsfahigkeit nur noch an einem diinnen Fédchen
hingen. Das ist die Folge der Auswirkungen de-
struktiver Tendenzen, die vielen Kollegen, um ein
jetzt so beliebtes Wort zu gebrauchen, als. revo-
lutiondir erscheinen, in Wirklichkeit aber hichst
reaktiondr sind, wenn man sich das Ergebanis. et-
was niher ansieht. Mehr Verbandsdisziplin und
Vertragstreue ist somit das dltingend_ste Gebot der

er Kollegen und
das Gewerbe nicht unermebBlichen Schaden erlei-
den sollen. )

Auf die Getahren, die untarifliches und diszi~
plinwidriges Verhalten unbedingt zur Folge haben
miissen, weil s¢hlieBlich der andere Tarifkontra-
hent sich das nicht fiir die Dauer gefallen lassen
wird und kann und sich zu GegenmaBnahmen ge-
zwungen sielit, ist in den Spalten der ,Gr. Pr.”
schon mehrfach verwiesen worden, Wie die Ver-
hiltnisse zeigen, leider ohne Erfolg,

Ein bekanntes Sprichwort sagt: |, Wer nicht |

héren. will, muB filhlen®. Ich glaube, die Zeit ist
nicht melir fern, wo die Kollegen die Folgen des
disziplinlosen Verhaltens c¢ines Teiles der Ver-
bandsmitglieder recht unangenehm und nachhaltig
21 spilren: bekommen, wenn nicht. umgehend ein
anderer Weg eingeschlagen wird und die betref-
fenden Kollegen sich ni¢ht auf ihre dariflichen
Pflichten besinnen.

: teilweise befiirworten.

'schafter.

| Familienblatt werden.

Wenn wir der Meinung sind, daB wir uns ge-
gen ein uns vom andern Tarifkontrahenten zuge-
fiigtes Unrecht wehren miissen oder JdaB dieser
uns ein tarifliches Recht vorenthdlt, so haben wir
die Pflicht, die tariflichen Schiedsgerichte anzu-
rufen, die zu dem Zwecke auch von uns mitge-
schaffen sind, Streitigkeiten zwischen urns und den
Unternehmern zu schlichten und wenn notwendig,
auch Recht zu sprechen. Unter eimem Tarifver-
tragsverhiltnis soll die Anwendung des Faust-
rechts ausgeschlossen sein.

Die bisher von vielen Kollegen beliebten Eigen-
méchtigkeiten, die leider nicht immer von den zu-
stidndigen ortlichen Verbands- und Tarifvertretern
in der gewiinschten energischen Weise zuriick-
gewiesen werden, miissen unterbleiben, wenn der
Tarif weifer bestehen bleiben soll. Es ist leider
eine Tatsache, daB viele Menschen erst dann den
Wert einer Sache ermessen kiinnen, wenn sie ver=
loren gegangen ist. Fiir die Gesamlheit der Kolle~
gen haben die Tarifvertrige, die fiir unsere Berufe
abgeschlossen sind. einen weit hoheren Wert, als
vielfach angenommen wird. Filr heute will ich
unterlassen, auf Einzelheiten n#iher einzugehen.
Wir miissen uns daran gewdhnen, daB wir in er-
ster Linie als gewerkschaftlich organisierte Arbei-
ter Gemeinschaftsinteressen zu vertreten haben
und diesen die Einzelinteressen unterzuordnen
sind. Mehr Sinn fiir die Interessen der Alige-
meinheit und energisches Zuriickdréingen egoisti~
scher Bestrebungen einzelner Kollegen ist ein
weiteres Gebot der Stunde.

Vorstehende Mahnung sollten vor allen Dingen

| jene Chemigraphenkollegen beherzigen, die ohne

jede Riicksicht auf tarifliche Pflichten und die In-
teressen der Allgemeinheit unter Anwendung hoh-

- ler Phrasen rein egoistischen Zielen nachstreben .

und dabei das Ganze gefdhrden.

Obwohl ich dem Chemigraphiegewerbe micht
angehdre, halte ich mich zu obigen Aus-
filhrungen berechtigt, weil ich als altes Verbands-
mitglied die Entwicklung des Tarifvertrages fiir
Chemigraphen etc. und dessen giinstige Auswir-
kungen auf die Gestaltung der gewerblichen Ver-
héltnisse und der Arbeitshedingungen von Anfang
an mit groBem Interesse verfolgt habe. Ich wiirde
bedauern, wenn durch weiteres untariflichesund
disziplinwidriges Verhalten griBerer Teile von
Kollegen der Tarifvertrag nach rund 25 jdhriger

| Wirksamkeit zum Schaden des Gewerbes ein un-

tilhmliches Ende finden sollte.

Wenn ich mir vergegenwirtige, wie uns Litho-
graphen und Steindruckern in den Jahren 1910-12
gerade aus den Reihen. der Chemigraphenkollegen
die heftigsten Vorwiirfe iiber die wahrend .dieser
Zeit von uns in' Anwendung gebréchten gewerk-
schaftlichen Taktik gemacht wurden, trotzdem wir
damals durch vertragliche Bindurigen  in keiner

{ Weise gebunden waren; also sozusagen' Ellenbo=

genfreiheit “hatten, so. wundert es mich umso-
mehr, daB es Heute gerade Kollegen -des Chemi=

-‘graphengewerbes sind, die trotz tariflicher: Bin-

dung die gleiche Taktik in Arwendung bringen

und daB Rufer in den damaligen Streit heute eine

solche Taktik stillschweigend dulden und s<.;,g&r
4 as e. .

Merkworte fiir jeden Gewerk-
R
Du sollst nicht nur zahlendes Mitglied der Ge-
werkschaft sein, sondern tAtigen Anteil an dem
Verbandsleben nehmen. Die Verbandsbeschliisse
sind nicht nur Parolen fiir alle Arbeiter deines
Berufes. Du sollst sie in erster Linie befolgen!

Ein echtes Verbandsmitglied unterrichtet nicht
nur sich, sondern auch seine HAngehdrigen, be-
sonders Frau und Kinder {iber Zweck und Zie!
der Organisation. Die Verbandszeitung muB zum
Hast du in diesem Sinne
gewirkt?

Erkiimpfe dir durch den Verband einen besse~
rén Lohn, aber erhalte dir auch die errungene
Kaufkraft, indem du Mitglied der Konsumgenos-
senschaft wirst.

eder Geschiiftsmann ist auf seinen Vorteil be-
dacht, die Genossenschaft alléin denkt an deinen
Vorteil!

Willst du fiir deine alten Tage oder filr Zeiten
des Ungliicks versorgt sein, dann versicherc dich
auf Tot- oder Lebensfall nicht bei einer privat-
kapitalistischen Versicherung, denn dann- hétten
die Gewerkschaften nicht die ,.Volksfiitsorge™ zu
griinden und: unterstiitzen brauchen.

Wissen ist Macht! Du wirst dir diese Macht
aber nur aneignen kinnen, wenn du die Bildungs-
miglichikeiten benutzt, die von den Gewerkschaf-
ten geschaffen wurden. Darum besuche die Ver-
sammlungén, beteilige dich an Kursen, Volkshoch-
schulen usw. Wenn du das erworbene Wissen im
Kampfe um deine Befreiung. in Anwendung und

 damit dir und -deinen Klassengenossen Vortcile

bringst, erst dann ist Wissen -— Macht!

Lies die sozialdemokratische Arbeiterpresse.
Bedenke, daB die hiirgerliche Presse den giftigen
Tod téglich aus tausend Rohren verabfolgt, —

‘Verfolge eifrig deine Verbandszeitung. Arbeite

das Gelesene noch eimmal dirch uad verweride es
im tiiglichen Kleinkampf. ’

Obe Solidaritdt in allen Lebenslagen, das
bringt dich und die ganze HArbeiterschaft voran.
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Feuilleton.

Die wichtigsten Best‘immﬁngen
iiber die AuBenseite der Brief-
sendungen, - 1=

Von Postinspektor F. Schneider.

Die postalischen Bestimmungen iiber die Au-
Benseite der Briefsendungen haben vor einiget
Zeit verschiedene Anderungen erfahren, die, wie
die Erfahrung téglich lehrt, weder in den Ver-
sender- noch in den Druckerkreisen hinreichend
bekannt sind bzw. beachtet werden. Gerade die
Drucker sind aber besonders berufen, diesem of-
fensichtlichen Ubelstande abzuhelfen, denn in der
Mehrzahl der Fille wird sich der Versender, wenn
er einen Auftrag zum Bedrucken seiner Briefum-
schlige, Postkarten usw. erteilt, bei seinem
Drucker iiber die Anordnung des Druckes bera-
ten. In den nachstehenden Zeilen werden die
einschldgigen Vorschriften lmrz. iibersichtlich
dargestellt, so daB der Drucker in die Lage ver-
setzt wird, sich und andere vor Schaden zu be-
‘wahren.

Die AuBenseite der Briefsendungen ist in er-
ster Linie dazu bestimmt, die Angaben iiber die
Beforderung, d. h. die Anschrift sowie Vermerke
wie: Einschireiben, durch Eilboten usw., ferner die
Absenderangaben aufzunehmen. Zu den Absen-
derangaben gehdren Name, Stand, Wohnort nebst
Wohnung, Fernsprechnummer, Telegramman=
schrift und Telegrammschliissel sowie Postscheck-
und Bankkonto.

Es ist selbstverstindlich nicht gleichgiiltig, wie
die genannten Angaben auf der AuBenseite ver-
teilt werden. Jede Willkiir wilrde dazu fiihren,
daB die Obersichtlichkeit empfindlich gestort wird.
Nach den Bestimmungen der Postordnung, die fiir
alle Versender verbindlich sind, sollen die rech-
ten zwel Drittel der Vorderselte bei Briefum-
schldgen lediglich fiir die Anschrift vorbehalten
sein. Dieser Teil muB sonach von allen anderen
HAngaben, wozu auch die HAbsenderangaben ge-
haren, villig frei blelben. Fiir die Absenderan-

abe steht das linke Drittel der Vorderseite und
lie Riickseite der Briefumschidge zur Verfiigung.
Empfehlenswert ist -es, die Absenderangaben auf
das linke Drittel der Vorderseite so aufzudrucken,
daB am oberen Rande ein 3—4 cm breiter Rand
frel bleibt, da die Abdriicke der neuerdings viel-
fach- verwendeten Maschinenstempel mitunter in
diesen "Raum hineinreichien und die dort aufge-
* druckten . Absenderangaben unleserlich oder zum

mindesten undeutlich machien wilrden. Umschlige’

mit Aufdruck auf der Riickseite milssen am obe-
.ren’ Rande der Riickseite einen- mindestens.2!/,cm:
breiten freien Raum haben, der fiir die Anbrin-
gung von Unzustellbarkeitsvermerken der Post
usw, vorgesetien ist,

Ruf die AuBenseite der gewdhnlichen und ein-
geschriebenen Briefsendungen darf der Absender
suBer den Absender~ und Empfingerbezeichnun-
gen noch sonstlge Bngaben auidrucken lassen,

le nicht die ﬂ:nschaft einer brieflichen
Mittellung haben.
gelten z. B. kurze allgememe Vermerke wie ,Eilt",
wDringend”, , Wichtig", ,,Geheim®, ,,Perstnlich”,
wVertraulich®, ,Inhalt wichtig" usw., ferner Ge-
schitftsanpreisungen — auch wenn sie eine per-
stnliche Anrede des Empfingers enthalten, wie
z. B, ,Sle sichern slch groBe Vorteile, wenn Sie
umsere Stoffe kaufen® —, kurze Hinweise auf den
Inhalt oder auf %;in ge die die Sendung ver-
anlaBt haben und liche Angaben. Selbstver-
stindlich gilt auch fiir aile diese Angaben die
unerl#Bliche Vorbedingung, daB sie bei Briefum-
schigen auf dem linken Drittel der Vorderseite
oder auf der Riickseite angebracht werden. Nach-
bildungen von Frelmarker und Stempelabdriicke,
die mit Freistempein verwechseit werden konnen,
sind auf der AuBenseite iiberhaupt nicht zuldssig.
Buch sind Werbeanzeigen mehrerer Personen nicht
gestattet,

Soweit Briefumschlidge iiber das nach Vorste-
hendem zuldssige rdumliche MaB bedruckt sind,
hat das Reichspostministerium entgegenkommen-
derweise thren Aufbrauch bis zum ktober 1927
genehmigt. Es darf aber besonders darauf hin-
gewiesen werden, daB es sich hierbei tatsdchlich
nur um einen Aufbrauch handeln soll. Neudrucke,
die vor dem Ablauf dieser Frist hergestellt wer~
den, miissen den neéuen Bestimmungen in alien
Punkten entsprechen. Es empfiehlt sich daher,
kiinftig alle Kunden bei Aufgabe neuer Aufirdge
im Sinne der vorstehenden Rusfiihrungen zu ver-
stindigen, um spéteren MiBhelligkeiten von vorn-
herein vorzubeugen,

Bei Postkarten und Drucksachen in Kartenform
muB — abweichend von den vorstehenden Ausfith-
rungen — die rechte Hdlfte der Aufschriftseite fiir
die Anschrift vorbehalten bleiben. Fiir die Ab-
senderangaben usw. ist daher nur die linke Halfte
bestimmt. Fiir alle Karten, die diesen Anforderun-
gen nicht entsprechen, gilt die weiter oben ange-

fiilnrte Aufbrauchfrist nicht, da die Bestimmungen

hieriiber schon seit Jahren bestehien und bereits
seiner Zeit eine Aufbrauchfrist bis Ende des Jah-
res 1924 festgesetzt war. HKarten, bei denen die
Absenderangaben usw. in die rechte Hilfte der

Aufschriftseite hineinreichen, werden nicht be- |

fordert,

Postkarten, auf denen die Firma oder der '

Name und Wohnort des Herstellers sowie ein kur~
zer Zusatz iiber patentamtlicher Schutz und straf-
rechtliche Verfolgung von Nachahmungen aufge-
druckt sind oder die auBer diesen Vermerken noch
eine allgemeine Bezeic.‘mung der Postkarten, z. B.
»Postkartenserie 500“, ,,Deutsche Meistersamm=
lung*“, ,,Farh:ge Musterdrucke , . Kiinstler-Stein-
zeichnung', ,Nach einem Original von . “
USW. auf\veisen, werden im inneren deutschen Ver-
kehr nicht beanstandet, wenn die Angaben auf
der linken Hiilfte der Vorderseite oder als Ersatz
fiir den Trennungsstrich zwischen den beiden
Hilften der Vorderseite angebracht sind. Das-
selbe gilt sinngem#B fiir Briefumschlige, wenn
sich die Angaben nicht auf dem fiir die Aufschrift
und die dienstlichen Vermerke vorbehaltenen Teile
befinden. Weitergehende Vermerke, die offen-
sichtlich der Reklame dienen, sind unzuldssig.

solche zuldssigen ﬂngaben ]
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Tarifamt fir DeutschlandsChemigraphen,
Kupfer., Licht: und Tiefdruder.

Verzeichnis -der toriftreuen Anstalien.
1. Folgende Firmen sind nachzutragen:

Kreis 1
Berlin: Lichtdruckerei , Brandenburgia’’, Inhaber
rieger,
. -Holzlohner-R_lsch-.
.  Lichtdrickerei Carl Koch,
" Neue Berliner Zeitungs-Ges, m. b. H., Dr.
Breitner & Co:,
» - Pass & Garleb
»  Salaklischee Zleger & Steinkopf Kdt.-Ges.
" Schriter, Walther & Co.,
Gebr. Wolifsohn G, m. b. H.
Cofthus: Buchdruckerei imd Verlagsanstalt Albert

Heine.
Kreis 11
Leipzig: Max Breslauer,
" Hermann Richter,
,» Bernnard Voigt.

Kreis Il
Breslau: Wilh. Gottl. Korn,
Dresden: Johannes Hoffmann,
Wilhelm Wirth,

"

Kreis IV
Miinchen: Knorr & Hirth G. m. b. H.,
» Carl Schulte,
Wiirzburg: Universitatsdruckerei H. Stiirtz A.-G.
Kreis V
Frankfurt a. M.: Tiefdruckwalzen-Atzanstalt.
Kreis VI

Duisburg: Niederrheinische Druckerei und Ver-
lagsanstalt G. m. b. H.

Diisseldoxf: Industr:e—Verlag ud Druckerei A.-G,
lle & Co. A.~G.
Elberfeld: FrlPdl’lCh Brockhaus,
Gelsenkirchen: Richard Mollenhauer.
Koln: Bernhard Stange,
» M. Du Mont Schauberg.
Hagen i. W.: Werbestatt Wiesemann.
Kreis Vil
Bielefeld: J. Buchheim,
. Emil Giesow.
Hannover: Hannoversclier Kurier Dr.
Jénecke K.-G.
Magdeburg: Mitteldeulsche
Krebs & Co.

2. Folgende Firmen sind zu streichen:

) Kreis I
Berlin: Graphische Gesellschaft A.-G.,
» Huch & Co.,
. Roder & Hoch.
Kreis I
Weimar: Staatliches Bauhaus.
Kreis i1l
‘Weinbohla i. Sa.: Kunstverlag Erich Selbmanp,

Kreis IV
Miinchen: Wilhelm Marx & Co.

Kreis VI
Kéln: Fuss & Cie. G. m. b. H.
M.-Gladbach: B. Kiihlen,
Rheydt: Gebr. Hehner & Co.

Kreis VII

Walthey
Lichtdruckanstaly

Kiel: L. Handorff,
Bielefeld: Bielefelder Reklamewerkstiitten, Inh,
Buchhieim & Wilhelmsmeyer.

3. Folgende Anderungen sind za verzeichnen:

Kreis I
Leipzig: Hermann Ludewig, jetzt: Giinther, Kir-
" stein & Wendler.
Kreis V
Karlsruhe: J. Hanauer (Firma nicht in Karlsruhe,
sondern in Lérrach-Stetten),
Reutlingen: Sautter, Inh. Sautter & Locks, fir-
miert jetzt E. Sautter.

Die beiden letzten Firmen im Verzeichnis des
Kreises V miissen lauten:

Stuttgart:’ Omnitypie-Ges. Nachf. Leopold Zech-

gaill Stuttgart - Gablenberg, Willi
eissi
Hanau a. M.: Nicht Krauss & Bréutigam, sondern:

Kraushaar & Bréutigam.

Kreis VII ]
Hamburg: Hamburger Khschee-Comp R. Piesold,
. firmiert jetzt: ,Haklia*® Hamburger
Klischee=Anstalt G. m. b. H. ; f
Lilbeck Nicht Charles Volemann, sondern Char-
les Coleman.

Berlin, den 1. August 1927.

Tarifamt fiir Deutschlonds Chemigraphen,
Kupfer-, Licht- und Tiefdrucker.

Albert Frisch, Albert Hehr,
Prinzipal svorsitzender. Qehilfenvorsitzender.
Rick. Kihler,
Geschiftsfiihrer.

Vom Bﬁdtertisch. - 1"

Ein Mérchenbuch filr das Arbeiterhaus.

Wie der Verlag ). H. W. Dietz Nachf. bekannt gibt, bereitet
er die Ausgabe eines .Sagenbuches der Arbeit* vor, 'blﬂas Buch
gleichzeitig ein Weihnachisbuch tﬂr_l!mlg; und Alt sein_soll, ist
an der Ausstaltung nichls gespart. Trotzdem soll der Preis ge-
wissermafien als Eondtrmgthot nur zirka 5,75 Mark belragen.
Das Buch wird eme stattliche Reihe von Miﬂ.‘hﬂl und Sagen
aller Volker bieten, deren Inhalt in iiberraschend inniger Verbm-

dung zur Arbeit wnd zur politischen und kulturelien ldeznnll det

arbeitenden und unterdriickten Volkes aller Zeiten steht Qenosse
Friedrich Wendel, der unfter peinlichster Wahtung der alten Texie
die gzschnchthchm und valkskundlichen Erlduterungen der einzelnen
Sagen chncbrn hat, ist bemiiht gewesen, ein Volksbuch im
besten Sinn des riffs zu geben. Ist es das enr: Mal, daB dat
kostbare Volksgut fEr Sagen und Milrchen unier kiassengeschicht:
liche_Belenchtung mommen wird, so fllt das ,Sagenbuch der
Arbeii* zumal auch eine oft emp'undene Lilcke ih der Jugend:
literatur des sozialistischien Schrifitums aus. Wir werden bei
Erschem:u des wichtigen Werkes auf scinen [nhalt zuriickkommen.

Andrucker

far chclll - .'\pp"ul in Dauerstellung filr nur gute Qualitlits-Arbeiten 'per sofart gesucht
Schiriftliche Angebote erbeten an Wezel & N-umann. A -G, Lelpzig.

Se-bstinaiger

Nachschneider

der gut drucken lmm. findet bel Zufriedemlellung angeriehmen Posten bei

guleh Bedingungen cingestellt.

Je ein Offsetdrucker

fiir die Rubens und Ltl'l)zljrﬂ' mit Saugapparat. Nur wirklich tiichtige Krifle werden 2u
Moritz Prescher Nacht, A -G., Leipzig-Lettzsch, Am Bahnhof.

G. Schnalthmann & Sohn, Dresden-N. 6, Querallce l? ]

Zinkdru

sowie sdamtilche Utensilien fir

Karl Me8 G.m.b. K, Berkn SO 36,

ﬂplaﬂell in 1a Lithographie-Qualitit,
ia Auswasdtinktur o o.z.» |
Entsaurungs u?ulver,smleiﬂmgeln'

den Zinkdrudk

‘Wiener Strafie Nr, %0
Pornspr, Mor, 12989

duiiungs Babarn|

u Heklamematken
et s Ted Tahren|
- Spenalitat

(unmd Hultﬂ’f

Fachliteraturi

DasTauschierenu. Xtzen der Metalle
v.G. Schweikhard u.W.v_Falkenstein.
Preis inkl Nachnahme 1.55 RM.

Die lithographischen Verfghrén u
der Offsetdruck von Otto Kriiger.
Uber270Seiten Text mitetwa 130 Ab-
bildungen und 20 zum groBten Teil
mehrfarbigen Tafeln. Leinen inkl
Nachnahme 1850 RM.

Zu beziehen durch: .

Conrad Miiller, Schkeuditz-Leipzig.




