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Pfing(tgeift: Shonheit, Treude, Freiheil!
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dap die menfchlidic Gefellihaft
gefragen wiicde pon der ABfidjt,
ifren Glicdern dagd grifre af
pon @dionfeit, Jreude und
Jreifeit ju fidiern. ‘Denn das-
@Gegenteil ift riditig! “Und for
{ange Klaffen und Klaffen-
gegenfise das Jufammenleben
ber Thenfdben Beperrfdhen, wicd
e8 qudi nidit anders werden,
migen Gutmeinende aud) dag
Defie wollen. Riaffen und
Rlaffengegenfise find eben
feine Produlte [dilediten Wil
fend, fondern die notwendigen
Folgen der “Arl, wie die er-
arBeitcten Giiterjur Verteilung
fommen. “Penn die erarbeiteten
Biiter find die Mittel Fur Ve~
[riedigung. ded [eBendnotwene
digen ' Bedarfed. Da die[eGiiter
nidit nag) dem “Dedarf, fondern
nady Srunofisen der TRadt
petteilt werden, ift ¢ ein Hugd

i

die Freifeit, das Streben nad) Vollendung der Natur, die ung

Wald und Feld in Freifeit fidh .
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—Deine Arbeit.
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Achte Sitzung des Ausschusses
des ADGB. am 19. und 20. Mai.

Vor Eintritt in die Tagesordnung nahm der
Versitzende des Fabrikarbeiterverbandes, August
Brey, das Wort, um im Namen des Bundesaus-
sehusses dem Vorsitzenden des ADGB., Theodor
Leipart, zu seinem 60. Geburtstage zu begliick-
wiinschen. Nach Dankesworten von Leipart be-
gann der BundesausschuB seine Beratungen.

Leipart erstattete den Bericht iiber die Titig-
keit des Bundesvorstandes in den letzten drei Mo-
naten. Seine Ausfithrungen befaBten sich zum
groBen Teil mit internen Bundesangelegenheiten.

s konnen daher nur einige wenige Punkte kurz
hérvorgehoben werden.

Der Bundesvorstand hat sich auch in den letz-
ten Wochen bemiiht, auf die Regelung der Ar-
beitszeit hinzinwirken, wie sie den Forderungen
der Gewerkschaften und den Interessen der Ar-
beiterschaft entsprechen wiirde. In letzter Stunde
hat der Bundesvorstand versucht, eine gemein-
same Eingabe aller gewerkschaftlichen Spitzen~
organisationen an_den Reichstag zu richten. Da
eine gemeinsame Eingabe sich nicht ermoglichen
lieB, hat der Bundesvorstand gemeinsam mit dem
AfA-Bund und Gewerkschaftsring einen Aufruf
an die deutsche HArbeiterschaft gerichtet und sie
zur Verweigerung von Uberstunder erneut aufge-
fordert. Seitdem hat cine erfreuliche Agitation
eingesetzt, von den Verb#nden wie von den Orts-
ausschiissen. Der Vorstand hat eine meue Erhe-
bung iiber die talsdchlich geleistete HArbeitszeit
eingeleitet, um durch Vergleich mit den friiheren
Erhebungen die Entwickiung feststellen zu kon-
nen und Grundlagen fiir die weitere Wirksamkeit
zu schaffen.

Der Bundesvorstand hat sich entschlossen, po-
sitive Forderungen auf dem Gebiet des Wohn-
und Mietrechts zu formulieren, Richtlinien fiir
seine soziale Gestaltung aufzustellen. Die Arbei-~
ten der Kommission sind noch nicht abge-
schlossen.

Die Beschliisse des Londoner Wanderungskon-
gresses sind einer sorgfaltigen Bearbeitung un-
terzogen worden, um Grundlagen fiir eine gesetz-
liche Regelung zu schaffen.

Fiir die in diesem jahre stattfindenden sozia-
len Wahlen wird, wie auch friiher geschehen ist,
eine besondere Broschiire vom Bundesvorstand
herausgegeben werden. :

Die Gesellschaft fiir soziale ‘Reform hat an den
Bundesvorstand das Ersuchen gerichtet, iiber et-
waige gesundheitsschidliche Wirkungen der Ra-
tionalisierung Material zu beschaffen. Der Bun-
desvorstand wird diesern: Wunsch entsprechen.

Dann ergriff Kollege GraBmann das Wort iiber
das Verhiiltnis des Arbeiter-Samariterbundes zum:
Roten Kreuz und die Stellung des. Bundesvorstan-
des zu beiden Organisationen. Er gab zunéchst
einen- histerischen Uberblick. Legi¢n ist nack dem
Kriege in den Vorstand des Roten Kreuzes einge-
treten. Nach seinem Tode trdt GraBmann an seine
Stelle; beide aber nicht als Vertreter des Bundes-
vorstandes. Sie haben es getan in Anbetracht der
iiberiagenden Bedeutung des Roten Kreuzes, auch
im Hinblick auf die Tatsache, daB viele Gewerk-
schaftsmitglieder in den Rote-Kreuz-Kolonnen
organisiert sind, vor allem aber, weil nach dem
Kriege das Rote Kreuz zu einer groBziigigen
Volkshilfeorganisation ausgebaut werden sollte
und auch ausgebaut worden ist. GraBmann schil-
derte sodann die Unstimmigkeiten zwischen dem
Roten Kreuz und dem Arbeiter-Samariterbund.
Er wies auf die vergeblichen Anregungen des
Bundesvorstandes hin, auch Gewerkschaftsvertre-
ter in die Vorstinde der provinzialen und lokalen
Organisationen des Roten Kreuzes zu entsenden,
um die Interessen der Arbeiterschaft auch dort
zur Geltung zu brinigen. Auf dem Bundestag des
Arbeiter-Samariterbundes wurde der Antrag an-
genommen, daB ein Vorstandsmitglied des ADGB.
in den Vorstand des Arbeiter-Samariterbundes
eintreten solle.. Der Bundesvorstand hat diesem
Wurnsche des Hrbeiter-Samaritérbundes entspro-
chen und GraBmann mit dieser Vertretung be-
teaut. Wiinschenswert wire in Zukunft ein ge-
deihliches Nebencinanderwirken beider Organi-
sationes.

HKollege Norpel erstattete den Bericht diber die
Durchfiihrung des Arbeitsgerichtsgesetzes. Es ist
im groBen und ganzen gelungen, die Behorden so
aufzuziehen, daB eine gedeihliche Tatigkeit zu er-
_warten ist. AuBer in Bayern und Wiirttémberg.

Die Gerichtsbezirke liegen jetzt fest. Bei der
Bestellung der Beisilzer ist es ganz einheitlich
maéglich géwesen, die vier anerkannten Spitzen~
organisationen als Benennungshkorper festzulegen.
Der BundesausschuB wird heute die Beisitzer filr
das Reichsarbeitsgericht benennen miissen.

Der Baugewerksbund hat - angeregt, fiir die
Vertretung in der zweiten Instanz tiichtige Rechts-
anwiilte- rechizeitig zu sichern. Norpel wies auf
die vielen Klagen liin, dab die Rechtsanwiilte sich
sa schwer in das Denken und Wollen der Ge-
werkschaften einleben. Im Arbeitsgerichisgesetz
ist ‘erreicht worden, daB die Gewerkschatten -die
ProzeBvertreter in der zweiten Instanz aus ihren
eigenen Reilien stellen. Der Bundesvorstand ist
daher der Ansicht, daB es Falsch wére, jetzt,
nachdem die Gewerkschaften klares Recht er-

reicht haben, Vertrdge mit Rechtsanwilten ab-
zuschlieBen. Die ‘Gewerkschaften miissen selbst
fiir die Durchsetzung des kollektiven Hrbeits-
rechts eintreten, Der richtige Weg ist der Aus-
ban der Arbeitersekretariate. Statt 5000 wie bis-
her, werden kiinftig vielleicht 30000 Streitidlle
osten wilrden etwa 2250000 Mark betragen;
diese Kosten kionnen teilweise erspart werden,
ohne daB grundsitzlich auf jede Heranziehung
von Rechtsanwiilten verzichtet wird.

Der Bundesvorstand wird fiir eine einheitliche
Schulung der Beisitzer Sorge tragen miissen, Das
ist hieute leichter mdglich als bisher. Der Bundes-
vorstand wird eingehend durchgearbeitete Vor-

schldge unterbreiten. AuBerdem schldgt der Bun- |
desvorstand die Herausgabe einer groBen eigenen |

Zeitschrift fiir Arbeitsrecht und Arbeiterversiche-
rung vor, die sich bei guter Leistung bald eine
angesehene Stellung erringen kann. Der Verband
der Gewerbe- und Kaufmannsgerichte hat vor

dem Kriege Gutes geleistét. Seit 1918 kann man

das nicht mehr behaupten. Die Anregung, einen
neuen Verband, einen Arbeitsgerichtsverband, zu
griinden, hat der Bundesvorstand einmiitig abge~
lehnt. Der Bundesvorstand und die Bezirkssekre-~
tariate konnen die Funktionen eines solchen Ver-
bandes selbst iibernehmen. Die Gewerkschaften
brauchen auch keine Gutachten eines solchen Ver-
bandes. Sie wissen selbst, in welcher Weise sie
das kollektive Arbeitsrecht wollen.

Der Bundesvorstand hat die Benennung von je
18 Beisitzern fiir die Reichsarbeitsgerichte vorge-
schlagen. 16 sind bewilligt worden, und zwar
wird von uns vorgeschlagen: 11 fiir den ADGB.
und AfA-Bund, 3 fiir den Deutschen Gewerk-
schaftsbund, 2 fiir den Gewerkschaftsring zu be-
nennen. Der Deutsche Gewerkschaftsbund will
4 Beisitzer. Die Arbeitgeber haben nun den
Whunsch, daB doch 18 Beisitzer benannt werden.
Dann wiirde die Verteilung entsprechend 12, 4
und: 2 sein kinnen. Die Verbénde haben nun eine
Reihe von Vorschligen gemacht. Zu bemerken ist,
daB nur Reichsarbeitsrichter, keine Reichsarbeits-
richterstellvertreter zu benennen sind. Es kommt
nicht auf besondere fachliche Spezialkenninisse,
sondern auf gute Beherrschung des kollektiven
Arbeitsrechts an. Das einheitliche HArbeitsrecht
soll von allen Berufen und Industriezweiycn ve-
meinsam geférdert werden.

Kollege Spliedt entwickelte nunmehr im Auf-
trage des Bundesvorstandes Vorschlidge fiir einen
Busbau der Berichterstattung iiber die Lohnbe-
wegungen und iiber die Geschiftslage in einigen
nach ihrer volkswirtschaftlichen Bedeiitung aus=-
gewidhiten Industriezweigen.

Dr. Meyer-Brodnitz, der Leiter der sczial-
hygienischen Abteiling des Bundesvorstandes; be-

richtete iiber die bevorstehende Tagung der Ge-

sellschaft fiir Gewerbehygiene in Hamburg, auf
der in kurzen Referaten, Berichte iiber neuaufge-
tretene Gewerbekrankheiten einem: weitgezogenen
Interessentenkreise vom Standpunkte der HArbei-
terschaft aus zu Gehér gebracht werden kdnnen.

Dr. Arons, der Vertreter der wirtschaftspoliti-
schen Abteilung des Bundesvorstandes, ergéinzte
die Ausfithrungen Leiparts iiber die Beschaffung
von Material iiber etwaige gesundheitsschidliche

| Folgen der Rationalisierung. Er verwies auf den

Fragebogen, der vom Bundesvorstand ausgearbei-
tet worden ist, und von den Verb#inden fiir diese
Erhebung benutzt werden soll.

In der Debatte gingen die Vertreter der Ver-
bénde insbesondere auf die Berichterstattung iiber
die Lohnbewegungen und die Geschéftslage in
einzelnen ausgewihlten Industrien ein. Der Lohn-
politische Ausschub des ADGB. wird sich mit die-
sen Plénen noch im einzelnen beschaftigen.

Der BundesausschuB gab einmiitigy der Uber-
zeugung Rusdruck, daB das Dreischichtensystem
fiir die Hiittenarbeiter in kiirzester Frist wie-
der zur Einfithrung gelangen muB, und die Hiit-
tenarbeiter dem Schutz des § 7 der Arbeitszeit-
verordnung unterstellt werden miissen, um un-
haltbaren Zustinden ein Ende zu machen. Der
Sozialpolitische AusschuB_des Reichswirtschafts-
rates miisse dalier seine Untersuchung beschleu-
nigt durchfiihren und - der Reichsarbeitsminister
alsdann die entsprechende Vergrdnung erlassen.

Ferner nahm der HAusschuB einstimmig fel- |
| gende EntschlieBung an:

Entschliefung.

Der HusschuB des ADGB. erhebt Protest ge-
en die von den. Parteien des Biirgerblocks im
¢ichstag beantragte Verschilechterung der Ver-

ordming iiber die Arbeitszeit in den Bickereien
und Konditoreien. : :

Durch die Zulassung der 60 stiindigen H'r_beits— 1
| woche und der Sonntagsarbeit wird in mehr als

der Hélfte aller Betriebe die Kontrolle der Auf-

 sichtsbehdrden iiber die Einhaltung der Arbeits-

zeit zur Unmdglichkeit. Die Arbeitsiosigkeit im

Berut wird cine statke Zunahme erfahiren und.

Reich -und Gemeinden noch stilrker belasten.
Eine wirtschaftliche Notwendigkeit fiir die
Verliingerung. der Atbeitszeit itber den Achtstun-

dentag hinaus besteht durchaws nicht. Seit der

gesclzlichen Festlegung des Pehtstundentages ist
vine starke Zunalme der Maschinenbetticbe zu
verzeichnen, woturch eine bedeutende Zalil von

dhrlich berufungsfihig sein. Die Rechtsanwalts- |

Arbeitern aus dem ProduktionsprozeB ausgeschal-
tet wurde.

_Eine lange und unkontroilierbare Arbeitszeit
wiirde bei der Brotherstellung wieder die groben
MiBstéinde auslisen, wie sie so hiufig vor der
Regelung der Arbeitszeit in den Béackereien und
Konditoreien bestanden haben. Der Achtstunden-
fag und die sechstigige Arbeitswoche sind in
diesem Gewerbe mit mehr als zwei Drittel Klein-
betrieben unbedingt notwendig, wenn das wich-
tigste Nahrungsmittel, das Brot, unter Beobach-
tung aller hygienischen und sanitdren Anforde-
rungen einwandfrei hergestellt werden soll

Im Auftrage der vom Bundesvorstand einge-
setzten Kommission erstattete Genosse Schlimme

(Bundesvorstand) dann Bericht iiber Varschlige

zur Durchfithrung der Verwaltungsreform und fiir
das gewerkschaftliche Unterstiitzungswesen und
unterbreitete formulierte Richtlinien. Nachdem
fiir die Vereinheitlichung des Beitrittsgeldes und
der Beitragsleistung entsprechende Richtlinien
frither bereits nach den Vorschidgen der Kom-
mission vom BundesausschuB verabschiedet wor-
den waren, stimnite er den meuen Vorschlagen
ebenfalls zu, die die Vereinheitlichung der sat-
zungsmaBigen Wartezeiten (Zahl der geleisteten
Wochenbeitrdge) und miglichst einheitliche Ka-
renztage fiir Kampfunterstiitzungen (Streik und
MaBregelung) sowie fiir soziale Unterstiitzungen
herbeifiihren sollen. Alle diesbeziiglichen For-
mulierungen wurden als Richtlinien gegen wenige
Stimmen angenommen. Diese werden nun ebenso
wie die schon frither beschlossenen Richtlinien auf
den kommenden Verbandstagen der Einzelver-
biinde zur Beratung gestellt, um nach Maglichkeit
in die Satzungen der Verbiinde iibernommen zu
werden.

In der Sitzung am. 20. Mai befaBte sich der
BundesausschuB zunéchst mit der endgiiltigen
Walhl der Delegierten zum Internationalen Ge-
werkschaftskongreB. HAls Vertreter des Bundes-
vorstandes werden Leipart, GraBmann und Ger-
trud Hanna am KongreB teilnehmen. AuBer den
bereits in der 7. BundesausschuBsitzung genann-
ten Verbandsvertretern wird auch Rugust Brey,

| der Vorsitzende des Fabrikarbeiterverbandes, nach

Paris gehen.

Zum letzten Punkt der Tagesordnung, dem
Ausbau  des gewerkschaftlichen Bildungswesens,
sprach der Bildungssekretiir, des ADGB. Hlexan-
ider Knoll. Knoll trat fiir eine Zusammenfassung
und einheitliche Leitung der bisher von den Ver-
béinden selbst aufgezogenen gewerkschaftlichen
.Elementarschulen® ein, d. h. den Schulen und
Kursen, die der Ausbildung von Betriebsrdten und
Funktiondren fiir den Kléindienst dienen. Die
Schule soll allen Verbiinden, die sié benutzen
wollen, fiir ihre Bildungsarbeit zur Verfiigung
stehen. Es ist also zunéchst an eine Grtliche Zen-
tralisierung der bestelienden Schuleinrichtungen
und Kurse der Verbinde gedacht, an die Verein-
heitlichung der technischen Schuleinrichtungen.
Die Zahl der festangestellten Lehrkrafte kann in-
folgedessen auf einige wenige beschriinkt. werden.
Die Verbiéinde kénnen fiir ihre besorideren Lehr-
zwecke nach wie vor ihre eigenen Lehrkréfte stel-
len. Die Schule soll mit Internat verbunden sein
und 120 Schiilern Raum bieten. — Die Schulen
des Metallarbeiterverbandes und des Fabrikarbei-
terverbandes bleiben als Sondereinrichtungen die-

'ser Verbénde bestehen.

Die Kurze Debatte ergab die einmiitige Zustim-
mung der Verbaudsvertreter zu dem Plan der
neuen Bundesschule. Der Bundesvorstand wird
ermiichtigt, die Errichtung der Schule nunmehr
vorzubereiten. Die geschiftlichen Einzelheiten
bleiben kiinftiger Regelung vorbehalten.

Zum SchluB der Tagung erfolgte die Wahl
der Reichsarbeitsrichter.

FlieBarbeit. (= 17]

Die FlieBarbeit ist unldshar mit dem Namen
des Mannes verkniipft, der ihr die groBten Er-
folge verdankt: Ford. An der Organisation sei-

‘ner Fabriken seien deshalb auch die Prinzipien
' der Arbeit am laufenden Band erldutert.

Der oberste Herrscher.iiber das ganze Werk
ist die technische Vernunft. Die technische Ver-
nunft erferdert u. a. erstens, daB die Fabrikation
einléufig ist, d. h. sich auf ein Produkt beschrénkt.

Keine Fabrik ist groB genug um mehr als ein ;

Produkt herzustellen“. Sie erfordert zweitens,
daB eine einheitliche Verkettung aller Prozesse
durch wandernde ‘Wege stattfindet. Ford formu-
liert selbst: Ordne Werkzeuge wie Arbeiter in der
Reihenfolge der bevorstehenden Verrichtungen, so
daB. jeder Teil wiihrend des Prozesses der Zu-
sammensetzung eiren mdglichst geringen Weg zu-
riickzulegen hat. Verbinde die Arbeitsplétze durch
laufende Bénder.

Ford begann damit, daB er die Montage von
Autos aus gelieferten Teilen am laufenden Band
vernalim. Nach und nach - gliederte er die Pro-

- duktion cines Teils nach dem anderen. seinem Be-
‘trieb an. Die Fabriken fiir die Réder, die Mote-

ren, die Chassis usw. sind so an die sction beste-
hende Hauptfabrik angelbiingt worden. Sie sind
alle nach dem Prinzip der technischen Vernun
ausgebaut. Man kann- sich das System der Ford-
schen Betriebe an dem Bild eines FluBsystems
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klarmachen. Mit der Herstellung von Speichen,
Schrauben, GuBteilchen beginnen die ersten Béich-
lein zu flieBen. Sie miinden in Fliissen, in deren
Lauf die Réder, die Motoren u. a. fertig montiert
werden; diese Fliisse miinden in den Strom der
Hauptmontagebahn, an deren Ende das fertige
Huto steht. Ist dieses Prinzip einmal durchge-
fithrt, so ergeben sich fiir die technische Vernunft
cine Fiille von Mdoglichkeiten,

Zunéchst kommt die Erkenntris von der ,stei-
genden Wichtigkeit des Kleinen". , Man spare
12.000 Hn&_{estellten téglich zehn Schritte und man
hat eine Weg-~ und Kraftersparnis von 50 Meilen
erzielt.” Von dieser Erkenntnis aus kommen wir
zu einer #@hnlichen Untersuchung der Arbeitsvor~
giinge, wie wir sie bei Taylor sahen. Bewegungs-
studien, Arbeitsplatzstudien finden wir auch hier.
Die Arbeitspldtze sind so eingerichtet, daB sich
kein Arbeiter zu biicken braucht. Fiir Bewegungs-
studien nur ein Beispiel: Die Montage einer Kol-
benstange nahme 3t/, Minuten in Anspruch. Die
Analyse der Arbeitshandlung ergab, daB sie in 8
verschiedenen Handgriffen ausgefiihrt wurde und
daB von dem mneunstiindigen Arbeitstag vier Stun-
den mit unniitzem hinundherbewegen vergingen.
Die Arbeitshandlung wurde aus drei Verrichtun-
gen neu aufgebaut, es wurden einige Verdinderun-
gen am Arbeitsplatze vorgenommen wund heute
montieren 7 Mann 2600 Kolben bei achtstiindiger
Arbeitszeit, wo. frilher 28 Mann 175 Stilck bei
neunstiindiger Arbeitszeit montierten. (Ford ,,Mein
Leben und mein Werk", S. 102).

Ein weiterer Grundsatz der technischen Ver-
nunft will, daB so viel wie moglich mit Maschinen
ausgefithrt werden soll. Auch zur Durchfiihrung
dieses Grundsatzes bietet ein Betrieb, wie der
Fords, alle Miglichkeiten. Die vorliandenen Ma-
schinen kénnen an das Produkt angepaBt und
neue Spezialmaschinen erfunden werden. Auch
die kleinste Verbesserung wird eingefiihrt. Ein
Beispiel: ,,Siebzehn Manner waren in einer Zeit,
da unsere Produktion noch kleiner war als heute,
damit beschéftigt, die Getriebeteile zu glatten —
eine harte, unangenehme Arbeit. Ein Arbeiter fer-
tigte eine Skizze einer besonderen Maschine an.
Sein Gedanke wurde durchgefiinrt und die Ma-
schine gebaut. Heute bringen vier Mann das vier-
fache von dem zustande, was ehedem siebzehn
leisteten — und haben iiberdies nur leichte Ar-
beit.* (S. 118).

Wenn an der Organisation eines solchen Be-
tricbes Hunderte mitarbeiten, muB ein ganz gro-
Ber Erfolg herauskommen. Der ganze Betrieb
mub zu einer raffiniert ausgekliigelten’ Maschine
werden. Ford beschiftigt 50 000 Arbeiter. Er be-
rechnet,  daB 2000000 Arbeiter nétig wiren,
wenn. er dieselbe Produktion in handwerklichem
Stil ausfiiiren wollte.

Der Arbeiter $oll so wenig wie moglich zu tun
haben, maéglichst nur eime Arbeitshandlung. Er

soll die Zeit bekommen, die er zu normaler Ver- |

richtung braucht. Nicht inehr und nicht weniger,
Taylor erreichte die Rationalisierung,

tricbes durch Erforschunig und Intensivierung der
menschlichen Arbeitskraft. Ford erreicht sie noch
besser durch Organisation der Maschinerie und
des Produktionsganges. .

Die FlieBarbeit braucht kein System von Mei-
stern; der Betrieb beaufsichtigt sich selbst, der
Hintermann kontrolliert den Vordermann und das
Arbeitstempo wird durch das laufende Band be-
stimmt. .

Die FlieBarbeit braucht nur eine kleine Ver-
;:'altung, weil sich die Vorgénge immer wieder-
olen.

Sie erspart fast alle Lagerkosten, weil ein ge- |

nauer Oberblick {iber Art und Menge der bend-
tigten Rohmaterialien ‘gegeben ist. )

Sie ermdglicht endlich restlose Ausniitzung der
Hrbeitszeit und des Arbeitsraumes. .

Alles in allem tritt uns der Fordsche Betrieb
als das vorldufig gelungenste Beispiel einer Rq-
tionalisierung entgegen. Der Betrieb ist bis in
die kleinsten Winkel erforseht und rationaler Be-
trachtung zugiinglich.

In Deutschland wurden in den letzten Jahren
Versuche gemacht das Fordsche Muster zu errei~

chen. Mir sind Beispiele aus der Schreibmaschi-

EEH—, Néhmaschinen~ und Fahrradfabriketion be-
annt.

Viel weitere Verbreitung hat jedoch die soge-~
nannte Betriebswissenschait gefunden. Die Be-
triebswissenschaft lehrt all die Grundsdtze, die
wir bisher kennen lernten, aber sie lehirt sie nichit-
als Ganzes, als das sie bei Ford auftreten, sondern
s gibt da eine Lehre von der Magazinverwaltung,
von -der Arbeitszuteilung und anderes mehr. In
dem Bestreber, einzelne Grundsiitze auch fiir die
Betriebe in ihrer heutigen Gestalt und fiir die
kleineren Betriebe nutzbar zu machen, wirkt sie
wie eine Kréimerwissenschiaft. Ihre Rationalisie-
§uugswe%§ sind Statistik und PolizeimaBnahmen.
n der
noch nicht gar so schlimm. aus, in der Wirtschaft
sind sie aber oft unertrdglich.

Die statistischen MaBnahmen sind die ver-

schiedenen . Arbeitszettelsysteme, die die Arbeitet -

2u bedienen haben und die Materialverwaltung,
fiir die eigene Beamte angestellt sind. Die haben
wieder der Kalkulation die nétigen Unterlagen zu

die | vie
Durehsichtigkeit und Durchrechenbarkeit des Be-

issenschaft sehen schlieBlich auch die |

liefern. Die Arbeitszettelsysteme erzielen eine Er-
sparnis. nicht, meist lhiaben sie nur eine Vergrd-
Berung des Verwaltungsapparates zur Folge.
Durch: Absperrung der Materiallager und Rusgabe
des Materials nur gegen Anweisung des Fabrika~
tionsbureaus wird vielleicht einige Verschwendung
verhindert, aber als Minusposten steht wiederum
eine VergréBerung des Verwaltungsapparates ent-
gegen.

Die PolizeimaBnahmen umfassen das, was von

| den Taylorschen Arbeitsantriebsmethoden in die |

deutschie Unternehmerweisheit iibergegangen ist:
das Meistersystem und die Entfachung der Kon-
kurrenz unter den Hrbeitern. HAls gelungenste
Husfithrung dieser Grundsétze soll das Werk-
statibureau erwihnt werden, jenes Glashaus in-
mitten der Werkstatt, in dem der Oberpolizist
des Betriebes eifrig den Betrieb erforscht und
durchleuchtet. Hierher gehiren auch die Nume-
rierung der HArbeiter und die Hunderte von Vor-
schriften iiber ihr Verhalten im Betrieb. AlsBei-
spiel wieder eine der kuriosesten: In einem Dres-
dener graphischen Betriebe verbot man, wahr-
scheinlich nach dem Grundsatz ,Lieber erstickt
als erfroren®, die Fenster zu &ffnen und plom-
bierte sie, damit keine Wiirme verloren gehe.

Im ganzen ist das, was auch uns graphischen
Arbeitern im Namen der Betriebswissenschaftent-
gegentritt gegen die groBen Systeme der techni-
schen Verpunft, die wir kennen lernten, oftmals
eine verletzende Karrikatur. Wir brauchen sie in
diesem Rahmen nicht weiter zu behandeln.*

‘Wie aber stellen wir uns zum Fordismus? Die
technischien Vorteile sind nicht zu bestreiten. Alle
Kritik gehit deshalb auch nicht vom Technischen,
sondern vom Menschlichen aus. Hier geht der
Kampf heriiber und hiniiber. Die Verteidiger be-
haupten, daB die Mehrzahl der Menschen einer
mechanischen HArbeit ohne Verantwortung den
Vorzug geben. Sie nennen den Takt der Maschine
n»Rhythmus der Arbeit* und das laufende Band
den ,hinreiBenden Schwung des Betriebs*. Die
Angreifer sehen den Wert des Menschen in einer
zur Verantwortung bereiten Personlichkeit und
sehen die letzten Werte verschwinden, wenn man
den Menschen derart in die Maschinerie einord-

| net. Sie nennen Takt der Maschine ,,Monotonie

der Arbeit” und das laufende Band die ,hochste
Potenz der Entseelung®. Es ist nun nicht so, daB
auf der einen Seite die ganze Arbeiterschaft steht
und auf der andern das ganze Biirgertum. Die
Front geht durch die Klassen hindurch. Die Frage
ist se auch gar mnicht zu beantworten: Die Ratio-

nalisierung ist nicht nur ein technisches Problem, |
soridern auch ein soZiales und kulturelles. Und |

.deshalb ist die Entscheidung {iber Férderung oder

Hinderung der Rationalisierung von viel entschei- .

denderen Stellungnahmen abhéngig -als von der

' hier in Frage stehenden Stellungnahme zu techni-

schen Fragen.

interessant; wein aus unserem: graghischm Cewerbé,
Erheiterung der Kollegen, ﬂnemlmmlung solcher
- - wiirde.

Die Aussiciten der genoss’.éil?

schaftlichen Wirtschaftsform. =

Wenn irgend etwas geeignet ist, die Entwick-
lung einer neuen Wirtschaftsform einer zutref-
fenden Beurteilung zu unterziehen und ihr das

Horoskop fiir die Zukunft zu stellen, so konnen

es nur ihre organisatorischert Grundlagen und
Elemente sein, die Einfachheit und Gleichm#éBig-
keit ihrer Geschdftsmethoden und die Mbglich-
keit der wirtschaftlichen Leistung im ‘Gegensatz
zum bestehenden Wirlscliaftssystem.

Was die organisatorischen Grundlagen und
Elemente anbelangt, aus denen die Genossen-
schaftsbewegung aller Linder der Welt besteht,
so gruppieren sie sich in die drei groBen Bevol-
kerungsschichten, die sich beim kulturellen Wer-
den_jedes Volkes herausbilden: 1. die Landwirt-

| schaft treibende Bevilkerung; 2. die Gewerbe und

Handel treibende; 3. die ohne Besitz und Kapital
arbeitenden Magssen der Beamten, Hngestellten
und Arbeiter in Industrie, Landwirtschaft, Ge-
werbe und Handel. '

Es ‘ergibt sich ohne weiteres, daB die dritte
Gruppe rein organisatorisch die weitaus stdrkste
sein muB. Sie bildet die Grundlage fiir die kon-
sungenossenschaftliche Bewegung, die aber auch
die beiden: ersten Gruppen in immer stéirkerem
MaBe umfaBt. Denn: Verbraucher sind wir alle.
Rber wirend die Mehrzalil der Geénossenschafts-
mitglieder der beiden ersten Gruppen nur die

wirtschaftliche Zweckbestimmung fiir ihre Teil- |

nahine an der Organisation gelten und sich durch
sie anziehen [4Bt, gilt filr die konsumgenassen-
schaftliche Gruppe auch: noch die ideclogische
Zweckbestimmung einer Umwandlung. der beste-
henden Wirtschaltsforny in eine andere; gemein-
wirtschaftiiche.

Aber abgesehen von dem allen: die drei gro- |

Ben Gruppen zusammen bilden in jedem kuiturell
entwickelten Volke die entscheidende Zahl fiir
jede organisatorisch tétige Bewegung und schon
von diesem Gesichtspunkte aus ist die Genossen-
schaftshewegung der Zukunft als einer organisi-
torisch auBerordentlich starken Wirtschaftsmacht
gesichert. 8—9 Millionen Genossenschaftsmitglie«

der in Deutschland allein, wovon 4 Millionen in
den Konsumgenossenscijaften, repriisentieren min~
destens 50 Proz. der Bevolkerung, deren %'eistige
Mentclitdt allméhlich vom privatwirtschaftlichén
zum gemeinwirtschaftlichen Denken sich wandelt.
Und dies letztere Element ist schiieBlich der ent-
scheidende Punkt bei der Qberwindung einer
Wirtschaftsform, die naturgemidB auf die Inter-
essen des Besitzes zugeschnitten, nun in unidsli=
chen Widerspruch mit den Interessen der Gesamt-
wirtschaft und der erdriickenden Aiehrheit der Be-
vilkerung steht. 300000 Genossenschaften aller

- Art mit rund 50 Millionen Mitgliedern in allen

Landern der Welt bilden ein beredtes Zeugnis fiir

' die Sieghaftigkeit einer Idee, die in den materiel-

len Notwendigkeiten der Vilker wurzelt.

Zu diesen unerschiitterlichen organisaterischen
Grundlagen der genossenschaftlichen Bewegung
kommt die Einfachheit und GleichméBigkeit ihres.
geschiftlichen Organisationsapparates. Ob essich
nun am Konsumgenossenschaften, um Ilandwirt-
schaftliche oder gewerbliche Genossenschaften
handelt, in allen Liindern der Welt werden die
gleichen Organisations= und Geschéftsmethoden
angewandt. Das gleiche Recht der Mitglieder ist
fiir demokratische Wirtschaftsfilhrung unerliBlich;
geschiftliche Betriebsweise nach den Erfahrun-
gen der dlteren Genossenschaften fiir die jiingeren
maBgebend, Fehlschlige und Lehrgeld iiberall
vermeidend. Denn: die Genossenschaften haben
abgegrenzies Titigkeits- und Wirtschaftsgebiet;
sie machen sich keine [onkurrenz, was einen fun-
damentalen Unterschied im Vergleich zur Privat-
wirtschaft bedeutet. Allerdings: die zum Kartell
und Monopol vereinigte Privatwirtschaft scheidet
ja die Konkurrenz auch — mehr oder weniger —
aus. Hber zum Nachteil der Bevilkerung, wih-
rend die Ausschaltung der Kenkurrenz bei den
Genossenschaften gerade ecinen wichtigen Exi-
stenzfaktor der Bewegung und einen Vorteil fiir
ihre Mitglieder und die Bevilkerung bildet. Denn
in der Konkurrenz sind starke unproduktive Ko-
sten — Reklame etc. — enthalten, die im Waren~
preis zum HAusdruck kommen. Geschéftsgeheim-

- nisse der Genossenschaften untereinander gibt es

nicht, weil es keine Konkurrenz gibt und dies ge-

| wihrleistet auch den einheitlichen Charakter ihrer

Grundsitze und fGeschiftsbetriebe, die nur auf den
Dienst am Volke eingestellt sind. Die Privatwirt-
schaft verlangt Dienst vom Volke. Es ist in der
Tat ein fundamentaier Unterschied.

Die wirtschaftliche Leistung der -Genossen-
schaftsbewegung als dritter Faktor fiir den ‘Sie
ihres Systems in der Wirtschaft der Volker ist aul
Grund der beiden ersten unbestrittén: -Eine Bes
wequng, die im. Zeitraum eines Menschenalters
mehr. als 50 Millionen Menschen in _gleichartigen
Organisatiopen -fiir einen gleichartigen  "Wirt-

' schaftszweck zu sammeln vermochte, die gleichen

Organisations- und Geschéftsmethoden trotz Un-
terschied der Rasse, Nation; religiosem oder poli=
tischem Bekenntnis zur Anwendung zu_bringen in
der Lage war, weil sie den sittlichen Grundlagen

| der Bewegung entsprachen -- eine solche Bewe-
. %ung kann ihres Sieges in der Zukunft sicher sein.

enn die Millionen von Gesellschaftskriiften stel-
len Milliarden in Finanz- und Wirtschaftskraft,

' die zusammen mit der sittlichen Idee, keinen Pro-

fit oder Gewinn an ,Dritten zu machen, son-
dern nur sich selbst zu dienen, alle Elemente
einer Wirtschaftsform enthalten, die allein An-
;pruch auf den Begriff Volkswirtschaft machen
ann.

Neué Grundsatze fiir den Ent-
lassungsschutz aus dem BRG.

Das Deutsche Betriebsritegesetz ist mangel-

“haft. Unter dem Gegendruck der biirgerlichen

Parteien der Nationalversammlung war die Hus-
gestaliung des Betrichsriitegesetzes iiberhaupt
nicht in einem die Hrbeiterklasse wirklich befrie-
digenden AusmaBe mboglich. Aber ganz hiervon
abgeschen, enthdlt das Betriebsriitegesetz auch
Liicken, die sich wiederum teilweise aus dem Ge-
gendruck der biirgerlichen Parteier, zu cinem an-
deren Teile aus nicht ganz klarer gesetzlicher
Formulierung und zu einem letzten Teil aber auch
daraus ergeben, daB es praktisch unmdglich ist,
alle ausdenkbaren Fille des tiglichen Lebens in
eine ‘gesetzliche Fassung zu bringen.

Die zahlreictien Streitigkeiten, die infolgedes-
sen bei der Durchfiihrung des BRG. mit den Ar-
beitgebern entstehen, werden nur zu einem Teile
im Betriebe selbst ausgetragen bzw. geschlichtet.
Zu einem anderen Teile gelangen diese Streitig-
keiten jedoch vor die Gericlite, wo die Entschei~
dung régelmiiBig in den Hiinden der Richter liegt.

Die Juristen befinden sich fast immer im Banne
derjenigen Rechtsleiiren, die ihnen auf «der Uni-
versitdt beigebracht worden sind. Die Rechts-
wissenschaft, die .an den Universititen qelehrt
wird, hat Jahrhunderte hindurch feste Grundsiitze
herausgearbeitet, die man Dogmen nennt; die sich
nicht immer mit der Ruffassung der Arbeiter-
klasse und dem Inhalt, der Bedeutung und der
Wirkung eiries Geselzes decken. Hier ist es nun
die HAufgabe- der Betriebsriite, insbesondere auch
der Gewerkschaftssekretiire und der HArbeiterse~
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kretéire, die Richter mit den Féllén des tiglichen
Lebens vertraut zu macheg, ihnen die Gesetze aus
der Auffassung der Arbeiterklasse heraus zu er-
kidren sowie die sich daraus ergebenden SchluB-
folgerungen den Richtern vorzutragen und um die
Anerkennung dieser Grundsitze durch die Richter
zu ringen.

Jeder Betriebsrat und vor allen auch jeder Ge-
werkschaftssekretiir weiB, wie schwierig gerade
diese Aufgabe jst. Viele Fille, die dem Betriebs-
rat oder dem Gewerkschaftssekretdr selbst-
verstdndlich oder durchaus einwandfrei und klar
erscheinen, sind in den Augen der Juristen ganz
anders zu pewerten. Mehr Erfolg gegeniiber den
das Richteramt ausiibenden Juristen haben die-
jenigen Juristen, welche die arbeitsrechflichen Ge-
setze mit Erldutérungen versehen und auf diese
‘Weise versuchen, dieselben nicht nur fiir die Ar-
beiterklasse, sondern gerade auch fiir die Richter
verstandlicher zu machen. Infolgedesser ist es
wertvoll, wenn Kommentare zur Verfiigung ste-
hen, die picht formaljuristisch aufgebaut sind und
die es vermeiden, alles nur rechtsdogmatisch be-
weisen zu wollen. Kommentare, die diese Vor-
aussefzungen erfiillen, besitzen wir nur wenige.
Der beste Kommeiitar auf diesem Gebiete, der die
Betriebsverfassung zur Grundlage genommen hat,
ist der Kommentar zum Betriebsritegesetz von
Ministerialrat Dr. Flatow, der gerade in diesen
Tagen in 12. Auflage neu herausgekommen ist.
Fiatow hat sich groBe Miihe gegeben und iiber-
all den Versuch unternommen, Liicken auszufiillen
und neue Rechtsgrundsétze, die sich aus dem Mit-
bestimmungsrecht  ergeben, herauszuarbeiten.
Nachstehend soll zu einigen dieser Ergebnisse
kurz Stellung genommen werden und zwar aus
dem Teilgebiet iiber den Entlassungsschutz der
Belegschaftsangchdrigen und der Betriebsvertre-
tungsmitglieder. Die jeweils eingeklammerten
Zahlen bezeichnen die Seiten, auf denen sich in
dem Kommentar von Flatow die entsprechenden
Anmerkungen befinden. Auf diese Weise haben
dicjenigen, welche sich weiter informieren wollen,
die Moglichkeit, schnell nachschlagen zu kdnnen.

Der Grundsatz, ohne Gruppenrat kein Entlas-
sungsschutz, ist inzwischen zur herrschenden Mei-
nung geworden und wird auch von Flatow ver-
treten (91). Die in neuerer Zeit verschiedentlich
vertretene Auffassung, daB, wenn eine Gruppe der
Belegschaft sich an den Wahlen nicht‘be'teiligt
hat (etwa dic Angestelltenschaft oder die Arbei-

terschaft aus Interesselosigkeit keine Wahl vor- |

%aﬂ_ommen hat), dann der Betriebsrat, der aus
itgliedern der anderen Gruppe besteht, gleich-

zeitig. auch fiir Einspruchsstreitigkeiten wegen |

Entlassungen zustindig sei; wird von Flatow mit;
£ (31

Recht verneint (351-352). Die scheinbar anders
lautenide Einleitung des§ 78 des:BRG. ist tatsich=
lich: nicht in dem Sinne zu verstehien, daB, wo eire
Gruppe der Belegschaft sich an der Neuwahl nicht
beteiligt hatte, dann einfach die Vertreter -der
anderen’ Gruppe als Betriebsrat fiir: déen Entlas-
sungsschutz der gesamten Belegschaft eintreten
konnten.

Von groBer Bedeutung sind -die ebenfalls erst

seit einigen Monaten im Gange befindlichen Be- |

strebungen derjenigen Belegschaften, die auf die
Wahl von Betriebsvertretungen verzichtet haben,
den Entlassungsschutz auf andere Weise in An-
spruch zu nchmen. Wenn in einem solchen vertre-
tungslosen Betriebe Entlassungen vorkommen,
dann versuchen die entlassenen HArbeiter Scha-
denersatzklagen gegen den Arbeitgeber auf Grund
des § 823 Abs. 2 des BGB. durchzuliihren mit der
Mabgabe, daB der Arbeitgeber es unterlassen
habe, fiir die Schaflung einer Betriebsvertretung
2u sorgeni. In der Gewerkschaftszeitung, Beilage
Arbeiterrecht und HArbeiterversicherung ist von
allem Anfang an auf die Gefahr hingewiesen wor-~
den, die in einer derartigen Beweisfilhrung fiir
die Arbeiterklasse und damit fiir die Entwicklung
des Mitbestimmungsrechtes enthalten ist, Die Ge~
werkschaften konnen nicht die Meinung vertreten,
daB s Aufgabe der Arbeitgeber sei, allein dafiir
‘zu sorgen, daB die Arbeiterrechite zur Durchfith-

rung kommen. Das wichtige Mitbestimmungsrecht:

ist ein Arbeiterschulzrecht und. die Belegschaften
miissen sich ebenfalls darum kilmmern, daB die
Voraussetzungen fiir die Durchfithrung dieses
Rechtes in den Betrieben geschaffen werden.

Diese Voraussetzungen bestehen praktisch in einem

guten Organisationsverhiiltnis der Belegschaft und

rechtlith in der Walil der Betricbsriite. Wenn also |

dic Belegschalt gar nichts dazu tut, daB eine Be-
triebsvertretung zustondekemmt, also noch nicht

‘cinmal voti dem Arbeitgeber die Bestellung eines |

Walilvotstandes fordert, dann ‘ist bei Entlassun-

gen in solchen Fillen -eine Schadenersatzklage |

sussichtslos. In diesem Sinne ist das Bgtriﬂbs-
riitegesctz kein Sehutzgesetz, auf das sich der
8§ 823 Hbs. 2 des BRG. anwenden lieBe. Diese

Muffassung wird auch von Flatow ganz eindautig |
vertreten (123, 125, 238, 351-352), aulerdem 262~ |

270). Die Gewerkschaflen haber alle Veranlas-
sung, diese Auffassung von Flatow ebenfalis im
Interesse eines wirklichen Mitbestimmungsrechtes
zu vertreten. Daraus ergibt sich nicht, daB ein
Hrbeitgeber in der Lage wiire; die Wahl von Be-
tricbsvertretuitgen zu  verhindern, oline daB es

maglich wiire, dagegen etwas zu tun, denn die Be-

nachteiligung ecinzelner HArbeiter wegen der

Durchfiihrung -des Betriebsritegesetzes macht den
HArbeitgeber schadenersatzpflichtig und zwar ge-
miB § 823 und 826 des BGB. Entlassungen von
Arbeiterr, die aus solchen Griinden erfolgen, sind
nichtig geméb § 134 des BRG. (404, 406-417). Ar~
beiter, die sich fiir die Durchsetzung des Betriebs~
riiteqesetzes eingesetzt haben, die als Wahlvor~
stinde bestellt sind, die die Kandidatenlisten un-
terschrieben haben oder die Kandidaten zu den
Neuwahlen sind, wenn sie deshalb Lohnnachteile
erleiden oder entlassen worden sind, kénnen da-
her entsprechende Klagen gegen den Hrbeitgeber
mit Erfolg fithren.

Seit einiger Zeit mehren sich auch die Fille,
wo die Unternelimer versuchen, bedingte Kiindi-
gungen auszusprechen. Das geschieht etwa in der
Form, daB die Arbeiter sich mit weniger Lohn
oder weniger Urlaub oder einer sonstigen Ver-
schlechterung ihrer Arbeitsbedingungen -einver~
standen erkldren sollen, andernfalls sie sich als
entlassen betrachten konnen. Die Hrbeitgeber
wallen auf diese Weise erreichen, daB die Hrbei-
ter, die sich mit dieser Anderung der Arbeitsbe-
dingungen nicht einversianden erklédren, ihre Ar-
beitsstelle selbst aufgeben, damit ihnen fiir die
Dauer von 4 Wochen die Erwerbslosenunterstiit-
zung entzogen wird, um dadurch einen besonde-

. ren Druck auf die Willfdhrigkeit der Arbeiter aus-

zuiiben. Bedingte Kiindigungen kennt das gel-
tende Recht aber nicht. In solchen Fillen ist es
immer moglich, Einspruch gegen die Entlassung
bei dem Gruppenrat wegen unbilliger Harte ein-
zulegen, soweit sich iiberhaupt aus der MaBnahme
des Arbeitgebers eine tatséchliche Kiindigung her-
leiten kiBt. Erfreulicherweise ist diese Auffas-
sung immer mehr hertschende Meinung der Ge-
richte geworden; sie wird auch von Flatow ein-
deutig in diesem Sinne vertreten (350). Bei Ver-
stoBen gegen die Vereinigungsfreiheit ist eine
Kiindigung iiberhaupt nichtig (352-353). Entlas-
sungen wegen Verweigerung von Streikarbeit sind
unbillige Hirte (355-356). Bei Scheinstillegungen
kénnen die Arbeiter Schadenersatzklage aus § 826
des BGB., wegen VerstoB gegen Treu und Glau-
ben und gegen die guten Sitten fithren (364).
Hier sind die Gewerkschaften allerdings der Mei~
nung, daB die Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand zweckméBiger sei, weil sich auf diese Weise
die Klagen auf Grund des BRG. selbst besser und
aussiclifsreicher fiihren lassen. Im Falle von Be-
triebsstillegungen; die sich nur auf Teile d2s Be-
tricbes erstrecken, haben die Gerichte nachzu-
priifen, ob die Entlassung von Betriebsrédten in-

folge Stillegung tatséchlich ,erforderlich* ist. Die
Waochenfrist fiir-die Verstindigungsverhandiungen |
mit dem Arbeitgeber beginnt am Tage nach der |

Verhandlung des Gruppenrates iiber den Ein-

 spruch (375). Die Urteile, in denen die Gerichte
Einspruch anérkennen, lauten auf®Weiterbe-

den
schiftigung ‘oder Entschidigung. Die Wahl der

| Weiterbeschiiftigung durch den. Arbeitgeber  be-

deutet das Fortbestehen des alten . Arbeitsvertra-
ges (382), das ist wichtig, weil dadurch der Streit
fiber die friiler erworbenen Rectite ein fiir allemal
zugunsten des Arbeiters ausgeschaltet wird.

Wenn cin Betriebsrat, der ein Verfahren ge-

-gen seine Entlassing vor Gericht betreibt, in der
- Zwischenzeit anderweitig Arbeit angenommen hat

und wenn der Streit zugunsten des Befriebsrates

_endet, dann hat der Betriebsrat das Recht, die

Arbeit bei dem alten Arbeitgeber zu verweigern;
er kann jedoch auch seine Arbeitsstelle bei dem
neuen HArbeitgeber fristlos aufkiindigen und die
Tiitigkeit bei dem alten Arbeitgeber wieder auf-
nehmen. Ebenso kann in der Zeit, wo das Ver-
fahren schwebt, bei einer inzwischen vorgenom-
menen Neuwahl ein derartiges Betriebsvertre-
tungsmitglied wiedergewihlt werden. Wenn nach
siegreichem Ausgang des Entlassungsstreites der
Betriebsrat sich zur Wiederaufnahme der Arbeit

meldet und der Atbeitgeber die Zuweisung von:

Arbeit an diesen Betriebsrat verweigert, darn hat

_der Arbeitgeber selbstverstiindlich trotzdem den

Lohn zu bezalilen und zu dulden, daB dieses Be-
triebsvertretungsmitglied zur Busiibung der Be-

triebsratstitigkeit den Betrieb betreten kann (418). |

Das sind nur einige wenige Hinweise auf
[ Streitfragen aus dem Betriebsrategesetz, die seit |

Bestehen ununterbrochen eine erhebliche Bedeu-
tung -gehabt haben. Die wissensehaftlichen Er~
ebnisse von Flatow sind vielleicht geeignet, den

ctriebsriiten bzw. den Gewerkschaflssekretiren |

die erfolgreiche Vertretung fiir die betroffenen

Arbeiter vor Gericht zu erleichtern, und daher ist |
i dicser Darstellung hierauf fiir weitere Kreise

verwiesen worden,

Zuin :E'.ntw;urf eines Berufs_F
ausbildungsgesetzes. ww=-
I

Das Lehrlingsrecht der Zukunfi.

Durch das Berufsausbildungsgesetz, abgefaBt
it der Art eines Rahmengeselzes, wird das ge-

' samte Gebiet der Berufsausbildung der Jugend-
lichern einheitiich und neu geregeit. Das Geselz |

formuliert die allgemeinen Richilinien, d. h. be-
schriinkt sich aut ‘dic Festlegung allgemeiner
Grundsitze. Es sieht dévon ab, fiir jeden Berufs-

. stand oder Berufsgruppe Sondervorschriften zy
erlassert. Die Regelung der Einzelheiten und die

Durchfiihrung des Gesetzes. wird den Beteilig-
ten der berufsstdndischen Selbstverwaltungen
iiberlassen.

Die Materie des Lehrlingsrechts wird in 97
Paragraphen geregelt. Sie teilen sich in 7 Ab-
schnitte auf. In ihnen werden die Vorschriften
iiber den Geltungsbereich, die allgemeinen Be-
stimmungen, die Lehrlinge (Lehrbetrieb, Lehr-
vertrag, Sondervorschriften fiir Handwerksbe-
triebe), das Priifungswesen (allgemeine Vor-
schriften iiber Gesellenpriifungen, Sondervor-
schriften iiber Gesellenpriifungen in Handwerks-

berufen, Meisterpriiffungen, Erméchtigungen), die |

Durchfiihrung des Gesetzes, die Strafbestimmun-
gen und schlieBlich die Obergangs= und SchluB-

 bestimmungen behandelt.

Im folgenden sei nun der wesentlichste Ir-

 halt des Berufsausbildungsgesetzes skizziert. In

den beigegebenen Anmerkunyen sollen gleichzei-
tig die wichtigsten Neuerungen, die gegeniiber
dem geltenden Recht eintreten, Erwahnung getan
werden.

Der Geltungsbereich des Gesetzes.

Das Gesetz umfaBt grundsitzlich alle Jugend-
lichen vom vollendeten 14. Lebensjahr bis zum
18. Lebensjahr, die als jugendliche Arbeiter oder
als jugendliche Angestellte oder zu ihrer Berufs-
ausbildung (Lehrling) beschaftigt werden. HAuch
diejenigen Knaben und Madchen, die vor Vollen-
dung des 14. Lebensjahres aus der Volksschule
entlassen worden sind, sowie die iiber 18 Jahre
alien Lehrlinge, die in das Lehrverhiltnis vor
Vollendung des 18. Lebensjahres eingetreten sind,
werden vom Gesetz erfaBt. Das Gesetz findet
keine Anwendung auf Arbeiter, Hngestellte und
Lehrlinge in der Landwirtschaft und auf sonstige
landwirtschaftlich tétige Personen, einschlieBlich
der Personen, die in landwirtschaftlichen Neben-
‘betrieben tdtig sind, soweit diese nicht anderen
gesetzlichen Berufsvertretungen als den Land-
wirtschaftskammern unterstellt sind und der in
landwirtschaftlichen Haushaltungen titigen Per-
sonen, auf Arbeiter und Angestellte, die bei ihren
Eltern beschiiftigt werden, auf jugendliche Beam-
tenanwirier, auf Praktikariten in Apotheken und
auf Jugendliche, die nicht in erster Linie zu ihrem
Erwerb oder ihrer Berufsausbildung beschiftigt
werden, sondern zu korperlicher Heilung oder Er-

-starkung, zur sittlichen Besserung: oder aus cha-

ritativen, réligitsen, wissenschaftlichenund kiinst-
lerischen Griinden.

Auf Reichsbetriebe 1nd Behorden, -anf Be-
triebe, ‘Behorden, Korperschaften und Anstalten
des Gffentlichen “Rechts, die auf Reichsgesetz be-
ruhtenr, findet ‘das Gesetz ebenfalls Anwendung.

'Dfe.Reiohsrgeglernng kann aber etwas -anderes be-

stimmen. Das gleiche gilt hinsichtlich der Be-
tricbe der See- und Binnenschiffahrt sowie der
FloBerei. Auch auf Landesbetriebe ‘usw. findet
das ‘Gesetz Anwendung, sofern nicht die zustén-
dige Landesregierung etwas anderés bestimmt.
Das gleiche gilt hinsichtlich der Betriebe des
Bergbaues und der Hauswirtschaft.

Handelt es sich hier um eine Einschrinkung
des Geltungsbereichs, so sielit das Gesetz auch
Ausdehnungsmiglichkeiten des Geltungsbereichs
vor. So kann die oberste Landesbehiirde Anord-
nungen treffen, namentlich auch Verschriften des
Gesetzes fiir anwendbar zu erkliren auf Perso-
nen, die weder als Arbeiter noch als Angestellte
noch als Lehrling beschiftigt werden (Eleven, Vo-
lontdre usw.) und suf Personen, die erst nach
Vollendung des 18. Lebensjahres in ein Lehrver-
hiiltnis eintreten, und Verschriften erlassen, die
die Berufsausbiidurnig in Erziehungs- und Waisen-
hiuser, Fiirsorgeanstalten und andererd dhnlichen

| Einrichtungen regeln.

Anmerkung: Die Berufsausbildung Jugendli-
cher in der Landwirkschaft soll durch ein beson-
deres Gesetz geregelt werden.

Grundsdtzlich fillt also jeder Jugendiiche un-
ter das Gesetz, wenn-er fiie Zwecke des Betriebes
dls Arbeiter, Angestellter oder Lehrling tdtig ist.

" Auch die in Betrieben, Behorden usw. des offent-

lichen Rechts beschiftigten Arbeiter, Hngestellle
oder Lelirlinge fallen also ebenfalls grundsitz-
lich unter das Gesetz. Der Entwurf sieht dem-

-nach ecine wnfassende Regelung fiir alle Be-

rufe vor. .
 Allgemeine Vorschriften.
Wer die biirgerlichen Ehrenrechte nicht be-

sitzt, darf Jugendliche weder beschiftigen noch
HAuch wer seine Pflichten

beruflich ausbilden.
griblich verletzt, sittlich ungeeignet ist, korper-
lich odet geistig krank ist, Gebrechen besitzt, darf
cbenfalis “Jugendliche weder Deschiftigen noch

| ausbilden.

Die Reichsregierung liat die Befugnis, die Zal!l
der Jugend}ichen im Beruf sowohl wie im ein-
zeluen Betrieb zu beschréinken, gegebenen Falles
die Beschiftigung Jugendlicher in bestimmten Be-
tufen oder Berulsgruppen bis zur Dauer von drei
Jahren zu verbieten. )

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen zur Ar-
beitsamkeit und quten Sitten anzuhalten. Hof
seine Gesundheit muB er bedacht sein. Er darf
ihn mir solche HArbeiten verrichten ldssen, die

da
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seinen Kréften angemessen sind. Ist der Jugend-

* liche in die hausliche Gemeinschaft des Lehrhermn |

anfgenommen, so hat er ihn gesunde und saubere
Unterkunft und ausreichende und gesunde Kost
2 gewdhren. Dem Jugendlichen muB fzrner Zeit
und Gelegenheit zur Teilnahme an Veranstaltun-
ent der ]ugendpﬂege und Jugendbewegung ge-
¢ gehen werden. )

2 ° Anmerkung: Die Vorschriften der Gew.-0Q.,
* nach denen gewissen unwiirdigen und ungeeigne-
ten Lehrherren die Befugnis zum Halten und zur
Anleitung entzogen werden konnte, werden nun

* personen ausgedehnt. Huch wird das_geltende
< Recht in bezug auf die Moglichkeit der Beschrin-
" juna der Hochstzahl der Lehrlinge erweitert. Neu
 ist vor allem auch, daB den Lehrlingen Zeit und
* Gelegenheit zum Besuch det Veranstaltungen der
. ]u_qvndpflege und Jugendbewegung gegeben wer-
- dent mub.

Lefiriinge.
~ Lehrbetrieb: Lehrlinge diirfen nur in solchen
-5 Belricben beschaftigt werden, die -ausdriicklich
¢ gls Lehrbetriebe anerkannt worden sind. Die ge-
‘. spizliche Berufsvertretung darf einen Betrieb als

- ¢ Lehrbetrieb nur anerkennen, wenn er nach Art |

F_ +ynd Umfang zur Berufsausbildung geeignet ist,
., und wenn der Inhaber oder sein Vertreter 24
 Jahre alt und beruflich fahig ist, den Lehrlingen
L; “ die fiir die Berufsausbildung nétigen Kenntnisse
und gebriiuchlichen Handgriffe und Fertigkeiten
’ . zu iibermitteln.
" Die Reichsregierung, gegebenen Falles die
. Landesregieruna, kann jedoch Betriebe bestimm-
Iv ter Art oder bestimmter Berufe oder Berufsgrup-

]
'; 2+ prkennen.

& Die Bnerkennung als Lehrbetrieb erlischt bzw.
“* kann widerrufen werden, wenu die Vorausset-
. zungen, die zur Anerkennung gefithrt haben, nicht
°° mehr erfiillt werden. Hat ein Betrieb die Eigen-
| ¢ schiait als Lehrbetrieb verloren, so sind die Lehr-
°4 linge zu entlassen. Sie sollen aber mbglichst
4 wieder in einem anderen Lehrbetrieb wunterge-
% bracht werden.
Anmerkung: Im geltenden Recht fehlen derar-
§ tig umfapgreiche und bestimmte Vorschriften.
# Zwar ist fiir das Handwerk der sogenannte kleine
§ Beiihigungsnachweis eingefiihrt, d. h. nur selche
@ Handwerker, welche eine Meisterpriifung abge-
8 icqt und das 2% Jahr vollendet haben, diirfen
Lehtlinge anleiten. Mber auch fiir das Handwerk
& ichilte die Maglichksit, eine weitgehende, die
& Eigenschaft des Betriebes selber erfassende Prii-

| fung vorzunehmen. Durch die neuen Vorschriften

B 7ah! der Lehrlinge und der Ausbildung nicht so
® lcicht mehr einschleichen. )
\ Lehrvertrag: Die Lelirzeit darf vier Jahre nicht
X iberstéigen. Im- dbrigen 'wird ihre Dauer durch
! cine von der gesetzlichen Berufsvertretung ge-
troffeiien Anordnung und mangels einer solchen
B8 durch freie Vereinbarmigen bestimnit. )

¥ Voraussetzung fiir die Einstellung als. Lehrling
B soll sein, wer fiir den Beruf kirperlich und gei-
stig geeignet ist und die notwendige Schulbil-
d dung hat. Die geseizlichen Berufsvertretungen
# kinnen miheres anordnen, namentlich fiir be-

‘s nungspriifungen vorschreiben.

F . Der Lehrherr hat alles zu tun, nm den Lelir-
& ling nach den Anorduungen der gesetzlictien Be-
¢ ruisvertretung  beruflich  auszubilden wund der
% Lehrling hat alles zu tun, damit das Lehrziel
- erreicht wird.

L°- Lehrlinge diirfen zur Arbeit im Haushalt (ab-
i geschen von Hauswirtschaftslehrlingen) nur ge-
“4 legentlich und soweit herangezogen werden, ais
"4 sulche Arbeit im Lehrvertrag vorgesehen und den
¥ Zweek der Lehre nicht beeintréchtigt.

£ legt werden.  Der Inhalt des Lehrvertrages wird

§ Anordnungen, die auf Grund von: Reichsgesetzen
¥ crlassen sind, Dbestimmt. Vier Wochen sind als
Probezeit vorgesehen. Die Probezeit kann aber
-§ bis zu drei Monate ausgedehnt werden.
-®  Humerkung: Es werden im allgemeinen, unter
8 Musschaltung  veralteter Vorschriften, und enwas
| in veréinderter Form, das geltende Recht iiber-
P fommen. New ist vor allem, dab die gesetzlichen
B Borulsvertretungen iiber den Inhalt dor Lehrver-
# trige weitgehendst hestimmen konnen.
¥ Sondervorschriften  fiir
& llandwerksbetriebe dilrfen nur dann als Lehrbe-
& trebe anerkannt werden, wenn der Betriebsin-
B haber oder sein mit der Berufsausbildung der
Lehrlinge beauftragte Vertreter eine Meisterprit-
Tung -abgelegt hat. )
Die- Landesbehérde kann anordnen, daB Be-
 triche, die nicht der Mandwerkskammer unter-
§ slehen, als Lehirbetriebe ancrkannt werden diir-
g 10, wenn sie -dieselben Vorausselzungen _er.fl_x!-
8 L, die das Gesetz sonst den Handwerksbetrie-
@ et auferlegt (Meisterpriifung).
hiirde hat auch die Befugnis, die gleichen Voraus-
setzungen. wie im Handwerk Fiir die Anerkennung
4 uls Lelrbetrieb solchen Lehrbetrieben aufzuerle-
B ccn, die weder Handwerksbetriebe sind, noch
| Handwerkslehrlinge beruflich ausbilden.

Anmerkung: Diese Bestimmiungen wiederholen
ebenfalls im wesentlichen die Bestimmungen des
geltenden Rechts. Neu dagegen sind die letzte-
ren Vorschriften. Durch sie soll die Maglichkeit
gegeben werden, die Lehrlingshaltung in man-
chen ‘GroBbetrieben an #hnliche Veraussetzungen
zu kniipferi wie im Handwerk.

auf alle Arbeitgeber oder Lehrherren jugendlicher |

< pen dauernd oder auf Zeit als Lehrbetriebe an- |

i kinnew sich daher MiBstdnde in bézug auf die

"% stinmte Berufe #rztliche Untersuchungen und Eig- .

Der Lehrvertrag soll binnen vier Wochen nach
Beginn des Lehrverliiltnisses schriftlich festge-

8 durch Vorschriften des Reichsrechis oder durcii|

Hanthwerksbetriebe: |

Die Landesbe-

'N.uﬂknadter. (-.1°.

Niisse sind uns gegeben, um den Kern zu ge-

nieBzn, sofern man nicht am Knacken und Kra-
chen aliein schon Freude und Geniige empfindet.
Mit der in Nr. 8 und Nr. 18 d2r ,,Gr. Pr.” ange-
zogenen NuB hat Schreiber dieses schon vor
zwel Jahren, zur Zeit der letzten Generalver-
sammlung, gespielt. In dem HArlikel , Demokratie
in den Gewerkschaften" habe ich beileibe nicht
diese NuB knacken wollen, sie vielmehr nur einer

| dsthetischen Betrachtung' unterzogen. Man kann

ein solches Gebahren auch mit dem Ausdruck: ein

. Herumgehen der Katze um den heiBen Brei be-

namsen. Auf jeden Fall hatte ich damals schon
die Empfindurig einer recht brenzlich werden kén-
n2nden Sache.,

In d2m Leitartikel in Nr. 8 wird nun in Ver- |

bindung mit dem Freiwerden von der Tarifgebun-
denlieit resp. der Mdoglichkeit der real-praktischen
Ausbalanzierung der Kréfteverhiltnisse zwischen
unseren Unternehmern und unserem Verband diese
etwa notig werdende Moglichkeit als ,,Eine NuB,
die geknackt werden muB” hingestellt. In idealem

' Zusammenhang damit wurde vom Verfasser eine’

andere NuB beriihrt, resp. der Problemstellung
zwischen Massen und Fiihrer einige Worte gewid-
met und der Meinung Ausdruck verliehen, daB die
Entscheidung iiber einen neutigen Gewerkschafts-
kampfe sich mehr auf Seite der Fiihrer als der
Masse vollzient, bzw. schion vollzogen hitte. Ne-
benbei bemerkt, eine Ansicht, wie sie sich im all-
gemeinen auch aus den Ausfiihrungen meines da-
maligen Artikels ergibt, wenn es auch nicht auf
die Entscheidung durch die Fiihrer bei einem
Kampf — als allein maBgebend — bezogen wor-
den war.

Mein Artikel blieb damals in der ,Gr. Pr."
unwidersprochen, ein Umstand, aus dem ich je-
doch keinesfalls schlieBe, daB die Leser in voller
Einmiitigkeit meine Auffassung teilten. Vielleicht
aber hing damals den meisten die NuB zu hoch
und war noch griin und unreif, so daB sie weder
fiir das Geknacktwerden noch ilir Kern besonderer

| Beachitung  betreffs ~ GenieBbarkeit anzichend

wirkte.

Tnzwischen scheint die NuB nun in beiden Be- |

sonderlieiten reif geworden zu scin. Unsere Stel-
lungndhme zu jhr geht nun hart auf hart,” Stellt
der Leitartikel in Nr. 8 die-gesunden Zihne der

Fiilirer zum Knacken in Aussicht, versucht es der

Artikel des Kollegen —e in Nr. 18 mit dom Blei-

gewicht “der Masse. Bis zum. Rugeriblick harrt

aber noch Schale wie Kern des historischen Mo=
ments, wo. sie ilirer Bestimmung entgegen gehen.

Somit ist nocli Zeit Zur Diskussion, um die Kolle- -

qen eingehender auf das Ereignis vorzubereiten.

Da ich mich selbst kaum zur Gilde der NuB-'

knacker rechrien darf, wenigstens nicht zu den
ganz harten, indessen meine Fertigkeit an weni-
ger widerstandsfahigen Dingen glaube schon be-
wiesen- zu haben, trete ich nichtsdestoweniger mit
auf den Kampfplatz, jedoch mit der schi¢chter-
dings kaum zu verbergenden Furchtsamkeit, daB

der NuB auf meine Bearbeitung hin ein unheil- |

voller Kern entspringen kinnte. Doch halt: ich

1 will ja die NuB nichf knacken und iiberlasse die-

sen vermeintlichen Glauben geiibteren und coura-
gierteren Lanzenfechterr und Boxkdmpfern. Sie
weicher zu bekommen werde ich umsonst versu-
chen, aber sie recht miirbe, springfiliig zu machen
wiire mein Ziel. Ob icli solches mit dem Stech-
degen der Logik und dem Priigel praktischer Ver-
nunft halbwegs zuwegde bringe, mogen meine wer-

ten Zuscheuer, Kritiker und Rivalen beurteilen,

wiihrend ich zugleich bitte, bei valliger Sieglosig-
keit nicht hohnisch zu werden. Also, ich stelle
mich zum Gefecht, mein erster Hieb lautet:

Die NuB ,Masse und Filrer* oder merklich-

zugespitzt: ,Masse oder Flihrer"? wird niclit von
einzelnen oder von der Masse geknackt werden,
sondern von der Notwendigkeit und Entwicklung.
Das heiBt nicht, die Dinge gehen lassen, bis eines
sclibnen Tages die Schale von selbst springt und
der Kern uns in aller Schisnheit und Nacktheit und
also appetitlicher GenieBbarkeit in ‘den SchoB
fillt; vielmehr hieift das: dab. jeder sich am
Knacken Versuchende eingedenk sein soll, dab
seine hichsteigene Meinung zwar nicht das Pro-

 blem 18sen, doch im Teil ein Kleiner Beitrag zur

Lilsung sein kann. Je bestimmter einer. auf dem

‘ Pfad der Entwicklung geht, je ndher einer psy-

cliologisch urd: historisch auf das Problem eingelt,
desto mehr geht ihm selbst cine Erkentitnis divon

-auf. (Nachdém, dieses war der erste Streich, folgt
| der andere sogleicl).

Man stelle sicli zundichst die-Frage: Hat sich
die seitherige Entwicklung in dén demokratischen
Institutionen nach der. Seite der véllig- restlosen
Demokeatie hin vollzogen — oder w;:ig von ihr?
Oder ein wenig anders ausgedriickt: Hat sieh die
RAnteilnahme der breiten Massen und damit die

.| Berechtigung dieser zur vollen Entschieidung wei-

terentwickelt — oder ist sie stagniert? Dagegen:

| Hat sich das Wissen, das Urteil, die Erfahrung

und Verantwortlichkeit der Fiihrer nicht vielfach

| gesteigeit, steigern miissen? Wenn zugegeben:

ist daraus nicht das Verlangen, ja sogar die Not-
wendigkeit und Pflicht entwachsen, den Fiilirern
darum auch mehr Bewegungsfreiheit, ja Entschei-
dungsrecht zuzubilligen?

Vergessen wir nicht, daB det demokratische
Wille der Arbeiterklasse, sowohl in der gewerk-
schaftlichen wie der politischen Richtung, am An-
fang direkt von der demokratischen Doktrin und
Theorie iibergegangen ist auf deren Institutionen;
jener Doktrin, Theorie und Disziplin, die besagt:
alle Rechte, alle Macht und Entscheidung den
Massen. Oder will wer behaupten, der demokrati-
sche Wiile hiitte damals zuriickgehalten, Konzes-

“sionen .gemacht! Inwieweit nun hat sich jene Theo-

ric der Praxis des Lebens anpassen lassen, als
es einmal galt, die Niisse des Gesellschaftlichen

- und Sozialen zu knacken? Es ist doch tatséchlich

so0: je mehr wir den demokratischen Staat und die
Wirtschaft ausbauen wollen, desto mehr miissen
wir die Demokratie, die wir in unseren Institu-
tionen haben, abbauer, d. h. aller Art Konzes-
sionen machen. Solange die Arbeiter mnur ihre
Verbiinde nach dem reinen demokratischen Prin-
zip konstruierten und konstituierten, gings tadel-
los: sie hatten ja auch mehr die Gehirne als die
Wirklichkeiten zu revolutionieren. Das ging ver-

'll?jltni-smiz‘ﬂig{rleichter. Da die Arbeiter die real-

organische Verbindung mit den Uberlieferungen
vollig verloren, resp. darauf verzichtet hatten,
konnten sie sozusagen gleich mit der Tiiz ins
cigene Haus fallen. Hier konnt2n sie wenigsiens
das alte Geriimpel des Obrigkeits- und Autoritéts-
glaubens, den herkémmlichen Wust der gottge-
wollten Weltordnung aus den  Gehimzellen
hinausfegen und die Ideologie der demokratischen
Machtentfaltung und Weltumstiirzung. einpflanzen.

Wo aber allmihlich diese Ideologie mit dem
bisherigen Organisch-gewachsenen und seinen
vielen Auswiichsen zusammenstieB, wo die Arbei-
ter jedes Reislein ihrer Denkweise der Verwirkli-
chung des Lebens aufpfropfen, das Idea! der Re-
alitdt aufoktroieren muBten, da ging dies nicht
immer nach der Theorie von d2r Massenentschei-
dung, weil im Kartenspiel der harten Tatsachen
eben mit den geltenden Triimpfen gestochen wird,
d. h., die ,Kopfe" schneller entschieden als die
Masse” und die Niiss¢ eben von den Kriftigsten
geknackt wurden. So muBte sowohl unsere poli-
tische wie gewerkschaftliche Bewegung zeitweilig
dazu iibergehien,” gleichfalls die hirtesten Niisse
mit_den leistungsfiliigsten Kapfen zu knacken.

‘Damit sei keineswegs geleugnet, daB die De-
mokratie das .gégebene, das urspriingliche der
menschlichen Geséllschaft ist; aber mit der Diffe~
renzieriing - der ‘Rufgaben einer- solchen ‘hat sich
noch jede Demokratie ‘der historischen Geschichte
in Oligarchie der-intellektuellen Kopfe, weiterhin
in Hauptlingslierrschaft’bis zum Konigfum gewan-
delt, zuletzt in dessen blodsinnigste Form, den
Monarchien der Etbfolge. . . i .

Wiedenim zugegeberi: die historische “Ge-
schichté¢ dieser Demokratie braucht uns noch lange
nicht Vorbild, auch nicht Lehre oder Vorahnung

“kiinftigen Geschehens zu svin. Sie kinnte uns ja

auch leliren, wie wit es nicht machen sollen. Et-
was anderes. ist es aber, ob diese, sagen wir,
ruhig, oligarchische Folge der demokratischen
Entwicklung nicht dech vielleicht ein organisch-
natiirliches Gesetz darstellt, nach dem es von
einem bestimmten Zeitpunkt ab dem rein demo-~
kratisclien Verbande nicht mehr méglich ist, mit
dem ganzen Riistzeug demokratischer Schwerfil-

 ligkeit die Dinge zu meistern und es infolgedessen

an die Intelligenzen abgeben muB. Inwieweit
dann eine Abgrenzung des Betitigungsfeldes und
der Maclitbezirke zwischen Masse und Fiihrer ein-
tritt, bzw. zu stibulieren wire, kinine Sache der
Details der jeweiligen Angelegenheit oder Dis-
Kkussion sein. )

Der Streit dariiber, ob die Fiihrer oder die
Massen den Karren der Revolution und der Nach-
kriegszeit verfaliren Waben ist miiﬁig: jedenfalls
haben betde Teile ihr geriitteit MaB daran schuld
Allerdings hatte die Masse ihire verdienten Fiih-~
rer, d. hi. die sie verdiente, und das da2n Fiihrern
jener Zeit die Macht besondars in dan Kopf ge-
stiegen ist, dafiir hiren und fiihlen sie nun die
ausgleichende Gereehtigkeit in Gestalt rosiger Ko-
seworte und Schimpfnamen. Ubrigens hat die un-
erwartet verlichene Macht der Hrbeitervertreter
wiihrend und nach dem Kriege nichls mit ejner or-
ganischi-natiirlichen Entwicklung, zur  oligarchi-
schen Demokratie zu tun. Hlle geregelten. Ver-
héltnisse waren zu jenen Zeiten aus dem Biel ge-
kommen. Und so kann das damalige -Verhalten
jener Fithrer nicht fiir alle. Zeiten als stichhaltiger

eweis gelten, daB sie ihre Macht niiBbrauchen,
b#w. die Masse immer schlecht fillirt, wenn sie
deri Fithrern etwas mehr Bewegungsfreiheit zu-

billigt (nichts anderes als dieses ,etwas mehr"

machte ich auch in diesem Siane in d2m von anir
gebrauchten Wort | oligarchisch verstanden wis-

sen). ~Abgesehen- auch davon, daB weite Kreise

unserer Riassenzugehorigen — wicht nur Kommiu-
nisten und Anarchisten — an der generellen Art
des fast allein selgimachend anmutenden Massen-
und Majoritiitsglaibens wankend geworden sind,
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liegt doch schon jetzt zuweilen die Notweadigkeit
vor, mittels anderer Form in die demokratische
Struktur einzugreifen, (Unser Verband steht mit
der damaiigen Entscheidung seiner Fiihrer iiber
die Kopfe der Mitglieder hinweg, durchaus nicht
allein). Wie gesagt, eine solche eintretende An-
derung geht nicht auBerhalb, sordern innerhalb
des demokratischen Prinzips vor sich, da es sich
dabel mur um eine feinst abgestufte Nuance han-
delt: der richtige Filhrer; als Exponent des Mas-
senwillens und der Massenmacht, oder ein Gre-
miitm von solchen in einem Verband, wird nur an-
scheinend das Prinzip des reinen demokratischen
Gedankens verletzen, in Wahrheit aber in seinem,
die Gesamtkriifte aufsaugenden und wiedergeben~
den Wirken das Ganze halten und bisweilen mehr
als es die Masse vermag, dieses aktivieren und

dynamisieren, eben infolge freigewordener, gei- |

stig-regsamerer Beweglichkeit und Initiative.

Also trotz alledem und otine Zweifel geht die |

Entwickiung in der gezeichneten Richtung, als daB
sie sich zuriickrevidieren 14Bt zu den Anfingen der
restlos demokratischen Arbeiterverbinde. Sie geht
sicherlich von der rein idealen Seite des demokra-
tischen Prinzips weg, kin zut den praktischen Fra-
gen ilirer eigenen modernen Taktik, die eben in
und aus den heutigen Zeit- und Raumverhiltnis-
sen zu losen sind. Und so meine ich: iiberlassen
wir es einmal unseren Tiichtigsten, die umstrit-
terie NuB zu knackén. Wenn ihr inllegender Kern
gesund und ein wohlbekémmlicher ist, dann ist
der Masse auch geholfen. Adolf Blum.

Alt und jung! [~ 1]
Eine Erwiderung auf den Artikel
»Arbeit am Ganzen*.

Zwei Gegensiitze sind sich diese Begriffe; die
die Menschheit bewegen. Das Altgewordene will
an seinen Errungenschaften festhalten und das
gunge darf picht selbstAndig in das Weltgesche-
1en eingreifen. Die Jugend befindet sich in einem
AbhéngigkeitsverhAlinis und wurde seither nur

dann benétigt, wenn das Blternde in Bedréngnis

geriet, seine Arbeit vergeblich getan zu haben. Die
Jugend wurde zurfickgedriingt und durfte seine
Schaffenskraft nicht betitigen.

Nun lautet die Losung aller Schaffenden: Or- |

%anisatim__l oder Erneuerurig, Bis zum heutigen
age haben wir wohl noch nichts erneuert, wenig-
stens noch nichts neues an die Stelle des alten ge-
setzt. Generationen hindurch war unsere Lebens-
grundlage von ‘dem Gedanken des Selbsterhal-
" tungstriebes gefdtdert wordeén. "Er.muBte notge-
drungen vetfolgt werden, solite die Menschheit
nicht-durch Verelendung zugrunde gehen. Uber
diese Notwendigkeit sifid wir hinaus, so daB wir:
allmdhlich in Stillstand geraten. Dies darf nie
_tn:ehir geschelien; unser. Werdegang muB Friichte
zeitigen.

ir alle sind uns wohl bewuBt, in einem biir-
gerlichen Staat geduidet zu sein, der den Men-
schen als Einzelwesen, erst von einem bestimim~
ten Grade Iu‘rderunﬁbemcmlgt anerkennt. Was
darunter liegt muB Handlangerdienste verrichten
und wird dafiir noch geschiindet.

Die Augen wollen wir offen halten, ist doch
gerade dieser biirgerliche Staat in unserer Zeit
bemiiht, seine Daseinsberechtiqung aufrecht zu er-
halten. Anstelle des Militarismus ist er mit Hilfe
des. Sportes bemilht, seine Geisteserzeugnisse
neuen Generation mit ins Leben zu geben. Dabel
immer bedacht, den tlerischen Instinkt im Men-
schen nicht einschlafen zu lassen. Hier sollten wir
sehr auf der Hut sein, denn durch die damit

gleichlaufende Verrohung und dem HAbsterben Je--
8-

der feineren Seelenregung dréngt die Jugend da
hin, wo sie ihren Sinnesrausch betBuben und sich
austoben kann.. Wird hier nicht mit harter Hand
zugegriffen, so konmen es die Gewerkschaften er-
leben, daB ihre vermeintlichen Interessenvertre-
ter im Notfdalle abselts stelien und kein Interesse
fiir die Jetzizeit aufbringen kinnen,

Hier trifft das Alternde e¢ine Rilge. Dieses ist
im BewuBtsein seimer nichl meéhr so hohen Lei-
stungsféhigkeit Krebsen gleich, die riickwérts
wollen, damit es nicht iiberfliigelt wird. Bedacht
geht das Alternde darsuf aus, jungem Nachwhichs
50 viel Schwierigkelten im Fortkommen als mog-
-]ij:l; -tzu bereifen, in dem Wahn, dleser vollbringt
nichl
daB die Jugend in all ihrer Schaffensireude an
sich seibst verzweifelt und zuletzt dem Beruf und
dem Gewerkschaftsleben entsagt, ja sogar Gegner
derselben wird.

Nicht allen ist es gegeben, den Willen zuw stile- |

ken: Du hast gelernt und kaunst etwas. Was uns
fehlt, ist- Kollegialitdt in der Arbeit. Hier wird
man elnwenden: die ist vorhanden. Ja, so lange
man am Biertische auf Kosten- eines Gutmiitigen
sitzt oder ciner sonst haltlosen Gesellschaft. In
der Arbeit siehi das ganz anders aus, da schaut

einer auf den anderen mit Neid und freut sich bei |

Fehiern, die sicli in der Hrbeit ergeben. Hier solite
sich schion die Aufbauarbeit fiir den Menschen er-
weisen, der ‘den Zukunftsstaat beleben soll.

Wir alle sind auf den Erwerb aus unserer
Hiinde Arbeit angewiesen ohne Unterschied. Ohne
Husnahme miissen alle arbeiten. DaB an unsere
Bermfsgenossen  groBe Anforderungen gestellt

| Selbsterziehung und Selbstbelehrung ihr

das, was es erreicht hat. So geschieht es, |

werden, ist ur'lle'ugbar, berechtigt uns aber nichf._

Vzrfehlungen, entstanden aus micht geniigend ge=
schultem Geistesleben, anf uns Unterstellte zu ent-
laden. Ein jeder soll iiber seiner Tétigkeit ste-~
hén und begreifen lernen, daB wir nicht in allem
befiihigt sind, dieselben sofort zu beherrschen.
Aufrecht miissert wir sein und bleiben und fiir un~
terlaufene Fehler einstehen konnen, dafiir sind wir
den unvollkomnrenen Einrichtungen und ihrer Zu~
sammensetzung unterworfen. Greulich ist es an-
zusehen bei Vorkommnissen aller Art, um gut
Wetter zu winseln und alle mbglichen Ausfliichte

zur Rechtfertigung zu benutzen, aber den Kern der

Sache nicht beriihren.
SelbstbewuBtsein miissen wir uns anerziehen
und nicht einen hoher oder niedriger schitzen; nur

so koimmen wir zu einem gegenseitigen Helfen und:

Unterstiitzen und werden uns bewuBt, welches un-
sere Aufgabe an der Menschheit ist.

Nicht sind wir nur zur Verrichitung der stoffli- |

chen Arbeit vorhanden, sondern zu etwas beédeu-
tend wic]tligerem, zur Erneiierung der Gesell-
schaft, des

geregelt werden.

Das, was wir zu {iberwinden haben, ist unsere
Lebensanschauung und Erziehung, die wir einem
egoistischen System entsprechend, gelehrt beka-
men. Jeder Mensch ist das Produkt des il zu-
teil gewordenen Unterrichtes. Er entwickelt sich

| entsprechend und wirkt in diesem Geiste auf seine

Umgebung. So ist es verstindlich, daB die meisten
Menschen bestrebt sind das Gute zu wollen, es
aber nie erréichen, weil sich infolge Mangels ?(n
arak-
ter und ihre Tatigkeit anders gestaltet. Selbststu-
dium und Weiterbildung aus eigenem HAntrieb ist
die deshalb heilige Aufgabe der Jugend und nicht
Sport allein. Die vielseitigen Bestrebungen un-
serer Zeit, das ungesunde in der menschlichen
Gesellschaft zu heilen, sind die Befiirworter eines
menschlichert Lebensvollzuges.

An diesen Wunden, an dencn die gesamte Welt |

krankt, setzt die tatkréiftige Mitarbeit der Jugend
ein. Was wird nicht alles versucht, um der
menschlichen Gesellschaft den Frieden zu geben.

Alles schreit nach dem  zielsicheren Fiihrer, der |

das Alte, das sich totgelebt hat, in Vergessenheit
bringt. Etwas neues will erstehen, der soziale
Staat, der alle ohne Unterschied erfaBt. Die
Menschhieit will sich erneuern.
Viele Probleme bewegen unseren Geist, der ge-~
ggnwﬁrtlgen Schiwierigkeiten Herr Zu werden. Das
ichtigste ist wohl die Arbeitslosigkeit. Wir alle

wissen, daB die hohe geistige Entwicklung von'

allen sehr viel Nervensubstanz verlangt. Da wir
nicht nur zur Arbeitsfron geboren sind,-und auch
unsete Kinder nicht, so ist es notwendig, die Kin-
der erst mit .«dem 10, Lebensjahre fiir den Schul-
besuch heranzuziehen und sie 'bis zam 18. Jalire,
ohne Unterschied, in der Schule zu belassen. Alles
was sich dann zu hotien und verantwortungsvollen
Hmtern eignet, wird herausgezogen und den dafiir
vorhandenen Lehrfdchern zdgefiihrt. Fiir alle an-~
deren tritt dann in staatlichen Anstalten die Aus-
bildung fiir den zukiinftigen Beruf auf anktische'r
und wissenschaftlicher Grundlage in Kraft. Die
Midchen kommen in Haushaltungsschulen, die
alle Gebiete der zukiinftigen Frau leliren. Die
Busbildungszeit betrdgt fiir beide Teile sechs
ahre und hat anschlieBend an die Schulzeit zu er-
olgen. Nur so erneuern wir uns griindlich und
die menschliche Gesellschaft wird moralisch und
sittlich wieder hochsteliend. So bekommen wir
eine genaue Kontrolle iiber die Geistesverfassung
des Einzelwesens und kinnen all das ausscheiden,
was fiir ein Gemeinschaftsleben nicht brauch-
bar ist.

Zwischen dem 45. und 50. Jahre spitestens ist
das Alternde aus jeglichem Arbeitsbereich sowie
Staatsdienst auszuscheiden. Von diesem Zeitpunkt
wird der Mensch fiir die Entwicklung ein Hinder-

'mis, das sich selbst im Wege ist.

So werden die Wege Frei zu kraftvoller Ar-
beit der Jugend, oline das der eine den anderen
verdriingen mup. Fiir dieses erste Ziel im sozialen
Staat hat sich die gesamie Menschheit cinzusetzen.
Denn sie ist die Gesellschaft, der Staat, und nicht
die Manner, di¢ in die Regierung. hineinbugsiert
werden, um sich dann im Wege zu sein.

Einen Fiihrer brauchen wir und den haben die
Gewerkschaften zu stellen und zu decken.

Diese Entscheidung muB falien und dann wird
die Menschheit frei. Otto Herrukind.,

taates, ihirer Einrichtungen ufid un- |
serer selbst. Stoffliche Arbeit ist nur soweit fnot- |
wendig, als damit die Bediirinisse der Menscliheit'

' selben, an anderen freien Gewerkschaften gemes-

" uns dieselben ebenfalls als , Nonplusultra* ge-°

‘Extrastetiern in Zeiten .von Streiks und Hussper-

alle Zeiten gesichert?

{ steuerteniunterstiitzung sind _durch

Erh&hung des Verbands-
beitrages um 1 Mark. =

Die Offenbacher Kollegensciiaft hat in ihrer

Bpril-Versammlung auch kurz zu der Artikelserie
Stellung genonuneén, welchie obiges Thema behan-
delt. Dabei wurde die Ansiclit vertreten, daB eine
Erhghung des derzeitigén Verbandsbeitrages nicht
in Frage

Kollege F. W., varzuschlagen beliebt.

Eine weltergehende Versicherung im- Rakimen
der Gewerkschaft lihmt unter allen Umstinden

"] Pfiickiten der Allgemeinheit gegeniiber zu erfi 1§
len.* — Bei diesem Satz - dréingt sich unwillkir ¥

kommen kann; insbesondere. nicht fiir |
| Zwecke, wie-sic der Urheber der ganzen Polemik,

die Initiative zur Erkédmpfung besserer Lehn- upg
HArbeitsbedingungen. Es sei hier nur an die #ingsi. §.
liche Vermeidung jeder Erschiitterung der finap. §
ziellen Grundlage der verschiedenen Unterstiit.
zungszweige gedacht. DaB man ohne Unterstii.
zungen auskomme, wird von keinem Gewerkschai.
ter, der offenen Auges durchs Leben geht, be- §
hauptet; aber daB das Unterstiitzungswesen zuy
Kulminationspunkt der Gewerkschaftspolitik wer. §.
den soll, muB sich an der Arbeiterbewegung auf;
bitterste rachen.

Wie sieht es denn in dieser Hinsicht in unserey
Reihen aus? Wie in vielen Verbiinden, wird auch
hier das Pferd am Schwanze aufgezaumt.

Den griiBten Teil der Schuld haben die Mit-
glieder selbst, denn ein jeder will bei Beitragsbe-
willignngen eine konkrete Gegenleistung selien,
und der Verbandsvorstand trégt dieser Einsiel-
lung in weitherzigstem MaBe Rechnung. Wenn e
Vorschldge zu Beitragserhthungen einbringt, wer-
den die Unterstiitzungssétze so stark erhoht, dag
die Chose schmackha?t gemacht wird, Mit dieser fo
Methode erzieht man frellich keine Kémpfer. Di
Folge des Gesagten ist, daB anstatt die Kampf-
kasse, die Unterstiitzungskassen von den Beitrg-
gen gespeist werden. Bei Tarifverhandlungen
miissen dann allerhand Brocken geschluckt wer-
den, welche uns immer tiefer ins Arbeiisloseneiend
filhren. Die Folge ist: gréBere Unterstiitzungs-
summen werden bendtigf. Das Fazit: Erhohung f -
der Beitriige. Also eine Schraube ohne Eunde, ot

Wiire es nicht eine viel besseére Arbeitslosen.
versicherung, wenn unsere Unterhéndler bei den
Tarifverhandlungen mit einer, allerdings auf Ko- f'.
sten der Unterstiitzungen, gutgefiillten Kampf:
kasse rechnen und den Unternehmern zurufen
kdnnten: ,Bis hierher und nicht weiter!" Wi
haben genug Opfer det Lehrlingsskala. Die Lefr-§.
lingszufuhr muB voriibergehend eingeddmmt wer-
den. Noch vieles andere wire dabei mit viel meir
Hussicht auf Erfolg zu vertreten. Das ist meings
Erachtens der gerade Weg, wilirend der lefat- |-
genannte alle Zeichen der Inflationspolitik triigt

Wenn man nun von prinzipiellen Erwégungen{ 3
absehend, sich unsere Unterstiitzungseinrichtungen
betrachtet, muB man unstreitig zugeben; daB die-
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sen, das fiir die Mitglieder Giinstigste darstellen,
was gegenwiirtig existiert. Bei der letzten Ab-
stimmung iiber Beitrag und Leistungen, wurden

g oo 8

riesen. Deshalb glauben wir, daB keine neuen - 8

perimente in dieser Hinsicht gemacht werden, §
sollen. In der Festhaltung des Grundbeitrags von,
2,—~ Mk. diirfen wir getrost einmal konservativ, B
sein. Bei eifiem Wochenbeitrag von 3= Mk., wel-
cher fast restlos fiir Unterstittzungen gedacht ist,
bleibt denn da noch eine fragbare Spanne fir

rungen? Oder glaubt sich das Gros unserer Kol-
legen durcti den alleinseligmachenden Tarif fir

Wir haben in Offenbach stets fiir unsere in
Not geratenen Kollegen gesorgt. Erst jetzt haben
wir 61 Wochen lang wdchentlich 2,70 Mk. be-
zahilt um der Husgesteuerten willen, fast durch
weg junge Kollegen, Opfer der Lehrlingsziich-
terei, welche bei den Rationalisierungsbestrebun-

en der Unternehmer vielleicht fiir immer aus dem§
ewerbe ausgeschaltet sind. Diese himmelschrei-
ende Schuld der Unternehmer haben wir abzu-f
tragen. Sollte das nicht nach der Seite des vong
mir cben zitierten geraden Weges zu denkenf.
geben? .

Als Summe dieser Ausfilhrungen sei gesagl
der Grundbeitrag von 2, Mk. plus Lokalu-
schlag mubB fiir absehbare Zeit unverdndert blei-§ &
ben. Mittel fiir KampfmaBnahmen oder Ausge-[-3
periodische§: g
Extrasteuern zu beschafien. Hierbei wird an dic-| &
ser Stelle auch noch manches Wort iibér die Er-| -8
fahrungen bei der Ausgesteuertenunterstiitzung 2] -
sagen sein. .

Wer nach Abzug der Steuer, der Beitriige zur
Ortskrankenkasse und Invalidenkasse, der Er .§
werbslosenfiirsorge und des Verbands- und Lo, “%
kalbeitrages noch eine Mark fiir Versicherund: §
iibrig hat, mdge sie zur ,Volksfiirsorge" jragcn-‘

o

Zur BeitragserhShung. w2 §

Kollege —y— schreibt in: Nr. 16 der ,,Gr. Pr" §8
~Wenn die kapitalistisehe: Gesellschaft sieht, dul | %
sich die Arbeiterschaft in dieser Weise sclbef 38
hilft, dann wird sie keinen Finger rithren, ihrt .}

lich die Frage auf, hat denn die kapitalistische, 8
Gesellschaft iiberhaupt schoh einmal ihre Pilict’ 3
dem Arbeiter gegeniiber erfiillt? Bis jetzt ist dom 3§
Kapital wohl immer nur die Hrbeitskraft etwis. H
ewesen, und wo sie versagte, war auch der A 3%
beiter sofort wertlos. Ganz gleich, ob er von g
sen_unterstiitzt wurde oder nicht. - 8
Durch Krieg und Inflation haben sich die G <&
gensitze zwischen Kapital und Arbeit verticft, und
es ist wolil an der Zeit, daB die organisierte Hr @8
beiterschaft nicht nur -den Kampf um die Existent. 48
sondern auch um die Zukunft filkrt. Ruch die Ar 3
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eiterschatt hat, wie die Beamten, das Recht auf
Erleichterung des Lebens im Alter. Vicle .Kol-
Jegen waren aus diesem Grunde vor dem Kriege
pei privaten Gesellschaften versichert und haben
jieute — meistens ihr Geld verloren. Deshalb
wiirde ein weiterer Ausbau des Verbandes in {e-
: dor Beziehung den Kollegen wertvoller sein, als
.. private Gesellschaiten.
' Da es aber auch Kollegen gibt, die den Ver~
pand nicht als Unterstiitzungsverein ansehen,
¢ ndchte ich noch anfiihren, daB heute das Kapital
* onger denn je verbunden ist. Deshalb darf die
moderne Arbeiterbewegung kein Mittel unversucht
* [assen, die Masser zusammenzuschlieBen. Eine
erweiterte Sicherstellung durch den Verband wird
. manchem eine gewisse Festigkeit geben, die viel-
leicht heute nicht vorhanden ist.
< per Vorschlag der Einbecker Kollegen, ,Gr.
! pr.* Nr. 15, konnte ein gangbarer Weg sein und
" gem Verbandsvorstand zur ndheren Pritfung emp-
*, fohlen werden. S.

X DerTarlfvertragfiii'das deutsche
' Lithographie- und Steindruck-
- gewerbe angenommen. @&

Die Urabstimmung iiber das Ergebnis der Ta-
rifverhandlungen fiir -das deutsche Lithographie-
" 1. Steindruckgewerbe hat nach iibereinstimmender
. Feststellung von Verbandsvorstand und Verbands~
°. rovisoren mit Mehrheit die Annahme des Ver-
K handlunigsergebnisses durch die zustédndige Kol-
" legenschaft “ergeben. Von' diesem Ergebnis hat
. dor Verbandsvorstand dem Verband Deutscher
“* steindruckereibesitzer Mitteilung gemacht. Da
~ auch der Vorstand des Verbandes Deutscher
! steindruckereibesitzer seine Zustimmung zum Ta-
' rifabschluB gegeben hat, tritt der Tarif mit den
% peschlossenien Ab#inderungen in Kraft. Infolge-
= dessen ist der vereinbarte Lohnausgleich am
% 5. Juni erstmalig voll zehlbar.

4Zum letzten Male: Preisbildung
§in der Chemigraphie! ==

Es ist geschehen! Die von uns gerufetie beru-
§ fonste Stelle aus dem Lager unseres Tarifkon-
¥ lralenten hat sich zur Sache gediuBert, kurz, es
B ikt wie gehauen und gestochen, so daB man sich
cigentlich sagen miiBte: Do kascht nix macha,
i Gustivie'.
! Nun habe ich aber meine eigene dickkdpfige
B Logik, und weil gerade jetzt ein prominenter Ver-
& treter unseres Verbandes mir gegeniiber meinte,
8 dic Preisfrage im Chemigraphiegewerbe ist wolil
B nicht mehr_aktuell* und da Betreffender diese Be~
M nerkung nicht in fragendem Tone machte, so wol-
¥ lon wir poch eine Spalte dieser Angelegenheit op-

alleine auf.

Dem Kollegen, der genannte Bemerkung
B machte, brauchte ich eigentlich nur dieses Blatt
f zur zeigeri und er-hétte den besten Beweis von der
? Aktualitiéit der Sache gehabt:

1Herr Kollege!

| &
! § Wieviel sindthrePreise heute besser
i als 19141

4 Wir glauben + 0.

' Und dann:

.Ooppeit so hohe Léhnel
‘Ooppelt so teures Material!
Steuern; alie und neu erlundenal
Erhéhie Handiungsunkosten!
Alles frifit ihven Verdienst aufl

ihre Leuts vardienen!
Und wo bileiben Siel

Wer hilit (hnani?

4 | Denken
#SIE nach: .

' § unternehmen oder eine —
3l chemigraphische Anstait?

Bund der chemigraphischan Anslalten,

fern — urid dann machien wir eben unseren Laden |

| selbstverstindliche Grundiage

Fsind Sie ein Wohititigheits-|

‘Ohne nun auf das Flugblatt groB einzugehen —
weil man da abschweifen miifite — will ich
sagen, wenn das sfimmt, daB die Preise seit 1914
+ 0 gestiegen sind, dann trifft zu, daB wir nicht
die richtigen Vertreter unseres Gewerbes sind,
denn dann wire es ja schlimmer als von mir be-

hauptet. Dann wire dlles ad absurdum gefiihrt, -

was von den Unternehmein bisher gestohnt wor-
den ist, damals als die L8hne niedriger und die
Preise hoher wie vor -dem Kriege warea. Da
stimmt etwas nicht, sonst wiirde ja die Bemerkung
des Wirtschaftspolitikers vom Buchhdndler Bor-
senblatt zutreffend schieinen, daB -die Konventions-
preise, Wucheipreise seien. Meine Herren, dann
hétten sie ja vor dem Kriege Schindluder getrie-
ben mit uns, wenn die Preise damals so gewesen
wiiren wie heute, da wollen wir schnellstens Auf-
wertung beantragen. Es stimmt aber nicht, weder
das eine noch das anderé und weil dies so ist,
deshalb hitte eine Reyelung dieser Frage versucht
werden sollen. Mehr war nicht verlangt worden.

Wir glauben den Grund der uns gewcrdenen

Hbsage, (denn die Zeilen des geehrten Hermn
Bundesvorsitzenden sind eine Absage) erkennen

zu konnen. Man braucht da gar nicht besonders

tief zu schen. Das Kartellgesetz ist der Grund zur
Absage nicht, wenigstens nichit in erster Linie.
Es mag mit von EinfluB sein, ist aber mehr noch
ein brauchbares Mittel, das ,nicht Magen* nicht
auszusprechen.

Dabei hatten wir schon vor Jahiren erklért,

daB das Ziel der Erbrterung ja gar nicht die Mit-

bestimmung der Gehilfenschatt bei der Preisfest-
setzung zu sein braucht. Nein, wir wollten bloB
mithelfen, daB der Chemigraphen-Preistarif bes-
sere Geltung hat und hélt, besser noch als der
Buichdrucker-Preistarif, weil es bei uns leichter
ist als dort, trotz allem.

Nun, zur Liebe kanun man niemand zwingen.
Aber ohne Liebe kann man auch ein Kind machen,
dies hiitte man doch wenigstens versuchen sollen
in einer Vernunftehe. Und nach Biixenstein ist
eine Tarifgemeinschaft eine solche. )

Wegen dem: bbsen Kartellgesetz braucht man
nicht gleich Hemmungen zu kriegen, daB man
einen Zuriickzieher macht. Scherz bei Seite, der

| angegebene Grund zur Ablehnung wére plausibel,

wenn der Buchdruckertarif nicht abgeschlossen
worden wiire und mit diesem der neue Preistarif.
}IQa. sind denn deren Preisbestimmungen vom

eichswirtschaftsriinisterium nicht aufgehoben?
Ist das Buchdruckgewerbe eiries derer, vor dem

'das’ Kartellgeselz Halt macht? Ach nein, da ist

man hitr durchdrungen von dem Biirgerstolz .vor
Ministericn und sagt sich: Unser Gewerbe ist vor
allem unsere Sache. Man liest folglich alliiberall,

ob ,Klimsch®, ob ,Buchhéndler Borsenblatt* oder |

Zeitschrift fiir Deutschlands Buchdrucker** unter
..Gewerbliches* Einsendungen, die miit den Wor-
ten schlieBeri: ,,Hlien aber, denen der Tarif in die
‘Hand gegelbien wird,-méchte “ich 'die Worte zuru-

fen: Hallet auf Preise, zum Segen unseres schinen |

Gewerbes." Und weiter: )
wEinfilirungsvortrage: zum neuen Preistarif.
Herr Max Scholem vom Vorsland desVereins

| Betliner Buchdruckerei-Besitzer E.V. ‘hatte sich

dankenswerterweise bereit erklirt, einen Einfiih-
rungsvortrag fiir den newen Preistarif zu halten,

um den Mitgliedern des VBB. und ihren kauf-
ménnischen Angestellten das Hereinfinden in des- |

sen Neugestaitung zu erleichtern und gleichzeitig
die Gesichtspunkte vorzuttagen und zu unterstrei-
chen, -die zu den wesentlichen und grundlegenden
Verdnderungen der einzelnen Positionen gefiihrt
haben. Da der Saal des DBV. nur etwa 100 Per-
sonen an Tischen fabt, hat der Vortrag bisher
zweimal stattgefunden und wird am Mittwoch,
dem 27. April, zum letzten Male wiederholt
werden.

Herr Scholem hat jedesmal in etwa zweistiin-
diger Rede im AnschiluB an den neuen Tarif ge-
sprochen. Da er selbst an der Neugestaltung in
der Preistarifkommission shitgewirkt hat, also mit
den Einzelheiten ebenso wie mit den groben
1deengéingen vertraut ist, so_hat Herr Scholem
mit diesen Vortrigen der Sache des Berliner
Buchdruckgewerbes einen gar nicht hoch genug
cinzuschiitzenden Dienst erwiesen. Hoffentli
wird durcli diese selbstlose und opferfrendige Ar-

Beit des Herrn Scholem erreicht, daB sich die |

Mitglieder mehr als bisher mit dem Preistarif
beschiiftigen und iln als die
jeder Kalkulation
betrachten.” )

Wir fiithren Vorstehendes hier an zum Beweis
dessen, daB es schon gelien wiirde, weitn man

-nur wolte.

Weil uns andererseits manches klar ist, was
uniausgesprochen blieb, so wollen wir nur sachte
daran tippen, daBman dann im Tarifamt cigent-
lich nicht hatte beschlieBen dilrfen, eine paritdti-
sche Komniission zu- ernennen zur Besprechung
det Preisfrage. Denn die Preiskonvention war am

| Februar schon verboten und das Kartellgesetz be-

stand auch. Und in der Mirzsitzung des Tarif-

amtes wurde erncut betont, daB. die Kommission |

zusammentreten solle.
Um meine Kollegen vorzubereiten, sie zu inter-

Kupter. und Tieldruckereien
- . Deutschiands ¥. V.

essieren und nicht schilieBlich vor cine vollendete

notwendige -und |

Tatsache zu stellen, hatte ich meine HAusfithrungen
gemacht, auf die Gefahr hin, daB man mir deshalb
im Tarifamt sagte: ,wozu, es ist doch beschlos-
sen worden®,

Nun ist alles ariders gekommien; meine kleine
Fanfare hat durch den Mund meines gréBeren
Mitvorsitzenden auf dem ,kurulischen Stuhle™ ein
Echo gefunden, das die Mitglieder des Bundes
nicht zu dem Ziele bringt, sich mehr als bisher mit
dem Preistarif zu beschéftigen und ihn als die
notwendige und selbstversténdliche Grundlage je-
der Kalkulation zu betrachten.

Damit hat die Frage ,Preisbildung* in unse-
rem Organ ihr Ende gefunden. Durch die Erledi-
gung in dieser Form komme ich in der Frage
,Berufslage*, notgedrungen zu anderer Huffas-
sung und wird fiir mich spruchreif, was ich bei
Ubersendung meiner ersten Epistel unserem
Schriftleiter sagte: ,,Dann ist mir unsere Tarif-
vereinbarung nur noch etwas Haibes und so etwas
reizt mich nicht meht." A. Hehr.

Ortsberidt. =T

Heilbronn. Bm Freitag, dem 20. Mai hatte
die Mitgliedschaft Heilbronn ihre Mitglieder zu
einer AuBerst wichtigen Versammlung geladen.
Galt es doch fiber Annahme oder Ableknung des
Tarifes zu entscheiden. Schon als der Vorsit-
zende den Kollegen den Bericht und das Ergebnis
von den Verhandlungen unterbreitete, kamen aus
der Mitte der Verssmmlung zahlreiche Zwischen-
rufe, aus welchen eine grobe Unzufriedenheit der
anwesenden Kollegen festzustellen war. In der
Hussprache ergriffen eine groBe Zahl Kollegen
das Wort und es schien, als ob die erhitzten Ge-

| miiter iiberhaupt nicht iiber diesen Punkt hinweg-

kommen wollten.

Die Heilbronner Kollegen finden in erster
Linie eine Zulage von 2 und 3 Mark in Anbe-
tracht der Mietpreiserhohung am 1. April und der
sonstigen allgemeinen Verteuerung der Lebens-
haltung als. vollstindig unzureichend, und dann
noch dazu ab 1. Juni. Wir sind gewlB nicht an-
spruchsvoll, aber dies ist doch etwas zu viel Be-
scheidenheit verlangt. Und dann die Regelung des
Lehrlingswesens? Sehen wir uns die Zahl der
Lehrlinge im Verhéitnis zu der Zahl der Gehilfen
an, dann kdnnen wir bald den Anmarsch der gro-
Ben Reservearmee erwarten. Haben wir nicht ge-~
nug arbeitslose Kollegeri? Was iiber Waschpau-~
sen und Einlaufszeit gesprochen und vorgeschia-

en wurde, findet nicht die Zustimmung der Heil-
bronner Kollegen. . ,

Seit 1919 sind wir nun jedes Jahr dabei nach-

zuigeben, bald dieses, bald jenes. Das muB auch
einmal aufhéren und die Hellbronner Kollegen
sind- sich’ dariiber einig, daB mit diesem Krebs-
garg jetzt endlich gebrochen werden muB. Ent-
sprechend fiel auch. die Abstimmung aus.
*" Yan den 85 Kollegen stimmten 42 fiir Ableh-
nurig des Tarifes iund einer enthielt sich der
Stimme. Die Anwesenden waren sich einig, daB
dies die richtige Antwort sel, dachten aber ‘éuch
an die eventuellen Folgen ihrer Handiurg:

Un-tertan-énseelen? [T

Herr Stingl, der als Postminister der Deut-
schen Republik uns die 10 Pleninig-Briefmarke mit
dem Bildnis des ,Alten Fritz** bescherte, ist von
seinem Amte geschieden, aber sein eigenartiges,
alle Republikanern vor den Kopf schlagendes
Werk, ist geblieben. Es lebt und freut sich der
Beachtung aller angeblich in ihren republikani-
schen Empfindungen schwer Verletzten. Auch ein
Teil unserer Mitgliedschaftsleitungen gehort an-

scheinend zu den schnell Vergessenden reaktio-

nérer Provokatlonen. Denn immer wieder wird
der Verbandszentrale der zweifelhafte GenuB ge-
boten, auf den Briefschaften der Mitgliedschaften
den , Alten Fritz"* zu bewundern. Leider hat das
Hauptbureau dafilr gar keinen Sinn und sicht
es viel lieber- ,Schillern*. Korporalstock und
Despotie sind eben nicht ihre Ideale. Bei einem
Telile der Kollegen scheints freilich anders zu sein.
Des Menschen Wille ist eben sein Himmelreich.
Ari den Verbandsvorstand- beachiet deshalb bei
Brieffrankierungen:

JKlebt zweimal Schillern rechis -obem, links
unten”. Machts iberhaupt immer se! ,Dann
kriegt die Post viel Arbeit, und der alte Fritze ist
bald wieder weg!"

Wollen wir uns nicht freuen des weliten Feldes,
das sicii vor uns auftut! Wollen wir uns nicht
freuen, dad wir Kraft in uss fiillen und daB un-
sere Aufgabe unendlich ist! Fichie.

Die staatliche Freiheit ist micht der-hochste,
nicht letzter Zweck; sie soll-uns den. Weg bahnen
zur Lisung einer hoheren, der geselischaftlichen
Rufgabe, nur als Mittel dieneu zur Erhebung und
Vered!un% der Menschen zu dem auf sittiiche
Freiheit begriindeten Wohlergehen aller.

Johann Jaceby -
(Rede im preuBischen. Vorparlament)
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Holbeins Totentanz.

Von Dr. Charlotte Steinbrucker.

In alter Zeit wird der Tod gem@B Hiob Buch 5
Vers 26 und Jeremias Buch 9 Vers 22 als Acker-
mann dargestellt, der den Garten des Lehens
jitet und einen Baum nach dem anderen bricht.
Spiiter zeichnet und malt man ihn als Gerippe
mit Hippe und Stundenglas, den Sinnbildern der
Vergiinglichkeit. Am HAnfang des 14. Jalirhunderts
enitstand ein dramatisiertes Gedicht vom Tanz des
Todes, das die Vertreter einzelner Stinde im Ge-
spriche mit dem Tode darstellt, der sie im Tanze
mit sich zieht. Ahniiche Darstellungen finden sich
bis ins achtzehnte Jahrhundert in Kirchenvorhal-~
len und an Kirchhofsmauern als Wandmalereien.
Ihnen liegt die Anschauung zugrunde, daB die
Toten ausgesandt werden, um die Lebend2n, oft
wenn sie sich besonders ihres Daseins freuen, zu
holen. Einer der beriihmtesten Totentdnze wurde
von Hans Holbein geschaffen.

Er entstand vor 1526 zu einer Zeit, als die Re-
formation die Gemiiter bewegte und Bauernkriege
und Pest die Sicherheit des Lebens vernichteten.
Die Kompositionen sind von ihm selbst im Holz-
stock gezeichnet, und die meisten von Hans Liit-
zelburger im Holzschnitt ausgefiihrt. Nach des-
sen Tode, im Jahre 1526, gelangten die Sticke in
den Besitz des Bestellers, des Verlegers Mel-
chior Trechsel in Lyon. Da die grausige Ge-
stalt des Todes in groBen MaBen abstoBend wir-
ken wiirde, wihlte er ein kleines Format. Der
Tanz besteht aus 48 Blittern und dem Wappen
des Todes. In saiyrischer Weise zeigt Holbein, |
wie die GroBen und Michiigen durch den Tod
bei ihrer Siinde iiberrascht werden, und mit tie-
fem Mitgefiihl schilderl er die Not der Armen
und Elenden. Die Offenheit, mit der er soziale
und politische MiBstdnde geiBelt, mtgen den Ver-
leger dazu bestimmt hahen, mit der Herausgabe
der Holzschmitte zu zogern, so daB diese erst
im Jahre 1536 erfolgte. Luthers Schwager,
G. RAmelius, dichitete 1545 lateinische Verse hinzu,
die spiiter von dem Wormser, Caspar Scheyt, ins
Deutsche iibertragen wurden.

Der Zyislus wird eingeleitet durch die Erzéh-
lung, wie-der Tod mit dem Siindenfall in die Welt

&R

kam und die ersten Menschen aus dem Paradies. |

vertrieben wurden, wobei sie der Tod mit Saiten-
spiel in.das Leben der Sterblichen fiihrt, in wel-
chem er Adam auch bei der Arbeit zur Seite bleibt
uiid ihm beim Ausroden eines. Waldés hilft. .Dann
folgt eine Schilderung ‘des Lebens aller Sténde, in
das der Tod al$ handeinde Persan, die von den
durch ihn Betroffenen “nichit- gésehen - wird, in-
greift. Im einfachen Holzschnittstil gibt er
packende Szenen. In einigen Bildern wehren sich
~die plitzlich vom Tode ‘Uberfallenen miit aller
Macht gegen ihin, aber ihr Striduben ist vergeb-
lich. Mit frechem Grinsen zieht er den mit allen
Kriften gegen ihn ankdmpfenden Abt davon, dem
er bereits Hut und Krummstab entrissen hat. Mit
Musik lockt er den kindischen Greis vorwirts, so
daB dieser in die Grube stolpert.
Auch in dem Bild ,;Der Arzt" wird die Macht
des Todes offenbar. Dieser hiilt den elenden
Kranken schon an der Hand und reicht dem Arzat

eine Flasche mit dem Wasser des Kranken hin,
als ob er dessen Urteil verlangt und von ihm Ret-
tung erhofft, womit satyrisch gemeint ist, daB
gegen die Macht des Todes alles érztliche Wissen
vergebens ist. Den Papst packt der Tod auf dem
Hohepunkt seines Lebens, als er einen demiitig
vor ihm knieenden Kénig die Krone aufsetzt, und
den Herzog zerrt er am Mantel, gls er mit szinen
Hofleuten redet und die arme Bittstellerin ver-
achtet.

In einigen Bildern verspottet er die Habsucht.
Auf dem Antlitz des Monches, den der Tod an
der Klosterpforte von hinten faBt, prigt sich die
Angst um den Verlust der erbetteiten Gaben aus.
Mitien unter seinen Schiitzen im HKellergewdlbe
sitzend, wird der ‘Geizige vom Tode iiberrascht,
der ihm, kalt ldcheind, mit vollen Hénden das
Geld raubt. In den verzerrten Micnen des reichen
Mannes und der ungestiimen Art, wie er sich mit

spricht sich ewiger Todesschrecken, als Entset-
zen und Zorn iiber den ihm drchenden Verlust des
Mammons aus. Wir erhalten weniger die Vorstel-
lung, daB der Tod plitzlich den reichen Mann
abrufe, als den Eindruck, daB diesem Geizigen,
wenri man ihm sein Geld nimmt, die Lust zum
Weiterleben vergeht. Wie der Geizige sich iiber
den Besitz seiner Habe freut, so ist der Kaufmann
mit Eifer damit beschiftigt, die verganglichen Gii~

und in der Hoffnung auf einen guten Gewinn im
Hafen seine von der Reise mitgebrachten Waren-
ballen mustert, wird er unvermutet vom Tode
iiberrascht. Den Richter stellt Holbein dar, wie
er sich noch

vokaten, wie er sich von seinem Klienten erst mal
einen ordentlichen VorschuB zahlen liBt, bevor
er dessen Rechte wahrnimmt. Wie ein Stim-
mungsbild wirkt das Bild mit dem Ackersmann.
In stiller Abendstunde pfliigt er sein Feld, die
Sonne sinkt und. er darf hoffen, daB er am Ende
des Taﬁes sich in seinem aus dem Mittelgrund
auftauchenden Heim von der Arbeit wird erholen
konnen. Neben den vorderen Pferden des Vier-
espanns springt der Tod mit geschwungener
eitsche einher, doch seine Anwesenheit hat hier
gar nichts Furchtbares, sondern etwas Beruhi-
gendes, werin auch Trauriges fiir uns. Sie scheint
uns ein Symbol dafiir zu sein, daB dem uner-
miidlichen Arbeiter, so wie sein Heim ihm nach
des Tages Arbeit Behagen bringt, mit dem Ende

den wird, . .

Der Tod verschont guch die Jugend nicht. In
einer armen Hiitte fithrt er ‘gewaltsam ein lieb-
liches, unschuldiges Kind von der -entsetzt jam-
mernden  Mutter fort, und uns versohnt nur der
' Gedanke, daB er dieses junge Leben . vor dem

Zelle vor einem Altirchen ihre -Siinde im

ab, und gleichzeitig schweifen ihre Blicke zn
ihrem Buhlen hin, der mit dér Laute i den Hén-
den auf ihrem Bett sitzt. Zum SchluB bringt
Holbein eine Darstellung von dem Beinhaus. Eine
Schar von Knochengestalten, daruntet eine weib-
liche, spielen auf allen mdglichen Instrumenten,
im Vordergrunde schldgt ein Mann_die Pauiken,
um ihre noch im Leben stehenden Genossen zum
letzten Tanze zu rufen. Hieran schlieBen sich

ausgebreiteten Armen iiber sein Geld vorbeugt, |

tei dieser Welt zu erhaschen. Wahrend er froh |

F . wegen der § Anprangerung des Faszisten.
-} im Tode von dem Reichen bestechen fl.lhg:ers wertvoll. Sire“geben,mehl, fie sind ein zeit hichﬂiﬂﬂ;
1Bt und von dem Armen abwendet, und den Ad- | Dokument ersien Ranges, sie geben europiische Geschichie in

:  Asbei Bl , mit dem Adressen-Anderungen.
il ens ‘ewige Ruhe zuteil wer- . - i
sciney milhevolion Lebels ew's ] 2. Nachtrag zum Rdressenverzeichnis der. Aus- ~ 3

' Bonn. a. Rir.: Richard Schwanitz, Bonn a. Rh

Elend bewahrt hat.” Auch ‘die ‘Heuchelei-wird. von-
Holbein. verspottet. Die Nonne biiBt in iipgi%ir |
‘Gebet

eine Darstellung des jiingsten Gerichts, das dey
gottseligen Menschen Erlgsung vom Tode upq
eine Erneuerunyg des Lebens bringt, und das Wap.
pen des Todes, bei dem die Wappenhaiter djp
Bildnisse Holbeins und seiner Frau zeigen.

Bis ins achtzehnte Jahrhundert hinein wurda
Holbeins Totentanz kopiert. In Rethels gewal-
tigen Holzschnitten und in Klingers Bildern vop
Tode finden sich die Spuren -dieser groBartigey
Komposition.

Vm Biichertisch. 2

Erinnerungen und Erlebnisse. Von Dr. Hg.
elica Baiabanoff. Mit Portrdt der Verfasserin,
. Laubsche Verlagsbuchhandlung G. m. b. H

Berlin W 30. Preis kartoniert 6,— Mk., Léineﬁ
7,— Mk.

Als Angelica m die internationale Propagandisiy
gegen weiland den Zarismus und heute Mussolini und sy
LSystem* im Mirz 1027 in Berlin gegen den Fa:zismus sprac
muble von dem Vorsitzenden ihrer Versammlung im_ehemaligy
Herrenhause auf Intervention des Auswirtigen Amtes Diskussions.
freiheit zugebilligt werden! Keiner von den in Berlin weilende
Faszisten hat es gewagt, davon Oebrauch zu machen. Es mg
also _Frau Balabanoffs Kenntnis der Geschichte Mussolinis g
des Faszismus iberaus griindiich sein, was, wie sie in b
Lebenserinnerungen erzahlt, datier riihrl, daB sie Mussolini vgy
seinen Anfingen als hunicmd:r Flichtling in der Schweiz bis i
seinem Ausscheider aus der Redaktion des .Avanti=, des Zentrl.
organs der italienischen Sozialdemukratie, fast danérnd zur Sejn
gestanden hat. [hre Charakteristik des Faszistenhiauptlings beruy;
also auf genauester Kenninis seines Enlwicklungsganges und up.
reilt sein Bild mil einer Tatsachenschirfe, gegen die eine Polenmi;
wirklich nur noch apologetisch mbglich ist. Von diesem Anike
hat inzwischen Europa ja genug bekommen.

Doch_sind, Angelica Balabanoffs Eril

Reflexe der sozialistischen Bewegung. Uberaus aufschluBreic

sind besonders die Abschnilte iiber die sozialistische Gehein-

propaganda wihrend des Krieges, iber d'e Entstehung dy §

Zimmerwald-Kiental. Bewegung, die den meisten noch vollig m
bekannt sein diirfte, und iiber die ersten Jahre der bolschewisi.
schen Revolufion. Kaum eine Personlichkeit der seozialistische:
Infernationale, von Bebel und Jawnres, Rosa Luxemburg usi
Georg Plechanoff bis zu Lenin und Trotzki, fehlt in dem stoln

Reigen der Balabanoffschen Erinnerungen Sehr viel bisher Un. | 3
bekanntes aus der Geschichie der Kriegszeit wie der ersten Jahp F.

SowjetruBilands kommt zum Vorschein, iminer gesehen durch e
Temperament, das intimstes Wissen um die Denils in tinm |
grofziigigen Ube_?blicl: fiber die Gesamtatmosphire seines Lebens.
gebietes, der sozialistischen egung, zu lauclién weiB. Als
n allem sind diese Erinnerungen ein Werk, das insbesonders jir

i

R

A;I.ll_!gl.'l! nicht oz

die europiischen Sozialisten und Politiker wichtigstes, aufschiué . ¥

reiches Studienmaterial bietet.

kunftserteiler, siehe ,,Gr. Pr.* Nr. 9 und 17.

;. Siid, -Ahrweg 5. |
Essen a. d..R.; Bernhard Schroder, Essen a. d. R.-8
W., Unterdorfstr. 53, I.
Greiz i..Vogtl.: Fiir alle Branchen: Max Vogel, |
Griiné Linde 41. ¥l e
Hanau a. M.: Ernst Klih, SchloBstr. 6, IL.
Mannkeim# Fiir alle Branchen: Karl  Miiller,
Mannheim-Neckarau, Blumenstr. 16, I. '
Rheydt: Lithogr. u. Stdr.: Emil Otten, Wickra
therstraBe 144.
Siichteln (Rhld.): Ruskunft erteilt Peter Moors,
Viersen (Rhld.), Am Kronenield 4.
Waldenburg - Altwasser i. Schl.: Jos,
Waldenburg i. Sehl., Schalstr. 10, Hinterhs

Wesel: Franz Piecken, Niederstr. 39.
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oder Reproduktionsfachmann

gestcht

KOPIERER

filr Kupfer, Zink und Stein gesucht. Mit Blaulack bewanderte erhalten den Voraug. Fernec cin tiichtige

AUTOATZER

Kohler & Lipp B

Bogner, E y

Mrebdndi

der und sicher arbeiten kann und das ganze Oebiet der

photolithographischen Reproduktion beherrschi, von der Aufnahme

des pholographischen Farbauszugs bis zur fertigen Stein. oder
Zinkkopies Es liegt uns daram, einen arbeitsfieudigen, fihigen
Milarbeiter zu_gewinnen, der mehr aufweist, als nur die duich-
schuitthche Fertigkeit, Lithographische Ausbildung oder mindestens
Illhcrgljl phisches Verstindnis ist etwiinscht, / Wir erbitlen ansfiihe-
liche Bewerbungen mit Darlegung der Lotinanspriiche, der seitherigen
Titigkeitu, Ausbildung sowie der.Zeit, zu der der Einuitterfolg. kann.

Kramp & Comp., Lithograph. Kunstanstalt,
OHenbach am Main.

| sind noctiabzugeben. Preisinklusive Nack-

Fal$-
boote

1 fiihren Sie
zerlegt im

. " Rucksack nit
L ! sich. Mit Wan-
P dern auf Fliissen

€ P - u. Seen verbringen

[ Sie Ihre Sonntage und

P& | Eerien gesund, billigu. reiz-
voll, Wir liefern nur direkt. Verl:

Einige gebundene Exemplare der

Graph.Technik
1926/27

2 Nachschneider °
2 Zinkretuscheure 4
sowie 1 Fraser
und Monteur
in Dauerstellang zum baldigen  Antritt gusn

Lohn 85. - RM proWoche Nurallererstekri
' mit besten Zeugnissen wollen sich niclltn. |

Gustav Griffel, Graph. Kunstisa! . §
*  Hamburg, Plerdemarkt {» °

nahme 7.80° RM. Zu bezichen durch:

Conrad Miller,
Schkeuditz-Leipzig.

Iy

Wir hsben noch
elnige Bezirke zu
vergeben

Slettin, Kdnigsberg, Stutigar!, Frankfurt, Branden.
Blinchen ete. B: b odt

burg, Rheinand,
erren bevorzugt,

¥

Aditung!! 3}

C. B

. —.80 od, einfacke Preisliste kos
KLEPPER-FALTBOOT-WE
) Rosenheim a.lnn 4352

Sio die ill. Sehrift,, Wusserwandern® wegen |
tenlos.

RKE,

::"llhclm Falk & Co , Dresden:19. Gegt. |;=;:, ESSEI'I d. do Ruht 3

| Spezialiabrik fiir hochwertige Prigepiakate,

Yorsirzender wnd Anckunitserfeiler it i
Bernhard Schrdder, Essen a. d. Rubr

3 ¥ a ALLL

Unterdorfstrafie 53, 1.




