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Pfing(tgeift: Shonheit, Treude, Freiheil!
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‘Tun unfered Verbanded auf die Eriditung ciner [idj [elbft ?
geniigenden Gemeinwirtfdhaft gerichtet und alle FRafnabmen find :
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fesungen, diefem Jiele ndper ju fommen, [ind neben organi-
fatotifdier Gefdiloffenprit  geifige Dereitfdiaft, entfprediendesd
Wollenn und Vorbereitung.
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nodi weit davon entfernt, den
Geiftder Plingflenin ifrem Ju-
Jammenleben waltenzu (affen,
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e8 qudi nidit anders werden,
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arBeitcten Giiterjur Verteilung
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die Freifeit, das Streben nad) Vollendung der Natur, die ung

Wald und Feld in Freifeit fidh .

Leider find die. TNenfdhen .

—Deine Arbeit.

Das mufit du wiffen, dn Wlann im Arbeitshleid:
Du Gift der Came im Adier der Feil.

Dein QWollen ift es, das Fukunft tragl,

uud wollteft du jemals ermattet raften

QUnd didy ergeben in deinen Laften,
Jo jtitnde die €rde gany unbewegt.

Alle WeunfHlidkeit ift fatt der Qual
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nadp befferern Bangrund — nnd dennody fireifen
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Achte Sitzung des Ausschusses
des ADGB. am 19. und 20. Mai.

Vor Eintritt in die Tagesordnung nahm der
Versitzende des Fabrikarbeiterverbandes, August
Brey, das Wort, um im Namen des Bundesaus-
sehusses dem Vorsitzenden des ADGB., Theodor
Leipart, zu seinem 60. Geburtstage zu begliick-
wiinschen. Nach Dankesworten von Leipart be-
gann der BundesausschuB seine Beratungen.

Leipart erstattete den Bericht iiber die Titig-
keit des Bundesvorstandes in den letzten drei Mo-
naten. Seine Ausfithrungen befaBten sich zum
groBen Teil mit internen Bundesangelegenheiten.

s konnen daher nur einige wenige Punkte kurz
hérvorgehoben werden.

Der Bundesvorstand hat sich auch in den letz-
ten Wochen bemiiht, auf die Regelung der Ar-
beitszeit hinzinwirken, wie sie den Forderungen
der Gewerkschaften und den Interessen der Ar-
beiterschaft entsprechen wiirde. In letzter Stunde
hat der Bundesvorstand versucht, eine gemein-
same Eingabe aller gewerkschaftlichen Spitzen~
organisationen an_den Reichstag zu richten. Da
eine gemeinsame Eingabe sich nicht ermoglichen
lieB, hat der Bundesvorstand gemeinsam mit dem
AfA-Bund und Gewerkschaftsring einen Aufruf
an die deutsche HArbeiterschaft gerichtet und sie
zur Verweigerung von Uberstunder erneut aufge-
fordert. Seitdem hat cine erfreuliche Agitation
eingesetzt, von den Verb#nden wie von den Orts-
ausschiissen. Der Vorstand hat eine meue Erhe-
bung iiber die talsdchlich geleistete HArbeitszeit
eingeleitet, um durch Vergleich mit den friiheren
Erhebungen die Entwickiung feststellen zu kon-
nen und Grundlagen fiir die weitere Wirksamkeit
zu schaffen.

Der Bundesvorstand hat sich entschlossen, po-
sitive Forderungen auf dem Gebiet des Wohn-
und Mietrechts zu formulieren, Richtlinien fiir
seine soziale Gestaltung aufzustellen. Die Arbei-~
ten der Kommission sind noch nicht abge-
schlossen.

Die Beschliisse des Londoner Wanderungskon-
gresses sind einer sorgfaltigen Bearbeitung un-
terzogen worden, um Grundlagen fiir eine gesetz-
liche Regelung zu schaffen.

Fiir die in diesem jahre stattfindenden sozia-
len Wahlen wird, wie auch friiher geschehen ist,
eine besondere Broschiire vom Bundesvorstand
herausgegeben werden. :

Die Gesellschaft fiir soziale ‘Reform hat an den
Bundesvorstand das Ersuchen gerichtet, iiber et-
waige gesundheitsschidliche Wirkungen der Ra-
tionalisierung Material zu beschaffen. Der Bun-
desvorstand wird diesern: Wunsch entsprechen.

Dann ergriff Kollege GraBmann das Wort iiber
das Verhiiltnis des Arbeiter-Samariterbundes zum:
Roten Kreuz und die Stellung des. Bundesvorstan-
des zu beiden Organisationen. Er gab zunéchst
einen- histerischen Uberblick. Legi¢n ist nack dem
Kriege in den Vorstand des Roten Kreuzes einge-
treten. Nach seinem Tode trdt GraBmann an seine
Stelle; beide aber nicht als Vertreter des Bundes-
vorstandes. Sie haben es getan in Anbetracht der
iiberiagenden Bedeutung des Roten Kreuzes, auch
im Hinblick auf die Tatsache, daB viele Gewerk-
schaftsmitglieder in den Rote-Kreuz-Kolonnen
organisiert sind, vor allem aber, weil nach dem
Kriege das Rote Kreuz zu einer groBziigigen
Volkshilfeorganisation ausgebaut werden sollte
und auch ausgebaut worden ist. GraBmann schil-
derte sodann die Unstimmigkeiten zwischen dem
Roten Kreuz und dem Arbeiter-Samariterbund.
Er wies auf die vergeblichen Anregungen des
Bundesvorstandes hin, auch Gewerkschaftsvertre-
ter in die Vorstinde der provinzialen und lokalen
Organisationen des Roten Kreuzes zu entsenden,
um die Interessen der Arbeiterschaft auch dort
zur Geltung zu brinigen. Auf dem Bundestag des
Arbeiter-Samariterbundes wurde der Antrag an-
genommen, daB ein Vorstandsmitglied des ADGB.
in den Vorstand des Arbeiter-Samariterbundes
eintreten solle.. Der Bundesvorstand hat diesem
Wurnsche des Hrbeiter-Samaritérbundes entspro-
chen und GraBmann mit dieser Vertretung be-
teaut. Wiinschenswert wire in Zukunft ein ge-
deihliches Nebencinanderwirken beider Organi-
sationes.

HKollege Norpel erstattete den Bericht diber die
Durchfiihrung des Arbeitsgerichtsgesetzes. Es ist
im groBen und ganzen gelungen, die Behorden so
aufzuziehen, daB eine gedeihliche Tatigkeit zu er-
_warten ist. AuBer in Bayern und Wiirttémberg.

Die Gerichtsbezirke liegen jetzt fest. Bei der
Bestellung der Beisilzer ist es ganz einheitlich
maéglich géwesen, die vier anerkannten Spitzen~
organisationen als Benennungshkorper festzulegen.
Der BundesausschuB wird heute die Beisitzer filr
das Reichsarbeitsgericht benennen miissen.

Der Baugewerksbund hat - angeregt, fiir die
Vertretung in der zweiten Instanz tiichtige Rechts-
anwiilte- rechizeitig zu sichern. Norpel wies auf
die vielen Klagen liin, dab die Rechtsanwiilte sich
sa schwer in das Denken und Wollen der Ge-
werkschaften einleben. Im Arbeitsgerichisgesetz
ist ‘erreicht worden, daB die Gewerkschatten -die
ProzeBvertreter in der zweiten Instanz aus ihren
eigenen Reilien stellen. Der Bundesvorstand ist
daher der Ansicht, daB es Falsch wére, jetzt,
nachdem die Gewerkschaften klares Recht er-

reicht haben, Vertrdge mit Rechtsanwilten ab-
zuschlieBen. Die ‘Gewerkschaften miissen selbst
fiir die Durchsetzung des kollektiven Hrbeits-
rechts eintreten, Der richtige Weg ist der Aus-
ban der Arbeitersekretariate. Statt 5000 wie bis-
her, werden kiinftig vielleicht 30000 Streitidlle
osten wilrden etwa 2250000 Mark betragen;
diese Kosten kionnen teilweise erspart werden,
ohne daB grundsitzlich auf jede Heranziehung
von Rechtsanwiilten verzichtet wird.

Der Bundesvorstand wird fiir eine einheitliche
Schulung der Beisitzer Sorge tragen miissen, Das
ist hieute leichter mdglich als bisher. Der Bundes-
vorstand wird eingehend durchgearbeitete Vor-

schldge unterbreiten. AuBerdem schldgt der Bun- |
desvorstand die Herausgabe einer groBen eigenen |

Zeitschrift fiir Arbeitsrecht und Arbeiterversiche-
rung vor, die sich bei guter Leistung bald eine
angesehene Stellung erringen kann. Der Verband
der Gewerbe- und Kaufmannsgerichte hat vor

dem Kriege Gutes geleistét. Seit 1918 kann man

das nicht mehr behaupten. Die Anregung, einen
neuen Verband, einen Arbeitsgerichtsverband, zu
griinden, hat der Bundesvorstand einmiitig abge~
lehnt. Der Bundesvorstand und die Bezirkssekre-~
tariate konnen die Funktionen eines solchen Ver-
bandes selbst iibernehmen. Die Gewerkschaften
brauchen auch keine Gutachten eines solchen Ver-
bandes. Sie wissen selbst, in welcher Weise sie
das kollektive Arbeitsrecht wollen.

Der Bundesvorstand hat die Benennung von je
18 Beisitzern fiir die Reichsarbeitsgerichte vorge-
schlagen. 16 sind bewilligt worden, und zwar
wird von uns vorgeschlagen: 11 fiir den ADGB.
und AfA-Bund, 3 fiir den Deutschen Gewerk-
schaftsbund, 2 fiir den Gewerkschaftsring zu be-
nennen. Der Deutsche Gewerkschaftsbund will
4 Beisitzer. Die Arbeitgeber haben nun den
Whunsch, daB doch 18 Beisitzer benannt werden.
Dann wiirde die Verteilung entsprechend 12, 4
und: 2 sein kinnen. Die Verbénde haben nun eine
Reihe von Vorschligen gemacht. Zu bemerken ist,
daB nur Reichsarbeitsrichter, keine Reichsarbeits-
richterstellvertreter zu benennen sind. Es kommt
nicht auf besondere fachliche Spezialkenninisse,
sondern auf gute Beherrschung des kollektiven
Arbeitsrechts an. Das einheitliche HArbeitsrecht
soll von allen Berufen und Industriezweiycn ve-
meinsam geférdert werden.

Kollege Spliedt entwickelte nunmehr im Auf-
trage des Bundesvorstandes Vorschlidge fiir einen
Busbau der Berichterstattung iiber die Lohnbe-
wegungen und iiber die Geschiftslage in einigen
nach ihrer volkswirtschaftlichen Bedeiitung aus=-
gewidhiten Industriezweigen.

Dr. Meyer-Brodnitz, der Leiter der sczial-
hygienischen Abteiling des Bundesvorstandes; be-

richtete iiber die bevorstehende Tagung der Ge-

sellschaft fiir Gewerbehygiene in Hamburg, auf
der in kurzen Referaten, Berichte iiber neuaufge-
tretene Gewerbekrankheiten einem: weitgezogenen
Interessentenkreise vom Standpunkte der HArbei-
terschaft aus zu Gehér gebracht werden kdnnen.

Dr. Arons, der Vertreter der wirtschaftspoliti-
schen Abteilung des Bundesvorstandes, ergéinzte
die Ausfithrungen Leiparts iiber die Beschaffung
von Material iiber etwaige gesundheitsschidliche

| Folgen der Rationalisierung. Er verwies auf den

Fragebogen, der vom Bundesvorstand ausgearbei-
tet worden ist, und von den Verb#inden fiir diese
Erhebung benutzt werden soll.

In der Debatte gingen die Vertreter der Ver-
bénde insbesondere auf die Berichterstattung iiber
die Lohnbewegungen und die Geschéftslage in
einzelnen ausgewihlten Industrien ein. Der Lohn-
politische Ausschub des ADGB. wird sich mit die-
sen Plénen noch im einzelnen beschaftigen.

Der BundesausschuB gab einmiitigy der Uber-
zeugung Rusdruck, daB das Dreischichtensystem
fiir die Hiittenarbeiter in kiirzester Frist wie-
der zur Einfithrung gelangen muB, und die Hiit-
tenarbeiter dem Schutz des § 7 der Arbeitszeit-
verordnung unterstellt werden miissen, um un-
haltbaren Zustinden ein Ende zu machen. Der
Sozialpolitische AusschuB_des Reichswirtschafts-
rates miisse dalier seine Untersuchung beschleu-
nigt durchfiihren und - der Reichsarbeitsminister
alsdann die entsprechende Vergrdnung erlassen.

Ferner nahm der HAusschuB einstimmig fel- |
| gende EntschlieBung an:

Entschliefung.

Der HusschuB des ADGB. erhebt Protest ge-
en die von den. Parteien des Biirgerblocks im
¢ichstag beantragte Verschilechterung der Ver-

ordming iiber die Arbeitszeit in den Bickereien
und Konditoreien. : :

Durch die Zulassung der 60 stiindigen H'r_beits— 1
| woche und der Sonntagsarbeit wird in mehr als

der Hélfte aller Betriebe die Kontrolle der Auf-

 sichtsbehdrden iiber die Einhaltung der Arbeits-

zeit zur Unmdglichkeit. Die Arbeitsiosigkeit im

Berut wird cine statke Zunahme erfahiren und.

Reich -und Gemeinden noch stilrker belasten.
Eine wirtschaftliche Notwendigkeit fiir die
Verliingerung. der Atbeitszeit itber den Achtstun-

dentag hinaus besteht durchaws nicht. Seit der

gesclzlichen Festlegung des Pehtstundentages ist
vine starke Zunalme der Maschinenbetticbe zu
verzeichnen, woturch eine bedeutende Zalil von

dhrlich berufungsfihig sein. Die Rechtsanwalts- |

Arbeitern aus dem ProduktionsprozeB ausgeschal-
tet wurde.

_Eine lange und unkontroilierbare Arbeitszeit
wiirde bei der Brotherstellung wieder die groben
MiBstéinde auslisen, wie sie so hiufig vor der
Regelung der Arbeitszeit in den Béackereien und
Konditoreien bestanden haben. Der Achtstunden-
fag und die sechstigige Arbeitswoche sind in
diesem Gewerbe mit mehr als zwei Drittel Klein-
betrieben unbedingt notwendig, wenn das wich-
tigste Nahrungsmittel, das Brot, unter Beobach-
tung aller hygienischen und sanitdren Anforde-
rungen einwandfrei hergestellt werden soll

Im Auftrage der vom Bundesvorstand einge-
setzten Kommission erstattete Genosse Schlimme

(Bundesvorstand) dann Bericht iiber Varschlige

zur Durchfithrung der Verwaltungsreform und fiir
das gewerkschaftliche Unterstiitzungswesen und
unterbreitete formulierte Richtlinien. Nachdem
fiir die Vereinheitlichung des Beitrittsgeldes und
der Beitragsleistung entsprechende Richtlinien
frither bereits nach den Vorschidgen der Kom-
mission vom BundesausschuB verabschiedet wor-
den waren, stimnite er den meuen Vorschlagen
ebenfalls zu, die die Vereinheitlichung der sat-
zungsmaBigen Wartezeiten (Zahl der geleisteten
Wochenbeitrdge) und miglichst einheitliche Ka-
renztage fiir Kampfunterstiitzungen (Streik und
MaBregelung) sowie fiir soziale Unterstiitzungen
herbeifiihren sollen. Alle diesbeziiglichen For-
mulierungen wurden als Richtlinien gegen wenige
Stimmen angenommen. Diese werden nun ebenso
wie die schon frither beschlossenen Richtlinien auf
den kommenden Verbandstagen der Einzelver-
biinde zur Beratung gestellt, um nach Maglichkeit
in die Satzungen der Verbiinde iibernommen zu
werden.

In der Sitzung am. 20. Mai befaBte sich der
BundesausschuB zunéchst mit der endgiiltigen
Walhl der Delegierten zum Internationalen Ge-
werkschaftskongreB. HAls Vertreter des Bundes-
vorstandes werden Leipart, GraBmann und Ger-
trud Hanna am KongreB teilnehmen. AuBer den
bereits in der 7. BundesausschuBsitzung genann-
ten Verbandsvertretern wird auch Rugust Brey,

| der Vorsitzende des Fabrikarbeiterverbandes, nach

Paris gehen.

Zum letzten Punkt der Tagesordnung, dem
Ausbau  des gewerkschaftlichen Bildungswesens,
sprach der Bildungssekretiir, des ADGB. Hlexan-
ider Knoll. Knoll trat fiir eine Zusammenfassung
und einheitliche Leitung der bisher von den Ver-
béinden selbst aufgezogenen gewerkschaftlichen
.Elementarschulen® ein, d. h. den Schulen und
Kursen, die der Ausbildung von Betriebsrdten und
Funktiondren fiir den Kléindienst dienen. Die
Schule soll allen Verbiinden, die sié benutzen
wollen, fiir ihre Bildungsarbeit zur Verfiigung
stehen. Es ist also zunéchst an eine Grtliche Zen-
tralisierung der bestelienden Schuleinrichtungen
und Kurse der Verbinde gedacht, an die Verein-
heitlichung der technischen Schuleinrichtungen.
Die Zahl der festangestellten Lehrkrafte kann in-
folgedessen auf einige wenige beschriinkt. werden.
Die Verbiéinde kénnen fiir ihre besorideren Lehr-
zwecke nach wie vor ihre eigenen Lehrkréfte stel-
len. Die Schule soll mit Internat verbunden sein
und 120 Schiilern Raum bieten. — Die Schulen
des Metallarbeiterverbandes und des Fabrikarbei-
terverbandes bleiben als Sondereinrichtungen die-

'ser Verbénde bestehen.

Die Kurze Debatte ergab die einmiitige Zustim-
mung der Verbaudsvertreter zu dem Plan der
neuen Bundesschule. Der Bundesvorstand wird
ermiichtigt, die Errichtung der Schule nunmehr
vorzubereiten. Die geschiftlichen Einzelheiten
bleiben kiinftiger Regelung vorbehalten.

Zum SchluB der Tagung erfolgte die Wahl
der Reichsarbeitsrichter.

FlieBarbeit. (= 17]

Die FlieBarbeit ist unldshar mit dem Namen
des Mannes verkniipft, der ihr die groBten Er-
folge verdankt: Ford. An der Organisation sei-

‘ner Fabriken seien deshalb auch die Prinzipien
' der Arbeit am laufenden Band erldutert.

Der oberste Herrscher.iiber das ganze Werk
ist die technische Vernunft. Die technische Ver-
nunft erferdert u. a. erstens, daB die Fabrikation
einléufig ist, d. h. sich auf ein Produkt beschrénkt.

Keine Fabrik ist groB genug um mehr als ein ;

Produkt herzustellen“. Sie erfordert zweitens,
daB eine einheitliche Verkettung aller Prozesse
durch wandernde ‘Wege stattfindet. Ford formu-
liert selbst: Ordne Werkzeuge wie Arbeiter in der
Reihenfolge der bevorstehenden Verrichtungen, so
daB. jeder Teil wiihrend des Prozesses der Zu-
sammensetzung eiren mdglichst geringen Weg zu-
riickzulegen hat. Verbinde die Arbeitsplétze durch
laufende Bénder.

Ford begann damit, daB er die Montage von
Autos aus gelieferten Teilen am laufenden Band
vernalim. Nach und nach - gliederte er die Pro-

- duktion cines Teils nach dem anderen. seinem Be-
‘trieb an. Die Fabriken fiir die Réder, die Mote-

ren, die Chassis usw. sind so an die sction beste-
hende Hauptfabrik angelbiingt worden. Sie sind
alle nach dem Prinzip der technischen Vernun
ausgebaut. Man kann- sich das System der Ford-
schen Betriebe an dem Bild eines FluBsystems
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klarmachen. Mit der Herstellung von Speichen,
Schrauben, GuBteilchen beginnen die ersten Béich-
lein zu flieBen. Sie miinden in Fliissen, in deren
Lauf die Réder, die Motoren u. a. fertig montiert
werden; diese Fliisse miinden in den Strom der
Hauptmontagebahn, an deren Ende das fertige
Huto steht. Ist dieses Prinzip einmal durchge-
fithrt, so ergeben sich fiir die technische Vernunft
cine Fiille von Mdoglichkeiten,

Zunéchst kommt die Erkenntris von der ,stei-
genden Wichtigkeit des Kleinen". , Man spare
12.000 Hn&_{estellten téglich zehn Schritte und man
hat eine Weg-~ und Kraftersparnis von 50 Meilen
erzielt.” Von dieser Erkenntnis aus kommen wir
zu einer #@hnlichen Untersuchung der Arbeitsvor~
giinge, wie wir sie bei Taylor sahen. Bewegungs-
studien, Arbeitsplatzstudien finden wir auch hier.
Die Arbeitspldtze sind so eingerichtet, daB sich
kein Arbeiter zu biicken braucht. Fiir Bewegungs-
studien nur ein Beispiel: Die Montage einer Kol-
benstange nahme 3t/, Minuten in Anspruch. Die
Analyse der Arbeitshandlung ergab, daB sie in 8
verschiedenen Handgriffen ausgefiihrt wurde und
daB von dem mneunstiindigen Arbeitstag vier Stun-
den mit unniitzem hinundherbewegen vergingen.
Die Arbeitshandlung wurde aus drei Verrichtun-
gen neu aufgebaut, es wurden einige Verdinderun-
gen am Arbeitsplatze vorgenommen wund heute
montieren 7 Mann 2600 Kolben bei achtstiindiger
Arbeitszeit, wo. frilher 28 Mann 175 Stilck bei
neunstiindiger Arbeitszeit montierten. (Ford ,,Mein
Leben und mein Werk", S. 102).

Ein weiterer Grundsatz der technischen Ver-
nunft will, daB so viel wie moglich mit Maschinen
ausgefithrt werden soll. Auch zur Durchfiihrung
dieses Grundsatzes bietet ein Betrieb, wie der
Fords, alle Miglichkeiten. Die vorliandenen Ma-
schinen kénnen an das Produkt angepaBt und
neue Spezialmaschinen erfunden werden. Auch
die kleinste Verbesserung wird eingefiihrt. Ein
Beispiel: ,,Siebzehn Manner waren in einer Zeit,
da unsere Produktion noch kleiner war als heute,
damit beschéftigt, die Getriebeteile zu glatten —
eine harte, unangenehme Arbeit. Ein Arbeiter fer-
tigte eine Skizze einer besonderen Maschine an.
Sein Gedanke wurde durchgefiinrt und die Ma-
schine gebaut. Heute bringen vier Mann das vier-
fache von dem zustande, was ehedem siebzehn
leisteten — und haben iiberdies nur leichte Ar-
beit.* (S. 118).

Wenn an der Organisation eines solchen Be-
tricbes Hunderte mitarbeiten, muB ein ganz gro-
Ber Erfolg herauskommen. Der ganze Betrieb
mub zu einer raffiniert ausgekliigelten’ Maschine
werden. Ford beschiftigt 50 000 Arbeiter. Er be-
rechnet,  daB 2000000 Arbeiter nétig wiren,
wenn. er dieselbe Produktion in handwerklichem
Stil ausfiiiren wollte.

Der Arbeiter $oll so wenig wie moglich zu tun
haben, maéglichst nur eime Arbeitshandlung. Er

soll die Zeit bekommen, die er zu normaler Ver- |

richtung braucht. Nicht inehr und nicht weniger,
Taylor erreichte die Rationalisierung,

tricbes durch Erforschunig und Intensivierung der
menschlichen Arbeitskraft. Ford erreicht sie noch
besser durch Organisation der Maschinerie und
des Produktionsganges. .

Die FlieBarbeit braucht kein System von Mei-
stern; der Betrieb beaufsichtigt sich selbst, der
Hintermann kontrolliert den Vordermann und das
Arbeitstempo wird durch das laufende Band be-
stimmt. .

Die FlieBarbeit braucht nur eine kleine Ver-
;:'altung, weil sich die Vorgénge immer wieder-
olen.

Sie erspart fast alle Lagerkosten, weil ein ge- |

nauer Oberblick {iber Art und Menge der bend-
tigten Rohmaterialien ‘gegeben ist. )

Sie ermdglicht endlich restlose Ausniitzung der
Hrbeitszeit und des Arbeitsraumes. .

Alles in allem tritt uns der Fordsche Betrieb
als das vorldufig gelungenste Beispiel einer Rq-
tionalisierung entgegen. Der Betrieb ist bis in
die kleinsten Winkel erforseht und rationaler Be-
trachtung zugiinglich.

In Deutschland wurden in den letzten Jahren
Versuche gemacht das Fordsche Muster zu errei~

chen. Mir sind Beispiele aus der Schreibmaschi-

EEH—, Néhmaschinen~ und Fahrradfabriketion be-
annt.

Viel weitere Verbreitung hat jedoch die soge-~
nannte Betriebswissenschait gefunden. Die Be-
triebswissenschaft lehrt all die Grundsdtze, die
wir bisher kennen lernten, aber sie lehirt sie nichit-
als Ganzes, als das sie bei Ford auftreten, sondern
s gibt da eine Lehre von der Magazinverwaltung,
von -der Arbeitszuteilung und anderes mehr. In
dem Bestreber, einzelne Grundsiitze auch fiir die
Betriebe in ihrer heutigen Gestalt und fiir die
kleineren Betriebe nutzbar zu machen, wirkt sie
wie eine Kréimerwissenschiaft. Ihre Rationalisie-
§uugswe%§ sind Statistik und PolizeimaBnahmen.
n der
noch nicht gar so schlimm. aus, in der Wirtschaft
sind sie aber oft unertrdglich.

Die statistischen MaBnahmen sind die ver-

schiedenen . Arbeitszettelsysteme, die die Arbeitet -

2u bedienen haben und die Materialverwaltung,
fiir die eigene Beamte angestellt sind. Die haben
wieder der Kalkulation die nétigen Unterlagen zu

die | vie
Durehsichtigkeit und Durchrechenbarkeit des Be-

issenschaft sehen schlieBlich auch die |

liefern. Die Arbeitszettelsysteme erzielen eine Er-
sparnis. nicht, meist lhiaben sie nur eine Vergrd-
Berung des Verwaltungsapparates zur Folge.
Durch: Absperrung der Materiallager und Rusgabe
des Materials nur gegen Anweisung des Fabrika~
tionsbureaus wird vielleicht einige Verschwendung
verhindert, aber als Minusposten steht wiederum
eine VergréBerung des Verwaltungsapparates ent-
gegen.

Die PolizeimaBnahmen umfassen das, was von

| den Taylorschen Arbeitsantriebsmethoden in die |

deutschie Unternehmerweisheit iibergegangen ist:
das Meistersystem und die Entfachung der Kon-
kurrenz unter den Hrbeitern. HAls gelungenste
Husfithrung dieser Grundsétze soll das Werk-
statibureau erwihnt werden, jenes Glashaus in-
mitten der Werkstatt, in dem der Oberpolizist
des Betriebes eifrig den Betrieb erforscht und
durchleuchtet. Hierher gehiren auch die Nume-
rierung der HArbeiter und die Hunderte von Vor-
schriften iiber ihr Verhalten im Betrieb. AlsBei-
spiel wieder eine der kuriosesten: In einem Dres-
dener graphischen Betriebe verbot man, wahr-
scheinlich nach dem Grundsatz ,Lieber erstickt
als erfroren®, die Fenster zu &ffnen und plom-
bierte sie, damit keine Wiirme verloren gehe.

Im ganzen ist das, was auch uns graphischen
Arbeitern im Namen der Betriebswissenschaftent-
gegentritt gegen die groBen Systeme der techni-
schen Verpunft, die wir kennen lernten, oftmals
eine verletzende Karrikatur. Wir brauchen sie in
diesem Rahmen nicht weiter zu behandeln.*

‘Wie aber stellen wir uns zum Fordismus? Die
technischien Vorteile sind nicht zu bestreiten. Alle
Kritik gehit deshalb auch nicht vom Technischen,
sondern vom Menschlichen aus. Hier geht der
Kampf heriiber und hiniiber. Die Verteidiger be-
haupten, daB die Mehrzahl der Menschen einer
mechanischen HArbeit ohne Verantwortung den
Vorzug geben. Sie nennen den Takt der Maschine
n»Rhythmus der Arbeit* und das laufende Band
den ,hinreiBenden Schwung des Betriebs*. Die
Angreifer sehen den Wert des Menschen in einer
zur Verantwortung bereiten Personlichkeit und
sehen die letzten Werte verschwinden, wenn man
den Menschen derart in die Maschinerie einord-

| net. Sie nennen Takt der Maschine ,,Monotonie

der Arbeit” und das laufende Band die ,hochste
Potenz der Entseelung®. Es ist nun nicht so, daB
auf der einen Seite die ganze Arbeiterschaft steht
und auf der andern das ganze Biirgertum. Die
Front geht durch die Klassen hindurch. Die Frage
ist se auch gar mnicht zu beantworten: Die Ratio-

nalisierung ist nicht nur ein technisches Problem, |
soridern auch ein soZiales und kulturelles. Und |

.deshalb ist die Entscheidung {iber Férderung oder

Hinderung der Rationalisierung von viel entschei- .

denderen Stellungnahmen abhéngig -als von der

' hier in Frage stehenden Stellungnahme zu techni-

schen Fragen.

interessant; wein aus unserem: graghischm Cewerbé,
Erheiterung der Kollegen, ﬂnemlmmlung solcher
- - wiirde.

Die Aussiciten der genoss’.éil?

schaftlichen Wirtschaftsform. =

Wenn irgend etwas geeignet ist, die Entwick-
lung einer neuen Wirtschaftsform einer zutref-
fenden Beurteilung zu unterziehen und ihr das

Horoskop fiir die Zukunft zu stellen, so konnen

es nur ihre organisatorischert Grundlagen und
Elemente sein, die Einfachheit und Gleichm#éBig-
keit ihrer Geschdftsmethoden und die Mbglich-
keit der wirtschaftlichen Leistung im ‘Gegensatz
zum bestehenden Wirlscliaftssystem.

Was die organisatorischen Grundlagen und
Elemente anbelangt, aus denen die Genossen-
schaftsbewegung aller Linder der Welt besteht,
so gruppieren sie sich in die drei groBen Bevol-
kerungsschichten, die sich beim kulturellen Wer-
den_jedes Volkes herausbilden: 1. die Landwirt-

| schaft treibende Bevilkerung; 2. die Gewerbe und

Handel treibende; 3. die ohne Besitz und Kapital
arbeitenden Magssen der Beamten, Hngestellten
und Arbeiter in Industrie, Landwirtschaft, Ge-
werbe und Handel. '

Es ‘ergibt sich ohne weiteres, daB die dritte
Gruppe rein organisatorisch die weitaus stdrkste
sein muB. Sie bildet die Grundlage fiir die kon-
sungenossenschaftliche Bewegung, die aber auch
die beiden: ersten Gruppen in immer stéirkerem
MaBe umfaBt. Denn: Verbraucher sind wir alle.
Rber wirend die Mehrzalil der Geénossenschafts-
mitglieder der beiden ersten Gruppen nur die

wirtschaftliche Zweckbestimmung fiir ihre Teil- |

nahine an der Organisation gelten und sich durch
sie anziehen [4Bt, gilt filr die konsumgenassen-
schaftliche Gruppe auch: noch die ideclogische
Zweckbestimmung einer Umwandlung. der beste-
henden Wirtschaltsforny in eine andere; gemein-
wirtschaftiiche.

Aber abgesehen von dem allen: die drei gro- |

Ben Gruppen zusammen bilden in jedem kuiturell
entwickelten Volke die entscheidende Zahl fiir
jede organisatorisch tétige Bewegung und schon
von diesem Gesichtspunkte aus ist die Genossen-
schaftshewegung der Zukunft als einer organisi-
torisch auBerordentlich starken Wirtschaftsmacht
gesichert. 8—9 Millionen Genossenschaftsmitglie«

der in Deutschland allein, wovon 4 Millionen in
den Konsumgenossenscijaften, repriisentieren min~
destens 50 Proz. der Bevolkerung, deren %'eistige
Mentclitdt allméhlich vom privatwirtschaftlichén
zum gemeinwirtschaftlichen Denken sich wandelt.
Und dies letztere Element ist schiieBlich der ent-
scheidende Punkt bei der Qberwindung einer
Wirtschaftsform, die naturgemidB auf die Inter-
essen des Besitzes zugeschnitten, nun in unidsli=
chen Widerspruch mit den Interessen der Gesamt-
wirtschaft und der erdriickenden Aiehrheit der Be-
vilkerung steht. 300000 Genossenschaften aller

- Art mit rund 50 Millionen Mitgliedern in allen

Landern der Welt bilden ein beredtes Zeugnis fiir

' die Sieghaftigkeit einer Idee, die in den materiel-

len Notwendigkeiten der Vilker wurzelt.

Zu diesen unerschiitterlichen organisaterischen
Grundlagen der genossenschaftlichen Bewegung
kommt die Einfachheit und GleichméBigkeit ihres.
geschiftlichen Organisationsapparates. Ob essich
nun am Konsumgenossenschaften, um Ilandwirt-
schaftliche oder gewerbliche Genossenschaften
handelt, in allen Liindern der Welt werden die
gleichen Organisations= und Geschéftsmethoden
angewandt. Das gleiche Recht der Mitglieder ist
fiir demokratische Wirtschaftsfilhrung unerliBlich;
geschiftliche Betriebsweise nach den Erfahrun-
gen der dlteren Genossenschaften fiir die jiingeren
maBgebend, Fehlschlige und Lehrgeld iiberall
vermeidend. Denn: die Genossenschaften haben
abgegrenzies Titigkeits- und Wirtschaftsgebiet;
sie machen sich keine [onkurrenz, was einen fun-
damentalen Unterschied im Vergleich zur Privat-
wirtschaft bedeutet. Allerdings: die zum Kartell
und Monopol vereinigte Privatwirtschaft scheidet
ja die Konkurrenz auch — mehr oder weniger —
aus. Hber zum Nachteil der Bevilkerung, wih-
rend die Ausschaltung der Kenkurrenz bei den
Genossenschaften gerade ecinen wichtigen Exi-
stenzfaktor der Bewegung und einen Vorteil fiir
ihre Mitglieder und die Bevilkerung bildet. Denn
in der Konkurrenz sind starke unproduktive Ko-
sten — Reklame etc. — enthalten, die im Waren~
preis zum HAusdruck kommen. Geschéftsgeheim-

- nisse der Genossenschaften untereinander gibt es

nicht, weil es keine Konkurrenz gibt und dies ge-

| wihrleistet auch den einheitlichen Charakter ihrer

Grundsitze und fGeschiftsbetriebe, die nur auf den
Dienst am Volke eingestellt sind. Die Privatwirt-
schaft verlangt Dienst vom Volke. Es ist in der
Tat ein fundamentaier Unterschied.

Die wirtschaftliche Leistung der -Genossen-
schaftsbewegung als dritter Faktor fiir den ‘Sie
ihres Systems in der Wirtschaft der Volker ist aul
Grund der beiden ersten unbestrittén: -Eine Bes
wequng, die im. Zeitraum eines Menschenalters
mehr. als 50 Millionen Menschen in _gleichartigen
Organisatiopen -fiir einen gleichartigen  "Wirt-

' schaftszweck zu sammeln vermochte, die gleichen

Organisations- und Geschéftsmethoden trotz Un-
terschied der Rasse, Nation; religiosem oder poli=
tischem Bekenntnis zur Anwendung zu_bringen in
der Lage war, weil sie den sittlichen Grundlagen

| der Bewegung entsprachen -- eine solche Bewe-
. %ung kann ihres Sieges in der Zukunft sicher sein.

enn die Millionen von Gesellschaftskriiften stel-
len Milliarden in Finanz- und Wirtschaftskraft,

' die zusammen mit der sittlichen Idee, keinen Pro-

fit oder Gewinn an ,Dritten zu machen, son-
dern nur sich selbst zu dienen, alle Elemente
einer Wirtschaftsform enthalten, die allein An-
;pruch auf den Begriff Volkswirtschaft machen
ann.

Neué Grundsatze fiir den Ent-
lassungsschutz aus dem BRG.

Das Deutsche Betriebsritegesetz ist mangel-

“haft. Unter dem Gegendruck der biirgerlichen

Parteien der Nationalversammlung war die Hus-
gestaliung des Betrichsriitegesetzes iiberhaupt
nicht in einem die Hrbeiterklasse wirklich befrie-
digenden AusmaBe mboglich. Aber ganz hiervon
abgeschen, enthdlt das Betriebsriitegesetz auch
Liicken, die sich wiederum teilweise aus dem Ge-
gendruck der biirgerlichen Parteier, zu cinem an-
deren Teile aus nicht ganz klarer gesetzlicher
Formulierung und zu einem letzten Teil aber auch
daraus ergeben, daB es praktisch unmdglich ist,
alle ausdenkbaren Fille des tiglichen Lebens in
eine ‘gesetzliche Fassung zu bringen.

Die zahlreictien Streitigkeiten, die infolgedes-
sen bei der Durchfiihrung des BRG. mit den Ar-
beitgebern entstehen, werden nur zu einem Teile
im Betriebe selbst ausgetragen bzw. geschlichtet.
Zu einem anderen Teile gelangen diese Streitig-
keiten jedoch vor die Gericlite, wo die Entschei~
dung régelmiiBig in den Hiinden der Richter liegt.

Die Juristen befinden sich fast immer im Banne
derjenigen Rechtsleiiren, die ihnen auf «der Uni-
versitdt beigebracht worden sind. Die Rechts-
wissenschaft, die .an den Universititen qelehrt
wird, hat Jahrhunderte hindurch feste Grundsiitze
herausgearbeitet, die man Dogmen nennt; die sich
nicht immer mit der Ruffassung der Arbeiter-
klasse und dem Inhalt, der Bedeutung und der
Wirkung eiries Geselzes decken. Hier ist es nun
die HAufgabe- der Betriebsriite, insbesondere auch
der Gewerkschaftssekretiire und der HArbeiterse~
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kretéire, die Richter mit den Féllén des tiglichen
Lebens vertraut zu macheg, ihnen die Gesetze aus
der Auffassung der Arbeiterklasse heraus zu er-
kidren sowie die sich daraus ergebenden SchluB-
folgerungen den Richtern vorzutragen und um die
Anerkennung dieser Grundsitze durch die Richter
zu ringen.

Jeder Betriebsrat und vor allen auch jeder Ge-
werkschaftssekretiir weiB, wie schwierig gerade
diese Aufgabe jst. Viele Fille, die dem Betriebs-
rat oder dem Gewerkschaftssekretdr selbst-
verstdndlich oder durchaus einwandfrei und klar
erscheinen, sind in den Augen der Juristen ganz
anders zu pewerten. Mehr Erfolg gegeniiber den
das Richteramt ausiibenden Juristen haben die-
jenigen Juristen, welche die arbeitsrechflichen Ge-
setze mit Erldutérungen versehen und auf diese
‘Weise versuchen, dieselben nicht nur fiir die Ar-
beiterklasse, sondern gerade auch fiir die Richter
verstandlicher zu machen. Infolgedesser ist es
wertvoll, wenn Kommentare zur Verfiigung ste-
hen, die picht formaljuristisch aufgebaut sind und
die es vermeiden, alles nur rechtsdogmatisch be-
weisen zu wollen. Kommentare, die diese Vor-
aussefzungen erfiillen, besitzen wir nur wenige.
Der beste Kommeiitar auf diesem Gebiete, der die
Betriebsverfassung zur Grundlage genommen hat,
ist der Kommentar zum Betriebsritegesetz von
Ministerialrat Dr. Flatow, der gerade in diesen
Tagen in 12. Auflage neu herausgekommen ist.
Fiatow hat sich groBe Miihe gegeben und iiber-
all den Versuch unternommen, Liicken auszufiillen
und neue Rechtsgrundsétze, die sich aus dem Mit-
bestimmungsrecht  ergeben, herauszuarbeiten.
Nachstehend soll zu einigen dieser Ergebnisse
kurz Stellung genommen werden und zwar aus
dem Teilgebiet iiber den Entlassungsschutz der
Belegschaftsangchdrigen und der Betriebsvertre-
tungsmitglieder. Die jeweils eingeklammerten
Zahlen bezeichnen die Seiten, auf denen sich in
dem Kommentar von Flatow die entsprechenden
Anmerkungen befinden. Auf diese Weise haben
dicjenigen, welche sich weiter informieren wollen,
die Moglichkeit, schnell nachschlagen zu kdnnen.

Der Grundsatz, ohne Gruppenrat kein Entlas-
sungsschutz, ist inzwischen zur herrschenden Mei-
nung geworden und wird auch von Flatow ver-
treten (91). Die in neuerer Zeit verschiedentlich
vertretene Auffassung, daB, wenn eine Gruppe der
Belegschaft sich an den Wahlen nicht‘be'teiligt
hat (etwa dic Angestelltenschaft oder die Arbei-

terschaft aus Interesselosigkeit keine Wahl vor- |

%aﬂ_ommen hat), dann der Betriebsrat, der aus
itgliedern der anderen Gruppe besteht, gleich-

zeitig. auch fiir Einspruchsstreitigkeiten wegen |

Entlassungen zustindig sei; wird von Flatow mit;
£ (31

Recht verneint (351-352). Die scheinbar anders
lautenide Einleitung des§ 78 des:BRG. ist tatsich=
lich: nicht in dem Sinne zu verstehien, daB, wo eire
Gruppe der Belegschaft sich an der Neuwahl nicht
beteiligt hatte, dann einfach die Vertreter -der
anderen’ Gruppe als Betriebsrat fiir: déen Entlas-
sungsschutz der gesamten Belegschaft eintreten
konnten.

Von groBer Bedeutung sind -die ebenfalls erst

seit einigen Monaten im Gange befindlichen Be- |

strebungen derjenigen Belegschaften, die auf die
Wahl von Betriebsvertretungen verzichtet haben,
den Entlassungsschutz auf andere Weise in An-
spruch zu nchmen. Wenn in einem solchen vertre-
tungslosen Betriebe Entlassungen vorkommen,
dann versuchen die entlassenen HArbeiter Scha-
denersatzklagen gegen den Arbeitgeber auf Grund
des § 823 Abs. 2 des BGB. durchzuliihren mit der
Mabgabe, daB der Arbeitgeber es unterlassen
habe, fiir die Schaflung einer Betriebsvertretung
2u sorgeni. In der Gewerkschaftszeitung, Beilage
Arbeiterrecht und HArbeiterversicherung ist von
allem Anfang an auf die Gefahr hingewiesen wor-~
den, die in einer derartigen Beweisfilhrung fiir
die Arbeiterklasse und damit fiir die Entwicklung
des Mitbestimmungsrechtes enthalten ist, Die Ge~
werkschaften konnen nicht die Meinung vertreten,
daB s Aufgabe der Arbeitgeber sei, allein dafiir
‘zu sorgen, daB die Arbeiterrechite zur Durchfith-

rung kommen. Das wichtige Mitbestimmungsrecht:

ist ein Arbeiterschulzrecht und. die Belegschaften
miissen sich ebenfalls darum kilmmern, daB die
Voraussetzungen fiir die Durchfithrung dieses
Rechtes in den Betrieben geschaffen werden.

Diese Voraussetzungen bestehen praktisch in einem

guten Organisationsverhiiltnis der Belegschaft und

rechtlith in der Walil der Betricbsriite. Wenn also |

dic Belegschalt gar nichts dazu tut, daB eine Be-
triebsvertretung zustondekemmt, also noch nicht

‘cinmal voti dem Arbeitgeber die Bestellung eines |

Walilvotstandes fordert, dann ‘ist bei Entlassun-

gen in solchen Fillen -eine Schadenersatzklage |

sussichtslos. In diesem Sinne ist das Bgtriﬂbs-
riitegesctz kein Sehutzgesetz, auf das sich der
8§ 823 Hbs. 2 des BRG. anwenden lieBe. Diese

Muffassung wird auch von Flatow ganz eindautig |
vertreten (123, 125, 238, 351-352), aulerdem 262~ |

270). Die Gewerkschaflen haber alle Veranlas-
sung, diese Auffassung von Flatow ebenfalis im
Interesse eines wirklichen Mitbestimmungsrechtes
zu vertreten. Daraus ergibt sich nicht, daB ein
Hrbeitgeber in der Lage wiire; die Wahl von Be-
tricbsvertretuitgen zu  verhindern, oline daB es

maglich wiire, dagegen etwas zu tun, denn die Be-

nachteiligung ecinzelner HArbeiter wegen der

Durchfiihrung -des Betriebsritegesetzes macht den
HArbeitgeber schadenersatzpflichtig und zwar ge-
miB § 823 und 826 des BGB. Entlassungen von
Arbeiterr, die aus solchen Griinden erfolgen, sind
nichtig geméb § 134 des BRG. (404, 406-417). Ar~
beiter, die sich fiir die Durchsetzung des Betriebs~
riiteqesetzes eingesetzt haben, die als Wahlvor~
stinde bestellt sind, die die Kandidatenlisten un-
terschrieben haben oder die Kandidaten zu den
Neuwahlen sind, wenn sie deshalb Lohnnachteile
erleiden oder entlassen worden sind, kénnen da-
her entsprechende Klagen gegen den Hrbeitgeber
mit Erfolg fithren.

Seit einiger Zeit mehren sich auch die Fille,
wo die Unternelimer versuchen, bedingte Kiindi-
gungen auszusprechen. Das geschieht etwa in der
Form, daB die Arbeiter sich mit weniger Lohn
oder weniger Urlaub oder einer sonstigen Ver-
schlechterung ihrer Arbeitsbedingungen -einver~
standen erkldren sollen, andernfalls sie sich als
entlassen betrachten konnen. Die Hrbeitgeber
wallen auf diese Weise erreichen, daB die Hrbei-
ter, die sich mit dieser Anderung der Arbeitsbe-
dingungen nicht einversianden erklédren, ihre Ar-
beitsstelle selbst aufgeben, damit ihnen fiir die
Dauer von 4 Wochen die Erwerbslosenunterstiit-
zung entzogen wird, um dadurch einen besonde-

. ren Druck auf die Willfdhrigkeit der Arbeiter aus-

zuiiben. Bedingte Kiindigungen kennt das gel-
tende Recht aber nicht. In solchen Fillen ist es
immer moglich, Einspruch gegen die Entlassung
bei dem Gruppenrat wegen unbilliger Harte ein-
zulegen, soweit sich iiberhaupt aus der MaBnahme
des Arbeitgebers eine tatséchliche Kiindigung her-
leiten kiBt. Erfreulicherweise ist diese Auffas-
sung immer mehr hertschende Meinung der Ge-
richte geworden; sie wird auch von Flatow ein-
deutig in diesem Sinne vertreten (350). Bei Ver-
stoBen gegen die Vereinigungsfreiheit ist eine
Kiindigung iiberhaupt nichtig (352-353). Entlas-
sungen wegen Verweigerung von Streikarbeit sind
unbillige Hirte (355-356). Bei Scheinstillegungen
kénnen die Arbeiter Schadenersatzklage aus § 826
des BGB., wegen VerstoB gegen Treu und Glau-
ben und gegen die guten Sitten fithren (364).
Hier sind die Gewerkschaften allerdings der Mei~
nung, daB die Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand zweckméBiger sei, weil sich auf diese Weise
die Klagen auf Grund des BRG. selbst besser und
aussiclifsreicher fiihren lassen. Im Falle von Be-
triebsstillegungen; die sich nur auf Teile d2s Be-
tricbes erstrecken, haben die Gerichte nachzu-
priifen, ob die Entlassung von Betriebsrédten in-

folge Stillegung tatséchlich ,erforderlich* ist. Die
Waochenfrist fiir-die Verstindigungsverhandiungen |
mit dem Arbeitgeber beginnt am Tage nach der |

Verhandlung des Gruppenrates iiber den Ein-

 spruch (375). Die Urteile, in denen die Gerichte
Einspruch anérkennen, lauten auf®Weiterbe-

den
schiftigung ‘oder Entschidigung. Die Wahl der

| Weiterbeschiiftigung durch den. Arbeitgeber  be-

deutet das Fortbestehen des alten . Arbeitsvertra-
ges (382), das ist wichtig, weil dadurch der Streit
fiber die friiler erworbenen Rectite ein fiir allemal
zugunsten des Arbeiters ausgeschaltet wird.

Wenn cin Betriebsrat, der ein Verfahren ge-

-gen seine Entlassing vor Gericht betreibt, in der
- Zwischenzeit anderweitig Arbeit angenommen hat

und wenn der Streit zugunsten des Befriebsrates

_endet, dann hat der Betriebsrat das Recht, die

Arbeit bei dem alten Arbeitgeber zu verweigern;
er kann jedoch auch seine Arbeitsstelle bei dem
neuen HArbeitgeber fristlos aufkiindigen und die
Tiitigkeit bei dem alten Arbeitgeber wieder auf-
nehmen. Ebenso kann in der Zeit, wo das Ver-
fahren schwebt, bei einer inzwischen vorgenom-
menen Neuwahl ein derartiges Betriebsvertre-
tungsmitglied wiedergewihlt werden. Wenn nach
siegreichem Ausgang des Entlassungsstreites der
Betriebsrat sich zur Wiederaufnahme der Arbeit

meldet und der Atbeitgeber die Zuweisung von:

Arbeit an diesen Betriebsrat verweigert, darn hat

_der Arbeitgeber selbstverstiindlich trotzdem den

Lohn zu bezalilen und zu dulden, daB dieses Be-
triebsvertretungsmitglied zur Busiibung der Be-

triebsratstitigkeit den Betrieb betreten kann (418). |

Das sind nur einige wenige Hinweise auf
[ Streitfragen aus dem Betriebsrategesetz, die seit |

Bestehen ununterbrochen eine erhebliche Bedeu-
tung -gehabt haben. Die wissensehaftlichen Er~
ebnisse von Flatow sind vielleicht geeignet, den

ctriebsriiten bzw. den Gewerkschaflssekretiren |

die erfolgreiche Vertretung fiir die betroffenen

Arbeiter vor Gericht zu erleichtern, und daher ist |
i dicser Darstellung hierauf fiir weitere Kreise

verwiesen worden,

Zuin :E'.ntw;urf eines Berufs_F
ausbildungsgesetzes. ww=-
I

Das Lehrlingsrecht der Zukunfi.

Durch das Berufsausbildungsgesetz, abgefaBt
it der Art eines Rahmengeselzes, wird das ge-

' samte Gebiet der Berufsausbildung der Jugend-
lichern einheitiich und neu geregeit. Das Geselz |

formuliert die allgemeinen Richilinien, d. h. be-
schriinkt sich aut ‘dic Festlegung allgemeiner
Grundsitze. Es sieht dévon ab, fiir jeden Berufs-

. stand oder Berufsgruppe Sondervorschriften zy
erlassert. Die Regelung der Einzelheiten und die

Durchfiihrung des Gesetzes. wird den Beteilig-
ten der berufsstdndischen Selbstverwaltungen
iiberlassen.

Die Materie des Lehrlingsrechts wird in 97
Paragraphen geregelt. Sie teilen sich in 7 Ab-
schnitte auf. In ihnen werden die Vorschriften
iiber den Geltungsbereich, die allgemeinen Be-
stimmungen, die Lehrlinge (Lehrbetrieb, Lehr-
vertrag, Sondervorschriften fiir Handwerksbe-
triebe), das Priifungswesen (allgemeine Vor-
schriften iiber Gesellenpriifungen, Sondervor-
schriften iiber Gesellenpriifungen in Handwerks-

berufen, Meisterpriiffungen, Erméchtigungen), die |

Durchfiihrung des Gesetzes, die Strafbestimmun-
gen und schlieBlich die Obergangs= und SchluB-

 bestimmungen behandelt.

Im folgenden sei nun der wesentlichste Ir-

 halt des Berufsausbildungsgesetzes skizziert. In

den beigegebenen Anmerkunyen sollen gleichzei-
tig die wichtigsten Neuerungen, die gegeniiber
dem geltenden Recht eintreten, Erwahnung getan
werden.

Der Geltungsbereich des Gesetzes.

Das Gesetz umfaBt grundsitzlich alle Jugend-
lichen vom vollendeten 14. Lebensjahr bis zum
18. Lebensjahr, die als jugendliche Arbeiter oder
als jugendliche Angestellte oder zu ihrer Berufs-
ausbildung (Lehrling) beschaftigt werden. HAuch
diejenigen Knaben und Madchen, die vor Vollen-
dung des 14. Lebensjahres aus der Volksschule
entlassen worden sind, sowie die iiber 18 Jahre
alien Lehrlinge, die in das Lehrverhiltnis vor
Vollendung des 18. Lebensjahres eingetreten sind,
werden vom Gesetz erfaBt. Das Gesetz findet
keine Anwendung auf Arbeiter, Hngestellte und
Lehrlinge in der Landwirtschaft und auf sonstige
landwirtschaftlich tétige Personen, einschlieBlich
der Personen, die in landwirtschaftlichen Neben-
‘betrieben tdtig sind, soweit diese nicht anderen
gesetzlichen Berufsvertretungen als den Land-
wirtschaftskammern unterstellt sind und der in
landwirtschaftlichen Haushaltungen titigen Per-
sonen, auf Arbeiter und Angestellte, die bei ihren
Eltern beschiiftigt werden, auf jugendliche Beam-
tenanwirier, auf Praktikariten in Apotheken und
auf Jugendliche, die nicht in erster Linie zu ihrem
Erwerb oder ihrer Berufsausbildung beschiftigt
werden, sondern zu korperlicher Heilung oder Er-

-starkung, zur sittlichen Besserung: oder aus cha-

ritativen, réligitsen, wissenschaftlichenund kiinst-
lerischen Griinden.

Auf Reichsbetriebe 1nd Behorden, -anf Be-
triebe, ‘Behorden, Korperschaften und Anstalten
des Gffentlichen “Rechts, die auf Reichsgesetz be-
ruhtenr, findet ‘das Gesetz ebenfalls Anwendung.

'Dfe.Reiohsrgeglernng kann aber etwas -anderes be-

stimmen. Das gleiche gilt hinsichtlich der Be-
tricbe der See- und Binnenschiffahrt sowie der
FloBerei. Auch auf Landesbetriebe ‘usw. findet
das ‘Gesetz Anwendung, sofern nicht die zustén-
dige Landesregierung etwas anderés bestimmt.
Das gleiche gilt hinsichtlich der Betriebe des
Bergbaues und der Hauswirtschaft.

Handelt es sich hier um eine Einschrinkung
des Geltungsbereichs, so sielit das Gesetz auch
Ausdehnungsmiglichkeiten des Geltungsbereichs
vor. So kann die oberste Landesbehiirde Anord-
nungen treffen, namentlich auch Verschriften des
Gesetzes fiir anwendbar zu erkliren auf Perso-
nen, die weder als Arbeiter noch als Angestellte
noch als Lehrling beschiftigt werden (Eleven, Vo-
lontdre usw.) und suf Personen, die erst nach
Vollendung des 18. Lebensjahres in ein Lehrver-
hiiltnis eintreten, und Verschriften erlassen, die
die Berufsausbiidurnig in Erziehungs- und Waisen-
hiuser, Fiirsorgeanstalten und andererd dhnlichen

| Einrichtungen regeln.

Anmerkung: Die Berufsausbildung Jugendli-
cher in der Landwirkschaft soll durch ein beson-
deres Gesetz geregelt werden.

Grundsdtzlich fillt also jeder Jugendiiche un-
ter das Gesetz, wenn-er fiie Zwecke des Betriebes
dls Arbeiter, Angestellter oder Lehrling tdtig ist.

" Auch die in Betrieben, Behorden usw. des offent-

lichen Rechts beschiftigten Arbeiter, Hngestellle
oder Lelirlinge fallen also ebenfalls grundsitz-
lich unter das Gesetz. Der Entwurf sieht dem-

-nach ecine wnfassende Regelung fiir alle Be-

rufe vor. .
 Allgemeine Vorschriften.
Wer die biirgerlichen Ehrenrechte nicht be-

sitzt, darf Jugendliche weder beschiftigen noch
HAuch wer seine Pflichten

beruflich ausbilden.
griblich verletzt, sittlich ungeeignet ist, korper-
lich odet geistig krank ist, Gebrechen besitzt, darf
cbenfalis “Jugendliche weder Deschiftigen noch

| ausbilden.

Die Reichsregierung liat die Befugnis, die Zal!l
der Jugend}ichen im Beruf sowohl wie im ein-
zeluen Betrieb zu beschréinken, gegebenen Falles
die Beschiftigung Jugendlicher in bestimmten Be-
tufen oder Berulsgruppen bis zur Dauer von drei
Jahren zu verbieten. )

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen zur Ar-
beitsamkeit und quten Sitten anzuhalten. Hof
seine Gesundheit muB er bedacht sein. Er darf
ihn mir solche HArbeiten verrichten ldssen, die

da







