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Das amerikanische ,,Paradies
der Arbeit*, (=T
Von Prof. E. Lederer (Heidelberg).

Der eben verdffentlichte Bericht einer engli-
schen Regierungskommission iiber die Verhalt-
nisse in den Vereinigten Staaten erregt nach man-
cher Richtung Interesse, weil er einige landldu-
fige Ansichten korrigiert und die Grenzen zeigt,
innerhalb deren das frei schaltende Unternehmer-~
interesse die sozialen Prohleme zu ldsen vermag.

Zunéchst seien einige Hauptpunkte aus dem
Bericht wiedergegeben. (Nach- dem ,Manche-
ster Guardian“ vom 7. April d. J.; der Bericht
selbst lag mir noch nicht vor.)

1. Die groBen Kombinationen in der Industrie
erm&glichen billige Produktion und niedrige Ver-
kaufspreise. Die Generalunkosten sinken, die ein-
zelnen Betriebsstatten konnen spezialisiert wer-
den, was wieder die Produltion verbilligt.

2, Verniinftige Standardisierung senkt die Pro~
duktionskosten, vermindert die zahl der not-
wendigen Formen und das Risiko der Entwer-
turig bei Anderung des Typs. Dieser ProzeB wird
durch Vereinfachung der Formen eérleichtert. Mit
Recht hebt der Bericht hervor, daB man in Ame~
rika nicht so wie in Europa konservativ aniiber-
kommenen T%pen festhalte. Das bedeutet einen
erheblichen Vorsprung in allen Bestrebungen,

welche auf eine billige und. solide Massenpro- |

duktion gerichtet sind."

3. Uberraschend jst die Bedeutung, welche dem .

Abzahliingsgeschéft nach diesem Berieht zu-
kommt. Tm letzten Jahr konnten in den Vereinig-

teri Staaten Waren in einem Werte auf Abzahling |.

verkauft werden, der ungefaht dem britischen Ex-
port in ¢éinem normalen Jahr entspricht. Die Au-
Benstdnde aus Abzahlungsgeschéften schiitzt der
Bericht ih ganzen auf den”sehr bedeutenden Be-
trag von Millionen Pfund gleich 11 Milliar=

den Mark! Diese Ratengeschédfte haben mnicht |

.bloB- die ‘Produktionsméglichkeiteri. der Industrie

i\estei'gert, weil der Absatz kiinftigef Jahre 'oder

onate eskomptiert werden konnte. Dariiber
hinaus liegt die Bedeutung des Systems - und
dieser Gesichtspunkt ist in der Diskussion viel-
leicht zu wenig betont worden, auch der Bericht
geht an ihm voriiber — in der Steigerung des Be-

schiftigungsgrades, was eine steigende Lohn-

summe bedeutet, also wachsende Kaufkrait auf
dem Markte. Derart kann das System, in den
tichtigen. Grenzen angewendet, dhnlich wie eine
Lohnerhdhung wirken.

4. Die Bedeutung, welche der Leitung (dem'

,management®) zuerkannt wird. Sie gilt als aus-
fihrendes Organ der Industrie, und ist vom
Eigentum wesentlich getrennt. Wichtig ist der
Fortschritt in der Technik der Leitung und be-
sonders der Austausch von Erfahrungen durch
die vbllige Offentlichkeit aller Geschaftsdaten.

5. Hrgeitsprobleme: Die Arbeiter akzeptieren
den technischen Fortschritt, welcher immer ,die
Kosten gesenkt, den Konsum gesteigert und daher
den Beschiditigungsgrad verbessert hat“. Eine
groBe Rolle spiele die Steigerungsméglichkeit des
Lohns bei fivherer Leistung und das rasche Avan-
celfient geeigneter Leute, ohne Riicksicht auf ihre
Rusbildung und Herkunft. Flier lstlalso rioch das
alte amerikanische Prinzip entscheidend, wonach
nur die individuelie Leistung fiir die Titigkeit
und Stellung im Betrieb entscheidend ist.

6. Wo die Arbeiter organisiert sind, besteht
eine rege Beziehung zwischen der Geschéftslei-

tung und den Gewerkschaften. Die Gewerkschaf- -

ten und einzelnen Arbeiter werden in die Pro-
bleme der Organisationen und Produktion ein~
geweiht, sie erhalten die gewiinschten und not-
wendigen Informationen iiber den Zustand der

Industrie, woraus ja iiberhaupt kein Gehetmnis |

gemacht wird. _ )
"Diese Grundzilge - der amerikanischen Indu-
strieverfassung sind ja durch andere Untersu-
chungen bereits im Wesen bekannt, Interessant
ist, daB sie einer englischen Kommission beson-
ders stark aufficlen. Die konservativen Verhdlt-
nisse in der englischen Industrie begriinden die
Hervorhebung vori Tatsachen, welche man auch
In der deutschen Entwicklung benbachten konnte
— besonders die Tendenz zur horizontalen Or-
ganisation. Was den amerikanischen Industrie-

aufbau aber unterscheidet, ist offenbar die rasche
Umsetzung der technischen Kapazitéit in tatsich-
liche Produktion, bei gleichzeitiger Senkung der

| Preise.

Trotzdem vermag dieses System keineswegs
die sozialen Probleme zu lgsen. Da haben wir in
erster Linie den direkten und versteckten Kampf

egen die Gewerkschaften: fiberall sucht man
lerbéinde der in einem Unternehmen beschiftig-
ten Arbeiter ins Leben zu rufen (Werkvereine,
wiirden wir in Deutschland sagen), um die Aus-
dehnung der Gewerkschaften zu verhindern. Das
gibt auch der Bericlit als Grund fiir die Begiin-
stigung dieser (in Deutschland als gelbe be-
zeichneten) Werkvereine an. Ein néherer Ver-
gleich zeigt auch, warum die Unternehmer sich
gegen die Gewerkschaften wenden, welchen
Zweig ihrer Tatigkeit sie fiirchten.

Aussdireibung.

Der Verbandstag in Kéln 1925 hat
den Verbandsvorstand und den Ver-
baridsausschufl bevollmachtigt, zu ge-
cigneter Zeit den Posten eines

Gauleiters
fiir den Gau Stuttgartund Geschifts-
fithrers der Mitgliedschaft Stuttgart

zu besetzen.

Verbandsverstand ~und Ver-
bandsbeirat haben inihrerletzten
‘Sitzung beschlossen, den Posten
nunmehr auszuschreibén.

Die Bewerber miissen iiber red-
nerische .und -organisatorische - Fihig-
keiten sowie tiber Erfahrungen auf ver-
wallungstechnischem Gebiet verfiigen.
Sie miissen nach: den Satzungen des
Verbandes mindestens 5 Jahre Miiglied
des Verbandes sein.

Selhst geschriebene handschriftliche
Bewerburigen sind bis zum 1. Juli d. J.
an die Adresse des Verbandsvorstandes,
Berlin N 24, ElsasserstraBe 86-88I11
zu richten.

Der Verbandsvorstand.

e

Die amerikanischen Arbeitsverhdltnisse unter-
scheiden sicli von dei europ#ischen (besonders
seit dem Kriege) bekanntlich dadurch, dab die
Léhne weitaus hoher sind als in Europa, dad je-
doch die soziale Fiirsorge fast vollig mangelt.
Nach demi Bericht bewegen sich die Lohne in-den
industriellen Zentren des Nordens zwischen 20
und 25 Dollar (80 bis 100 Mark) wochentlich fir
ungelernte Arbeiter, und vori 30 bis 60 Dollar und
mehir (d. h. 120 bis 240 Mark und mehr) wichent-
lich fiir gelernte Arbeiter. Die hochsten Lohne
werden béi den Eisenbahnen, im Baugewerbe, im
Druckgewerbe und im HAnthrazitkohlenbergbau
bezahlt. Besoriders gelernte Arbeiter sind sehr
gesucht. o O i

Diese gilnstigen Lohne bezieht jedoch nur ein
Teil der Arbeiterschaft. S¢hr gesucht sind die
jungen Arbeiter mit-hoher Leistungsfihigkeit. Die
ndustric lat aber die Tendenz, das_durchschnitt- |
liche Alter der Beschiitigten zu senken. Die Ra=
tionalisierung wirkt in derselben Richtung. Sie
verringert ja zundchst die Anzahl der bengtigten
Arbeiter und sie steigert wohl auch hiufig die
Anforderungen, welche an den Frbeiter gestellt
werden miissen. So ist immer eine erhebliche Ar-
beitslosigkeit gegeben. Die Verfasser des Berich-
tes glauben, -daB im. Durchschnitt bei e¢iner Ge-
samtzahi von 12 Millionen  industriellen Ar-
beitern etwa 1750000 arbeitslos sind, ohne

diejenigen, welche fiir kurze Zeiten oder durch
Krankheit, Unfall usw. micht in den Betrieben
sind. In der Autemobilindustrie von Detroit z. B.
betrage die HArbeitslosigkeit etwa 15 Proz. in
normalen Zeiten. Die Durchschiiitiseinkommen
der mittelméBigen Arbeiter kdnnen sogar nur auf
T0 Proz. des Betrages geschidtzt werden, welcher
sich bei ganz regelmdBiger Beschiftigung erge-
ben miiBte. Nimmt man hinzu, daB aus dem Lohn
Riicklagen fiir Krankheit, Unfall und fiirs Alter
gemacht werden pmiissen, sei es in Form kost-
spieliger privater Versicherungen, sei es in Form
von Ersparnissen, so schrumpft die Differenz des
Reallohnes gegeniiber den europiischen Léhnen
nech weiter zusammen. .
In verscheierter Form ist daher auch in Ame-
rika die Uberlegenteit des Unternehmers vorhan-
den. Die Lohne sind zwar hoch, aber nur ein Teil
der Arbeiter erhiilt diese hohen Léhne. Die Ar-
beiter miissen aus dern. Lohnen eine groBe Anzahl
von Bediirfnissen pestreiten; welche in Europe die
Allgemeinheit oder die Sozialversicherung, wenn-
leich in diirftiger Weise, befriedigt. Auch in
merika wird aiso nur in seltenen Fillen der
Lohn ‘bezahlt, welcher méglich und volkswirt~
schaftlich richtig wére. Beweis dafiir das urige-
heure Expansionsbediirfnis des amerikanischen

| Kapitals, welches seine Uberschiisse iiberall in der

Welt anlegen muB, welches die Gewinne in der
eigenen Produktion gar nicht unterbringen kann,
weil selbst der hohe n -des amerikanischen Ar-
beiters noch immer eine -zii geringe Quote des
Sozialprodukts ausmacht. . So ‘wlre eine kriiftige
(Gewerkschaftsbewegung nur zu sehr am Platze.
Die Unternehmer sind heute noch stark genug, um
sie zu verhindern. Es gelingt ihnen noch, die
gutverdienenden Arbeiter von den - schlechtver-
dienenden zu- trennen;  Aber es kann. nur. eine
Frage der -Zeit sein, bis die amerikanischen Rt-
beiter ihr Interesse erkénnen und sich -nicht eine
-allgemeine Prosperitdt wvortduschen lassen, wel-.
che in der Tat nur filr das Kapital, nicht aber fir

| ins

y | die Arbeitérklasse im ganzen vorhanden ist.

Taylorismus und Arbeits-
wissensdhaft. 1)
Man kann bei der Beliandlung des Themas von
der Psychologie und Psychotechnik ausgehen und
Taylorismus und Arbeitsphysiologie als am Wege
liegend einbeziehen. So ist der geschichtliche
Gar;ﬂ der Bewegung.
an kann aber auch die Taylorschen Vor-
schidige in den Mittelpunkt stellen und an ihre
Kritik die Bewegungen der Arbeitsphysiologie und
Arbeitspsychologie ankniipfen. Dieser Weg ver-
dient den Vorzug, weil er unndtige psuchologi-
sche Problematik umgeht und Beschrdnkung auf
das moglich macht, auf was es hier ankommt,
auf Darstellung.

Taylor ging einen Weg vom_ Metallarbeiter
zum Ingenieur. Auf Grund seiner Berufserfahrung
erlangte er die Uberzeugung, daB die Arbeiter bei
ikirer Arbeit bei weitem nicht alle die Kraft ein-
setzen, iiber die sie verfiigen. Die Grilnde sah er
auf Hrbeiterseite in der Bequemlichkeit der Hr-
beiter und in der. ,Tatsache“, daB bei dem ge-
wohnlichen Arbeitsgang der schléchteste Arbeiter
das. Arbeitsternpo bestimmt, auf Unternchmerseite
in der Unkenritnis diber das tatsdchliche Lei-
stungsvermigen der HArbeiter. Sein technischer
Verstand sah darin eine Vergeudung von Kréften
und sann nach radikaler Umkehr der Dinge. Das
Resultat dieses Sinnens war das folgende Pro-
gramim: 1. Wollte er Yeststellen, zu welchen
Hichstleistungen ein Arbeitér. fahig ist.

2. Wollte er Mittel finden, durch die die HAr-

 beiter. zur ‘Hergabe dieser Leistungen. veranlaBt

werden kdnnen.

3. FaBte er eine Anderung der Werkzeuge und
eine schirfere innere Organisation des Betriebes
Ruge, r o

Die Produktion: von Hochstleistungen wurde

-vorgenommen durch Arbeitsvereinfachung und Ar-

beitsbeschléunigung.
Zum Zwecke der Arbeitsversinfachung wurden

. die Arbeitshandlungen ‘mit Stoppuhren, Photogra~

phie und Kinematographie beobachtet, i kleinste
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Teilvorgénge zerlegt und nach Ausschaltung un-
notiger Bewegungen aus Teilchen wieder aufge-
baut. Das Resultat einer solchen: Untersuchung
ist eine Bewegungs- oder Arbeitsstudie, die die
Arbeiter nunmehr aufs strengste befolgen miissen.
Alle bis jetzt nach dem Herkommen ausgefithrten
Arbeitshandlungen wurden solcher Rationalisie-
rung unterworfen.

Um den hichsten Grad der Arbeitsbeschleuni=
gung zu erreichen, wurden besonders geeignete
HArbeiter unter doppelten Drizck gestellt. Bei Ein-
satz aller ihrer Kriifte winkte ihnen -doppelter
Lohn, bei Zuriickhaltung der Krifte Entlassung.
Mit solchen Arbeitern wurden mit Hilfe der Stopp-
uhr Zeitstudien vorgencmmen, die dann als Grund-
lage fiir das normale Arbeilsprogramm dienen.

1.

Um die Arbeiter daucrnd zur Hergabe sol-
cher Hochstleistungen zu verarilassen, geht Tay-
lor mit Lockung und Drohung vor. Das sympa-
thischste Mittel wiire der Hnreiz durch hohere
Léhne, wenn es nicht durch das Lohnsystem des
‘Pramienakkords verdorben ware. Einen um 60
bis 100 Proz. iiber dem WNormallohn liegenden
Lohn bekommt nur der, der die vorgeschriebene
Tagesleistung erfiillt. Lockung noch als ein zwei-
tes Mittel: der Appell an den Ehrgeiz. Hllerhand
Rufstiegsméglichkeiten entfachen den ‘Konkur-
renzkampf unter den Arbeitern, ¢in Wettrennen
um dic hoheren Posten. Drohung ist die Entlas-
sung bei dauernder Nichterfiillung der vorge-
schriebenen Leistung und die strengste Kontrolle
der Arbeiter durch einen Stab von Meistern. (Ar-
beitsverteiler, Arbeitsanleiter, Zeitbeamte, Huf-

sichtsbeamte, Unterrichtsmeister, Geschwindig-
keitsmeister, Priiffmeister).
IIL.

Die Rationalisierung des Betriebsganges nimmt
bei Taylor den verhiltnismdBig kleinsten Raum
ein. Grundlegende Anderung in der Organisation
des Betriebs, der Maschinerie, wie sie uns bei Er-
drterung der FlieBarbeit begegnen wird, finden
wir bei ihm nicht. Nur im AnschluB an seine Be-
wegggsstudien entstanden Arbeitsplatzstudien
zur Ermittlung z. B. der giinstigsten Schaufelstiel-
ldnge, der giinstigsten Werkbankhohe und #hn-
lichem. Taylor bildete weiter das in einigen Be-
trieben frither schon iibliche Arbeitszettelverfah-
ren durch, so daB-er im Betriebskonlor einen voll-
stéindigen Uberblick iiber Arbeilszeiten, Material-
verbrauch und fettige Produkte haben konnte. Die
Forderung . nach. Durchsichtigkeit und Durchre-
chenbarkeit des Betriebs ist damit erfiilit. — Durch
ein System von Zutrégern hélt Taylor jede Sto-
rung und’ Arbeitsunterbrechung ‘von den’ wirklich
Arbeitenden fern. )

. Das'Programm._Taylors ist mit diesen MaBnah-
men erfiillt. ‘Die Betriebskihing hat in den Zeit-
studiefi einen exakten MaBstab fiir die Leistungen
der Arbeiter, das Arbeitstémpo -wird. nicht mehr
von -dem_schlechtesten, sondern von. dem hesten
Arbeiter bestimmt, der ganze Betrieb liegt, we-
nigstens was menschliche Arbeit betrifft, bis in

die kleinsten Winkel durchforscht vor den ge- -

winnsiichtigen Augen der Leitung.

Die Kritik setzte von allen Seiten ein. Am |

schérfsten: von Seiten der gewerksehaftlich -or-
ganisierten HArbeiterschaft, die in dem Programm
Taylors sehr viel alte Methoden in nenem Gewand
wiederkehreri sah. Die amerikanischen Gewerk-
schaften beschlossen die taylorisierten Betriebe zu
boykottieren. Infolgedessen beschiftigten diese
Betriebe nur unorganisierte Arbeiter. Auf Betrei-
ben der Gewerkschaften setzte die amerikanische

Regierung éine Kommission ein, die die Wirkun- |
gen des Taylorsystems wntersuchen sollte. Diese, |

sogenarifite Hoxie-Kommission kam zu einer volli=
gen Ablehnung des Systems, worauf die Regie-
rung fiir alle.Staatsbetriebe die Anwendung ver-
bot. — Uns interessiert jedoch hier in weit gré-
Berem MaBe die Stellung der Wissenschaft. Ruch’
in ihr ist die- Ablehriung, besonders in Europa all-

gemein. Ihre Einwéinde lassen sich ordunen in eine |
psijchologische, eine- arbeitswissenschaftliche und |

cine ethisohe Gruppe. ; -

Atle ethischen Einwiinde gehen auf den Grund=
satz zuriick, daB die Rationalisierung gewisse
menschliche und - sittliche Grenzen hat.  Diese
Grenzen sind bei Taylor iiberschritten.  Taylor
treibe, sagt man, Raubbai am Menschen und wiir-
dige ilin herab zu einem ‘bloBen Trdger von Ar-

beitsenergie. Wir Arbeiter wissen, daB diese Art

Grundsiitze zwdr ehrlich gemeint sind, dab sie
aber mit dent Grad der Annihering an die Praxis
der_kapitalistischen Wirtschait verdiinnter - auf-

- trete 1 weniger diberzeugend wirken HAber in | D 3 S
ek o . | Handlungslehrlinge finden sich im- Handeisge~

viner Aufziihlung der Ablehnmingsgritnde miissen
sie mit erwiihnt werden.
Die arbeitswissenschaftlichen Einwinde be-

méngeln hauptsichlich die grobe und- partciische |

Art der Taylorschen Qistﬂngsémibtlung‘ Zeit-
* studien an Musterarbeitern und von Unternehmern

vorgenommen, crgeben parteiisch gefirbte Spit--
zenresultate, ‘Solche Untersuchungen soll wicht |

der Unternehimer, sondern die Wissenschaft vor-

nehmen, und das Ziel soll nicht eine einmalige

Maximalleistung  sein, sondern Optimalleistung.
Nicht Hochstleistung, sondern Bestleistung. Best~

leistung ist-die, die_der Arbeiter, ohne Schaden zu

nehmen, dauernd ausfithren kann. Fiir die Ermitt-

| logie, friiher da waren als

lung dieser Bestleisiung hat die Arbeitsphysiolo-
qgi¢ sehr komplizierte Methodén ersonnen. Durch
Messunng der verbrauchten Luftmenge wird der
Wirmekalorienverbrauch des ruhenden und des

in Arbeit befindlichen Menschen festgestellt. Die |

Differenz zwischen dem Verbrauch bei Ruhe und
bei Beschiftigung ist der Kalorienverbrauch einer
bestimmten Arbeit. Die optimale, die beste Ver-
richtungsart, Werkplatzanordnung usw. ist die
mit dem geringsten Kalorienverbrauch. Im An-

schluB daran -ermittelt die Arbeitsphysiologie das |

Verhéltnis von Ermiidung und Erholung, Arbeits-
zeit und Arbeitspausen und dhnlichem.

Die psijchologischen Einwendungen gehen da-

rauf hinaus, daB wertvolle Krifte im Menschen |

zerstort werden, wenn inan iiin  zur Maschine
macht. Es kann nicht Ziel sein, die mienschliche
Kraft zu verschleiBen, sondern der Wirtschaft ist
gerade so viel menschliche Kraft zur Verfiigung zu
stellen als es miglich ist, ohne den Menschen zu
opfern. Eine ,Budgetisierung der .Menschen-
kriifte ist geplant. Dazu sind genmaue Untersu-
chungen dariiber notig, welcher Art die Krifte
sind, wie seelische und Nervenkraft zur korper-
lichen steht, wie Maschinenarbeit und Fabrik auf
Menschen wirkt. Weil Arbeit kiirperliches und
seelisches Zusammenwirken ist, trifft sich die Ar~
beitspsychologie in der Erforschung der Krafte
mit der vorhin besprochenen Arbeitsphysiologie
und die Methoden sind vielfach die gleichen.

Thre besonderen Gebiete hat die Arbeitspsy~
chologie noch in der Erforschung der seelischen
Dispositionen, die die verschiedenen Berufe er-
fordern (der Beruf als Lehrer, Lithograph oder
Maschinenfiihrer stellen grundverschiedene An-
forderungen) in der Erforschung der geistigen
Arbeit und der industriell verwertbaren psychi-
schen Anlagen der Menschen, endlich in dem, was
man unter dem Namen Psychotechnik als beson-

' deres Gebiet abgegrenzt hat. Die Psychotechnik

beschiftigt sich it der Erforschung der Auf-
merksamgeit und Ablenkbarkeit, der geistigen Er-
miidung, der Reaktionsgeschwindigkeit der Men-
schen und #@hnlichem. gus dieser Forderung sind
die Berufseignungspriifungen fiir Lehrlinge, Fahr-
zeugfithrer und andere herausgewachsen. sie
schiossen sich die Berufsberatungsstellen an, die
wenigstens einen groben Aniang fiir eire plan-
miiBige Bewirtschaftung der Arbeitskraft dar-
stellen,

Rl das, was hier skizziert wurde, ist zum gro-
Ben Teil noch Programm Tiir eine Wissenschaft
von der menschlichen Arbeit. Die Ausfithrung
steckt noch in den Anfingen. Diese Wissenschaft,
in.der einzelne Teile, wie z. B. die Arheits‘;_sgcho»

der Taylorismus, steht
den praktischen Vorschldgen Taylors unverhohlen
abléhnend gegeniiber:, Sie verehrt jedoch in Tay-

lor einen ihrer Begriinder und ihren griBten An-’

reger. .

Dié Arbeiterschaft wird diesér Stellung bei-
treten kénnen, wenn ‘di¢: Unternehmer darauf ver-
zichtet haben werden, im Namen Taylors an der
Arbeitskraft des Volkes Raubbau zu treiben und
der Arbeit Zuchthéuser zu bauen,

Zum Entwurf eines Berufs-
ausbildungs-Gesetzes. @
L
Das Lehrlingsrecht der Gegenwart,

Eine einheitliche gesetzliche Regelung der
Lelrlingsausbildung besitzen wir in Deutschland
nicht. Die wenigen Vorschriften, die das Lehr-
lingswesen regeln sind in verschiedenen Gesetzen
verstreut. So z. B. enthiilt u. a. die Gewerbeord-
nung, das Handelsgesetzbuch solche Vorschriften.
Die Gewerbeordnung kennt zweierlei Lehr-

lingsrecht. Mit den Paragraphen 126—128 wer-"

den hauptséichlich die Jugendlichen erfaBt, die in
gewerblichen Betrieben als Lehrlinge beschiftigt

werden. Die besonderen Bestimmungen der Para- |

graphen 129—132 kommen fiir die Handwerker-
lehrlinge in Frage. Erwdhnt sei u. a., daB die
Handwerksmeister den Befdhigungsnachweis zu
erbringen haben und daB die Priifungspflicht
fiir Lehrlinge und die Begrenzung der Lehrzeit
nur fir Handwerkerlehrlinge gilt.

Durch die Gew.-0. wird die Lehrlingshaltung
bzw. Berufsausbildurtg in der Industrie weit we=
niger geregelt als die im Handwerk. So stehi der
Handwerkslehrling unter einem villig anderen

 Recht ais der sonstige gewerbliche Lehrling.

Die Vorschtiften iiber die Berufsausbildung der

sebzbach. E$ kommen hierfiir besonders dic Para-

graphen ‘62, 70--72, 76—82 in Frage. Diese Vor- |

schiiftert erschopfen sich in Bestimmungen allge-
meiner
ldnglich. Erwihnt sei hier, daB die Kaufiaans-
lehrlinge dem Ziichtigungsrecht ihrer Lehrherren
nicht unterworfen sind. Die Ziichtigungsbefugnis
der Lehtherren ist ein Rusnahmerecht fiir Lelr-

Die Bestimmungen iiber den Dienstvertrag des

| Biirgerlichen ‘Gesetzbuches (Paragraphen 611bis
630) gelten fiir die land- und forstwirtschaftlichen -

Lehrlinge.

| Arbeitnehmerorgatiisationen iiber Lohm,

Art. Sie regeln die Materie sehr unzu-~ |

inge der Betriebe, die der ‘Gew.-O. untetstehen. |

Die Mdngel des geltenden Rechts.

Nicht unter die gesetzliche Regelung mit ein-
bezogen sind die Jugendlichen, die auBerhalb von
Handel und Gewerbe ihre Beruisausbildung er-
halten. So finden fiir Lehrlinge in der Hauswirt-
schiaft und auf Lelirlinge, die dort ihre Ausbil-
dung erhalten, die nach § 6 der Gew.-O. nicht als
gewerblicher Betrieb behandelt werden, die Vor-
schriften der Gew.-O. und des HGB. keine HAn-
wendung. Weder den Handwerkskammern noch
den Industrie- und Handelskammern steht des
Recht zu, die Berufsausbildung dieser Personen zu
beaufsichtigen und durch Bnordnungen zu regeln,

Die jugendlichen, ungelernten und angelernten
RArbeiter, die ebenfalls eine gewisse Berufsausbil-
dung erhalten, finden ebenfalls im geltenden
Recht keine Beriicksichtigurig. Ebenso unbeachtet
1dBt das geltende Recht jene Berufsgruppen; in
denen eine geordnete Berufsausbildung der Ju-
gend entstanden jst. )

Das geltende Lehriingsrecht ist ausschlieBlich
auf das Handwerk zugeschnitten. Bei der Schaf-
fung der Gew.-O. bzw. bei ihrem spéteren HAus-
bau, stiitzte man sich bei der Fixierung des Lehr-
lingsrechts ausschlieBlich auf die im Handwerk
gegebene Tradition. Das ist der Grund, warum u,
a. die Lehriingshaltung in der Industrie usw. kei-
ner wesentlichen Regelung unterzogen worden ist.
Die Industrie kann z. B. ohne weiteres Lehrlinge
in beliebiger Zahl einstellen (Gew.-O. § 41). Die
Handwerkskammern haben kein Recht in bezug
auf die Berufsausbildung eine besondere Aufsicht
in der Industrie auszuiiben. Fiir die Industrie sind
nur die Gewerbeaufsichtsbehdrden beschrankt
zustindig. (Gew.-0. § 128).

Diese MiBstdnide werden besonders durch die
in den letzten Jahrzehnten eingetretenen Verdnde-
rungen in der Wirtschaft hart empfunden. Die
Lehrlingsausbildung hat in der Industrie stark zu-

enommen. Und so kann auch die Berufsausbil-
ung in der Industrie gewisser Regeln nicht mehr
entbehren.

Aber auch der Inhalt des geltenden Lehrlings-
rechts ist durch die Anderungen in den rechtli-
chen, wirtschaftlichen und sozialen Verhiltnissen
nicht mehr aufrecht zu erhalten. Das Lehrlings-
wesen ist fiir die neué gesellschaftliche Strukbir
zu eng und ungeniigend geregelt. Eine Neurege-
lung des gesamten Lehrlingsrechts bzw. des ge-
samten Lehrlingswesens macht sich unbedingt
notwendig:

Die Gewerkschaften
zur Neuregelung des Lenrlingsywesens.

Die Gewerkschaften sind es vor allem, die ge-
gen den bestéhenden Zustand im Lehrlingsrecht
ankampfen.. Bereits. nach der Staafsﬂmw_iilzuﬁg
im Noveniber 1918 wiesen sie bereits. eindringlic
auf die bestehenden. Mingel hin und forderten
baldige MaBnahmen.zu deren Behebung, Der 1919
in Niirnberg tagende GewerkschaftskongreB hat -
sich eingehend mit dem Lehrlingsrecht beschéf-
tigt. Er betonte vor allem die Notwendigkeit der
gesetzlichen Neuregelung des gesaniten. Lehr-
lingswesens. In Leitsdtzen legte er seéine Vor-
schldge nieder. Auch verschiedene gewerkschaft-
liche Jugendkonferénzen beschiftigten sich aus-
filhrlich mit den Lehrlingsproblemen. Die Ge-
werkschaftspresse hat ebenfalls des dfteren zu
diesem Fragenkomplex Stellung genommen. Die
Gewerkschaften fordern nach folgender Richtung
die Reform des Lehrlingswesens:

In allen Stddten und Kreisen sind fiir alle Be-
rufe, die eines geordneten Lehrganges fiir den ju-
gendlichen Nachwuchs bediirfen, Bernfskommis-
sionien zu schatfen, die aus den Kreisen der Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerverbénde in gleicker
Stérke zu besetzen sind. Nach Bediirfnis wahlen
die Kommissionen unparteiische Vorsitzende.

Scweit keine tarifliche Regelung vorliegt, ha-
ben die Berufskommissionen im Rahmen der ge-

| setzlichen Bestimmungen das Recht:

Nach Priifung der Verhdltnisse den Betrieben
das Recht zur Lelirlingshaltung zu gewdhren und
zu entziehen; die Hiéchstzahl der Lehrlinge und
Volontdre je nach Betriebsait festsetzen; dic
Hdochstdauer der Lehrzeit und den Inhalt der
schriftlichen Lehrvertrige zu bestimmen; Richt-
linien fiir die Gehilfenpriifung zu geben und div
Priifungen selbst zu leiten; alle Sich aus dem

| Lehrverhilinis ergebenden Streitfille zuw schlich-

ten, durch Beauftragte die Ausbildung in den Be-
| trieben zu tiberwachen und auch- bei MiBstanden,
| die sich ads dem Kost- und Logiswesen erge-

ben, fiir Abhilfe zu sorgen; soweit keine tarifli-
chen Vereinbarungen zwischen H-r_heitgebeg el

eziige
urid Ferien filr die Lehrlinge béstehen, haben dic
Berufskommissionen die Mindestlsime oder Be-
ziige und die Dauer der Ferien fiir einzelne Be-
triebe oder Berufe festzusetzen.

Die Umgehung der tariflichen Vereinbarungen
oder von der von den Berufskommissionen ge-
troffenen Bestimmungen ist rechisungiiltig. Ver-
stoBe nach dieser Richtung hin ziehen auf An-

‘trag der Berufskommissionen strafrechtliche Ver-

folgung mnach sich.

Um ein einheitliches Arbeiten. aller Berufs-
kommissionen zu ermdglichen, ist fiir jede Indu-
striegruppe eine -parititisch . zusammengesetzte
Reichsberufskommission aus den Vertretern der

pitzenotrganisationen zu bilden, die allgemeine
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* Grundsdtze und Regeln fiir die Aufgaben der Be-
 rufskommissionen aufstellt.

Zur Lekrlingshaiturig zugelassene Betriebe sind
perpflichtet, in einem von den Berufskommis-

zustellen. Lehrwerkstétten sind in Anlehnung an
griibere Privat-, Staats- oder Kommunalbetriche
. zu errichten, desgleichen sind fiir die handwerks-
miBigen Betriebe zur Erginzung der Meisterlehre
. Sammellehrbetriebe, in denen die Jugendlichen
| {nsbesondere theoretisch ausgebildet werden und
aunherdem Priifungsstiicke anfertigen, mit kommu-
. polet Unterstiitzung zu schaffen. Ist fiir bestimmte
" Berufe und nach Lage der drtlichen Verhiltnisse
die Errichtung . sclcher Lehrwerkstitten nicht
: meglich, so haben die Berufskommissionen fiir die
. Ausbildung in den Einzeibetrieben bestimimte
Richtlinien aufzustellen.
Alle dieser Neuregelung entgegenstehenden

i

gesetzlichen Bestimmungen sind aufzuheben, auch |

, die, die den Lehrherren oder deren Beauftragten
das Recht der viiterlichen Zuclit einrdumen.

¥ Zu erwiilmen ist schlieBlich noch die allge-

- meine Forderung, daB die Lohn- und Arbeitsver-

. hdltnisse aller Jugendlichen durch Tariivertrige
zu regeln sind.

. Diese Forderungen der Gewerkschaften sind
natiirlich nicht ohne EinfluB auf die Reichsregie-

rung und auf die gesetzgeberischen Korperschaf-

ten geblichen. So beschiftigte sich die Reichs-

regierung auf die gewerkschaftlichen HAnregun-

gen hin miit dem Lehrlingswesen. Auch die ge-

i

. dem wiederholt, insbesondere der Reichstag, iiber
.+ die Lehrlingsfrage wunterhalten. So hat der
‘ Reichstag die Regierung aufgefordert, ein Ge-
setz vorzulegen, daB der neuen Lage gerecht wird.
Die Notwendigkeit paldiger, eingehender und um-
* fassender gesetzlicher Neuregelung der Berufs-
ausbildung wird damit anerkannt, Heute, nach
jalirelanger Erdrterung, Vorarbeit, Besprechungen
i und Verhandlungen ist die Frage der zi. regeln-
den Materie so weit gediehen, daB die Reichsre-
gierung hun in der Lage ist den Entwurf eines
Berufsausbildungsgeselzes vorzulegen. P.

sionen auszusprechenden Unifange Lehrlinge ein-

setzgeberischen Kiorperschaften haben sich seit- |

| Arbeit am Ganzen. 1]

Unter diesem Titel fordert Kollege Blum in:
Nr. 18 der ,,Gr. Pr. die jungé Generation zur gei=
stigen. Mitarbeit an inserem Organisationsleben
heraus. Die Quintessenz des Aufsatzes ist, daB

B ginzlich im ,,Zeichen geniigsamer Harmonie" be-
N wegt, und sich von jeder. kritischen und leben-
digen Arbeit fernhalt. Die festgestellten Tatsa~
chen- haben als solche ‘ganz und gar ilire Berech-

¥ Diskussion entfache, so nicht um den Tatsachen
B cntgegenzautreten, sondern um. auf ejnen nach mei-
B ner Ansicht vorhandeiien Mangel hinzuweisen.
f Der - Mangel deés HAufsatzés liegt darin, daB die

| Wiirdigung erhalten; trotzdem' ¢s-gerade sie sind,
welche die Ursache -aller MiBsténde bilden.

Das Fehlen der geistigen Regsamkeit ist nicht
mir den Jungen vorzuwerfen, sondern, eine Uber-
¢ sicht in der ,,Gr. Pr.** geniligt um sich zu iiber-
e% zeugen, auch béi den ,Alten* ist der Kreis der
k3 Mitarbeiter ein ziemlich enger. Aber diese Sache

steht ja nicht zur Diskussion, obwohl fiir alt und
jung dieselben Ursachen ausschlaggebend sind.

Das junge Proletariat, in seiner Gesawtheit
geschen, ist mit den geistigen Ruseinanderset-
aungen der Zeit ganz und gar verflochien. Nam-
g hafte Fithrer der proletarischen Béwegung kom-
men in Betrachtungen iiber diese Frage zu dem
Schilusse, daB die ,,Alten" die praktische Erfah-

g
o

N stiger Erfahrung der Zeitprobleme den Vorsprung
f hal. Eine Ausbreitung und Vertiefung der wis-
@ senschaftlichen Erkenntnisse, die fiir die moderne

den, hat in der Jugend Wurzeln gefaBt, Da jede

g durchsickert, ist auch der SchluB nicht sciwierig;
¥ “waorum der wissenschaftliche Sozialismus frither

§ d'¢ Tugend auseinander wm nicht nur zu fiihlen,
£ vb der Weg richtig ist, sondern umr selbst Klar-
X Wit zu haben, wohin es geht. Die Jugend ringt

R un dieses bewuBte Mitgehen,

Die kurze Betrachtung ist deshalb esforder-

@ stunde sich nicht auf die Jugend in threr Gesamt-

& hnden sind, ist darauf zuriickzufiihven, daB bei
| uis Umstiinde vorhanden sind, die in anderen

A\yeligen'der Hrbeiterbewegung keine solche Rolle
piclen.

§  Ein Versuch, auf diese besonderen Ursténde

Itnzuweisen, soll die kleine Arbeit sein; oliie da-

! i die Schwierigkeit zu vergessen, die das ganze

E 'roblem: in-sich birgt.

E schen Bewegung zu werden, bieten sich xwei
Wege. Der aus der konomisthen Not geborene

b fon, bietet die erste, und auch die hdufigste Mog-
Hichkeit. Der wirtschaftlich  besser
Mensch kann sich auf Grund Evkennens der ge-

¢ sichh der junge Teil unserer: Mitgliedschaft fast |
tigung. Wenn ich trotz dieser Fesistellung eine |

§ sozialen lggsonderheilen in unserem Berufekeing |

rmg voraus haben, wihrend ™e Jugend in gei- |
Rrbeiterbewegung Grundlage ihver Wampfe bil-
Theorie ilire Zeit braucht, bis sie zn den Massen |

¥ dus Monpol der Fiilirer war. Ernstlich setzt sich |

§ ten, ‘weil die in dem Aufsatze angefiihrten MiB- |

heit anwenden lassen. Dab sie aber trotzdem vor- |

Um zu einem Mitkédmpfer in der proletari- |

Zwang, filr .die Verbesserung der Lage zu kidmp-
gestellte .

sellschaftlichen Entwicklungstendenzen geiwum )

gen fiihlen, ebenfalls fiix den Kamipf um den so-
zialen Fortschritt einzutreten. Dies ist der zweite
V\:’-e% Als Mitglied des ADGB. treten wir ein fiir
die Vergeselischaftung der Produktionsmittel, ha-
ben also iiber unsere Berufsinteressen hinaus mit
den anderen Teilen der Arbeiterbewegung keine
anderen Ziele.

Hier milssen wir auch die Frage stellen, ob
unsere Organisation bis zur letzten Konsequenz
sich darauf eingestellt hat. Viele unserer Hol-
legen, und dies gerade die jungen, kormmen nur
durch Versammlung wnd ,Presse' mit den Ideen
der Be_wegung in Berithrung, und sonst dient zur
Obermitilung der Tagesereignisse sowie als Bil-
dungsorgan irgendein Lokalarzeiger mit sanft-
miitiger Tendenz.

Nicht in Form eines bitteren Vorwurfes sei
dieses festgestellt. Die Ursache liegt in der so-
zialen Gliederung unseres Berufes. In unserer
Fragestellung, warum gerade bei uns kein Blitz
und Donner vorhanden ist, muB zuerst gefragt
werden, woher kommt unser Nachwuchs, in ‘wel-
chem Milieu ist er aufgewachsen? Die Antwort
kann dahingehend gegeben werden, daB er ent-
weder aus den recht kleinbiirgerlichen Kreisen
oder aus einem etwas hoher stelienden Proletariat

kommt. Im letzten Falle ist es natiirlich ohne Ta~

del, daB Eltern versuchen, iliren Kindern den Weg
aus dem Elend zu bahnen, in dem sie selbst leben.

Was das bedauerliche dieser Erscheinung ist,
ergibt sich nicht aus diesem Streben, sondern da-
raus, daB meist parallel damit eine Erziehung zur
Entfremdung von der Klasse lduft. Die Erstge-
nannten sind Kleinbiirger, und die anderen wer-
den zu solchen, und wir haben es damit mit Men-

 schen zu tun, die dem Proletariat mit seinen Zie-

len gleichgiiltig und fremd, wenn nicht gar als
Gegner gegeniiberstehen. Dieé innere Verbunden-
heit mit der Arbeiterbewequng ist duBerst liicken-
haft, ja man kann sagen, fast gar nicht vorhanden.
Der bei uns vorherrschende Glaube, daB wir Ar-
beiter erster Klasse sind, ist genau so unsinnig
als der, daB unser Beruf dauernd auf seinem au-

enblicklich etwas besserem Stande bleiben muB. |

Unser Beruf ist, soweit er sich auf dem Gebiete
des Reklamewesens auswirkt, kein zu entbehren-
der Luxus, sondern eifi notwendiger Teil der ka-

pitalistischen Wirtschaft. Als solcher ist er, wie|
eder andere Zweig, den Gesetzen und Schwan- |

ungen dieser- Wirtschaft wunterworfen. Krieg,
Nachktiegs-, und besonders Inflationszeit. diirften

jedem einzelnen 'noch als Beweis im Gedéclitnis:

sein. Aber eine besondere menschliche Tugend ist
s, 'in einem verbesserten Zustande sofort die Lei-
den der Vergangenheit zu vergessen. Aus den

Aiberradikalen’ Kollegen “der Inflalionszeit sind

wieder Vorkriegskiinstler geworden.
Es stimmt, daB unsere Organisationsarbeit wie
am Schiniirchen gezoger klappt. Die Verbindung

ist selbst bis Zum Einzelmitglied in dauerndem |
Flusse. Ziemlich. geschlossen stéht die Mitglied- |
schiaft hinter der Leitung, die“ihre Interessen ver- |
Aber damit “hiren die |

tritt; Berufsinteressén:
Wiinsche unsérer Kollegen auf. Die Gefahr der
Verkapselung ist gerade fiir kleine Organisationen

groB, zudem, rein oberflichlich gesehen, eine |

SchluBfolgerung zustande kommen kinnte, als ob
wir andere, sich nicht mit der anderen Arbeiter-
schaft deckende Ziele hatten.

Da die Not bei uns nicht der tigliche Gast ist,
und anderseits die Herkunft und Einstellung un-
serer jugend versucht ist klarzulegen, wird es
nun einem scharfen Beobachter nicht mehr schwer
sein, festzustellen, warum die geistige Trigheit so
stark verwurzelt jst.

Der geistige Kampf, zu dem Aufforderung in
dem Artikel liegt, verlangt zundchst eine geistige
Einstellung. Kann diese unter besagten Umstén-
stinden in unserer Jugend vorhanden sein, zu-
dem der Deutsche, um mit Engels zu reden, eine
angeborene Neigung zum SpieBertum hat? Die
Einstellung muB die Folge ciner Erziehung sein.
Die Erziehungsmdglichkeiten sind aber fast gar
nicht vorhanden, folglich muB die Organisation

diese Arbeit leisten. Auch ich mochte kurz die

Verbandstage heranzichen, nicht als Beweis, ‘wie
qut dort das Raderwerk geschmicrt wird, sondern

{um die dort, gerade in der Nachkriegszeit ge-

E_ﬂogenen Diskussionen fiber die Erziehung der
ehrlinge in Erimerung za bringen. Dem Klein-
biirgexturn hat wnan das KompromiB gemacht, un-
seren

lung zu propagicren. Darvaus haben sicherlich

inanche Leiter der Abteilungen den SchluB gezo- |

gen, daB wir in Weltanschauungsfragen neutral
sind.

gelingt, systematische Bildungsarbeit zu leisten,
und g‘ms in Gehilfen~ wie Lehrlingsveranstaltun-

en, so wird auch die geistige Regsamkeit, wird
-gi'e Stellung zur Gesamtbewegung gestaltet wer~

den. «— Die ‘Orgenisation muB sich erst die Jun-
en schaffen,
as ist die wichtigste HArbeit der ,Alten™ bis
hinunter in die abgelegenste Mitgliedschaft.
Nicht nur Kritik tut not, sondern Wege miis-
sen gefunden werden, um einer Verflachung der
Bewegunyg entgegenzutreten.

Kampf fiir die neue Gesellscliaftsordnung |
nicht als Erziehungsaufgabe der Lehrlingsabtei-

Inwieweit es unserer Org.anismun in Zukunft | ]
liberzeugen lassen, daB - der Verband mit einem

ie dann lebendig in ihr wirken.

Wenn es nun gelingt, weitere Kollegen aus der
wjungen Generation* zur Stellungnahme heraus~
zufordern, 8o ist damit nicht nur der Anfang zu
einer belebenden Aussprache fortgesetzt, sondern
der ,Anreger in $einer einsamen Klause* kann
beruhigt sagen:

Die ich rief die Geister,

Die werd iclr nun nicht los. W. Walter.

Zur Erh6hung des Verbands-
beitrages. =1

Wer unser Verbandsorgan einigermaBen auf-
merksam liest, der wird erstaunt sein, wie viel
iiber die Notwendigkeit einer Beitragserhthung
schon geschrieben worden ist. In zweieinhalb Mo~
naten 7 Artikel, davon allein § fiir die Erhéhung.
Der unbefangene Leser muB zu der Ansicht kom-
men, daB die Mehrheit der Mitglieder nach einer
Erhohung formlich lechzt und nur noch iiber die
beste Verteiluig der neuen Steuer belehrt zu wer-
den braucht.

Die Griinde fiir ine Erhthung sind im wesent-
lichen die gleichen, wie sie schon vor Jahren
waren und in der Zukunft auch bleiben werden:
Stdrkung der Kassen, hohere Unterstiitzungen,
Linderung der Not. Das wird klar und biindig
bewiesen und dazu erstens, Zweitens und drittens
Geld, immer wieder Geld gebraucht. Mitglied,
tue deinen Beutel auf!

Das eine ist ja wahr und wird von keinem
fiihlenden Menschen bestritten: Die Unterstiitzun-
gen sind zu niedrig! Wenn eine Mitgliedswitwe
nach zwanzigjahriger liickenloser Beitragszahlung .
ihres Mannes eine Abfindung von 350 Mk. echdlt,
dann ist es wenig. Zur Begriindung einer neuen
Existenz (wie es Kollegen Pausch vorschwebt)
wiire das Zehnfache eher die angemessene Summe.

Bei den Invaliden ist es nicht besser. 8 Mk.
nach zwanzig Jahren ist ebenfalls sehir, sehr
diirftig.

Aber nehmen wir an, der Traum des Koliegen
F. W. ginge in Erfiillung und es wéren nun 15 Mk.
geworden - wie lange, frag?e ich, kinnte eine
solche Taxe bestehen %lelben

Haben denn die Kollegen, welche sich fiir die
Erhdhungen so begeistern, ganz vezg , aus
welchem Grund sich der alte Senefelder-Bund zu
einer Verschmelzung bequemen muBte? Doch nur,

{"weil er bei gleiclibleibenden Leistungén: seine Bei=

trige hatte ym das Vielfache erholien ‘miissen;
— ‘weil die stéte Zunahme der Invaliden und
Witwen seine Lebenswurzeln bedrolite!” Nur aus
diesem Grunde wurde, so kurz nach der Gebiets-

' abgrenizung die Verschmelzung doch zu einer Tat-
" sache. ' ™

Die spéitere- Umstellung des Verbandsstatutes:
auf ,kann' §ollte uns doch huar vor gewaltsamen
Eingriffen schiitzen, die Rechte aber unangetastet
bleiben: :

Durch - die Verschmelzung ~wurden nun die.
Tragfldctien, der ~peiden genannten Unterstiit- -
zungsarten breiter und die Krisis .verscheucht. .

Aber die vielen ,,Jungen® von damals, die fri-
sches Blut und Entlastung brachten, die sind ja
inzwischen zu den ,alten Knochen™ von heute und

' morgen geworden und sie bringen jetzt allméhlich

den Kassen neue Belastung. Die Zahl der In-

validen und Witwen steigt und wird steigen und

jede Erhohung ihrer Bezilge miiBte in der Zu-

kunft ein weiteres und wiederholtes Anziehen der
Beitragsschraube verursachen. Das kann aber nie-

mals zum Wohle des ganzen Verbandes ausschla-

gen. Was wir brauchen, das ist Fesligkeit in

unseren Reihen, aber keine neuen und sich immer

wiederliolenden Beunruhigungen der Mitglieder

durch Erhohungen der Beitrige.

Wie aber unseren alten Kollegen oder iliren
Witwen geholfen werden soll oder kann, das ist
in dem mit —y— gezeichneten Artikel in Nr. 16
der ,,Gr. Pr,"* ganz richtig ausgefiihrt, Alles an-

dere ist nur ein-holder Traum.

Wie miiBte aber cine Beitragserhthung auf die
wirken, die gie zahlen sollen — auf die Arbei~
tenden’? )

Die harte Schule der letzten 13 Jahre hat uns
alle etwas umgeformt, nach dem Redlen zu. Und
so sehen wir uns heute solche Dinge rechl niich-
tern an. Jede Beitragserhthung ist zundichst eine
Senkung des Lohnes — und di¢ Enischidigung
dafiir ist ein Weclisel auf Siitht, von dem niemand
weil, ob er jemals -eingeltst wird, (Siehe In-
flation])

Ich behaupte, daB ¢s tausende von Kellegen
giht, welclie sich durch keinen Versammlungss
eschluB und durch keinen Zeitungsartikel daven

noch hoheren Bétrage als bisher an threm Lohne

beteiligt sein muB. . Jede Erhdhung verbittert sie

und entfremdet sie der Gesamtheit. . .
Fiir besoridere Zeiten der Not besondere Mit-

 tel — dariiber 1d8t jeder denkende Mensch mit

sick reden -~ aber keine neue dauerride Belastung
mehr. Das fikrt nur zur Verdressenheit und Ver-
bandsmiidigkeit, aber wicht zum befruchtenden
Mitwirken und pulsierenden Leben. Deshaibs

{ Keine neue Reltragserhthung mehr!

F.W. I
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Magdeburg, die Stadt der Deut-
schen Theater-Ausstellung. =

Der Erfinder der Lithograpliie und des Stein-
drucks, Alois Senefelder, war Schauspieler; jaer
war sogar thter-Schatﬁpteter denn er verfaBte |
selbst einige Theaterstiicke, von denen eines auch
im Miinchener Natlionaltheater aufgefiihrt wurde |
und Gefallen fand.

Schon deshalb milssen wir in unserer ,Gra-
phischen Presse* der Stadt Magdeburg und der
diesjahrigen Deutschen Theater-Ausstellung
denken, denn das sind wir Senefelder schuidig.

Die meisten wissen von Magdeburg nur, daB
es die Stadt des bekannten guten Sauerkrauts und
der sauren Gurken ist. Viele wissen auch, daB
es im ,schwiirzesten Blatte* deutscher Geschichte,
dem DreiBigjahrigen Kriege, zerstort wurde, und
daB der Biirgermeister Magdeburgs, Otto von
Guericke, der Erfinder der Luftpumpe ist.

Was viele von Magdeburg aber micht wissen,
ist, daB es die Geburtsstadt deés Dichters des
.Oberhofs" und der ,Epigonen® sowie von das
,Trauerspiel in Tirol* ist, ndmlich Karl Lebe-
recht Immermann.

In der GroBen Klostergasse in Magdeburg
ist sein Geburtshaus, und vor dem Staditheater
steht ein Kunstbrunnen mit der Bilste des Dich-
ters Immermann, den wir heute zu Ehren bringen
wollen.

Karl Immermann (1796—1840) ein kraftvolles
Talent, hat sein ,,Trauerspiel in Tirol", vor hun-
dert jahren, jn einem Zuge innerhalb sechs Wo-
chen geschrieben, und zwar in seiner Vaterstadt
Magdeburg

enn wlr heute ungleich giinstiger iiber die- .
ses Drama denken, als der Dichter August Graf
von Platen,. in selnem in schier ‘aristophanischem

Geiste verfaBten Lustspiel »Der romantische Oedi-

pus”, (Reclams Universal-Bibliothek Nr. 5625), S0

ist es -der Neubearbeitung Paul Lindaus (Meyers
Volksbiihne Nr. 1106, 1107) zu verdanken, die
unis gezeigt hat, daB dieses Drama recht wohl
das Biihnenlicht vertrdgt. In dieser Biihnenbear-
beitung wurde das ,Trauerspiel in Tirol* am
11. November 1895, mit dem beriihmtesten Hel-
dendarsteller, den die alten ,Meininger” jemals
hatten, Josef Nesper, in der Rolle des volkstiim-
lichen Andreas Hofer, mit groBem Erfolg aufge-
fiihrt, und ist auch lesenswert.

Hoffentlich wird dieses Immermannsche Stiick
in Paul Lindauscher Bearbeitung auch wihrend
der Deutschien [heater-Ausstellung in der Vater~
stadt des Dichters aufgefiihrt, weil es wegen des
,JLands Tirol“ in jetziger Zeit , aktuell” ist. (Mus-
solini der Bedriicker Tirols).

RAber auch sonst bietet Magdeburg Sehenswiir-
digkeiten ersten Ranges, so unter anderen den
alten ehrwiirdigen gotischen Dom, der nicht nur
von -auBen sehenswerk ist, sondern auch von innen,
denn er enthilt ein Meisterwerk des beriinmten
Niirnberger I:.rzgieBers Peter Vischer (Meisters
des Sebaldusgrabes in Niirnberg). Der Stuttgar-
}e; It{unsthlstonker Prof. Liibke beschreibt es wie
olgt:

»GroBartig angelegt und mit uniibertreffli-
cher Formvollendung durchgefiihrt, gehort es zu
den ersten Meisterwerken des damaligen Erz-
gusses. Huf einem steinernen Sockel der Sarko~
phag. Auf diesem in Relief die vortrefflich cha-
rakterisierte Gestalt des Erzbischofs in vollem
Ornate. Uber seinem Haupte wolbt sich ein goti~
scher Baldachin in zierlichsten Formen mit um-
Eebogener Spitze, den Sarkophag umgeben, auf

aubkonsolen stehend unter kleinen Baldachinen
12 Apostel; an den Seitenfléchen der heilige Mau~
ritius und Stephanus. Die zwischen ihnen liegen~
den Felder fiillen Wappen der Kirchenfiirsten und
ihrer Léinder. Unter diesen hat Peter Vischer in
humoristischer Laune allerlei Hunde und phanta-
stisches Getier in lebendigen Sl:ellungen ange-
bracht. Wappenhaltende Lowen und die Evange-—
listenzeichen zieren die Ecken usw.

! Mo
dlshmtieleutopiis:he WasserstraBennetz, in die dinischen Ar.

Die Architektur dieses Grabmals steht nu—c‘h' '

unter der vollstandigen Herrschaft der Gotik
wenn auch sehr kiinstlerisch fein behandelt. I

den Figuren aber ringt sich das realistische Stre- §°

ben nach Freiheit der Bewegung, nach Individy-

alisierung der Kipfe, nach lebendigem Faltep- |

wurf zutage, wenn auch die groBen Kopfe, die
scharfen riiche der Gewandung noch eine ge-
wisse Befangenheit zeigen.*

Auch ein Zeltgenosse Peter Vischers wird in
Magdeburg vertreten gein, der Niirnberger Schy-
ster und Volksdichter Hans Sachs, denn die Mag-
deburger Theater—ﬂussteilungsleltung hat sicnag
den Stadtrat in Zwickau in Sachsen gewandt, wo-
hin handschriftliche Biinde Hans Sachsscier
Schriften vererbt wurden und dort aufbewahrt
werden.

Der Stadtrat Zwickau 8Bt einen Band getrey [

Ehotomechamsch nachbilden (Verlag Hirsemann,
eipzig) und in Magdeburg ausstellen.

Alles in allem wird die Industriestadt Magde-
burg durch die Deutsche Theater-Ausstellung

auch zur Kunststadt werden, und es Ichnt sich, |

eine artistische Pl]gerfahrt[

Vom Bild\ertisch. =

Urania. Kulturpolitische Monatshefte iiber Na-
tur und Gesellschaft, Heft 8. Urania-Verlags-
Gesellschaft m. b. H., Jena. Einzelheft 40 Pj
Vierteljéihrlich mit Buchbeigabe 1,60 Mk.

Der chinesischen. Freiheiisbewegung in 1hrem Ursprung geht
in Heft 8 der . Urania® K. A. Witifogel nach durch die'Schilderang
der Enlmcl:hmg Sun Vat Sens. Prolessor Cornel Schmidi gibt
packende Begleitworte iiber seine Insekienbeobachtungen in
Oarten zu seibst gesammelten Natururkunden aus dem Kleintier.

Die Halligen Nordfrieslands beschreibt in Wort uni § .

Bild H. Hoffmann, Schleswig. Zum ersten Mal' wird cin Aum
schnitt aus der Inse! der Tiere im neuerdffneten Moskaver Zw
gt.  Auf in den Tro neuentdeckle Grofitiers wei
illy Ley hin.
peben anderen die Frage, ob eine Fahrt nach dem Monde mog
lich isl, technisch geklart. Wv: immet
K. KiBhauer, die
nats Sozidl le Wanderungen

Dr!tdner Pllnctnnums
durch

hochschalen und schéne Bilder aus der Liineburger Heide }
folgen.

1927,

berg i. Pr.; 46 ]. alt,

| tung. — Elngetr. in B-erlln am 5 Januar 919

ot A
- 64 J. alt, plolzlit‘h an Herzschlag. — Eingetr. in
¢ + Am 20. Marz, in- Berlin Paul Kirsch,

43 j all plotzlich an"Herzsclilag: — Eingetr. in

" nover, 48 J. alt; mGru:pe. krank 6 W.
schweig am 17, August 192

lin, 71 J. alt, an Herzschwache, Invalide seit
Eingetr. in Berlin am 11, Marz 1901.

Reudnitz, 67 J. alt, an
— Eingetr in Lelp:ig am 2, Januar 1

walde, 53 ]. alt, plotzlich an Herzschlag. —
20. Januar 1895.

| am 29. Juni 1924,

eipzig am 1. Januar 1877.

+ Am 19. MArz in Bérlin Julius Voigt; Photograph -aus Konigs-
plotzlich durch UnPlﬂchaIl infolge Gasvergif-

19. erx i Beflin Oakar Dette, Steindmd(er aus Berlm

+.Am 21. Mérz In Hannover Wilhelm Boam, Lithograph aus Han-
W. und'1 T. — Eingetr. in Braun-

+ Am 22. Mdrz in Berlin Alhe_rt Kremser, Steindrucker aus Ber-

1 Am 24. Mérz in Lei szig Moritz Mnrx. Chemigraph aus Leipzig-~
rippe und Lg(l}%mentzﬁn urig, krank 3. W.

+ Am 25. Mirz in Berlin Otto Nauck, Steindrucker aus Lucken-

+ Am 30. Mérz in Braunschweig Otto ProBdorf, Lithograph aus
Leipzig, 37 J alt, plotzlich an Herzschlag. — Eingetr. in Braunschweig

1t Am 1. April in Leipzig Bernhard Poller, Notenstecher aus Leip-
zlgisl J. alt, an Altersschwégche, Invalide seit 1. Mai 1905. — Eingetr.

Den 'l'oten zZum Gebﬁd'ltnis!

Eingetr, in Leipzi
abteilung seit 18.

Berlin an.20. Marz1921.

raph aus Breslau,
ge?'!l;m ]:m 31. Mai 1925

Leipzig am 217.
Verband seit 1.

30. November 1924. —

am 27. Januar 1918,

Eingetr: in Berlin am

Zar gefi.
Todesfall mit Angabe dﬂ’"ﬂil
figung des Mitgliedsbuches un
der Verstorbene eine unterstit
deren Personalieri (Rufnamen, Oe

t+ Am 1. Rpril in Lelpzig Erich Winter, Retuscheur sius Leipzig-
Thonberg, 22 J. alt, an Lun}a)entuberkulose krank 30 W, und 4. T. —

ull 1920).

) %+ Am 5. April in Stuttgart ‘Wilhelm Mluwoch, Chemtgraph aus
Dresden, 36_], alt, an Keh]kapﬂaden krank 12 W.
gart am 15. Oktober 1911.

+ Am 6. April in Lelpzig Max Dolzig, Notenstecher aus Lelpnq,.
" 69 J.-alt, an, Schlaganfall,-Invalide seit 2. Januar 1927. — Eingetr. in
uni 1920 (vorher Mitgiied im Notenstecher=Gehilfen-
November 1891).

+ Am 12. April in Hamburg Hermann Grote, Steindrucker aus || '.
Hamburg, 53 J. alt, an Magenleiden, krank 42 W. — Eingetr. in Ham-
burg am 30. November 1924.

+ Am 13. April in Berlin Hermann Kuntke, Lichtdrucker aus Bres- 1
lau, 52 J. alt, an Riickenimarksschwindsucht, krank 188 W. — Eingetr.
in Berlin am 29. Mai 1921,

+ Am 15. April in Berlin Otto Fremke, Steindrucker aus Gritz
(Posen), 68 J. alt, an Herzschwiiche, krank 70 W. — Eingetr. in Berlin

Ehre ihrem Andenken!

! Wir bitten simtliche Mitgliedschaftsvorstinde, uns von jedem

1. Bpril 1923 (vorher Mitglied der Lehrlings-

. — Eingetr. in Stutt-

liedsnummer, Art und Dauer der kheit usw., unter Bei-
der Sterbeurhmde stets sofort Mllmluni zZu laa:hen Wenn

In der Ableilung .Allerlei Wissenswertes® wid §.,

i

ﬁ'lt der Direkior ds .
immelserscheinunge |49

@

joercchtigte Witwe hintsclift, wolle man uns auch El(ll‘h ]

ristag und <jahr) mitteilen. Der Verbandsvorstand

Mehrere

Messingstecher

tir dauernde Beschifiigung werden durch den Arbéitsnschweis gesucht.
W, Liegener, Berlin<Adlershot

Hoftmantstrafie Nr. 17,

| gesucht.

P sofortigen Einfrilt tEchi.ager

Positiv Refuscheur!

Briefe mit Gehaltsanspriichen, Alter und Zeugnisabschriften an
L. van Leer & Co,; Amsterdam.

Zinkdru

Ia Auswasdtinktur z.ue o v
Entsaurungspulver,Schleifkugeln

sowie sdamtliche Utensilien fiir den Zinkdrudk.
Kuri Mefl G.m.b.H., Berlin 30 36,

&plaﬂen in Ia Lithographie-Qualitit. . : I

Wiener StraSe Nr. 50 ! l

Sie die ill. Schrift ,, Wasserwandern” ge|
- .80 ad. einfache Preisliste kostenlos.
K I.E PPER-FALTBOOT-WERK E,

Falt-
boote

fiihren Sie
A zerlegt im
or Rucksack mit
sich, Mit Wan-
P dern ouf Flissen
e £ u Seen verbringen
| Sie Thre Sonntuqe und
Ferien ;fcsund. Billig u. reiz-
voll Wir liefetn nur dicekt. Verl,
en

Rosenheim a.inn 432
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