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Beilagen bereinkunft. — Zuschrifien an dis

Der neue Tarifvertrag fiir das
Deutsche Lithographie- und Steindruckgewerbe.

Die diesmaligen Verhandlungen im Lithogra-
phie- und Steindruckgewerbe zwecks AbschiuB
eines nmeuen Tarifes haben an Dauer die im ver-
gangenen Jahre noch iibertroffen. Wihrend im
vergangenen Jahre kurz nach 1 Uhr nachts des
dritten Verhnnd!ungstages die Verhandlungen zu
einem AbschluB gediehen waren, schaute diesmal
schon der meue Tag zum Fenster herein, als die
SchluBberatung gehalten wurde. Nun ist zwar

_nicht die Dauer einer Arbeitsleistung zugleich ein

Beweis fiir ihre Giite, aber sie ist normalerweise ein
Beweis fiir die Hindernisse, die bezwungen wer-~
den muBten. Im graphischen ProduktionsprozeB
lassen unsere Unternehmer die Richtigkeit dieses
Satzes zwar nictit gelten, er bleibt aber doch rich-
tig, trotzdem es Keine Regel ohne Ausnahme ge-
ben soll. Kurzum, die Verhandlungsfithrer haben
sich an Z#higkeit wieder selbst einmal iibertrof-
fen, was zweifellos allerlei sagen will. Wenn
diese Z#higkeit sich von Tarifverhdandlung zu Ta-
rifverhandlung in gleicher Weise steigert, ist ja
noch allerhand zu erwarten. Wenn da einmal die
Nerven einen wilden Streik machen — gute Nacht,
graphisches Gewerbe!

Die Priifung der eingereichten Tarifabéinde-

rungsantrige in Verbindung mit der erfolgten Ta- |

rifkiindigung ‘durch’ die Unternehmer -lieB ja- den
berechtigten Schlub zu, daB es bei den Verhand-
lungen ‘hart auf hart gehen werde. Trotzdem war
nicht zu erwarten, daB ‘durch Verhandlungen we~
sentliche, Tarifanderungen erfolgen konnten. Da-

- fiir gibt -auch ‘das Machtverhdltnis nicht den.ge-

ringsten Anhalt. Nur ein umfassender, mit ‘allen
Schikanen gefithrter, langanhaitender Kampf kann

vielleicht " dieses bestehende. Machtverhéltuis, er-

schiittern. Einen solchen-Kampf ‘miiBte das deut-
sche Steindruckgewerbe zitr Zeit schr wahrschein-
lich mit seiner Existenz bezahlen. Von diesen Er-
wiigunigen ausgehend, unterblieb auch die Kiin-
digung des Tarifes durch den Verbandsvorstand,

obwohl es von den Kollegen gewiinscht worden |

war.

Die Unternehmer dagegen hatten "den Tarif
gekiindigt. Das 1éBt nur die Annahme offen, dab
sie des Glaubens waren, wesentliches erreichen zu
konnen. Ihre Antriige waren auch darauf abge-
stimmt. Es wire ino%jektiv, zu verschweigen, daB
die Unternehmer ernsthaft versuchten, den Tarif
zu ungunsten der Gehilfenschaft zu gestalten.
Schon die Erdffnungsrede des Schutzverbands-
vorsitzenden zeigte das an. Nachdem néimlich die
Gehilfen ob ihrer angeblich mangelnden Tarif-
treuc ihren Teil weg hatten, formulierte der
Schutzverbandsvorsitzende die Bedingungen, un-
ter denen ein Tarif filr die Unternehmer nur ab-
schiluBreif sei. DaB dabei gesteigerte Leistungen
und wesentlich mehr Lehrlinge die erste Geige
spielten, versteht sich am Rande. Aber der Spre-
cher der Gehilfenschait, Kollege HaB, hatte auch
verschiedene beachtliche Forderungen zu stellen.
Ganz besonders die Forderung einer allgemeirnien
Lohnerhghung, und ihre Begriindung lieB keinen
Zweifel dariiber, daB Farbe ‘bekannt werden
miisse.

Da die Generaldebatte von vornherein darauf
beschrénkt-worden war, daB nur die beiden Vet-
bandsvorsitzenden das Wort ergreifen, spielte sich
das Hauptrededueli bei Beratung der gestelltert
Antrige ab. Kein Wunder deshalb, daB die erste
Lesung zwei volle Verhandlungstage in- Anspruch
nahm. Jede Forderung wurde duf das heftigste
umkémpft. Und jedesmal sprang die Hussprache
auf- die aktuellen Probleéme der deutschen Wiit-
schaft iiber. Die Rationalisierung und die Stei-
gerung der Leistungen spielte dabei die Haupt-
rolle. Aber aucl die gewerbliche Warenausfuhr
war Gegenstand sehr eingehcndmj Hussprache.
Zeigt doch die amtliche Rus-ﬁdustat_lshk._daﬂ- un-
sere gewerbliche Warenausfuhr keine Krisenzeit
erlebt hat. Dabei brachte die Aussprache auch
noch den Unternehmerbeweis, dal_’: zn 1913 unsete
Warenausfuhr lange hicht so zuriickgegangen ist,

als gemeinhin von den Gehilfen angenommen
wird. Trotzdem besteht noch immer ein beacht-
liches Ausfuhrminus, das nicht leicht genommen
werden darf. Vielmehr miissen Anstrengungen ge-
macht werden, weiteren Boden zu gewirinen. Die
Gehilfenvertreter blieben deshalb bei ihrer Er-
kldrung des vergangenen Jahres stehen, mit allen
Mitteln fiir eine Leistungssteigerung einzutreten.
Natiirlich gilt auch wieder dabei, daB diese Lei~
stungssteigerung nicht ‘schlechthin gréBere Aus-
beutung der menschlichen Arbeitskraft sein darf.
Wie ohne dem eine Steigerung der Leistungen
maglich ist, ist von den Gehilfenvertretern an ver-
schiedenen Beispielen aufgezeigt worden. Die
Unternchmer mogen das Gesagte nur zur Notiz
nehmen, dann gehts schon.

Einen besonders hartnickigen Kampf gab es

1 auch ob der Forderung der Gehjlfenschaft auf

eine allgemeine Lohinzulage. Selbstverstindlich
bestritten die Unternehmeér im Anfang der De-
batte den Gehilfen iiberhaupt das Recht, eine all-
gemeine Lohnzulage fordern zu diirfen. Der tarif-
liche Lohn bemesse sich ausschlieBlich nach der
Leistung. DaB nach den Gesetzen der Logik sich
dann auch die Leistun? nach dem Lohn
soil freilich keine Geltung haben. ‘Wenigstens
spricht man im Unternehmerlager dann von' passi-
ver Resistenz und merkt
selbst ohrfeigt.- Denn die Unternchmer haben
auch bei .- den .diesjihrigen Tarifverhandlungen
‘mindestens tausendmal betont, daB sie die Be=
triebe nur nach kaufmannischien Grundsétzen lei«
ten konnen. DaB ‘auch die, Arbeiter kaufminni-

' sche Grundsiitze sich zu eigen machen konnten, |

scheint: ihnen .absurd. - In Wirklichkeit ist es ja

auch so0; denn’ wenn die Arbeiter sichganz kon- .

sequent auf diese ‘Grundsitze stellen: kinnten und
wiirden, wére bestimmt die kapitalistische Herr-
lichkeit zu Ende.

Selbstverstéindlich sind nach Ansicht der Un-
ternehmer die Lohne der Kollegen schon viel zu
hoch. Die Rede, daB die Lohne im Lithographie-
und Steindruckgewerbe seit 1924 sprunghaft ge-

stiegen seien, kann jeder Gehilfe auswendig. Des- .

halb ja auch die Weimarer Astabsagerei mit ihrer
Grenzenziehung. HAber trotz allem Lamento muB-
ten die Unternehmer den vom Verbandsvorstand
in seinem Bericht an den Kdlner Verbandstag auf-
gestellten Grundsatz anerkennen, dabB auch bei
Geltung des Leistungsprinzips bei beachtlicher
Verteuerung der Lebenshaltungskosten allgemeine
Rusgleiche geschaffen werden miissen. Wir ge-
ben zu, daB es den Unternehmervertretern sehr
schwer gefalien ist, sich zu dieser Anerkennung
durchzuringen. Aber im Eigeninteresse gab es
ein drittes nicht. Natiirlich ist diese Entscheidung

von schr weittragender Bedeutung, denn sie klart .

bisher strittiges Tarifrecht.

Ein gleich heiB unstrittenes Tarifgebiet war
das Lehrlingswesen. Von beiden Tarifkontrahen-
ten Jagen sehr weitgehende Antrdge vor. Trotz
heftigen Ringens ist es zuletzt beim Alten ge-
blieben. Aber was dabei den Unterfichmern ins
Stamimbuch geschrieben worden ist --- ganz be-
sonders soweit es sich auf die Ausbildung der

‘Lehrlinge bezieht — miichten wir nicht als Spie- -

elzierde haben. So etwas steckt man auch nicht

ﬂinter den Spiegel., Es ist aber auch Tatsache,
daB die Ausbildung der Lelirlinge in einer lf,wm-
zen Anzahl von Betrieben alles zu wiinschen tbrig
1dBt. Man hat dort wirklich nur fiir billige Ar-
beitsburschen Interesse. Trotzdem behdrrten die
Unternehmer auf einer kreisweisen Verteilung der
Lehrlinge bis zum letsten Hugenblick; freilich
ohne jede Erfolgsaussicht.

Ein Kapitel filr sich war der tarifl‘che Hybeits-

nachweis. Die Unternelimer verlangten bekannt-
lich die Angiliederung des Tarifarbeitsnachwei»
ses an den stidtischen Arbeilsnachweis. Griinde
dafiir lagen nicht vor, ebwoll die Unternchmer
solche zu heben glaubten. 1 MiBgeschick war,

‘daB sie den Arbeitsnachweis und unser verband-

miBt, |

ar_nicht, wie.man sich |

liches Auskunftswesen verwechselt hatten. Des-
halb miissen auch ihre SchluBfolgerungen irrig
sein. Wir haben schon im vergangenén Jahre be-
tont, daB die Beseitigung des tariflichen Arbeits-
nachweises erst die Hemmungen restlos aufhebt,
die einer straffen Handhabung der verb#ndlichen
Auskunftsverpflichiung im Wege stehien. ‘Da nach
menschlickem Ermessen die Tage des Tarifar-
beitsnachweises sowieso gezdhlt sind, werdern die
Unternehmer bald Gelegenheit haben, die Richtig-
keit unserer HAnsicht festzustellen. Hoffeutlich
wird dann nicht Gehirnschmalz verspritzt, um
wieder zum heutigen Zustand des Tarifarbeits-
nachweises zuriick zu kommen. '

DeB die Unternchmer auch die Feiertagsbe-
zahlung anknabbern wollten, sei der Vollsiindig-

 keit halber nur erwiithnt. Ihr Zie! war die Rege-

lung der Feiertagsbezahlung wie im Buchdruck-
gewerbe. Wir halten es fiir ausgeschlossen: .d_nﬁ
die Kollegenschaft diese Regelung ohne Karmpf
schluckt, wie wir es auch fiir ausgeschlossen hal=
ten, daB Préimien- und Akkordarbeit einen-erhieb~

 lichen Umfang im Gewerbe gewinnt. Dazu ist das

Gewerbe viel zu kompliziert, ganz abgesehen von

‘der geistigen Mitarbeit- des. einzelpen ‘Gehilfen;

ohne -die das graphische ‘Gewerbe undenkbar  ist.

‘Denn das graphische Gewerbe: kann nur . Kunst-

ewerbe sein — oder es wird nicht seim! Bei
kkord- und Prémienarbeit ist .aber von Kunst
kein. Dunst, - Schon das allein-macht all¢ solche

‘Bemiihungen- der Unternehmer -umsonst, ist -aber
andererseits die beste Sicherung auch $pteren -
| gewerblichen Wohlergehens.

Zum SchluB: noch - einige. Bemerkungen, fiber .-
das. Bemiihen der Unternchmervertreter, .die Mit-
'wirkung der ‘Gehilfen bei.den verschiedenstenGe- -
legenheiten -auszuschalten. 'Wer die-Antriige der.”
Unternehmier genau durchsicht,: ist erstaunt iber
die Konsequenz, der betrieblichen Autokratie zu-
zusteuern. Wenn auch nirgends die Baume in den
Himmel wachsen, so sei die Kollegenschaft doch
darauf verwiesen, gerade hier rechte Aufmerk-
samkeit walten zu Tassen. Denn die Unternehmer
gehen auch krumme Wege, wenn auf geraden
nicht zum Ziele zu kommen ist. Das hat. sich
besonders bei Ansagen von Kurzarbeit gezeigt.
Wir sind nicht der Ansicht, daB die Kollegen in
jedem Falle Kurzarbeit ablehnen und nuf'-lgilndi—
gung. bestehen sollen, wir sind aber der Meinung,
daB Kurzarbeit vereinbart werden muB. Die Un-
ternehmer sind natiirlich gegenteiliger Ansichf
und behaupten, Kurzarbeit anordnen zu koénnen.
Der Gehilfe konne ja dann kiindigen, weun er. mit
der Anordaung nicht einverstanden sei. Die Rechi-
sprechung geht aber einen anderen Weg und sagt,
daB Anordnung von Kurzarbeéit bei Nichteinvers
stiindnis - der Beschiiftigten die ausgesprochene

| Kiindigung sei. Da der Autrag der Gehilfen zur

Vereinbarung von Kurzarbeit von den Unterneh-
mern abgelehnt ‘worden ist, bleibt den Kollegen
gar nichts anderes ilbrig, als sich zu gegebener
Zeit auf diesen Boden zu stellen. Das wird zwar
noch einige, vielleicht auch bosartige Streitereien
bringen, aber ohne sie -ist anschéinend eine ta-
tifliche Regelung nicht zu haben,

Natiirlich sind auch die anderen Positionen
des Tarifvertrages stark umkimpft geweésen, aber
eine Anderung ist keiner Partei gelungen. Uber-
haupt ist das Ergebnis der Verhandlungen, daB

| alles so zienilich beim bisherigen Zustand bleibt.

Einzig von Bedeutung ist, dab die Unternchmer
den Grundsatz anerkennen mubten, daB such un-
term. tariflichen Leistungsioln zentrale Lolinver-
handlungen gefilhrt werden kinnen. Die Bedeu-
tunig dieser Entscheidung ist theoretisch kaum zu
ermessen. Das sagt sicher selir viel! Dagegen
wicgt die Aufgabe der unveridnderlichen Wastch-
pausen leicht. Da zur Zeit ein tarifloser Zustand
oder ein offener Kampf kaum: etwas an dem #n-
dern diirfte, als durch den neuberatenen Tarif
iber das Lohn- und Arbeitsverhilinis bestimmt
wird, ergibt sich fiir die Kollegen von sclhst, sich
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fiir den AbschiuB des Tarifes auszusprechen. Wir
sind wenigstens dieser Meinung ind empfehlen
deshaib der Koliegenschaft, bei der Urabstim-
mung einen Zettel fiir NeuabschluB des Tarifes in
die Urne zu legen. Daraus ergibt sich die Ab-
stimmungslosung :
Fitr Abschlufpdes neuwen Tarifes!
¥ * *

Anderungen des Tarijverirages fiir das Deutsche

Lithographie- and Steindruckgewerbe als Ergeb- |

nis der Verhandlungen vom 9. bis 12. Mai 1927.
Im § 2: Arbeitszeit wird die Ziffer 4 (Ein-
laufszeit und Waschpause) gestrichen.
§ 3: Mindestlohn, Der Mindestlohn fiir Aus-
gelernte betridgt im 1. Gehilfenjahr in Ortsklasse:

Tu H I1I v v
M. Mm. M. M.
30,60 3240 34,20 36,~

Als Rusgleich fiir die Mieterhdhung, einschlieB-
lich der am 1. Oktober 1927 eintretenden und fiir
alle sonstigen Verteuerungen, erhalten fiir die
Dauer des Tarifvertrages und mit dem Inkraft-
treten desselben die Gehilfen folgende Zulagen:

Die unter 24 Jahre alten Gehilfen erhalten eine
Zulage von 2— M.

Die iiber 24 Jahre alten Gehilfen erhalten bis
zu einem Wochenlohne bis 65 M. eine Zulage
von 3— M

Uber 65
Woche.

§ 4: Oberstunden. In Ziffer 5 ist in der dritten
Zeile hinter ,so ist" einzufiigen: ,,auBer dem in
Ziffer 4 festgesetzten Zuschlag noch®.

Ebenso ist in Ziffer 6 in der vierten Zeile
hinter ,s0 ist* einzufilgen: ,,auBer dem in Ziifer 4
festgesetzten Zuschlag noch™.

§ 5t Lehriingswesen, Ziffer 8 erhélt folgende
Fassung: ’

»Bei Berechnung zur Festsetzung der zulds-
sigen Lehrlingszah] ist die Durchschnittszah!l der
beschiftigten Gehilfen des der Einstellung vor-
ausgehenden Abschnittes vom 1. Oktober bis 30.
September maBgebend".

Soweit es sich um zur Zeit laufende Klagen
betreffend Einstellung iiberzéhliger Lehrlinge
handélt (ca. 31 Fille), werdén dieselben zuriick~
gezogen und die Einstellungen anerkannt.

M. Lohn eine Zulage von 2,— M. pro

Gewerksdaftsbewegung und
Unternehmerhoffnungen. &=
. Die -Gewerkschaften erfreuen sich bekannter~
maBen bei den Unternehmern keiner besonderen
Beliebtheit. “Sie sind ilinen' unbequem, verhaBte
Einrichtungen. Man kann es dahet vom Stand-
" -punkt der’ Unternehmer .verstehen,. wenn. sie' die
Gewerkschaften zu allen Teufeln wiinschen. Doch
die Zeiten, wo im Betriebe -wie in-der Wirtschaft
der Wille des Unternchmers alles, der des Arbei-
ters niclits galt, sind voriiber, wenngieich di¢ Er-
innerung daran noch recht lebendig ist. Es ist
noch nicht allzu lange her, wo der selige Stumm
als absoluter Industriepascha die Sklavenpeitsche
iiber Saarabien schwang und sein System allen
groBen und kleinen Scharfmachern als nachah-
menswerles Beispiel erschien.

Der Stummsche Geist lebt auch heute noch im
Unternehmerlager; mit seiner wunbeschrinkten
Herrschaft ist es aber aus. Die HArbeiter sind
zum SelbstbewuBtsein erwacht. Sie fordern die
wirtschaftliche ‘Gleichberechtigung mit den Un-
ternehmern, verniinftige Arbeitsverhéltnisse, Ver-
kiirzung der Arbeitszeit und auskdmmliche Lohne.
Fiir diese sowie eine Reilie weiterer wirtschaftli-
cher und sozialpolitischer Forderungen treten die
Gewerkschaften mit allem Nachdruck ein und ha-
ben — ungeachtet des von den Unternehmern ge-

- leisteten Widerstandes - auf diesen Gebieten
manches beachtenswerten Erfolg zu verzeichnen.
Das ist unangenchm, zudem die Unternehmier kon-
statieren miissen, daB der wirtschaftliche und po~
{itische EinfluB der Gewerkschaften in stindigem
Wachsen begriffen ist, den sie auch tatkriftig
auszunutzen bemiilt sind. Dieser zunehimende po-
litisclie und wirtschattliche EinfluB, -der bis in die

Reihen der Rechtsparteien hiniiberreicht, verur- |

sacht den Unfernehimern um so griéBeres Unbe~
hagen, als die gewerkschaftliche Mitgliederbe-
wegung in den letzten Jahren eine stark -riickléu-

fige gewesen ist. Dieser Umstand alicin 1dBt sie

neue Hoffnungen schipfen, daB die verhaBte Ge-
werkschaftsbewegung doch schilieBlich zur Bedeu-
-tungslosigkeit herabsinken wird, )
In solchen Filien ist ja stets der Wunsch der
Vater des Gedankens, der solche Hofinurigen ent-
stehen. liBt. Es ist deshalb -auch kein Zufall,
wenn sich die Unternchimer zur Zeit wieder ein-
mal sehir eingehend mit dem in den letzten Jah-
- ren eingetretenem  Mitgliederriickgang  der Ge-
werkschaften beschiiftigen und die ihnen zur Vers
- filgung stehende bilrgerliche Presse ¢ntspre~
chende arbeiterfeindliche - Falgerungen daraus
zieht. Ohue Ubertrcibung gehit es dabei natiiclich
nicht ab. Andererseits belindet sich auch man~
ches Beachtenswerte darunter, was bei-nicht ge-
niigender Wilrdigung schr_geeignet ist, die peli-

~ tische und wirtschaftliche Stellung der Arbeiter zu |

benachteiligen.

| sollen, den gesunkenen Mut der
der angeblichen Niedergeschlagenheit der Arbei-

Wie allgemein bekamat, erlebten die Gewerk~

schaften aller Richtungen mit der politischen Um-
wiélzung im Jahre 1918 einen gewaltigen Auf-
schwung. Das Anwachsen der Mitgliederziffern
erwies sich aber nur als eine voriibergehende Er-~
scheinung. Von dem Hochststande im Jahre 1922
mit nahezu 8 Millionen, ist die Mitgliederzahl der
freien Gewerkschaften bis Ende 1925 auf 4,2 Mil-
lionen, die der christlichen Gewerkschaften von
1,1 Millionen auf 603000 und die der Hirsch-
Dunkerschen Gewerkschaften wvon 230000 auf
150 000 gesunken. Das ist zweifellos ein sehr
starker Rbstieg. Sein Eintreten dient den Unter-
nehmern dazu, darauf hinzuweisen, daB die ge-
nannten drei Gewerkschaftsrichtungen heute nur
noch ein Drittel der deutschen Arbéiter umfassen.
An dieser Feststellung lassen es die Unternehmer
natiirlich nicht bewenden, sondern sie verbinden
damit die Forderung, daB der politische, wirt-
schaftliche und soziale EinfluB der Gewerkschaf~
ten eine entsprechende Einschrinkung erfahren
muB, eine Forderung, die in neuerer Zeit auch von

anderer, den Unternehmern nahe stehender Seite |

vertreten wird.

Um diesen Forderungen mehr ‘Gewicht zu ver=
leihen, wird von der Unternehmerpresse scharf
betont, daB der festgestellte Riickgang der Ge~
werkschaften keine voriibergehende, sondern eine
dauernde Erscheinung ist, die auch in der Folge

bestehen bleiben wird. Zugegeben wird zwar, daB

dieser Riickgang mit der allgemeinen wirtschaft-
lichen Lage in Zusammenhang steht und in ihr
die Abnahme der Mitgliederziffern eine natiirliche
Erkldrung findet. Daneben bestehen aber mach

- Ansichit der Unternehmer in der Gewerkschafts-

bewegung auch sonstige Krisenerscheinungen. Vor
allem wirke sich die kommunistische Unterwiihl-
lungstitigkeit in den Gewerkschaften stark zer-
storend aus. Die griBte Gefahr fiir sie bestehe
aber darin, daB die Arbeiterschaft allmihlich an-
fange, den unbedingten Glauben an die gewerk-
schaftlichen Erfolge zu verlieren, der oft gehirten
Schlagworte miide sei und sich immer mehr von
dem Klassenkampfgedaiiken abwende.
Allzuschwer braucht man diese AuBerungen
der Unternehmerpresse nicht zu nehmen, denn
wenn sie von einer Krisenstimmung bei den Ge-

| werkschaften redet, so kann man stets iiberzeugt

sein, daB diese vor allem im Unternehmerlager
selbst herrscht und ihre Darlegungen dazu dienen
nternehmer an

ter aufzurichten. Auch im Unternehmerlager gibt
es widerstrebende Elemente, die des fortgesetz-
ten Kampfes mit den Gewerkschaften miide und

''zu eingr Verstdndigung it den Arbéitern: bereit

sind. Diese lassen sich nur bei der Stange hal-
ten, wenn Aussicht auf eine riickléufige Entwick~
luna der Gewerkschaftsbewegung besteht und an-
genommen werden kann, daB ihre Bedeutung wie

|ihr EinfluB im Schwinden begriffen ist. Es ist ja

nicht. das -erstemal, daB die’ Unternehmerpresse
den Niedergang der pelitischeii und -gewefk=
schaftlichen Arbeiterbewegung prophezeit, ohne
daB sich ihre Erwartungen erfiillt hétten.

DaB die auch jetzt noch andauernde ungiin-
stige Wirltschafislage die Entwicklung der Ge-
werkschaftshewequng nachteilig beeinfluBte, ins-

besondere erheblich zum Riickgang der Mitglie-

deizahl beitrug, ist micht zu bestreiten. Hierzu
haben zweifeilos auch die Richtungsstreitigkei-
ten innerhalb dor Gewerkschaftsbewegung beige-
tragen, desgleichéen die Nachwirkungen der In-
flaticn. Diese Hemmungen sind jedoch zum gréiB-
ten Teil fiberwunden, wie sich aus dem, wenn auch
lanysamen Ansteigen der Mitgliederziffern bei
einer Anzahl Gewerkschaften feststellen ldBt. Da-
mit widerlegt sich auch das Gerede von der Auf-
gabe des von den HArbeitern bisher vertretenen
Klassenkampfstandpunktes. Im {ibrigen geht die
Unsinnigkeit dieser Behauptung daraus hervor,
daB sich die Abnahme der Mitgliederzahl nicht
nur auf die den Klassenkampfstandpunkt vertre-
tenden freien Gewerkschiaften beschriinkt, sondern
im gleichen Umfange auch bei den itn ablehnen~
den christlichen und Hirsch-Dunkerschien Ge-

-werkschaftenn bemerkbar ist.

Fiir die Gewerkschaften bestelit daher keine
Veranlassung, ihre politischen, wirtschaftiichen
und sozialpolitisclien Anschauungen einer Revi-
sion zu unterzielien. Ebensowenig denkt die or-

' ganisierte Arbeilerschaft daran, auf -den von ihr

bisher mit Erfolg gefilhrten Klasserkampf zu ver-
zichten, Das verbietet schon die wirtschaftlich
und sozial riickstindige Haltung des Unterneh~
mertims, das sich aus freien Stilcken zu keinerlei
neanenswerten Konzessionen gegeniiber den Ar-
beitern bereitfindet. - Wie bisher, werden die Ar-
beiter auch in der Folge um jede bedeulings-
vollere -wirtschaftlichie oder soziale Forderung
kimpfen miissen und in diesen Kdmpfen nur er-
folgreich sein, wenn die Gewerkschaften stark ge-
-Eug sind, thnen den erforderlichen Riitkhalt zu
ieten, - .
Die Angriffe der Unternehmer gegen die poli-
tische und wirtschaftliche Stellung der Gewerk-
schaften zeigt den Arbeitern, daB sie sich mit dem
cgenwirtigen Mitgliederstand nicht zufrieden ge~
Een diirfen. Nicht deshalb, weil dieser von den
Unternehmern als nicht susreichend zur Vertre-
tung der Gesamtarbeiterschaft bezeichnet wird.

| rechtfertigt den Weg, der
tische Folgerungen zieht und dannm zu praktischen

Diese Beanstandung ist hinfdllig, denn die Ge-
werkschaften haben ihre Forderungen gegeniiber
den Unternehmern wie dem Staat noch mnie als
Vertreter der gesamteni, soridern stets als Ver-
tretung der organisierten, politisch und wirt-
schaftiich aktiven Arbeiterschaft geltend gemachi,
Damit haben sie eine wesentlich zuriickhaltendere
Stellung eingenommen als die Arbeitgeberver-
bénde, bei denen man gewohnt ist, daB sie stets
im Namen der gesamten Hrbeitgeber oder der
Wirtschaft reden und fordern, obwohl sie doch
nur einen verhiltnismiBig kleinen Teil des Un-
ternelimertums reprasentieren. Wie die Stellung
der Unternehmerverbiinde, ist auch die der Ge-
werkschaften als Vertretung der organisierten Ar-
beiter verfassungsmiiBig fesigelegt. Von denihnen
hieraus zustehenden Rechten werden sie keirien
Finger breit preisgeben.

Das enthebt jedoch die Arbeiter nicht von der
Verpflichtung, fiir eine weitere Stdrkung der Ge-
werkschaften tédtig zu sein. Die Widerstandsfa-
higkeit sowie der politische, wirtschaftliche und
sation eine ausschlaggebende Bedeutung gewin-
nicht ausschlieBlich, aber doch. zum sehr groBen
Teile von dem Stande ihrer Mitgiiedschaft ab.
Ohne eine dem Gesamtarbeiterstand entspre-
chende Zahl von Mitgliedern kann keine Organi-
sation eine ausschiaggebende Bedeutung gewin-
nen. Gerade das Einsetzen der Unternehmeran-
griffe an diesem Punkte muB daher die Arbeiter

| anspornen, den der Gewerkschaftsbewegung hier

anhaftendem Mangel durch tatkriftige Mitglie-
derwerbung abzuhelfen. Sie beweisen den Un-
ternehmern damit am besten, daB ihre Hoffnun-
gen auf den Niedergang der Gewerkschaftsbewe-
gung innerhalb der gegenwértigen Wirtschafts-
ordnung nie in Erfiillung gehen werden.
Mattutat.

| hllgemeiné Wirkungen der
Rationalisierung. [ 1°

Auch dieses Thema hat seine besonderen
Schwierigkeiten. Es erscheint fast unmdglich, aus
den vielen Ursachreihen, die das Bild der indu-
striellen Entwicklung beleben, aus Konzentration
und Kartellierung, Konjunkturschwankungen und
Strukturinderungen in der Weltwirtschaft die all-
gemeinen Folgen der Rationalisierung zu isolie~
ren. Zudem: wirken, besonders in Europa, neben
den wirtschaftlichén noch eine ganze Reihe po-
litischer und traditieneller Faktoren (z. B. die
Bildung von nationalen Industrien in den durch
die Friedensvertrdge neugeschiaffenen L#ndein,
die. in_¢inigen’ Bezirken . traditionell gewordene
Heimarbeit u. a. m.).- Wie sehr diese ; Umge-
bungsverhdltnisse" fiit die allgemeinen Wirkun-

| gen der Rationalisierting maBgebend sind, wird

deuflich, wenn man di¢ Wirkungen in Deutsch=
land denen: in Amerika gegenilberstellt. Wir wer-

| den dazu spiiter - noch. Gelegenheit finden. Als
- drittes kommt erschnwverend hinzu,

daB wir den
Vorgiéingen zeitlich noch sehr mahe stehen.

Rus diesen Griinden muB an das Thema mit
sehr viel Vorsicht herangegangen werden. Das
erst einige theore-

Problemen Stellung nimmt.

Vom Standpunkt der Gesamtvolkswirtschaft
bedeutet der Wegfall von tiberfliissigen Lagern,
unnétigen Produktions- und Verkehrsumwegen
nicht Ersparnis von Kaptial. Er bedeufet Frei-
setzung von Kapital, das irgendwo anders pro-
duktiv verwendet werden muB, wenn es nicht als
totes-Kapital zur Last fallen will. Kapitalbedarf
ist im Nachkriegsdeutschland immer varhanden
gewesen. In dem Aufsatz iiber die speziellen Er-
folge der Rationalisierung wurde bemerkt, daB
der Erfolg im groBen gesehen immerhin der ist,
daB die Industrie alte Schulden abstoBen und die
Volkswirtschaft vom ausldndischen Kapitalmarkt
unabhéingig machen konnte. Nun wird der Zu-
sammenhang deutlicher, Vom Standpunkt der Ge-
samtwirtschaft ist die Rationalisicrung eine Um-
gruppieruiig von Kapital. Der Produktionsapparat
der Volkswirtschaft wird neu und strénger or-
ganisiert weniger weitldufig und leistungstahiger.

Eine weitere Umgruppierutig innerhalb des
Kapitals wird deutlich, wenn man beachtet, daB
allerorts Arbeitskriifte ein%espn_art werden und dic
Mechanisierung weitere Produktionszweige er-
greift. Dies bedeutet eine Herabsetzung des Ge-
samtlohnaufwands und eine Heraufsetzung des
Maschinenaufwands. Diese ,hdhere organische

|- Zusammensetzung des Kapitals' ‘aber hat zur
. Folge eine schirfere Ausbeutung der e¢inzelnen

Arbeitskraft und VergroBerung der industriel-

" len Reservearmee",

Rationalisierung ist aber auch Kapitalvernich-
tung. Produktionsstitten, die techuisch iiberholt
sind, werden wertlos. Es ist ja nicht so, daB das
-K_apilta'l einer ‘Wirtschaft eine Hiiufung aller Pro-
duktionsschépfungen der Menschen ist. Nur der
Teil des Volksvermsgens ist Kapital, der Ertrag
bringt. So schiebt jede technische Neuerung, jede
Rationalisierung des Arbeitsganges alte Produk-
tionsanlagen unter die Produktivititsgrenze fiin-
unter und entwertet sie, - '

Rationalisierung ist alse Kapitalumschichtung
und Kapitalentwertung.

Y
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Die Freisetzing von HArbeitskraft und die
« Herabsetzung des Gesamtlohnaufwands fithrt uns
.zu derr beiden dringendsten Problemen von heute,
‘ qur Arbeitslosighkeit und zum HRbsatzproblem.
FEine Freisetzung von Arbeitskridften durch die
neuer Maschinen ist auf dem ganzen
Weg: der kapitalistischen Entwicklung anzutref-
" immer wieder von einem erweiterten Produktions-
apparat aufgesogen und die hergesteliten Pro-
dukte auf einem erweiterten Markt abgesetzt.
Dicser Mechanismus scheint zerstort zu sein.
Die Arbeitslosigkeit iiberschritt infolge der
- Wirtschaftskrise im Januar 1926 die zweite Mil-
lion und hat diese Zahl erst in letzter Zeit er-
heblich unterschritten, obwohl allgemein die An-
te, daB die Wirtschaftskrise iiber-
‘wunden ist. Es ist daher wohl berechtigt eine
Miliion Erwerbslese auf das Konto der Rationali-
sierunng zu setzen. HArbeitslosigkeit bedeutet fiir
die Gesamtwirtschaft Brachlequng von Arbeits-
“graft. Diese 4—5 Milliarden HArbeitsstunden, die
ro Jahr ungenutzt bereitstanden, sind ein fiir
"allemal verloren. Es ist absurd, zu denken, daB
das reiche Amerika jede Kraft nutzt und das arme
Deutschland eine derartige Verschwendung treibt.
Brachliegende Hrbeitskraft ist natiirlich ebenso

. Belastung wie brachliegendes Kapital und damit

_haben wir eine der Ursachen aufgedeckt, die die
kostensparende Wirkung der Rationalisierung
“qvieder aufhebt. Was frither falsch verwertete Ar~
beitskraft, ist jetzt unverwertete Arbeitskraft. Die
« faischen Kosten, die friiher der Einzelunterneh-
« mer durch Zuvielbeschaftigung von Arbeitskréften
. 7u tragen hatte, sind heute in der Form der Ar-
beitslosenunterstiitzung der Allgemeinheit aufge-
biirdet.
Die weitere Betrachtung der HArbeitslosigkeit
fiilrt uns zu dem Problem des Absatzes. Vom
Standpunkt des volkswirtschaftlichen Verbrauchs

-+ gus gesehen, bedeutet Arbeitsiosigkeit in dem heu-
: tigen AusmaB eine gewaltige

( erabsetzung der
Kaufkraft. Einmal durch den Ausfall von Mil-
licnen Léhknen und zum andern durch den Druck,
den sie auf die iibrigen Léhne ausiibt. Nach dem
Willen Fords soll Rationalisierung stetigen Preis~
abbau und kriftig iiberhthte Lohne ermiglichen,
nach dem Willen Taylors hohe Lbhne und geringe

'Y Scihstkosten. Das ist verniinftig und wirtschaft-

lich gedacht. Dieser Hnschanung liegt die Er-

' B kenntnis zugrunde, daB die hichstmogliche Wirt-
8 schaftlichkeil einer Produktion erst erreichtwer-

den kann, wenn die Produktionsanlagen voll aus-
genutzt werden und daB volle Ausnutzung erst

;@ miglich ist, wenn. die erhthte Produktion auf eine
erhihte Kaufkraft rechnen kann. Aber nicht nur

W Kaufkraft imi-allgemeinen ist die Voraussetzung,

daB “die Rationalisierun:

gen entfaltet, sondern besonders geartete Kauf-

kraft. * Hohe' Fabrikanteneinkommen werden -in

f Luxuswaren konsumiert, hohé Arbeiterlshne: aber

in Typenwaren, wie sie die rationalisierte Indu-

@ <iric herstellt.

£ nalisicrungsaufwand belastet. Das ist der zweite |

fehit heute noch der fiir eine rationalisierte [n-
dustrie nétige Markt. Dadurch wird es unmdglich,

die Broduktionsanlagen voll auszunutzen, und die

geringe Produktion wird mit dem ganzen Ratio-

Grund, der die glinstigen Wirkungen der Ratio-
nalisierung hintanhdlt. In dem Zirkel: Rationali~
sicrung — Freisetzung von Arbeitskraft — Zer-
stirung von Kaufkraft — RAbsatzschwierigkeiten,
dic die Rationalisierungserfolge zunichte ma-
chen — weitere Rationalisierung —~ usf. scheint
sich in Europa alle volkswirtschaftliche Anstren-
gung wirkungslos zu verlaufen und jedes Weiter-

% gchen auf diesem Wege scheint die Ubel noch zu

vergriBern, wihrend in Amerika in einem andern
Zirkel; Preisabbau und Lohnerhdhung — Pro-
duktionsantrieb — Rationalisierung — Preisab-
bau und Lohnerhthung — usk. die Wirtschaft von
Sieg zu Sieg schreitet. Siclier ist die Herstellung

und die Formel ,Aligeméine Heraufsetzung aller
L.hne" nur eine andere Benennung des Problerms.
‘ber nach vielen Beobachtungen kann man zwei-
fuln, ob in der européischen und, was uns beson-

. iers angeht, in der deutschen Unternehmerschatt,

der qute Wille und der nétige moderne. kapita-

vorhanden sind.

:ligemeinen Wirkungen der Rationalisierung. Ar=-
leitslosigkeit legt der Allgemeinheit erstens die
wirtschaftlichen Lasten auf, deren sich die Ein-
zelunternchmet entledigt haben und’ beschert ihr
2weitens noch eine Menge sozialer Problemes das
durch die Arbeitslosigkeit mitbedingte Nichtvor~
handensein eines genfigenden Marktes verhindert,

der Rationalisierung entsteht.
Die durch die Rationalisierung aufgeworfenen

in der Entseelung der Arbeit und die Arbeitslo~
sigkeit in der Verelendung groBer Teile der Ar-
beiterschaft ilire- soziale Seite. Die Beschleuni-

jedoch

gung des Arbeitstempos hat eine Frage aufgewor-
fen, die wir friiher nicht kannten. Die Frage, was

aus den Arbeitern wird, die das 50. und den An- |

gesteliten, die das 40. Lebensjahr iiberschritten

haben. Hinter all diesen Fragen jedoch taucht

groB die Kardinalfrage unseres Jahrhunderts auf,
die mach der Beherrschung der Wirtschaftsge-
walten, die Sozialisierung. Wir wissen, in wel-
chem MabBe die Fithrung der Wirtschaft die Ge-
schicke des ganzen Vo]%(es und des Staates ge-
stalten konnen. Hus diesem Wissen resultiert die
Forderung nach einer Stelle, wo die Wirtschafts-
fl'xhrgr denen verantwortlich sind, iiber die sie
verfiigen, die Forderung nach Wirtschaftsdemo-
kratie.

Sowohl die wirtschafllichen wie auch die so-
zialen_ﬂllgemeinen Wirkungen der Rationalisie-
rung im deutschen Kapitalismus sind nicht im-
stande, der Bewegung unter der Arbeiterschaft
sonderlich Freunde zu werben. Die Arbeiterschaft
steht Verbesserungen des Produktionsapparates
sympathisch gegeniiber, bringt aber nicht das
Verslgndnis dafiir auf, daB diese Verbesserungen
nur einzelnen zugute kommen, der Arbeiterschaft
aber neue Lasten und der Allgemeinheit neue
Schwierigkeiten bringén miissen. K. Schafer.

ihre giinstigen Wirkun= |

E Dieser Seite der Bewegung ist in Deutsch- |
§ land so gut wie keine Beachtung geschenkt wor-
§ den. Nicht nur in Deutschland, in ganz Europa

der geniigenden Kaufkraft in Europa ein Problem-

listische Geist zur Uberwindung dieses Problems |

i Arbeitslosigkeit und Mangel an Kaufkraft sind |
- ilso die Note der Zeit und der Ausdruck fiir die

daB der Allgemeinticit irgendwelcher Nutzen aus

sozialen Probleme sollen nur gaiiz kurz g._es_treift.
vverden. Dig Mechanisierung der Produktion hat |

Fiirstlihe Entlohnung. @

Ober die Hohe der Gehidlter, die die Indu-
strie ihren leitenden Beamten zahlt, ist man im
allgemeinen sehr wenig unterrichtet. Die Indu-
strie ist peinlich darauf bedacht die Offentlich~
keit hieriiber in Unkenntnis zu halten. Schon des
ofteren versuchte die proletarische Presse Licht
in dieses Dunkel zu bringen. An zusammengetra-
genem Material bewies sie, daB die Gehdlter der
leitenden Industriebeamten nicht nur ungeheuer
hoch, sondern daB auch die Gehilter gegeniiber
dem Vorkriegsstand um hunderte und noch mehr
Prozent gestiegen sind. Die Industrie versuchte
stets das von der Arbeiterseite gesammelte Ma-
terial dadurch zu entkriften, indem sie erklirte,
daB die hohen Gehiilter ihrer leitenden Beamten
nur Vermutungen seien. iese Behauptung der
Industrie wird mun durch eine, vor einigen
Wochen im Schriftenverlag des Deutschen Phi-
lologenverbandes (Verband der akademisch ge-
bildeten hdheren Staatsbeamten) erschienene
31seitige Schrift der Liige iiberfiihrt.

Diese Schrift zieht unter anderem auch Ver-
gleiche iiber die Gehdlter der leitenden Beamten
der Industrie und der Gehilter der hohen Be-

amten des Staates. Dieser Vergleich ist duBerst |

interessant. Er bestiitigt im vollen Umfang die

von sozialistischer und gewerkschaftlicher Seite |

vorgenommenen Feststellungen, daB die Gehilter
der leitenden Industriebeamten zu Rieséneinkom-
men angeschwollen sind. ’
_Im " Oberschlesischen
ten Bergwerksdirektoren einen- jahresg‘ehalt yon

26 bis. 30000 Mark. Hinzu kommen noch jihr-
liche Nebenbeziige in der Haohe von- 5 -bis 6000
Mark.
1923-24 betrugen die Gehaltsbeziige der
Hauptdirektoren:
Neltogehalt cinschl. Tantieme
Reiniger 22000 RM. 70000 RM.
Gebbert 24000 RM. 94000 RM.
Schall 30000 RM. 100:000 RM.

Der Augsburger Betrieb des Wesselkonzerns
zahlte an Jahresgehalt:

1914 1925
1 Direktor 12000 RM. 2 Direktoren je 60 000 RM,
1 Direktor 30 000 RM.
3 Prokur. je 6000RM. 6Prokur.je 9600 RM.

Im Jahre 1925 erhielten im westfilischen Berg-
bau an Monatsgehalt, der:

Bergmann 175 RM. Zechendirekior 3000 RM.
Betriebskiilirer 1000 RM. Betricbsdirektor 6000 RM.
Grubeninspektor 2000 RM, Generaldirektor 10000 RM.

Nicht unerwihnt darf der in der Schrift vor-
enommene Vergleich zwischen den Einkommen
gler Staatsbeamten und der Industriebeamten auf
der Grundlage des prozentualen Verhéltnisses
bleiber. Da der Lohn des Bergmanns und das
Gehalt des Unterbeamten mit der Zahl 100 an-
genomimen wird, so ergibt sich folgendes Bild:
Indystricbeamie Stantsbeamle

r @Bctgmmm ' 1ug Unlerbeamier 100
‘u‘_ﬂ Belriebstithrer + 571 Mittl, Beamtle 230

N Grubzninspeklor 1142 414
1{, %u‘.lmu!irvkmr 1714 at - 730
w4 Belrichsdircktor  3.28 g eliir 1000
w0 Qeneraldirekior 5714 Mittistr 2071

" Der Gehalt des Generaldirektors ist also um
5714 Prpz. hoher als der Lohn des Bergmanns.
zum BbschluB noch cinige Zahlen iiber die

000 RM.
000RM

' Kosten der ARufsichisrite:

Vereinigte Glanzstoffabriken, jihrl. 680
Deutsche Bank, jéhrlich .. BT
Deutsche Kreditanstalt, jahrlich .

Durchschnittlich kbommen jihrlich auf ein Aui-
sichtsratsmitglied, je nach sciner Aufsichisrais-

funktion, 10 bis 30000 RM. Tantiemen. 1
Was beweisen diese Angaben?

Die Industriecheamten erhalten Riesengehilter.

Die Gehallssteigerung ist eine fabelhiafte. Und die

Zahl derer, dic mit diesen fiirstlichen’ Gehéltern

| wirtschaftliche

' hrbeit aﬁ: Ganzen.

Steinkohlenbezirk erhal-

200000 RM. |

bedacht werden, hat sich gegeniiber dem Vor-
kriegszustand ums Vielfache vermehrt.

Was aber beweisen diese Angaben noch?

Die 1ndustrie wird in ihrer Wirtschaftlichkeit
nicht durch die Hungerlohne der HArbeiter ge-
fihrdet bzw. in ihrer Konkurrenzfihigkeit ge-
hemmt, sondern durch die phantasti Ein-
kommen, die sie iliren leitenden Beamten in den
Rachen wirft. )

Die Unsummen, die die leitenden Industriebe~
amten erhalten, erhdhen die Produktionskosten,
d. h, bewirken hohe Warenpreise und driicken
den Lohn des HArbeiters. Und das Ergebnis die-
ser Wirtschaftspolitili? Deutschlands miBliche
erhéltnisse.

Auf der einen Seite gibt die Industrie mit vol-
len Hinden und auf der anderen Seite, wenn es
sich um Lohnerhighungen der Arbeiterschaft han-
delt, ist sie der Geiz selbst. Die bescheidensten
Lohnforderingen werden glattweg abgelehnt. Um
die Lohnerhohungen der Arbeiter abzuschlagen,

. werden .ganze Industrien ausgesperrt.

Nun: Die Industrie kann zahlen. Beweis: Die
Gehilter der leitenden Industriebeamten. Darum
her mit den hohen Lohnen auch fiir den Hrhe}‘ger!

-1

Eine Anregung auch fiir die Alten.
Von Rudolf Schaberg.

Reibung erzeugt Elektrizitit. Der Kollege
Blum. reibt seinen Unmut an uns, den Jungen.
Wohlan, Kollege Blum, diese Reibung I1#Bt man
sich gefallen, denn nicht fiberall in der Arbeiter-
bewegung, und auch nicht in unserer 0r§anisation.
schalten die Alten diesen Hebel ein. Nur zu oft
schwellen den Alten die Zornesadern, wenn ein
junges Kiicken den Mund aufmacht. Und ein Don-
nerwetter von Uberlegenheit, Entriistung, Erka-
benheit und GroBe schmettert auf das Arme herab.
HAchtung! Respekt! Abstand!” So briillt es aus
tausend Schliinden. ,,Was wollt ihr, griinschna-
beliges Volk, das froh sein soll, wenn es im miih~
sam hergerichteten Bett behiitet und bewacht wird
von uns, den Alten. So gehoren die Kissen und
nictit so, oder wollt ihr wieder alles auseinander-
reiBen, was in schiwerer Arbeit ward? Werdet
erst einmal trocken hinter den Otiren, dann kinnt
ihr zeigen, was ihr gelernt habt!“

Und nachdem man sich dann stolz in die M#n- .
nerbrust geworfen hat, ziindet man sich die Re-
servepfeife an und weidet sich zufrieden iber
den Erfolg an dem jamimervollen Anblick des so
eingeschiichterten Geschpfes.

as ist auch eine Seife in-unserer Angelegen-
heit und vielleicht diejenige, die die stﬁ%tste Be-
achtung -.verdient. . Erfreulicherweise wirken. in
unserm Verband Kréfte, die trotz: physischen Al-
"ters jung- geblieben ‘sind. Das beweist die Ein=
stellung unserér Verbandsleitung zur Lehrlings-
und Jugendfrage. Aber auf diese relativ wenigen -
Eiasichtigen kommt es nicht. an, und fir die gl;lt
naturgeméB das Geschriebene ‘nicht. Wir haben
vielmehr mit denen zu rechnen und ‘abzurechnén,
die im Unverstand groB wurden und die¢, ebenso
wie Blum von den Jungen sagt, den Verband als
einen Mechanismus, eine Maschine betrachten,
die mit dem geringsten Rufwand an Beitriigen ge-
olt ‘wird und ‘deren Tourenzahl sich in groBt-
moglichste Leistung an Unterstiitzung umsetzen
soll. Das mag wohl weniger fiir die groBen Ver-
bandszentren zutreffen als fiir die gréBere Zahl
der kleinen Orte. Und meine Erfahrungen stam-
men aus den letzteren.

Es ist wolil das soziologische Schicksal jeder
groBgewordenen Gruppe, daB sich ihr Leben all-
m#hlich versachlicht, daB ihre Hdern verkalken,
wenn sie nicht mehr den warmen Strom ihrer
bisherigen Huf}gahe, und das ist in unserm Falle
die Zeit der Agitation, durchflutet, wenn Ziele,
die im Anfang gesteckt wurden, im Laufe der
Zeit erreicht wurden. Die damal$ jung waren,
sintl in diesem Kampfe ergraut, und nur zu sehr
sieht man sich um nach den wonlverdienten gri-
nen Blittern, auf denen man ausruhen mdochte
nach ‘hartem Kamnfe,

Aber war nicht der vergangene Kampf um die
nun verwirklichten Ziele das A und O der Bewe-
gung? Wihnte man nicht diese Ziele mit der Idee
der Gewerkschaftsbewegung identisch? Man darf
das fast behaupten, denn wie anders soll man
das so oft gebrauchte gefliigelte Wort vom ,,ge-
machten Bett" verstehen?

Ja, dieser VerkalkungsprozeB ist das soziolo-
gische Schicksal jeder Gruppe. Er stellt sich #u-
Berlich dar. in einem baresukratischen Formalis-

| mus. E$ entwickeln sich feste Normentabellen,
1von denen man die jeweilige ‘Handlungsweise,

das, was man tun darf und das, was man las-

| sen-soll, ablesen kann. -

Unterdessen geht -aber die gesellschaftliche
Eniwicklung weiter und nur zu bald zelgt sich
ein Widerspruch 2zwischen jenen festgefiigten
Normen und den Erfordernissen des neuen Au-
gerblicks, Mit der alten Tebelle ist Feierabend
und das bedeutet praktisch den Tod des Grup-
penlebens. v -

Wie ist nun diese

vSvpannung, dieser 'Wider-

spruch zu vermeiden? Wie ist zu verhindern, dab
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das Schicksal seinen gesetzmadBigen Willen an der
Gruppe vollzieht?

Indem man das Dogma vom ,gemachten Bett" |

verbrennt, indem man einsient, daB die gewerk-
schaftliche Idee étwas Qrganisches ist, das nicht
bei gewissen erreichten Erfolgen feststeht, daB
die Idee etwas ist, das im Geiste schwingt und
immer it der Entwicklung begriffen ist. Wo alte
Ziele erreicht sind, eroffnen sich neue Mdglich-
keiten zur Vervollkommnung, treten meue Forde-
rungen auf, die sich aus dem Geist der Zeit er-
geben und die nur von denen aufgegriffen und
erkampft werden kénnen, die in diese Zeit hinein-
geboren wurden, die diesen Geist mit der Mutter~
milch eingesogen haben.

Und das ist die Jugend, die sich regt, die mehr
will als schon ist, und, weii dieser Wille falsch
gedeutet, dafiir von den Alten mit geistigen und
moralischen Prii%eln traktiert wird.

Gegen diese Unterdriickung hat sich die Ju-
gend zu wehren. Jugend darf sich micht in den
Ziigeln der Alten fesseln lassen. Jugend darf
nicht in sich ein Gefiihl der Minderwertigkeit er-
zeugen lassen. Jugend muB an ihre Kraft glau-
ben, sonst ist die Bewegung tot. Einem jungen
Menschen, dem die Selbstiindigkeit des Handelns
genommen wird, dem man immerzu sagt, er sei
zu jung und zu grin, dem darf man im Leben
nicht zumuten, etwas zu leisten; der schlepptsich
im ganzen Leben mit einem Minderwertigkeits-
komplex herum, zu seinem und der Bewegung
Schaden.

Freilich wiire es gefdhrlich, aus einem Extrem
in das andere zu fallen, d. h. der Jugend nun be-
dingungslos den Kampfplatz zu {iberlassen. Und

da setzt die Tétigkeit der Alten ein, die darin be- -

steht, den jungen, dridngenden Willen mit dem
grol!en Fonds der Erfahrung zu speisen, nicht mit

ler Absicht, das Neue zu brechen, wohl aber in
dem ehrlichen Willen jene Synthese zu finden,
die allein in dem Widerstreit zwischen Meinung
und Gegenmeinung fruchtbares Tun garantiert.
Helfer sollen die Alten sein den Jungen. Sie
miissen und werden es sein, wenn sie ihre Ruhe-
bediirfnisse noch ein Weilchen zuriicksetzen und
einsehen, daB ihnen als Triger einer organischen
Bewegung die Pflicht ward, eine historische Auf-

abe zu erfiillen. Nur so wird es gelingen, die

ewegung durch Generationen hindurch zum end-
lichen Ziele zu bringen und vielleicht wird auch
so noch .mancher junge Kollege seinc Scheu ab-
streifen und bewuBt auf offener Bilhne kdmpfen,
gemeinsam ‘mit den Alten.

_Ein seltenes Jubildum.

14. "Mai der am 14.. Dezember 1853 qeborene
Steindruckerkollege Ludwig Engel zuriickblicken.
GewiB ein AnlaB, daB auch wir uns nachtriglich
noch als Gratulanten einfinden. Hollege Engel

gilt trotz seines Rlters von fast 74 jahiren noch |

immer als tiichtige Kraft im Berufe, der an allen
fachtechnischen Neuerungen, an der Gestaltung
des Gewerbes und am Leben unseres Verbandes
lebhaftesten Anteil nimmt. Kollege Engel zihlt
ndmlich auch in der Bewegung der Kollegen um
mehr Recht und mehr Lebensfreude zu den Alten.
Schon im Jahre 1884 ist sein Name in den Mit-
?liederlisten des Deutschen Senefelder-Bundes zu
inden und bei Griindung des Verbandes 1891, war
Kollege Engel auch dabeéi. Ganz selbstverstdnd-
lich, daB Kollege Engel auch mit zu den Griin-
dern der Mitgliedschaft Darmstadt zéhlt, we er
noch heute sein Arbeitsdomizil hat. Und wie Kol-
lege Engel dem Berufe die Treue gewahrt hat,
so hat er sic auch dem Verbande und der Kolle-
genschaft gehalten. Und zwar wunverbriichlich,
denn Schwanken hat es da nicht gegeben. Dieser
felsenfesté¢ Glaube an den Verband und an die
Kollegenschaft ist ein leuchtendes Beispiel fiir die
éungen und muB Berge versetzen. Und Kollege
ngel hat sich nicht darauf beschriinkt, seine Bei-
trige piinktlich zu bezahlen. Er hat sich iiber alle
Dinge in Wirtschaft und Politik ein Urteil zu bil-
den gesuchl und sein Handeln daraufhin abge-
stellt. Das macht erst den ganzen Mann aus, der
60 Jahre i Berufe steht und seit 36 Jahrei dem
Verbande in Treue angehort. Wir bitten deshalb
den Kollegen Engel noch nachtriiglich unsern
Glilckwunsch zum Berufsjubildum entgegen zu
nehmen, der sictier als Gliickwunsch der gesamten
Kollegenschaft gewertet werden darf.

Auf eine 60 jdhrige. Berufstatigkeit konnte am |
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Von Kurt Ojfenburg.
Die Dinge sind nicht fot, mein Freund, die mich
[umgeben =
In ihnen tost und schlidgt das Ewig-Herz der Welt!
Durch. diese Biicher, Mébel, Bilder stromt hei-
{Beres Leben,
Als durch die grelle Stadt, die rings von Lust

[umstellt.

Hier ist .der letzte Sinn des Alls in ewiger Har-
[monie:

Laotse briiderlich vereint mit Mauthner Fritz,
Der Nazarener beugt vor Frau de Récamieﬁ{ das
nie,
Und Thomas von Aquin beldchelt Voltaires her-
[ben Witz.

Rembrandt wvan Rhyn bewundert Daumiers
[Fratzen,
Marquis de Sade beklatscht entziickt die Primi-

[tiven,
Mit denen spielend zwei Angorakatzen

. Tollten, bis schnurrend sie um Mitternacht ent-
[schiiefen. |

Huysmans und Wild, die blassen Herr’n, sind
[auch dabei;
Eintriichtig spielen Moses und Lenin mit neuen
[Weltprogrammen.

Abbé Galiani, Elisabeth und der Franz Blei
In scharfgewetzten Worten die potence ent-
[flammen.

Bubu de Montparnasse und Werther diskutieren
Ober Sinn und Wert und Zweck der Weiberliebe;
Plato, Virgil, Spinoza skeptisch protestieren,
Und Villon travestiert: ,,Oh, daB sie ei;;.'i'% griinen
iebe . . .*

Du siehst, die Dinge sind nicht tot, die mich
umgeben :

In ihnen ist die Gegenwart und alle Ewigkeit
[beschlossen.

Aus diesen Biichern, Bildern stromt doch l{lfiﬁ;res
.eben,

Rls aus der giftigen Stadt, die tausendfach dich
[schon verdrossen.

Die Biichergilde Gutenberg. ==
(SchluBy).

Das andere Buch Travens heiBt: ,,Der Wobbly",
ein Roman aus Mexiko. Es ist eine sehr amii-
sante und: lehrreiche ‘Vagabundengeschichte, -von
allen moglichen HArbeiten und Nichtarbeiten aus
dem schionen Lande Mexiko. 'Sie macht uns be=
kannt mit dessen eigenartigen Sitten und Gebréu~
chen. Sehr guter Humor wiirzt das Ganze. Armin
T. Wegner hat ein sehr feines Buch geschrieben:
»Das Zelt". Rufzeichnungen, Briefe,

aus der Tiirkei. Meisterhaft versteht es der Ver-

fasser, die Seele des Orientalen in vergleichendem

Gegensatz zu bringen mit der des Abendliinders.

Collin Ross bringt ein sehr schones Reise-
buch: ,Fahrten und Abenteuer. Es sind herr-
liche Schilderungen von Erlebnissen und gesam-
melten Erfahrungen, die der Verfasser als In-
genieur, als Kriegsberichterstatter, als Offizier
und als Weltreisender erlebte. John Schikowsky
gibt eine sehr instruktive Schilderung von der
Geschichte des Tanzes aller Zeiten und Vilker.

‘Das Werk Schikowskys ist vielfach angefeindet

worden. Man sagt, es sei doch fiir die Leser-
schaft der Gilde nicht gut geeignet, da der Stoff
den meisten Lesern zu fremd sei. Demgegeniiber
mub aber betout werden, daB gerade eine solche
Kost auch hiér und da verabreicht werden muB,
um die Leserschaft auch allméhlich mit der Kul-
turgeschichte vertraut zu machen. HAuBerdem
kommt noch hinzu, daB es eben viel Kdpfe und
damit auch viel Sinne gibt. Durch die Einfiihrung
des Watilbuchies in neuerer Zeit werden auch sol~
che Beschwerden bald hinfdllig werden. Den
SchiuB des Buches bilden 48 Beiiagen in
Tiefdruck, die allerdings, mit dern Augen des
Fachmannes gesehen, erheblich besser sein diirf-

ten. HuBerdem ist es ein Fehler, daB keine Schon- |

blitter zwischen die einzelnen Beilagen gelegt

' Das bezieht sich -auc .
Russtattung der Bjicher. Wenngleich .in dieser Be- §&

rzdhlungen |

worden sind, denn die Blitter beginnen schop
jetzt nach so relativ kurzer Zeit sichi aufeinande,
abzuscheuern.

Nicht vergessen werden darf eine Tat — ajs
solche mé&chte ich es bezeichnen — die die Bj-
chergilde getan hat: Die Veranstaltung -eine;
Volksausgabe von den besten Werken des leide;
zu friih verstorbenen amerikanischen Dichters Jaj
London. Sechs Werke sind von diesem Manne
ausgewihlt worden, darunter sein beriithmtes
Werk ,,Kionig Alkohol", dem man nachriihmt, dap
es als ganz besondere Propagandaschrift bei de
Trockenlegung Amerikas gewirkt hdtte. Dieses
Werk ist auch tatséchlich fast eine uniibertreff-
liche Monographie des Alkoholismus zi nennen,

eschrieben in einer wunderbaren, klaren und ein-
achen Sprache, wie sich denn iiberhaupt di
Schriften Londons durch groBe Klarheit des Aus-
drucks auszeichnen. A!s Mangel bei diesen Bi-
chern mag die etwas warenhausmiBige Aufma-
chung der Biéinde nicht verschwiegen werden
Diese Kritik soll sich nicht gegen die Sache an §
sich wenden, sondern si¢ mag fiir die Folge eine
Besserung bririgen.

Die zwei jiingst erschienenen Werke sind schop
‘Wahlbéinde: Ein Werk des bereits zweimal er-
wiihnten Deuisch-HAmerikaners B. Traven: ,Der §°
Schatz der Sierra Madre" ist eine recht ami- §
sante Goldgrdber- und Banditengeschichte aus
dem schénen Lande Mexiko, die allerdings den §
groBen literarischen Wert des Totenschiffes nicht
erreicht, die sich aber recht amiisant liest und §
die auch mit manchen recht wahrhaftig anmuten-

den philosophischen Betrachtungen durchsetzt ist §°

Das andere Werk ist volkstiimlich-naturwissen-
schaftlicher Art und neben seinem allgemeininter-
essanten Inhalt ist es auch gerade in der gegen-
wirtigen Zeit rechi aktuell. Es heiBt: ,,Zeuguny
und Zeugungsregelung” von Dr. med. Meyen-
berg. Das Buch bezweckt neben einer anschau-
lichen Darstellung der fiir so viele noch ein |§.
Krautlein Rithrmichnichtan bedeutenden Ge- |
schlechtssphére in einwandfrei wissenschaftlicher g
Form: auch eine recht gute Anleitung, der Natur-

gewalt nichit auf Gedeih und Verderb gegeniiber 3
zu stehen, sondern auch ihr die Ziigel auf die- }4

sem Gebiet anzulegen, d. h. mif anderen Worlen, [
nicht wahllos Kinder in die Welt zu setzen, fir
deren Erziehung und Ernéhrung alle Vorausset-
zungen fehlen. Namertlich von diesem Stand-

punkt aus betrachtet, ist das Werk als auBeror- g
Durch seine

dentlich verdienstvoll anzusehen:
stréeng wissenschafiliche, aber doch gemeinver-
stiindliche Schreibweise unterscheidet es sich vor- §
teilhaft vori deri vielen bereits vorhandenen g
Schrifteri dhnlicher Art." : O

Zusammenfassend ist zu sagen, daB die Bi-
chergilde bisher den gestellten Aufgaben, dem ¥4
Volke gute Literatur aller Art zu billigem Preis &8
zu liefern, voll und ganz gerecht geworden ist
im -allgemeinen auf die

ziehung vielleicht einiges zu bessern wire, so kann fg
man von segenannten Versagern im eigentlichen
Sinne doch nicht sprechen. Es wire zu wiinschen, &

daB diese Zeilen an ihrem Teile mit dazu beitra- g

gen mochten, recht viele neue Mitglieder dem §&8
wirklich guten und segensreichen Unternc¢hmen
zuzufithren!

Vom Biichertisch. e

,Seid geweiht!® Ein Sprechchorspiel zur Ju- §
gendweihe von Bruno Schonlank. Arbeiterjugend- §*
verlag, Berlin. Kartoniert mit Widmungsblatt f:
etwa 1,20 RM., in Halbleinen geb., Geschenkaus-
qabe etwa 2,— RM. 3

Ein Sprechchorspiel zur Jugendweihe, das Musik, Einzelsprecher § -

Sprech-, Beéwegungs- und Cesangschire vereinigt, ja sogar dit ;
.hraglichkeil fiir die Verwendung des Films gibt. u

Aus dem Trhalt: Noch einmal lockt das Kinderland die af

der Buiicke zu dem ncuen Leben Siehenden, die bald vorwatl o
drlingen, um den verh@illenden Vorhang zu zerreiBen, bald wiedt k.8
vor thm zurlickweicken, wenn- der Rhylhmus des neuen Lebens sit g8
Noch einmal werden Arbeit und Sorgen der Eltern dur
lebendig. Sprechehor und Sprecherin beschwiren di Py

feis,
of
;E:lnli‘lchligu und abenteuerlicke Wollen kindlichet Phantasie. bis I
der aufgegangene Vorhang die wirkliche Welt zeigl. Thr wirbeindet K
Rhythmus . verwiret, die harte Wirklichkeit bestirat die junge]

1 Menschen, bis sie in der Aufnahme in die grof~ Gemeinschaft dtr g
Jle Spiclenden und die 7 iH
“Weihenden werden zu cine; Eflebniseinheit verschmolzen, da'Sprect B

Arbeitenden ihre tiefe Weihe finden

chor und Sprecherin sich in den-Hohepunkten an die jungen Men- 28
schen selber wenden. s

Jiingerer Strichitzer

2um sofortigen: Eintritt bet g{ulem Lohn wie Behandlung in Dauersiellung gesucht
Chemigr talt H Zopt, Minct

' Sehlstrafie 11,

aphische K

Zinkdrud{plaﬁel‘l in 1;. Liftograpbie Qualiat, | T~
la Auswasdfinktur zuues. o.x»
Entsaurungspulver,Schleifkugeln

sowie samiliche Utensilien fiir den Zinkdrudk.
Karl Mefi G.m.b.H., Berlin SO 36,

Wir. suchen durch den Atbeilsnachweis noch einige

tiichtige Messingstecher

zum sofortigen Antritt, fiir davernde Beschifiigung,

Gebr. Ernst, Druckwalzenfabrik, Lineburg: &
Ly
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