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Theodor Leipart zum 60. Geburtstage.

flm 17. Mai jadhrt sich zum 60. Male der Geburtstag des
Vorsitzenden des Allgemeinen Deuischen Gewerkschaftsbundes,
Theodor Leipart. GewiB ein AnlaB, einen Augenblick dessen zu
gedenken, der als Reprisentant der freien deutschen Gewerkschai-
ten zugleich ein ungeheures MalB der Verantwortung tragt. Ist
guch der Allgemeine Deutsche Gewerkschaftsbund organisatorisch
noch micht zu dem Gebilde empor-
gewachsen, das die Entscheidung

man will: Die damals abgeschlossene Vereinbarung bleibt ein Do~
kument groDer geschichtlicher und wirtschaftlicher Bedeutung.

Die mit der Beendigung des Weltkrieges verbtindene Um-
wandlung der deutschen Regierungsformen stellte an die Arbei-
terschaft besondere personelle Anforderungen. Die Umwdlzung
verlangte politisch und wirtschaftlich geschulte Manner, die vom
Vertrauen der Arbeiter getragen waren
und Kenntnisse der Verwaltungspraxis

aller wirtschaftlichen Kampfe in sei-
nen Hénden hilt, so geht doch von
ihm ein so groBer EinfluB aus, daB
die damit verbundene Verantwortlich-
keit gewiB nicht leicht zu tragen ist.

Wie der unvergeBliche Carl Legien
ist auch Theodor Leipart durch die
Schule der freien Gewerkschaftsbe-
wegung gegangen. Im Dienste der
deutschen Holzarbeiter warb er neue
Kémpfer fiir die Bewegung, deren
Fithrer er heute ist. Sein wuner-
schrockenies, wohliiberlegtes Handeln
brachte ihm das Vertrauen seiner Kol-
legen  ein, -das -ihn bis zur Fiihrung
der freigewerkschaftlichen Holzarbei-
terbewegung brachte. Als Vorsitzen-
der ‘des Holzarbeiterverbandes hat
sich “Theodor ‘Leipart unvergangliche
Verdienste erworben. Besonders sein
Wirken, fiir. die Verkiirzung ‘der -Ar-
beitszeit wird ihm’ immer zur Ehre. -
gereichen. _

Aber’ nicht ‘nur fiir- die Holzarbei-
ter, sondérn fiir alle Arbeiter forderte
Kollege Leipart neben anderem Ver-
kiirzung der Arbeitszeit. In der Kon-
ferenz der Vertreter der Verbands-
vorstdnde, wie vor dem Kriege der
AusschiuB des Allgemeinen Deutschen

besaBen. Infolgedesseniibernahm The-
odor Leipart das wiirttembergische
Arbeitsministerium. Es wilrde zu weit
fithren aufzuzeigen, welchen Aufga-
ben Kollege Leipart gerecht werden
muBte.

Da eilte Ende 1920 die erschiit-
ternde Botschaft durch alle Welt, daB
der Fiihrer der deutschen freien Ge-
werkschaftsbewegung, = Carl ‘Legien,
einem Magenleiden erlegen sei. Tief
war die Trauer der deutschen und
auBerdeutschen Gewerkschafter. Aber
die Zeit nach dem Kriege 1aBt keine
Minute zum Weilen bei Vergangli-
chemn. Der freigewordene Platz muBte
umgehend wieder gefiillt werden. The-
odor Leipart wurde als derjenige er-
koren, der einem Carl Legien folgen
durfte. Es galt ein groBes Erbe an-

. zutreten und ‘mit dem {iberwiesenen
Pfund zii -wichern. ' SRR
Seit 1921 steht Kollege Leipart an
der Spitze der freien Gewerkschaften.
- Eine" Wiirdigung: seiner ~Leistungen
" an dieserii Platze sei einer spateren
Zeit vorbehalten. Mag auch manchmal
sachlicher Meinungsstreit dariiber ge-
hen, welchen Weg die Gewerkschaf-
ten einschlagen miissen, um allen Ar-
beitern ein auskdmmliches Dasein und

Gewerkschaftsbundes genannt wurde,
trat er nicht selten als Drénger
auf. Thm ist so manche Anregung zu danken, die sich zum Nutzen der
Gewerkschaftsbewegung ausgewirkt hat. Theodor Leipart war es
auch, der die Situation am Ende des Krieges dahin ausgeniitzt’
wissen wollte, die Anerkennung der freien Gewerkschaften durch
die Unternehmer zu erzwingen. Er war es deshalb auch, der neben
Carl Legien am wesentlichsten mit dazu beitrug, daB die Verein-
barungen mit den Unternetimerverbénden vom 15. November 1918
abgeschlossen wurden. Man mag fber die in dieser Vereinbarung
enthaltenen Griindung der Zentralarbeitsgemeinschaft denken wie

entsprechende Kulturanspriiche zu. si-
chern: Unser Wunsch ist, daB Kollege Leipart noch recht lange an
der Spitze der deutschen Gewerkschaften seinen Platz haben mbge.
Leidet ist sein Gesundheitszustand nicht gerade der beste. Das 1aBt
uns zu seinem 60. Geburtstage den Wunsch auf zukiinftige Gesund-
heit und kbrperliche Riistigkeit aussprechen. Kollege Leipart, wenn
Du noch ein Jahrzehnt mitgemacht hast, dann sei unsertwegen da-
ritber geredet, Dich Deiner Biirde zu entlasten. GewiB ein seltsamer
Geburtstagsgliickwunsch. Und dach diirfte er mit Deinem Fihlen
und Denken voll iibereinstimmen. Kédmpfernaturen sind nicht anders.

—T

Gewérksdlaﬂsbewegung
und Kapital. - 1]
L.

Man kann wohl sagen, daB sich das Leben der
HArbeiter im kapitalistischen System gegen frii-
her gebessert hat; aber daraus kann man nicht
den SchluB zichen, daB sich das kapitalistische
System im Prinzip, was den Menschen betrifft,
vervollkommnct hitte. Die Besserung der Lebéns-
lage der Arbeitérschaft ist eine Folge der von
den Gewerkschaften gefilheten Kdmpfe. Das ka-
pitalistische System hat Grunds#ize, die zur Ver-
vollkominnung und Harmonie der Gesellschaft Im
allgemeinen ?ﬂhren konnten, noch nicht zur Gel-
tung gebracht. Durch eigene Kraft hat die Ar~
beiterkiasse sich zu-¢inem besseren Dasein durch-
gerungen. Einer der gréBten Mangel des kapl-
talistischen Wirtschaftssystems ist die industrielle
Reservearmee als Folge der von Zeit zu Zeit ein-
tretenden. Krisen, zu deren Beseitigung der Kapi-
talismus noch nichts tat. Selbst heute, wo der

“Kapitalismus durch Syndikats- und Kartelipolitik
versucht, in Angebot urd Nachfrage ein Gleich-

gewicht herzustellen, bleibt als Nachteil im kapi-~
talistischen System die industrielle Reservearmee.
Dadurch wird der Mensch und seine Arbeitskraft
zur Ware herabgedriickt. Die Erfahrurig lehrt je-
doch, daB eine Wirtschaftspolitik, die nicht den
Menschen im allgemetnen zugute kommt, und da-
zu beltrigt, daB elne Hoherentwicklung erfolgt,
schon den Keim: zut Auflosung In sich trdgt. Man
darf dabei aber nicht vergessen, daB die Arbei-
terklasse von heute einen Teil der kapitalistischen
Wirtschaft darstellt. Infolgedessen muB sie alles
daransetzen, schon innerhalb dieses Systems das
Leben der Gesamtheit, und damit auch ihr 2ige-
nes, mit aller Kratt zu heben, denn die katastro-
phale Rufldsung des kapitalistischen Systems
wilide auch ihren Untergang bedeuten.

Rus allem Gesagten&eh% hervor, daB die-Er-
neuerung des-gesamten Wirtschaftssystems als ein
Problem sllgemeineil Merschéntums zu béwerten

ist. Darf deshalb aber der gewerkschaftlich-wirt- |

schaftliche Kamp! um Verbesserung des Lebens-
standards Innerhélb der lapitalistischen Weit

vernachliissigt werden? Nichts wilr¢ gef8hrlicher !

als das. Die Erfahrung der letzten fahrzehnte

lehirt uns, daB die kulturell und wirtschaftiich
hochstehenden Teile der Arbeiterschaft stefs die
erfolgreichsten Kdmpfer gewesen sind. Soll das
Ziel sein, die jemge kapitalistische Ordnung mit
ihren schlimmen Begleiterscheinungen zu iber=
winden, dann muB die ganze Arbeiterklasse eine
Héherentwicklung erfahrei.

Zahlreiche Forderungen, dié noch vor einigen
gah;zehnten dls Utopien verschrien wurden, ha-
en ganz oder teilweise lhre Erlﬂliung gelunden.
Im allgemeinen konnen wir sagen, daB wir es
doch ein wenlg weiter gebracht haben, wenn wir
die heutigen Zustdnde, so mangelhaft sie auch
noch sind, mit denen vergleichen, wo das kapl-
talististhe Systemi nach Herrscherart schalten und
walten konnte, ohne ven gewerkscha{tlicheu oder

“staatlichen Kréften in seiner Willkiir beeinfluBt

zi1 werden.

Aber die Hauptsache in der sozialen Entwick-
lung ‘selbst bleibt doch immer der Mensch an sich,
wi¢ er sich wandelt bzw. seine Seele. Der At~
beitsmensch vor heute weiB, wie unentbehrlich er
fiit dle Allgemeinheit in Geselischaft und Wirt-

schaft ist, und erkennt seine Bereclitigung, seine
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Anspriiche zu stellen. Das Arbeitsverhilinis be-

deutet nicht mehr wie frither beim Handwerk, nur

eine Zwischenstufe zum Hoherkommen, sondern
es umfaBt das ganze Leben. Der Hrbeiter von
heute folgert daraus, daB nur eine Umgestaltung
der Lebensordnung ihn héher kommen laBt und
ihm in der Gesellschaft -die M#glichkeit zum kul-
turellen Aufstieg verschafft. Das jetzige wirt-
schaftliche Systém tut das seinige, daB die Masse
der Kampfenden an ®raft und Umfang dauernd
zunimmt. Der Zustand, wo durch das kapitalisti-

sche System einm Mittelstand an Geistesarbeitern |

in der Industrie, in kaufmannischen Kreisen, Tech-
nikern, Chemikern, Ingenieuren groBgezogen
wurde, ist durch die Trust- und Konzernperiode,
die als neueste kapitalistische Periode anzusehen
ist, beendet. Durch diese Periode ist eine er-
neute Mechanisierung und Proletarisierung der
Geistesarbeiter eingetreten, die dadurch zur
»Masse” gehdren.

Die Gewerkschafisbeweguig muB nun -eine
ernste HAufgabe darin sehen, alle diese zur
.Masse" umgestalteten Krifte, die zum Kampfe
um bessere wirtschaftliche und gesellschaftliche
Lebensgestaltung frei werden, zusammenzuschlie-
Ben und zu schulen. Denn nur durch ein Gleich~
gewicht der Klassenkriifte auch in geistiger Be-
ziehung ist es moglich, eine vollstdndige Gleich-
werligkeit ailer fiir die Gesamtwirtschaft bend-
tigten Krifte und somit auch eine Umgestaltung
in dér Lebensordnung fiir simtliche in der Wirt-
schaft geleistete Arbeit zu erzielen.

II.

In der Gewerkschaftsbewegun
schon um die Jahrhundertwende
im Jahre 1891 auf dem Partei verkiindeten
Prophezeiungen, ,,daB wenige im Saale seien, die
die Erreichung der sozialistischen Ziele nicht mit-
erleben wiirden®, nicht mehr vertraut. Die Ge-
werkschaftsbewegung hielt daran nicht mehr fest,
weil sie zit dem Teil der sozialistischen Bewegung
gehorte, der eben am meisten darauf bedacht war,
eine wirtschaftliche Verénderung des herrschen-
den Gesellschaftszustandes herbeizufiihren. Denn
die nackten Tatsachen dringten diesen Teil der
HArbeiterbewegung auf den
niichtéernen ‘Gegenwart, wie sie eben war.

Trotz aller gewonrienien Erfahrungen vor dem
Kriege kehrte ein Teil der Arbeiterbewegung in
der Nachkriegszeit wieder zu der schon fiberwun-~
denen Katastrophen- und. Gewaltpolitik zurfick.
Dies ist ein. Beweis dafiir, wie wenig ‘die marxisti-
sche’ Entwicklungstheorie. in bezug auf eine Er-
neuerung der Gesellschaftsordnung in der Arbei-
terklasse verankert war. Wenn sichi auch der
groBte Teil dér alten, sozialistischen -Gewerk-
* schaftsbewegung selbst in schwierigsten Zeiten
nicht von' dem von ihr dls richtig erkannten Wege
. -hat. abbringen_ lassen, so mufy doch heute’ inner-
halb der sozialistischen Gedankenwelt eine gei-
stige Verwirrung {iber- die. geplanten Ziele, wie
. bisher mie, festgestellt werder.. Die alten, erfah-
renen und sozialistisch. geschulten Gewerksctiaf-
ter, die Zweite Internationale und die Amster~
damer Gewerkschaftsinternationale haiten zwar
an -der . schrittweisen, sozialen Entwicklung mit

hatte man
len von Bebel

ihren Zwischén- bzw. Ubergangsstationen fest. |

Im Gegensatz hierzu gehen die syndikalistischen
Organisationen und die bolschewistischien Ge-
werkschafter ihren eigenen Weg, sehr zum Scha-
der der Gesamtbewegung. Das kapitalistische
System hat schon vielfache Anderungen erfahren
und kann nicht als der Weisheit letzter SchluB
ewertet werden. Aber auch die HArbeiterklasse
at bewiesen, daB sie im Wirtschaftsleben als ein
Machtfaktor, der nicht iibersehen werden darf,
bewertet werden muB. Dieses klar herausgear-
beitet zu haben, ist ‘das unbestrittene Verdienst
der freien Gewerkschaftsbewegung, die damit zu
einem Kulturfaktor ersten Ranges geworden ist.

IIL.
Fast scheint es, als ob der Kapitalismus und
besonders in sciner radikalsten Ferm, als Kon-

zentrations- und Trustkapitalismus, durch sein |

riicksichtsloses Vorgehen den Gang der kommen-
den Entwicklung zu beherrschen vermichte.
Dem ist aber nicht so. Wenn man die Wirt-
schaftsgeschichte studiert, stellt sich hersus, daB
die Arbeiterklasse jetzt bessere Russichten fir
ihre Entwicklung hat, als zu jener- Zeit, als es
noch Aufgabe des Kapitalismus war, das vorhan-
dene individuelle Privateigertum zu einem ka-
italistisch-kollektiven Eigentum umzuwandeln.
3s ist leichter, verhdltnismiBig wenige Herrscher
des Hochkapitalismus mit ihrer bevorzugten Stel-
lung in Wirtschaft und Gesellschaft durch die
Masse der sich ebenbiirtig fithlenden - Arbeiter-
klosse von threm Thron zu stiirzen, als daB um-

gekehrt die Arbeiterklasse es mit einer sehr viel

grdBeren Zahl von Einzelunternehmern zu tun hat.
Der groBe Widerspruch, der darin liegt, daB

im kapitalistischen System diejeriigen, die das Rad |

der Produktion erst drehen, von der Mitwirkung

in der Wirtschaft ausgeschlossen sein-sollen, kenn.

veri niemand. fibersehen werden, und darum kann
das kapitalistische -System in diesem Sinne nicht
vorr Dauer seln. Der Mensch ist das MuB aller
Dinge und jedes Wirtschaftssystem, das den Men-
schen vernachldssigt, kann nur als ‘Ubergangs-
system angeselien werden. Weil aber das kapita-

oden der wirklichen, _

wie. sie in Instituten gemacht werden, end
dus einigeri wenigen Produktionszahlen, wie sie- : -
f .} sen_entsprechender Form -und Methoden aufge-

listische System den Arbeiter nur als éin Werk-

zeug ansient und seine Arbeitskraft, geistige wie
Handarbeif, zur Ware degradiert, mu% dieses Sy~
stem einer anderen Ordnung der Dinge Platz
machen. Das Menschenproblem ist demnach die
Kernfrage der weiteren Entwicklung des heuti-
gen Wirtschaltssystems geworden und darum ist
es Pflicht der Gewerkschaften, dafiir zu kdmp-
fen, daB sich der Arbeifsmensch vom Objekt der
Wirtschaft zum Subjekt wandelt, denn durch Her~
beifiihrung der ‘Gleichwertigkeit zwischen Arbeit
und Kapital wird schon verhiitet, daB die Ar-
beitskraft des Menschen als bloBe Ware bewer-
tet wird.

Durch Gewalt kann dies natiirlich micht er~
reicht werden, sondern dieser ProzeB der Ent-
wicklung muB sich allmahlich vollziehen, auch
wird der Erfoig davon abhingen, wie weit die
Arbeiterschaft gesellschaftlich: dazu reif ist. Nur
eine allm3hliche Entwicklung kann zur Realisie-
rung aller Plane, die fiir die Gemeinwirtschaft
geschmiedet wurden, filliren, und bisher fehlte es
an der richtigen Erziehung der Menschen hier-
fiir. Das kapitalistische Zeitalter hat es mit sich
gebracht, daB noch groBe Teile der Arbeiterschaft
mehr mit Erwerbssinn als mif sozialer Gesinnung
ausgestattet sind. Hier fehlt haufig nur die rich-
tige Disziplin, und den hierzu reifen Menschen
soll erst die jetzige Entwicklung hervorbringen.
Bis ‘man hierzu gelangt, sind voraussichtlich noch
viele Zwischenstufen zu durchlaufen, bis jahr-
hundertelange Gewohnheiten in der Denkweise
des einzelnen iiberwunden und zu planmiiBigem
Denken &e‘fﬁhrt worden sind. Nachdr:am die poli-
tischen Schlagworte nicht mehr so offene Ohren
finden, diirfte fiir die Gewerkschaften die Zeit

ekommen sein, die Arbeiterschaft zur Erfiilllung
i ﬁfdwahm BRufgaben fiir die Zukunft heran-
zubilden.

Spezielle Erfolge der
Rationalisierung. @
Die Erfoige der Rationalisierung in Zahlen

-exakt anzugeben, ist nicht moglich. Die allge-

meinen Schwierigkeiten liegen darin, daB, wenn
wir schon einen Teil der heutigen Produktions-
vorginge zahlenmiBig beherrschen, uns doch die
Vergleichszahlen von frither fehlen, die beson-
dere Schwierigkeit liegt darin, daB die kapita-
listischen Privalbetriebe selbst filr wissenschaft-
liche Neugier gesperrt sind. Die Unternehmer
lassen sich nicht hineinsehen. (Der Rkademie

der Arbeit wurde im vergangerien Jahre sogar die |

Besichtigung der Opelwerke verweigert). Wenn
man sich -dennoch ein Urteil bilden

:dem Wege des SchlieBens aus -einigen.’wenigen

Tatsachen.Man kann schlieBen: Aus den Verspre-

{'chungen;, die die Propaganda fir Rationalisierung

macht, aus
lich-

hier und- da an die Offentlichkeit -kommen..
Welche Versprechungen also macht die Ra-

tionalisierungspropaganda? Im Allgemeinen hii-

tet man sich auch hiér Zahlen zu nennen. Nach

einem Aufsatz in der Frankfurter Zeitung 22.

IV: 26) erwartet Prof, Moede durch psychotech-
niische Arbeitsrationalisierung Leistungssteigerun-
gen bis zu 300 Proz. und Leistungsverbesserungen
von 30 bis 40 Proz. Dr. W. Lohmeyer halt es fiir

moglich, durch Rationalisierung im Buchhandel |
u. a. die Anlieferungsspesen der Verlage auf die

H#lifte zu verringern; die Biicherpreise um 20-—30
Proz. herabzusetzen. 30—-50proz. Herabsetaung
der Produktionskosten ist ungefdhr das, was ver-
sprochen wird.

Die Institutsversuche sind natiirlich die urn-
zuverlissigste Quelle. Von ihnem kann man
durchweg annehmen, daB sie einmalige Leistun-
gen hervorbringen, die in der Praxis nicht dau-
ernd wiederholt werden konnen. Wenn ein Arbei-~
ter, der bei den Versuchen Taylors verwendet
wurde frither téiglich. 121/,, nach den Taylor-
schen Anweisungen aber tiglich 47 Tonnen ver-
1adt, wenn pro Stunde 350 statt. 120 Ziegel ver-
mauert werden, also 300 proz. Intensitétssteige-
rungen erzielt werden, so sind das Raubbaure-
sultate, die nicht als normal bezeichnet werden
konnen. Die Institutsversuche beziehen sich meist

auf Steigerung der physischen Arbeitsleistung und |

konnen keine Auskunft geben itber die Wirkungen

der Kombination von Menschen und Maschinen in |

der rationalisierten Wirlschatt. .

Diese Auskunft ist nur von der Wirtschaft
selbst zu erhalten. Uber Erfolge wurde auf der
Jahrestagung des Reichskuratoriums fir Wirt~
schaftlichkeit im Marz 1927 einiges gesagt. Di-
rektor Schulz von der Deutzer Motorenfabrik
teilte mit, daB um einen bestimmten Motor zu

‘bauen, 1914 7 Arbeiter arbeiteien, 1924 sogar 71/,
Arbeiter, weil der Motor weiter ausgestattet-

wurde. 1926 arbeileten daran nur 3 Arbeiter. Die
Ersparnisse an diesem Motor betragén an Ar-
beitslohn (trotz Steigeruny des Nominallohnes um
28 Proz.) 40 Proz.; die Ersparnisse an Unkosten
42 Proz. In den Karlsruher Werken der Gesell-
schaft wurde in der Lackiererel eine Leistungs-
steigerung von 70 Proz., in der Montage von 65
Proz., in der Packerei vom 60 Proz. erzielt. Di~

1i, dann auf |

Erfolgen bei praktischen Versictien, |

rektor Ostreicher von der N#hmaschinenfabrik
vorm. Haid & Neéu sagte u. a., daB ein Hrbeiter
vor der Umstellung 150 Formkidsten pro Tag
schaffte, nach der Umstellung 350—200. AnldB-
lich der Beratung des Etats des Reichsarbeits-
ministeriums machte der Abgeordnete Erkelenz
einige Angaben {iber Rationalisizrungserfolge: In
einem bestimmten Betrieb am Niederrhein wur-
den im Februar 1924 in 9 Hochéfen rund 60 000
Tonnen. Roheisen hergestellt; im HAugust 1926
waren nur noch 4 Hochéfen im Betrieb, die 65 000
Tonnen im Monat erzeugten. Die Zahi der Arbei-
ter war in diesem Eetrieb von 1952 i Januar
1914 mit einer Produktion von 58 000 Tonnen auf
1258 Arbeiter im September 1926 gesunken, die
77000 Tonnen Roheisen erzeugten. Aus einem
Feinblechwalzwerk der Vereinigten Stahlwerke
wird berichtet, daB im Jahre 1924 bei einer
Arbeiterzah! von 450 etwa 25—30 000 Tonnen pro-
duzierf wurden, im Jahre 1927 aber von 420 Mann
50—55 000 Tonnen. In einem Blechwalzwerk der
Mannesmann-Réhrenwerke wurden 1914 von 18
HArbeitern pro StraBe 150 Platinen hergestellt,
1927 von 14 Arbeitern pro StraBe 350 Platinen.
Durch Einfilhrung von GroBgiiterwagen befordert
die Reichsbahn in zwei Tagen 1000 Tonnen Kohle
in einem Zug mit 17 Wagen und 170 Meter Zug-
lange, was frither in 6 Tagen mehrere Ziige mit
68 Wagen und zusammen 570 Meter Zu%linge be-
forderten. Das Entladen des ganzen Zuges mit
20 Wagen dauert 2!/, Minuten und wird von 2 Ar-
beitern besorgt.

Diese paar Zahlen lassen den SchluB zu, daB
die Rationalisierung zu einer Herabsetzung der
Produktionskosten um 20—50 Proz. fiihrt oder,
mit anderen Worten zu einer Erhohung der Pro-
duktivitiit der Arbeit um 80—100 Proz. Wie schon
im ersten Hufsatz bemerkt, ist die Rationalisie-
rung bei weitem noch nicht in alle Produktions-
zweige eingedrungen. Von der Bewegung der Ra-
tionalisierung erfaBt konnen gelten: die Kohlen-,
Eisen-, Kali-, Elektro- und chemische Industrie.
Im Anfang der Rationalisieruing stehen Textil-
und Baustoffindustrie. Fiir die rationalisierten
Industrien hat die Umstellung im allgemeinen den
| Erfolg ﬁehebt, daB sie sich von -alten Schulden
freimachen und vom ausldndischen Kapitaimarkt
unabhéingig machen konnten. Eine nennenswerte
Herabsetzung deér Preise, also ein Erfolg fir die
Allgemeinheit ist bisher noch nicht eingetreten.

K. Schafer.

Dinta. , RR
Mit der Absplitterung einer Gruppe von Indu-
striellen, vor allem aus der ‘Schwerindustrie, vom
",,Reichsverband der deutschen Industrie" im Mal
1924 unter dem Namen , Industrielle Vereinigung*,
splter ,,Bund fiir Nationalwirtschaft und Werks-
emeinschaft” wurde der bisher latént gefithrte " :
ampf gegen .die Gewerkschaften wvon dieser:
Gruppe in verschirfter, -aber den Zeitverhiltnis-

‘nommen.. Es bildete sich damit’ wieder eine Front

der Unternehmer; die gewillt ist, den Einzelarbel- .
ter nicht uiiter dem Gesichtspunkt der massen-

tariflichen Regélung der Hrbeitsbedingungen zu

erfassen, sondern die den Arbeiter allein der Un-

ternehmermacht gegeniiberstellen will.

Was dieser Werksgemeinschaftsgedanke iiber-'
haupt will, verrdt uns die Broschiire des bokann-
ten ' Oberfinanzrates Bang, einer der fiihrenden
Kopfe in dieser Gruppe, noch mehr bekannt durch
seine vorgesehene Berufung anldBlich des Kapp-
putsches als Reichsfinanzminister, ,,Deutsche Wirt-
schaftsziele“. Er sagt darin: ,Die Werksgemein-
schaft ist an sich etwas sehr einfaches, ist das
Sichwiederfinden des Unternehmers. und des Ar-
beiters im Einzelbetriebe, und die Ermdglichung
einer individuellen-betrieblichen Abrede. Weiter
der AusschluBp der gewerkschaftlichen Vergewal~
tigung des Arbeiters und der massetarillichen
Vergewaltigung des Betriebes. Die Unternehmer
haben schon lAngst erkannt, daB das Heer der
Gewerkschaftssekretdire weiter nichis bedeutet, als
die Unruhe in der Wirtschaft. Mehr als das Heil
der Wirtschaft hdngt davon ab, daB der Unter-
nelmer wieder Fiihrer des Betriebes und Fiikirer
seiner Arbeiter wird, und zwar iiber die Belange
seines Betriebes hinaus."

Diese Worte umgesetzt in die Unternehmer-
sprache -bedeuten die Russchaltung der Organisa- -
tionen, und die Ruslieferung des einzelnen ohn-
michligen Arbeiters an die Unternehmerwillkiir,
der dann mit ihm machen kann, was er will.

Rus dér Konsequenten Fortfithrung des Ge-
dankens der Werksgemeinschaft entstand das
wDeutsche Institut fiir techinische Arbeitsschu-~
lung" (Dinta) mit dem Sitz in Diisseldorf, wel-
ches sich fiir die Erfassung des Arbeiters, nicht
nur fiir die Ausbildung und Verwertung seiner Ar-
beitskraft einsetzt, sondern: durch Beeinflussung
auberhalb des Betriebes den Arbeiter villig fir
sich, fiir den Betrieb gewinnen will. Diesem
Zwecke, der Einimpfiung eines gewissen Horig-
keitsgefiilils dem Betriebe gegeniiber, dienen auch
die eingerichteten Lehrwerkstitten. Die Ein-
driicke bei Besichtigung einer derartigen Lehr-
werkstatt sollen im Nachfolgénden festgehalten

sein,
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—-Die ersten Versuche einer HAushildung der

" 1Lehrlinge nach den Unternehmerprinzipien” wur-

den in Geisenkirchen im Werk Schalker Verein,

" zum Konzern der Vereinigten Stahlwerke gehd-

o
3

rig, gemacht.

Die jungen Leute, die sich auf die ausgeschrie-
penen Lehrsteilen melden, werden in dem Be~
triebe selbst nmach dem psychotechnischen Ver-
fahren gepriift. Das Ergebnis dieser Priifung
scheidef sie in die Gruppen der Fachhandwerker,

. Angelernte und Ungelernte. Die Sichtung ge-
schiieht natiirlich nur nach betrieblichen Gesichis-
« punkten, wer in einem Fache versagt, wird der
Gruppe der Ungelernten zugewiesen, wahrend an-
dere vorhandene Fihigkeiten fiir einen anderen
¢ peruf gar nicht beachtet werden.

Die angenommerien Lehrlinge kommen 2 Mo~

= pate in die Lehrlingswerkstatt zur Beobachtung
* und konnen bei einem eventuellen Versagen wie-

der ausgeschaltet werden. Der Lehrvertrag ent-

" hilt Bestimmungen, die die elterliche Erziehungs-

gewalt voll und ganz dem Lehrherrn oder dessen
Siellvertreter iibertragen. Ebenso ist die Ver-
pllichtung fiir die Eltern, dem Jungen zu den
t von dem Betriebe veranstalteten Abendkursen und
* sonstigen Veranstaltumgen zu schicken, enthalten.
Die Lehelinge werden 3 Jahre ihrer Lehrzeit von
* den Gehilfen getrennt gehalten, und sind in einer
« Mbteilung untergebracht. Die Lehrwerkstatten

i missen sich selbst unterhalten, was sie verferti-

gen, wird auf ihr Konto verkauft und aus dem Er-
jis werden die Ausgaben der Lehrwerkstatt be-
stritten. In jeder einzelnen Abteilung der Lehr-

LR

werkstatt sind Schiebetafeln angebracht, wo der

i einzelne Lehrling beim Verlassen der Abteiiung
t\ den Grund seiner Abwesenheit angeben muB. Sie

']

% fen Zucht, un ( itte cht |
B cine direkt belingstigende Ruhe, die-man doch-von-

' nichf-durch

& wirtsentwicklung stelien werden.

B werkschaften ist die Gefahr nicht so groB, aber

R mer schdrferen Kurs gegen

b Dic Sozialpolitik ist

.. stehen damit unter dauernder Kontrolle des auf-
sichtsfiihrenden Werkmeisters. Fast jeden Abend
ist ein Kursus angesetzt, den der Lehrling besu-

chen gar keine Zeit hat. Jeden Mittag ist eine
Pflichtturnstunde angesetzt, die stark an dié gute
alte Zeit des Kasernenhofs erinnert. Vom wo-
chentlichen Kostgeld einbehaltene Betrdge er~
miglichen den Lehrlingen Wanderfahrten und

:;- Austliige, die natiirlich unter der besonderen Pro-
| tektion der Unternehmer stelien, weil es sich doch

um eine Generation handelt, die nach dem Wun~
sche der Unternehmer arbeiten, acbeiten, aber
auch weitér nichts soll. Eine von der stidtischen
| Berufsschule unabh#ingige Werksschule sorgt fiir
die theoretische Bildung ‘mit den ilblichen Fi-
chern der Berufsschule, nur_Staatsbiirgerkunde in

B klcinen. Dosen, wieviel Stunden-sie ausfiillt. wurde

uns nicht verraten, und-der Leiter der Schule ge-

ret in Aufrequng, als er.darum befragt wurde.

'Die Lehrlinge stehen unter einer fuBerst straf-
3 in. den Lehrwerkstdtten herrscht

der Jugend:gar micht gewdhnt ist, die aber auch
le Anwesenheit ‘des Besuches erklrt
§ ‘werden kann. Die Jungen zelgen ein scheues Be-~

B nehmen und eine Unterwiirfigkeit, die nur daraus

mu erkliren ist, daB ihnen immer wieder die
Pflicht zur Arbeit vorgebetet wird. Fragen wur-
den dort von den Jungen iiberhaupt nicht beant-
I wortet, hochstwahrscheinlich auf Direktive der
Betriebsleiturg.
,  Die einseitige Ausbildung der Lehrlinge nur
nach betrieblichen Gesichtspunkten, wird den Un-
ternchmern keine Freude machen, und der Ge-
samtwirtschaft gleich -gar nicht, denn bei eirer

zeugten beschréinkien Betriebshorizont und auch
t der betrieblichen Kenntnisse auf die S-:.traBe__ und
haben fiir ihr spiteres Fortkommen die groBten

% Schwierigkeiten zu iiberwinden, wenn sie nicht

| der Gesamtheit, also auch der Wirtschaft durch
Rrbeitslosigkeit hemmend im W'reeii drelir R&f"
r e -

es wird sich fiir jeden Gewerkschafter empiehlen,
ein aufmerksames Auge auf diese Dinge zuHhthen.
{ oF

{ Abbau der Erwerbslosen- und
Krisenfiirsorge. (=27

Die gegenwértige Reichsregierung nimmt im-
die Arbeiterschaft.
Kaum daB ihr reaktiondires HArbeitszeitnotgesetz
verabschiedet worden ist, unternimmt sie schon

§ wieder neue Streiche gegen die Hrbeiterschaft.
ihr ein Dorn im Auge. Ihr |

8 ginzes Streben richtet sich darauf, die Sozial-

politik abzubauen. Und sie hat es mit dem Abbau

g schr eilig. Der Abbau der Erwerbslosen- und

Krisenfiirsorge ist in Angriff

genummen worden.
ieser -Abbau wird mit der |

esserung des Ar-

¥ beitsmarktes begriindet. Der Reichsarbeitsmini-

ster kann namlich bei Besserung der Lage auf

E dem Arbeitsmarkt, einzelne Berufe oder Bezirke

| von der Verlingerung der Bezugsdauer der Er-
werbslosenunterstittzung ausnehmen.. Ruf diese
Damit

Unterstiitzungsdauer ~ verkiirzt werden.

8 wird vielen Erwerbslosen der Zugang zur Kri-
® senfiirsorge versperrt. Unter die Krisenfiirsorge

* chen muB, oder eine sportliche Veranstaltung hiit,
= ihn wieder mitBetriebsinteressen fest, so-daB er fiir
k. cine anderweitige Beschaftigung mit anderen Sa-

Krise fliegen diese Arbeiter mit dem kiinstlich er~

fallt nur der Erwerbslose, der von der Erwerbs-
losenfiirsorge 52 Wochen unterstiitzt worden ist.
Erwerbslose, die keine 52 Wochen Erwerbslosen-
unterstiitzung bezogen haben, sind von der Kri-
senfiirsorge  ausgeschlossen. Und der Herr
Reichsarbeitsminister hat auch bereits bestimmte
MaBnahmen getroffen. Er setzte die Hichstdauer
der Unterstiitzung in der Erwerbslosenfiirsorge
fiir das Spinnstoffgewerbe, das Vervielfiltigungs-
gewerbe und fiir die Gértnerei auf 26 Wochen

fest. Die Beschriinkung der Erwerbslosenfiirsorge |

auf 26 Wochen wird eben damit begriindet, daB
bei diesen Gewerben von einem ungiinstigen Ar-
beitsmarkt nicht mehr die Rede sein konne. Die
obersten Landesbehérden werden vom Reichsar-
beitsminister durch Rundschreiben aufgefordert,
ebenfalls den Abbau der Erwerbslosenfiirsorge
vorzunehmen.
fen, bei denen der Hrbeitsmarkt sich ebenfalls
giinstig entwickelt hat, eine Rusdehnung der nor-
malen Hochstdauer der Unterstiitzung noch ge-
rechtfertigt sei. Zum Abbau sei insbesondere das
Baugewerbe mit seinen Hilfsbetrieben und die
Baustofferzeugung selir geeignet. Das Reichsar-
beitsministerium ~fordert also die Landerregie-
rungen auf, sein schlechtes Beispiel nachzuah-
men. Bayern und die anderen reaktiondren L&n-
der werden den Abbaukurs des Reichsarbeits-
ministeriums ohne weiteres mitmachen.

Die Leidtragenden dieser sozialreaktiondren
MaBnahmen sind natiirlich die erwerbslosen Ar-
beiter. Besonders die erwerbslosen Arbeitneh-
mer, die nicht mehr im Vollbesitz ihrer Arbeits-
kriifte sind, also die d@lteren und schwichlichen
Arbeiter werden von diesen MaBnahmen am aller~
hértesten getroffen. Wenn auch bei manchen Be-
rufen und Gewerben eine gewisse Besserung auf
dem HArbeitsmarkt eingetreten ist, so ist sie doch
nicht se groB, daB die durch die Rationalisierung
usw. freigesetzten Hrbeiter samtlich wieder zur
Einstellung kommen konnen. Und die Unterneh-
mer werden die Arbeiter mit geschwichter HAr-
beitskraft natiirlich erst dann einstellen, wenn
sie unbedingt ihrer bediirfen. Vorurteilslose Be-
obachter miissen daher die Handlungsweise des

Reichsarbeitsministers auf das schérfste verurtei-

len. Die MaBnahmen des Reichsarbeitsministers

‘bedeuten fiir tausende von Erwerbslosen eine un-

geheure Verschlechterung ihrer sowieso schon
elenden Lebenslage. Bedeutet fiir diese Men-
schenmassen Steigerung der Not bis zur Uner-
triglichkeit. Das Reichsarbeitsministerium treibt

_elne verantwortungslose Politik. Seine MaBnah-

men schaffen untragbare soziale Zustinde. Da-
mit werden die von jeder gesicherten Unterstiit-
ziing losgerissenen Erwerbslosen direkt in die

Zuchthiuser wnd zum_Selbstmord -getrieben. Eine |

solche Politik ist. meht als ein-Spielen -mit dem

Feuer. Durch -eine solche. Politik ‘soll.wohl die |

Besserung des Arbeitsmarktes erreicht werden?

' Wir- danken. schon! Und. aiisgerechinet am 1. Mai-| -
traten die Anordnunaen des Reichsarbeitsmini-

sters in Kraft. Man wollte wohl das am 1. Mal
auf’ Ausbau’ der” Sozialpolitik-~demonstrierende
Proletariat verhohned?: .. . S S
Die HArbeiterschaft muB energisch gegen die
MaBnahmen der Biirgerblockregierung Stellung

nehmen. Ihre arbeiterfeindliche Politik muB. auf-
gehalten werden. Und die Pflicht des Reichstages

ist, sofort nach seinem Wiederzusammentritt, sei-
nen EinfluB gegen den Abbau der Erwerbslosen-
fiirsorge gelteng zu machen, )

Das Schicksal von tausenden von Erwerbslosen
steht auf dem Spiel.

Darum: Hinde weg vom Abbau der Erwerbs-
losenfiirsorge! P

*  x

Wie berichtet, ist auch das Vervieliiiﬁgun?g-,
also das graphische Gewerbe aus der Krisenfiir-
sorge herausgenommen und die Unterstiltzungs-

. berechtigung in der Erwerbslosenfilrsorge auf 26

Wochen beschriinkt worden. Die {iber 26 Wo-
chen erwerbslosen Kollegen verfallen damit der
Wohlfahrispflege, sofern nicht auf Einzelantrag
der Unterstiitzungsbezug auf 39 Wochen erweitert
wird. Gegen diese MaBnahmen hat der Graphi-
sche Bund entschiedenstéen Protest beim Reichs-
arbeitsminister eingelegt. Da nach den Beratun-
gen dieser Verordnung im Sozialpolitischen Aus-
schuB- des Reichstages zu erwarten stcht, daB
auch im Plenum des Reichstages wegen dieser

| MaBriahmen mit der Reichsregierung abgerechnet

wird, ist unser Material und Protest auch dem
Reichstag: und dem Reichswirtschaftsrat zuge-
leitet waorden.

Weise kann filr einzelne Berufe oder Bezirke die |

Sie sollen priifen, ob bei Beru- 1

| kalzuschlag

1 den kann un

) suchsbailons*

Erhdhung des Verbands-
beitrages! -l ]

Was bedriickt einen ernstlich nachdenkenden -

Kollegen in seinem HKampf um das Dasein ani
meisten P Arbeitslosigkelt und Invaliditat! — Viele
weiterblickende Kollegen wiirden, um dieses Ge-
spenst zu bekdmpfen, einer Beitragserhdhung zu-~
stimmen.

‘Wenn auch in einem Hrtikel iiber Beitragser-

hohurig geschrieben wurde, daB der Idealismus |

der breiten Massen ein eigen Ding sei und nur
fiir ‘das Materielle der groBte Teil zu haben ist,

so haben es z. B. die Kollegea in Berlin und
Leipzig durch ilire Opferfreudigkeit bewiesen, daB
sie noch etwas {ibrig haben fiir ihre in Not gera-
tenen Rollegen. Haben doch die Kollegen von
Lelpzi% 49 Wochen lang Extrabeitrige in Hohe
von 1 bis 2 Mark gezahlt fiir die ausgesteuerten
Kollegen, und wenn es gilt. sind die Kollegen
fiir weitere Opfer zu haben.

Ist es nicht bifter, wenn alte, arbeitslose Kol-
legen bei ihrer Arbeitsvermittlung vom Unterneh-
mer zu héren bekommen: ,Es tut uns leid, uns
stehen jiingere Krafte zur Verfiigung”. — HAltes
Eisen!

Andererseits miissen alte, abgerackerte Kol-
legen, die das Gliick haben bei einem humanen
Chef zu arbeiten, schuften bis sie ins Grab sin-
ken. Die staatliche Altersunterstiitzung ist eine
so geringe, daB es nicht mdglich ist, davon un-
ter den bescheidensten Verh3itnissen zu leben.
Seit 1891 besteht das Invaliden- und: Altersver-
sicherungsgesetz; die vielen gesammelten Reser-
ven haben als Kriegsanleihe angelegt werden
milssen, und die alten Arbeiter sind vom Staat
um ihren besseren Lebensabend gebracht wor-
den. Der durch Mihe und Enthalisamkeit zu-
sammengekratzte Spargroschen aber ist durch die
Inflation verloren gegangen.

Ein eigen Ding — alte, wacklige Hrbeiter
miissen arbeiten bis sie ins Grab sinken und
junge, krftige Manner sind arbeitslos! Konnten
die Rollen nicht vertauscht werden? Gew&hrt den
Alten mehr Altersrente, damit ihnen noch ein
schéner Lebensabend beschieden sei, und die Jun-
gen in deren Stellen einriicken kdnnen! Was dort
mehr gezahlt wird, wird an HArbeitslosenunter-

stiitzung gespart.

Gewerkschaften und politische Parteien miiB-
ten es als ihre vornehmste Pflicht und Rufgabe
betrachten, die staatliche Altersunterstiitzung zu
erhéhen und die Altersgrenze auf 60 Jahre herab-
zusetzen, zum Nutzen der jungen, arbeitslosen und
zum Wohle der alten, abgerackerfen Arbeiter.
Nicht Almosen sollen diese Unterstiitzungen sein,
wie dies bisher gewesen ist, sondern ein gutes
Recht, wie es jeder Beamte nach getaner Dienst~
zeit hat. Ist es nicht ganz gleich, ob ich als: Be-
amter oder als Arbeiter meine Arbeitskraft der
Allgemeinheit zur Verfiigung gestellt habe?

Darum Kollegen, werbt Iir Beifragserhdhung
und beweist, daB ihr keine Egoisten und Mate-
rialisten,  sondern auch Tdealisten  sein  konnt.
Auch die jungen und weitblickenden. Kollegen

diirfen sich' dieser Idee micht wemhugnen.i?‘ln'
‘ o

es doch’ auch far ihre Zukmﬂ.- " O.N.,
ErhShung des Verbands.
beitrages um 1 Mark. &

Wir Hnlle'%e_n der ‘Zahistelle Frankfurt a. M.

‘verfolgen mit Interesse die Entwicklung ‘der Arti=-
kelserien ~obigen Inhaltes. Wir unterschreiben

Wort.fiir Wort den ablehnenden Artikel.in Nr. 16

der~,Gr.. Pr.", — E — imterzeichiiet;  speziell.
die Ausfilhrungen iiber "Entstehun
schaften resp. deren eigentlichen. Zweck, welcher

- doch wohl ein anderer sein sollte als — wie jetzt

vorgeschlagen wirde — ein allmahliger Ausbau
zum Universal-Versicherungsverein. Wo steuern

| wir da hin, wo ist da ein Ende abzusehen?

Unseres, Erachtens bedeutet das Aufrollen solch

‘weitgehender Frage eine unangebrachte Beun-

ruhigung des Verbandslebens; ein weiterer Ver-
folg kinnte schwerwiegende Nachtéile — wenn
nicht gar eine Zersplitterung — filr den Verband
bedeuten, denn die heutigen Beitrdge inkl. Lo-
sind betrefls ihrer Hohe an der
Grenze der.i.eistungsf&higkelt der Kollegen ange-
kommen.

Was wiirde nun mit einem Mehr erzielt? Im
Momient bestechend wirkt die Mehrleistung fiir
die Arbeitslosen und Rusgesteuerten; deren trau-
riges Los ist in seiner ganzen Traglk aner-
kannt, de ein jeder von uns davon betroffen wer-
auch schon betroffen wurde. Je-
doch auf solchem Wege wird das UObel nicht be-
seitigt, eher das Gegenteil, und es stimmt, wenn
y — sagt, daB damit den o"zren Klassen ihre
Verpflichtungen abgenommen werden. -Auf das
ganze Milleu kinnte man gut ddas Wort von der
wSchraube ohne Ende* anwenden.

Es wire wirklich sehr angebracht, wenn die
gesamte ‘Kollegenschaft beizeiten zu diesen ;,Ver-
tellung niikme. it
Mehrere Frankfurier Kellegen.

Anmerkung der Schrifileitung : Wie durch eine
Bussprache Qiber den Ausbau des Verbandes Nach-
teile fiir den Verband entstehen sollen, ist .fiir
uns nicht ersichtlich. Wir sind der Meinung, die
Kollegen nehmen dazu viel zu wenig das EVorI!
Ebenso zur gesamten THtigkeit des Verbandes, .
Etwas mehy wire kein Schaden. — Den Vorwurf
des ,Versuchsballons* milssen wit zuriickweisen:
Warum solche Verdéchtigungen ?

der Gewerk- ' °
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Ortsbericht. jm HIHIE | . Sprache. Noch ein zweites Werk hat Barthel fii;
* 3 " eu‘lleron die Biichergilde geschaffen. Es betitelt sich:
Glogau. Am Freitag, den 29. April nahm - ” nDeutschland*, Licht- und Schattenseiten eine;

die Ortsgruppe Glogau in ihrer Mitgliederver-
sammlung Stellung zu den bevorstehenden Ta-
rifverhandlungen. Die Antrdge unserer Organi-
sation sind, bei Betrachtung der verlorengegan-

genen Positionen in den letzten Jahren, als kaum |

%‘:aub]ich zu bezeichnen und wir bringen zum
usdruck, Vorwiirfe dem Verbandsvorstand nicht
ersparen zu konnen.

Nun zu den Verhandlungen. Bei den dies-
jihrigen Hntrdgen der Unternehmerorganisation
bleibt einem fast die Luft weg. Die durch den
Krieg zusammengebrochene Wirtschaft fand die
Arbeiterschaft zu allerndchst h*lfsbereit zum Wie-
deraufbau. Das alte, von unsozialem Geiste strot-
zende Wirtschaftssystem, war somit erledigt. Nur
durch den Geist der Arbeitsgemeinschaften ge-
lang das Rufrdumen und Aufbauen schneller unter

den driickenden Lasten, als sich manch groBer |
Wirtschafter und Politiker hiitte trdumen iassen; |

einen Dank dafiir diirfen wir uns suchen.

Und nun zum Tarif selbst. 1919 hatten wir die
47 (46) Stundenarbeitswoche, vor Ostern, Pfing~
sten, Weihnachten und Neujahr 44 Stundenwoche.
Fiir Spezialgruppen unseres Gewerbes hatten wir
vor dem Kriege noch kiirzere HArbeitszeiten zu
verzeichnen, welche aber in der schweren Zeit
des Aufbaues unserer Wirtschaft aufgegeben wur-
den um der ganzen Sache zu dienen. Wer ist
durch den Krieg wohl nicht ausgepowert worden?

Betrachten wir die Antrdge der Unternchmer,
so finden wir, daB dieses Auspowern den Unter-
neéhmern zu eigen scheint. Die Arbeitszeiten wer-
den verléngert.

Die kiirzeren Arbeitszeiten (44 Stundenwoche)
vor den christlichen Festen, von denen die Her-
ren Unternehimer sonst so groBe Reden machen,
haben sie beseitigt. Um nun in diesem Geiste
frisch zu bleiben, bedient man sich noch weiterer
Mifttel, ‘Davon soll speziell eins herangezogen
werden. Bisher hieB es, ,Lohn nach Leistungs-
f8higkeit*. Unter den diesjahrigen Hntrégen
Lohn nach Leistungen*, der verkleidete Wolf
im Schafspelz.

Kollegen aufgepaBt, nicht die Miltze iiber die
Ohren, sondern Kampfbereitschaft an den Platz.
Die durch technische Entwicklung -schon reich-
lich zur Maschine. gewordene menschliche Lei-
stung wird . durch l8ngere Arbejtszeiten weijter
auszuniitzen versucht: ‘Wenn. man . 'nun. glauben
wollte, daB die Vertreter der Arbeitgeber, durch
die Ausnutzung der.- menschlichen  Lebenskraft,
die der Htauptrnktor- unserer Wirtschaft ist, sich
einsetzen fiir den Rusbau einer sozialen Gesetz-
gebung,” der irrt sich gewaltig.. Wir spilren zu
deutlich,. was auf diesem Gebiet geschieht. So
leistet .die z. Z: amtlerende, nicht-arbeiterfreund-
liche Regierung diesen kapitalkréftigen und herrs

“scheriden Unternchmern noch besondere ‘Dienste..

Deutsche Kollegen! RufgepaBt: Bis hierher und
nicht weiter. Dieser Ruf darf uns nicht nur
kampfbereit in der Verteidigung finden, sondern
er wird uns_die Kraft zur Wiedererlangung der
verlorenen Rechte geben. Wir sind uns dessen
bewuBt, daB es 'kiirzere, nicht die seither lang-
gezogenen Wege gibt, die zum Ziele fiihren.

Unsere Mitgliedschaft ist sich elnig dariiber,
daB ein Tarif auf derartiger Basis, wie es die
Unternehmer winschen, fiir uns nicht angdngig
sein kann. )

Dieser Aufruf wird gewiB volle Billigung der
iibrigen Mitglicdschaften im Reiche finden und
haben wir die Hoffnung, daB andere Zahlstellen

. Max Barthel: ,Das Spicl mit der Puppe*. Barthel,
| Proletarierjugend. durchgekostet hat, schildert

‘vieles sus seinem. eigenen. 'Wanderleben. Was. er

-Merisch, der sich

' dessen ‘Fiiden er tanzen muB ., ..

Die Biichergilde Gutenberg. @
1

Die Biichergilde Gutenberg ist eine Griindung
des Bildungsverbandes. der deutschen Buchdrucker,
der als durchaus modern, sich als eine lose Ver-
einigung aller bildungsbeflissenér Jinger der
schwarzen Kunst, neben der Gewerkschaft der
Buchdrucker darstellt. Mitglied des Bildungsver-
bandes kann jeder Graphiker werden, soweit er
freigewerkschaftlich organisiert ist. Mitglied der
Biichergilde kann jedermann werden, die Bei-
trittsbedingungen sind die gleichen wie beim Bii-
‘cherkreis, ebenso die Leistungen. Es wird bei
einem Beitrag von 1.— Mk. pro Monat in jedem
Vierteljahr ein Buch ausgegeben, auBerdem er-
scheint alle Monate eine periodische kleine Zeit-
schrift. Fast in jedér groBeren Stadt, aber auch
in kleineren Orten kann man Mitglied werden.

Wir wollen nun einmal die bisher erschiene-
nen Binde kurz einer Wiirdigung unterziehen.
Das erste Buch stammt von de°m amerikanischen '
Humoristen Mark Twain. Es fiihrt d>n Titel , Mit
heiteren Rugen® und ist eine kleine Sammilung
aus den Werken des beriihmten Amerikaners. Man
kann allerdings iiber den amerikanischen Humor
verschiedener Auffassung sein. GewiB ist, daB
er uns Deutschen nicht immer ganz verstiindlich |
ist. Woriiber der Amerikaner vielleicht Triénen
lacht, das ldBt den Deutschen vollstindig kalt.
Aber die Auswahl ist wirklich gliicklich getrof-
fen. Namentlich sind auch Sachen in dem Werk
enithalten, in welchen sich dieser Amerikaner, der
ein Deutschfreund gewesen ist, mit dem: d~utschen
Wesen auseinandersetzt. Atan muB z. B. d'e kleine
Skizze lesen fiber die Schrecken der deutschen
Sprache, in welcher der Angelsachse sich sehr
fein lustig macht iiber die Dummheiten unserer
schgnen Muttersprache. Aber es sind auch ernste
Dinge in dem Biichlein enthalten. Da ist z.B.
die Geschichte von den Lotsen des Mississippi
(Twain war selbst solch ein Lotse). Hier wird
das hohe Lied der Solidaritit mit schwung-
vollen Tonen gesungen. Jedenfalls wird niemand
das Buch unbefriedigt aus der Hand legen. Ori-

inelle Kopfleisten als Buchschmuck zeichnete
=llen Beck (Leipzig). Das zweite Werk ist ein
Roman des  bekannten  praletarischen Dichters

der “selbst . alle- Kilmmernisse einet freudlosen

hier, wohl gemischt aus Wahrheit und Dichtung,
‘mit_dem Puppenspiel meint, dariiber mag er sel-
ber’ reden: ,.Die.Puppe aber ist d2r Mensch von
heute, der geplagte, gequéilte und 'geschundene
iegen und krumm machen muB,
um ein. Maul voll Brot zu vérdienen, das er zum
Leben braucht. Und was ist das fiir ein Leben!
Er wird diirin und schwindsiichtig und ist ein
gutes Geschift fiir den satten Puppenspieler, an
Die Arbeit
soll der groBe Spaten sein, der den tausendjéh-
rigen Schult wegrdumt. Da muB fest zugepackt
werden. Mit beiden Hdnden. Da werden auch
der bleichen Puppe wieder Muskeln wachsen, und
das Mark wird ihr in den Knochen wie eine
Flamme brennen. Die Puppe wird wieder
Mensch ! Und dabei ist das Werk nicht etwa
nur eine Tendenzschrift, gespickt mit den nur
schon zu oft gehorten Phrasen, sondern es ist
eine wirkliche Dichtung ganz eigener Prdgung,
eschaffen von einem Weltbiirger mit weitem

 ters. Lest es und ihr werdet erstaunt und begei-

einen Krieg mit ihfen Herren-fithren, der séhr viel §§
 krieg, trotzdem die. interessante Geschichte mil [
| ihtem  kulturgeschichtlichén. Hintergrund zwei §

Neuherausgabe ‘hat Kurt -Reibedantz  mit Buch- §

 amerikanischen Seemannes. Rber es ist viel mehr| ¥

tick und unvergleichlich schéner schwungvoller

Reise, und ist eine Wanderfahrt des jungen Jour-
nalisten, den er Sommerschuh nennt, der aber
wieder er selber ist. Es zeigt uns das Deutschiand
der Arbeit, geschaut mit d2n Augen ein2s Dich-

stert sein. Lest z. B. die Schilderung seiner Hei-
mat Dresden: Zuerst die Zigarettenfabriken und
dann die Gartenkunstausstellung. Oder lest das
Foigende aus d2m Erzgebirge, aus Annaberg, wp
auf dem Marktplatz das De2nkmal der Barbara
Uttmann steht, die als Wohltiterin gefeiert wird,
weil sie die armen Erzgebirglerinnen das Kilép-
peln der Spitzen lehrte: ,,Madam, da stehen sie
nun und blicken auf fiinf Jahrhunderte zuriick, in
denen in der Stadt Annaberg gekliippelt wird.
Madam Uttmann, graut ihnen nicht vor der fiinf- §
hundertjéhrigen Ausbeutung der armen Weiber [
und: Madchen? Wohl war, es wiichst wenig Brot
aus den Steinfeldern von Annaberg, und der Erz-
bau ist erschipft; aber sie haben ganze Genmera- |-
tionen erschipft mit der verfluchten Heimarbeit, &
Sie haben die Kapitalisten der ganzen Welt auf
das Erzgebirge aufmerksam gemacht. Sie haben
hier die Fabriken fiir lange Jahrhunderte mit-
bauen helfen. England hat hier arbeiten lassen, |
Frankreich, Amerika, Spanien und RuBland. Sie
haben diese Spitzen, die nur fiir Nichtstuer zart
und traumhaft sind, den arm2n Leuten ins Horz
gestoBen. Barbara Uttmann, Wohltaterin nicht fiir
die Gebirgler, Wohltiterin fiir jene, die niemals
in ihrem Leben wohltun!" Und trotzdem singt
der Dichter das Loblied der emsigen deutschen
Arbeit mit riickhaltioser Anerkennung, wie sie
iiberall, selbst den entlegensten Ecken der
Erde anerkannt wird, schildert er durch ein paar §
Briefe ganz einfacher Msnschen aus Amerika an
die ZeiBwerke in Jena. Die kiinstlerische Ausstat-
tung des Buches ist von Kurt Reibedantz in Berlin
in hervorragender Weise besorgt worden.
Zwei weiter¢ Werke der Bilchergilde, von §
Ernst Preczang, dem verdienstvollen Schriftleiter &
der Gilde: ,Der leuchtende Baum*®, Novellen und &
die ,.Gliicksbude", eine Erzéhlung, sind schlichte §
Sachen, aus dem Leben geschipft. Wenn sie den B
hohen literarischen Wert wie die von Max Barthel |
auch nicht haben, so wirken sie in ihrer Schlichl- §
heit doch durchaus gut. — Das Werk von Moritz §
Hartmann; ,Der Krieg um den Wald", ist sehr E
anschaulich und spannend geschrieben. ?
Moritz Hartmann ist ein alter achtundvierziger §&
Demokrat, der auch Mitglied der Frankfurter Na- #
tionalversammlung war. Er hat hier eine ‘Ge: |§
schichte geschrieben von-béhmischen Bauein, die

Anklénge hat an .den ‘groBen deutscheri Bauérn- B

gahr_hurlderte spiter spielt. Das Buch jst zuerst M

ereits im ‘Jahre 1850. erschienen. - Auch diese

schmuck verselien. . ; .
Nun kommen wieder zwei Werke eines Moder-
nen: B. Travén. Der Autor, der wohl mit Rechi §&
nach der Schreibart seines Namiens als Nieder- B
sachse angesprochen werden diirfte, lebt in
Mexiko. — Das erste Werk dieses merkwiirdigen %3
Menschen heiBt das. Totenschiff; es ist ganz 8
prachtvoll zu lesen. Nach meéiner Meinung ist es i
das Beste der Biichergilde bisher. Sein Unter-
titel lautet ganz bescheiden: Die Geschichteeines

Neben einer ganz wunderbaren Er:éhlerkunst hat §
der Verfasser in diesem Buche dem heiligen Bu-
reaukratius solch schallende Ohrfeigen versetzt,
wi¢ er sie wohl noch nie erhalten hat.

noch einen weiteren Blick finden werden.
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