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Aufstieg der Wirtschaft =

Niedergang des

Arbeitsmarktes.

Von Robert Schmidt, M.d. R.

Wir stehen im Zeichen einer langsam auf-
wirtsgehenden Konjunktur. Der Tiefstand der
Krise ist iiberwunden. Das ist die Beurteilung
der Wirtschaftslage, die man heute vielfach an-
trifft. Und mit Befriedigung hat sich die Borse
ganz_dieser Stimmung hingegeben. Man hoift
im Frithjahr auf einen weiteren Huistieg, fiir
den einige Wahrscheinlichkeitsberechnungen gel-
tend gemacht werden. In der Tat deuten eine
Reihe von Erscheinungen darauf hin, daB nicht
zu unterschdtzende Anderungen im Wirtschafts-
geiriebe sich vollzogen haben.

Noch vor einem Jahr war die Lage auf dem

Geldmarkt trostlos und fast schien es, als ob
wir noch fiir absehbare Zeit auf groBen Ha-
pitalzufluB vom Ausland angewiesen wiren. In-
dustrie, Gemeinden und Staat nahmen vom Aus~
land Kredite und Anleihen in einer Weise in
BAnspruch, dab sich der Reichsbankprésident ver-
anlaBt sah, mehr denn einmal gegen das allzu
eifrige Betreiben dieser Anleihewirtschaft seine
Warnung zu erheben. Mittlerweile ist eine Geld-
fliissigkeit eingetreten, die in diesem AusmaB
wohl kaum jemand voraussah. Mit Leichtig-
keit ist eine 500 Millionen HAnleihe des Rei-
ches auf dem Innenmarkt untergebracht. Im
Jahre 1926 sind vom inléndischen Kapitalmarkt
18 Millionen Staatsanieihen, 345 Millionen
Stadtanleihen und 348 Millionen Industrieobli-
gationen, insgesamt also 1378 Millionen Mark
aufgenommen. Daneben wird die Aufnahme von
Pfandbriefen auf 1,5 Milliarden geschétzt. Die
Einlagen bei den Sparkassen wuchsen, die Giro-
konten und Kreditoren bei den Banken zeigen
eine iiberraschend giinstigz Zunahme. Der Reichs-
bankdiskont, der noch im Februar 1925 auf
10 v. H. stand, ist auf 5 v. H. zuriickgegan-
gen; ein ZinsfuB, der vor dem Kriege oft
iiberschritten. wurde. Also nach einer Zeit der
starken Einschridnkung der Industriekredite, der
vollstiindigen Unterbindung offentlicher Anlei-
hen, der Erstarrung des Hypothekenmarktes
zeigt sich nunmehr eine Géldfliissigkeit, die im
Inland nicht mehr volle Betdtigung findet, son-
dern bereits im Husland Anlage sucht. Ein
Wechsel der Situation in einem so kurzen Zeit-
raum ist erstaunlich.

Weniger giinstig gestaltet sich das Bild fiir
Handel und Industriz, Wenn wir uns die Zif-
fern des AuBenhandels ansehen, so ist zwar
die Ausfuhr im Jahre 1926 gegen 1925 um rund
einer Milliarde Mark gewachsen. Aber in die-
sem Mehr steckt eine Zunazhme der Kohlenaus-
fuhr von 437,5 Millionen Mark gzgen das Vor~
jalir, ein Posten, der allein auf den englischen

ergarbeiterstreik zuriickzufithren ist und ge-
genwiirtig wieder langsam riickwirts geht. DaB
unsere Einfuhr von 13 146,3 Millionen Mark im
Johire 1925 auf 10566,2 Millionen zuriickgegan-
gen ist, wilre vom Standpunkt der Handelsbilanz
erfreulich; es deutet aber der Riickgang in der
Rohstoffeinfuhr um 8,8 Millicnen Tonnen darauf
him, daB eine Produkticnssteigemng in den In-
dustrien, die auslindische Rohstoffe verarbeiten,

nicht allgemein cingetreten ist. Eine Besserung |

macht sich erst in dea letztenr Monaten bemerk-
bar und sie hdlt sich in m#Bigen Grenzen. Die
Ergebnisse des RuBenhandels zeigen, ‘mit der
Zeit vor dem Kriege in Vergleich gestellt, ein
empfindliches Manko, wie aus nachstehender Rut-
stellung ersichtlich ist:

In Millionen Mark

Einfuhr BRusfuhr
1913 . . 11206,1 10 198,6
1926 . . 10 566,2 9.854,3

Um zu einer richtigen Vergleichsschitzung
zu gelangen, muB die Preissteigerung der Waren
beriicksichtigt werden. Dann aber kommen wir
1926 - zu- ¢iner Husfuhr, die 77 v. H. der des

Jahres 1913 betriigt und in der Einfuhr auf 81,61

v. H. sich erhebt. Das Ergebnis ist unbefrie-
digend. Wir miissen immer ‘beriicksichtigen, daB

die wirtschaftliche Entwickiung in ihrem nor-
malen Lauf eine stdndige Aufwérisbewequng neh-
men muB. Soweit der AuBenhandel in Betracht
kommt, miissen wir einan erheblichen Riickstand
feststellen.

Leider haben wir keine wertvolle Produk-
tionsstatistik, die uns anzeigen konnte, welche
Anderungen in der Produktion sich ergeben
haben. Nur in Kohle und Eisen konnen wir uns
auf statistische Feststellungen berufen. Wir
haben eine sehr erhebliche Zunahme der Koh-
lenférderung im Jahre 1926 gehabt. Da aber
diese Zunahme nicht aus den Bediirfnissen des
inneren Marktes erwachsen ist, im wesentlichen
vielmehr durch vermehrten Absatz nach dem Rus-
land infolge des englischen Bergarheiterstreiks
entstand, so handelt es sich hier nicht um ein
Merkmal einer allgemein giinstigen Konjunktur.
In der Eisenerzeugung ist das Tempo nach auf-
wiirts im Jahre 1926 ziemlich lebhaft gewesen.
Im Juli 1926 wird die Roheisenerzeugung mit
768000 t angegeben, die dann im November
auf 953.000 t steigt. Fiir Stahl ist in demselben
Zeitraum ein Bufstieg von 1019000 t auf
1257000 t zu verzeichnen. Rber es ist zu be-
riicksichtigen, daB wir rund eine Milliarde im
Jahre 1926 mehr ausfiihrten als im Vorjahre.
Mithin auch hier eine Riickwirkung des engli-
schen Streiks und eine fiir den Innenmarkt nicht
sehr bedeutende Zunahme des Verbrauches. Be~
achtlich ist die Einfuhr von Wolle, Baumwolle
und Flachs, die im Jahre 1926 um 31605 t hoher
als im Vorjahre ist. Also auch nur ein schwa-
ches Zeichen einer besseren Konjunktur. Im-
merhin ist in der Textilindustrie in den letzten
Monaten ein etwas lebhafterer Geschiiftsgang
| zu verspiiren, so daB von einem Konjunkturauf-
schwung gesprochen werden kann.

Aus der Gegeniiberstellung der Lage des
Geldmarktes und einiger wichtiger Produktions-
gebiete ergibt sich eine Differenz, die dahin
gedeutet werden kann, daB uns der Geldmarkt
eine ?‘iinsﬁgere Konjunktur vortduscht, als die
 Produktion zeigt. Die Ursachen dieser Differenz
sollen hier ununtersucht bleiben. Uns inter-
essiert in der Hauptsache die Frage, weshalb
die Lage auf dem Arbeitsmarkt, trotz des aller-
dings miBigen Konjunkturaufschwunges ungiin-
stig geblieben ist, ja sogar noch eine Verschlech-
terung erfuhr. Es ist vielfach hervorgehoben,
daB das Saisongewerbe den Arbeitsmarkt stark
belastet hat. GewiB ist, wie in jedem Jahr, auch
gegenwiirtig die Zahl der Arbeitslosen vermehrt
durch die Behinderung in der Ausfilhrung von
Arbeiten im Winter. HAber tduschen wir uns
nicht, es wirken sehr stark andere Umstinde mit.

Die GroBindustrie hat durch ihren Zusam-
menschluB in Trusts, Syndikate und Kartellen
eine Organisation von RiesenausmaB geschaffen,
die sich von der Unstdtigkeit der Verhalt-
nisse
lung loszuldsen beginnt. Der ZusammenschluB
'von Betrieben und  Unternehmungen, die Ein-
stellung auf der Bedarf, der technisch und
organisatorisch bessere HAufbau derselben, hat
ein Obergewicht gegeniiber nahezu allen anderen

ewerblichen Unternehmungen geschaffen, Die
%t'ﬁtk\virkung ist; ein Freiwerden von Arbeits-
kriiften trotz gesteigerter Produktion, keine
Preissenkung der Ware oder doch nur fir ein-
zelne Spezialartikel im geringen RusmabB. Fest-
‘halten der LShne auf niederer Stufe und mdg-
lichst lange Arbeitszeit. Die Folge ist: Zu-
nahme der Arbeitslosigkeit, keine geniigende He-
bung der HKoufkraft der groBen Masse, daher
auch keine Belebung des inneren Marktes. Diese
Wirtschaftspoiitik deutschen Unternehmertums ist

innerhalb der kapitalistischen Entwick="

mit einer dauernd ﬂroﬁen Arbeitslosigheit be- |

lastet und kann zu

‘.,gsenprnblems fithren.
Es ist unertrdiglich, sich zu verge?}[znwﬂrtigen.

daB wir mit all den kleinen anderen Hiifsmitteln,

ciner Losung des Arbeits-

.ben miissen

zu keinem Herabdriicken der Arbeitslosenzif-
fern auf ein ertriigliches MaB kommen. Wir
sind durch Staatssubventionen und Notstands-
krediten im giinstigsten Fall zu einer Beschaf-
tigung bis zu 170 000 Arbeiter gekommen. Was
will das gegeniiber den mehr als zwei Millionen
Arbeitslosen besagen?

Und so steht vor uns keine andere Lisung
des Arbeitslosenproblems als Achtstundentag,
Russchaltung der Uberarbeit, abgesehen von
wirklich dringenden Anforderungen. Wie die
GroBindustrie bereits die Produktion mit dem
Bedarf des Marktes in. Einklang gebracht hat,
muB die Leistung des Arbeiters der technischen
organisatorischen Entwicklung angepaBt werden,
so daB im ProduktionsprozeB der Ausgieich zwi-
schen diesen beiden Faktoren herbeigefiihrt wird.
Kommen wir aus der wiisten Art, hunderttau-
sende von Menschen als iiberfliilssig aus dem
ProduktionsprozeB dauernd auszuschalten nicht
heraus, dann gelangen wir zu einem Zustand
schwerer pelitischer Belastung, zn einer Ver-
schirfung der Gegenséitze, zu einer Verbitterung
weiter Volksschichten, die in ihren Folgen kata-
strophale ZusammenstiBe bringen muB.

Die Frage des Achtstundentags ist deshalb
nicht nur eine Forderung der Gawerkschaften
vom Standpunkt ihrer sozialpolitischen und wirt-
schaftlichen Erkenntnis. Die Verkiirzung der Ar-
beitszeit wird geradezu zu einer Notwendigkeit
fiir die wirtschaftliche und kulturelle Entwick-
lung unseres Volkes.

7. AusschuBsitzung des ADGB.
15. bis i6. Februar 1927.
II.

Zu Beginn der Sitzung am 16. Februar gab
Leipart zundchst bekannt, daB der Bezirkssekre-
tir fiir Rheinland-Westfalen Dr. h. ¢. Heinrich
Meyer zum Polizeipriisidenten von Duisburg-
Hamborn ernannt worden ist. Leipart schilderte
die Verdienste, die sich Heinrich Meyer um die
Gewerkschaften erworben hat und sprach ihm
unter dem lebhaften Beifall der Verbandsvertre=
ter den Dank des Bundesvorstandes und Bundes-
ausschusses fiir seine Tatigkeit aus.

Der BundesausschuB fuhr sodann in seinen
Verhandlungen fort.

Das einleitende Referat zum dritten Punkt
der Tagesordrung, Entwurf eines Rrbeitsschutz-
gesetzes, hielt der Vertreter der sozialpolitischen
Bbteilung des Bundesvorstandes, Franz Spliedt.
Die Gewerkschaften haben ein einheitliches Ge-
setz verlangt, sowohl hinsichtlich des HArbeiter-
schutzes wie der HArbeitszeit. Das Gesetz soll
sich auf alle Berufe erstrecken. Ruch die Eisen-
bahner z. B, wie die Landarbeiter, die Hausan-
gesteliten usw. sollen unter das Gesetz fallen.
Den Eigenarten der Betriebe muB selbstverstind-
lich Rechnung getragen werden, aber innerhalb
des Gesetzes. Was die sogenannten Nebenbe-
triebe angeht, z. B. in der Schiffahrt, der Land-
wirtschaft, so geht das Gesetz einen unmdglichen
Weg. Es schafft eine unberechtigte Ausnahmege-
setzgebung. Das Washingtoner AbKommen hat
den Familienbetrieb genau begrenzt. Das Hr-
beitsschutzgesetz geht von einer viel zu weiten
Fassung des Begriffes des Familienbetriebes aus.
Der Begriff mub verengt werden.

Ebenso muB der Begriff der leitenden An-
gestellten usw. eingeengt werden. Wie weit
sich die Arbeitgeber dem Gesetz zix unterwerfen
haben, muB genau festgestellt werden. Das
Problem wird akut bei der Frage des Laden~
schlusses, der Sountagsurbeit, der Begrenzung
der Arbeitszeit der Arbeitgeber, z. B. in Fri-
seurgeschiften, bei Dachdeckerarbeiten, in Fa-
milienbetrieben usw. In den Bediirinisgewer-~
Arbeitgebeér und  Arbeitnehmer
gleichgestellt werden.

Der Jugendschutz muB bis -zum 18. Jahre
ausgedehnt” werden. Die Arbeitszeit darf ein-
schiieBlich des Besuches der Fachschulen 48

| Stunden nicht iiberschreiten. Die Gewerkschaf-

ten treten ein fiir 3 Wochen bezahlte Ferien der
Jugendlichen unter 16, bei Jugendlichen unter 18
fiir 2 Wochen bezahlte Ferien. Gewerbliche Té-

die finanziell oft von groBer Tragweite sind.ltigkeit fiir Kinder unter 14 Jahren muB ganz
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allgemein verboten werden. An Musik-, Film-
und Theaterauffiihrungen diirfen Kinder unter
6 Jahren nicht mitwirken; nur in Fallen, wo
wissenschaftliche Interessen in Frage kommen,
darf diese Mindestgrenze iiberschritten werden.

Im Verkehrsgewerbe, bei der Spedition, darf
Sonntagsarbeit bei Eilgiitern, leicht verderbli~
chen Warer in bestimmten Grenzen ¢eleistet
werden. Im iibrigen kommt filr Sonntagsarbeit
usw. nur der Verkauf von Eis und Mileh in
Frage.

Die Gewerkschaften verlangen die gesetzliche
Mitwirkung bei der Arbeitsaufsicht.

Bei der Regelung des Nachtbackverbots ist
die Frist der Betriebsruhe von 9 bis 5 auf 10 bis
6 zu verschieben. Es wird aber wohl nicht an-
géngig sein, die Verwertung automatischer Ma-
schinen, die Vorbereitungsarbeit leisten, zu ver-
bieten, trotzdem sie natiirlich diejenigen Betriebe,
die solche Maschinen nicht anwenden, ungiin-
stiger stellt.

Soll das Arbeitsschutzgesetz ein Rabmengesetz
werden, das durch spezielle HAusfiihrungsvor-
schriften ergéinzt wird oder sollen die spezieilen
Vorschriften nach dem Vorbild des englischen
Gesetzes in das Gesetz eingearbeitet werden?
Der Bundesvorstand ist der letzteren Hnsicht.

Das englische Gesetz kennt eine ziemlich
‘weitgehiende Strafbarkeit des Arbeitnehmers;
z. B. bei verbotener gewerblicher Arbeit der Kin-
der sind die Eltern strafbar, die sie zulassen.
Aber auch die Arbeiter selbst, wenn sie sich ge-
gen di¢ Vorschriften vergehen. Die Gastwirtsge-
hilfen und die Musiker verlarigen z. B. bei uns,
daB die Schiwarzarbeit unter Strafe gestellt wird.

Der Kernpunkt des Entwurfes ist die Rege-
lung der Arbeitszeit, Der Entwurf bietet kein
klares Rechtsbild, 14Bt viel zu wiele Rusnahmen
zu. Wir brauchen cin klares Gesetz, insbesondere
im Hinblick auf die internationale Regelurig.

Bekannilich ist der Arbeiterandrang im Ver-
hiltnis zur Vorkriegszeit sehr groB. Der Ar-
beitsapparat weitet sich aus. AuBerdem befin-
den wir uns in einer rapiden technischen Ent-
wicklung. Der RationalisierungsprozeB greift
jetzt auch auf England iiber. Das Anwachsen des
technischen Produktionsapparates wirft neue
Probleme fiir den Arbeitsmarkt auf. In Amerika
steht bereits die 40-Stundenwoche zur Dis-
kussion.

Diese Entwicklung ignoriert der Euntwurf.
Deutschland muB sich zu einem energischen
Schritt entschlieBen. Der Entwurf vertrdgt sich
an einigen Punkten nicht mit dem Washingtoner

bkommen, vor allem im § 10, der dem § 5
des Washingtoner Abkommens widerspricht. Das
Washingtoner Abkommen bindet die andere Ver-
teilung der HArbeit ausschlieBlich an Tarifver-
trige, wihrend der delitsche Entwurf andere
Maglichikeiten vorsieht. Das Washingtoner Ab-
kommen verlangt fiir den gesamten Komplex von
Arbeitszeitiiberschreitungen Vor- und Nachar-
beitszuschlige von 25 v. H., im Gegensatz zu der
Ruffassung, die die Arbeitsminister auf ihrer
Konferenz vertreten haben.

Der Entwurf sieht zwar grundsétzlich eine
Arbeitszeit von 8 Stunden vor, l4Bt aber die
Mdoglichkeit zu, die Arbeitszeit z. B. nach § 10
Absatz 2 iiber 10—12 Stunden tidglich, ja noch
darither hinaus, zu verlingern. Genau so verhélt
es sich wit der wichentlichen Arbeitszeit, Die
Arbeitswoche umfabBt nach unserer Ruffassung
7 Tage. In London hat man dem Driéngen der
romanischen Liinder, die lange Sonntagsarbeit
kennen, nachgegeben und die Moglichkeit zu-
siitzlicher Sonntagsarbeit zugelassen.

Ferner hat man die Magliclikeit anderwei-
tiger: Hrbeitszeitverteilung auf die Saisonge-
werbe in weitestem MaBe zugelassen, Das ist
ganz unmébglich. Schwankungen des Marktes
diirfen und sollen nur ausgeglichen werden durch
Mehrarbeit.

Als Mchrarbeit sollen' nach dem Entwurf 60
Stunden durch den Arbeitgeber miglich svin, Au-
Serdem 240 Stunden durch tarifvertragliche Vei-
einbarungen.

Die Gewerkschaften lelinen micht grundsitz-
lich jede Uberarbeit ab. Sie wollen den wirt~
schaftlichen Notwendigkeiten Rechnung tragen.
Das Wushiugtoucr Abkommen gibl keine Begren-
zung  der  Hochistzabd  der Uberstunden.  Man
daclite an etwa 100 Stunden, Der deutsche Ent-
wurf sielit 300 Stunden vor., Man kann sich da-
rauf bescliriinken, diese Zahilen zu reduzieren.
Man  koaun abér auch. ohne Festselzung  ciner
Hiichstzahl die Zulassung von Uberstunden nur
an larifliche Vercinbarungen binden. Die Fest-
setzung einer schematischien Grenze ermiglicht
dent Arbeitgebern auf jeden Fall, zu versuchen,
das zugelassene Mab an  Oberstunden  auszu-
nutzen.

Von
beltsbereitschaft. Tm' § ba_des Washingtoner Ab-
konttnens ist davon die Rede, In der eigentli-
chen Arbeltszeitgesetzgebung kennt Deulschiland
den Begriff der Arbeitsbercitschaft niehit, Der
Entwurf versucht den Begriff der Arbeitsbereit-
schaft einzuengen, aber in unzuliinglicher Weise,
Der Beariff ist gewif nicht villig zu verleugrien,
z. B. beim Durchhaltén von Schichten.

| Stunden wdochentlich begrenzt.

 lichen
Nachtarbeit und Ruhezeiten, Mutter- und Kin- |
derschutz sind villig ungeniigend und bleiben

vollstiindig und ausnahmslos ruhen.

| 36 stindige
grober Bedeutung ist die Frage der Ar-’

Der Entwurf sieht bei ununterbrochener Hr-
beit eine Arbeitswoche von 7 Schichten vor von
je 8 Stunden. Die Meinungen gehen aber aus-
einander, ob 6 oder 7 Schichten zugelassen
werdea sollen.

In der Hussprache beschédftigten sich die
Vertreter der Verbdnde in den durch das Referat
gezogenen Grenzen mii den wesentlichsten For-
derungen, die von den verschiedenen Gewerk-
schaften an dem neuen Entwurf zum HArbeits-
schutzgesetz zu stellen sind. Besonders lebhaft

wurde die Frage der Unterstellung der Beamten.

unter das Arbeitsschutzgesetz, die Festlegung des
Begriffes der Hrbeitsbereitschaft wie der Fa~
milienbetriebe, die Regelung der Schichtzahl bei
ununterbrochener HArbeit usw. diskufiert.

In seinem SchluBwort schlug der Referent vor,
von positiven BescliluBfassungen im einzelnen
abzusehen. Der Bundesvorstand werde zusam-
men mit dem Sozialpolitischen AusschuB unter
jeweiliger Heranziehung der in Frage kommen-
den Verbénde die Forderungen der Gewerkschaf-
ten ndher prézisieren. Zur Regelung der HAr-
beitszeit in durchgehenden Betrieben regte er an,
die Arbeitszeit auch hier vorwiegend auf 6mal
8 Stunden in der Woche festzusetzen. Die Lo-
sung der Frage der Hrbeitsbereitschaft wird
maglich sein, wenn auch hierbei der Achtstun-
dentag zugrunde gelegt, und die Anwendung des
Begritfes der HArbeitsbereitschaft eng begrenzt
wird. Alle Arbeitszeit iiber 8 Stunden muB als
Uberarbeitszeit gelten und mit einem Zuschlag
bezahlt werden. Fiir hesonders gesundheitsge-
féahrliche Berufe muB das Gesetz besondere

Schutzbestimmungen erhalten. Inzwischen sei be-’

kannt geworden,

daB die Reichsregierung ihr
.Notgesetz* sofort einbringen wolle.

Hoffnun-

kaan in dem Gesetz durch Sonderbestimmuingen
Rechniung getragen werden.“
I

AuBerdem nahm der BundesausschiuB gleich-
falls einstimmig in folgender EntschlieBung Stel-
lung zur Lohnfrage und Mieterhthung:

Zur Lohnfrage und Mieterhéhung.,

»wihrend die Steigerung der Kaufkraft der
breiten Massen die wichtigste Voraussetzung fiir
eine Uberwindung der furchtbaren Hrbeitslosig~
keit ist, droht die Wirtschaftspolitik der Unter~
nehmer und der Regierung die Lebenshaltung
der Arbeiter und Angestellten noch weiter herab-~
zudriicken. Trotz der Rationalisterung und der
vermehrten HRusbeutung der HArbeitskraft zeigen
gerade die Massenverbrauchsgiiter der Industrie
keine oder eine ganz geringe Preissenkung, die
den Gewinnenn der Unternehmungen auch nicht
entfernt enisprichi. Statt dessen steigen die
Lebensmittelpreise. Hinzu droht eine erhebliche
Steigerung. der Wohnungsmiete zu treten.

Das von den groBen Wirtschaftsverbanden der
Unternehmer unterstiitzte Driingen der Hausbe-
sitzer nach beschleunigter Erhdhung der Woh-
nungsmiefen soll schon am 1. April zu einer
weiteren MieterhShung um 20 v, H. fiihren. Die
Gewerkschaften haben vor diesem volkswirt-
schaftlich unberechtigten und gef&hrlichen Schritt
eindringlich gewarnt. Sie miissen unter Hinweis
guf die von ihnen vertffentlichten Richtlinien fiir
den Wohnungsbau diese Warnung in letzter
Stunde wiederholen.

Sollte entgegen allen volkswirtschaftlichen
Erwidgungen trotzdem die jetzige Mehrheit des
Reichstages die angekiindigten Mieterhéhungen
beschlieBen, so fordert der BundesausschuB des

gen brauchen wir hieran nicht zu kniipfen. Auch | ADGB

der Mutterschutz soll vorweg geregelt werden.

Der BundesausschuB nahm sodann einstimmig |

folgende
setz an:

EntschlieBung zum Arbeitsschutzge-

Zum Arbeitsschutzgesetz.

,Der BundesausschuB des ADGB. stellt fest,
daB der von der Regierung vorgelegte Entwurf

| zu einem Arbeitsschutzgesetz in keinem seiner
Teile den berechtigten sopzialpolitischen Forde~

rungen der deutschen HArbelter entspricht.

Sein Hauptstiick, die HArbeitszeitregelung, ist
¢in Hohn auf den Hchtstundentag.

Es werden unter Verschlechterung selbst der
egenwdartigen Regelung tdgliche Arbeitszeiten
is zu 12 und mehr Stunden legslisiert. Die
‘Wochenarbeitszeit soll mach
eine Ausdehnung erfahiren konnen, die die kithn-
sten Erwartungen der deutschen Untérnehmer
noch iibertrifft.
Abweichungen vom Fu:hlsl:um:ienta?l miiBten dazu
filhren, daB kiinftig keine Rufsichtsbehdrde die
Durchfiihrung des Gesetzes iiberwachen kinnte.

Der BundesausschuB fordert von der Reichs~]

regierung und dem Reichstag, daB das Arbeits-
schutzgesetz die Arbeitszeit klar und eindeutig
und fiir alle Arbeitnehmer auf hochstens 48
Etwaige Uber-
arbeit darf, unter strengster Beschrénkung auf
wirklich dringliche Falle, nur auf Grund von

- frei zwischen den wirtschaftlichen Vereinigungen
 der HArbeiter und Unternelimer vereinbarten Be-

stimmungen und unter Zahlung eines besonde~
ren Zuschiages von mindestens 25 v. H. zuge~
lassen werden. Die Mdoglichkeit von Zwangs-
tarifen mit ldngerer Arbeitszzit durch verbind~

| lich erkidrte Schiedsspriiche ist gesetzlich aus-

zuschalien.

Die Bestimmungen iiber den Schutz der weib-
und jugendlichen Arbeitnehmer, {iber

zumm Teil weit Hinter den elementarsten Forde~
rungen der Sozialpolitik zuriick. Der Jugend-
schutz muB uneingeschrinkt bis zum 18. Lebens-
jahr ausgedehint und durch -Gewdhrung bezahl-
ter Ferien ausgebaut werden.

Fiir besonders gesundheitsgefdhrliche Berufe
muB  das Gesetz wmchre als der Entwurf vor-
sielit besondere Schutzbestimmungen enthalten.

Die Sonntagsarbeit mub viel weitergehend, als
der Entwurf es vorsieht, auBer auf die Verkehrs-
betricbe und die der Unterhaltung und Verpfle~
guing dienenden Gewerbe auf wirklich ihrer Art
'gnc'l: unaufschicbbare Arbeiten beschrinkt wer-
erl.
Ausnahme der nobwendigerweise durchgehenden
Arbeiten, -ebenso  Verkiufe jeder HArt miissen

mern, deren Acbeit ihrer Art nach am Sonntag
verrichtet werden muB, ist dafiir eine mindestens

Woclie zu sichern.

Der Geltungsbereich des Arbeitsschutzgesetzes
mub sich. in vollem Umfange such auf die Be-
triche der Landwirtschaft, der Fischorei, des
Bergbaues unter Tage, auf See-, FluB-, Luit-
schiffabiet und Fliberel, suf Hauswirtschalt und
auf das Pfiegepersonal und hauswirtschaftliche

Persunal in Kranken- und Pflegeanstalten er-

strecken. Besonderen Eigenarten dieser Gewerbe

dem Gesetzentwurf |

Die zugelassenen zahlreichen.

| Lolintarifes durch

Jede andere gewerbliche Titigkeit it/

1 - worden.
Hrbeitneh-

ummterbrochene Ruhezeit in  der

»Die Rente des Hausbesitzers darf unter
keinen Umsténden erhéht werden.

HAlle eintretenden Mieternbhungen miissen
durch gleichzeitige Lohnerh&hungen ausgeglichen
werden. Insbesondere sind in allen Lohnver-
einbarungen bindende Klauseln vorzusehen, wo-
nach alle im Laufe der Vertragsperiode eintre-
tenden Mieterhohungen automatisch durch Lohn-
erhthungen ausgeglichen werden.

Dariiber hinaus muB aber zur Beseitigung
der allgemeinen Notlage der Arbeiterschaft, zur
Hebung der Kaufkraft der breiten Massen und
zur Uberwindung der chronischen Arbeitslosig~
keit mit griBter Beschleunigung das Lohnniveau
systematisch erheblich gehoben werden.*

Der giinstige Stand der deutschen Volkswirt-
schaft rechtfertigt diese Forderung.

Von den amtlichen Schiedsorganen, die an der

' Lohnfestsetzung mitwirken, muB gefordert wer~

den, daB sie in ihren Schiedsspriichen nicht etwa.
nur die Mieterhdhungen ausgleichen, sondern
durch dariiber hinausgehende Lohnerhdhungen
den volkswirtschaftlichen Notwendigkeiten Rech-
nung tragen."
* *

Rls Delegierte zum Internationalen Gewerk-

schaftskongreB in Paris wihlte der Bundesaus-

'schuB einstimmig die Genossen: Brandes, Tar-

rnow, Bernhard, Backert, HaB, Jickel; Schumann
und Eggert. Als Stellvertreter: Reichel, Wald-~
hecker, Waolgast, Stréhlinger, Tucher, Plettl,
Miintner, Spliedt. Der BundesausschuB empfahl
den Verbdnden, die internationale gewerkschaft-
liche Frauenkonferenz zahlreich zu beschicken
und den Vertreterinnen auch die Teilnahme als
Géaste am Internationalen GewerkschaftskongreB
zu ermdglichen.

Tarifverhandlungen im Buch-
drudkgewerbe. =

Wie von uns berichiet, war der Tarif fiir
das deutsche Buchdruckgewerbe von den Ge-
hilfen wie den Unternehmern gekiindigt worden.
Neue Tarifverhandlungen waren deshalb not-
wendig, die 2!/, Wochen in Anspruch nahmen
und in der zweiten Haifte des Februar gefithrt
wurden. Wie iiblich, standen sich auch hier die
Forderungen der Vertragsparteien sehr schroff
gegeniiber, Hinzu kam noch, daB die im Januar
von den Buchdruckern geforderte Revision des
rechtsverbindlichen Schieds~
spruch gleichfalls bis zum Ablauf des Tarifes
verschoben worden war.

Im Vordertreffen der Auseinandersetzungen
stand der Streit um die Arbeitszeit., Die
48-Stundenwoche hat Anerkennung gefundenund
die Leistung von Uberstunden ist neu geregelf
1 In der OUberstundenbestimmung wird
unter anderem gesagt: ,Di2 Vermeidung von

Uberstunden ist im Benehmen mit der gesetzli~

chen Betrichsvertretung anzustreben durch Ein-
stellung von Arbeitslosen oder durch Einlegung

‘von Schiciten nach MaBgabe der betrieblichen
‘und technischen Méglichkeiten,” Der Uberstun~

denaufschlag betriigt zukinftig fiir die erste
Stunde an cinem Tage 25 Proz. und fiir jede
weitere Stunde je 5 Proz. mehr. Eine weilere
Verbesserung bringt der neue AbschluB in den
Ferien. Unter Erhohung der neunmonatigen Staf-
fel auf cin Jahr, ist” der Ferienanspruch von
5 aut 6 Tage erhoht worden, Das bedeutet atich
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fiir die iibrigen Beschiftigungsstaffeln Erhihung
des Ferienanspruches um Tag, soweit die
Hiéchstgrenze von i0 bzw. 12 Tagen noch nicht
erreicht ist. Ferner ist der Ferienanspruch bei
Entlassung durch folgende neue Bestimmung ge~
regelt worden: ,Der Urlaub ist im Falle einer
Entlassung zu bezahlen, wenn diese in der Zeit
vomm 15. Hpril bis 15. Oktober erfolgt und der
Entlassene miindestens 6 Monate im Betrieb
titig gewesen ist. -— Darieben sind noch einige
Veranderungen vorgenommen worden, die je-
doch weniger von Bedeutung sind. Die Dauer
der Giiltigkeit des Tarifes geht vom 2. April 1927
bis 31. Mé&rz 1929. Huch bei den Buch-
druckern entscheidet iiber Mnnalime oder HAbleh-
nung des Tarifes dié Urabstimmung. In einem
Aufruf: ,An die Mitglieder des Verbandes der
Deutschen Buchdrucker!" setzen sich die Taril-
unterhdndler auf Gehilfenseite mit Nachdruck
fiir Annahme des Verhandlungserg:bnisses ein.

Mit den Tarifverhandlungen wurden auch die
Verhandlungen zwecks Abschiuf eines neuen
Lohntarifes gepflogen. Diesz Verhandlungen fiihr-
ten jedoch zu keiner Verzinbarung und das Zen-
tralschlichtungsamt wurde zur Enischeidung an-~
gerufen. Nach lingeren Verhandlungen wurde
vom Zentralschlichtungsamt folgender Schieds-
spruch gefallt: i

,Der Spitzenlohn wird vom 1. April bis 30,
September 1927 auf 51,50 Mk. und vom 1. Okto-
ber 1927 ab auf 52,50 Mk. festgesetzi. Diese Re-

gelung gilt bis zum 31. Marz 1928 und verléngert,

sich jeweils um 6 Monate, es sei denn, daB
6 Wochen vor Ablauf gekiindigt wird.

Die Parteien haben sich untereinander bis
zum Mittwoch, den 2. Mérz 1927, nachmittags
5 Uhr, iiber BAnnahme oder HAblehnung des
Schiedsspruchs zu erkléren.”

Geliiifen wie Unternehmer haben inzwischen
diesem Schiedsspruch zugestimmt, so daB er
Rechtskraft erlangt hat. Infolge dieses Abschlus-
ses ist der vom Buchdruckerverband gefabBle
BeschiuB auf Erhebung eines Extrabeitrages von
50 PE wochentlich aufgehoben, dagegen eine Er-
hohung. des Verbandsbeitrages um 10 Pf. die
Woche ausgeschrieben worden.

Berufslage und Preisbildung
im Chemigraphiegewerbe. @&

Uber diese Thema wurden vor zwei jahren

in unserer ,.Gr. Pr.“ verschiedene Hrtikel ver-|

Gffentlicht, in der Hoffnung, ein ,Fiir und
Wider* anzuregen, eine Kliirung in dieser Frage
herbeizufiihren und danach zu pritfen, ob die
Moglichkeit gegeben ist, eine Verbesserung der
Preisgebarung in unserem Gewerbe zu erzielen.
Diese Hoffnung trog. Der Blétterwald der Mei-
nungen rauschte micht. Erst die letate Zeit
brachte zwei Huslassungeri, welche von den

gleichen Besorgnissen getragen warem, wie hier|

vor zwei Jahren geschehen. Warum? Weil ein-
getroffen ist, was prophezeit wurde. Die Preise
sind in den Brunnen gefallen. Jetzt gilt die
Frage: Wollen wir zudecken oder das Ge-
werbe hinterherfallen lassen?

Fillt der Mantel, fallt anderes nach., Ge-
schieht dies, dann sinken die Preise weiter, und
so fort im Kreise. Es ist so weit -'%etz't gekom-
men, daB ein ferneres tatenloses Zuschen der
Funktiondre beider Tarifparteien nicht mehr sein
kanfi. Erortern wir nicht und handeln wir nicht,
dann mdgen wir vielleicht tiichtige Funktiondre
filr unsere Partei, fiir unseren Verband sein, aber
nicht fiir unser Gewerbe. Wir sind dann Fiihrer
mit einer Einstellung gegen den Kontrahenten,
aber keine Funktiondre mit den nolwendigen
Eigenschaften fiir Organisation, fiir Wirtschafls-
politik und Gewerbefortschritt, sind nicht die
richtigen Leute am Platze der Tarifgemein-
schaften.

Eine solche beiderseitige Aussprache 188t sich
einfach nicht mehr umgehen. Man kann die

Verantwortung nicht tragen, sich spiter mal

selbst sagen zu miissen oder gar sagen zu las~

sen, daBb man die Sachlage nicht gekannt hat. |
Ob eine beiderseitige Aussprache die Mdglich-
keit eines gemeinsamen Handelns ergibt, ist eine

Sache fiir sich, das wird die Prifung ergeben.
Als meine Mufgabe betrachte ich es, den Weg
zur Zusammenlumit zu ebnen. Denn dersclbe
ist etwas steinig. X i
auch strittig! Es diirfte nicht schilechit sein,

wenn zur Priffung dieses Problems gleich
zwel Kommissionen tagen wilrden, und zwar
auch cine, dip aus Gegnern des  Preis-

tarifes besteht, resp. aus solchen, welche Geg-
ner des gemeinsamen Vorgehens in  Sachen
Schmutzkonkurrenz “sind. Wenn dann nach sol-
¢hen Untersuchungen und Vergleichungen keine
gemeinsame Plattform gefunden werden kann,
dann weiB man wenigstens was ist. Heute weiB

man nur, es wird noch mehr Biirme, mithin muf:

Propaganda getrichen werden fiir Erdrterung
des Problems Berufslage und Preisbildung™. Da-
zu- gehort auch, daB allen Kellegen unseres Ge-
werbes gesagt sei, mogen sie einer Partel an-
geharen, aweleher sie “wollen, deB cin ,Kopf
in den Sand stecken* oder ecin ,ich will nicht",

Und nicht nur dies: er ist]

auszusetzen, 1 de
‘nicht rentabel und die augeablicklich entbehrli- |

ein nichis ist. Ein Problem ist da, um geldst

zu werden, und die Preisgebarung in unserem-
Chemigraphiegewerbe ist ein Problem. Weil dies

ist, miissen die Funktiondre wissen, ob Refor~|

men ndtig, ob solche gewiinscht, wie und was
man tun sollte und was man schaffen kann.
Wird zum SchiuB kein gemeinsamer Weg ge-

funden, der zur Verbesserung der Bemfs]hge

fithrt, dann ist — das sei heute deshalb schon
gesagt, weil ich Propaganda treiben will — die
bessere Einsicht unterlegen, gegen Egoismus und
Pessimismus. Diese beiden sind immer ein Hin-

| derpis; ein dritter Bundesgenosse ist der Klas- |

9. Februar 1927,
‘Hermn . e e .

im Hause . e .

Seit Wochen setzen die Maschinenmeister
und das iibrige Personal des Lichtdrucks mit
Ausnghme der Retusche Ihretwegen aus, weil
Sie das Betriebsrdtegesetz zu Ihren Gunsten so
auslegen, daB es einen Schutz fiir schwache
Erb_eitskrﬁﬁe enthilt, sofern diese nur ge-
schickt genug waren, sich im Betriebsrat un-
terzubringen. Ich habe Thnen in der Zwischen-
zeit, um den iibrigen Betriebsangehérigen der

.

sengeist. Alle drei sind aus durchsichtigen
Griinden gegen die gemeinsame Regelung. Nicht-
gemeinsame Regelung einer Sache von der zwei
Faktoren beriihrt werden, ist entweder Dik-'
tatur des einzelnen oder einer Partei, einer
Klasse; ist Kampf, so lange man kdmpft.
Rber keirie schaffende Arbeit! Arbeit ist ordnung-
gebendes Gesetz, und wir haben Ordnung in un-
sere Arbeit zu bringen, dahin, daB ordnungsge-
méBe Arbeit gegeben wird, das heiBt gute Arbeit,
gegen nicht zu schlechtes Geld. Von dieser An-
sicht sind von beiden Tarifkontrahenten so viele
durchdrungen, daB es zu Beratungen kommen
wird. Nicht allgemein durchdrungen ist man
davon, daB die Regelung dieser Sache tum ihrer
selbst willen getan werden muB.

Das gemeinsame Interesse braucht gemein-

same Hrbeit, kein wenn und kein ,hat hat*. |

Die Sache braucht auch keine unentwegté ro-
senrote Harmonic zu bringen (wie schon vor

'dem Kriege behauptet wurde) oder cine_solche

nut hoffen oder wiinschen zu lassen. Danach
trachten keine Parteien, keine Organisationen,
weil man beides hierzu nicht schafft. Es gilt
doch jetzt als selbstversténdlich, daB trotz ldn-
gerer Tarifgemeinschaft, trotz einer Verbindung

zur gemeinschaftlichen Interessenvertretung eines |

Gewerbes, die Ziele der beiden Parteien, der
beiden Berufsverbdnde unentwegt und unverédn-
dert bleiben.

Was jede Partei glaubt, von der anderen for-

dern zu konnen oder haben zu miissen, ist und]

bleibt Sache der zu diesem Zwecke gégriindeten
Parteien und Verbiinde. Es sei |
einmal betont, daB die vorgenannte Frage das
Interesse beider Kontrahenten so -gleichmidBig
beriihrt, daB nichts getan werden sollte, was

die Verhandlung erschivert, sondern alle Kraft |

miiBte angewandt werden um zu [Grdern.
Albert Hehr.

Ortsbericht. =

Berlin, Lichtdrucker. Unsere letzte, sehr gut
besuchte Mitgliederversammlung am 22. Februar
berechtigt zu der Hofinung, daB der zeitweilig
efibten Passivitit ein Ende bereitet ist. Es
edurfte einer, gelinde gesagt, Unternehmer-
provokation, um die Koliegen so zahlreich zn
ciner ausgiebigen Diskussion zusammen zu fith-
ren. Es soll gleich vorweg gesagt sein, daB
lange nicht mehr eine so ernste, offene, dabei
sachliche und vom gewerkschaftlichen Geist er-
filllte Auseinandersetzung
Lichtdruckern gepflogen wurde, die, als gute
HArzael, eine leilende Wirkung siclier ausiiben
muB. Stets auf dem Posten sein und bleiben
ist in dieser schweren Zeit die Hauptsaghe.
Bei einer aktiven, geschlossenen Front wiren
derartige Ubergriffe, die sich jetzt die Firma
Frisch “erlaubte, nicht méglich. Mit einer Leich-
tigkeit, ohne jegliche Beschwerden, springt man
iiber die Schutzparagraphen, die das Betricbs-
rétegesetz dem Betriebsrat noch gewihrt; jeden~
falls eingedenk des Spruches: ,Das Gesetz ist
ein Netz, mit Maschen, engen und weiten: durch
die weiten schliipfen die Gescheiten und in den
engen, bleiben die Dummen hingen!” Entdeckte
da Herr Frisch, daB er nicht mehr alle Maschi-

‘nen laufen lassen lann wegen Mangel an Auf- |

triigen und schligt einen Drucker zur Entlas-
sung vor, der Detricbsratsmitglied ist.  Vom
Vorsitzenden des Betrichsrats aul das Belriebs-
riitegesetz aulmerksam gemacht, verlangt er die
Zustimmung des Gesamtbelriebsrats zur Kiin-
digung. Die wird aber nicht gegeben.

Ruch der betreFfende Kollege kann sich nicht
entsclilieBen, oline weiteres freiwillig auszutre-
ten und lelint auch eine angebotene Abfindung
von 150 Mk. ab mit der Begriindung, sich nicht
verkaufen zu wollen. Resultat: Schwere Vor-
wiitfe von seiten des Herrn Frisch und 2 Tage

' Russetzen atlerLichtdruckerkollegen in der Woche,

Im vorigen Jahre, wo sich #halich¢ Fille ab-
spielten und " die Druckerkollegen. bereit waren
war Hermm Frisch das Aussetzen

chen Koliegen flogen auf die StraBel Wahr-
scheinlich behagte ihm das  Aussetzen, das er
selbst anordnete, doch nicht auf die Dauer, un

nach einigen Wochen, als der betreffende Kol-|

lege es noch nichit sehr ernst zu nehmen schien

‘mit -seinem Austreten aus der Firma, bekam

er die Kiindigung, die als wohl einzig dastchend,
der {ibrigen Kollegenschaft nicht vorenthalten
bleiben soll. Hier das Kulturdokument:

deshalb moch|

unter den Berliner |

HAbteilung Lichtdruck die Unannehmlichkeiten
und finanziellen EinbuBen zu ersparen, die
verschiedentlichen Vorschlige gemacht u. a.
aich den, daB ich Thnen eine HAbfindungs-
summe von RM. 150,— zahle, wenn Sie oline
Schwierigkeiten austreten. Dies war bereits,
bevor die Verkiirzung der Arbeitszeit angesagt
werden muBte.

Ich habe mich weiter bemiilit, Thnen eine
Stellung zu besorgen und zu diesem Zweck
mich mit dem Arbeitsnachweis in Verbindung
gesetzt, an den Sie sich, wie ich hierniit fest-
stellen mochte, nicht gewandt hatten. Nach
Jangen Bemilhungen war es mir endlich ge-
lungen, Thnen bei der Firma . ... eine Stel-
lung als Maschinenmeister zu verschaffen und
Sie haben sich gestern dort um diese Stel-
lung beworben. Wie mir der Vorsitzende des
Betriebsrats, Herr .. ... mitteilte, waren
Sie gestern Morgen bereit, diese Stellung an~
zunehmen; Sie wiinschten nur einen Verzicht
auf die tarifliche Kiindigungszeit von meiner
Seite. Ich war mit Threm sofortigen HAustritt
einverstanden und erkldrte Herrn . ... auch,
daB durch ihren sofortigen Austritt der Grund
fiir das Aussetzen wegfallen wiirde, daB also
von Sonnabend ab, die Maschinenmeister im
Lichtdruck wieder voll arbeiten kinnten. Heute
Morgen hdre ich zu meinem Erstaunen von
dem Vorsitzenden des Betriebsrats, Herm .....
daB Sie die Stellung nicht angenommen haben,
weil Thnen nur ein Lohn von RM. 65,— gebo-
ten worden ist, gegen RM. 71,—, die Sie hier
haben. Dabei ist lhnen wvom Inhaber der
Firma . ... als Sie iiber das Engagement
verhandelten, gesagt worden, daB die RM. 65—
nur einen Anfangslohn darstellten und daB
eine Zulage durchaus im Bereich der Mig-
liclikeit sténde, wenn er sich iiber Ihre Lei-
stungen klar wére. Dies entspricht auch den
Festsetzungen des Tarifs, der einen Leistungs-
lolin vorsieht und es ist natilrlich erst méglich,
einen Leistungslohn zu vereinbaren, wenn die
Leistungen des in Frage kommenden Gehilfen
der Geschiftsleitung bekannt sind, Sie hatten
also meines. Erachtens durchaus keinen Grund,
diese Stellung abzulehnen. Herr .... hat
mir heute Morgen im Beisein des Betriebsrats-
vorsitzenden den Sachverhalt bestdtigt und
mir noch nachtrglich versichert, daB der dort
eingestellte Maschinenmeister einen Lohn von
RM. 65,— erh@lt. Ich erblicke in der Nicht-
annahme der Stellung von [hrer Seite eine
Biswilligkeit. Sie haben meines Erachtzns ge-
rade als Mitglied des Betriebsrats nicht das
Recht, die Interessen Ihrer Kollegen durch
Ihre Halsstarrigkeit zu schddigen und auch
nicht das Recht, Unruhe in den Betrieb einer
Firma zu bringen. Zu Ihren Rufgaben als Be-
triebsrat gehdrt es ausdriicklich, das Geschift,
in dem Sie tiétig sind, vor Erschiifterungen
zu bewsahren und durch Ihr Verhalten erreichen
Sie das Gegenteil.

Ich kiindige Ihnen daher Ihre Stellung als
Maschinenmeister zum Freitag, den 18. Fe~
bruar 1927 und stelie Thnen anheim, wenn Sie
sich benachteiligt fiihlen, sich an das Schieds-
gericht zu werden.

Hochachtungsvoll
Albert Frisch.

Diesem wunderschonen blauen Briefe folgte
auch prompt die Entlassung, ohne die Zustimi-
mung des Betriebsrats oder des angerufenen
Schiedsgerichts zur Kiindigung zu haben.. Das
Gewerbegericht mag nun entscheiden, ob ein Un-
‘ternchmer das Gesetz so ungestraft miBachten
-darf. Begriindet wird die Entlassung damit, daB
der Kollege die schwiichste Kraft im Betriebe
sein soll, nachdem er bereits zwel Jahre titig
ist. Die Versammlung, die sich ausgiebig mif
dieser Angelegenheit befaBte, konnte diesen
Grund als nicht stichhaitig ansehen und glaubte
eher, daB es nur eine MaBregelung sel. Auch
eine Mahnung erging an die Kollegen des Be-
triebes, doch fester zusammenzustehen und das
Solidaritiitsgefiihl wicder zu pflegen. Im iibri-
gen soll das gewerkschaftliche Lehen wieder
mehr in Schwung kommen, und die Gruppenlei-
tung wird sich ‘bemithen, von Zeit zu Zeit Werk-
stubenversammlungen anzuberaumen, um stets
Fiihlung mit allen Kollegen zu haben.

Bedavert wurde auch, daB wir wmit unsern
Koliegen in der Provinz micht meht die Fith-
lung haben wie vor dem Krivg, was wieder an-
zustreben  sei,  Mit Befriedigung hkonnte fest-

Ecstn!lt werden, daB unsere Arbeitslosenzahl er-
eblich zurlickgegangen ist; trotzdem ist moch
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eln junger Koliege iiber ein Jahr arbeitsios und
nicht unterzubringen, was zur Apnahme fiihr
kénnte, daB eine unsichtbare Hand dabei
Spiele ist. Der Kollege war sy unvorsichti
bald nach seiner.Lehrzeit in der Firma Frisch,
selbst zu kiindigen. Es soll wohl keine schwar-
zen Listen geben bel unsern Prinzipalen, aber
Ehrentafeln kdnnen ja denselben Zweck erfiil-
len. — Noch etwas erfreuliches und namentlich
von den Druckerkollegen ersehntes, soll, wie
berichtet wurde, in Berlin in Erfiillung gehen,
ndmlich die Errichtung einer Fachschule fiir
die photomechanischen Ficher. Den Bemiihun-
en unseres Kollegen HaB ist es gelungen, mit
nterstiitzung der hiesigen Stadtverwaltung, diese
Schule ins Leben zu rufen und noch in diesem
Sommer zu eroffnen. Néheres kénnte in tn-
serem n#chsten Bericht oder vielleicht auch von
berufener Feder noch verdffentlicht werden.
Dem Wunsche der Versammlung entsprechend,
sollen 5fter Berichte unserer Tdtigkeit in der
»0r .Pr.” erscheinen; vielleicht regt es unsere
i]brl en Kollegen ebenfails an, dadurch den inne-
onniex wieder herzustellen und zu fordern.

ll'.l'l

| Berichtigung. =
In der Notiz: ,Eine &uBerst giinstige Arbeits-

statte! in Nr. 8 der ,Gr. Pr.“ unter ,,Rund-
schau* ist hinter ,Bing-Werken" das Wort
Biirth zu_lesen. Die Bing-Werke sind in

?Vumbetg Wir stellen das richtig, weil in
Fiirth eine Firma S. Bing besteht, die tariftron
ist. Die Bing-Werke, Niirnberg sind nicht tarif-
treu.

Vom Biichertisdch. RE

Rationalisierung wund Arbeiterschaft. Von
Wilhelm Eggert. Verlagsgesellschaft des ADGB.,
Berlin S 14.

Die Schrift von Wilhelm Eggert, Sekretir des Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaflsbundes, die auns :mem Vorirq: ent-
standen ist, den &1 vor Bc!rlcbsut:n ehalten ha rt, der
iiber grofie Sachkenntnis in witlschaftlichen Fr, en verfugt, eigt
an Hand eines reichen nnd umfassenden Materials, dafi die Ratio-
nalisierung unabwendbar ist, weil sie im Zuge der wirtschafts
licheni. Entwicklung liegl. Er zeigl aber auch haarscnarf die
Schattenseiten fiir die Arbeiterschaft und weist ihr zagleich Mittel
und Wege, wie sie dem daraus emspringenden Nachteil begegnen
kann. Die Rationalisierung darf nicht ‘miBbraucht werden. zur
Steigerung der Provitrate des Unieinehmertums, sondern. sie hat
nur dann einen Sinn, wenn sie die I(rmsumlcr-!i und den Wohl-

sierung Hn.nd in Hand gehen und hier setzen die Auf der
Arbeitnehmerschaft ¢in, die jedoch nur erfilllt werden kénren mit
Hilfe starker und einfiuEreicher gewerkschaftlicher Organisationen,
Daf die Gewerkschaften diese Aufgabe erfiillen werden, ist sicher,
wenn sie sich auch der Schwierigkeiten bewusbt .mld. die der
Losnng der Aufgabe enig stehen. Aber sie werden sie um so
leichter erfiillen, wenn Fithrer, Funkiionire und Mitglieder der
Qewerkschaften mit der Frage der 'R,atienalmernng {indlich
vertraut sind. Und dazu bietet ihnen die vorliegende Broschiire

»Die Arbeit®, Zeitschrift fir Gewerkschafts-
pulzt:k und Wirtschaftskunde. Verlagsgesellschatt
des ADGB., Berlin. Heft 2. Preis 1 Mk.

Die Februarnummer der »Atbeit* enthilt wieder einc Men
interessanien_Stoffes. Wir nennen: FlieBarbeit und Arbcnem:h%E
von Dr, B, Pieller; die Umbildung der &ffentlich-rechtlichen Be-
rufsvertrelungen von Dr B, Broecker; Arbeitsmarktpolitik nnd
Verkiirzung der Arbeitszeit von F. Spiiedi die Finanzierung des
Wohnungsbaues ven Dr. K. Bloch und Kritik an der Qewerk-
schafispresse von M Kayser, Die oRundschau der Arbeit* schlieSt
die lesenswerfe Nummer ab.

Staatsbiirgerliche Bildung ein Vermiichtnis.
Von Hdolf Wagner. Herausgegeben wvon Dr.
Adolf Damaschke, Berlin, Lessingstr. 11. Preis
50 Pfennige.

Der ietee Vurmgh von Adolf Wagmer: .Staatsbiirgerliche
Bildung*, den der 78jahrige anf einem Feérienkursus der Boden-
reiorm fiir Staatsbiirgerliche Bildung zusammen mit dem Reichs-
verband deutscher Si ﬁdlz im Mai 1913 hielt, ist neu -erschienen.
Das Buch enthilt die Grundgedanken deutscher staaisbiirgerlicher
Bildung. wie sie die Bodenreformer predigen, Weiter enthdlt

die beste Gelegenheit.

stand der Ocsamitheit des. Volkes hebt.
Verkilrzung der Arbeitszeit muB mit for - | und die B

ErhGhung der Lohne und | die Schrift das Vermichinis von A. Wagner an Adolf Damaschke

Sung.

1927,

+ Am 20. Januér in Berlin Ludwig Boss, Kupferdrucker aus
Niirnberg, 45 J. alt, an Magengeschwiire, krank 1 W, u.

Elngetr. in Minchen am 29. Marz 1908
+ Am 23. Januar in Nirnberg Konrad Wagner, Lithograph aus
Lnuf 65 J. alt, plétzlich an Herzschlag. — Eingetr, in Niirnberg
am 1. Januar 1893,
Am 23. Januar in Dmldorf Lambert Hackhausen, Lithograph
' aus Aachen, alt, an Mittelohrentziindung, krank 1 W. u. 4 T.

— Eingetr. in Dsseldorf am 3. Oktober 1920.

Am 24. {auuar in Heidenau Julius Krone, Steindrucker aus
Lglpzlg-Connewu 59 J alt, uu Herzasthma, krank 8 W. — Einge-~
treten in Lelpzig am ]uu

1‘-! Am 26. Januar in Lelpﬂil

au.s welnaundorf, 49 J. alt erzschlag, krank an Grippe 2 W.
3 T. — Eingeir. In Lelpzigi am 23. Mirz 1924 (vorher im Ver~

band der Fabrikarbeiter seit 15. Oktober 1919).

Am 21. Jmuar«ln Berlin Alexander Frenzel, Steindrucker aus
Frankfurt a. d. 1. alt, an Grippe und
krank 2 W. — Elngetr. in Berlin am 16. November 1324.

1+ Am 27. Januer in K&ln a. Rh. Peter Liingen, Chemigraph aus
Disseldorf, 38 J. alt, an Koprgrippe. krank 1 W. — Eingetr. in
Disseldorf am ]unl

+ Am 28. anuar in Le zig Hermann Schumann, Motendrucker
aus ‘Leipzig-Paunsdorf, t, an Nervenschlag, krank 2 W. u.
L1 T, — Elngetr in Leipzig am 29 Juni 1919.

Wir suchen filr sofort einige titchtige durchaus farbsichere

Photo-Lithographen

fidr Negativretiusche, ebenso einige tiichtige

Wendum-Andrucker
{nt.huchvertlzeQnulillinrbcii:n» Arigebole
mit Mustern, Zeugnissen und Lohnlorderungen erbeten an

Wezal & Naumann A.-G, Leipzig

FARB-ATZER

e Krlfie, fir sofort oder spliler werden cingestellt. J\nglbole nnt Lohnlns'pruch. Zew m.b-
nchriilm und Antrittstermin erbitler Co., urt,

MRS RN NN

AUTO-ATZER
st satortigen Eintriit gesucht, Eerficksichtigt werden nur allerbeste Krdi'e, die auf Daverstelling

rellektieren. Angebole erbeten an Karl Uirich & Co., Nilrnberg, Wodanstrade 34,
o L R T R B T TR TS TR G R ]

Arthur Bohndorf, Notenstecher .

Lungenentziindung, .

Den Toten zum Gedidchtnis | sessoosssces—m—"5"

+ Am 28. Januar in Dresden Rudolf Stapf, Chemigraph aus Dres~-

den, 27 J. alt, an Lungenleiden, krank 53 W. — Eingetr. in Dresden

am 14. Hpnl 1918
10. Mai 1914).

1+ Am 28. Januar in Frankfurt a. M. Gustav Adolph, Steindrucker
aus Konigshain b. Zittau, 63 J. alt, an Nervenldhmung, Invalide
seit 29. Juni 1924. — Eingetr. in Frankfurt a. M. am 31. Mai 1908,

vorher Mltg!lad der Lehrlingsabteilung seit

1 Bm 29. Januar in Leipzi'gc Max Pflug, Chemigraph aus Leip~
zig, 59 ]. alt, an Herzschlag, krank 4 W. an Biutpfropfbildung. —
Eingetr. in Leipzig am 24. November 1903.

+ Am 29. Januar in Leipzig Robert Schirmer, Notenstecher aus
Drossig b. Zeitz, 71 J]. ait, an Herzschwiche, Invalide seii 11. No-
vember 1924, — Eingetr. in Lleipzig am 27. Juni 1920 (vorher
Mitglied im Notenstechergehilfen-Verband seit 1. Mirz 1873).

+ Am 1. Februar in Stettin Gustav Jahn, Steindrucker aus
Kislin, 69 J. alt, an Speiserthrenkrebs, krank 22 W. — Eingetr. in
Stettin am 1. Rpril 1889

Schiitz, Steindrucker aus

+ Am 2. Februar in Berlin Geor
a%;gnaoperation, krank 5 W.

Berlm 52 J. alt, an den Folgen einer

w3 T — Eingetr in Berlin am 1, Juli
+ Am 2. Februar in Berlin Wilhelm Eitner, Steindrucker aus
Berlin, 54 J. alt, an Blasenleiden, krank 2 W. — Eingetr. in

Berlin am 12. Oktober 1896.
Ehre ihrem Andenken!

W Wir bittén simtliche Milgliedschaftsvorstinde, uns von jedems
Todesfall mi\“ﬂ liedsnummer, Art und Dauer der Krankheit usw., unter Bei-
!ﬂgmg des M:uhmbucm ul

der Verstorbene eine unterstil
deren Personalien (Rufnamen,

der Slerbeurkunde stets sofort Mitteilung zu machen. Wenn
berechtigle
ristag und. -jahr) mitteilen.

Witwe hinterli8t, wolle man uns auch gleich
Der Verbandsvo d.

Haben Sie schon
werter Kollege

das neue Verbandsabzeichen ?

Wenn nicht, dann lassen Sie sich ein Muster
von lhrem Ortsvorsitzenden vorlegen.

KOLLEGE WEINGARTNER
Ortsgruppe Schramberg

.-Dummuaammmmmuummauummm

Zi“kdr“ckplat‘el‘ in Ia Lithographie-Qualitat.

| Ta Auswaschiinkiur o o r.»
| Entsaurungspulver, Schicifkugeln

sowie sdmtliche Utensilien Tir den Zinkdruck
Xari, MeB G.m. b. K., Berlin $O 36, Vorsnrans




