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Arbeit und Eigentum in der
Reichsverfassung. @12

Als die Ursache der Krise des sozialen Le-
bens, dor Zerrissenhieit des Vaolkes in Gesell-
schaftsklassen wurde in einem vorigen Aufsatz*
festgestellt, daB die Produktionsmitiel, die kol-
lektive Arbeit erzwingen, im Privateigentum und
in der Verfiigungsgewalt einzelner stzhen, daB
infolgedessen eine Gesamifithrung d2r Wirtschaft
fehlt und die Wirtschaftskrifte, die doch die
Bestimmurg in sich tragen, der Menschheit Los
zu erleichtern, in immar stirkerem MaBe Er-
schwerung und Gefahren bringzn. Erschwerung
durch dié fiir Kulturwerte blinde Fiihrung dar
Wirtschaftsinteressen und durch Aufrollung dar
sozialen Frage, direkte Gefahren durch Kri-
sen, Kriege und Arbeitslosigkeit. Jede grund-
legeride Besserung dieser Zustinde wird eine
sozialistische sein milssen. Damit ist der Ge-
sichispunkt gegeben von dem aus wir die Stel-
lungnahme der Reichsverfassung zu Arbeit und
Eigentum zu betrachten haben. Eigentum und
Reichsverfassung, das heiBt fiir dan  Hrbeiter:
wie weit ist die Verfiigungsgewalt iiber Eigen-
tum y.lockert, inwieweit ist das Privateigentum
an den Produktionsmitteln eingeschrankt? Es
ist dies einer dar echten, polaren Gegensitze
zwischen kapitalistisclier und sozialistischer Auf-
fassung, ein Angelpunkt des Kampfes der so-
zialen Kréafte. Uns soll hier interessieren, wel-
chen Stand der Kriifteverhiiltnisse die Reichs-
verfassung bezeichaet.

Sie ist ein Produkt aus dem Jahre 1919,
Seitdem sind sieben Jahir2 ins Land gagangzn
und haben eine Stirkung der Front der Kapi-
talisten und eine Schwiichung der HArbeitermacht
gebracht. Das mag <den Einwand, der g2gen
das Thema dieses HAufsatzes erhobem warden
kann, berechiligt erscheinen lasszn. Es ist ganz
sicher, daB gerade die Punkte, auf dic es bei
dem Thema besonders ankomint, als Artikel der
Reichsverfassung auf dem Papier stehen und
heute nur ais Icere Demonstrationen witkerl.
Wenn man jedoch die soziale Frage und diz
Méglichkeiten jhrer Lésung als soziologisches
Problem betrachten, wie wir es hier tun wol-
ien, verliert der Eimwand seine Berechtioung.
Wenn wir schon einmal iiber Probleme der
Sozialisierung diskutieren, sind auch solch ang2-
fangene Wege von auBevordentlichem Wert.

or eingangs gaduBerte Ubelstand der beste-
lienden Wirtschaftsordnung, das Fehlen einer
Gesamtsteuerung der Wirtschaft, wird auch von
der Reichsverfassung zugestanden. Ihr gegen-
fiber wird als Ziel eine Ordnung des Wirt-
schaftslebens aufgostellt. Diese Ordnung soll
den Grundséitzen der Gerechtigkeit entsprechen
und ein menschenwiirdiges Dasein fiir_alle ge-
wiilirleisten. Art. 151 Abs. 1
nung des Wirtschaftslebens. muB den Grund-
siitzen der Gerechtigkelt mit dem  Ziele der
Gewidlirleistung eines menschenwiirdigen Daseins
fiir alle entsprechend. In diesen Grenzen ist

die wirlschaftliche Freiheit des cinzelnen zu
sichern.

Wir konstaticren eine leise Wendung vom
Rechtsstaat zur Garantie unbeschrénkt freier
wirtschaftlicher Titigkelt des  cinzelnen zum
Wolilfahrisstaat mit™ Besclwénkung  der wirt-

schaltlichen Freiheil.
Dic Reichsverfassung aweili, daB zur Errei-

chung des Art. 151 gesteckten Zieles eine Be-

seitigung dor privaten Nutzung und der freien
Verfugung iibey die Produktionsmittel notig ist.
Sie zieht die letzte Konsequenz nicht, sondern

bleibt bei dem sogenannten , Vorbehait des Ge- |

setzes' stelien. Sie legt verfassungsmibBig fost,
daB Verfigung iiber Eigefitum durch vinfaches
Reichsgesctz einschriinkbar ist. Wenn sie also
cine  Hufliebung des  Privateigentums an - den
Brodulktionsmittein nicht verfugt, wie es die
russischen Dekrete tun, so gibt sie doch die
Unangreifbarkeit des Eigentums auf, wie sie dic
Vorkriegsverfassung und die Verfassungen der
weitaus meisten ceuropilischen Staaten heute noch
kennen,

s sezadpohink Nrosa, Ur Uesovem # Dee. Jux

lautet: Die Ord-

| zialisierung

| des Tivichs, Arlw 2 (
| beitsloeafl, haben sich in don Gewerkschaftan zu=

_ Art. 151 Abs. 2 spricht davon, daB gesclz-
licher Zwang =zulfissig ist, wenn itberragende
Forderungen des Gomeinwollls es  notwendig
niachei.

Der ,Vorbehalt des Gesetzos™ wird doutlich:
in Art. 151 HAbs. 3: Die Freiheit des Handels
und Geéwerbes wird nach AaBgabe der Reichs-
gesetze gewdhrleistot.

In Art. 152 Fbs. 1: Im Wirtschaftsverkehr
gilt Vertragsireiheit nach MaBgabe dar Gesetze.

Art. 155 Abs. 1: Das Eigentum wird von der
Verfassung gewdlrleistet. Scin Inhalt und scine
Schranken ergeben sich aus den Gesetzen.

Art. 154 Abs. 1: Das Erbrecht wird nach
MaBgabe des biirgerlichen Rechtes gewihrleistet.

Dies iiber die Verfiigung iiber Eigentum. Be-
ziiglich der privaten Nutzung -der Produltions-
mittel beguiigt sich die Reichsverfassung mit
ganz unbestimmten Wendungen wie: Art. 153
Abs. 2: Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch
soll zugleich Dienst sein fiir das gomeine Beste.

Wir sahen, daB in dar Reichsverfassung eine
gewisse Lockerung des Eigentums ausgespro-
chen ist. Nun interessiert, welche Wege die
R.-V. mach dieser Richtung kennt. DaB Ent-
eighung — auf gesetzlicher Grundlage — gegen
Entschadigung — zum V'~hle der Rllgemeinhzit
— vorgenommen werden kau , <t in Art. 153
RAbs. 2 festgestellt. Fiir Grund und Boden gilt
entsprechend Art. 155 Abs. 2. Art. 156 gibt
nun_folgende vier Wege an:

Das Reich kann wirtschaftliche Unterneh-
mungen in Gemeineigentum iiberfiihren,

es kann gemischtwirtschaftliche Unternehmun-
gen bilden, d. h, sich solbst, die Lidnder oder

Gemeinden an wirtschaftlichen Unternehmungzn |

beteiligen,

es kann wirtschaftliche Unternchmungen und
Verbinde auf der Grundiage der Seclbstverwal-
tung zusammenschlieBen (Kahlep-, Kalisyndikat),

es kann Erwerbs- und Wirtschaftsgenossen-
schaften auf ihr Verlangen in die Gemeinschaft
eingliedern.

Am SchluB dieses Teils, der von Eigentum
und Reichsverfassung handzlt, sei noch einigen
Bemerkungen Raum gegeben, die in anderer
Richtung vorwértsweisen, Art. 155 Abs. 4 spricht
bereits davon, daB alle Bodenschétze und alle
wirtschaftliich nutzbaren Naturkrifte unter der
Rufsicht des Staates stelien. Der Weg, der hier
zaghaft beschritten wird, ist in_dem Agrarpro-
gramm der osterreichischen  Sozialdemokratie
konsequenter eingeschlagen.
den Eigentumsbegriff und spricht von Obereigon-
tum des Staates und Arbeitscigentum der Bau-
ern. Eine solche Verfeinerung miiBte nun noch
weiter gehen und das, was als Privateigen-
tum an den Produkiionsmitieln zu bezeichnen
ist, von dem Eigentum zum Seibstgebrauch: tren-
nen. Dor Staat hdtte damr das. Obereigentum
iiber alle Produktionsmittel zu iib¢rnehmen und
cinzelne Teile evtl. wirtschaftlichen Selbstver-
waltungskirpern als Arbeitseigentum zu _iiber-
weisen. Auch anf diese Weise lieBe sich cine
Ordaung des Wirtschaflslobens durchfiihren.

Einen woeiteren anderen Weg ist SowijetruB-
land gegangen. Dort ist Eigentum an gewisson
Gegsnstianden -~ Fabriken, Verkehrsmitieln und
dhndichem {iberliaupt nicht mdaglich, Diese
Dinge  sind  von  vornlizean  Staatsbesilz  und
werdlen zentralistisch  bureaukratisch  verwaltet.
Aber auch hier habon diz wirklichen Verhilt-
nisse manches zum deolen Buchslaben  werden
lassen.

Die in der Reichsverfassing ausgesprochoen?
Lockerung des Eigentums und die Wege der So-
werden  zum
schaltsprogramm ¢rst, wenn main die Strllung
der Wirischallskraft Hrbeit, die bisher von den
Verfassungen ignorierl worden isk, mit in die
Betrachtung vinbezieht, Art. 157 und 153 steilen
die Arboitskradl wuler den besondaren Schotz
Die Arlwiter, diz Triiger der Ar-

Dese Houlitionen -der Ar-
beiterschiaft sind  soziologische  Kriiftegruppen
ersten Ranges. Sie haben ibre Rraft o den
Tagen  des” deutschen  Zusammienbruchs  hewie-
wort untl dor wirtschaftlichr Toil dor Reichsver-
fossung st fast ausschlieRlich ihr Work. Art. 159

sommengeschlossen,

Dorf sgpaltet man

vallstindigen  Wirt- |

gibt denn auch der Koalitionsfreiheit dem aus-
driicklichen  verfassungsrechtlichen Schutz.  Die
Koalitionen dor Arbeiter und Uptérmehmoar wer-
den in das Wirtschafissystem des Art. 165 ein-
gegliedert. HArt. 165 sagt Abs. 1: Die HArbeiter
und Angestellten sind dazu bzrufen, glzichbe-
rechtigt in Gemeinschaft mit den Unternchmern
an der Regelung der Lohn- und Arbeitsbodin-
qungein sowic an der gesamten wirtschaftlichon
Entwicklung der produktiven Krifte mitzuwir=
ken. Die beiderseitigen Organisationen und ihre
Vereinbarungen werden anerkannt.

Im Abs. 2 desselben Artikels wird das Ver-
sprechernt des Betriebsrdtegesetzes gemacht: Die
HArbeiter und Angestellten erhalten zur Walir-
nehmung ihrer sozialen .und wirtschaftlichen
Intersssen gesefzliche Vertretungen in Betriebs—
arbeiterréten sowie nach Wirtschaftsgebieten ge-
gliederten Bezirksarbeiterviten wund in einem
Reichsarbeiterrat,

In Art. 165 gehen zwei Gedanken durcheinan-
der. Dor Gedanke der Paritit und der Rite-
gedanke. Deor Gedanke der Paritdt rubt auf den
aus der Vorkricgszeit stehengebliebenen Mich-
ten, den Gewerkschaften und den Verbinden der
Unternehmer. Die Gleichberechtiqung  beider
Miichte, wihrend des Kriegés angebahint, wurde
durch den Umsturz qeschaffen und durch die
bekannte Vereinbarung vom 15. D2zembsr 1918
anerkannt. Der Gedanke der Paritdt waist nacn
der Richtung einer zentralistisch cingestellten
Wirtschaftsfiilhrung. Der Rétegedanke, die rus-
sische Form der politischen Herrschaft, hatte
um die damalige Zeit starke werbende Kraft. Er
wurde von der Reichsverfassung in die Wirt-
schaft verpflanzt. Hier wird neben di¢ beste-
liende Arbeiterorganisation eine neue Macht ge-
stellt, (Von manchen wohl in der Absicht, den
Gewerkschaften Schwierigkeiten zu  bereiten).
Der wirtschaftliche Rétegedanke mit der in der
Reichsverfassung vorgesehenen Gliederung in Ba-
zirks- und Reichs-Arbeiterrat, B-zirks- und
Reichs-Wirtschaftsrat weisen auf regional be-
grenzte Wirtschaftsgebiete, einer Art fodera-
listischer Wirtschaftsdemokratie hin, Das ganze
System, selbst wern cs durchgefilhet wire, wiirde
den Arbeiter- und Wirtschaftsriten weder exe-
kutive noch legilative Rechte geben; Bezirks-
und Reichswirtschaftsrite wiirden lediglich den
politischen Vo]ksvertretunﬁcn gegeniiber eine an-
regende und begutachtende Stellung einnzhmen.

Das Thema Arbeit und Eigentum schlieBt
den ganzen Problemkreis der sozialen Frage
und der Vorschldge fiir ihre Losung auf. Es ist
das Grundthema der gewaltigen sozialen Kémpfe
unserer Zeit. Die Reichsverfassung sieht diese
Fragen, das miissen wir ihr zugute halten, und
tritt der Lisung auf ihre Art nahe. Manchmal
gibt es dabei noch Halbheiten, manchmal er-
scheint uns ihr Tasten allzu vorsichtig. Hier
mag Kritik und Weiterbau einsetzen. Der ,Vor-
behalt des Gesctzes™ lit ja auch alle Maglich-
keiten nach vorwidrts offen. Wir wissen, daB
sich heute tausende Fille neanzn lieBen, in
denen das tatsichliche Verhalten der Unterneh-
mer und auch der Organe des Staats in Wider-
spruclr zu Geist und Wortlaut der Verfassung
steht. Aber alles das berechtigt nicht, den Wert
der Verfassung gering zu schédtzen. Sie ist ein
durchaus ernsthaiter Versuch aus einet Zeit, in
der man sich die Zukunft anders vorgestelit hat
als sle rnun Wirklichkeit goworden ist. Sie ist
ein leider historisch -gewordenes Dolument iiber
dessen Diskussion, ja  dessen  Erfiillung  wir
hinaus miissen, wenn wir die soziale Frage
iiberhaupt einer Losung zufilhiren wollen.

K. Schifr.

7. Ausschufisitzung des ADGB.
15, bis 10, Februar 1927,
) L.

Der Vorsitzende des ADGB., Leipart, wies
in seinem Borich, mit dem er die Sitzung er-
iffucte, aul die Talsache hin, daB dor mit der
Kabirellshildung  zundichst botraute Reichswirt-
schaftsminister  Dt. Curtius zum  erstenmal _div
Gewerkschafton berief, wm dhe2 Meinung  dber
die dringlichsten  sozigl- und  wirtschaftspoli-
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tischen Fragen zu hren. Er erklarte, daB er es
fiir selbstverstindlich halte, daB auch in Zu-
kunft die Gewerkschaften ebenso wie die Un-
ternehmerverbdnde um ihre Meinung gefragt
wiirden. Die deutsche HArbeiterschaft hatte er-
warten diirfen, daB schon vor Weihnachten ihre
Forderung nach Wiedereinfithrung dzs Achtstun-
dentages. erfiillt worden wire. Stfatt dessen ist
von dem Fiihrer der Volkspartzi die Regierungs-
krise heraufbeschworen worden, in der Hbsicht,
eine Reichsregierung zustande zu bringen, um
den HAchtstundentag zu verhindern. Das Notge-
setz iiber den HAchtstundenfag ist die vordring-
lichste sozialpolitische Frage und im Zusammen-
hang mit ihr eine Gestaltung des Arbeitsschutz-
gesetzes, die den berechtigten Interessen der
Arbeiterschaft entspricht. Der Bundesvorstand
hat sicli in den letzten Wochen auch eingehend
mit den geplanten Mieterhdhungen beschéftigt.
Statt des HAbbaues des Mieterschulzes wire viel-
mehir ein neues soziales Wohnrecht zu fordern.

Leipart ging sodann auf die in der vergan-
genen Woche verdffentlichte Eingabe zur Har-
tell- und Monopolfrage ein. Sie enthdit die
Forderung mnach Schaffung eines Kontrollamtes
mit weitgehenden Befugnissen und verlangt da-
neben, daB in die Geschaftsfiihrung der monopol-
artigen Unternelimerorganisationen die Gewerk-
schaften gleichberechtigte Vertreter entsenden.
Die Forderung entspricht den Beschliissen des |
Breslauer Kongresses, mit allem Nachdruck sich
fir die Wirtschaftsdemokratie einzusetzen. Auf
derselben Linie liegt die Forderung mach pari-
tiitisther Umgestaltung der &ffentlich-rechtlichen
Berufsvertretungen, die von den HArbeitnehmer-
vertretern erneut erhoben worden ist, mit dém
Erfolg, daB der Reichswirtschaftsrat die Reichs-
regierung aufgefordert hat, einen dahingehenden
Gesetzentwurf vorzulegen.

Leipart erlduterte im weiteren Verlauf seines
Berichtes die Beschliisse des Londoner Wande-
rungskongresses iiber die Schaffung von Wan-
derungsémtern und die Regelung der Arbeitsver-

héltnisse der Arbeiter in den Einwanderungs- |

landern.

Der Vorstand hat sich bereit erklart, in den
Vorstand und Senat des Reichsmuseums fiir Ge-
sellschafts- und Wirtschaftskunde in Diisseldorf
einzutreten und dem neuen Museum alle Unter-
stiitzung der Gewerkschaften zugesagt.

Die Leitung der Hbteilung fiir Gewerbe-
hygiene und Gesundheitspflege hat Dr. Meyer-
Brodnitz iibernommen.

Der Vorstand wird eine Biiste von Legien
herstellen lassen, von der Abgiisse fiir Ver-
sammlungssiile usw. beschafft werden konnen,

ebenso ecine Radierung. Beide sollen das An-|

denken an den groBen Fiihrer der deutschen
Gewerkschaften lebendig- erhalten.

Zuletzt wandte sich Leipart zu der in der
Presse verdffentlichten Erkldérung der italieni-
schien Gewerkschaftsfithrer. Man muB beriicksich-
tigen, daB jede freic Betidtigungsmoglichkeit der
italienischen Landeszentrale fehlt. Die alten Ge-
werkschaftsiiihrer standen dahier vor der Alter-
native, entweder von jeder Betiitigung ausge-

schilossen zu sein oder zu versuchen, in den fas- |

zistischen Gewerkschaften die Interessen der Hr-
beiter wahrzunehmen. Es ist jedenfalls nicht an-
gebracht, iiber die in langen Jahrzehnten be-
wilhrten Fiihirer der italienischen Gewerkschaften
voreilig den Stab zu brechen.

In der Debatte, die dem Bericht folgte, ergab
sich i allgemeiner die Ubereinstimmung des
Bundesausschusses
parts.

Der BundesausschuB wandte sich sodann dem
zweiten Punkt der Tagesordnung zu: dem Not-
gesetz betr. den Achtstundentag.

Genosse GraBmann macht Mitteilungen iiber
die Verhandlungen mit Regierungsstellen und
Fraktionen «es ‘Reichstags iiber MaBnahmen zur
Einschriinkung der Oberzeitarbeit. Schon vor der
Bildung der neueri Regierung haben die Vertreter
der Gewerkschaften Sehr wenig Entgegenkem-
men bel iliren Verhandlungsparinern gefunden.

Jetzt hat nun die Regierung einige Verordnun-/

gen aul Grund des § 7 der geltenden Arbeils-
zeitverordnuny  heransgebracht, durch die fiir
einige Arbeilergruppen die Arbeitszeit auf 48
Stunden festgesetzt wird. Inzwischen habe in
den Gewerkschaften selbst eine ampagne gegen
das  Uberstundenunwesen  eingesetzf.  In der
Presse, wie in Konferenzen und Versammlungen
wurde sic durchgefithrt. Die Reichsarbeitsyer-
waltung hat Erhebungen iiber die tatsiéchliche
Arbeitszeit, besonders iiber die Uberstunden an~
%estellt und im Reichsarbeitsblatt verdifentlicht.

ic Bewegung der Gewerkschaften hat bereits
Friichte getragen, Besonders im  Bergbau ist
eine Elnschrénkung der Ubersehichten und Mehr-
cinstellung von Arbeitern zu bemerken, und der
Bergarbeiterverband habe bercits die geltenden
Oberzeitabkommen gekiindigt, Die Arbeiterschaft

beginne zu erkenncn, duB die Folge der durch|

Uberstunden erhdhten  Verdienste die Kiirzung
der Lohne ist. Diese Beobachtung wird in zahl-
reichen Gewerben bzw. Industrien gemacht.

Die stark um sich greifend¢ Bewegung filhrte
in der Folge zu ciner Reihe von Verweigerung
von Mchrarbeit und HArbeitersinstellungen auch

erfiillt.

“der

' Regelung
| Tarifgebietes Leipzig wurde allgemein als eine

mit den Ausfithrungen Lei-

in anderen Wirtschaliszweigen. Uber Erfolge
dieser Art wird aus der Metallindustrie be~
richtet. Dort konnten in letzter Zeit auch in
einzelnen Orten und Bezirken Verkiirzungen der
tariflich vercinbarten und der ohne Tariivertrag
iib"chen Arbeitszei! durchgesetzt werden. An an-
deren Orten sind die tariflichen HArbeitszeit-
abkommen gekiindigt worden. In der Lebens-
mittelindustrie konnte der besonders in den
Kleinbetrieben grassierenden Uberstundenwirt-
schaft mehrfach mit Hilfe der zustandigen Be-
horden entgegengetreten werden. Die Erwar-
tung, daB die Schlichtungsbehirden den durch
riesenhaftes Rnwachsen der Mehrarbeitsstunden,
wie durch das Vorhandensein von Hunderttau-
senden ven Erwerbsloseni tind Kurzarbeitern ge-
kennzeichneten Zustand erkennen und ihn wiir-
digen werden, hat sicli bedauarlicherweise micht
Schiedsspriiche aus jilngster Zeit las-
sen erkennen, daB die Schlichter eher das entge-
gengesetzte Ziel verfolgen. GraBmann erwdhnte
als Beispiel hierfiir den in diesen Tagen er-
gangenen Schiedsspruch fiir die Leipziger Me-
tallindustrie, Vor wenigen Tagen habe nun das
Reichskabinett fiber das von ihm gepiante Not-
gesetz Beschlud gefaBt. Einzelheiten iiber den
Inhalt der Vorlage seien noch nicht bekannt
und es wird noch einige Zeit verstreichen, be-
vor sie an den Reichstag gelangt. Jedenfalls sei
Initiativantrag der Sozialdemokratischen
Reichstagsfraktion iiber ein Notgesetz zur rech-
ten Zeit gekommen, um mindestens zusammen
mit der Regierungsvorlage beraten zu werden.
Wie aber die parlamentarische Bktion fiir den
Achtstundentag auch ausgehen mag, die Arbeiter-
schaft darf keine Gelegenheit versdumen, aus
eigener Macht der Gewerkschaften Verkiirzungen
der HArbeitszeit durchzusetzen. Die Unterneh-
mer miissen wissen, daB sie keine Ruhe be-
kommen, bis. der HAchistundentag errungenm ist.

In der nun folgenden Debatte wurde von den
Vertretern aller Verbiinde eine schneidend scharfe
Kritik an der unverantwortlichen Spruchpraxis
einiger Schlichter sowie der Verbindlichkeaitser-
kldrung derartiger Schiedsspriiche durch den
Reichsarbeitsminister geiibt. Vor ailem der
Schiedsspruch des séchsischen Schlichters zur
der HArbeitszeit der Metallarbeiter des

unerhorte Provokation empiunden. Der Bundes-
ausschuB nahm einstimmig folgende Entschlie-
Bung an:

oDer BundesausschuB des ADGB. erhebt
einmiitig Protest gegen die zahlreichen Schieds-
spriiche, die auch- in der letzten Zeit noch den
Arbeitern die Leistung von weitgehander Ober-
zeitarbeit iiber den Achtstundentag hinaus auf-
erlegt haben. Es ist eine offene Briiskierung
der Gewerkschaflen und der gesamten organi-
sierten Arbeiterschaft und eine Verhdhnung
der Arbeitslosen, wenn solche Schiedsspriiche
obendrein noch vom Reichsarbeitsminister ver-
bindlich erkliirt werden. Der BundesausschuB
hiillt es fiir seine Pflicht, vor den Folgen &f-
fentlich zu warnen, die in absehbarer Zeit
dazu fithren miissen, das offentliche Schlich~
tungswesen vollkemmen zu erschiittern.

Das Lebensinteresse der Arbeiterschalt und
die immer steigende Notlage der Aillionén

Arbeitsloser erfordern es, jeder Verldngerung |

der Arbeitszeit iiber acht Stunden tdglich mit
allen Kridften entgegenzutreten. Der Bundes-
ausschuB erkldrt es deshalb erneut als Pilicht
der gesamten Arbeiterschaft, dér Parole ihrer
Verbande zu folgen und die Leistung von
Oberzeitarbeit fortab aus eigenem EntschluB
unbedingt zu verweigern.

Den streikenden und ausgesperrten Metall-
arbeitern in Leipzig spricht der Bundesaus-
schuB seine velle Sympathie aus und behalt
sich bel groBerer Rusdzhnung des Kampfes
weitere BeschluBfassung vor.”

Genosse GraBmann wurde beauftragt, diese
EntschlieBung dem Reichsarbeitsminister persén-
lich mitzuteilen.

Rationalisierte Wirtschaft, — Ein
gigantisches Werk. "1

Es ist eine unwiderlegliche Tatsache, daB die
Rationalisierung der -deutschen Privatwirtschaft
aul Kosten der Arbeiter und Angestellten und
auf Kosten der Verbraucher erfolgt ist. Die an-
dauernde ungeheure Arbeitslosigkeit und die
Hochhaltung der Warenpreise bilden den Beweis
dafiir. Wobei zu beachten ist, daB_Hrbeiter und
Bngestellte, die der Arbeitslosigkeit zum Opfer
gefallen sind, mit der doppelten Rute gestrichen
werden: Einkommenverlust und hohe Waren-

"preise driicken sie auf das niederste Existenz-

minimum herab. Und nur di¢ haben einen grd-
Beren Ausgleich bei der Bestreitung ihrer ele-
mentarsten Lebensbediirfuisse, die elner Kousum-
genossenschaft als Mitglied angendren. Wie die
genossenschaftlich organisierten Verbrauchermas-
sen im allgemeinen durch ihre Organisationen
vor Preiswillkiir im Hauskalt @berhaupt cinen
wirksamen Schutz genieBen.

| senschaltlich

Ein entsprechendes Beispiel hierfiir liefert
wieder einmal die Hamburger ,,Produktion", die
als Konsum- und Produktivgenossenischaft gréB-
ten AusmaBes den praktischen Beweis daiiir lie-
fert, daB die genossenschaftliche Konzentration
der Kaufkralt rationalisierte Wirtschaft im Inter-
esse der Verbraucher bedeutet und verhindert,
daB Rationalisierung zum ziichtigenden Skorpion in
der Hand des privatkapitalistischen Unterrich~
mertums wird. So stellt der Bericht der Kon-
sumentenkammer Hamburg iiber das Jahr 1926
fest, ,,daB die ,Produktion‘ durchschnittiich 5§
bis 6 Proz. in ihren Warenpreisen unter den Er-
mittlungen des Statistischen Amts der Stadt
Hamburg bleibt. Rechnet man die am Jahres-
schlusse zur Verteilung gelangende Umsatzver-
giitung mit 4 Proz. hinzu, so ergibt sich eine Ge-
samtziffer von 9 bis 10 Proz. gegeniiber den
Warenpreisenn des Einzelhandels”., Wenn man
beachtet, daB diese Riickvergiitung von 4 Proz.
auf den Warenumsatz in den beiden letzten Jah-
ren 2%/, Millionen Reichsmark ausmachte, so
wird man ohne weiteres zugeben miissen, daB
die genossenschafllich organisierte Kaufkraft der
Massen reichlich Zinsen irdgt.

Indes fiihrt der Bericht der Konsumenten-
kammer, die eine &ffentlich-rachtliche Kérper-
schaft ist, wie jede Handelskammer, noch ein
kesonderes Beispiel dafiir an, daB ,die HAb-
satzorganisation des einzelnen Konsumyereins ra-
tioneller zu arbeiten scheint", als die Privat-
wirtschaft in Handel und Gewerbe. Bei einem
Fleischverbrauch von 200 Pfund im Jahresdurch-
schnitt und pro Familie verzeichnet die ,,Pro-
duktion" in ijhrer GroBschldchterei im Jahre 1925
eiten Fleischumsatz von 11057 044 Pfund gleich
110'570,44 Zentner, woraus sich ergibt, daB die-
selbe den Fleischverbrauch von iiber 55000 Fa-
milien deckte, was einem Sechstel der Hambur-
ger Bevilkerung entspricht. Da nun die ,,Pro-
duktion” im Jahre 1925 75 Fleischerldden be-
trieb, so wiirde die 6 fache Zahl, oder rund 450
Fleischerliden geniigen, um den Gesamtbedarf
der Hamburger Bevilkerung zu decken. Man
ziihlt aber 2500 (!) Schléchteridden in Hamburg,
woraus sich ergibt, daB der Verteilungsapparat
fiir dieses lebenswichtige und das Einkommen
stark belastende Nahrungsmittel 5!/.mal groBer
ist, als er bei durchgéingiger genossenschaftli-
cher Organisation sein miiBte. DaB dies fiir die
Unkosten der Fleischversor%ung von ausschlag-
ebender Bedeutung ist, bedarf wohl keines
lachweises mehr. Ebenso wenig wie die daraus
resultierende Tatsache, daB genossenschaftlich
organisierte  Warenversorgung  rationalisierte
Wirtschaft im Interesse der Verbraucher bedeu-
tet. Es miiBte eigentlich erwartet werden kén-
nen, daB die Verbrauchermassen ohne jeden
Unterschied den Konsumgenossenschaften zustro-
men und Nahrungs- und Haushaltungsbedarf so-
weit als moglich und in erster Linie nur bei
ihnen einkaufen, weil vereinfachte, d. i. yenos-
rationalisierte  Warenversorgung
auch Warenverbilligung in sich schlieBt. Und
wer von den Verbraucherfamilien in Stadt und
Land empfinde nicht die Nohwendigkeit einer
sparsamen Hauswirtschaft?!

Im iibrigen kann man nur eine besondere
Freude daritber empfinden, daB gerade eine Ar-
beitergenossenschaft solche bedeutungsvolle Lei-
stungen bester volkswirtsehaftlictier Art ent-
wickelt, Waren es dort die Hamburger Gewerk-
schaften, die unter Fiithrung v. Elms, einem ehe-
maligen Tabakarbeiter, Gewerkschattsfithrer und
sozialistischen Politiker, vor etwa 30 Jahren den
Konsum-, Bau- und Sparverein ,,Produktion” er-

'richteten und ihn in kaum einem halben Men-

schenaiter zu einer geradezn vorbildlichen genos-
senschaftlichen Musterorganisation entwickelten,
was schon die #uBeren MaBstabe zeigen: 130 000
Familien als Mitglieder, 50 Millionen Reichs-
mark Warenumsatz im Jahre 1926 in 200 Kole-
nialwarenlidden, 80 Schlachteridden, 70 Brot-
liiden, 20 Spezialiiden und 4 Kaufhdiusern.

Eigene Betriebe: Zéntrallager mit Schrot~
milhle, GraoBschldchterei und Fleischkonserven-
fabrik, 2 GroBbiickereien mit Konditoreien, 2
Molkereien, Miihle, GroB-Kaficeréisterei, Helle-
reien und Mineralwasserfabrik, uicrabfiillerei,
Chemisch -{echnische  Fabrik, Landgut mit
Schweinemdsterei, Mabelfabrik, Ziegelei und son-
stigé technische Betriebe.

Dem Umfang und der Zahl dieser meist Rie-~
senbetriebe darstellenden Unternchmungen esit-
sprechen 3500 Angesteéllte und Arbeiter, 60-Last-
zlige, 50 Fulirwerke, 30 Schuten (Warenboote).
RuBerdem erbaute die ,Produktion™ 175 Wohn-
hiuser mit 1500 Wohnungen und sie besitzt eine

.eil%ene Sparkasse mil 13 Zweigstellen; fiir die

leinsten der Kleinen" gibt es ein Kindererho-
lungsheim im Haffkrug an der Ostsee, wo: unter
bestimmten Voraussetzungen -di¢ Kinder der Mit-
glieder das ganze Jahr iiber kostemireie Erho-
lun% bekommen.

Uberblickt man diese Entwicklung und die
Leistungen der ,,Produltion" in kaum mehr als
drei Dezennien— und aller Anfang ist schwer! —
so kann man nur Freude und Bewunderung iiber
dies gigantische Werk genossenschaftlicher Or-
ganisationskraft empfinden. Und den Willen zum
— wachmachen.
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Zur Betriebsratewahl. &R

Als das Betriebsritegesetz geschaffen wurde,
wurde stark kritisiert, daB es unseren Hnsprii~
chen nicht enisprach. Es hat harte Kampfe um
dieses Gesetz gegeben; Kampfe, bei denen auch

Blut geflossen ist. ,Bei weitem ist es nicht das.

was wir haben wollen“, wurde gesagt. Da aber
trotz aller Gegenstimmung dieses Gesetz doch in
urgeniigender Form in Kraft gesetzt wurde, gali
es fiir uns heraus zu holen, was heraus zu holen
war. Wenn wir aber jefzt, nach sieben Jahren,
das Ganze iiberblicken, so ist festzustellen, daB

in dieser Richtung vieles mehr getan werden’

konnte und daB die Lauheit und Uneinigkeit in
den Reihen der HArbeiter viel dazu beigetragen
hat, daB die Unternehmer gegeniiber den Be-
triebsrdten und Belegschaften immer dreister
geworden sind und daB auch solche Mei-
nungsduBerungen, wie in Nummer 7, Jahr-
gang 40 der ,Graphischen Presse" wiedergegeben,
lant werden konnten. Hus allen Fehlern und
Nachlassigkeiten der Arbeiter suchen die Un-
ternehmer Honig zu saugen, mit dem Ziele, alles,
was ihmen unangenehm ist, zu beseitigen. Dem
Gesetzgeber, der sich auf eine gutbiirgerliche
Mehrheit stiitzt, sind solche Tatsachen maBge-
bend und er ist geneigt, wie die letzte Zeit ge-
niigend gezeigt hat, allzuleicht den Wiinschen
der Unternehmer Rechnung zu tragen. Um dem
entgegenzuwirken, darf von unserer Seite nicht
nur versucht werden, das Bestehende zu halten,
sondern es muB voll ausgeniitzt werden. Da-
riiber hinaus miissen Voraussetzungen fiir reue
Positionen geschaffen werden, damit die Un-
zuldnglichkeit der bestehenden Gesetze bewiesen
wird. So miissen wir die Gesetzgebung in un-
serem Sinne beeinflussen! Diese harte Kleinar-
beit ist mehr wert als ein Dutzend aus Schlag-
worten zusammengesetzter Resolutionen, an die,
wenn sie angenommen sind, kein Mensch mehr
denkt. Alse keinen Betrieb ohne Betriebsrat las-
sen, keine Gelegenheil versiumen, dem Unter-
nehmer mit Hilfe des Gesetzes Vorteile fiir die
Arbeiterschaft abzuzwingen und vor allem von
der Milwirkung weitgehend Gebrauch machen,
So konnen wir in den Zeiten zwischen GroB-
kampftagen eine Menge kleiner Hemmnisse be-
seitigen.

Der Riihrigkeit der Unternehmer, abzubauen,
miissen wir durch griBere Aktivitdit Halt bie-
ten. Unsere Kollegen miissen bestrebi sein in
allen Betrizben ilire Interessen selbst zu vertre-
ten. Es ist nicht gut, dieses anderen Berufsgrip-
pen zu iiberlassen, die kein richtiges Urteil iiber
unsere HArbeitsvertrdge und Arbzitsweisen fdllen
kinnen, selbst wenn der beste Wille vorhanden
wiire. Mancher Fehlschlag und mancher Streit
kdnnte vermieden werden, wenn wir immer selbst
am richtigen Platze wiren. Unsere Kollegen, die
immer zu den geistig und gewerkschaftlichk reg-
samsten Arbeitern gerechnet werden, miissen auch
beweisen, daB es so ist. Vergleichen wir einmal
Betriebe miteinander, in denen eine gute Be-
triebsvertretung tdtig ist, und solche mit einer
mangelhaften oder gar keiner Vertretung, so
konnen wir sagen, daB der Standpunkt des
nHerrn im Hause* durch den hgsen Betriebsrat
in andere Bahnen gelenkt worden ist. Wir miis-
sen uns immer mehr abgewdhnen, alles geschaft-
liche MiBgeschick auf unseren Riicken austragen
zu lassen. Eine gute Betriebsvertretung kann
viel dazi heitragen. Um uns den Erfolg bei
dieser Arbeit zu sichern, muB vor allem die
Harmonie zwischen Betriebsrat und Belegschaft
und die beider wiederum zur Gewerkschaft die
Grundiage sein. HKleine Liicken konnen oft viel
Unheil anrichten, Darum die besten Pferde aus
dem Stalle, die Plidtze mit ihnen besetzt und fiir
die Kollegen gute Arbeit geleistet. Th. Kurtk,

Ratgeber zur Betriebsrdtewahl.
Was muf der alte Betricbsral tun?

. Den Walilvorstand bestimmen,

Was mup der Wahivorstand tun?

. Feststellen, wieviel HArbeiter und HAnge-
stellte im Betriebe vorhanden sind.

. Danach die Stdrke und Zusammensetzung

des Betriebsrats und der Gruppenrdte be-

rechnen.

Ein Wahlausschreiben e¢tlassen.

4. Wahlerlisten aufstellen, getrennt nach Ar-
beiter und HAngestellten.

. Eingereichte Vorschlagslisten priifen. Man-

-

[

o

gel durch den Listenvertretér beseitigen

&

Gewdhlten benackrichtigen.
. Das Wahlergebnis durch Aushang bekannt-~

-1

méchen.
8. Die Gewdhlten zur ersten Sitzung ein-
laden.
miissen die Gewerkschaftsfunktiondre tun?
Sich mit dem Angesteliten iiber 2irie ge-
melnsame Wahl verstiindigen.
2. Die Fristen genau beachten.
des Wahlausschreibens an).

—

(Vom Tag

. gen

lassen.
Nach Feststelluny des Wahlergebnisses die |

3. Die Wihlerlisten priifen. Bei Anstdnden
innerhalb drei Tagen Einspruch erheben.
Y4, Nur RBewerber aufstellen, die sich ver-
pflichten, die Beschliisse der Gewerk-

schaftskongresse zu beachten.

Innerhalb sieben Tagen eine Vorschlagsliste
einreichen.

Stimmzettel besorgen.

Die Einhaltung der gesetzlichen Bestim-
mungen #berwachen.

8. Die Wihler zur Stimmabgabe anhalten.

muf der Wahler tun?

. Nachisehen, ob er in der Wihlerliste steht.

. Sich einen Wahlumschlag besorgen.

. Rechtzeitig seine Stimme abgeben.

. Nur bewihrte und zuverldssige Kandidaten
wihlen.

. Alle Betriebsversammlungen bésuchen.

Wie wird ein Betriebsobmann gewdihis?

Die Wahl des Betriebsobmannes ist viel ein-
facher, wie des Betriebsrats.

Ein Obmann wird in solchen Betriebeii ge-
wiihlt, die in der Regel weniger als 20 Arbeit-
nehmer beschdftigen, von denen mindestens fiinf
wahlberechtigt und mindestens 3 wihlbar sind.

Wenn solche Betriebe mindestens 5 wahlbe-
rechtigte Hrbeiter und 5 wahlberechtigte HAnge-
stellte beschdftigen, so kann ein gemeinsamer
Betriebsobmann gewahlt werden. Ist eine Eini-
gung der Mehrheit beider Gruppen micht zu er-
zielen, so wihlen Arbeiter und Rngestellte je
einen Betriebsobmann.

Wo noch kein Betricbsobmann gewahlt ist,
muB die Belegschaft den Unternehmer veranlas-
sen, einen Wahlleiter zu berufen (den dltesten
wahlberechtigten Arbeitnehmer). Kommt der Ar-
beitgeber seiner Pflichit nicht nach, ist sofort ‘die
Gewerkschaft zu benachrichtigen. Wo ein Be-

5.

o SR =

triebsobmann vorhanden ist, berufi dieser eine|

Woche vor Ablauf seiner Wahlzeit als Wahlleiter
den iltesten Arbeitnehmer d2s Betriebes. Der
Wanlleiter beraumt eine Betriebsversammlung an
und in dieser 1dBt er Vorscilige machen fiir
einen Betriebsobmann. Auch der Wahlleiter kann
vorgeschlagen werden. Von den Vergeschlagenen
wird nun mittels. Stimmzettel in geheimer Wahl
(Briefumschlag) der Obmann und ein Stellvertre-

‘ter gewdhlt, und zwar ist derjenige als Obmann

gewihlt, der die meisten Stimmen erhilt, der
die zweitmeisten Stimmen erhilt ist Stellver-
treter. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Das Wahlergebnis ist zwei Waochen auszu-
hiingen.

n - der Betriebsversammlung--konnen--alle im
Betriebe Titigen teilnehmen, auch Lehrlinge und
jugendliche Hrbeiterinnen.

Wiihlen diirfen jedoch nur die Wahlberechtig-
ten. Das sind alle iménnlichen und weiblichen
Arbeitnehmer des Betriebes, die mindestens 18
Jahre alt sind und sich im Besitz der biirgerli-
chen Ehrenrechte befinden.

Als Obmann oder Obménnin kann nur gewihit
werden, wer 24 Jahre alt, Réichsdentscher, nicht
mehr in Berufsausbildung stelit und am Wahltage
mindestens 6 Monate dem Betrieb oder dem Un-
ternchmen sowie mindestens 3 Jahre dem Ge-
werbezweig oder dem Berufszweig angehiort, in
dem er tdtig ist.

Die Arbeitszeit-Kontokarte. |

(Unmaglichkeiten
des Arbeitsschutzgesetzentwurfes,)

Der vorliegende Regierungsentwurf eines Ar-
beitsschutzgesetzes enthdlt als wichtigste Be-
stimmungen diejenigen iiber die endgiiltige ge-
setzliche Regelung der Arbeitszeit. Mit der Ge-
setzwerdung dieses Entwurfes soll auch gleich-
zeitig .die Ratifizierung des. Washingtoner Ar-
beitszeitiibereinkommens  erfolgen.

Deutsciland der gesetzliche Achtstundentag wie-
der eingefiihrt werden. Das ist jedoch keines-
wegs der Fall. Wie sehr sich die Arbeiterklasse
gegen diesen Arbeitsschutzgesetzentwurf wehren
muB und wie sehr alle Krifte in der Arbeiter-
klasse dngespannt werden miissen; um mit Hilfe
der Gewerkschaften eine vollkommene Ande-
rung dieses Gesetzentwurfes im Sinne der Ar-
beiterforderungen herbeizufithren, soll an eini-
geradezu unmiglichen Formulierungen des
Gesetzentwurfes nachgewiesen werden.

Der § 10 Ziffer 6 des Entwurfes hat fol-
genden Waortlaut:

»lst infolge auBergewdhnlicher Ereignisse,
in einem Betriebe oder ®iner Betriebsabteilung
Arbeit ausgefallen, so darf sie bei einem Aus-
fall von mehr als einem Arbeitstag binnen
3 Monaten und bei einem Husfall von mehr als
einer Wachie binnen 6 Monaten nach dem Aus-
fall nachgeholt werden." _

Die hiernach zuldssige tdgliche Verldngerung
der achtstiindigen = Arbeitszeit darf 2 Shuiden
und wdachentlich 12 Stunden betragen. Die Ver-
einbarung dieser téglichen Arbeitszeitverlinge-
rung kann durch Tarifvertrag, aber auch durch
die” Arbeitsordnung oder sogar durch Betriebs-

Hiernach |
1 kdnnte es den HAnschein haben, als solite in

vereinbarung, ja selbst durch den einzelnen Ar-
beitsvertrag erfolgen.

Diese vorgenannte Bestimmung des Gesetzent-
wurfes bezieht sich auf Betriebsstérungen in-
folge Feuersbrunst oder Ubetschwemmungen oder
Naturereihgnisse, abet auch infolge Arbeitsaus-
fall durch Streik oder Aussperrung. Man steile
sich nun einmal vor, daB eine solche HArbeits-
unterbrechung 8 Wochen, ein Vierteljahr oder
SchlieBlich mnoch ldnger andauert. Wenn z. B.
eine HArbeitergruppe wegen der Festlegung des
Achtstundentages einen langen Streik gefiihrt
hat und dieser gewonnen wurde, so Wwiirde
trotzdem die Nacharbeit der infolge des
Streiks ausgefallenen Hrbeitszeit miiglich sein
und damit die Friichte dieses Arbeitskampfes
vollkommen illusorisch gemacht werden. Damit
aber noch nicht genug. Bei langerer Arbeitszeit-
unterbrechung aus einem der vorgenannten

' Griinde wird regelméBig ein Teil der Beleg-

schaft in der Zwischenzeit anderweitig HArbeit
gefunden haben. Mindestens ist -damit wunter
allen Umstanden in normalen Zeiten zu rech-
nen, insbesondere auch durch Arbeitsaufnahme
an anderen Orten. Die nach Behebung der Be-
iriebsstGrungen oder nach Ablauf des Streiks
oder der Aussperrung eingestellten Arbeiter wiir-

' den also ausgefallene HArbeit nachholen miissen,

die fiir sie persénlich gar nicht ausgefallen ist,

weil Sie teilweise wilhrend dieser Zeit in an-

deren Betrieben voll beschaftigt gewesen sind.

Jede Kontrolle iiber die Linge der Arbeitszeit,

wie auch jeder Erfolg eines Arbeitskampfes,

kann auf diese Weise illusorisch gemacht werden.
§ 14 Ahsatz 1 bestimmt:

»Auf die zuléssige Dauer (der Meharbeit)
ist die in dem Betricbe oder einer Betriebsab-
feilung geleistete Mehrarbeit auch dann anzu-
rechnen, wenn nicht alle Arbeitnehmer des Be-
triebes oder der Betrizbsabteilung daran teil-
genommien haben. Haben jedoch, ohne daB die

rbeitszeit des Betriebes oder der Betriebs-
abteilung verléngert worden wiire, nur ein-
zelne Arbeitnehmer aushilfsweise die Mehrar-
beit geleistet, so ist sie nicht dem Betriebe
oder der Betriebsabteilung, sondern dem ein-
zelnen Hrbeitnehmer personlich anzurechnen.*

Man stelle sich die Wirkung dieser Bestim-
mung einmal praktisch vor. Vor allem wiirde ein
ununterbrochener Streit dariiber entstehen, was
im Rahmen einer Betriebsabteilung ,einzélne Ar-
beiter" sind. Sind das unter 120 etwa 20 oder
nur 2 oder unter 50, 15 oder nur einer, der
Rrhbeitgeber wird dariiber bestimmt immer eine
andere Meinung haben als die Hrbeitnehmer.
Was soll es abér — einerlei wie diese Streiterei
auch ausgehen mag — bedeéuten, daB die gelei~
stete Mchrarbeit ,dem einzelnen Arbeitnehmer
personlich anzurechnen" sei. Wo ist dem ein-
zeinen HArbeitnehmer diese Mehrarbeit person-
lich anzurechnen und wie will man dés prak-
tisch kontrollieren?

Ein weiteres Musterbeispiel dieses famosen
Arbeitsschutzgesetzentwurfes ist § 10 Ziffer 7,
der folgenden Wortlaut hat:

»Notigt die Art eines Gewerbes in ge-
wissen Zeiten des Jahres regelmiéBig zu einer
erheblich versidrkten Tatigkeit, so darf die
Arbeitszeit fiir alle Arbeitnehmer oder fiir be-
stimmte Gruppen von ihnen so geregelt wer-
den, daB die zuldssige HArbeitszeit im Durch-
schnitt von hichstens einem Jahre micht iiber-
schiritten wird.”

Hierunter sollen nun nicht elwa nur die Sai-

| songewerbe (Zuckerfabriken, Konservenfabrilten,

Ziegeleien usw.) fallen; sondern hiermit will man
auch das gesamte Baugewerbe erfassen. Infolge-
dessen ergibt sich die Regelung fiir das Bau-
gewerbe in der Weise, daB 300 Tage a8 Stun-
den im Jahre 2400 Arbeitsstunden ergeben, wel-
che ungleich auf die einzelnen Tage, also im
Frithjahr, Sommer und Herbst bis zu 10 Stun~
den auf den Tag verteilt werden koinnen. Dabei
enthiilt der Entwurf keinerlei Sicherung gegen
weitere Mechrarbeit, so daB also die im § 1%
vorgesehene Mehrerbeit von 300 Stunden zu die-
ser Arbeitszeitrechnung noch hinzukommen wiirde.
Da der Entwurf auch keine Sicherungen gegen
die Oberschreitung des Zehnstundentages enthlt,
konnen diese 300 Stunden auBerdem nach mit fe
2 Stunden téglich hinzukommen, so daB fiir eine
gewls 2 Zeit des Jahres 12 Stunden iiglich ge-
arbeitet werden kann. Nun ist aber suBerdem
das Baugewerbe ein Beruf, in dem die Arbeiter
seiir oft ihre Arbeitsstelle wechseln. Infolge-
dessen haben diese Hrbeiter immer die Arbeits-
zeit ebzuleisten, welche in: dem einzelnen Bau-
unternchmen =zuléssig ist, beli dem sie gerade
tiitig- sind, nicht etwa die Arbeitszeit, welclie die
Arbeiter personlich insgesamt ‘leister diirfen.
Hiermit ginge fiir das Baugewerbe iede Moglich-

keit einér Kontrolle iiberhaupt verloren.

Die drei vorstelienid geschilderten ganz kras-
sen Beispiele lieBen sich noch um viele andere
eberiso Krasse Beispiele vermehren. So etwas
wagt die Reichsregierung der deutschen Arbelt-
nehmerschaft als Ratifizierung des Achtstunden-
tages zu bi¢ten. Ein HArbeitsschutzgesetz, ins-
besondere eine gesetziiche Arbeitszeitregelung,
die micht klar wid dbersichtlich ist, muB allein
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schon dadurch in der Praxis scheitern. Ganzlsie mit ihrem Vorgehen nur den Gegmern der Ar- ] ] -
und gar unmiglich wird aber die Durchiiihrung beltnehmerbewegu%g nittzen. a _Upfallmeldung durch BetriEbs
eines ges2tzlichen Arbeitsschutzes, wenn ein Ge- !entung und Verletzte. =R

setz Bestimmungzn, wie die vorstzhenden, ont-
haiten soll, diz von vorpherein ganz absichtlich
dazu geschaffzn sind, jede Kentrolle auszuschliz-
Ben. Wenn man die genannien Bestimmung:n
iiberhaupt auf ihre Durchiiihrung iiberwachen
wolltz, dann wiirden die betroffenen Arbeuiter
Arboitszeit -Kontakart~n  bekommen miisson,
denen tdglich notiert wird, welche Arbeitszeit
und auf Grund welcher Bestimmungan sie diz-
selbe geleistet haben. Huch das wiire ein Unfug
und daran denkt tatsédchlich kz2in Mensch. BAboar
rur auf diese groteske Weise wir2 iiberhaupt
nur eine Uberwachung moglich. Es ist infolge-
dessen Aufgabez der Arbelterkiassz, die Gewerk-
schaften zu stirken und damit instand zu setzon,
die Gesatzwerdung dieses Entwurfes zu verhin-
dern und die Durchsetzung  eines
Achtstundzntaggeselzes zu sichiern. Eh2 dor vor-
liegende Regierungsentwurf Gesetz wird, miis-
en die Arbeiter liebor einstweilen auf diz2 ge-
setzlich> Neuregelung ganz verzichten und mit
Hilfe ihrer Gowerkschaflen dwrch Tarifverbrigz
evine ertriglichz Arbeitszeitregelung herbeifiih-
ren. Das ist aber nur dann moglich, wenn all>
Arbeiter Gowerkschaftsmitalieder sind. Es gilt
zie agitizren und zu organisieren und durch Ein-
setzung dor Macht der Arbeiterklass? eines un-
serer wichtigsten kullurellen Ziele, den Achtstun-
dentag, goselzlich und tatsdchlich durchzusetzenl

Einheitliche t;der zersplitterte
Arbeitslosenversichérung. @

Der Entwurf des Hrbeitstosen=Versichzrungs-
nesetzes ist dem Reichstag?  zngeaangen  und
sieht sziner Beralung  entgegen.  Die  Rbsicht
er Reqgicrung goht dahin, das Gasztz bereils
am 1. Hpril d. J. in Kraft treten zu lassen. Nach=
dem dic Treien Gewerkschaflen jahrzehnielang
vergeblich dic Arbeilslosenversicherung  forder-
ten, erscheint die Eile, diz man jetzt mit der
Verabschiedung des Entwurls zeigl, cinig2rmaBun
verdéichlig, Sie erklirt sich dadurch, daB das
Finapzministerinm dn von de:n Lindern und
Gemeinden  gefordertn  Fingnzausgleich lerbzi-
fiilhren und sie schon fiir das nichste Etatjahr
von den ihnen aus der Erwerbslosanfiirsorgz
entstehienden: Lasten befreien will. In den Ar-
beiterkreisen ist man sich dariiber cinig, daB di>
Arbeitslosenversicherung als jlingster Zweig der
tleutschern Sozialversicherung  ein:  einheitlich?,
alle Arbeitnehmer umfass#nde Organisalion er-
halten. muB, weil siv nur so leicht dibersiehtlich
gestalt2t und aul die hiichste Leistungsidhigkeit
gebraclt werden kann, <

Von dieser Aunffassung abweichend, streben
die biirgerlich und nalional =ingastelitan Ange-

stzltenverhiinede darauf hin, daB ihnen bei Schaf-

fung dor Arbeilslosenversicherung ein> Sondev=
wurst gebraten werden soll. Sie fordern, neben
der allgemeinen Arbeitslosenversicherung der Ar-
beiter fiir sich die Zulassung von besondoron
bernfsstiindischen Ersatzkassen mit eigenor Vor-
wallung, sowiv doreu Unterstellung  unter
Aulsicht des Reichsoulsichtsamts fir Privatver-
sicheruny, also vine villige Abtrennung von der
allgeiieinen Versichierning,  Ein dahinghender
Antrag wurde bereils bei der zweiten Lesung dos
Entwurfs fiir ein Arbeilstosen-Versicherungsg2-
setz  gestellt, von dem  sozialpolitischen Rus-
wchub des Reichslags aber abgelehnt. Doch ha-
ben die Urhieber dieses Antrags die Hofinung
auf die Verwirklichuig ilirer Wiinsche keinos-
wegs aufgegeben und die Umstellung der Regio-
rung WBE sie darauf rechnen, bl dem Reichstag
ein besseres Enlgegenkommen zu finden.

Begriindel wird das Verlangen nach ¢in2r be-
rifsstindischen  Sonderversicherang  der  Auge-~
stellten . & damit, daB diese den Ange-
stellten in hezug auf Hohe der Unterstitkaung,
Duuer der Wartezeilen, Rblindungon ete. unter
sonst gleichen Voraussebrungen wie boi dor all-
geneinen Versicherung hihere Leistangzn bicten
kinnte, Mitordem wird bemiingoll, dab der Ent-
wurf die hiheren Geholbsstulen nicht berieksichs
‘tige, sondeen lediglich auf das Einkommen der
Arbeiter zugeschnitton sei. Das sind di gleichen
Nrgumente, wie sie filr die Schafiung dor Ange-
stolltenversicherung  angelolist wurd2n and noch
fite die Aufrechterhaltung der bei der Krank:n-
versicherung  beslehenden  ungliickseligen,  aller
sozialpolitischen Vernunft holinsprochend v Zor-
splitterunig geltend gemacht werdon, in beiden
Fiiller aber durchaus linfillig sind. In Wirklich-
keit haud:dt es sich boi
hiirgerlich-nationulen  AngesteHbenverbind:  um
ohwas ganz anderes, Sie sollen die Zusammen-
Tasstmg der Arbeiler und  Apgestelitan dn e
elnbeltliche Arheitslosenversicliering - verhindern,
den Winschen der Unternetmer  nachkommend
die Arbeiter und Augest2llten voreinander treu-
nen und den altew Dinkel in den Angostelltens

in |

wirklichen®

divy |

den Forderungen der;

Welche Nachteile jedz Zersplifterung in der
Sozialpolitik bringt, zeigt ein Blick auf die
deutsche Sozialversicherung. Diese leidet be-
kanntlich daran, daB sie eines klaren, einheitli-
chen und organisch incinander grzifenden Ruf-
baus entbehrt. In verschiedene Versicherungsge-
bietz getrennt, hat jedz Versicherung ikre eige-
nen Tréger, thre besondere Organisation, beson-
dere Einrichfungen und Leistungen, was das
Zusammenarbeiten erheblich erschwert und um=
stindlich macht, die Verwaltung verteuert, den
sozialen Fortschritt hemmt sawie die Versichert2n
hindert, an der Ausgestaltung der sozialen Ver-
sicherung erfolgreich mitzuwirken. Disser un-
befriedigend2 Zustand hat veranlaBt, daB seit
dem Inslebentreten der deutschen Sozialversi-
cherung unzéhlige HAnderungen vorgenommen

‘werdzn muBtan. Alle dies2 Anderungen aber ha-

ben ihn nicht wesentlich zu bess2ri vermocht,
wofiir — um ein Brispicl zu geben — nur auf
das noch immer duB2rst mangelhaft2 Zusamman-
arbeiten vori Unfall- und Krankenversicherung
bei Ubarnahme dzs Heailverfahrens far die Un-
fallverlztzten  hingewiescn zu werden brauchtf.
Hinzu kommt die Uniibzrsichtlichkeit der So-
zialversicherung als Folge dzr vorhanden>n Zer-
splitterung.

Der Mohrzah! der Vorsichert»n sind info'g2
dieser Zersplitterung die vorschizdenan Zw:iige
der Sozialversicherung wenig mohr als de2m
Namen nach bekannt. Sie wissen nur, daB os
eine Krankenversicheruns, Invalid-nversicherung,
Unfallversicherung und Angestlonversichernag
gibt. Uber das Wesen, dir Einrichtungan und
Leistungan d2r cinzelnon Vorsicherungon herr-
schen bei ihnen nur gans unbzstimmic Boegriffa.
Das ist s>lbst b2i der Krankeaversichorung dor

Fall, obgleich die Versichart2n mit ihr am mei- |

sten in Beriihrung kommi:n. Ober die Konninis
daven, daB si2 im Erkrankungsfalle Krankengold,
Heilbehandlung und Heilmittel, hei Todesfllon
Sterbegeld gawdhrt, gehit ihre Wissanschaft je-
doch hiichst szlten hinous. Von  dom Rufbau
der Krankenversichorung, ilirer Vorwaltung, Art
der verschicdenen Krankenkasson, den fiir Stroi-
tigkeiten maBgebenden Rochtsmitteln ete. haben
die meistan Versichertn keine Ahnung. Sie er-
fahren das erst auf Umwegen, wenn siz durch
besondere Umstdnde darauf gestoBan  warden.
Mhnlich ist es bei don dibrigen Versicherungs-

- zweigen.

Diese Verhiltnisse sind eine dringende War-
nung, den Aufbau never Versicherungen so kom-
pliziert zu gostalizn, daB sie dadurch uniiber-
sichtlich worden. Das umsomehr, als auBorhalb
des Rahmens dor allgemeinen Versicherung zu-
gelassene Sopdorversichorungen keinesfalls ho-
here Leistungen zu bieten vermdgen, wohl abar
erstore bonachtziliosn. Ein Beispiel disser Art
bietet die HAngestelltonvarsicherung, mit deren
Errichtung man don Sond>rwiinschen der biir-
gerlich nationalen Angestelltenverbénde und den
mit ilmien am gloichen Strange zieliend2n Unter-
nehmern Rechnung trug. Was d2n Angostliten
van ihrer Sozialversicherung geboten wird, hiittz
untor gleichen Voraussetzungen olne  weiteres
auch diz Tnvalidenvorsicherung  leisten kinnen

fund ein ungeheurer Vérwaltungsapparat warz or=
Ihre hiihoren Leistungen sind §

spart geblichen.
trotz mindastons doppelt so hohoa Beitrdgen wie
bei der Invalidenvorsicherung nur dadareh mig-
lich, daB das Roieh zu jeder Rente einon jihr-
lichen ZuschuB von 430 Mk, zahit, wihrend don
Invalidenrentnern nur ein_ZuschuB von 72 Mk.

gewdibrt wird, Ohne den ReichiszuschuB, der wr-,
sprilnglich nicht vorgeschen war, wire die An-|

gestelltenversicherung  kléglich  zusammangbro-
then. Alnliches darf sich bei der Arbeits-
Insenversicherung  nicht wiederholons  sie muf

-daher einheitlich aufgeobaut weredon, Arbiter uwud

Angestelite in sich vereinigen, um ihre Leistungs-
filhigkeit sicher zu stellen. An dor in dom Ent-
wurl vergesehenen unzuliinglichen Lobnliasson-
cinteilung darf diese Einhettlichkeit nickt schoi
tern. Eine Erweiterung dieser Klasseneintrilung
kann keine  Schwierighyiterr boreilen.  Ebensa

muB errcicht werden, dic Arbeitslosayversichs-

rung der bureaukratischen Bevormundung zu ent-
zichen und den  entscheidend:n EinfluB  der
Selbstverwaltung  der Versicherten und  Unter-
nehmer in einer straff durchorganisierten  Ork-
lichen, bezirklichen und zentralen Organisatisn zu
sichern.  Was  der  Regierungsentwurf  hierin
bictet, ist das Zerrbild eiter Selbstvertealtung.
Allgemein wird eine Vepeinfachung des Behir-
denapparats qefordert, Der Entwurf will newe
Belirden schaffen, ohne daB hierfite ein Bodiirf-
nis vorlicgt. Die von den Gowerkschaften ge-
forderte  Verbindung von
Versicherung macht die Schaffung_uener Behir-
den  diberflissig. Arbeitsimter,  Bozivksarbeits-
dimter, sogar das Reichsarbeitsumt sind vorhan-
den und Dedirfen nur einer entsprechenden Um-

gestaltung.  Werden  Arbeitsnuchweis und - Ar-

 krelsen konservieren, daB die Hugestellten etwas  beilslosenversicherung auf -dieser Grundlage mit-

besseres als die Arbeiter sid, um so jede Ans

dherung «>r beiden Arblitnchmerschichten zu - gen ;
et woll bokannt, daB | vorhanden, an der es bisher gefehlt hat.

vereiteln, Dabei st ihoen

cinander  verbunden, so sind e Voraussoteuns

fur ecine systematische .'-lrb':ItStm'lrlmmlitii!k

Anspruch

1 beitsgerichtsgesctzes

HArbeitsnachweis  und

Sobald der Untarnehmer von einem Unfail,
der sich in szinem Betrizbz ereignet hat, Kennt-
nis erhdlt, muB er bei der Polizeibshorde des
Unfallortes und b2i der Beruisgznossenschaft
Bnzeige erstatten. Neben dem Arbsitgeber hat
auch die Krankenkasse die Pflicht, Krankheiten
bei der Berufsgenossenschaft anzuzeigen, fiir die
Unfallfclgen angenommen werden kdnnen.

Der Unternehmer und die Krankenkassen sind
abzr erst dann in der Lage, dem Unfall bei dem
Triger der Unfallversicherung und be2i der Orts-
polizeibehdrde zu meld2n, wenn sie daven ver-
stindigt werden, daB sich ein Arbeitnehmer ver-
letzt hat und deshalb &rziliche Behandlung in
nelimen muBte oder sonstige Be~
schwerden durch die erlittene Verletzung auf-
treten. Héufig unterlassen os die Beschiftigten,
dern Unternchmer odzr Betriebsleiter von dem
Unfall zu verstdndigen. Aus diesom Verhalten
entstehen fiir alle Boteiligten Schwicrigkeiten,
Streitfdlle und oft auch Nachteile. Wird der Un-
fall verspiitet gemcldet, dann sind diz Feststel-
lungen iiber die Ursache und Veranlassang sowie
iiber dan Hergang d»s Unfalls s2hr schwierig.
Oft filhren die Unfalluntersuchungen zu keinem
Ergebnis, weil inzwischen in dar Betritbsanlage,
durch Wechsel des Arbeitgebers oder dor Ar-
beitsstiitte Verdiudorungen eingetreten sind. Die
Foelge ist, dab dar Arbeitgebzr nur unbzstimmte
Angabon fiber den Vorgang des Unfalls ma-
chzn, héufig iiberhaupt keinen brauchbaren Be-
richt erstatt>n kann. Der Verletzte ist dann zu-

‘meist dor Leidiragende, da unzurcichende Anga-

ben fiber den Unfall oft nicht ausreichen, um
einen Unfall im Sinne der Unfallv2rsicherung
fostzustellen. Nebon dem Verletzten wird auch
der Arbeiigeber und die Krank:kasse deshalb
Schwicrigheiten  haben, weil der Verletzte es
untoriélbt, dan Unfall sofort zu melden.

Es licgt deshalb im Interess2 jodes Verlotztén,
wenn o jeden Unfall, auch wonn er geringe
Folgon  hinterldBt, dem  Arbeitgeber und der
Hrankenkasse, soba'd Unterstiitzung in Anspriach
genomme.n wird, maldat. Dabei sind di» Per-
sonen anzugeben, dic iiber den Vorgang des Un-
falls aussagzn kiinnen,

Befolgen die Versichert:n die Bostimmungen
iiber dic Unfallmeldung, so wird viel Strzit ver-
hindert. Dic Rechte der Verletzlon gegeniibor
den Versicherungstrdgern bleibon  dadurch ge-
walirt und die Durchfiiirung der Unfalluntersu-
chung und die anzustellenden Ermittlungzn war-
den beschleunigt erledigt, so dafi dar Vorletzte
die ilim zustehenden Leistungen ohne Vorzug er-
halten kann.

Arbeitsgeridntsgesetz und Tarif-
schiedsgeridhte. - 1+ ]
L

Nachdoin das vom Reichstag am 23, Dazam-
ber 1926 verabschicdcte Arbeitsgerichtsgesetz im
Reichsgesetzblatt Nt. 63 vom 28, Dezember 1926
vorkiindet worden ist, empfieh!t es sich zu un-
tersuchen, in welchem Umfange und in welchen
Bezichungen unsere tarifliche Schiedsgerichtshar-
keit von dicsem Gesatz beriihet wied, das voraus-
sichtlich am 1. Juli d. J. in Kralt tritt,

Nach § 4 des Gesetzes — HusschluB der HAr-
beitsgerichtsbarkeit — kann in den Féllen des
§ 2 Nr. 1—4 die Arbeitsgerichtsbarkeit durch
Schiedsvertrag und Vereinbarung nach den Para-
graphen . 91--107 ganz oder teilweise ausge-
schilossen werden. Wird von diesem Roeht Ge-
brauch gemacht, sind in der Durchfiiirung
schivdsgerichtlicher Verfahren die  Bestimmun-

L gen des Gesetzes: | Veerler Teil -—— Vereinbatter

RusselduB  dar  Arbeilsgerichtsbarkeit -~ erster
Abschnitt — Schiedsvertrag in Arbeitsstreitigkei-
ten™ wnd zwar die Paragraphen 91—100 malge-
bend. Wir sind also in der Lage, unsere tarif-
liche Schicdsgerichtsbarkeit  befzubehaltern und
brimchen diese nur den Bestimmungen des Hr-
ANAUPASSTL. Nachdzm  die
Varstiinde der Vertragseerbiinde sich unter Vor-
behall naclitrdglicher Zustimmung  ilirer Instan-
zert fitr die Beibchaltung der eigenen Schicds-
gerichtsharkeit ausgesprochen laben, ist dein-
gend zu wiinschen, dab auch von dei Mitgliederm
die von den Verbandsverstinden vertretene Muf-
fassung  geteilt wird,

Ober  div ZweckmiBigheit  ciner  cigenen
Schicdsgerichtsbarkeit fiir cin Gewerbe wie das
nnserige, bhrancht wohl in diesem  Zusammen-

‘hange weiter nichts gesagt zu werdan, nachdem

wir mgf eine nulwezu sicbenjihriqe Erfahvung zu-
riickblicken kéunen. Dic Grilnde, die bei Schaf-
furg des Tarifvertrages im Jahre 1919 fir cine

-cigene Gerichitsharkett maBgebend waren, besit-

zen heute noch volle Geltung. Die Vortaile einer
fir das ganze Gewerbe gellenden  einheitlichen
Reeldsprechung  kiinnen unter  Berdicksichtigung
der eigenartigen Gewerbestruktur nicht hoch ge-
nug bewertet werdon, An seiner Werlschiiitzung
wird auch dadurch nichts gedndert, wenn einige
Entscheidungen der tariflichen Schiedsinstanzen






