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Eine NuB, die geknacdckt werden muB.

In den Kollegenkreisen, soweit sie im Litho-
graphie~ und Steindruckgewerbz, im Notenstich
und im Kunstdiuck beschéftigt sind, sind augen-
blicklich Beratungen dariiber im Gange, was zu
tun ist, um die Lohn- und Arbeitsverhiiltnisse
dieser Kollegengruppen so zu gestalten, daB sie
den berechtigten Anspriichen besser entsprechen.
Die Ursache zu diesen Beratungen ist die im Mai
steigende Verhandlung zur Revision des Tarifes
fir das deuische Lithographie- und Steindruck-
gewerbe. Nach den Bestimmungen dieses Tarif-
vertrages miiBten die Antriige der Kollegenzwecks
geeigneter Formulierung der Vertragsbestimmun-
gen schon ldngst eingereicht sein, denn der
giiltige Verfrag legt fest, daB HAbiinderungsan-

trige 4 Monate vor Ablauf des Tarifes einzu-|

bringen sind, die innerhalb eines Monais beraten
werden miissen. Da die Giiltigkeitsdauer dieses
Tarifes nur bis zum 31, Mai geht, falls die Kiin~
digung ausgesprochen wird, miiBien also die
Abiinderungsantrdge schon ldngst eingereicht
sein. Die
seitig weder eingereicht noch ausgetauscht, weil
die Vertragsparteien sich sd:]ﬁssi% geworden
sind dariiber, diesen Austausch der Antriige erst
Ende Mérz vorzunehmen, ohne dadurch die Kiin-
digungsmiglichkeit des Vertrages zu beschrénken.

Soweit sich die Stimmung in den zustdndigen
Kollegenkreisen iibersehen ldBt, ist allenthalben
die Ansicht vertreten, auch fiir die niéchste Zu-
kunft das Arbeitsverhélinis reichstariflich zu re-
geln. Die Kollegen gehen also mit dem BeschluB
des letzten Verbandstages iiber diz vertragliche Re-
gelung des Arbeitsverhéltnisses vollstindig einig.
Damit ist natiirlich absolut nichts iiber den Inhalt
des Tarifvertrages gesagt. Ganz besonders ist
damit nichts iiber den Inhalt des Tarifvertrages
in der Richtung gesagt, ob die Vertragsposi-
tionen wverbesserungsbediirftig sind oder nicht.
Wenn nicht alle Anzeichen triigen, besteht in
den Kreisen der Kollegen die Meinung, daB
einzelne Vertragspositionen sogar sehr revisions-
bediirftig sind, und es sind ja auch schon An-
triige gestellt, die diese Revisionsbediirfligkeit
-ganz ¢indeutiy herausstellen. Da ja noch geson-
dert zu den zur Revisionsverhandiung eingereich-
ten Antrdgen Stellung genommen wird, kinnen
wir uns eine Stellungnahme vorab schenken.

Wie in Gehilfenkreisen, wird auch in den zu-
stindigen Unternehmerkreisen Stellung zu den
Tarifrevisionsverhandlungen genommen werden.
Auch dort wird man fiir die Verhandlungen die
Antrdge formulieren, die man zur Vertretung
seiner Interessen glaubt nétig zu haben. DaB
diese Unternehmerantrdge gegensitzlich denen
der Gehilfen sind, kann als sicher angenommen
werden, weil eben die Interessen von Unterneh-
mern und Arbeitern gegensdtzlich sind. Diese
Gegensitzlichkeit der Interessen von Hrbeitern
und Unternehmern wird auch so lange beste¢hen
bleiben, als die Grundlage, aus def sie erwach-
sen, gegeben ist. Und diese Grundlage ist die
kapitalistische Wirtschaft, deren Wesen die Rus-
beutung des Menschen durch den Menschen zum
Zwecke persdnlicher Bereicherung ist.

Mit diesen Gegensitzen miissen die Kollegen
bei Vertretung ikrer wirtschaftlichen und kultu-
relleni Interessen, sei es als Person, sei es als
Glied der ‘Gesamtheit, rechnen. Diese gegensiitz-
lichen Interessen verschiedéner Gruppen in der
menschlichen Gesellschaft machen ja auch das
ununterbrochene Messen der Kriifte aus,
wir Klassenkampf nennen. Die Unternehmer be-
streiten zwar die Existenz des Klassenkamples,
sle fithren ihn aber mit aller Schirfe. Geradz die
Tarifvertrdge sind der beste Beweis fiir die Exi-
stenz des HKlassenkampfes, denn die Tarifposi-
tionen sind der RAusdruck  der Macht, die jede
Tarifpartei einzusctzen hat. Je nach den gege-
benen Machtverhéltnissen werden auch in Zu-
kui“ﬂ die einzelnen Tarifpositionen stipuliert
sein.
Ist eln Tarifvertrag das schriftiich formulierte
Machtverhditnis verschiedener Tarifkontrahenten,
dann liBt sich iber dieses schriftlich fixierte
Machtverhdltnis. auch nicht willkiirlich hinweg-

banderungsantrige sind aber gegen-.

das:

springen. Denn schon der Versuch dazu stoBt
sich am Widerstande des Gegners. HAber jede
Tarifverhandlung zeigt schon durch das Vorhan-
densein von HAntragen zur Neugestaltung des
Tarifes, und zwar durch Antrdge von den gegen-
siitzlichen Parteien, daB der giltige Vertrag den
Wiinschen keiner der Vertragsparteien voll und
ganz entspricht. Das kann auch gar nicht anders
sein, denn ein Tarifvertrag ist ja bei den gegen-
stzlichen Interessen lediglich nur eine schrift-
liche Formulierung dessen, was beziiglich der
. Lohn- und Arbeitsverhiiltnisse von jeder Ver-
tragspartei ohne all zu erhebliche Gefahr gerade
noch getragen werden kann. Ein Tarifvertrag
ist also ein KompromiB.

Unsere Unternehmer sind nun der Meinung,’
daB der Husgleich der Machtverhdltnisse zwi-
schen ihnen und der HKollegenschaft durch die
stipulierten Tarifvertriige bis in -alle Einzelhei-
ten hin erfolgt ist. Sie wvertreten deshalb die
BAnsicht, daB es. am Inhalt der abgeschlossenen
Tarife nichts wesentliches mehr zu &ndern gibt.
Diese Ansicht ist sowohl von den Steindruckerei-
besitzern wie von den Mitgliedern des Bun-
des chemigraphischer HAnstalten ge#iuBert Wwor-
den. Und die in letzter Zeit gefiihrten Tarifver-
handlungen haben ja auch gezeigt, daB es sich
nicht um leeres Gerede handelt, wie falsch ange-
nommen werden konnte. Es sei vielmehr mach-
driicklich betont, daB hier ¢ine ernstliche Kund-
machung vorlieat die mit atlen andern Heand-
lungen dieser Seite durchaus iibereinstimmt.

Ganz anderer Meinung sind nun in dieser Be-
ziehung die Kollegen, und die Verbandsleitung
geht mit ihnen gleich. Die Unternehmer sind
dariiber durch die zustdndigen Beschliisse des
Kéiner Verbandstages wie durch die gepfloge-
nen Aussprachen informieri. Die zu den Tarif-
verhandlungen von den Kollegen gestellten An-
trige geben ja auch immer erneut Kunde davon,
dad die Gehilfen durchaus nicht der Meinung
sind, daB die Tarifvertrige Ergebnis vollstindig
ausbalanzierter Machtverhdltnisse sind. Hinzu

nisse durch Verdnderung der Aligemeinverhélt-
nisse @ndern, garnz abgesehen von den Anderun-
gen, die aueh im Lager der Tarifparteien stdn-
dig vor sich genen.

Trotz alledem bleibt natiirlich die Meinung
der Unternehmer hestelien, daB an den vom Ver-
band bisher abgeschlossenen Tariivertrigen nithts
wesentliches mehr zu #éndern ist, Und auch der
Wille ist vorhanden, diese Unternehmermeinung
zur Geltung zu bringen. Andererseits ist natiir-
iich auch der Wille der Kollegen vorhanden,
den Inhalt des Tarifvertrages mehr der An-
spriicken der [Kollegen anzugleichen. DaB diese
graben Gegensiitze nicht dauernd auf dem Wege
der Verhandlungen tragbar iiberbrilickt werden
kionnen, liegt auf der ‘Hand. Ruch die wirl-
| schaftliche und die technische Entwicklung trei-
ben mindestens zu Teillosungen. Sind solche
Teilldsungen infolge der Ansicht der erfolgten
Rusbalanzierung der Kriifteverhiiltnisse nicht
méglich, dann muB ebeén die Losung durch explo~
siven Druck gefunden werden, der freilich durch
seine ecigene Gesetzlichkeit nicht selten auch
dort niederreiBt, wo ein HAbbruch nur groBer
Schaden sein kann.

Dieser wichtige Gesichtspunkt der angeblichen
Rusbalanzierung der Krifte scheitit uas bei den
Russpraciien der Kollegen iiber Neugestaltung
unserer Tariivertriige vollsténdlg unbeachiet ge-
blieben zu sein, Auf ihn hinzuweisen, hielten wir
fir unsere Pflicht. Wenn die Zeit augenblicklich
auch wenig geeignet ist, die Gegensatze, die iiber
die Husgestaltung unserer Tarife bestehen, zum
Hustrag zu bringen, so ist doth notwendig, sich
mit diesen Dingen beizeiten auseinander zu set-
zen. Denn die notwendige Kldrung kommt nicht
von ungefahr. Aber diese Kldrung ist ein unbe-
-dingtes Erfordernis, auch in bezug auf moderne
Fiihrug des Gewerkschaftskampies. Denn die
modernen Gewerkschaftskdmpfe kdnnen nicht
mehr mit Erfolg in der Weise geschiagen wer-
den, wie das noch vor 15 Jahren der Fall was.

komnit ja auch noch, daB sich die Machtverhilt-)

-schaffen.

Die Form ist zweifellos noch dieselbe wie frii-
her, aber an die Fiilhrung miissen gauz andere
Forderungen gestellt werden. Das haben die
gewerkschaftlichen GroBkiampfe der lotzten Jahre
eindeutig bewiesen. Wer Beginn, Verlauf und
Rusgang dieser Kampfe aufmerksam verfolgt und
die sich daraus ergebenden SchluBfolgerungen
gezogen hat, wird zu dem Resultat gekommen
sein, daB das Gewicht der Entscheidung sich
nach der Fiihrung hin verschoben hat. Der
eigenartige Ausgang -des englischen Bergarbeiter-
kampfes ist nach einheitlichem Urteil aller Be-
rufenen ausschlieBlich darauf zuriickzufiihren, daB
die letzte Entschieidung in Kreisen lag, die die
gegebene Situation nicht zu iiberblicken ver~
mochten. Das ist bei allen Kémpfen aber das
Entscheidende. Wir haben ja in dieser Bezie-
hung 1925—24 selbst entsprechenden HAnschau-
ungsunterriclit genossen, Ohne die eigenméchtige
Inkraftsetzung des Steindruckertarifes durch die
verantwortlichen Verbandsinstanzen 1525 naoch-
mals verteidigen zu wollen, muB in diesem Zu~
sammenhange doch auf die Folgen hingewiesen
werden, die sich daraus ergeben haben. Die
Verbandsinstanzen iibersalien eben die Lage bes-
ser als die Kollegen. Das wird bei einer ihrer
Aufgabenr bewuBten Verbandsfithrung zukiinftig
immer der Fall sein! Die Ursachen hierzu lie-
gen ganz einfach in der wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Entwicklung. Die Kompliziertheit
der Dinae jnacht s dom tegsiiber im Betriche
stehenden Arbeiter eben fast unméglich, der ge-
samten Entwicklung so zu folgen, daB er ein
sicheres Urteil iiber unbedingte Notwendigkeiten
des Gewerkschaftskampfes abgeben kann.

Man mag diese Entwicklung begriiBen oder
bedauern: ihre Realitdt ist nicht zu bezweifeln.
Sie ist da und wir werden ihr als Verband Rech-
nung tragen miissen, wollen wir uns nicht ge-
horig den Kopf einrennen. Dieser Realitit Rech-
nung tragen heiBt aber mit andern Worten, das
Gewicht der Entscheidung in Kampfzeiten auf
die Seite der Verbandsinstanzen zu schieben.
Solcher Erkenninis widersetzt sich der gute Ge-
werlischafter schon rein gefithlsméBig. Und das
nicht ganz mit Unrecht. Denn die geltende De-
mokratie in den Gewerkschaften hat ihm die im
Dienste der HKollegen geleistete Verbandsarbeit
ermdglicht und den Verband groB und stark ge-
macht. Auch die geiibte Solidaritat, Opferfreu-
digheit und Disziplin floB nicht zuletzt aus der
demokratischen Grundlage der Organisation.
Mbge auch gelten, daB die demokratische Grund-
lage des Verbandes, wie iiberhaupt der Ffreien
Gewerkschaftsbewegung, durch ihre Russche'tung
in aktiven Kampfzeiten nur zeitweilig beriihrt
wird, zu beachten ist: jedes Ding: hat scine Ge-
schichte und seine Honsequenzen.

Wie schon gesagt, ist die Gegenwart nicht
dazu geeignet, die gegensitzlichen Anschauun-
gen zwischen Gehilfen und Unternehmern iiber
die tarifliche Rusgestaltung des Arbeitsverhdlt-
nisses auszutragen. DaB diese Gegensiitze aber
ausgetragen werden milssen, scheint uns sicher,

| Datiir ist die Psyche des deutschen Unternehmer-

tums schliissigster Beweis. Da wir unsere Auf-
gabe immer darin gesehen hiaben, die Auf-
merksamkeit der HKollegenschaft auf Entwick-
lungstendenzen hinzuweisen, um sie zum Ge-
genstand lkollegischer Aussprache zu machen, lag
die Verpflichtung vor, auch auf diese Dinge hin-
zuweisen. Erfolgreiche Fiihrung gewerkschaft-
licher K#émpfe hiéngt gewil nicht zuletzt von
einer gut gefiillten Kampfkasse ab. Rber selbst
die reichlich gefiillte Kampfkasse vermag mar-
gelnde geistige Bereitschaft der Kémpfer ein-
scitlieBlich aller anderen geistigen Voraussetzun-
gen zur Filhrung erfolgreicher Gewerkschafts-
kiimpfe nicht zu ersetzen. Sie miissen genau so
gnt vorher geschaffen werden, wie die Iinanziel-
len Kampfmittel vorher herbeigeschafft werden.
Unsere Darlegungen sollen Anregung sein, die
neuen geistigen und organisatorischen Voraus-
setzurigen zur Fithrung erfolgreicher Kidmpfe zu
Moge man sie als soiche beachien
und werten.
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Kalender fiir die Betriebsrite-
wahlen 1927, =
(Muster, die Termine ergeben sich aus dem BRG,)

28. Februar: Einsetzung des Wahivorstandes,

3. Mirz: Letzter Tag der Mandatsniederlegung.

7. Mérz: HRushang des Wahlausschreibens.

9. Mirz: Letszter Tag zur Einsicht in die
Wihlerliste.

13. Mirz: Letzter Tag zur Einreichung der
Vorschlagslisten.

16. Madrz: Nachfrist zur Einreichung der Vor-
schlagslisten.

17. Mirz: Bekanntmachung, daB keine Stimm-

abgabe stattfindet, wenn nur eine Vorschlags-
liste eingereicht ist. Aushang bis zum 31. Médrz.

24, Mdrz: Rushang der Vorschlagslisten, spa-
testens!

27. Mérz: Tag der Stimmabgabe, letzter Tag!

30. Mirz: Feststellung des Wahlergebnisses,
Mitteilung an die Gewdihlten.

6. Hpril: Aushang des Wahlergebnisses, Ein-
reichung der Wahlproteste.

13. April: Abnahme des Wahlergebnisses.

Fillt der Tag einer Frist auf einen Sonntag
oder gesetzlichen Feiertag, so wird diese bis
zum ndchstlolgenden Werktag verldngert.

Wird fiir die Wahl der Arbeiter odar der An-
gestellten keine Vorschlagsliste eingereicht, so
hat der Wahlvorstand das bekannt zu machen
und zur Einreichung der Vorschlagslisten eine
Nachfrist zu gewdhren.

Wird nur eine giiltige Vorsclilagsliste einge-
reicht, so ist nach Ablauf der fiir die Einrei-
chung festgesetzte Frist bekannt zu machen, daB
eine Stimmabgabe nicht erfolgt und daB die in
der Vorschlagsliste aufgesteliten Kandidaten in
der dort wiedergegebenen Reihenfolge als ge-
wiihit gelten.

Wer ist wallberechtigt?
Wahlberechtigt sind alle mindestzns 18 Jahre
alten minnlichen und weiblichen Arbeitnehmer,
die im Betriebe beschiftigt sind, wenn sie die
biirgerlichen Ehrenrechte haben, d. h. nicht mit
Ehrverlust bestraft sind.

Wer ist als Vertreter im Betrichbsrat wihlbar?

Erfahrene, sachkundige Vertreter (Ménner
oder Frauen) sollen gewiéhlt werden. Bei der
Aufstellung der Kandidaten sollen berufliche Ti-
tigkeit, geistige Strebsamkeit und gewerkschaft-
liche Erfahrung entscheidend sein. Das Gesetz
schreibt vor, daB gewihlt werden kann wer am
Tage der Wahl:

a) mindestens 24 Jahre alt ist,

b) deutscher Reichsangehiriger ist,

c) mindestens 6 Monate im Betrieb beschif-

tigt ist, ‘
d) dem Berufe oder Gewerbe mindestens drei
* Jahre angehort.

Die erste Lesung des Arbeits-)

losenversicherungsgesetzes im
Reichstag. (- 1=

Die erste Lesung des Hrbeitslosenversiche~
rungsgesetzes im Reichstag ist beendet. Aufge-
fallen™ ist, daB die Sitzungen auBerordentlich
still verliefen. Die biirgerlichen Vertreter waren
bei der ersten Lesung des Gesetzes sehr schwach
vertreten. HAnscheinend war fiir sie die Bera-

tung des HArbeitslosenversicherungsgesetzes keine §

RAngelegenheit von ernster Bedeutung. Von den
Fraktionen der Deutschnationalen und der Volks-
partei waren wiihrend der wuchtigen Rede des
Abgeordneten Brey, Vorsitzender des Fabrik-
arbelterverbandes, der im Huftrag der Sozial-
demokratischen Fraktion zu dem Gesetz Stel-
lung nahm, sogar zusammen mit nur sieben (7}
Mann anwesend,

Fiir die Deutschnationalen sprach ein Berg-
werksdirektor,

sciner Meinung diirfe das vorliegende Gesetz
nicht ausgebaut, sondern miisse beschridnkt wer-
den. Frau Tentsch, die Vertreterin des Zen-
trums, stimmte dem Entwurf, wie er vorliegt im
groBen und ganzen zu. Auch der Deutsche Volks-

partei-Vertreter, «der Filhrer des Deulschnatio- |

nalen Handlungsgehilfenverbandes, sprach sich
gegen. dle Verbesserung des Gesetzentwurfes sus.

Aus der Rede des Relchsarbeitsministers,
der dle Russprache selbst mit eclner gréBeren
Rede cingeleitet hat,” sel [folgendes hegvorge-
hoben: -An der Herbeifithrung einer Hrbeitsio-
senversichierung haberr die Gewerkschaften. aller
Richtungen einen starken Anteil. Diese Ver-
slcherung ist notwendig,
belter bel ihren eicndgen Léhnen selbst durch
Ersparnisse nicht filr die Zeit der Not sorgen
knnen.

Der einzige Abgeordnete, der sich cinge-
hend und positiv mit dem Gesetzentwurf be-
schiftigte, war der Redner der Sezialdemokra-
tischien Reichstagsfraktion. Die Ausfithrungen des
Abgeordneten Brey waren von einem  starken
sozislen Ethos getragen. Vor allem versdumte
or picht, wie es die anderen Herren ,Volks-

| dem Hrbeitslosen eine arigemessene

'die den Erwerbslosen gerecht wird.

Er hatte natiirlich viele Schmer- |
zen vorzubringen ~— Unternehmerschmerzen. Nach:

da die deatschen Ar--

vertreter getan hatten, eine groBe Reike von
Verbesserungsvorschldgen zu unterbreiten.
BRbgeordneter Brey formulierte das Ziel der
zu schaffenden Versicherung dahin: die Forde-
tung der Priifung des HAnspruchs muB falien,
 dem Arbeiter muB der Rechitsanspruch gesichert,
nterstiit-
zung gewihrleistet werden. In bezug auf den
Rufbau der Versicherung forderte er wesent-
liche Anderungen. Die Durchfiihrung des Ge-
setzes muB unter der maBgebenden Mitwir-
kung der Versicherten geschehan. Der entschei~
dende EinfluB der Dienstaufsichtsbehéirden muB

fallen. Die Landesarbeitsnachweise, die die Tra-

%er der Versicherung sein sollen, sind keine
rgane der Selbstverwaltung; in ihnen herrscht
die Bureaukratie. Ein HAufbau der Organisa-
tion muB geschaffen werden, in der die Selbst-
bestimmung des HArbeiters die Sicherheit ist.

Rbgeordnefer Brey forderte dann vor allem:

auch die Erweiterung des Versicherumgskrei-
ses. Insbesondere miissen die Lehrlinge in die
Versicherungspflicht mit einbezogen werden. Die
landwirtschaftlichen und forsiwirtschaftlichen
Arbeiter diirfen in der Arbeitslesenversicherung
nicht schlechter gestellt werden als die Indu-
striearbeiter. Die Versicherung fiir diese Ka-
tegorie darf auch nichi in einen besonderen
Rahmen gestellt werden, sie miissen in die zu
schaffende Organisation eingefiigt werden. Zur
Frage der Unterstiitzungssitze forderte der Ab-
-geordnete Brey die ErhShung des Unterstiit-
zungstarifs. Auch die Bestimmungen iiber die
Krisenfiirsorge, d. h. die Unterstiltzung derjeni-
gen, die ldnger als 26 Wochen unterstiitzt wor-
den sind oder den Anspruch noch nicht erwor~
ben haben, miissen wesentlich verbessert wer~
den. Vor allem muB aus der Kannbestimmung
eine MuBbestimmung werden. Die Gewihrung
der Krisenfiirsorge darf auch nicht von der Be-
diirftigkeitsfrage abhéngig gemacht werden.
Ruch der Zwang zur Pflichtarbeit, der heute in
den meisten Fillen nur zur Schikanierung der

Erwerbslosen filhrt, muB aufgehoben werden. -

Mit diesen Verbesserungsvorschligen des Ab-

geordneten Brey sind natiirlich die Forderungen,

die die Arbeiterschaft an ein brauchbares Hr-
beitslosenversicherungsgesetz stellt, noch nicht
erschopft. In den nun folgenden Kommissions-
verhandlungern und den weiteren Lesungen des
Gesetzes werden eine Reihe anderer Bedenken
noch zum Ausdruck gebracht und weitere Ver-
besserungen vorgebracht werdzn. Auf alle Fille
werden die Vertreter der Arbeiterschaft alle
jhre Kriifte aufbieten und dahin arbeiten, dem
vorliegenden Gesetzentwurf eine Form zu gellr),en,

]ahressd\au 1927 ,,Das Papier*.

In Dresden findet dieses Jahr eine Ausstel-
lung statt, betitelt ,Das Papler”, die auch fiir
die Kollegen von allergriBtem Interassz sein
wird. Infolge der auBerordentlich starken Be-
teiligung an dieser Ausstellung muBte das Dres-
dener Ausstellungsgeldrnide um 54000 gm ver-
groBert und 7 neue groBe Hallen gebaut wer-
den. An dieser Ausstellung sind beteiligt:

Bund Deutscher Gebrauchsgraphiker, Berlin,

Centralverband Deutscher Photographen-Ver-

eine und Innungen, Berlin,

Deutscher Buchgewerbe-Verein, Leipzig,

Deutschies Hygiene-Museum, Dresden,

Deutscher Kiinstler-Bund, Hamburg-Berlin,

Deutsche Reichsbahri-Gesellschaft,

Deutscher Stenographen-Bund, Dresden,

Freie Vereinigung Dresdner Schriftsteller,

Gesellschalt Deutscher Lichtbildner, Miin-
chen,

Landesverband  selbsténdiger  Buchbinder
Sachsens,

Paqlerverarbel!ungsmaschinen-Verband. Leip-

zig,
Reichsamt fiir Landesaufnalimen, Berlin,
Reichsdruckerei, Berlin,
Reichspostverwaltung, Berlin,
Reichsverband Deutschier Fachizeltschriftenver-
leger, Berlin,
Reichsverbarid der Deutschen Presse, Berlin,
Siguttiche Akademie fiir Kuristgewerbe, Dres-
en,
Verband Deuts¢her Amateurphotogrephen-Ver-
cine, Mutchen,

Verband Deutsther Druckpapierfabriken, Ber-

n,
Verband Deutscher Reklamefachleute, Berlin,
Verband Deutschier  Steindruckereibesitzer,

Berlin, ! .
Verein Deuischer Holzstoffabrikanten, Dres-
den,
Verein - Deutscher  Paplerfabrikanten, Borlin,
Verein Deutscher Papperifabrikanten, Berlin,
Verein Deulscher SchriftgicBerelen, Leipzig,
Vercin utscher

: Zc[tungSver.-mgef. Betlin,
Vercinigung  Deulscher Druckmaschinenfabri-
kanten, Wiirzburg,
Zentralverband  Deutscher  Kartonnagen-Fa-
brikanten, Berlin,
Ruch ist die Ausstellung schon so weit fer-
tig, daB die fiir den 1. Junl angesetzte Erdff-

nung vielleicht vorverlegt ‘werden muB. Se wird

.gerade fiir unsere Organisation.

- erziehen, zu beeinflussen.

die Papierausstellung in Dresden zine Husstel-
lung der gesamten deutschen Papierindustrie,
die seit der letzten groBen Schau #hnlicher Art,
der ,Bugra® 1914 in Leipzig, keine Gelegen-
heit mehr hatte, in dieser Geschlossenheit auf-
zutreten.

Die Alten und die Jungen.

Die aus den Verbdnden heraussprieBenden
Jugend- oder Lehrlingsabteiiungen sind ein Be-
weis dafiir, daB die wirtschaftliche Not sowie
die Rechtlosigkeit der jungen Arbeiter sie zwingt
den Weg zu suchen, der ihnen HAbhilfe ver-
schafft. Der schon jahrelang andauernde Kampf
um einen ausgeprégten Jugendschutz sind der
Busdruck dieser Lage. Nun haben die Organi-
sationen nicht nur dzn Zweck, die Jugendlichen
zu sammeln und sie fiir ilire Ziele als Masse
gewissermaBeri als Nachdruck, in Reserve zu
halten, sondern heranzubilden, dab sie tiitige
und iiberzeugte Mitglieder werden. Und das gilt
Da im Ver-
gleich zu den geradezu erbdrmlich entlohnten
jungen Fabrikarbeitern und Lehrlingen die un-
srigen etwas besser stehen, so ist die allgemeine
Formel des Organisationszwanges, némlich die
wirtschaftliche Not, etwas in den Hintergrund
gedrdngt. Und hier muB die Arbeif der Kolle-
gen beginnen. Jedem Lekrling muB klar gemacht
werden, daB dieser Zustand nur das Produkt
der straffen Organisation ist und bleiben kann.
In die Jugend muB dieses BewuBtsein hinein-
wachsen, es muB ein Teil ihres Denkens wer~
den. Sie darf nicht, wie es ein groBer Teil so
mancher Gewerkschafter tut, nur dann den Wert
der Organisation erkennen, wenn es ihnen an
den Kragen geht.

Klar muB der Jugend werden, daB das Be-
stehende nur der Erfolg eines zihen Ringens
von Generationen ist. HAber es ist kein Sieg,
sondern nur eine Etappe zu diesem. Wird der
Kampf vernachléssigt oder gar eingestellt, so
geht auch das Errun%ene wieder zugrunde. Das
darf die Jugend micht wollen. Das Errungene
muB ihr lebendig gemacht werden; sie muB es
filhlen, und damit auch den Kampf, den die
Alten fiihrien.

Rber das alles kann nicht geschehen, wenn
die Jungen fiir sich dahinleben, wenn niemand
da ist, der ihnen das vor Rugen fiihrt; und
wenn sie, wie das so oft ist, von den Kollegen
nur als unreifer Mensch betrachtet werden. Die
Jugend hat ein Verstindnis und auch einen
Drang nach Betiitigung, nach lebendigem Ge-
schehen! Sind es richt wir, die es verstehen
diesem Rechnung zu tragen, ihnen das zu er-
fiillen, was in ihren Wiinschen liegt, so ist uns
die Jugend verloren. Junge Menschen sind zu
Den besten Beweis
dazu sehen wir darin, daB ein groBer Teil der
Jugendlichen in solchen Qrganisationen titig
sind, die gerade Gegner ihrer HKlasseninter-
essen sind. Woher kommt das? Daher, daB
diese Verbdnde und Vereine es verstehen, an die
Gefiihle, an die Psyche der Jugend heranzu-
treten. Das Seelenleben ist stidrker als das Be-
wuBtsein ihrer Klassenlage.

Das ist einem groBen Teil unserer ¥olle-
Een gar nicht bewuBt, sie glauben, wenn der
Lelirling seine Beitriige bezahlt, sei er in der
Organisation. Ja, der Form nach, aber der
Erkenntnis nach ist er moch weit davon ent-
fernt. Lebendig muB das Verhiltnis zwischen
Lehrling und Gehilfen werden; und ebenso
innerhalt unserér Lehrlingsabteilungen. Unsere
Lehrlingsabteilungen miissen alles in sich tragen,
wonach der Lehrling trachtet. Hllen seinen Be-
diirfnissen muB Rechnung getragen werden; mit
der dauernden Fithlung der Gehilfen, d. h. den
Vertretern derselben. Diese haben die Auf-
gabe zielbewuBt zu arbeiten, um den }ur}?en
Menschen in seiner Entwickiung und seinen Auf-
gaben zu ,entwickeln*. Das muB das Ziel der
ganzen Bildungsarbeit sein, nicht die piungen

enschen sofort mit allen miglichen Proble~

| men 2u belasten, sondern ihm im Laufe seiner

eigenen Rusreifung fiir die geistigen Dinge reif
zu machen. Die kommende Generation muB
dieses werden, Haben sie diz Reife, dann wird
es nicht mehr das Schwicpigste sein, alle die
schweren geistigen Gebiete, die heute zum Ver-
stindnis der gesellschaftlichen Zusammenhénge
notwendig sind, an sie heranzubringen. Ja der
Zustand tritt eim, daB sie mit starkem Wollen
sich solche Bildungsst#tten aussuchen.

Da milssen die Leiter wie auch die ein-

| zelnen Gehilien dauernd als Berater und Filhrer

zur Seiie stehen, die den Lelirlingen mit Rat und
Tat beistehen. Tast in jedem groBeren Orte
sind von Gewerkschaften wie auch von der
Pactei  Bildungsmdglichkeiten geboten, die oft
zum Bedauern nicit a,enagend ausgeniitzt wer~
den. Auch soll die Wahl der Literatur immer
im Auge behalten werden, da gerade die Jugend
Nelgung zu allem mdglichen Schund verspiirt,
was ganz mit ihrem seelischen Zustand zu er-
kliren ist. Aber dieses kann gedindert werden,
wenn wir Literatur nachweisen, die ebenfalls
spannend und voll von Sensationen ist und da-
bel immer noch einen kunsthistorischen und er-
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zieherischen Wert hat. Die Jugend muB den | sehr wahrscheinlich nur da chaffen sein
Weg zu dffentlichen Bibliothgkgn finden wund fickon und den ) Verleumdung. G

gleichzeitig Anregung’ zur Griindung und Hus-
bauung einer eigenen Bibliothek erhalten. Der
,Biicherkreis”, der schon des G&fteren hier be-

sprochen wurde, sowie andere Buchgemeinden

bilden dazu eine, auch fiir unsere Lehrlinge
benutzbare Grundlage.

In all dem Besprochenen bleibt immer wie-
der eines im Vordergrund: Die Jugend bedarf
der Anregung, bedarf der Erziehung. Die Keime
und das Wollen Ilagern in ihr, aber es muB
gufgeriittelt werden; dann werden wir Freude
am Schaffen der Jugend erleben. Und fiir die
Alten wird das stolze BewuBisein entstehen,
daB mit der kommenden Generation eine Kraft
enisteht, die nicht nur das Errungene erhilt,
sondern weiterkdmpft, dem Ziele n#&herkommt.

Deshalb, ze¢igt den Jungen dem Weg!

Erhdhung des Verbands-
beitrages um 1.— Mark.

Wohl jeder Kollege, ob alt oder jung, ganz
gleich, ob er Beschiftigung hat oder micht, wird
in letzter Zeit, wenn auch nicht téglich, dariiber
nachgedacht haben: wohin werden diese Verhdlt-
nisse noch fithren und was bringt die Zukunft?

Der Idealist, der die Gewerischaft pur als

Kampffeste liebt und fiir die Unterstiitzungsein-

richitungen  der Gewerkschaften wenig iibrig
hatte, muB nach den Erfahrungen der letzten
Zeit seine Auffassung #ndern, ob er will oder
nichi. Ja, wiren die Menschen schon ganze
Menschen, es wiirde nicht schwer sein, das tidg-
liche Brot fiir jeden, um das es sich zu guter
Letzt doch nur drehi, ohne jede Sorge zu
sichern. Dann brauchte auch kein Mensch sein
Bett mit Kummer zu verlassen, um es mit eini-
gen grauen Haaren mehr wieder aufzusuchen.

Aber genug davon,

Die politische Lage aller Staaten und Léander,
insbesonderz die groBe Zahl von politischen Par-
teien und Richtlinien, beweisen uns zur Geniige,
daB das gesamté Proletariat das Kreuz moch auf
absehbare Zeit tragen wird, weil es sich nicht

uwnd die Gesetze zu geben, die ndtig sind, um
den arbeitenden Menschen das Dasein so zu ge-
stalten, daB man das Leben ein gliickliches
nennen kann.

Kollegen, die Verhiltnisse von heute bedin-
gen es, daB wir uns mehr auf die eigene Kraft,

Und diese muB, neben der Kampfmdglichkeit, so
ausgebaut sein, daB wir die téglich wachsende
Not leichter ertragen und etwas sorgloser in die
Zukunft schauen kénnen.

Das ist bei Einsicht und -gutem Willen zu
erreichen. Natiirlich erfordert es Opfer. Opfer

terstiitzungsleistung.

Ich schlage vor, unseren bisherigen Wochen-
vollbeitrag dauernd um 1,— Mk. zu erhdhen und
zwar nur fiir den Ausbau der Arbeitslosenunter-
stiitzung, der Krankerunterstitzurig und der In-
validenunterstiitzung, bei gleichzeitiger entspre-
chender Erhohung der Witwenunterstiitzung und
des Sterbegeldes.

Bei solcher ErhShung des Beitrages kdnnten
die Kollegen im Notfalle erhalten:
an Arbeitslosenunterstiitzung statt 18 Mk. 26 Mk.

die Woche,

an Krankengeld statt 14 Mk. 22 Mk. die Weche,

an Invalidenunterstiitzung statt ‘9 Mk. 15 Mk.
die Wache.
Diese Vorschlige halte ich fiir durchfiihrbar,
jedoch entbehiren sie einer hieb- und stichfesten
echnungsunterlage. Deshalb versteife ich mich
nicht auf sie. In erster Linie miiBte es dem
Verbandsvorstand verbleiben, bei Geneigtheit der

Vorlage zu unterbreiten, die dann der Koilegen~

BeschluBfassung vorliegt.

Kollegen, bei einem Stand von fber 18000
Mitgliedern kann mit einer Mark mehr Wun-
derbares geschaffen werden. Fiir den einzelnen
reicht eine Mark nicht einmal zum Besuch des
Kinos, Aber sie kann uns das bringen, was wir
notgedrungen zum Leben braucheén, aber nicht

kraft gegen Entgelt nicht in. Rnspruch nimmt.
Und, Koliegen, wer liegt mehr suf der StraBe:
Alt oder 1(]uﬂg? Ich bitte alle Kollegen und Mit-
gliedschaftsvorstiinde um Aussprache iiber mei-
nen Vorschlag, damit der Stein  ins- Rollen
Komimt. F.W.

Richtiggehender Schund. ==

Herr Kiilz, der Vorlaufer des jetzigen
Reichsinnenministers, der nach Reichskanzier-
meinung als Beamter der Republik zu Recht
kapputschte, hat gegen den  Willen aller
Prominenten in Kunst und Wissenschaft und
der Arbeiterschaft im Reichstag ein  Gesetz
gegen Schmutz und Schund durchgedriickt, des

dazu aufschwingen kann, dem Staat die Form

auf die Kraft der Gewerkschaft stiitzen miissen. |

in: Form hoherer Beitrdge zur Erhdhung der Un-{

Kollegen fiir eine solche Beitragserhdhung, eine |

schaft zur Prifung und dem Verbandstag zur}

liaben, wenn der Unternehmer unsere HArbeits-.

wird, gutes zu unterdriicken und den Schund
aufs Schild zu erheben. Damit wére dann wie~
der einem ansehnlichen Teil Besitzer chemigra-
phischer Anstalten Rechnung getragen, die es
als ihre Pflicht und Schuldigkeit anseher, das
Gewerbe durch Erzeugung von Antiqualitdtsware
vollstdndig auf den Hund zu bringen. Was jetzt
zu einem erheblichen Teile an Klischees auf
den Markt gebracht wird, spottet tatsachlich
jeder Beschreibung, und man fragt sich un-
willkiirlich, wie Fachleute einem solchen Zu-
stande mit Seelenruhe zusehen konnen. Hber
man hat in den Kreisen, die fiir diesen Zustand
verantwortlich sind, ganz andere Ige! zu biirsten,
und deshalb anschieinend keine Zeit dariiber
nachizudenken, was zuletzt aus dieser Schund-
dtzerei werden soll. Es ist schon so, daB aus

W. | den deutschen chemigraphischen HAnstalten zum |

erheblichen Teil Klischeefabriken geworden sind
und die Marke ,billig und schlecht* ihre Er-
zeugnisse auszeichnet. Einsichtige haben schon
ldngst auf diese Entwicklung zum Schund hin-
gewiesen und wirksame GegenmaBnahmen vor-
geschlagen. Da man im Unternehmerlager viel-
mehr Verstdndnis fiir das Bisacken der Gehilfen
als fiir eine Abwehr der Veérschundung des
Gewerbes hat, ist es noch zu keinem verniinf~
tigen Tun gekommen.

Inzwischen rithren sich auch andere Kreise,
und zwar die Klischeeverbraucher, die diesen
Schund satt haben. In der ,Zeitschrift fiir
Deutschlands Buchdrucker, dem Organ der
Buchdruckeréibesitzer, wird in Nr. 12 vom 11.
Februar 1927 gegen diesen Schund mit Recht
losgezogen. Unter der Schlagzeile: |, Klischee-
beschafienheit, Zurichtezeit und Druckergebnis*
wird unter anderem den Besitzern chemigra-
phischer Anstalten folgendes ins Stammbuch ge-
schrieben:

.Es wird aligemein geklagt, daB die Be-
schaffenheit dzr von einer Reihe Atzanstal-
ten gelieferten Klischees, im besonderen sol-
cher von gewissen Berliner Klischeeanstal-
ten, immer hédufiger zu beanstanden sei, daB

damit der normale Produktionsgang in den.

Druckereien infolge Wartezeit und erhdhtem
Zurichteaufwandes empfindlich gehemmt und
¢ine rationelle und sachgemdBe Ausfihrung der
einzelnen Auftriige oft entscheidend in Frage
gestellt werde. Beanstaridet werden, besonders
bei Bildsticken, die auf dem Wege iiber den
Kunden geliefert werden, ungeniigende Druck-
tiefe, mangelhafte Montage und die Verwen-
dung des unter der Einwirkung des Wasch-
mittels sich verziehenden roten Holzes fiir die
Beklotzung. Diese Ubelstinde sind dort, wo
es sich um Terminarbeiten handelt, nicht mehr
durch sofortige Riickgabe zwecks Nachétzung
und sachgeméBer HAufholzung abzustellen.
Wenn man den auf guten Ton weniger dres-
sierten Gehilfen solches Tun aufs Kerbholz
schreiben konnte,
Teufel los. Aber die mit feinem Empfinden und
%utem Ton gesegneten Besitzer chemigraphischer
nstalten rithrt dieses vernichtende Urteil ge-
werblicher Schunderzeugung, nicht. Denn nach
ihrer Meinung sind doch nur die bosen Ge-
hilfen an allem schuld, die durch Arbeitskon-
troilzettel schikaniert werden miissen. Wie Fi-
gura zeigt, wilre aber eine HKontrolle der Be-
friecbe und Betriebchen angebrachter, um der
Verschundung der gewerblichen Produktion Ein-
halt zu gebieten. Aber dazu langt es nicht.

Und mit den Gehilfen gemeinsam dem Nieder-:

bruch des Gewerbes entgegenzuarbeiten, wie es
schon einmal mit Erfolg geschelien ist, ist nicht

opportun, Die Unternehimer tragen nur Zwangs-

lagen Rechnung.

Aussiditen der Tapeten-
erzeugung. (] ]
Nach einem Bericht im Berliner Borsen-

Courier hat sich die Lage der Berliner Tapeten-|

und &uch fir

industri¢ wesentlich gebessert,
iinstige

die nédchsten Monate sind fiir weitere

| Fortentwicklung alle Anzeichen vorhanden, Die
Ausfulr der Tapetenindustrie 1926 mit 87804 dz.
liegt 5500 dz iiber der von 1925. Besonders in

den letzten Monaten ist betriachtliche Zunahme
der Ausfuhr festzustellen, dit mit der als Folge
der Frankstabilisierung eingetrétenen Minderung

‘des franzosischen Weltbewerbs zusammenhéingt.

Die Preise fiir franzosische - Tapeten liegen ge-
genwiirtig bedeutend iber dem Weltmarkipreis.
Ruch der Iniandsabsatz hat zugenommen. Dies

ist eine Folge der verstirkten Bautitighkelt der!

letzten Atonate. Im Jahre 1927 sollen rund
250000 Wohnungen hergestellt werden, wodurch

der Tapetenindustrie guter Absatz entstehen wird,

Dann wird die Tapetenindustri¢ an die Erneue-
rung und Ergénzung ihrer z. T. rilckstiindigen
Fabrikanlagen gehen kénnen, was im Hinblick
auf den immer mehr der tochnischen Vervoll-
kommnung zustrebenden auslédndischen_ Wettbe~
werb notig ist. Papivr-Zeitung,

wiire zweifellos sofort der:

In der Tapetenindustrie und im Tapetenhandel
krabbelts wild durcheinander, denn das Ge~
schift ist in Gefahr. Ein Medizinalrat, Dr. K.
Diling, hat némlich in der ,,Deutschen Medizini~
schenn Wochenschrift einen HArtikel losgelassen,
betitelt: ,,Chronische Arsenvergiftung durch eine
Tapete”. Darob groBer Rufruhr. Von allen
interessierten Seitenn schreits: Verleumdung! Nun
ist es ja richtig, daB es keine arsenhaltigen Ta-
peten gibt. Auch die sorgsame Aufzeichnung des
Krankheitsbildes eines Vergiftungsfalles, den der
Butor des Artikels an sich beobachtet hatte, ist
keine Erschiitterung dieser Feststellung. Denn es
handelt sich nicht um Tapete, sondern um den
griinen Bnstrich einer Tapete. Der Herr Doktor
sagt selbst in seinem Artikel: ,. .. vor etwa
5 %ahren war sie (die Tapete seines Schlafzim-
mers) auf Veranlassung des Hausbesitzers griin
{ibersirichen worden, ais Patient einzog. Die
Arbeit war vom Fabrikpersonal des Hausbesii-
zers ausgefiihrt, . . Diese Farben enthielten als
Verunreinigung Arsen, und zwar in meinem
Schlafzimmer — griin — erhebliche Mengen."

Dieser Artikel des Dr. Diling wurde vom
.Zentrzlbureau fiir die deutsche Presse“ aufge-

riffen und fiir die ,Reichskorrespondenz” in
olgender Weise zurechtgemacht:

oArsen in Tapeten“., Vor einiger Zeit ging
durch die Presse diz Nachricht, ein deutscher
Gelehrter habe herausgefunden, daB Schillernicht
so jung gestorben wire, wenn er nicht in einem
mit griiner, arsenhaltiger Tapete bekleideten

| Zimmer geschlafen hatte. Schiller litt an einer

schweren Lungentuberkulose und die griine Ta-
pete soll seinen Tod beschleunigt haben. DaB
Vergiftungen durch Tapeten mdglich und sogar
wahrscheinlich sind, ergibt sich aus Untersu-
chungen, die der Arzt, Dr. Diling, an sich sclbst
vorgenommen hat und iiber die er jetzt in der
wDeutschen Medizinischen Wochenschrift* Mit-
teilungen macht. Ende Januar 1926 erkrankte
Dr. Diling mit Beschwerden in den FiiBen beim
Stehen und Gehen, mit Blutungen in den Unter-
schenkeln und am FuBriicken und Schwere in den
Gliedern. Einen Tag hindurch bestand auch Std-
rung des Sehvermogens und Kilte in den Beinen.
Da der kranke Arzt sofort an eine chronische
Arsenvergiftung durch eine Tapete dachte,
schickte er eine Tapetenprobe seines Schiaf-
zimmers an ein Institut fiir gerichtliche Medizin.
In dieser Probe konnte einwandfrei ein verhdlt-
nism#Big erheblicher Gehalt an Arsen festge-
stellt werden. Ruch im Kopfhaar des Kranken
wurde Arsen nachgewiesen. Der Kranke erholte
sich nur langsam von seinem Leiden. Er mneigt
der Ansicht zu, daB es sich bei seinen Hautblu-
tungen um eine Rusdrucksform der chronischen
Arsenvergiftung gehendelt habe, und ridt zur
Vorsicht beim Einkauf neuer Tapeten.”

Diese Notiz ist ein sprechendes Beispiel da-
fiir, wie objektive Mitteilungen zu bestimmten
Zwecken umgebaut werden. Wenn sich Tapeten-
industrie und -handel gegen die dadurch er-
zeugte Geschaiftsschidigung wehrt, ist das ver-
standlich. Aber Entriistung ist nicht am Platze,
denn heutz gilt doch: Verleumde nur, etwas
bleibt ‘doch héngen. Dariiber kann gerade die
Bewequng der Hrbeiter mit ihrem Streben nach
mehr Licht und Lebensfreude ein besonderes Lied
singen. Und die Unternehmer sind es nicht sel-
ten, die AnstoB. zu #hnlichen verleumderischen
Pressenaotizen geben. Hoffentlich tragt dieses
Intermezzo angeblich arsenhaltiger Tapeten dazu
bei, die Gegens#itzlichkeiten zwischen Hrbeitern
und Unternehmern der Tapetenindustrie zukiinf-
tig so auszutragen, daB iber Anwendung un~
fairer Mittel nicht zu klagen ist.

Internationale Kampfrevue. @&

Streik in Danzig.
In Nr. 6 der ,,Gr. Pr.* berichteten wir, daB

| in Danzig Streitigkeiten ausgebrocien seien. Es

handelt sich da um die Danziger Bleclhwaren-
und Industriewerke. Schon seit ldngerer Zeit
geht hier ein stiller Kampf unserer Kollegen;
weil die Geschiftsleitung die tariflichen Be-
stimmungen - nicht mehr einhalten will. Bisher
war ein stiller Geschédftsgang zu verzeichnen,
der zu nachdriicklicherer Interessenvertretung
keine Aussicht bof. Jetzt hat sich aber die Siti~
ation gesindert und die Kollegenschaft verlangte
die schriftliche Rnerkepnnung des Tarifes. Als
eine Ablehnung dieser Ferderung erfolgte, wurde
mit der Ablehnung von Oberstunden geantwortet.
Flugs wurde mit der MaBregelung eines Kolle~
gen gegengeantwortet. Als der Verirauensmann
deshalb” Rechenschaft forderte, flog er in hohem
Bogen aus dem Kontor hinaus. Das war der
Funke ins PulverfaB. .Alle 5 beschiftigten Kol~
legen beschlossen, anderntags die Rrbeit nieder~
zulegen. Aber siche: der Nichtorganisierte Suday
stand am andern Tage wieder im Betriebe, um
mit Hilfe von 2 Lehrlingen und einem Hilfsar-
beiter, der auf Anweisung von Buc‘]aﬁ; ¢ine Ma-
sthine bedient, RausreiBefdienste zu leisten. Die
Leistungen dieses Helden scheineri jedoch nicht
all zu Dbeachtlich zu sein, denn in einer vom
Direktor gewiinschten Verhandlung gab  der
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Direktor die Erkldrung ab, zukiinftig die tarifli-
chen Bedingungen einzuhalten, Doch das geniigte
den Kollegen zur Wiederaufnahme der HArbeit
nicht. Sie verlangten Entfernung des Wort- und
Streilibrechers aus der Druckerei, was bisher
von der Direkfion strikte abgelehnt wurde. Da

durch Fortgang des Streiks der Betfrieb zu er-

liegen droht, ist es nicht ausgeschlossen, dab
man
sucht. Es sei deshalb nochmals darauf verwie-
sen, daB der Zuzug von Blechdrickern nach
Danzig fernzuhalten ist.

Rundschau. =23

Eine duberst glinstige Arbeitsstitte!

RuBerst verlockende Angebote maciit man den
Kollegen in den Bing-Werken (Fiirth), Betrieb
StephanstraBe, Einem Schriftlithographen bietet
man bei 54 — mit Worten vierundfiinfzig —
stiindiger HArbeitszeit einen Stundenlohn von 70
Pfennigen. Ob die Herren Direktoren und Be-
triebsleiter auch zu diesem sogenarinten Fach-
arbeiterlohn beschéftigt sind, entzieht sich un-
serer Kenntnis, wir nehmen aber an, daB dem
so ist, denn nur daraus ldBt sich ein derartiges
Rngebot erkldren, daB aus dem Herrenangebot
die e¢igene Praxis und Erfahrung spricht, wie
man mil sage und schreibe 37 Mark brutto wo-
chentlich bei 54 Stunden Arbeitszeit sich und
seine Familie ernéihrt. DaB die Lithographen seit
mehr als 30 Jahren tdglich achtstindige Arbeits-
zeit haben und daB der Durchschnittslohn im
Miirnberg-Fiirther Lithographie~- und Steindruck-
ewerbe pro Woche 5% Mark betrigt, findet
'aeiner]ei Beachtung, man glaubt wohl auch die
Not und das Elend der Arbeitslosen sich nutz-
bar machen zu miissen, gleichviel mit welchen
Mitteln. Der fragliche HKollege hat natiiclich
dankend abgelehnt und vie! Glick wird der
Bing-Korzern mit seinen Versuchen, die Arbeits-
bedingungen der Lithographen und Steindrucker
derart schmachvoll zu driicken, nicht haben.
Jedenfalls soll dieses Vorkommnis fiir die Kolle-

gen AnlaB sein, ganz besonders auf diesen Be-.

trieb aufmerksam zu machen.

Merkblitter fir Arbeitnehmerbeisitzer

in den Arbeitsnachweisen

werden nunmehr vom ADGB. allmonatlich ein-
mal herausgegeben. Diese Merkbldtter werden
durch den Bundesvorstand den Bezirkssekretdren
zugestellt, die sie ihrerseits wieder an die Ver-
waltungsausschuBbeisitzer ihres Bezirks wie auch
an die Orlsausschiisse weiterzuleiten haben. Die
erste Nummer der soeben erschienenen ,Merk-
blétter** bringt eine Ubersicht iiber den Stand
des Arbeilsmarktes und der HKurzarbeit, ein
zweiter Artikel informiert iiber das Vorschlags-
recht des Verwaltungsausschusses zum Etat des
offentlichen FRrbeitsnachweises. Mehrere Hin-
weise beziehen sich auf Fragen der HArbeits-
nachweisverwaltung, auf die Erwerbsiosigkeit,
Erwerbslosenunterstiitzung, Erwerbslosenfiirsorge
Notstandsarbeit usw.

Otto Freytag 1.

Der langjéhrige Hauptkassierer des Deut-
schen Nahrungs-= und GenuBmittelverbandes
(Denag), Otto Freytag, ist in Hamburg am 1. Fe~
bruar in Sseinem 59. Lebensjahr einem Schlag-

in Deutschland neue Krafte anzuwerben.

anfall erlegen. Schon als Béckerlehrling hatie
er die ungeheuerliche Ausbeutung kennengelernt,
die in diesem Berufe frither gang und gébe
war. So wurden in ihm schon friih die Keime
zur Gemeinschaftsarbeit und fiir den sozialen
Kampf gelegt. In jungen Jahren schloB er sich
seiner Organisation an, war spédler lange Jahre
ehrenamtlich als Gauleiter fiir-Sachsen und Thii-
ringen in Leipzig titig und wurde 1910 mit dem
verantwortungsvollen Amt des Hauptkassierers
betraut, das er mit musterhafter Horrelktheit und
denkbar groBter Pflichttreue bis zu seinem plotz-
lichen Hinschieiden ausfiillte. Die Organisation
verliert einen Mitarbeiter, der sich einen ehren-
vollen Platz in der Arbeiterbewegung errungen
und ein treues Gedenken gesichert hat.

Bei hohen Lohnen bliiht das Geschait.

In der ,Industrie~ und Handelszeitung* vom
25. Januar finden wir einen Bericht iiber den
Bekleidungs-Einzelhandel. Wir lesen dort:

»Das Schwergewicht der Nachfrage liegt
nach wie vor in den mifttleren Preisen zwischen
50 und 80 Mark, Teuere Konfektion ist nur
schwer zu verkaufen. ... Die erfreuliche Be-
lebung des Geschifts kann aber gleichwohlnicht
iiber die Tatsache hinwegtduschen, daB im all-
gemeinen die Haufkraft der breiten Masse nach
wie vor sehr gering ist. Die aus allen Bezirken
vorlieqenden Monatsberichte der Bekleidungsge-
schifte ermdglichen hierfiir wertvolle Riick~
schliisse, Am ausgeglichensten erscheint hier-
nach die wirischaftliche Lage im rheinisch-west-
filischen Industriegebiet. In den Einzelhandels-
geschéften der Standorte von eingeschréinkt ar-
beitenden Industriezweigen macht sich die durch
die Einschrankung der Betriebe einiretende
Schwéchung der Konsumkraft deutlich bemerk-
bar. Uberhaupt lieB sich im Monat Dezember
wiederura  wiederholt beobachten, wie lokale
Vorgiinge dieser Art sich sofort im Konsum der
Bevolkerung auswirken. Ein Streik in der Eisen-
industrie des Bezirks Schleswig z. B. brachte
sofort, namentlich in den Bekleidungsgeschéften
einen empfindlichen Umsatzriickgang. ''mge-
kehrt brachte ein in der PFilzischen Schuhin-
dustrie gefiillter Schiedsspruch sofort eine zu- |
nehmende Nachfrage in den Textilgeschiften.”

Dieser Bericht zeigt, daB die Kaufkraft der
breiten Masse der beste Hebel der Geschifts-
be[ebun% ist. Hat die breite Masse Geld und
stabile Einkommensverhéltnisse, dann gehen die
Geschidfte naturgeméB gut. Kommt umgekehrt
die arbeitende Klasse iiber 2in trauriges Exi-
stenzminimum nicht hinweg, dann sieht es auch
in der Gesciiiftsweit sehr schlecht aus.

Die berufiiche Gliederung der Bevol-
kerung Berlins.

Laut jiingst verdffentlichten Angaben der Be-
rufs- und Betriebszdhlung von 1923 sind von den
vier Millionen Einwohnern Berlins mehr als die
Hilfte — 54,3 Prozent -— insgesamt 2 183000
Personen erwerbstiitig, 1334000 Ménner und
800 000 Frauen, Gegeniiber 1907 ist der prozent-
miiBige Anteil der Erwerbstitigen an der Ge-
samtbevilkerung um 7.4 Proz. gréBer als Folge
der Zunahme der Frauenarbeit. Der nicht er-
werbstitige Teil von 43,7 Proz, der Bevdlkerung
selzt sich zusammen aus 6,9 Proz. berufslosen
18,7 Proz. Ehefrauen und 20,1

Selbsténdigen,

Nr. 8
Prozent sonstigen Familienangehdrigen ohne
Hauptberuf. Unter den Erwerbstétigen sind

etwas mehr als eine Million PArbeiter (gleich
41,3 Proz.}), 665000 HAngestellte und Beamte
{gleich 27,8 Proz.), 336000 Selbstindige (gleich
16,6 Proz.), 9,6 Proz. Berufslose, 132000 Haus-
angestellte (gleich 3,5 Proz.), 48000 mitheifende
Angehdrige (gleich 1,2 Proz.). Von den Ar-
beitern sind 28,7 Proz.,, von den HAngestellten
und Beamten 36,1 Proz., den Selbsténdigen 30
Prozent, den Hausangestellten. 93 Proz., von
den mithelfenden Familienangehiérigen 88 Proz.
weiblichen Geschlechts. 77,9 Proz. der HArbeiter
waren in der Industrie und im Handwerk, 17,7
Prozent im Handel und Verkebr beschiftigt,
wiahrend bei der HRngestellienschaft nur 30,2
Proz. auf Industrie und Handwerk, dagegen
459 Proz. auf Handel und Verkehr entfallen.
Unter den Selbstindigen sind 45 Proz. in In-
dustrie und Handwerk, 41,4 Proz. im Handel
und Verkehr tatig; in dieser Gruppe sind moch

Hausgewerbetreibende enthalten. Als
eigentliche Rentnerbezirke konnen nur Wilmers-
dorf, Schineberg und Steglitz angesprochen wer-
den. In Wilmersdorf und Zehiendorf gehiiren
mehr als 100 Proz. der Gesamibevilkerung zu
den Hausangestellten.

Vom Biidchertisch. =

Der Lohnanteil in der Landwirtschaft. Von
Georg Schmidl, H:it 2 der Sammlung Gewerk-
schaften und Wirtschaft. Verlagsgesellschaft des
ADGB. G. m. b. H., Berlin 1926. Preis 1,= Mk.

Der Vorsitzende des Deulschen Landarbeiter-Verbandes, Georg
Schmidt, ist mit seiner Arbeit iiber den Lohnanteil in der Land-
wirlschaft in ein wvon den Inferessenten gemiedenes und von der
Wissenschaft bisher zu wenig beachietes® Gebiel eingedrungen
Aus der Notwehr gegen die laulen, aber unbegriindeien Klagen
der landwirtschaftlichen Unternehmer entstariden,, liefert das Biich-
lein einen kiihl-sachlichen, dafiir aber um so wertvolleren Beitrag
zur Kenntnis der Wirlschaftslage in der Landwirtschaft. Seine
Starke ist es, daB es seine SchluBfolgerungen lediglich aus dem
von der Gegenseile gelieferten Material zicht.

Das Arbeitsgerichtsgesetz vom 23. Dezember
1926, Textausgabz, ist vom OrtsausschuB. Leip-
zig des Aligemeinen Deutschen Gewerkschafts-
bundes, ge%en Einsendung von 40 Pf. fir das
Stiick zu beziehen. Bei Mehrbezug wird ein
groBerer PreisnachlaB gewihrt. Bestellungen an
das Gewerkschaftskartell Leipzig, Zeitzer Str.32
erbeten. Postscheckkonto Leipzig 65 139.

Dank und GruS! ==

Das freundliche Gedenken meines 25 jéhri-
gen Dienstjubiliums als Angestellter des Verban-
des in Nr. 3 der ,,Graphischen Presse" und in
Nr. 11 der ,Graphischen Jugend“ hat mir von
Koliegen und Freunden soviel Gliickwiinsche und
BegriiBungsschreiben ins Haus getragen, daB es
mir unmdglich ist, jedem einzelnen dafiir Dank
zu sagen. Es sei mir deshalb gestattet, wllen,
die mir GriiBe und Gliickwiinsche zu diesem
Ehrentage entboten, durch unser Verbandsorgan
den ‘herzlichsten Dank auszusprechen.

Berlin, im Februar 1927.

Pauwl Lange.
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