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Mitgliederpflichten

bei Arbeitslosigkeit am

Ort und auf der Reise.

Wir machen hierdurch alle Kollegen auf die Bestimmung unserer Verbandssatzungen § 3 Absatz 9 aufmetksam, wonach alle
reisenden Koilegen, auch die mit Unterstiitzung Augesteuerten, verpflichtet sind, dem betreffenden Mitgliedschaftsvorstand, wo sie
zu- oder durchreisen, das Mitgliedsbuch zur Kontrolle vorzulegen und sich eine Marke in's Buch kleben zu lassen, widrigenfalls sie

als Mitglieder gestrichen werden.

Ferner weisen wir auf § 141I Absatz 2 der Ausfithrungsbestimmungen zu den Verbandssatzungen hin, wonach Reiseunterstiit-
zung nur an Mitglieder gezahlt wird, die im Besitze einer Reisekarte sind.

Wir ersuchen deshalb die von einem Oite abreisenden Kollegen, die unterstiitzungsberechtigt sind, bei der Abreise sich vom
Mitgliedschafisvorstand eine solche Reisekarte ausstellen zu lassen.

Der Verbandsvorstand sieht sich veranlaBt, obenstehende Be-
kanntmachung zu erlassen, die von allen Kollegen beachtet werden
muB, weil die Kollegen im Nichtbeachtungsfalle Gefahr laufen,
ihre Rechte zu verlieren und als Mitglieder aus der Liste der
Verbandsangehorigen gesfrichen zu werden.

Nach der Bestimmung unserer Verbandssatzung im § 5 Ab-
satz 3 sind die Alitglieder bei Arbeitslosigkeit oder Krankheit vom
Beitrag befreit. In jedem Mitgliedsbuch befindet sich deshalb
auch auf Seite 3 ein Kapitel ,,Zur Beachtung, dessen Absatz 5
folgenden Wortlaut hat:

»Bei einer mit Arbeitsunfihigkeit verbundenen Krank -
heit oder Arbeitslosigkeit anmi Ort oder auf der
Reise, wihrend welcher Zeit die Mitglieder vom Beitrag be -
freit sind, hat das Mitglied Sorge zu tragen, deff ihm in
jeder dieser Wochenrubriken regelmiapig eine ,krank- oder
warbeitslos-Marke eingeklebt wird

Wir ersuchen die Kollegen in ihrem eigenen Interesse, nicht nur
diesern Absatz 5, sondern sdmtlichen 10 Absidtzen dieses Kapitels
»Zur Beachtung gewissenhaft nachzukommen. Bei Kollegen, die
im Unterstiitzungsgenusse stehen, diirfte wohl im allgemeinen
jede Wache bei der Auszahlung der Unterstiitzung eine beitrags-
freie Marke in das Mitgliedsbuch geklebt werden. Anders aber
ist es bei Kollegen, die ausgesteuert sind und keine satzungs-

geméBe Unterstiitzung mehr erhalten. Ganz besonders aber wird

vort arbeitslosen Kollegen gesiindigt, die sich auf der Wander-
schaft befinden. Werin sie sichi auch bei den betreffenden Nit-
gliedschaftsvorstinden nach Arbeit erkundigen und sich wegen
eines Ortsgeschenkes oder sonstiger Unterstiitzungen melden, so
versdumen sie meist, sich von den Mitgliedschaftsvorstinden ihr
Mitgliedsbuch in Ordnung bririgen zu lassen. Es sind Félle be-
karint geworden, daB Kollegen groBe Liicken in ihrem Mitglieds-
buche hatten. Sie waren arbeitslos, aber Arbeitslosenmarken
klebten fiir diese Zeit aiché in ihrem Buche.

Die auf det Wanderschaft befindlichen Kollegen werdén
dnngend ersucht, sich jede Woche in derjenigen M:tglledschait,
die sie am WochenschluB beriihten, die- Arbeilslosenmarken in
ihr Mitgliedsbuch kleben zu lassen. Derm nach den Bestimmungen
unserer Verbandssatzungen soll ein Mitglied ausgeschlossen wer-
den, 'wenn ¢s sich 8 Wochen nicht mehr gemeldet hat, baw. wenn
solange keine Marken mehr im Buche geklebt sind. Es bliebe
also bei einem soichen Kollegen, der groBie Liicken in seinem
Mitgliedsbuch hat, nur iibrig, daB er, wenn er wieder Arbeit ge-
funden hat, - nur als newes Mitglied wieder aufgenommen
werden konnte, wobei dann aber alle frither bezahlten Beitrdge
und erworbenen Unterstiitzungsanrechte verloren gehen.

Ferner ist auch folgende Satzungsbestimmung (§ 3 Abs. 9}
zu beachten:

Der Verbandsvorstand.

»Bei Abreise und vor Ablauf der ersten Woche nach ihrer
Zureise haben sich die Miiglieder bei den Mitgliedschafts-
vorstinden unter Vorlegung des Mitgliedsbuches ab- und an-
zumelden, widrigenjalls sie als Mitglieder gesirichen werden.

Auch laufen diejenigen Kollegen, die noch nicht ausge-
sieverl sind, Gefahr, keine Unterstiiizinig zu erhalten, weil nach
§ 35 der Ausfithrungsbestimmungen zu den Verbandssatzungen
Verlust der Unterstiitzungen eintritt, wenn ein Mitglied auf Reisen
geht und sich bei dem Mitgliedschaftsvorstand nicht ordnungs-
gemilB abgemeldet hat.

Also Kollegen, diese als selbstverstindlich verlangte Meldung
in Zukunft nicht mehr unterlassen!

Im zweiten Teil der Bekanntmachung weist der Verbands-
vorstand auf die Bestimmung des § 14 I ,Reiseunterstiitzung®,
Absatz 2 hin, der folgenden Wortlaut hat:

wReiseunterstistzung wird nur an Mitglieder gezahll, die
wegen Arbeilsverinderung auf Reisen sind, sich ordnungs-
gemdp abgemeldet haben und im Besiize deg Mitgliedsbuches
und einer Reise-Ausweiskarte sind.

Auch diese Bestimmung wird leider vielfach nichi beachtet, denn
in vielen Féllen wurde festgestellt, daB die von einem Orte ab-
reisenden Kollegen sic von dem betreffenden Mitgliedschafts-
vorsland keine Reisekarte ausstellen lieBen. Wir ersuchen deshalb
die von einer Mitgliedschaft abreisenden Kollegen ebenfalls drin-
gend, sich vorher diese Reisekarte ausstellen und sich auch die
Abreise in ihr Mitgliedsbuch eintragen zu lassen, da sonst die
Kollegen Gefahr lauferi, daB sie in der zureisenden Mitgliedschaft
keine Reiseunterstiitzung erhalten. Selbstverstindlich konnen nur
bezugsberechtigte Kollegen eine Reisekarte beanspruchen.

Endlich wollen wir nicht unterlassén, auch auf folgende
Satzungsbestimmung hinzuweisen:

ySdmiliche Unlerstiitzungen sind bei der Auszahlung so-
fort aufler auf den hicrzu bestimmten Formularen auch im
Mitgliedsbuch und auf der Reisekarte einzufragen*

Jeder: Kollege hat selbst darauf zu achten, daB sein Mitgliedsbuck
stets in Ordnung ist, und daB die Eintragungen in seinem Mit-
gliedsbuch mit den -erhaitenen Unterstiitzutigen iibereinstimmen.

Im iibrigen weisen wir nochmals alle Mitglieder auf das im
jedem Mitgliedsbuch auf Seite 3 abgedruckte Kapitel ,,Zur Be-
achtung” hin und empfehlen im eigenen Interesse diese Ver-
haltungsvorschiriften gewissenhaft und piinktlich einzuhalten. Die
Ritgliedschattsvorstinde sind' durch Rundschreiben ebenfalls er-
sucht worden, in gleichem Sinne zu wirken.
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Geforderte Kontrolle der Kar-|

telle und Trusts. (=1

Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaf-
ten, nidmlich der ADGB., der AfA-Bund, der
ADB., der Deutschz Gewerkschaftsbund und der
Gewerkschaftsring haben an die Reichsregierung,
den Reichstag und den Reichswirtschaftsrat fol-
gend= Eingabe zur Kartell- und Monopolfrage
gerichtet:

Die Zusammensclhiliissz in Industrie und Han-
del, die in Form von Kartellon und ahalichen
Vercvinbarungen oder durch Zusammenfassung zu
trustartigen Gebilden eine monopolistischz Be-
herrschung d2s Markles erstrebzn, nzhmen an
Umfang und Badzutung stindig zu. Die bis-
herige Gesetzgebung gegen den MiBbrauch wirt-
schaftlicher Machtstellungen hat sich gegeniiber
den schiidlichen Wirkungen dieser Monopslorga-
nisationen als unzureichend erwiesen. Einz
schleunige HRusgestaltung der gesetzgeberischen
MaBnahmen auf diesem Gebiete ist daher drin-
gend nohwendig.

Zur Sicherung der Interessen der Gesambwirt-
schaft gegeniiber der Geschéftspelitik der mono~
polartigen Unt2rnehmungsorganisationen fordern
die Gewerkschaften deshalb eine

verstarkts Mitwirkung d-r Arbeitnehmer an

der Wirtschaftsfilrane.

Dementsprechend miissen in allen Organisationen
vorgenannter Art Verbreler der  Arbeitnelimer-
schaft in  die Geschéftsleitung aufgenommean
werden. Diesen Vertretrn  sollen  die glei-
chen Rechte zustehen wie dan anderen Mitglie-
dern der Geschéftsfithrung. Es soll ihre beson-
dere Pllicht sein, das Intzressz der Gesamtwirt-
schalt wahrzunehmen.

Vor allem verlangt die Wahrnehmung der
volkswirtschaftlichen  Interessen  eine  standig?
Offentliche Kontralle aller manopolistischen Be-
strebungen.  Die Guwerkschaftzn fordern daher
cine Kantrollgesetzgebung aufl falg=nder Grund-
lage:

Errichtung ecines Kontrollamtes fiir Kartelle
und ander: Unternelimerorganisationcn oder Un-
ternehmungen, die nach GréBe und Art geeignet
sind, cinen wesentlichen EinfluB auf den Markt
auszuiiben.

Dieses Kontrollamt soll eine dem Reichswirt-
schaftsministerium  angegliederte  selbstindige
Behiirde soin. Es soll bestehen aus einer ausrei-
chenden. Zahl  wirlschalllich geschulter Krifte
und aus -einem paritdtisch aus Vertretern der
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
der  Unternehmerverbiinde  zusammengesetzten
MusschuB, dessen Mitglieder vom Reichswirt-
schaftsrai zu ermennen sjnd. Der AusschuB soll
das Recht haben, fiir die einzelnen Industrie-
zweige Fachausschiiss2 einzusetzen und fiir ein-
zelne einzuleitende Untersuchungen von sich aus
Sachverstindige zur Mitwirkung zu bestimmen.

Die Aufgaben des Kontrollamts,

Die Haunptaulgaben des Kontrollamts sind:

1. Fiilirung eines &ffentlichen Registers, in
das alle Satzungen und Beschliisse von Unter-
nehmungsorganisationen sowie sonstige Verein-
harungen dieser Art zur Marktbeeinflussung ein-
zutragen sind, Verzinbarungen, die nicht in das
Register cingetragen sind, sollen nichtig scin.

2. Untersuchiingen vormmehmen iiber das Be-
stehent und die Wirksamkeit von monopolartigen
Unternehmungsorgahisationen und Unternehmun-
gen, insbesoudere diber die Grundlagen ihrer
Preispolitik. Das Kontrollamt hat ans eigener
Initiative oder pllichtgemdB beim Eingang von
Beschwerden  Untersuchungen  anzustelien.  Fiir
diese Untersiuclungen soll das Kontrollamt das
Recht haben, die Beteiligten mit den Befugnissen
eines Untersuchungsrichlers im Strafverfaliren zu

vernehmen und die Vorlegung aller Akten und

Biicher der beteiligten Unternchmungen zu ver-
langen. Die Ergebhisse der Untersuchungen sind
vort dem  Kontrollamt selbstindig zu verdffent-
Hehen.

Das  bisherige
wirlschuflsministers  soll
iibergehien.

3. Die Auorduung der Aufhebung oter Abiin-
derung  von eschlissen  und  Vereinbarungen,
wen aul Grund einer Untersuchung vine Verlet-
aung der Interessen der Gesamtwirtschaft fest-
gestelit st Gegen die Anordnungen kam  die
ntscheidung des Kartellgeriehts angerufen wer-
den. Diese Rnrufung hat keine  aufschicbende
Wirkung. i

4, RegelmiiBlge Berichterstatiung an Reichs-
lag und Reichswivlscliaftsrat,

Dic Rontrolle internationuler Kartelle, Truste
und gnderer monopulartigen Unternehimungsor-
ganisutlonea hat in erstar Linle durch die Un-
terwerfang ihrer Mitglicder witer die dn allen
Lindern aneustrebende Konteollgesetzgobung zu
erfolgen.  Darfiber hinans sind unter  Mitwir-
kung. des Vilkerbundes Verctnburungen der Staa-
ten uber die Kontralle interaationaier Monopol-
organisationen, inshesondere auch uber die Ge-

des  Reichs-
I{ontrollamt

Einspruchsreecht
anf  das

schiiflspolitik der Robstoifmonopole, zu erstre-

‘rétewahlen

ben. Die Errichtung eines internationalen Kon-
trollamits und die Einschaltung der Arbeitneh-
mervertreter in die Verwaltungen auf interna-
tionaler Basis betrachten die Gewerkschaften als
ein wirksames Mittel zur Durchsetzung einer
internationalen Monopolkonirolle.

,,Die Bedeutung der Betrié.bs-
rate ist ganz erheblich zuriick-
gegangen®. o

Die Betriebsrdtewahlen miissen wiederum in
einigen Waochzn volizogen werdzn. Deshalb tritt

 die Betriebsritefrage wieder lebhafter in Er-

scheinung. In den Unternehmerbldttern wird
neben den Betriebsrdtewahlen auch zugleich ein
Urteil iiber die Einrichtung der Betriebsrite
selbst abgegehen. Wir greifen hier einen Artikel
der ,,Bergwerlks-Zeitung" vom 30. Januar horaus.

Wir finden dort u. a. folg:nde MeinungsauBa- |

rung: ,,Wenn ‘man die Téatigkeit der Betricbsritz
in den letztenm zwzi oder drei Jahren iiberblickt,
so kann man niclit umhin, festzustellen, daB ihre
Bedeutung ganz erheblich zuriickgegangan ist. . .
In den Kreisen erfahrener und dlterer HArbeiter
macht sich eine weitgehende Interessenlosigkeit
an den Vorgédngen im Betriebsrat und bei sciner
Wanl geltend. . . Vielen Arbeitern kam immer

setz tatsdchlich ein Fehlschlag war. Das fiihrte
dazu, daB in vielen miitlerean und kleineren Be-
irieben iiberhaupt eine Wahl nicht melir zustande
lkam und sie ohne HArbeitervertretung und ohne
Obmann blieben." Das schwerindustrielle Blatt
druckte dann mit Wohlbehagen einen Aufruf der
,Jtoten Fahne" ab, der zum gewerkschafttlichen

Massenkampf und zur revolutiondiren Gewerk-.

schaftsopposition auffordert. Zum SchluB wird

| fiir eine Heraufsetzung des Wahlalters Stim-

mung 2zu machen versucht.

Wenn die Betriebsritecinrichtung so an Be-
deutung verloren hitte, wiirde man sich zweifel-
los nicht so viel mit ihr beschéftigen. Nicht zu
verkennen ist, daB auch in d2n Reihen d2r Ar-
beiter eine kiihlere Beurteilung der Betriebsrite-
sorgen Platz gegriffen hat, Man hattz die Er-
wartungen zu hoch gzschraubt und in sehr vielen
Féllen hat es auch an Leuten gefehlt, die ein
solches Amt auszufiillen verstanden.
Posten eines Betriebsrates gehdrt nicht nur die
Fiihigkeit, den Kollegen gzgeniiber eine gewisse

" Autoritdt zu ecringen, sondern auch ein rascher

Uberblick iiber taktische Mdoglichkeiten dor je-
weiligen Lage und ver allem wirtschaltiiche Ein-
sicht und Kenntnisse. Daran hat es manchmal
gefehlt. Aber dies war vorauszusehen. Die Ge-
werkschaften, als die Trdger der Betriebsritebe-
wegung, haben trotz aller Schwierigkeit in den

. wenigen Jahren mit Erfolg einen Stamm von

Funktiondren heranzuziehen vermocht, die das
Amt des Betriebsrates voll und ganz auszufiillen
in der Lage waren. So muB es weitergehen. Von
den HKollegen verlangen wir griBeres Verstind-
nis fiir die Betriebsrdtefragen. Die Betriebsrate
waren ein Teil jener groBen Forderungen, die
die Gewerkschaiten an v¢inem sozialen Staat
stellten. Doch ein Gesetz bleibt ein leeres Ge-~
fdB. Es mit Inhalt zu fiillen, ist Aufgabe d2rer,
denen es angeht. Mdgen deshalb die Betriebs-
ddzu benutzt werden, um Aufkld-
rung zu schaffen und Verstdndnis dafiir zu er-
wecken, daB dar Weg zur Demokeatisierung der
Wirtschaft mit Schwierigkeiten gepfiastert ist.
Ein Anhang zu der groBen Tat war die Schaf-
fung der Betriebsriite. Von der Féhigkeit, dieses
Instrument benutzen zu kinnen, wird die Durch-
fitlhrung der Wirtschaftsdemokratie mehr oder
weniger abhdngen.

Neue Verbesserungen in der
Erwerbsiosenfiirsorge. @&
Die  Ausfithrungsvorschriften zur Verordnung

itber Erwerbslosenfilrsorge wurde mit Zustim- |

munyg des Reichsrats wie folgt ergénzt:
Der Kreis der Familienangehérigen eines Er-

werbslosen, deren Einnahmen bei der Priifung

seiner Bediirftigkeit und bei der Anrechnung auf

~die Erwerbsloscnunterstiitzung zu beriicksichtigen

sind, beschriinkt sich auf Voreltern, Eltern, Ab-
kimmlinge und den Ehegatten, alle dicse, soweit
sie mit dem Erwerbslosen in einem- Haushalt
leben. Die Einnahmen anderer Familienangehd-
riger bleiben sowohl fiir die Pritfung der Be-

diteftigkeit als auch fiir die Anrechnung auBer
| Betracht,

Einnahmen cines Erwerbslosen, die bet der
Priifung der Bediirftigheit zu beriicksichtigen
sind, sind nur in soweit auf die Erwerbslosin-

unterstiitzung  anzurechnen, als diese Einnahmen

zusammen mit dor Erwerbslosenunterstiitzung das
durchschinittliche Arbeitsentgelt am Wohnort des
Erwerbslosen ubersteigen,

Als durchschnittliches Arbeitsentgelt gilt in
jeder Kalenderwoche das Scchsfache des Orts-

lohnes, der gemid# den Paragraphen 149 bis 152 |

der  Reichsversicherungsordoung  fiir  den Ere

werbslusen maBgebend ist.

Zu dem

Leben Voreltern, Eltern, Abkommlinge oder
Ehegatten mit dem Erwerbslosen in einem ge-

' meinschaftlichen Haushalt, so erhdht sich das

Arbeitsentgelt a) bei den Angehdrigen, die selbst
Einnahmen aus eigener Besch#ftigung haben, um
diese Einnahmen, jedoch hdchstens um den Orts-
lohn, der fiir die Angehérigen maBgebend ist;
b) bei d2n iibrigen Angehdrigen um den doppel-
ten Betrag der Familienzuschlige, die der Er-
werbslose fiir sie bezieht oder im Fall des Vor-
liegens der gesetzlichen Voraussetzung bezie-
hen wiirde.

Der VerwaltungsausschuB des &ffentlichien Ar-
beitsnachweises kann anordnen, daB Einnahmen
aus Gelegenheitsarbeit nicht nach der Verord-
nung iiber Erwerbslosenfiirsorge, sondern nach
den hier aufgefiihrten Bestimmungen anzurechnen
sind.

Einnahmen aus Besitz (z. B. Zinsen, er~
sparte Wohnungsmiete, landwirtschaftliche Er-
zeugnisse) sind von den oben aufgefiihrten Be-
stimmungen auf die Erwerbslosenunterstiitzung
unbeschriankt anzurechnen. Jedoch sind hierbei
die notwendigen Hufwendungen (z. B. Wer-
bungskosten) abzuzichen. Einnahmen aus HAn-
spriichen, die der Aufwertung nach dem RAufwer-
tungsgesetz unterliegen sowie die Vorzugsrente
auf Grund des Anlziheabldsungsgasetzes bleiben
bis zum Gesamtbetrage von 2700 RM. fiir das

mehr zum BewuBtsein, daB das Betriebsratege~ [ Jahr auBer Ansatz.

Ais kleinerer Besitz, der fiir die Beurteilung
der Beadiirfligkeit nicht in Betracht gezogen wer-~
den darf, gilt auBer den in der Verordnung iiber
Erwerbslosenfiirsorge  genmannten  Beispielen
(Spargroschen, Wohnungseinrichtungen) inshe-
sondere angemessener Hausrat oder ein kleines
Hausgrundstiick, das der Erwerbslose ganz oder
zum griBten Teile mit seinen Angehdrigen be-
wohnt. Der Verwaltungsausschub des offentli-
chen Arbeitsnachweises kann mit Zustimmung
der obersten Landesbehidrde oder der von ihr
bestimmten Stelle besondere Wertgrenzen fest-
setzen, bis zu donen ein Hausgrundstiick noch
als kieinerer Besitz anzusehen ist.

Die Verwertung des Besitzes darf nicht ver-
langt werden, wenn sie eine unbillige Harte fiir
den Erwerbslosen oder seine abengenannten An-
gehdrigen bedzuten wiirde. Dabei ist insbe-
sondere die Lebenshaltung des Erwerbslosen zu
beriicksichtigen.

Diese Vorschriften treten mit dem 31. Januar
1927 in Kraft. Fiir die Unterstiitzungsfélle, die
an. diesem Tage laufen, trelen die Vorschriften
mit demt 28. Februar 1927 in Kraft. P.

- abmachungen

Eigener Tarif in der Tschecho-
siowakei. (-1~

Den interessierten Kollegen ist bekannt, daB
der "Offsetstreit zwischen Buchdruckern und
Steindruckern in der Tschechoslowakei Formen
angenommen hat, die direkt zu einer reinlichen
Scheidung dridngten, weil alle Bemiihungen der
Steindrucker, auf dem Wege einer tragbaren
Verstiindigung ins Reine zu kommen, scheiterten.
Von der ,,Graficka Bessda‘ wurde ja dann auch
der IGB. als Schiedsinstanz angerufen und der
KongreB des Internationalen Lithographenbundes
in. London entschied, daB das Exekutivkomitee
die unter Vorsitz von Oudegeest vorgeschlagenen
Verhandlungen fiiliren sollte. Diese Verhandlun-
gen finden, nebenbei bemerkt, am 22. Februar
i Berlin statt. Trotz der zu erwartenden Eng-
sclieidungen  lieBen die  tschiechoslowakischen
Buchdrucker den Streit jedoch nicht ruhen, son-
dern gossen immer mehr Ol ins Feuer.

Diese Gegensitze muBten zuletzt natiirlich
ihre Wirkung auch auf die kollektive Regelung
der Lohn- und HArbeitsverhiltnisse ausiiben, die
in der Tschechoslowakei mit den Buchdruckern

emeinsam erfolgt war. Unsere tschechischen
‘Kollegen haben mit den Buchdruckern einen
gemeinsamen Tarif, der nur in einigen Sonder-
die Hrbeitsverhiltnisse unserer
Kollegen regelt. Tm Tarifamt hatten unsere Kol-
legen aucli nur je einen Vertreter neben fiinf
Vertretern des Buchdruckes, Die Buchdrucker
glanbten dieses Verhiltnis im Tarifamt ebenfalls
zu ihren Gunsten ausniitzen zumiisscn und brach-
ten ohne Wissen unserer Kollegen beim Tarifamt
Ergiinzungsbestiminimgen_iiber die  Lohn- und
Arbeitsbedingungen an  Offset- und  Tiefdruck-
maschinen ein, die jedes MaB vermissen lassen.
So wurde unter anderem gefordest, daB an Off-
set- und Tieidruckmaschinen nur ordentlich aus-
geleente Buehdrucipehilfen beschiftigt oder an-
gelernt werden diirfen. Das hiitte dic glatte Aus-
schaltung unserer Holiegen von den Offset- und
Tiefdruckmaschinen bedeutet, Und ein solcher,
den offenen Kawpl heraufbeschwdrender Be-
schiuB wurde trotz erlicbenen Protestes der

' .Graficka Besoda” und des Verbandes der Stein-

druckereion  und
Tarifamt gefaBt.

Das schlug dem Fab den Buden aus, Sowohl
der Verband der Steindruckereien und Reproduk-
tionsanstalten, wie die ,Grafika Beseda“, der
Verband der Buchbinder und der Verband der
qraphischen Hiifsarbeiter traten aus der Tarif-
aemeinschuft dor graphischen Industrie aus und

Reproduktionsanstalten  vom
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verstandigten sich am 5. Januar zum HAbschluB
cines neuen Tarifes. Folgende Erklarung gibt
das kund:

,Die Vertreter des Verbandes der Stein-
druckereien und Reproduktionsanstalten in der
Tschsl. Republik als Vertragspartei der Arbezit-
geber einerseits, und

die Vertreter der ,Graficka Beseda®, des Ver-
bandes der Buchbindergehilfen und verwandter’
Berufe in Prag, dzs Verbandes der Hilfsarbei- |

terschaft der Buch- und Steindriickzreien, Schrift-
qieBereien und der Zeitungsangestellten in der
Tschsl. Republik und des Vereines der in den
Buch- und Steindruckereien als auch Zeitungsbe-
trieben beschifrigten Arbeiter und Arbeziterinnen
in Mahren, welche erkldrten, daB sie einen Bund
der Qrganisationen der graphischen HArbeiter-
schaft und der verwandten Berufe, als Vertrags=
partei der HArbeitnehmer, gebildet haben, ande-
rerseits.

Beide Vertragsparteien erkldren die bestzhen-
den Tarife der Steindrucker, Buchbinder und der
Hilfsarbeiter fiir giiltig, fiir sich verbindlich
urd errichteten eine Tarifvereinigung der gra-
phischen Industrie.

Infolge der oben angefiilhrten Vereinbariing
wurden nachstehende Anderungen durchgefiihrt:

Das Titelblatt wurde wie folgt gedndert:

JLolintarif der Tarifvereinigung der graphi-|

schen Industrie.
Inhalt: Tarif der Steindrucker,
phen und verwandter Berufe.
Buchbindertarif fiir die graphischen Betriebe.
Hilfsarbeitertarif fiir die graphischen Betrizbe.

Chemigra-

Dieser Tarif wurd2 vereinbart zwischen dem

Verbande deor Steindruckerzien und Reproduk-
tionsanstalten in der Tschsl. Republik, welcher
die Gesamtheit der Steindruckereien und che-
migraphiselien Anstalten in Bohmen, Mahren und
Schlesien vertritt, einerseits,

und zwischan dem Bunde der Organisationan
der graphischen und berufsverwandten Arbeiter-
schaft, und zwar: ,Graficka Beszda', weiter dom
Verbande der Buchbindergehilfen und verwandten
Berufe in Prag, dem Verbande der Hilfsarbeiter-
schaft der Buch- und Steindruckereien, Schrift-
gieBereien und der Zeitungsangestellten in der
Tschsl, Republik und dem Vereine der in den
Buch- und Steindruckereien als auch Zeitungs-
betrieben beschéftigten Hrbeiter und HArbeite-
rinnen in Maéhren, andererseits.

In Streitfiillen gilt der tschechische Text als
authentisch, MNachdruck verboten. Die Oberset-
2ung in andere Sprachen kann nur mit Bewilli-
gung des Tarifamtes erfolgen.”

Die Prager Kollegen nahmen am 6. Januar zu
dlesen Vorgéngen Stellung und legten ihre An-
sicht in folgender Etklérung nieder:

»Die Mitgliederversammlung der Graficka
Beseda* vom 6. Januar 1927 nimmt mit Bedauern
die Tatsache zur Kenntnis, daB die Typographen
entgegen den klaren Bestimmungen unseres Ta-
rifes das Recht der Arbeit an Offset- und Tief-
druckschnellpressen fiir sicli in Anspruch neh-
men, welches den Steindruckern vorbehalten ist.
Dieses Verhalten der Typographen fiihrte dazu,
daB der Verband der Besitzer von Steimdrucke-
reien und Reproduktionsanstalten aus der Tarif-
gemeinischaft mit den Typographen austrat, der
Graficka Beseda' gegeniiber sich verpilichiete,
den geltenden Tarif vollinhaltlich. einzuhalten.

Die Mitglicderversammlung der ,Graficka Be-

seda' nimmt diese Entwicklung der Tarifgemein-

schaft zur Kenntnis, verpilichtet alle Mitglieder,.
die Bestimmungen des Tarifes genau einzu- |

halten und die Einhalhing des Lohntarifes zu
iiberwachen. Das eingetretene Verhiltnis mub

eii Ansporn fiir alle Angehdrigen der Graphik|

sein, Mitglieder def ,Graficka Beseda' zu wer-

den, denn nur eine geeinigte iind feste Organisa-

tion kann die Interessen der HAngehdrigen der

Graphik schiitzen und in der Zukunft die Lohn-

und Arbeitsbedingungen befriedigend lésemn.

Die Mitgliederversammlung hélt fiir erwiesen,
JdaB von unserer Seite kein finlaB zur Trennung
wit den Typographen gegeben wurde. Die Mit-
qlieder der ,Graficka Beseda' werden auch in
Zukunit nichts unternchmen, was den Zwicspalt
in den Reihen der Graphiker vergriBern sollte,

orkldaren aber mit alier Offenheit, daB sic die|

Interessen ihrer Existenz immer verteidigen wer-

den.  Wir nehmen  die Rechte anderen nicht,
lassen: ung aber auch. unsere Rechte nicht
nehmen I

Damit ist der eigene Tarif fiir unsere Kolle-

gen in der Tschechoslowakei geschaffert und dem |

unberechtigten Tun der Buchdrucker ein wirk-
samer Damm gesetzt.

Schabige Mittel. -
Nach der encrgischen Abwehr der Methode
cinzelner Unternehmer in der Y, die

.Gr. Pr.Y,
Kollegen bei den Arbeitsimbern zu denunzieren,
wenn sie nicht bereitwilligst zu jedem gebotenen
Lohn ein Arbettsverhdltnis abschlieBen, trat fiir
léngere Zeit Rulie ein. Es schien, als ob den
Unternehmern dieses Mittel doch zu nichisnuizig

" lassen.

. Die Absichten treten noch

wiére, um den Lohnabbau zu betreiben, und all-

' gemein kann das wohl auch gelten. Doch ein-

zelne der Herren konnen das immer noch nicht
Auf besonders feine HArt versuchte die
Firma Sehlutius in Saalfeld zu ihrem Ziele zu
gelangen.

Nach den Mitteilungen des zentralen Hrbeits-
nachweis>s vom 30. D2zember 1926 suchtz diese
Firma einen Umdrucker und einen Maschinzn-
meister. Darauf erhielt sie eine Anzahl Ange-

‘bote. Von drei dersclben liegt mir der ganze
Schriftwechsel vor, der die eigenartigen Prak-

tiken der Firma deutlich beleuchtet. Ein Um-
drucker wurde gesucht. In don drei vorliegenden
Fiéllen erfolgte sofort nach dom ersten Bewer-
bungsschreiben das Engagement mit einem festzn
Lohnangebot, das keine Riicksicht anf Alter und

bisherigen Lohn nimmt. In zwei Fillan erfoigte
zugleich =— im dritt>n etwas spdter — die Mit-

teilung, daB das Arbeitsamt von dem Engage-
ment benachrichtigt sei. Diese Mitteilung ist
vollstiindig iiborfliissig und wird wvon keiner
Seite verlangt. Dar Zweck ist abar sofort er-
kenntlich, wenn man die Absicht sieht, dem Be=
werber einfach die Miglichkeit zu nehmen, auf
den Lohn irgend cinzn EinfluB auszuiiben, ihm
die Lohnhthe einfach zu diktieren. Nimmt er
nicht an, so riickt ihm das Arbeitsamt auf den
Hals mit dzr Drohung des Unterstiitzungsantzugs.
deutlicher hervor,
wenn man beachtet, daB die Firma drei Um-
drucker engagiert und dochk nur einen g:braucht.
Rus dem Briefwechsel ist ersichtlich; diz Firma
konnte bei dam Engagement des einen nicht
wissen, daB der andere absagt. In einzm Fall
hat das Hrbeitsamt telephonisch bai Sch. sich
erkundigt und ge2fragt, ob d2nn die Stelle ba-
reits besetzt sei, worsuf die Antwort erfolgte:
Das konne im Rugenblick nicht gesagt werden,
es wiirde aber sofort wieder angerufen, um die
gewiinschtz Aufklarung zu gibon. Da2r Anruf ist
aber nicht erfolgt, was allerlei Riickschliissz
zuldBt, Selbst dor Leiter des Arbeitsamtes
meinte, es scheinen in der Firma ecigenartige
Geschéftsgebriuche zu herrschan.

Es wird nicht notwendig sein, die Kollogan
noch besonders darauf aufmerksam zu machen,
der Firma gogeniiber duBerst vorsichtig zu sein.

| Die geschédigten Kollegen bitte ich aber, sich

zu melden und auf jeden Unterstitzungsenizug
sofort Beschwerd: einzulegen.

Im Lager der Unternechmer wollen die Kla-
gen’ iiber unertriigliche Schmutzkonkurrenz nicht
verstummen. DaB sie daran zum guten Teil
selbst die Schuld tragen durch das fiir unser
Gewerbe unbrauchbare Orisklassensystem, wird
zwar eingesehen, aber sie schwingen sich nicht
dazu auf, es zu bescitigen. Diktiert ist dieses
Gebarzn von der Hngst vor der Provinz, die
sonst nicht mehr beim VYerbande zu halten sei.

Worauf wir zunéchst zu erwid2rn haben: Las-

sen Sie die Rustritte doch ruhig erfolgen, wir
versichern. Ihnen,
der Eintritt freiwillig wizder erfolgen. Aller~
dings, solangz der Schutzverband micht ent-
schieden von solchen Manovern abriickt, wie

'sie «oben geschildert sind, konnen wir den Kla-

gen iiber die Schmutzkonkurrenz nicht allzuviel
Gewicht beilegen. Bei den diesjdhrigen Tarif-
verhandlungen wird Gelegenheit s2in, iiber diese
Dinge niheres zu sagen.

Christian Ferkel (Leipzig).

Ortsbericht. 1]
Berlin, Formstceher. Der Vorsitzend: er-
offnete die Gereralversammlung am 22. Januar

mit der Verlesurig einer Mitteilung betreffend

Schiedsgerichis- und Tarifamtshildung. Ruch
teilt er mit, daB der neue Tarif im Druck er-
schienen und die Verbindlichkeitserklirung bean-
tragt worden ist. Es liegt nun an den Kollegen,
darauf zu achien, daB die tariflichen Bastim-
mungen auch eingehalten und durchgefiihrt
werden. In der Diskussion machte der Hollege
Hoffmann lingere Husfiihrungen iiber d2n Nut-

zen und die Verteile, welche ein Tarifamt dem |

Gewerbe bringen kann, Auch sollen die Kollegen
bei Verletzung der tariflichen Abmachungen sich
niclit scheuen und Klage einreichen. Demn nur
dadurch  kdnnen die Unternehmer
werden, das gegenseitig Vercinbarte zu respek=
tieren. - Auch ‘erSuclite eor die Versammlung, soi-
che HKollegen als Beisitzer zu bestimmen, die
in der Lage sind, unparteiisch ein Urteil fillen
zu kbnnen. Bei dor daraufl stattfindenden Walkl
dor  Sclicdsgarichisbeisitzer  wurden  enisore-
chende Kollegen gewiihit, Sodann gab der Vor-
sitzende mit einem  kurzen
vergangene Jahr seinen. Geschidftsbericht. Beson-
dere Beachtung fanden seine Ausfilirungen iiber
das Ergebnis  der freiwilligen Sammlung  zur
Unterstitlzung der ausgesteusrton  Arbeitslosen.
Zeigte doch™ die bewiesene Solidaritit und die
schone Weilimachisveranstallung, was ein fester
Wille zu schalfen imstande ist. Es geht daber
immer wicder der Ruf an die Keollegen, auf die
Listen fiir die Arbeitslosent zu zeichnen.  An-
schlichend hicran gab der
einen Bericht iiber die Lage im Gowerbe. Seiie

- gelernt,

in der kiirzesten Zeit wird |

'hold & Sohne G. m. b

gezwungen

Riickblick auf das |

Koilege Licgener

Ausfihrungen gingen dahin, dab trotz der vor-
geschrittenen Zeit nicht viel Besserung auf dem
Rrbeitsmarkt eingefreten ist. Dies nitzen die
Unternehmer auch aus und stellen alle nur
mdglichen Wiinsche. War frither jeder Unter-
nehmer froh, dltere, verheiratete Leute zu ha-
ben, so werden jetzt jung Rusgelernte und
Verheiratete stets abgelehnt. Ruch machte Kol-
lege Liegener Mitteilung iiber die Herausgabe
eines Fragebogens. Um die Zahi der Arbeits-
losen sowie das HAlter der arbeitslosen Kolle-
gen festzustellen, war es nditig, den Fragebo-
%E[l herauszugeben. Es liegt im Interesse der
ollegen selbst, den Fragebogen ausgefiillt recht
schnell an den Kollegen Liegéner zuriickzusenden.

In der Aussprache iiber die Berichte wurde
vor aliem das Verhalten der Unternchmer den
jung Rusgelernten g2geniiber wverurteilt. Erst
strauben sich die Herren die Lehrlingszahl
herabzusetzen und hat dann ein Lehrling aus-
wirft man ihn auf die StraBe.

Die Neuwahl der Gruppenleitung ergab die
Wiederwahl der bisherigen Gruppenleitung. Der
Vorsitzende dankte fiir das Vertrauen und bittet
um rege Mitarbeit der Kollegen.

Im Verschiedenen machte der Vorsitzende auf-
merksam auf die allgemeiné Generalversammlung
der Mitgliedschaft Berlin und Funktionérkonfe-
renz im Lehrervereinshaus. Da wichtige Be-~
schliisse in der ‘Generalversammlung gefaBt wer-
den, liegt es im Interesse der Kollegen, recht
zahlreich zu erscheinen.

Nachdem noch beschlossen war, wieder ein-
mal einen Vortrag halten zu lassen, schloB der
iVc.u"sitzen':ie die interessant verlaufene Versamm-
ung.

Internationale Kampfrevue. =

Differenzen in Klausenburg.

Die Kollegen in Cluj-Klausenburg (Rumi-
nien) sind mit der Firma Viata in Differenzen
geraten, weil sie zwei Wiener Kollegen ent-
lassen hat, die ihre tariflich zugesicherten Lohn-
zulagen forderten. Eine Klage vor dem Klausen~
burger Schiedsgericht ergab die Verurteilung der
Firma Viata zur Nachzahlung von 5000 Lei.
Trotzdem weigert sich die Firma, dem gefallten
Urteil nachzukommen., Die Antwort der Gehil-
fen darauf war die Verweigerung der Vermitt-
lung von HArbeitskriften. Infolgedessen ist die
Firma Viata auf der Suche nach Arbeijtskréften
und inseriert in Klimschs Druckerei~Anzeiger.
Die Kollegen bitten, vor AbschluB der tariflichen
Streitigkeiten in der Firma Viata keine Stellung
anzunehmen, sondern vorher erst beim Kolle~
en Eduard Berényi, Oradea (Nappoirad), Str.
?iosiariior 7,1 Erkundigung einzuholen.
~ Zur allgemeinen Orientierung iiber ruminische
Verhiltnisse noch folgendes: In Regat (Altrumi-
nien) gibt es keine tariflich geregelten Lohn-
und Arbeitsverhdltnisse fiir die Kollegen, dafiir
aber recht zweifelhafte Anstalten. Es sollte des-
halb nach dort kein Hollege Stellung annehmen,
ehe er nicht genaue Auskunft hat. Anders da-
gegen liegen die Dinge in Siebenbiirgen, im Ba-
nat und in der Bukowina. Hier sind tariflich
gut geregelte Verhdltnisse zu verzeichinen. Die
Kollegen wachen aber mit Argusaugen dariiber.
Es ist deshalb ganz ausgeschlessen, ohne zusa-
gende Ruskunft hier in Stellung zu kommen und

| zu bleiben.

Rundschau. ﬁm

150 jahre C. C. Meinhold & SShne
G.m. b. H,, Dresden.

Am 28. Januar feierte die Firma C. C. Mein~
. H. in Dresden, Zinzen-
dorfstr. 20, ihr 150 jahriges Geschiftsjubildum.
Nicht weniger als 150 Jahre ist die Firma im
Familienbesitz. Ubernommen wurde sie von Stds-
sel-Krause, dessen Vorgéinger bis auf Wolfgang
Stéckel {1526) zuriickreichen. So kommt zum
150 jahrigen Jubildum noch ein 400:jéhriges Ju-
bildum hinzu.

Der Griinder der Firma Meinhold & Sihne
ist ein Marienberger Bergmannssohn, Carl Chri-
stian Meinhold, der aus bescheidenen Anfiingen
den Grundstock zu ¢iner GroBfirma legte, deren
Ruf weit fiber die Grenzen Sachsens hinausge-
drungen * ist. In den verschiedensten Gene-~
rationen ist' die Firma so ausgebsut worden, dab
sie den weitestgehenden Anspriichen gerecht wird.
Buchdruckerei, Steindruckerei, Chiemigraphie und
Buchbinderel erfreven sich guter Beschéftigung.
Von jeher war das Bestreben -der Firma, nur
Qualiifitserzeugnisse zu schaifen,  die -allseitig
immer die grobte Anerkennung gefunden haben.
Auch der Verlag hat sich bemiht, stets fir
deutsche Kultur cinzutreten, und hat mit seiner
Meinholdschen  Schulwandbildern,  Reisefiihrern
und Landkarten, in fritheren Zeiten auch -mit
juristischen Werken und jn%emlschrl-ttcn. eine
groBe DBedeutung erlangt.” Buchdruckerei und
Verlag Destchen seit 1777, dic Steindruckercl
seit 1819, die Chemigraphle seit 1880.
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Geforderte Kontrolle der Kar-
telle und Trusts. 2R

Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaf-
ten, mémlich der ADGB., der AfA-Bund, der
ADB., dzr Dautschz Gewerkschaftsbund und der
Gewerlischaftsring haben an die Reichsregierung,
den Reichstag und den Rzichswirtschaftsrat fol-
gend? Eingabe zur Kartzll- und Monopolfrage
gerichtet:

Die Zusammenschliiss2 in Industrie und Han-
del, die in Form von Kartellen und &hnlichen
Vereinbarungen oder durch Zusammenfassung zu
trustartigen Gebilden eine monopolistisch2 Be-
herfschung dzs Markles erstreb2n, nzhmen an
Umfang und Bzd:utung stindig zu. Die bis-
herige Gesetzgebung gegen den MiBbrauch wirt-
schaftlicher Machtstzllungen hat sich gegeniiber
den schidlictien Wirkungen dieser Monopolorga-
nisationen als unzureichend erwiesen. Einz
schleunige Ausgestaliung der gesetzgeberischen
Mabrahmen auf diesem Gebiete ist dahzr drin-
gend notwendig.

Zur Sicherung der Interessen der Gesambwirt-
schaft gegeniiber der Geschiiftspolitik der mono-
polartigen Unt:imehmungsorganisationzn fordern
die Gewerlischaften deshald cine

verstarkls Mitwirkang d ¢ Arbeilwelmer un

der Wirlschajtsfiilirune,

ementsprechend miissan in allzn Organisationen
vorgenannter Art Vertreter der Arbeitnehmer-
schaft in die Geschiftsleitung aufgenommen
werden. Diesen Vertretarn  sollen  die  glei-
chen Recht: zustehien wic den anderen Mitglie-
dern der Geschiftsfithrung. Es soll ilire beson-
dere Pflicht sein, das Intezressz der Gesamtwirt-
schaft wahrzunehmen.

Vor allem verlangt die Walirnehmung  der
volkswirtschaftlichen — Interessen  eine slindige
offentliche Kontralle aller monopolistischen Be-
strebungen. Die Gewerkschalten fordern  daher
fine HKontraligesetzgebung aul firlgenrder Grund-
age:

Errichtung ecines Kontrollamtes fiir Kartelle
und andere Unternelimerorganisationen oder Un-
ternelimungen, die nach Grifiz uad Art geeignet
sind, ein2n wesentlichen EinfluB auf den Markt
auszuiiben,

Dieses Kontrollamt soll eine dem Reichswirt-
schaftsministerium  angegliedert:  selbstiindig2
Belirde s2in. Es soll beslehen aus einer ausrsi-
chenden Zahl wirtschafllich geschultzr Krifte
und aus einem paritiitisch aus Vertretern der
Spitzenorganisationen dzr Gewerkschaften und
der  Untornehmerverbiinde  zusammengesztzten
RusschuB, dessen Mitglieder vom Reichswirt-
schaftsral zu ermennen sigd. Der AusschuB soll

das Recht habon, fiir diz einzelnen Industrie- |

zweige Fachausschiiss2 einzusetzen und fiir ein-
zelne einzuleitendz Untersuchungen von sich aus:
Sachverstindige zur Mibwirkung zu bestimmen.
Div Aufgabon des Kontrollamts,
Die Hauptaufgaben des Kontrollamts sind:

1, Fiithrung eines offentlichen Registers, in |

das alle Satzungen und Beschliisse von 1inter-
nehmungsofganisationen sowie sonstige Verein-
barungen dieser Art zur Marktheeinflussung ein-
zutragen sind. Verzinbarungen, die nicht in das
Register cingetragen sind, sollen nichtig svin.

2. Untersuchungen vorzunehmen iiber das Be-
stehen und die Wirksamkeit von monopolartigen
Unternehmungsorgatisationen und Unternchmun-
gen, insbesonderd diber die Grundlagen ihrer
Preispolitik. Das Kontrollamt hat aus eigener
Initiative oder pllichtgemidB beim Eingang von
Beschwerden  Untersuchungen  anzustellen.  Fiir
diese Untersuchungan soll das Kontrollamt das
Recht haben, die Beteiligten mit den Befugnissen
eines Untersuchungsrichters im Strafverfahren zu
vernehmen und die Vorlegung aller Akteni und

Biicher der beteiligten Unternchmungen ai ver-

langen. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind
von dem Kontrollamt s:lbstindig zu verdffent-
lichen,

Das  bisherige  Einspruchsvecht
wirtschaftsministers  soll auf  das
fibergehen.

3. Die Anordnung der Aufhiebung oder Abin-
derung. von Beschilussen  und  Vereinbarungen,
wentt aul Grand einer Untersuchung. eine Verlete
aung der Tuteressen der Gesamtwirtschaft feost-
gestellt ist. Gegen die Anorduungen kann die
Entscheidung des Kartellgerichts angerufen wee-
den. Diese Apruafung hat keine  aufschicbende
Wirkung.

4, RegelmiiBige Berichterstotlung an Reichs-
tag wnd  Reichswivtschuftsrat.

des  Reichs-
Kontrollamt

Dic Konlvolle internulionaler Hartelle, Fruste |

und anderer monopelartigen Unternchmungsor-
“ganisationen hat i erstar Linie durch die Un-
terwerfung iieer Mitghieder unter die in allen
Liindern anaustecbensde Hontrotlgesetegebung 2u
erfolgen.  Dariiber hinaws  sind  unter Mitwir-
kutig des Villierbundes Verelnbarungen der Stao-
ten uber die Kontrolie internabionier Monopol-
organisationen, insbesondere vuek uber die Ge-
schiifispolitik - der Rohstofimoncpole, 2u erstre-

| gefehlt.

ben, Die Errichtung eines internationalen Kon-
trollamts und die Einschaltung der Arbeitneh-

| mervertreter in die Verwaitungen auf interna-

tionaler Basis betrachten die Gewerkschaften als
ein wirksames Mittel zur Durchsetzung einer
internationalen Monopolkontrolle.

,,Die Bedeutung der Betriebs-
rite ist ganz erheblich zuriick-
gegangen®. ==

einigen Woch2n vollzogen werdzn. Deshalb tritt
die Betriebsrdtefrage wieder lebhaffer in Er-
scheinung. In  den Unternshmerbldttern  wird

- neben den Batriebsrédtewahlen auch zugleich ein

Urteil iiber die Einrichtung der Betriebsrite
selbst abgegeben. Wir greifen hier einen Artikel
der ,Bergwerks-Zeitung" vom 30. Januar h2raus.
Wir finden dort u. a. folgende MeinungsiduBe-
rung: ,,Wenn man die Téatigkeait der Betricbsréte
in den letzten zw=zi oder drei Jahren iiberblickt,
so kann man nicht umhin, festzustellen, daB ihre
Bedeutung ganz erheblich zuriickg2gangen ist. . .
In den Kreisen erfahrener und é&lterer Arbeiter
macht sich eine weitgehende Interessznlosigkeit
an den Vorgdngen im Betriebsrat und bei seiner
Walil geltend. . . Vielen HArbeitern kam immer
mehr zum BewubBtsein, daB das Betriebsritege-
setz tatsdchlich ein Fehlschlag war. Das fiilirte

trieben diberhaupt eine Wahl nicht mehr zustande
Ikam und sie ohne Arbeitervertretung und ohne
Obmann blieben.” Das schwerindustrielle Bilatt
druckte dann mit Wohlbehagen einen Rufruf der
Roten Fahne" ab, der zum gewerkschaftlichen
Massenkampf und zur revolutiondren Gewerk-
schaftsopposition auffordert. Zum SchluB wird
fiir eine Heraufsetzung des Wahlalters Stim-
mung zu machen versucht.

Wenn die Betriebsritecinrichtung so an Be-
deutung. verloren hiitte, wiirde man sich zweifel-
los nicht so viel mit ihr beschéftigen. Nicht zu
verkennen ist, daB auch in d2n Reihen dar Ar-
beiter eine kiihlere Beurteilung der Betriebsréfe-
sorgen Platz gegriffen hat. Man hatte die Er-
wartungen zu hoch gescliraubt und in sehr vielen
Fiillen hat es auch an Leuten gefehlt, die ein
soiches Amt auszufiillen verstanden. Zu dem
Posten eines Betriebsrates gehort nicht nur die
Fihigkeit, den Kollegen gzgeniiber eine gewisse
Autoritdt zu erringen, sondern auch ein rascher
Oberblick iiber taktische Moglichkeiten der je-
weiligen Lage und vor allem wirtschaitliche Ein-
sicht und Kenntnisse, Daran hat es manchmal
Aber dies war vorauszusehen. Die Ge-
werkschaften, als die Triger der Betriebsriiteb2-
wegung, haben trotz aller Schwierigkeit in den
wenigen Jahren mit Erfolg einen Stamm von
Funktionéiren heranzuziehen vermocht, die das
Amt des Betriebsrates voll und ganz auszufiillen
in der Lage waren. So muB es weitergehen. Von
den Kollegen verlangen wir griBeres Verstdnd-
nis fiir die Betriebsratefragen. Die Betriebsrite
waren ein Teil jener groBen Forderungen, die
die Gewerkschaften an vinem sozialen Staat
stellten. Deoch ein Gesetz bleibt ein leeres Ge-
fiB. Es mit Inhalt zu fiillen, ist Aufgabe dorer,
denen es angeht. Mégen deshalb die Betriebs-

rung zu schaffen und Verstdndnis dafiir zu er-
wecken, daB der Weg zur Demokratisierung der
Wirtschaft mit Schwierigkeiten gepflastert ijst.
Ein Anhang zu der groBen Tat war die Schaf-
fung der Betriebsridte. Von der Fahigkeit, dieses
Instrument benutzen zu konnen, wird die Durch-
fithrung der Wirtschaftsdemokratie mehr oder
weniger abhéngean.

Neue Verbesserungen in der
Erwerbslosenfiirsorge. ==

. Die_Ausfiihrungsvorschriften zur Verordnung
tiber Erwerbslosenfiirsorge wurde mit Zustim-
mung des Reichisrats wie folgt ergénzt:

Der Kreis der Familienangehiriger eines Er-
werbslosen, deren Einnahmen bei der Priifung
setner Bediirftigkeit und bei der Anrechnung auf
die Erwerbslosenunterstiitzung zu beriicksiclitigen
sintl, beschriinkt sich auf Voreltern, Eltern, Hb-
kommlinge und den Ehegatten, alle diese, soweit
sie anit dem Erwerbslosen in einem Haushalt
lcben. Die Etunahmen anderer Familienangehd-
riger bleiben sowohl fiir die Priffung der Be-
ditrftighkeit als auch Fir die Anrechnung auBer
Betracht.

Einnalimen vines Erwerbslosen, die bei der
Priifung der Bediirftigkeit zu  beriicksichtigen
sind, sind nur in soweit auf die Erwerbslosen-
unterstittzung  anzurechnen, als dicse Einnahmen
zusammen mit der Erwerbslasenunterstiitzung das
durchsclmittliche Avbeitsentgelt am Weohinort des
Erwerbslosen itbersteigen.

Nls  durchsennittliches  Arbeitsentgelt gilt in
jeder Kalenderwoche dus Sechisfache des Orts-
loliies, der gemiB den Paragraphen 149 bis 152

der  Reichsversicherungsordnung  fir  den Er-
werbslosen mabBgebend ist. )

Die Betriehsritewanlen miissen wiederum in |

dazu, daB in vielen mittizren und kleineren Be-'

riatewahlen ddzu benutzt werden, um HAufklé- |

Leben Voreltern, Eltern, HAbkémmlinge oder
Ehegatten mit dem Erwerbslosen in cinem ge-
meinschaftlichen Haushalt, so erhsht sich das
Arbeitsentgelt a) bei den Angehérigen, die selbst
Einnahmen aus eigener Beschiftigung haben, um
diese Einnahmen, jedoch héchstens um den Orts-
lohn, der fiir die HAngelirigen maBgebend ist;
b) bei den iibrigen Angehdrigen um den doppel-
ten Betrag der Familienzuschldge, die der Er-
werbslose fiir sie bezieht oder im Fall des Vor-
liegens der geseizlichen Voraussetzung bezie-
hen wiirde. .

Der VerwaltungsausschuB des éffentlichen Ar-
beitsnachweises kann anordnen, daB Einnahmen

-aus Gelegenheitsarbeit nicht nach der Verord-

nung iiber Erwerbslosenfiirsorge, sondern nach
d_endhier aufgefithrten Bestimmungen anzurechnen
sind.

Einnahmen aus Besitz (z. B. Zinsen, er-
sparte  Wohnungsmiete, landwirtschaftliche Er-
zeugnisse) sind von den oben aufgefiihrten Be~
stimmungen auf die Erwerbslosenunterstiitzung
unheschrankt anzurechnen. Jedoch sind hierbei
die notwendigen Aufwendungen (z. B. Wer-
bungskosten) abzuziehen. Einnahmen aus An-
spriichen, die der Aufwertung nach dem Aufwer-
tungsgesetz unterliegen sowie die Vorzugsrente
auf Grund des Anleiheablsungsgesetzes bleiben
bis zum Gesamtbetrage von 270 RM. fiir das
Jahr auBer Ansatz.

Rls kieinerer Besitz, der fiir die Beurteilung
der Bediirftigkeit nicht in Betracht gezogen wer-
den darf, gilt auBer den in der Verordnung iiber
Erwerbslosenfiirsorge  genannten Beispielen
(Spargroschen, Wohnungseinrichtungen) insbe-
sondere angemessener Hausrat oder ein Kleines
Hausgrundstiick, das der Erwerbslose ganz oder
zum groBten Teile mit seinen Angehirigen be-
wohnt. Der VerwaliungsausschuB des o6ffentli-
chien Arbeitsnachweises kann mit Zustimmung
der obersten Landesbehorde oder der wvon ihr
bestimmten Stelle besondere Wertgrenzen fest-
setzen, bis zu donen ein Hausgrundstiick noch
als kleinerer Besitz anzusehen ist.

Die Verivertung des Besitzes darf nicht ver~
langt werden, wonn sie eine unbillige Hérte fiir
den Erwerbslosen oder seine obengenannten An-
gehorigen bedeuten wiirde, Dabei ist insbe-
sondere die Lebenshaltung des Erwerbslosen zu
beriicksichitigen.

Diese Vorschriften treten mit dem 31. Januar
1927 in Kraft. Fiir die Unterstiitzungsfiile, die
an diesem Tage laufen, treten die Vorschriften
mit dem 28. Februar 1927 in Kraft. P,

Elgeher Tarif in der Tschecho-
slowakei. =

Den interessierten Kollegen ist bekannt, daB
der Ofisetstreit zwischen Buchdruckern und
Steindruckern in der Tschechoslowakei Formen
angenommen hat, die direkt zu einer reinlichen
Scheidung dringten, weil alle Bemiihungen der
Steindrucker, auf dem Wege -einer tragbaren
Verstiindigung ins Reine zu kommen, scheiterten.
Von der ,,Graficka Beseda® wurde ja dann auch
der IGB. als Schiedsinstanz angerufen und der
KongreB des Internationalen Lithographenbundes
in London -entschied, daB das Exekutivkomitee
die unter Vorsitz von Oudegeest vorgeschlagenen
Verhandlungen fiihren sollte. Diese Verhandlun~
gen finden, ngbenbei bemerkt, am 22. Februar
in Berlin statt, Trotz der zu erwartenden Ent-
scheidungen lieBen die tschechoslowakischen
Buchdrucker den Streit jedoch nicht ruhen, son-
dern gossen immer mehr Ol ins Feuer.

Diesc Gegensiitze muBten zuletzt natiirlich
ihre Wirkung auch auf die kollektive Regelung
der Lohn~ und Arbeitsverhiltiiisse ausiiben, die
in der Tschechoslowakei mit den Buchdruckern
%en_]cinsam erfolgt war. Unsere tschechischen

ollegen lraben mit den Buchdruckern einen

| gemeinsamen Tarif, der nur in einigen Sonder-

abmachungen die Arbeitsverhiiltnisse uriserer
Kollegen regelt. hm Tarifamt hatten unsere Kol-
legen aiich nur je einen Vertreter neben fiinf
Verireiern des Buchdruckes.  Die Buchdrucker
glaubten dieses Verhiltnis im Tarifamt ebenfalis
zu ihren Gunsten ausniitzen zumiisszn und brach-
ten ohne Wissen unserer Kollogen beim Tarifamt
Erginzungsbestimmungen iiber die Lohn- und
Arbeitsbedingungen an Offset- und Tiefdruck-
masehinen ein, die jedes MaB vermissen lasser.
So wurde utter anderem gefordert, daB an Off-
set- und Tiefdruckmaschinén nue ordentlich aus-
gelernte Buchdruckgehiljen beschiiftigt oder an-
gelernt werden diirfen, Das hitte die glatte Hus-
schaltung unserer Kollegen wvoh den Offset- und
Tiefdruckmaschinen bedeutet, Und ein solcher,
den offencn Kampf heraufbeschwdrender Be-
schiuB wurde tratz  erhobenen Protestes der
»,Graficka Besada' und des Verbandes derStein~
denckereien  und  Reproduktionsanstalten  vom
Tarifamt gefaft.

Das schiug dem FaB den Boden aus. Sowohl
der Verband der Steindruckereien und Reproduk~
tlonsanstalten, wie die ,,Grafika Beseda", der
Verband der Buchbinder und der Verband der
graphischen Hilfsarbeiter traten aus der Tarif-
gemeinschaft der graphischen Industrie aus und






