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Die neuen Satzungen unseres Verbandes.

IIL.

In unseren Aufsdtzen I und II in den beiden
letzten Nummern der ,Graphischen Presse* ha-
ber wir iiber die Beitragszahilung und die Unter~
stiifzungseinrichtungen ab 27. September be-
richtet. Heute ist es unsere Aufgabe, noch
iiber die anderen Verdinderungen zu berichten,
die der Kolner Verbandstag an unserm Gesetz-
buch — ,den Satzungen des Verbandes” —
vorgenommen hat.

a war zundchst der bisherige § 36 der Rus-
fiilhrungsbestimmungen iiber den Verbandstag viel
umstritten. Es muB auch zugegeben werden, daB
er einige Unklarheiten enthielt. Diese filhrten
soweit, daB ein Delegierter gewidhlt wurde, der
aber vom Verbandsvorstand nicht bestiitigi wer-
den konnte, weil er noch nicht fiinf Jahre un-
unterbrochen gewerkschaftlich organisiert war.
Die Beschwerdekommission des Verbandstages
muBte sich deshalb mit dem Einspruch dieses
Kollegen befassen und hat ihn abgelelint, AuBer-
dem lag ein Antrag vor, wonach als Delegier~
ter fiir den Verbandstag schon ein Kollege ge-

wihlt werden konne, der nur ein Jahr dem Ver- |

bande angehdrt.

Natiizlich wurde dieser HAntrag abgel¢hnt,
Es wurde von dem Standpunkt ausgegangen, daB
auf unseren Verbandstagen nicht nur allgemeine
gewerkschaftlich - organisatorische Fragen zur
Entscheidung kommen, sondern z. B. auBer den
inneren Einrichtungen des Verbandes auch viele
technische Berufs- und Tariffragen. Das alles
macht eine genaue Kenntnis iiber alle den Ver-
band berithrenden Fragen derjenigen Kollegen
nitig, die berufen werden, die schwierigen Ent-
stheidungen eines Verbandstages mit zu tref-
fen. Es gehoren dazu langjéhrige Erfahrungen.
Daher wurde erstens an_der &jihrigen wanun-
terbrochenen  gewerkschaftlichen  Zugehdrigkeit
festgehalten und zweitens wurde fiir notig be-
funden, daB von diesen fiinf Jahren mindestens
cine dreijahirige Mitgliedschaft in unserm Ver-
hande zuriickgelegt sein muB.

Man bedenke, daB ein Ausgelernter mit 18
Jahren sich sofort seiner gewerkschaftlichen
rganisation_anschlieBen soll. Denn jeder Ar-
heiter und Angestellte soll nach gewerkschaft-
tichen Grundsétzen organisiert sein und sich ein
Beispiel nehmen an den Unternehmern, Arzten,
Rechtsanwiilten usw., die starke Standesorgani-
sationen haben. Somit kann also ein Hollege
wit 23 Jahren schon zu dem verantwortungs-
vollen Amt eines Delegierten zum Verbandsiag
qewiililt werden. Auf solche Kollegen darf doch
keine Riicksicht genommen werden, die den
Verband als Taubenschlag benutzen, wie wir
leider so manche Hollegen haben, die schon
sechs, acht und noch mehrere Male Mitglied
gewesen sind. Nur die treuen Mitglieder haben
den Verband erhaiten-und stark g?macht!

Nach langén Verhandlungen erhielt der §36
der Ausfiliningsbestimmungen zu den neuen Sat-
/ungen folgenden Wortlaut:
Bei der Wahl der Delegierten zum Ver-
£ zu achten, daB alle im Ver-

handstag ist darau
hand vereinigten
vertreten sind. Die Wahl erfolgt nacl der vom
Verbandsvorstand aufzustellenden Wahlordnung.
Jede Berufssparte muB auf
mindestens durch einen Delegierteri vertraten
sein, ‘Wenn in den Wallkreisen von. einer Be-
rufssparte kein Delegierter gewdhlt worden ist,
hat der Verbandsvors .
herufen. Die Einteilung der Wahlkreise wird
unter Beriicksichtigung der Gaueinteilung dem
Verbandsvorstand iiberlassen.

2. Jeder Delegierte und auf Grund der Sat~
sungen (§ 11 Abs. 9) dnwesende 'V_crbgmlsfunk—
tiondr hat eine Stimme. Die Funktionare haben
in thre Tatigheit betreffenden oder personli~
chen Angelegenkeiten jedoch nur beratende
Stimme,

3. Zu Delegierten w
§ 5 Abs, 1t der Ausfihrung
trag zshlende Mitglieder, d
Jahre ununtérbrochen unserm

ahlbar sind nur -die nach
sbestimmungen Bei-
ie mindesteris finf
Verbande oder

Berufe auf dem Verbandstag’

dem Verbandstag

tand einen Vertreter 2zut

einer mit uns in Gegenseitighkeit stehenden aus-
iandischen Berufsorganisation oder einer dem
ADGB. angeschlossenen freien Gewerkschaft an-
gehren bzw. angehorten. Von diesen fiinf Jah-
ren miissen mindestens drei Jahre auf unsern
Verband entfallen. Sie brauchen in dem Wahl-
kreis nicht zu wohnen.

4. Die Delegierten und die auf dem Ver~
bandstag nach § 11 Abs. 9 der Satzungen an-
wesenden Funktion@re erhalten die vom Ver-
bandstag festgesetzien Tagegelder, den Lohn-
ausfall und das Fahrgeld dritter Wagenklasse.

5. Bescliwerdefilirende Mitgliedschaften oder
Mitglieder haben das Recht, ihre Beschwerde
auf eigene Kosten auf dem Verbandstag zu ver-
treten oder vertreten zu lassen.*

Die bisherigen Bestimmungen iiber den Ver-
bandsvorstand und den VerbandsausschuB, Para-
graphen 57 und 38 der Ausfiiirungsbestimmun-
gen, wurden nicht veréindert.

Zum § 39 der Ausfiihrungsbestimmungen iiber
»Mitgliedschaften wurde folgender neue und
wichtige Absatz eingefiigt:

»Oberlithographen, Oberdrucker, Faktoren
oder #hnliche Vertrauensstellung einnehmende
Mitglieder konnen ihre Beitrdge an die Ver-
bandskasse zahlen."

Diese geheime Mitgliedschaft ist nitig, da
‘mancher Unternehmer, wie in der Vorkriegszeit,
diesen Kollegen leider wieder allerlei Schwierig-
keiten zu machen sucht und seine ,Ober" gern
unserm Verbande entfremden mochte. Erfreu-
licherweise hatten ja diese Herren Prinzipale
mit ihrem Liebeswerben und allerhand Verspre-
chungen bei unseren Kollegen bisher wenig
Gliick. Um aber diese Kollegen, die sich in
verantwortungsvoller Stellung befinden, keinen
Schikanen seitens ihwres ,Herrn Chefs™ auszu-
setzen, wurde diese Satzungsbestimmung fiir
notig erachtet. Damit_ soll aber wicht gesagt
sein, daB nun jeder ,Ober* an die Hauptkasse
zu zahlen berechtigt ist, sondern wir erwarten,
daB, so wie manecher ,Ober' sich bei seinen
Gehilfen Autoritiit zu schaffen versteht, er dieses
in erster Linie als ganzer Mann gegeniiber sei-

machen 1iBt, ob und wo er gewerkschaftiich or-
ganisiert ist. Der Verbandsvorstand wird des-
halb eingehende Antriige auf geheime Mitglied-
schaft zu priifen und evtl. mit den in Betracht
kommenden Unternelimern ein Hithnchien zu rup-
fen haben.

Die weiteren Bestimmungen iiber ,Wahlen
und Abslimmungen, Urabstimmung, Kassen- und
Rechnungstvesen, Hrbeitsnachweis, Herbergswe-
sen, Berufsstatistiken, Verbandsorgan und Strei-
tigkeiten und Beschwerdefiilirung"”, die Paragra-
phen 40 bis 47 detr bisherigen Ausfithrungshe-
stimmungen, sind in der Hauptsache nur redak-
tionell ge#indert worden und werden in die
newen Satzungen ilbernommen.

DaB das Verbandsorgan ,Graphische Presse®
sowie die fachtechnische Zeitschrit ,Graphi=
sche: Technik® mit Inkrafttreten der rieuen Sat-
zungen vom Verband wicder unentgeltlich - ge-
liefert werden, wurde in den neuen Satzungen
festgelegt. Hieriiber haben wir bereits ein-
gehend berichtet.

Eine selir gro
der neuen Satzungen das , Auskanfiswesen'', wo-
21 auch einige selir wichtige Hntriige vorlagen.

griindung : )

.Durch Rnnahme dieses Antrages wird eine
miiBbriuchliche Verwendung der Auskunitskarte
unterbunden und den Unternefnern kein derart
veiches. Material, wie bei dent vergangenen Ta-
rifverhandiungen in die Hinde gespielt. Die
. Ortsverwaltungen werden angewiesen, diese Be-
stimmungen strikte C !
steris  ein  Teil solcher verbundsschiidigender
Dinge statutenmiiBig abgewehrt werden konmen.*

Wie oit schon ist in der ,.Graphisciten Presse’
iiber die Ruskunftseinholung geschrieben wor-~
den, die nur im Interesse i
gliedes selbst liegt! Es ist ganz ul

nverstiind-

nem ,;Brotherrn* tut und sich keine Vorschriften |

e Rolle spielte bei Beratung |

Der eine Antrag hatte felgende zutreffende Be-~ b

durchzufithiren, so daf wenig-

cdés einzelnen Mit- |

lich, wie dies manchmal von den Kollegen nicht
erkannt und mit der erteilten Auskunft, die doch
eine Vertrauenssache ist, MiBbrauch getrieben
wurde. Der Verband muB deshalb in dieser
| Sache strengere MaBregeln ergreifen und des~
halb wurde ein neuer Paragraph fir die Rus-
flihrungsbestimmungen der Satzungen geschaf-
fen, der folgenden Worilaut hat:

1. Jedes™ Mitglied ist verpflichtet, vor Rb-
schluB einer Arbeitsverpflichtung beim zustin-
digen Auskunftserteiler rhittels der vorgedruck-
ten Bnifragekarte Huskunft einzuholen, die vom
grtlichen Auskunftserteiler einzufordern ist. Beim
Stellungswechsel am_Orte kann die Anfrage
miindlich erfolgen. Die Ruskunftserteiler sind
verpflichiet, die gewiinschten Ruskiinfte schnell~
stens. und gewissenhaft zu erteilen. Die erteilte
Ruskunft ist eine personliche Mitteilung, die
weder im Original noch in Abschrift an Dritte
weitergegeben werden darf. Bei Nichtbefolgun
dieser  Satzungsbestimmung kann gemiB § g
Abs. 2¢ Ausschluf erfolgen.

2. Die Auskunftkarte ist nach Annahme einer
Steliung dem Mitgliedschaftsvorstand der Mit-
gliedschaft auszuhiéndigen, in derem Bereiche
das Mitglied in Arbeit tritt. Sollte keine neue
Arbeitsverpflichitung zustande kommen, sind alle
schriftlich erteilten Auskiinfte dem Vorstand der
Mitgliedschaft zu iibergeben, in der sich das
Mitglied befindet.”

Bei MiBbrauch der erteilten Auskunft kann
also in Zukunft der RusschluB aus unserm Ver-
bande erfolgen. Im eigenen Interesse aller Kol-
legen liegt es, sich diese Satzungsbestimmung
genau zu merken.

Als Anhiénge werden dann wie bisher den
neuen Satzungen noch die -, Vorschriften bei
Streiks” und die ,Kranken-Keontrollordnung" an-
gefiigt, die nur wenig redaktionelle Anderun-~
gen gegeniiber dem bisherigen Wortlaut auf-
weisen. Nur der §7 der ,Vorschrift bei Streiks
hat noch folgenden wichtigen Zusatz erhalten:

Sammlungen bei Streiks diirfen von den

Mitgliedschaftsvorstinden, von den Branchen-

sektionen und von den Streikleitungen nur mit

Zustimmung des Verbandsvorstandes erfolgen.

Damit soll den sogenanaten wilden Samm-
lungen vorgebeugt werden.

Selbstverstiindlich wird den neuen Satzungen
noch ein fbersichtlictes Inhallsverzeichnis bei-
gefiigt, so daB jeder Kollege schnell findet,
was er sucht. ir empfchlen allen Mitglie~
dern, unser Verbandsgesetzbuch ,Die neuen
Satzungen*® sobald sie im  Druck erschienen
sind, zu studieren und sich gut aufzuheben,
damit sie ihnen ein guter Ratgeber fiir alle vor-
kommende Fiille werden.

Damit ktnnen wir unsere Berichterstattung
iiber die neuen Verbandssatzungen abschlieBen
und es bleibt nur noch iibrig, iiber die Veran-
derungen der ,,Satzungen der Lehrlingsableilung
zu berichten.

Hier sind neben einer geringen Beitragserhii~
[ hung auch bhedeutende Unterstiltzungserhdhungen
beschiossen worden.

Fiir die Festsetzang des Beitrages lag von
einem. Gau folgender Hntrag vor:

,Der Wochenbeitrag betriigt im 1. und
2. Lehrjaht 30 PR, im 3. und 4 Lehrjahr 50 PE
Die ,Graphische Jugend" und die ,Graphische
Technik™ wird den Mitgliedernt der Lehrlings-
abteilung kosterilos geliefert." :

Wenn diese Deantragten Wothenbeitriige ven
unsern Lelirlingen, denen der Verband gegen~
iiber der Vorkriegszeit eine. wesentliche Erho-
lung der Kostgeldsiitze verschafft hat, hitten
auch sehr 5ut bezahlt werden kénnen, und
kein Mitglied der Lehrlingsabteilung hitte sich
sicher dagegen gestriiubt, so wurde dieser Gau-
antreg aber abgelelint. So wie seit Gritndun
der Lehrlingsabteiiung, seit dem Jjahre 1908,
- der  Verband fiir die Lehrl!ngsahtellung stets
gern Zuschiisse feistete, so soll es auch blefben,
und unserer Jugend soil der Eintritt und die
Mitgliedschait so leicht wie mbglich gemacht
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werden. Deshalb wurde der wéchentliche Bei-
trag nur auf 20 Pf. festgesetzt. Einfrifisgeld
wird nicht erhoben,

Die Krankenunterstiitzung, die zur Zeit pro
Woche 240 Mk. betrdgt, wurde auf 6,— Mk
erhoht. Diese wird gezahlt:

a) bei mindestens 52 Beitrdgen auf die Dauer
von 6 Wochen,

b) bei mindestens 104 Beitrdgen auf die Dauer
von 13 Wochen.

Buch bei dem Siterbegeld tritt eine wesent-
liche Erhhung ein. Jetzt werden 15— resp.
25,— Mk. gezahll. Mit Inkrafttreten der meuen
Satzungen betréigt das Sterbegeld

a) bei mindestens

b) bei mindestens 104 Beitrdgen = 50,— Mk

RuBerdem erhillt jedes Mitglied der Lehr- |

lingsabteilung die ,,Graphische Jugend® und die
»Graphische Technik' unentgeltlich.

An den iibrigen Paragraphen des bisherigen
Statutes der Lehrlingsabteilung sowie an der
anhiingenden Kranken-Kontrollordnung sind im
wesentlichen nur redaktionelle Anderungen vor-
genommen worden, Sie werden in die neuen
Satzungen, denen ebenfalls ein Inhaltsverzeichnis
beigefiigt wird, {ibernommen.

Endlich ist noch zu erwahnen, daB die neuen
Satzungen des Verbandes wie auch die der Lehr-
lingsabteilung mit Beginn des 4. Quartals, das
ist ab 27. September 1925, in Kraft treten.

* * *

Somit sind wir am SchluB unserer Bericht-
erstattung iiber die neuen Satzungen. Jeder auf-
merksame Leser wird bestdtigen, was wir schon
hervorgehoben haben: ,Koln hat gute HArbeit
geleistet1"

Mége aller aufgewendete FleiB und die groBe
Arbeit ihre wohlverdienten Friichte bringen und
sich alle Hoffaungen erfiillen, die wir in die
neuen Satzungen setzen.

Wir sagen gewiB nicht zu viel, wenn wir
behaupten, daB der Kélner Verbandtag ein Ge-
setz geschaffen hat, das nunmehr, nachdem die
Stabilisierung des Geldes eingetreten ist, sicher
fiir lange Zeit standhalten wird. Vom Kolner
Verbandstag ist in den neuen Satzungen nicht
nur der gewerkschaftliche Standpunkt in den

Vordergrund gestellt worden, sondern es sind |,

dabei #4uch die einzelnen Unterstiitzungsarten
in einer Weise ausgebaut worden, daB jeder
Kollege stolz auf seinen Verband sein kanm,
der beziiglich des Organisationsverhdltnisses sei-
ner Berufsangehorigen und seiner Einrichtungen
mit an der Spitze aller Gewerkschaften steht.
Und deshalb ist es Pilicht aller Kollegen, ihm
als gutes Mitglied anzugehéren und die Treue
zu bewahren.

Vom Wert des Klassen-

bewuBtseins 22
Von Prometheus.

Jene Menschen, welche nicht zum Arbeiter-

stand gehoren, sind sich ihrer Klassenzugehorig-
keit meistens voll bewuBt. Sie hiiten sich #ngst-
lich bei allen Gelegenheiten, mit den HMrbeitern
etwa in zu enge Beriihrung zu kommen. Sie
sintl sich der Auswirkung dieser kiinstlich, mei-
sterhafi aulgerichteten Klassenmacht wohl be-
wubBt! Dieses krafivolle, bewuBte Klassenzuge-
hisrigkeitsgefiihl ist mit ein méchtiger Faktor,

weicher jene #u Bezwingern der Liénder in den:

emacht hat. Wir kin-
utzanwendungen zichen

verschiedensten Formen
nen daraus nur unsere
und von jhnen lernen.

Leider muB gesagt werden, nicht jeder Hr-
beiter ist sich seiner Kiassenzugehorigkeit be-
wuBt, Auch trigt nicht jeder Arbeitende den
notwendigen Grad von KlassenbewtBtsein insich,
der unbedingt notlg ist, soll das groBe Ganze
als Klasse vorwilfts kommen und auf eine hihere
Kulturstufe zum Seger des Landes und stiner
Bewohrer gehioben werden. Stark ausgebildetes,
gerechtes KlassenbewuBtsein triigt mit bei, sich
mehr Menschienwiirde, edlere Dascinberectitigung
zu erkiimpfen. Des Geistes Schwert besitzt die
griBte Schiirfe. Hier gibt es noch alle Hiinde
voll zu tun! _

Ganz unten, bei den Kleinen ist da schon der
Samen zu legen. Sie diirfen nicht iethargisch
erzogen werden.
dabél Bfter von dem ungliicklichen Gedanken
besgelt: 8 muB nun elnmal so sein. Nein,
Kollegen, es muB nicht so sein, well €5 aun
schion so hmge $o ist! Den gegenwiirtigen, oft
hiiBlichen und unsozialen. Zustend haben Men~
schen erschaffen. Er ist das Werk ciner diinkel-
haften Klasse. Er ist das Werk von Menschens
hirnen  und  Menschenhiinden! Was mun  aber
Menschen  schlecht und unzuliinglich gemacht
haben, mbssen und kdnren Menschen wieder gut
machen, Was Menschenwerk ist — Bt sich um~
formen, Nue mub man dazé di¢ ndtigen Voraus-

© setzungen schiaffen. Sonst kommt das Volk vom
Regen in die Traufe.

urigeheure Macht im- Velksganzen ist sicher zum
Umformen mit bestimmt. ~ Sle mubB sich  dowu
schulen. Lernen und immer mehr lernen.
Hrbeiter darf nle abschlieBen mit seiner Lehr-

52 Beitrdgen =25,— Mk.,

Die Erwachisenen sind leider |

) fch “denke dabel an das
groBe russische Reich. Die Arbeiterklasse als |

Der |

zeit, sondern er muB rastlos vorwirts dréngen.
Neue Wege
werden.
HArbeiterschaft an ihr Umformungswerk heran-
treten und es folgerichtig betreiben. Hlle Bil-
dungsmoglichkeiten miissen ergriffen und ausge-
niitzt werden. Das Gesichtsfeld des einzelnen
muB sich dauernd erweitern. Die Arbeiterschaft
muB vielseitig sich bilden. Dazu ist Vorausset-
zung der Achistundentag. Die Forderung des
Achtstundentages muB als Kulturforderung oben-
an stehen. Man soll nie in ein Bestehendes um-
formend, das bedeutet storend in das Gegen-
wirtige, eingreifen, ohne sich genau zuvor der
Folgen bewuBt zu sein, welche dieses An-
dern hervorruft. Wehe denen, die Bestehendes
niederreiBen, ohne bestimmt besseres fiir die All-
gemeinheit an dessen Stelle zu setzen.

Die Umformung der heute bestehenden Ge-
sellschaftsordnung und der gegenwdértigen, hem~
mungslosen Kapitalswirtschaft hat geschultes und
erkanntes KlassenbewuBtsein mit zu leisten. Da-
mit ist zugleich der groBe, bedeutende Wert des
KlassenbewubBtseins fiir die Gesamtarbeiterschaft
dokumentiert. Jeder HArbeiter, jede Hrbeiterin,
jeder Kollege miiBte sich seiner Klassenzuge-
srigkeit voll bewuBt sein. Ist das nun mit Ge-
genwirtigem der Fall? Diese Frage ist be-
stimmt — so bedauerlich die Erscheinung ist —
zu verneinen. Es gilt aiso hier noch viel Pio-
nierarbeit zu leisten. Mit geistigen Waffen muB
das Gemeinschaftsgefiihl, der Zusammengehorig-
keitsgedanke propagiert und erkd@mpft werden.
Mutig ans Werk! Ich lasse hier dem Dichter
Hofimann von Fallersleben reden.

'Nicht betteln, nicht bitten! Nur mutig gestritten!

Nie kampft es sich schlecht fiir Freiheit und Recht!
Und nimmer verzaget! Von neuem gewaget!
Und mutig voran! So zeigt sich der Mann.
Wir wollen belachen die Feigen und Schwachen,
Wer steht wie ein Held, dem bleibt das Feld.
Einst muB es sich wendzn, einst muB es sich enden.
Zu unserem Gliick: Drum nimmer zuriick!

Zu viele Volksgenossen sind durch das tidg-
liche Grau des Alltagslebens miide und stumpf
eworden, Fast unempfindlich sind jeme. Es
ehlt wohl zumeist am n&tigen Antrieb, daB sie
ihre bejammernswerte und beklagenswerte Lage
erkennen. Wie soll das enden? Kollegen, wenn
das so bliebe? Bedenkt und erkennt! — Heraus
aus eurer Lethargie! Das KlassenbewuBtsein
liegt, wie wir erkennen konnen an der Hand von
Tatsachen, bei vielen Ménnern und Frauen der
Rrbeit noch sehr im argen. Kénnte sonst z. B.

'die biirgerliche Presse noch so viele Abonnen-

ten haben? Nein! Niemals! Diese Leser merken
anscheinend gar nicht, wie oft in wversteckter
und offener Form ihr Stand, ihre Klasse, in

- deni Kot lgemgterl wird. Wie viele Kcllegen aus
cihen miissen sich hier schuldig be-~

unseren
kennen? Wie oft wird der schaffende Stand in

einer Reihe Artikeln im biirgerlichen Lager ver- |

héhnt, verspottet oder miBachtet. O, daB iiber
jene abseits Stehenden das Licht der Erkenninis
leuchte. Die Arbeiterpresse gehdrt in jede Hiitte
des. kleinen Mannes! Die Macht der biirger~
lichen Presse ist fast uniibersehbar. Ihr Leicht-
gldubigen, warum gebt ihr diese ungeheure
Macht so sorglos preis? Der EinfiuB der gegne-

-rischen Presse in Arbeiterhdusern ist verheerend.

Er muB gebrochen werden. Welch wehmiitigen
und zugleich beschéimenden Eindruck macht es
beispielsweise auf die Untérhiindler der Arbeiter,
wenn sie von Tarif- und Lohnverhandlungen
kommen und am Bahnhof, auf den StraBen, eilt
die Klasse, fiir die sie ihr Ganzes eingesetzt
und sich miide gekiimpft haben, mit dem gegne-
rischen Blatt in der Hand vorbei.

Weiterhin haben die letzten Wahlen zur Ge-
niige gezeigt, daB noch viele Arbeiter nicht wis-~
sen, wohin sie gehbren, wo die wahren, auf-
richtigen Freunde ihres Standes stehen. Wo
bleibt” da das KlassenbewuBtsein? Noch viele
Arbeiter haben stark rechts stehende Vertreter
gewiihlt. Die Rechtskreise, nur von ihrer eige-

nen Klasse gewihit, wiirden ein anderes Bild-

ihrer parlamentarischen Vertretung ergeben. Und
wicderum gilt es in das Volk zu tragen, auf daB
cs erkenne was ist. Wiederum mutig ans Werk

der Belehrung. Es gilt noch vielen unserer

Standesbriider die Binde von den Rugen abzu-
nehmen. Dieser Verblendung Einhalt zu ge-
bieten, muB unsere Aufgabe sein. Es gilt fir
uns rastlos, cohne UuterlaB zu arbeiten und
zu0 streben, vorwilirts gepeiischt durch die Not
des Alltags.

Mit welchern Recht kann sich ein kleinerer
Voikstell, oft in diinkelhafter Uberheblichkeik,
uiterfangen, den gréBten Volksteil, die Arbeiter-
schaft, mit solcher Geringschiitzing oder MiB-
achtung zu behendeln. Wie wird der Arbeiter
ausgebeutet 1 1ch allen Regeln der Hunst. Wehe
ilin, wenn er nachliiBt an Arbeitskraft. Er
wird gefilhllos kaltgestellt, ausrangiert wie ein
Fetzen altes Tuch. Die néchste Nummer herant
Warum Ist dies miglich? Bei unserem heutigen
Kulturstand eine fast unglaubliche Evscheinung.
Und doch ist es so im praktischien Leben, Dics
ist nur méglich, weil so viele Arbeitsbritder noch
nicht vom notigen KlassenbewuBlsein durchdrun~
gen sind, um dieses unheilvolle Gebahien der

miissen unaufhdrlich erschlessen: | ch
issend, klar durchdacht, muB die

Kapitaismacht durch die Massenmacht zu bre-
en. Um der Menschenwiirde der Hrbeiter-
schaft auf die Beine zu helfen, muB ein stark
ausgepriigtes KlassenbewuBtsein des einzelnen
Rrbeiters vorhanden seirn. Hlle miissen nutig
die Hand mit anlegen, daB das Volk eine erha-
bene Stellung im Leben einnimmt, die ihrer
Leistung entsprichi. Die Leistung des Volkes im
tdgiichen Leben ist eine eminente. HAlso ge-
bithrt ihm auch ein beachtender Platz an der
Sonne des Lebens.

KlassenbewuBtsein ist, wenn man von den
verschiedensten Einrichtungen, welche die eigene
Klasse ins Leben gerufen hat, regsten Ge-
brauch macht. Dadurch steigt auch die Machi
jener Einrichtungen, wenn fast alle unserer

lasse angehtrenden unser sind. Einrichtungen,
deren Gebrauchswert Hunderttausende, ja Milli-
onen erkannt haben, kdnnen doch nichts ‘Schlech-
tes sein. Der Wert des KlassenbewuBtseins ist
ein hoher! Er wiirde erst voll zu erkennen sein,
wenn allen das BewuBtsein hierzu kime. Wird
dieser Tag des Lichts jemals iiber die Hrbeiter-
schaft kommen? O, lasset euch belehren! Wir
wiinschen nicht, euch irr zu filhren. Was wir
vermbgen soll geschehen! Fort mit diesem un-
notigen, groBen Jammer. Fort mit dem Men-
schentum als bloBes Arbeitstier!

Ich schlieBe mit Mephistopheles Worten in
Goethes Faust:

,-Die Menschen dauern mich in ihren Jammertagen,
Ich mag sogar die armen selbst nicht plagen!“

Die Leipziger Herbstmesse =

Die Leipziger Herbstmesse hat von jeher ge-
ringere Bedeutung gehabt als die des Friih-
jahrs. Uber der hinter uns liegenden lag vor
der Erdffnung eine stark pessimistische Stim-
mung; die Unheiideuter stieBen laut ihre Kas-
sandrarufe aus. Es 1dBt sich schwer kontrol-
lieren, in wie weit es sich lediglich um Zei-
lenreiBerei handelte oder wie stark bestimmte
Interessen hier mitwirken. GewiB war die Zahl
der Russteller zuriickgegangen, was besonders
in. der technischen Messe aufgefallen ist; aber
beachtet man den an sich gewaltigen Umfang
der Leipziger Messe, die geringere Bedeutung
der Herbstmesse und die Tatsache, daB in den
letzten Jahren die Messen in Deulschland wie
Pilze aus der Erde wuchsen — 1924 wurden 112
Messen gezdhlt — so daB eine Uberséttigung
und Uberlastung der Aussteller eingetreten ist,
so kann der Riickgang der Beschickung in
diesem Herbst aul keinen Fall katastrophal be-
zeichnet werden. In unserm Gewerbe war er
kaum zu merken.

Nun besagt die Zahl der Hussteller nech
sehr wenig; der Wert der Messe hiéngt schlieB-
lich von den Verkdufen und Bestellungen ab,
die vollzogen werden. Allgemein diirfte aus
dem, was zu lesen, zu beobachten und zu hdéren
war, zu éntnehmen sein, daB die Kéufer sehr
vorsichtig waren, unter dem EinfluB der eben
verabschiedeten Zélle und zum HAnfang unter
dem EinfluB des groBen Getdse der HAnkiindi-
qung des Preisabbaues standen. Im. letzten Falle
hat "es sich schnell gelegt. Dazu schrieb am
Ende der Messe die meBamtliche Zeitung in
ihrer Nummer vom 5. September: ,.Zu Be-
ginn der diesmaligen Leipziger Herbstmesse
hatte man in Deutschland zuniichst mit ziemlich
viel Emphase die Frage des Preisabbaues auf-
geworfen. Es ... lieB sich beobachten, daB
ein groBer Teil der Einkdufer sichilich auch
unter Auswirkung des Regierungsprogrammes
zuriickhaitend blieb. ... Bereits am Dienstag
kam aber ganz klar zum Ausdruck, daff von
Preisabbar so gut wie keine Rede mehr var,
sondern es war festzustellen, daB die Preise an-
zogen." (Das Kursivgesetzte ist im Original

 hervorgehioben). Da begann sich auch die Kanf-

lust zu heben, eine bemerkenswerte Erscheinung,
die wihrend der Inflation immer wieder ins
Huge sprang. Steigende Preise bewirker stei-
gende Kauflust, wdhrend sinkende Preise diese
auf den Gefrierpunkt geheén lassen.

Die Messe spiegelte scharf das Gesicht der
gegenwiirtigen deutschen Wirtschaft wider, dic
noth nicht von den Inflationsschlacken gerei-
nigt ist, spiegelte die Unsicherheit wider, in
der die deutsche Wirtschaft seit mehyr als einem
Jahre lebt. Die Verknappung des Geldmarktes
war dabei ein wesentlicher Faktor. Wir wolien
aber hier unterstreichen, daB es sich nicht um
einen Mangel an Zahlungsmittel handeln kann,
denn diese sind in ihrer Hohe und durch den
starken Ausbau des bargeldlosen Verkehrs dem
Bediirfnis angepaBt, sondern es handelt sich
um die Ansammlung groBer Mengen an wenigen
Stellen, worunter die des Reiches micht in letz-
ter Linie kommt. Sie sind der Zirkuiation ent-
zogen und finden schwer in diese zuriick.

Die Uniibersichtlichkeit, die dadurch im den
Gang der Geschifte auf der Messe hineinkam,
war in den Presseberichten, privater und amt-
licher Nutur, genau zu beobaelten. Einmal Ho-
slanna und dann gleich wieder zu Tode betriibt,
je nach Erfolgen der einzelnen Branchen, die
selir. sehir verschleden waren. Die groBte Mib-
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stimmung diirfte wohl in dem Geriicht zum Rus-
druck gekommen sein, nach dem in einer Sit-
zung von GroBindustrielien angeregt wurde, die
Messe fiinf Jahre nicht zu beschicken.

Im_ besonderen ist fiir uns der Gang der
Geschédfte auf der Bugramesse von Interesse.
Zundchst muB hier immer wieder darauf hin-
gewiesen werden, daB die Unterbringung unserer
Gewerbe stark zersplittert ist, worunter das
Ganze leidet. Die Zusammenlegung in einen
einheitlichen Bau ist dringendes Gebot. Es ist
fiir den fremden Kéufer trotz Fiihrer ein wah-
res Kunststiick sich zurechtzufinden, und es ge-
hort sicher nicht zu den Annehmlichkeiten, beim
Suchen mach gewiinschter Ware, vier bis fiinf
Hauser von uriten bis zum fiinften Stock zu durch-
stiberni. Soweit sich aus unsern Umfragen ein
pild machen laBt, waren die Geschéfte so la la,
worauf die Antwort in der Regel hinausging.
Doch diirfte es falsch sein, sich daraus ein
fostes Urteil zu bilden. Es war vielfach zu be-
obachten und wurde auch von den HAusstellern
bestiitigt, daB die Ki#ufer sich die HArtikel be-
sehen, Firmen und Preise notieren, das in meh-
reren Fillen wiederholen, um dann von zu Hause
aus die Ordres zu erteilen oder einzuleiten. Eine
leicht erklérliche Erschieinung bei dem auBer-
ordentlichen Umifang und der oben geschilderten
Unterbringung der graphischén Produkte. Aber
selbst das mit einbezogen, l&Bt sich noch kein
vollstindiges Bild iiber den vor uns liegenden
Geschéftsgang in unserm Gewerbe formen. Wenn
wir z. B. aus den Berichten entnehmen kénnen,

daB der Verkauf auf der SiiBwaren- und Ta-

bakmesse ein durchaus befriedigender war und
das Ergebnis in der Keramik als Mittelmesse
bezeichnet wird, wobei die Gebrauchskeramik
liervorgzhoben ist, so ist das sicher nicht chine
Interesse fiir unsern Beruf, und wir werden in
unser Kalkiil auch diese Vorgéinge mit einzustel-
len haben. Die Packungen der SiiBwaren- und
Tabakbrainiche spielen heute eine ganz bedeu-
ténde Rolle fiir unseren Beruf, weshalb wir damit
rechnen kdnnen, daB unsere Packungsindustrie
auch in der nachsten Zeit noch reichlich be-
schiftigt ist, und auch in der Keramik wird sich
der HAuftragsstand halten.

Komplizierter liegen die Dinge, soweit die
Schwerindustrie als Auftraggeberin fiir unsern
Beruf in Frage kommt. Sie ist besonders wich-~
tig fiir die Chemigraphie mit ihren Katalogauf-
trdgen und fiir die Lithographie mit ihren far-
bigen Prospekten, die einen wesentlichen Teil
unseres Maschinenfutters ausmachen. Die Schwer-
industrie hat nach allgemeiner HAnsicht wirk-
lich ein schlechtes Geschdft auf der Messe ge-
macht und es fragt sich, ob nicht dort die
Frage auftaucht, unter solchen Umsténden die
Reklame einzuschirdnken, da ihr Erfolg nur ein
sehr zweifelhafter sein kann. Diese SchluB~
folgerung wire ganz logisch, doch fehlt moch
die klare Dbersicht, um sie zu ziehen. Immerhin
diirfte hier mit einer Verknappung der Ruftrdge
zu rechnen sein.

Wenn in unserm Beruf auch der Gipfel der
Konjunktur iiberschritten ist, so ist doch mit
schwerenr Erschiitterungen noch nicht zu rech-

nen und keine Ursache zu Pessimismus vorhan-,

den. Doch werden. wir den Verlauf der Dinge
scharf beobachten miissen um nicht von ihnen
iiberrascht zu werden. —n —L.

Rekordstatistik.

Was wird heute nicht alles in reaktioniiren
Statistiken gemacht. Der harmlose Zeitungs-
leser denkt mit dem Lehrling im ,Faust': was
man (statistisch) schwarz auf weiB Dbesitzt,
kann man getrost nach Hause tragen. Warum
auch sollen Zahlen nicht beweisen? Je impo-
nierender solche Zahlenreihen auftreten, um so
mehr zeigen sie Tendenz — wollte sagen Be-
weiskraft. Setzt sich so ein Unternehmersdld-
ling auf die Hosen (natiirlich ginzlich voraus-
setzungslos), siehe da: als Ergebnis seines sau-
ren SchwelBes leuchtet ihm das ergétzliche Bild
des stsunenden nichtsdenkenden SpieBers und
chrsamen. Biirgersmann mit zu Berge stchenden
Haaren entgegen. ]
Macher ins Faustchen; sein Zweck ist erreicht.

Das weueste statistische Rekorderzeugnis
plahlt die Behauptung in die Weltgeschichte von
dem ,Heere Hrbeitersekretdre: 65000 (in Wor-
ten: finfundsechzigtausend Marn), deren Auf-
qabe sei, durch fortwihrende Lohniordgrung'en
ihre Existenzberechtigung zu beweisen”. Was

hier gls Arbeitersekretdr angesprociien wird, |

ist das tiefe Geschilftsgeheimnis jenes Maiti-
plikatlonskiinstlers und Zshlenjongleurs. Wir
gehen aber jedenfalls micht fehl, in der Ruf-
machung auch die respektablen ,Sekretiirs", jene
qefiiilten Hohlréume der Gewerkschaftsunter-

und Lokalkassierer zu finden, die sie zu Hause |

stehon haben und worin die Masse Gelder
zur eveniuellén Loslassung auf die armen, ge-
hetzten Arbeitgeber aufgestapelt sind. Wir wiir-
den empfehien, auch die ,Tintenkull® (Fill-
federhalter) noch hinzuzufigen, die Zahl wilrde
noch viel Imponierender ausfallen.

Und befriedigt ldchelt der:

Rber auch sonst kénnie diese Praktik Schule
machen._ Das Wd:dgelleu] iiber die gesunkene
Pruduk!:mtﬁr. der deutschen Wirtschaft in der
Nachkriegszeit konnte noch viel kldglicher an-
estimmt werden, indem man das wichentliche
eitrag-zdhlen dieser ,Arbeitersekretire* als
h_el:_hst unproduktive Arbeit hervorhebt und sta-
tistisch belegt, wie diese produktiv za gestalten
wiire durch Mitkilfe an den Dividenden- und
Tantiemenberechnungen fiir die Herren Hktio-
ndre. Durch statistische Beweismittel wire fer-
ner darzutun, daB die gesetzliche Einfiihrung

| des Zweimal-Achtstundentages ganz automatisch

den hélftigen Abbau der Soziallasten nach sich
zieht, sintemalen so die MulznieBer dieser {iber-
humaritdren Einrichtung zwei Drittel ihrer Le-
benszeit im Betrieb verbringen und nur mehr
zu eirem Drittel das Sozialkonto belasten.

. Wiren die Unternehmersyndikusse nicht ein
viel héher einzuschdtzender und ehrenwerterer
Stand als ihre Gegenspieler, die Arbeitersekre-
tire (eben weil der Geldsack ihrer Brot- und
Ruftraggeber ein groBerer ist), so wiirden wir
mit gleicher Miinze Statistik treiben. Wir kimen
mit jener Methode ohne viel Besinnen auf die
Armee von Unternehmersekretdre', wenn man

die Tausende und Abertausende Zeitungsschmie- | f;

rer in Arbeitgeberdiensten, ail die Kriecher,
offenen umd gehéimen Helfershelfer heranzdge,
die sich durch produktive Arbeit ihre Existenz
schaffen. Wir konnen auch statistisch. belegen,
daB die oberen Hunderttausend noch nicht ihr
volles Teil beitragen, den Niten der Zeit bzw.
einer befiirchteten Senkung der Wirtschaft zu
steuern, indem der Luxus- wnd GenuBmittel-
verbrauch in den Bade- und Kurorten noch nicht
auf diejenige Hohe gestiegen ist, den ,,30pro-
zentigen Entbehrungsfaktor' beim gewdhnlichen
Volke villig auszugleichen; wenn schon der An-
fang hierzu erfolgverheiBend ausschaut.

Wenn wir nun diese Statistiken nicht auf-
stellen, so tun wir es auch deshalb micht, weil
wir die Vormachistellung der Armee-Gegner-
gruppe dadurch nicht zu erschiittern glauben,
so wenig unserer Sache mit jemen Matzchen
geschadet ist. Das hitte man sich driiben auch
sagen miissen. Aber der Zweck ist ja ein ganz
anderer.

Man hat sich dies wohl so gedacht:
Der Gegner wird dadurch nicht kalt gemacht.
Wir werden ihn mit geistigen Watfen nicht tdten,
Drum wollen wir— die Nichtkombattanten ver-
bidden;

Das sind die SpieBer von jeglicher Sort’,
An ihnen veriiben wir geistigen Mord.
Indem wir ihnen Mirchen auftischen,
LiiBt s sich auch gut im Trilben fischen!

Ad. Blum.

Das Arbeitsrecht vor und nach
der Staatsumwaidlzung. 1]

Das HArbeitsrecht regelt die Hrbeit des ab-
héngigen HArbeitnehmers, der seine HArbeit in
fremden Diensten, auf vertragliche Verpflich-
tung und gegen Entgelt leistet. Das Arbeits-
recht regelt demnach nicht die Arbeit des Kin-
des, der Frau usw. innerhalb der Familie usw.
Zu den Arbeitnehmern gehiren die Arbeiter, An-
gestellten und Beamten.

Bis zur Staatsumwilziing gab es kein ein-
heitliches geregeltes Arbeitsrecht. Das Arbeits-
recht war bis dahin in den einzelnen Gesetz-
biichern verstreut. Z. B. im Biirgerlichen Gesetz-
‘uch die Abschnitle iiber den Dienstvertrag, die

Paragraphen 611 his 630, 145 bis 157, 1{6 bis|

144, in der Gewerbeordnung die Paragraphen
105 bis 120, 124 bis 125, 133a bis 133, im.
Handelsgesetzbuch § 59, in der Seemannsord-
nung usw. Das Arbeitsrecht der Novemberzeit
ist charakterisiert durch seine uneinheitliche Re-
gelung. Die HArbeitsrechtsparagraphen in den
einzelnen Gesetzen sind weiterhin zu verschie-
denien Zeitabschnitten enistanden, die sich an
die fortschreitenden Verhiilinisse mnicht ange-
paBt heben. Es %{ht aber nicht am, daB ein
derart wichtiges Recht, wie das Arbeitsrecht,
so uneinheitlich geordnet ist. Die einheitliche
Regelung des Arbeitsrechts war daher nicht nar
eine Forderung der Arbeitnchmer, sondern auch
der Gesetzgebung seibst. So heiBt es im HAr-
tikel 157 der deutschen Reichsverfassung: ,Die
Brbeitskraft steht unter dem besonderen Schutze

dos Reiches. Das Reiclt schafft ein einheitliclies

Arbeitsrecht. ) |
Dieses einheitlich geordnete und eigentliche

Arbeitsrecht ist erst im Werden begriffen. Die
Entwiirfe elnes solclten sind hereits fertiggestelit
und sollen dem Reichstag zugeleitet werden. Ein
Teil des meuen Frbeitsrechts ist z. B. das Be-
triebsritegesetz.

Die Arbeiterschaft nuB natiirlich des nob-
wendige Interesse an der Gestaltung der Ar-
beitsgesetzgebung haben und versucher, auf diese
Gesezgebung groBtmdglichen Einflub zn ge-
winnen, Es %ommj fimiich nicht so sehr auf die
Rechtsiorm an als vielmehr auf die Auslegung

des Geseizes und auf die Tendenz, die diej

Gesetzgeber dem Gesetz unterlegen.

Weiches sind nun die grundiegenden Rechts-
gedanken des Hrbeitsrechts vor und nach der
Staatsumwélzung ?

Das HArbeitsrecht ist aus den gesellschafili-
chen und wirtschattlichen Zustdnden des 18.und
19. Jahrhunderts entstanden. Dampfkraft und
Elektrizitdt wurden erfunden. Der Kleinbetrieb
wiurde in den GroBbetrieb umgeleitet. Eine Um-
schichtung der geselischaftiichen Stinde erfolgte.
Die selbsté@ndigen Handweérker waren nicht mehr
konkurrenzighig. Sie muBten ,,auf Arbeit” gehen.
Die Bauernsthne, denen durch das Recht der
Erstgeburt die Hussicht auf einen eigenen Hof
genommen war, gingen in die Fabrik. Das Volk
der HArbeiter wiichs ins riesige, so daB heute
zwei Drittel der gesamten Bevdlkerung zu den
Arbeitniehmern zu rechnen sind. Dies waren die
gesellschaftlichen Unterlagen fiir das Werden
des Hrbeiisrechts.

Seinen Charakter erhielt das Recht insbe-
sondere aus der Wirtschaftsverfassung. Die
kapitalistische Ordnung ist eine individualisti-
sche, deren spezifischer Gehalt ist, daB sie auf
das Privateigentum gegriindet ist. Die Vor-
giingerin der kapitalistischen Ordnung war die
handwerkmabige Ordnung. Sie ist zwar eben~
falls eine individualistische, aber in ihr ist der
Arbeiter noch nicht ausschlieBlich von den Pro-
duktionsmitteln getrennt, und es bestand fir
ihn die Hussicht auf Selbstindigkeit. Die Ge-
genséitze von Besitzenden und Nichtbesitzenden
konnten sich daher noch nicht so entwickeln.
Die kapitalistische Wirtschaftsordnurng dagegen
hat den HArbeiter von den Produktionsmitteln
(Werkzeugen, Maschinen, Rohstoffe, Gebdude
usw.) vollstdndig getrennt und ihn der Verfii-
ungsmacht dariiber beraubt. Mit dem Besitz-
osen oder dem Proletarier ist jener groBe ge-
sellschaftliche Gegensatz entstanden, der unser
gesamtes Kulturleben beherrscht.

Die Woesensziige der kapitalistischen Wirt-
schaftsordnung sind folgende:

Das Privateigentum ist Rechtséinrichtung.
Der Besitzer ist autckratischer, selbstherrlicher
Herrscher iiber sein Eigentum. Natiirlich auch
iiber die Produktionsmitiel. Er kann diese nach
seinem Belieben anwenden und verwerten.

Der Wirkungsgehalt des Eigentums #uBert
sich darin, daB der iiber kein Eigentum Ver-
fiigende sich in den Dienst eines anderen stel-
len muB. Dadurch entsteht die personliche Ab-
hiingigkeit des Arbeitnehmers vom Unternehmer.
Sie #uBert sich in der bedingungslosen Unter-
werfung am Orte der Arbeit.

Ein weiterer Wesenszug der kapitalistischen
Ordnung ist die private Giitererzeugung. Der
Besitzer von Produktionsmitteln kann_erzeugen,
was und wieviel er will. In seiner Erzeugung
richtet er sich immer aber nach dem Erwerbs-
und nicht nach dem Bedarisprinzip.

Und als letzler, besonderer Wesenszug, ist
noch die private Gilterverteilung zu erachten.
Sie bestimmt durch den Lohn, die Rente von
Grund und Kapital, und den Gewinn des Unter-
nehmers, den Anfeil des einzelnen an der Gii-
tererzeugung.

Wie wirkten nun diese Momente auf das
alte HArbeitsrecht?

Der Unternehmer bestimmte allein den HAr-
beitsvertrag. Ein Mitbestimmungsrecht irgend
einer Organisation gab es nicht. Die Betriebs-
ordnunig wurde vom Unternehmer erlassen. Ein~
stellung und Entlassung erfolgten nach seinem
Belieben. So wie er autokratischer Herrscher iiber
sein Eigentum war, war er es iiber den Einzel-
arbeitsvertrag innerhalb seiner Unternehmungen,
in den Betricben, Fabriken, Geschidften. Dieses
selbstherrliche Unternehimertum erleidet mit dem
Jahre 1850 eine Eimschrdnkung. Die aufgetre-
terieri groben MiBstdnde in der Kinder~, Frauen~
'und Nachtarbeit zwangen den Staat zum Ein-
greifen. Die Autokratie des Unternehmers wird
niin durch Gesetze beschriinkt. Es erfolgt Ver-
bot der Kinderarbeit, Einschrinkung der dber-
langen Arbeitszeit usw. Der Unternechmer konnte
nicht mehr nach seiner Willkiir verfahren. Der
Unternchmer wird innerhalb seines Betriebes
vom absoluten Monarchen zum konstitutionellen
Herrscher. .

Welches sind nun die grundlegenden Rechis-
gedanken im neuen Arbeitscecht

Die vollzogenen Anderungen im Arbeitsrecht
liegen begriindet in den Verdnderungen der ge-
sellschaftlichen Machtverhélinisse. Das neue Ar-
beitsrecht entwickelte sich schon vor dem Kriege
fund erfuhr im Kriege seine Ausreifung. Die
Entwicklung war nach der Richtung vor sich
gegangen, daB die arbeitenden Stdnde zur poli-
tischen Macht gelangten. ’

Mit der Weimarischen Verfassung wird’ die
| uneingeschriinkte selbstherrliche Verfilgungsge-
walt tiber -das Privateigentum beschrinkt. So
sagen die Artikel 151, 153 und 155, daB die
Ordnung des Wittschaftslebens nach den Grund-
siitzen der Gerechtigkelt mit- dem Ziele einer
Gewdhrieistung eines menschenwiirdigen De~
seins fiir alle entsprechen muB. Eine Enteignung
kann zum. Wohle der Allgemeinheit vorgenom-
'men werden. Eigentum verpflichtet. Sein Ge-
brauck soll zugleich Dienst sein fiir das gemeine
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Beste usw., Wenn diese Gedanken zwar noch
nicht der Wirklichkeit des Lebens enisprechen
und nicht als allgemein giiltige sittliche Norm
empfunden werden, so schen wir doch, daB
nach der Kriegszeit der Gedanke der Gemein-
schaft in den Vordergrund tritt. Es verdndert
sich damit auch das Verhéltnis zwischen Un-
ternehmer tind Arbeitnehmer in arbeitsrechtlicher
Beziehung. Der Hrbeitnehmer tritt mit dem Un-
ternehmer in der Regelung des betrieblichen
Lebens in die Gleichberechtigung. Dér Unter-

nehmer ist nicht mehr unbeschrdnkt in der Fest-.

setzung der Arbeils- und Betriebsverhiltnisse.
Die Organisation der Arbeitnehmer und die Be-
friebsvertretung greifen jetzt bestimmend mit
ein.

Vergleichen wir:

Das alte Arbeitsrecht ging vom Uniernehmer
aus und schiitzte die Belange des Unterneh-
mens. Wir kdnnen von einem eigenen kapita-
listischen und individualistischen Arbeitsrecht
sprechen. Demgegeniiber steht nun das neue
Arbeitsrecht mit seinem sozialpolitischen Cha-
rakter.
gesetz fiir den abhéngigen Arbeitnehmer sein
und will ihm die Abhéngigkeit durch angenehme
Arbeitsbedingungen erleichtern. Das neue Hr-
beitsrecht geht aus von der Verfassung der
Gesamtheit der am ProduktionsprozeB Betei-~
ligten.

Noch ist die neue Hrbeitsgesetzgebung nicht
voilendet. Daoch hat sich ein jeder Arbeitneh-
mer hierfiir zu interessieren und daran mitzu-
arbeiten. HAille gesellschaftlichen Bewegungen
sind entstanden, indem der Mensch als erdge-
borenes Wesen in das geselischaftliche Ge~
schehen eirgegriffen hat. Das Gesetz der Selbst-
erhaltung und -behauptung wverlangt dies vom
Menschen. Und so hat der Arbeitnehmer fiir
seine Rechte einzutreten.

Die Staatsumwilzung hat dem Arbeitsrecht.

<ine neue Form gegeben. Diese neue Rechtsform
heiBt es mit lebendigem Inhalt zu erfiillen, bis
schlieBlich das einheitliche Gesetzeswerk des
Gesamtarbeitsrechts verwirklicht ist, Und {eder
Arbeitnehmer hat an der Verwirklichung des
neuen Arbeitsrechts aus Lebensnotwendigkeit
mitzuarbeiten, denn Kampf fiir das neue Arbeits-
recht ist Dienst an der Gemeinschaft, ist Ver-

besserung der Gesamtlage der Hrbeit'gschaft.-

Sozialpolitische Forderungen
der Gewerkschaften. 2

Der 12.KongreB der Gewerkschaften Deutsch-
lands in Breslau nahm nach einem wvorziiglichen
Referat unseres Kollegen Hermann _Miiller:
wotellung zur Sozialgesetzgebung in Deutsch-

land“ Stellung und legte <eine Forderungen in .

folgenden EnischlieBungen nieder:

a) Entschliefung zur Sozialgesetzpebung.

Der 12. KongreB der Gewerkschaften Deutsch-
lands fordert von neuem den Aufbau eines ein-
heitlichen, sozialen Arbeilsrechts. Er bedauert
auf das lebhalteste, daB die Vorarbeiten fiir ein
Gesetzbuch der Arbeit eingestellt sind, und daB
die Gesefzgebung der neueren Zeit nichit auf
Vereinheitlichung des Arbeitsrechts, sondern auf
Vermelirung der Zersplittening eingestellt ist.

Als besonders dringend erachtet der KongreB
die Schaffung eines Arbeitsvertragsgesetzes, eine

den Interessen der Arbeitnehmer entsprechende |
einheitliche Zusammenfassung aller den Hrbeits- |

vertrag betreffenden Bestimmungen unserer Ge-
setzgebung; chbenso die Schaffung eines Tarif-
vertragsgesetzes, das aufgebaut ist auf den im
§ 165 der Reichsverfassung und imr § 1 der Ver-
ordnung vom 23. Dezember 1918 ausgesproche-

nen Grundsiitzen, daB nur die Gewerkschalften '

die Triger kollektiver Vercinbarungen mit tarif-
licher Wirkunﬁ sind.

Der GewerkschaftskongreB protestiert gegen
die durclr dds gegenwiirtige Schlichtungsivesen
geschaffene Beschriinkung des Koalitionsrechts,
cr fordert griBere Sicherurigen bei Verbindlich-

keitserkléirungen und Beseitigung der Hemmun--

gen bel der Durchfilheung  von Streiks.

Der HongreB fordert die baldige Verwirk-
lichung der” Arbeitsgerichte als Sondergerichte
unter waBgebender Betelligung der Arbeitneh-
mer. Der bekauntgewordene Entwurf eines Ar-

beitsgerichtsgesetzes entspricht aber nicht den |

berechtigten Erwartungen der Arbeiterschaft.
Unter Hinwels auf dic auf dem Lelpziger Ge-

werkschaftskongre8 gefaBten Besehliisse beauf- |

tragt der KongreB den Bindesvorstand, bel der
endgilltigen  Fertigstelling des Gesetzes seinen
Einflub im Sinne dieser Beschliisse auszuiiben,

Hul dem Gebicte der, Soztalversicherutig for-
dert’ der ‘HongreB die schineliste Schaffung einer
Arbeitsiosehversicherung, durch dererr Lejstung
den: Erwerbslosen cine sach Hihe und Dener
ausreichende Unterstiitzung zu gewilbiren ist, suf
dle der Erwerbslose clnen Rechtsanspruch hat.
Die Versicherung wmu8 alle HArbeitnchmer ¢r-
fassen, und thre Durchfithrung muB elnheitlich
in ecngster Anlehnung an den 6ffentlichen Afw
beitsnaciiwels uad in Grtlicher, bezirklicher und

Dieses Hrbeitsrecht soll ein Schutz- |

eine Verschlechterung und

zeniraler Gliederung unfer parititischer Selbst-
verwaltung erfolgen. Soweit Notstandsarbeiten
ausgefithrt werden, ist den hierbei Beschaf-
tigten der fiir Hrbeiten gleicher HArt geltende
Tariflohn zu zahien.

Durch das Verlangen einer Hrbeitslosenver~
sicherung 1dBt der KongreB die alte Forderung
auf Vereinheitlichurig der Sozialversicherung un-
beriithrt. Er erhebt sie vielmehr aufs neue. Er
verlangt, daB die Arbeitslosenversicherung so
eingerichtet wird, daB sie sich in das Gebéude
]eir};'er allgemeinen Sozialversicherung eingliedern
aBt.

Von der Vereinheitlichung der Sozialversi-
cherung erwartet der KongreB nicht lediglich
den organisatorischien ZusammenschluB der ver-
schiedenen Versicherungszweige, Sondern auch
die Erweiterung des Kreises der Versicherteil
und den Ausban der heuie vielfach unzuldng-
lichen Leistungen.

b) Euntschliefung zum Reichshandwerksgesetz.

Der 12. GewerkschaftskongreB erkldrt, nach
Bekanntwerden des zweiten noch unverbindli~
chen Referentenentwurfes iiber das Reichshand-
werksgesetz, sich mit aller Entschiedenheit ge-
gen die gesetzliche Zwangsorganisation des
Handwerks (Pflichtinnung) und, die Verleihung

'des o6ffentlich-rechtlichen Charakters an Innun-

gen und Fachverbinde bis zum Reichshand-
werkstag. Mit dem gesetzlichen Zwang zur
Bildung der wirtschafilichen Organisation des
Handwerks und der Verleihung des @ffentlichen
Rechts wird gegeniiber den auf freiwilligem
Beitritt beruhenden Organisationen der HArbeit-
nehmer (Handwerksgesellen und Lehrlinge) ein
doppelter Rechtsboden geschaffen; die Arbeit-
nelimer und deren Organisationen werden min-
deren Rechts erkldrt.

Der KongreB lehint die Errichtung wirtschaft-
licher Zwangsorganisationen des Handwerks ab
und verlangt gem#B Artikel 165 der Reichsver-
fassun parititische Zusammenselzung und
gleichberechtigte Mitwirkung in allen zu bil-
denden Wirtschaftskirperschaften.

In der Uberweisung der Regelung der Lehr-
lingsausbildung an die Zwanginnungen und der
Beaufsichtigung durch die Handwerkskammern
erblickt der KongreB eine Vorwegnahme des seit
Jaliren von der Regierung in HAussicht gestell-
ten Berufsausbildungsgesetzes. Der Entwurf ver-
hindert ferner die Einheitlichkeit auf dem Ge-
biete des Hrbeitsrecits, die durch das Arbeits-
gerichtsgesetz angestrebt wird.

In Riicksicht darauf, daB die endgiiltige Fas-
sung des Entwurfs noch aussteht, spricht der
KongreB die bestimmte Erwartung aus, daB die
Reichsregierung,
schaftsministerium, die grundsétzlichen Einwen-
dungen beachtet und die Vertreter der Gewerk-
schaften zu den Vorarbeiten heranzieht.

c) Entschiiefung zu dem Geseclzentwurf iiber
Wochenhilfe.

Der 12. KongreB der Gewerkschaften Deutsch-
lands erblickt in der Absicht der Reichsregie-
rung, eine Anderung der bisherigen Wochen-
hilfe im Sinne des Entwurfs eines Gesetzes
iiber Wochenhilfe herbeizufiiiren, eine erheb-
liche Verschlechterung der bisher geltenden Be-
stimmungen. Der HongreB hilt die Verkiirzung
des Wechengeldes, das bisher in Hohe des
Krankengeldes gezahlt wurde, aul drei Vierfel
dieses Betrages und insbesondere die Abls-
sung der bislier gewiihrten Beihilfe zu den Eni-
bindungskosten und <des Stillgeldes durch einen
einmal zu =zahlenden Belrag von 80 Mk. fiir

fahr fiir die Volksgesundheit. Er protestiert
deshalb gegen diese Absicht und er verpflichtet
den Bundesverstand, die Vorstinde der einzelnen

Verhiinde und die einzelnen Gewerkschaftsmit-'

giieder, mit den ihnen zur Verfiiqung stehenden
Mitteln dahin. zu wirken, daB die Absicht der
Reichsregierung nicht Gesetz wird.

| Kriege der Fall war, herauszugeben.

- kommen

die Hénde gegeben, gegen die Kollegen Front
zu machen, die der Anfragepflicht nicht ge-
niigen.

DaB der Verband im ureigensten Interesse
jedes einzelnen Kollegen wverpflichtet ist, mit
allen ihm zu Gebote stehenden Mitteln darauf
zu dringen, daB vor HAbschluB fjeder neuen
Arbeitsverpflichtung bei dem zustdndigen Hus-
kunftserteiler Erkundigung eingeholt wird, ist
lediglich' nur <in Ergebnis der Erfahrung. Und
Erfahrungsergebnisse miissen unter allen Um-
stiinden beriicksichtigt werden, ansonsten schwere
Schadigungenn erwachsen! Da auch die Unter-
nehmer ihre MaBnahmen getrcffen haben; | der
stiivmischen Lohnentwicklung eine Grenze 2y
ziehen, die nicht iiberschritten werden darf",
also mit anderen Worten der Lohnabbau syste-
matisch betrieben werden soll, ist es Gehilfen-
pflicht, dem -entschieden entgegen zu wirken.

Das erste Erfordernis dieser Abwehr ist die

unbedingte Erfiillung der HAnfragepflicht wor
HAbschluB jedes neuen Arbeitsverhaltnisses. Das
Hdressenverzeichnis der Ruskunftserteiler ermag-
licht jedem Kollegen, dieser Pflicht nachzukom-
men, weshalb es mit Recht Anspruch daraur
erhebt, auch von jedem Kollegen entsprechend
gewertet zu werden. Hebt also das Adressen-
verzeichnis der Auskunjiserteiler von Ausgab
2 Ausgabe gut auf, damit es im gegebener
Falle zur Erjillung der unbedingt notwendi-
gen Aufragepflicht auch sofort zur Hand ist!

Dabei auch gleich eine Mitteilung an dic
Mitgliedschaftsvorstinde, Von Darmstadt aus
war an den Verbandstag der Antrag gerichtet
worden, das HAdressenverzeichnis alljéhrlich-mit
den voilstdndigen Adressen der gesamten Mii-
gliedschaftsvorstinde, &hnlich wie das vor dem
Dieser
Hntrag wurde dem Verbandsvorstande zur Be-
riicksichtigung iiberwiesen. Nach dem BeschluB
des Verbandsvorstandes soll nun dieses Adres-
senverzeichnis der Mitgliedschaftsvorstéinde nach
Stattfinden der Jahresversammlungen, also An-
fang 1926 herausgegeben werden. Um nun die-
ses HAdressenverzeichnis mdoglichst bald heraus-
bringen und dem Antrag Darmstadi nach-
1 zu konnen, wird den Mitglied-
schaftsleitungen nahegelegt, die Jahresversamm-
lung fiir den Monat Januar vorzusehen und nach
erfolgter Neuwahl der Mitgliedschaftsleitung so-

‘fort mittels des bekannten Formulars die Adres-
'sen der gewdhlten Kollegen dem Verbands-

vorstand bekannt zu geben.

insbesondere das Reichswirt-

iir cine groBe Ge-'

sichh schon allein daraus, daB alle vier

Das Adr.eBSEnverzeimnls der:

Auskunftserteiler >, 1"

kommt mit dieser Nummer der ,,Graphischen

resse’, der es beiliegt, wieder in die Hand
cines jeden Kollegen, da das Verbandsorgan ab
21. Scptember auf BeschluB des Kblner Ver-
bandstages wieder obligatorisch zur Verteilung
kommt. Dem Adressenverzeichnis. der Ruskunfts-
erteiler ist die groBte Hufmerksamkeit seitens
der Kollegen zuzuwenden, die iliren besten Hus-
druck darin findet, daB jeder Kollege das Rdres-

senverzeichnis der Auskusiftserteiler gut auf-

hebt, damit er im gegebenen Falle seiner An-

fragepflichit ohne viel Umstinde geniigen kann. ]

Denn der Verband muB unter Einsatz slier

seiner Machtmittel daraf dringen, dab bei Stel-
lungswechsel, gleichviel ob er sich am Orte |

vollzieht eder den Ortswechsel zur Folge hat,
ver AbschluB jeder neuen Hrbeitsverpflichtung
Erkundigung eingeholt wird, Das hat auch der

Kélner Verbandstag ausdrilcklich unterstrichen

und durch Anderung der zustiindigen Bestim-
mungen der Satzungen dem Verbandsvorstand
wie den Mitgliedschaftsieitungen Veollmachten in

Die Opposition in Kéln. @

Nachdem alle Kollegen den Bericht der
.Graphischen Presse* iiber den Verbandstag in
Kéln gelesen haben, sei es mir gestattet,” die
Vorgéinge und Beschliisse, soweit sie von der
Opposition {Kommunisten) umstritten wurden,
zi beleuchten; um so vielleicht schneller zur
Einheitsfront zu kommen. In dem wvon dem
Kollegen Tittel geschriebenen Verbandstagsbe-
richt der kommunistischen Presse heiBt es beim
Geschiiftsbericht des Kollegen HaB ,dann sefzte
die iibliche Kommunistenhetze ein. Zur Rede
gestellt, ob ein Zitieren der Ruth Fischer (Frau
Gohlke), um an zwei Beispielen die Tatsache,
daB die Hleinen immer noch das nachbeten,
was die GroBen in der KPD. ldngst als falsch
eingesehen haben, eine Hetze sei, antwortete
er ausweichend. Sonst in Versammlungen ist
man fiir sachliche, scharfe Debatten; werden
solche gefiihrt, dann schreibt man fiir die, dic
nicht dabei sind, es wurde gehetzt. Der Kol-
lege Hab muBte, da vier kommunistische Dele-
gierte und Kollege Tittel als ,Rufsichtsrat"
anwesend waren, auf die grundsitzlich anderc
Auffassung hinweisen, um dann durch die Rus-
sprache eine Klirung zu erzielen. Die Richtig-
keit dieses Handelns des Koilegen HaB er il;t

ol-
legen zum Geschiltsbericht sprachen, und drei
davon gegen den Vertrauensantrag des Kollegen
Herr stimmten. Zur Tarifpolitik sprachen sic
schon wesentlich weniger und dann zu den
EntschlicBungen, die sofort an die Offentlich-
keit kommen sollten.

Was sagte nun die Cpposition zum Ge-
schiiltsbericht.  Kollege Ukrow_ (Berlin) als
erster Sprecher bekam seine zuldssige Redezeit
(zweimal 15 Minuten) zusammen, um im Zusam-
menhange reden zu konnen. Zundchst vertei-
digte er seine Partei wegen ihres Verhaltens
bei der Prédsidentenwahl, dann polemisierte er
gegen den ADGB. unter besonderer Beriick~
sichtigung des Dawesplanes und der Organi-
sationsfragen, die auf dem Breslauer Gewerk-
schaftskengreB zur Behandlung gekommen sin.
Zum Dawesplan sagte er: ,seir sind nmicht fir
cine gerechte Lastenvertcilung, sondern Abwil-
zung aller Lasten auf den Besitz ist unmsére
Forderung. Dazu miissen die Massen mobiii=
siert werden. Diese eigenartige Auffassung
wurde vom HKollegen Lapda {siche ,Gr. Pr.”
Nr. 34) bereits in der Debatte richtig yestellt.
Kollege Gidser (Mannheim) kritisierte diever-
schiedene Behandlung - deér Mitarbelter an - der

‘Verbandspresse, wobei nach seiner Ruffassung






