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Der Verbandstag in Koln.

TEHL.
Der zweite Verhandlangstag wird mit einer

aroBziigigen Rede des Kollegen HaB zur Verfas-|J

sungsfefer eingeleitet, die in einem Bekenmt-
ris zur Republik und Treue zu ihr ausklingt.
MNie sogenannte Opposition reicht dazu eine
schriftliche Erkldrung ein, durch die bekundet
werden soll, daB die ?erfas'sun% nicht ihre
tnd diése Republik nicht ihre Republik sei.
Dann erstattet die Mandatspriifungskommission
Bericht und beantragt, alle Mandate fiir giiltig
su erkliren. Nach kurzer HAussprache wird
iiesemn Antrage entsprochen. Damit sind die er-
hiobenen Einspriiche der Kollegen Felgenauer
|Neurode} und VoB (Berlin) sowie der Ein-
spruch der Berliner Photographen erledigt.

Nach Verlesen weiter eingegangener Begrii-|

Pungsschreiben und -telegramme erhdlt Kollege
Hafi das SchluBwort zum Geschiftsbericht. Er
fithrt kurz zusammengedriingt folgendes aus: Mit
der Debatte iiber den Geschéftsbericht kon-
nen die Verbandsinstanzer zufrieden sein. Selbst
die ‘Opposition hat gegen die Gewerkschafts-
politik des Verbandsvorstandes nichts wesent-
liches vorzutragen gewuBt. Nur gegen den
ADGB._sind uuﬂsltbam Vorwiirfe erhoben wor-
den. Gewerkschaftlich arbeitet die Opposition
wie andere Gewerkschafier auch. In der Offent-
lichkeit aber wird nach kommunistischen Paro-
len gearbeitet, was innere Unwahrhaftigkeit er~
zeugen muB. Mobilisierung der Massen nach
kommunistischen Rezepten ist fiir die Gewerk-
schaften nicht tragbar. Selbst die Fehler in
den Mannheimer Antragen zam Gewerkschafts-
kongreB sind zur Veroffentlichung gekommen.
Redner setzt sich eingehend mit der sogenannten
Npposition auseinander und zeigt an der Wahl
Hindenburgs, wohin die Reise geht, wenn man
den Tatsachen niclit ins Gesicht sieht. Unsere
Steflung zum Staat muB diktiert s2in von un-
seren %ielen. Wenn wir den Staat abéndern
wollen, miissen wir zur Mitarbeit iibergehen.
Mit negativer Einstellung kénnen wir die Mas~
sen nir:%t zur Mitarbeit gewinnen. Den gleichen
Grund miissen wir unserer Einstellung zur Ar-
beitsgemeinschaft geben. Was wissen wir seil
Rufgeben der Hrbeitsgemeinschaften noch von
den wirtschaftlichen Dingen in der Papierwirt-
schaft? Nachdem Kollege HaB die Beschwerde
des Kollegen Nikolai beantwortet und betont
hat, daB die Bildung der Batriebsrate mehr
durch den Graphischen Bund gefordert werden
muB, nimmt er nochmals zur Frage der Indu-
strieverbénde Stellung. Unsere Unterschrift zu
den Vorschldgen DiBmann ist gegeben worden,
um die Dinge etwas vorwirts zu treiben. Aber
ohne Abénderung der EntschlieBung DiB~
mann ware unsere Unterschrift wieder zu-
riickgezogen worden.  Die Verhaltnisse in
den ~graphischen Verbdnden machte eine sol-
che Stellungnahme erforderlich. Verstindigung
will auch DiBmann; ein Zwang zum Zusaminen-
schiuB der Verbdnde soli also nicht ausgeiibt
werden. Wir brauchen demnach in der Frage
"ndustrieverbdiride keine Beschliisse zu fassen,
ondern unsere bisherige Haltung nur erneut
iis richtig zu bestdtigen. Nachdem Kollege HaB
tochmals  zusammenfassend die grundsatzliche
Stellung dargelegt hat und die Kollegen Leinen,
ansen und Ronnger auf ihr SchluBwort ver-
richtet haben, wird in d
sliegen.

Der Antrag der Revispre:n, dem Verbandskas-
aerer, Kollegen Leinen, Entlastng zu erteilen,
ird sngenommen. Dann kommt folgender Hn-
-rag Herr und Genossen zur Rbstimmung.

Vertrauensvotum fir die Verbandsleitung:

Der Verbandstag in Koln spricht fitr die
icleistete Arbeit in den letzten drei Jahren der
\erbandsleitung das Vertrauen aus. )

Es wird anerkannt, dafl die Leitung n die-
sor schweren, bewegten Zeit alles getan hat,
was im Bereiche der Mienschenmoglichkeit lag,
wr der Gesamtkollegenschaft —im Reiche ihre
Iage zu verbesserr.

i¢ Abstimmung einge- |

Wir beantragen, der Verbandskeitang Ent-
lastung zu erteilen, der gegen drei Stimmen an-
enommen wird. Folgender Antrag des Ver-
bandsvorstandes zur

Farderung der Lehrlingsabieilung

fand gegen zwei Stimmen ebenfalls Annahme:

nDer Verbandstag in K&ln bekraftigt die Ent-
schlieBung des Magdeburger Verbandstages und
fordert die durchgreifende Umgestaltung des
Lehrlingswesens im Interesse der Berufsange-
horigen. Um unsere Jugendlichen fiir die Ziele
der Gewerkschafien und des Sozialismus reifer
zu machen, ist es die erste Hufgabe des Ver-
bandes, seine Lefirlingsabteilung nach jeder
Richturig hin zu férdern. Der Verbandstag ver-
pflichtet alle seine Mitglieder, die Lehrlinge der
Lehrlingsabteilung zuzufithren und stindig auf
die Veranstaltungen der Lehrlingsabteilungen
hinzuweisen.

Um dic Bildungsbestrebungen der Lehirlings-
abteilungen mach einheitlichen Gesichtspunkten
zu regeln und einen Plan zur sustematischen
Jugendpflege aufzustellen, wird der Verbands-
vorstand bevolimichtigt, gemeinsam mit der Zen-
tral-Lehrlingskommiission baldigst eime Konfe-
renz der titigen Jugendleiter einzuberufen'.

Die Abstimmung {iber die zn Punkt 2 der
Tagesordnung gehorigen HAntriige brachte fel-
gende zur Annahme:

Graphischer Industrieverband:

~Zur Frage des Industrieverbandes besti-
tigt der Verbandstag die fritheren Beschliisse."

»Der Verbandslag ist nach wie vor der Mei-
nung, daB der ZusammenschiuB der vier graphi-
schen Verbinde aus den wirtschaftlichen Not-
wendigkeiten diktiert ist. Er gibt dem Verbamds-
vorstand Vollmacht, in diesem Sinne weiter
zu arbeiten”.

Adjgaber: der ,Graphischén Presset:

l
i

Rubrik erhalten iiber arbeitsrechtliche Fragen.“

Die Antriige:

Zur Unterstiitzung der ortlichen Lehrlings-
kommissionen ist ein Sekretariat einzurichten.

Die Bildungsbestrebungen miissern nach ein-
heitlichen Gesiclitspunkten geregelt werden.

Die Zentral-Lehrlingskommission wird auf-
gefordert, Richtlinien nach dieser Richtung auf-
zustellen' und

.Die Zentral-Lehrlingskommission arbeitet
eirien Plan zur systematischen Jugendpflege aus.
Die Jugendleiter sind gehalten, die Lehrlinge
zum Besuch der Vortragsabende der technischen
Vereinigungen zu verpflichtea™,
werden dein Verbandsvorstand und der Zentral-
Lehslingskommission iberwiesen, wihrend der
Antrag:

. Fir die Betriebsrite und Verbandsfunkti-
oniire sind alljihrlich Bildungskurse zu veran-
stalten”,
dem Verbandsvorstand zur Vertretung im Gra-
phischen Bund iiberwiesen wird. Alle anderen
Antrige werden abgelehnt.

Damit ist der zweite Punkt der Tagesord-
nung, Geschaftsberichte, criedigt und

die Tarifpolitik des Verbandes

kommt zur Verhandlung, die in geschlossener.
Sitzung erfolgt. Ober den Gang dieser Verhand-
lungert kann deshalb nur summarisch berichtet
werden. Einleitend erstattet Kollege HaB ein
groBziigiges Referat iiber Tarifpolitik, in dem
er sich grundsatzlich fiir Tarife susspricht.
SehlicBen wir Tarife ab, dann haben wir auch
die Pflichf, die abgeschlossenert Tarife einzu-
halten. Kollege HaB beriihrt dann die Vorgénge
in letzter - Zeit und zeigt deren Konsequenzen
auf, um am Schlusse nochmals die Stellurig des
Verbandsvorstandes fiir AbschiuB. von Tarifver-
trigen darzule!gen.

Die folgende Aussprache ist eine sehr leb-
hafte, die das Bekenntnis fiir Tarifvertrige un-
terstreicht. Daneben wird das Tarifrecht wie
die Tarifpraxis eingehend erdrtert und das. Ver-
hdltnis der Gehilfen za den Hilfsarbeitern einer
Eririerung- unterzogen. Ferner wird wiederhalt

,Das Verbandsorgan muB in Zukunft ecine.

unfersirichen, daB das abgelegte Bekenntnis fiir
Tarifverirdge nicht TarifabschluB unter allen
Umstanden bedeutet. Sind die Unternechmer nicht
bereit, den Kollegen einen Tarif zu geben, der
ihre berechtigten Huspriiche befriedigt, muB
auch eine tariflose Zeit in den Kauf genommen
werden.

Nachdem Hollege HaB im SchluBwort auf die
crhobenen Einwédnde eingegangen ist und moch-
mals die grundsatzliche Seite des Problems auf-
gezeigt hat. wird zur HAbstimmung geschritten.

Folgende EntschlieBung des Verbandsvorstan-
des zur

Turifpolitik des Verbandes
wird gegen zwei Stimmen angemommen:

.Der Verbandstag beauftragt den Verbamds-
vorstand, die Regelung der Arbeitsverhdltnisse
durch Reichstarife vorzunehmen.

Das Ergebnis der Verhandlungeén iiber die
Bestimmungen des Manteltarifes ist den Mit-
gliedern in einer Urabstimmung zur Entschei-
dung zu unterbreiten.

Soweit die Zeit- und Machtverhdltnisse eine
Zusammenlegung der Reichstarife zulassen, ist
dafiir zu wirken.

Als Grundlage zur Regelung der Arbeitszeit
hat der Achtstundentag zu gelten. Sobald die
HArbeitslosigkeit als Massenerscheinung aufi.itt,
ist energisch auf die Einschrankung bzw. Be
seitigung der Oberstunden hinzuwirken.

Um eine Uberfilllung des Berufes mit unge-
eigneten Arbeitskriften zu vermeiden und einer
kiinftigen groBen RArbeitslosigkeit entgegenzu-
wirken, sind die Bestimmungen iber die Einstel-
lung von Lehrlingen und Uberliufern durch ein
Kentrolirecht der Gehilfenvertreter zu erweitern.

Solange die Gestaltung deés Lohnes nach der
Dauer der Beschidftigung und Leistungsfahig-
keit des einzelnen Gehilfen festgesetzt ist, diir-
fen allgemeine und gleichméBige Lohnforderun-
gen von den Mitglie aftsvorstinden nicht er-
hoben und vertreten werden. Erfolgt in dieser
Zeit eine wesentliche Verdndening der alige-
meinen Lebensverhéiltnisse, so hat der Verbands-
vorstand von den Vertragsgegnern einen Hus-
gleich zu verlangen. )

Im Formenstich ist eine gleiche tarifliche
Regelung der Lohn- und ArbeitsverhBitnisse wie
in “den iibrigen Berufen zu erstreben.

Der Verbandstag bevolimidchtigt den Ver-
bandsvorstand -erneut, gegen dissentierende Mit-
g:iﬁder niit den Mitleln des Statuts vorzu-
gehen.*

Um der Storung des Tarifverhditnisses im
Lithographie- und Steindruckgewerbe infolge
Mangels cines Tarifvertrages fir die Hilfsarbei-
ter entgegenzuwirken, wird noch folgende Ent-
schlicBung zu Punkt 3 der Tagesordnung ange-
nommen:

Reickstarif der Hiifsarbeiter.

,Der Verbandstag sieht in-demn Mangel einer
reichstariflicien Regelung der Lohn- und Hr-
beitsverhiitnisse des Hilfspersonals im Stein-
druckgewerbe eine ernste Gefahr filr den Be-
stand und die Durchfithrurig des Tarifes fiir
Lithographen und Steindrucker. )

Ohne diese reichstarifliche Relgeluag der Ar-
beitsvertidlinisse des Hilfspersonals ist die tarif-
liche Ruhe und Ordaung in den Betrieben micht
aufreciit zu erhalten.

Der Verbandstag beauftragt deshalb den Vor-
stand, 'sich mit dem Schutzverband Deutschier
Steindruckereibesitzer in Verbindung zu setzen
und die Schaffung eines Reichstarifs fiir Hilfsar-
beitet und -arbeiterinnen zu fordern.”

Alle zu diesem Tagesordnungspunkt gestel-
ten Antrige werden, soweit sie nicht zuriickge~
zogen worden sind, dem Verbandsvorstand. iiber-
wiesen. .

Im HnschluB hieran erstattet die ‘Hommission
zur Festsetzung der Tagegelder ihren Bericht.
Im . Ruitrag der Kommission schligt Kollege
Hansen (Hamburg) folgende Regelung vor: Ge-
zahlt werden so0il: fiir dea Tag 21 Mk. und
7 Mk. Wohaungsgeld. Soweit die- Zureisezeit
| nicht filnf Stunden iiberschreitet, soll der Sonn~
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tag als Reisetag gelten, sonst der Somnabend.
Da am Sonntag, den 16, Hugust eine Massenzu-
sammenkunft der rheinischen Kollegen in So-
lingen stattfindet, soil den Deleglf’erten. die da-
ran feilnehmen, auch fiir diesen Tag Diaten ge-
zahlt werden. Diese Vorschidge werden ohne
HAussprache angenommert.

Um den Punkt 4 der Tagesordnung:
WDie swirtschafilicie und technische Entwicklung

in dea graphischen Berujen®

durch die vorgesehene Fithrung durch die Druck-
sachenausstellung des Verbandes nach der Don-
nerstag-Miftagspause einleiten zu konnen, wer-
den inzwischen einige allgemeine Hnirdige be-
raten. Der besseren Ubersicht wegen werden
diese Beratungen mit den fibrigen, zu Punkt6 ge-
fabten Beschiiissen im Bericht verbunden werden.

Bm Donnerstagnachmittag begaben sich dann
die Teilnekmer des Verbandstages nach dem
Kdélner Hunstgewerbe-Museum am Hansaring,
um in einer fast zweistiindigen Fiihrung durch
den Kollegen Herbst durch die Drucksachen-
Busstellung des Verbandes die technische Un-
terlage fiir die technische Theoric zu finden.
Eine ausfiikrliche Besprechung dieser Aussteliung
durch den Kollegen Beyer (Frankfurt a. M.) so-
wie die Griinde, weshalb die Busstellung aufge-
macht wurde, finden die Kollegen in Nr. 5
der ,,Graphischen Technik". Wir glauben schon
gesagtes niclit wiederholen zu brauchen.

ach Besichtigung der Husstellung werden

die Verhandlungen fortgesetzt und erhilt Kollege
Herbst das Wort zu seinem Referat. Da die
Rusfihrungen des Kollegen Herbst uns wichtig
genug erscheinen, sollen sie als gesonderte Ar-
beit maglichst im Wortlaute in der , Graphi-
schen Technik®™ Nr. 6 erscheinen. Es diirfte des-
halb geniigen darauf zu verweisen.

Als erster Diskussionsredner erhielt dann Kol-
lege Kohler mit unbesclirdnkter Redezeit das

ort, um die Notwendigkeiten zur entspre-
chenden Ausbildung der Lehrlinge darzulegen.
Buch diese Darlequngen sind so anregend fir
die praktische Arbeit, daB sie in ausfiihrlicher
Weise den Kollegen gesondert durch das Ver-
bandsorgan zur Kenntnis kommen sollen.

Der fiinfte Verhandlungstag beginnt mit der
Russprache iiber Punkt 4 der Tagesordnung.

Kolicge Hofjmiann (Berlin) bedauvert, daB
Kollege Herbst nicht ndher auf die nachkriegs-
zeitliche Gestaltung der beruflichen Verhiltnisse
im Auslande eingegangen ist. Denn 60 bis
70 Proz. unserer Waren seien vor dem_Kriege
exportiert worden, die 1200 bis 1300 Drucker
beschiiftigt hitten. Gerade die Vorginge im
Ruslande zeigten uns auch, wie die technische
Fortbildung betrieben werden miisse. In China
seien wihrend des HKrieges 47 lithegraphische
Anstalten entstanden und in Tdien hatten zahl-
reiche Flach- und Offsetmaschinen Aufsteilung
gefunden. Riesig sei die Entwicklung in Amerika
vorwirts gegangen. Amerika ist jetzt selbstdndig
eworden und sogar Deutschland sei Export-
and fiir Amerika. Von 1914 bis 1919 ist zwar

die Zahl unserer Betriebz in Amerika um drei.

Proz. zuriickgegangen, aber die Belegschaft in
den vorhandenen Betrieben hat sich um 6,5 Proz.
vermehrt. ES sind groBe Betriebe, die bis zu
56 Offsetmaschinen beschaftigen, entstanden, mit
Hilfsmaschinen modernster Art ausgestattet. Da-

durch ist uns Amerika um 10 Jahre in der Ent-

wicklung voraus. Zum Offsetsireit iibergehend,
bemerkt Redner, daB der Offsetdruck den Buch-
drick nicht sonderiich beeinfluBt kat.
Buchdruck werde im Offsetdruck iiberhaupt nicht
gemacht. Das zwinge, den Offsetdruck unter
unsere ‘Organisationsverfiigung zu bringen, auch
oul die Gefahr von Streitigkeiten hin. Gegen die
Geheiminstruktionen der Buchdrucker-Internatio-
nale milsse schiirfste Stellung bezogen werden,
da sonst unser Organisationsgebict zerrissen
wiirde. Den Buchdruckern der Hochdruck, den
Steindruckern der Flachdruck! Das bedingt, daB

die gewerkschaftlichen Grundsitze beim Ubertritt |

von einem Gebiet zum andern beachtet werden.

Redner ‘behandelt dann noch die Fidlle Laupen

und Deutsche Werke und betont, dad 50 Uber-
tritte in unsern Verband den Buchdruckerver-
band nicht erschiittern, abeér 50 Fille Laupen
starke moralische Erschiitterungen mit sich brin-
gen milssen. Bezilglich der
schen Fortbildung "hélt Redner die Arbeitsge-
meinschaften filr die vorteilhafteren.

Kollege Herr (Nilrnberg) hebt horvor, daB
Kollege Herbst von der nebwendigen wissen-
schdftlichen Betrachtungsweise unsercr Berufe
gesprochen hat. Diese wissenschaftliche Betrach-
tungsweise aber ist nur mbglich, wenn die not-
wendige Schulung der Hollegen voraufgegangen
ist. Diese Schulung der Kollegen zu -lcisten,
sel cine vornehme und scgensreiche Huofqabe
‘der Technischen Zenteale, Die beste lokale Form
der technischen Fortbildung sei aber die der
losen technischen Vercinigung, die zur ech-
nischen und gesclischaftlichen Hebung der Kol-
legenschaft viel beitragen werde. Ferter milB-
ten Fachschulen itberali angestrebt werden. In
Nitenberg sei in den letzten Jakren in dieser
Bezichung ctwas gesthehen. ES bestchen Lehr-
sile fir Buchdeuck, Steindruck, Lithographie,

Reiner |

orm der technmi- |

'Chamigrapﬁie, Photographie, Buchkbinderei, De-

korationsmalerei usw. und die Stadtverwaitung
laBt dieser Einrichtung weitgehendste Wiirdi-
gung zuteil werden. Im kommenden Schuljahr
sollen auch zweijdhrige Tagesklassen eingerich-
tet werden. Die Stadt springt auch den Schi~
lern finanziell bei und hat fiir zehn Personen
12000 Mk. zum Besuche der Schule bewilligt.
Beitrdge der Unternchmer sollen das Stipen-
dium noch erhtlien. Man wili die Schiiler in
den zwei Jahren das ganze Gewerbe durchianfen
lasseri, um mnotwendige Umstellungen leichter zu
ermiiglichen. Redner ist mit Kollegen Herbst
der Ansicht, daB die Berufssolidaritat im Arbei-
ten liege.

Kollege Hentschel (Leipzig) begriindet in
erster Linie die Leipziger Olfsetantrage. Nur
unser Verband konne fiir die Offsetmaschine zu-
standig sein. Die Buchdrucker sollten sich nur
beziiglich des Ubertritts nach den Richtlinien
des ADGB. richten, dann konoten sie uns im
,Korrespondent” auch nicht den Vorwurf ma-
chen, daB wir die Nirnberger Beschliisse lax
auffaBten. Der Bedarf an Kraften fiir die Off-
setmaschine sei gedeckt und der Buchdruck
existiere noch immer. Redner gibt dann einen
geschichtjichen Oberblick der Entwicklung des
Streites um die Offsetmaschine unter Wiirdi~

' gung der verschiedenen Widerspriiche im Buch-

druckerlager, wie: zwei Maschinen bedienen.
Vermehrung der Lehrlinge im Buchdruckge-
werbe, Zulassunig der Hilfsarbeiter zur Lei~
stung von Gehilienarbeit usw. Weiter verliest
Redner verschiedene Abschniite aus ,Korrespon-
dent~Artikeln @iber die Besetzung und Bedie-
nung der Offsetmaschinen und wiirdigt die Vor-
génge aui dem Maschinenmeister-Kongrel und
auf dem letzten Verbandstage der Buchdrucker
sowie auf dem internationalen KongreB der
Buchdrucker. Ferner kennzeichnet er die AuBe-
rung des Internationalen Buchdrucker-Sekre-
tirs: Es sei eines Buchdruckers unwiirdig, seine
Organisation zu wechseln, mit einem Vergleich
der unwiirdigen Vorgéinge in Laupen. Redner
fordert, daB der Kampf um unsere Anspriiche
kraftvoll weitergefiihrt wird, denn sie seien voli-
kommen legitim.

Kollege Refk (Minchen) steht unter dem
Eindruck, daB ein Teil der Kollegen den tech-
nischen Fortbildungsbestrebungen passiv gegen-
iiber steht, wahrend ein anderer Teil einen di-
rekten Bildungshunger zeigt. Wenn in den mitt-
leren und kleinen Mitgliedschaften mehr Inter-
esse fiir technische Fortbildung besteht, so liegt
das daran, weil hier weniger Ablenkung zu ver-
zeichnen ist. Die Ansicht, daB aus den techni-
schen Fortbildungsbestrebungen der Gehilfennur
die Unternehmer Vorteil ziehen, ist falsch. Eben-
so falsch ist aber auch, schon nach kurzer Zeit
fachtechnischer Fortbildung einen finanziellen
Vorteil firr den einzelnen zu erwarten. Das kann
erst die Wirkung lingerer Arbeit sein. Zur
Forderung der fechnischen Bildungsarbeit ist
darauf zu achten, daB geeignete Redner zur
Verfiigung stehen und der Bibliothek Aufmerk-
samkeit geschenkt wird. Der Streit iiber tech-
mische Vereinigungen oder technische Arbeits-
gemeinschaften ist zwecklos; die Hauptsache ist
das Ziel. Tun wir alles, was geeignet ist, die
Kollegen technisch fortzubliden.

Kollege Hansen (Hamburg) stellt fest, daB
das Berufsschulgesetz die Mitarbeit der Gehilfen
zuliiBt, aber die Lehrer dieser Mitarbeit skep-
tisch gegeniiberstehen. Wenn die Kollegen an
den Berufsschuien mitwirken wollen, miissen sie
mit guten Griinden versehen an die Lehrer
herantreten. — Die ,;Graphische Technik” muB
die fachtechnischen Fortbildungsbestrebungen
fordern und tut das auch. Aber sie muB dann
notwendigerweise fiir die Lehrlinge etwas zu
schwere Kost sein, weshalb sie von den Lehr-
lingen zumeist nicht richtig gelesen wird. Sie
miiBte deshalb fiir die Lehrlinge gesondert ge-
staltet werden. Das ist natiirlich eine Frage, die
gut durchdacht werden muB. Um auf die Be-
rufsschullehrer einzuwirken, mub
.Graphische Technik* zugangig gemacht werden.
Wenn die techniscl :n Vereinigungen die von
iknen erwartete Kleinarbeit leisten, werden wir
auch auf eine bessere HAusbildurig der Lehrlinge
cinwirken kdnnen.

Kollege Neujoks {(Berlin) hdlt die HAnsicht,
+aB die Buchdrucker einsehen, daB die Offset-
maschine mnicht den E‘mgnn_%.ﬁndet wie ange-
nommen und deshalb ven ihren inberechtigten
Veriangen ab%ehen_ werden, fiir falsch.
AbschiuB der Richtlinien hétte die Kenutnis die-
ser bis in die kleinste Mitgliedschaft des Buch-

druckerverbandes getragen werden konier, aber]
- die Buchdrucker scheinen daran kein Interesse

zu haben. Sonst hiitten die Buchdrucker anders
handeln wiissen. Das Orgenisationsgebiet darf
aber auf keinen Fall zerrissen werden und zwei
Organisationen sind aduf diesem HArbeitsgebiet
nicht mehr zuzulassen. Auch bei Abschlug von
Tarifvertrigen muB darauf gesehen werden, daB

nicht zwei VerbBnde iiber die Offsetmaschine

befinden. Da wir uns noch dfter mit den Buch~
druckern werden beschiftigen miissen, bittet
Redner, den Antrag Berdin, betreffend Besetzung
und Bedienung der Offsetmaschinen anzuneh-

ihmen die|

ach.’

 bestrebungen neben dem

el fiir technische Fortbildunf
i

men. Eine Erweiterung der Richtlinien im Buch-
druckersinne kann niclit erfolgen; sie sind das
Maximum unseres Entgegenkommens.

Koilege Bichner (Leipzig) betont, daB mit
der Angliederung eines Fach-Inseratenteils an
die ,Graphische Technik” keine Verpflichtung
der Schriftleitung verbunden sein darf. Ferner,
daB. darauf bestanden wird, durch Abstimmun ;
zu entscheiden, ob Hrbeitsgemeinschaften cdcr
Vereinigungen das ZweckmaBigere sind. Da wir
iiber das Ziel einig sind, dab der Verband die
Pflicht hat, fac‘btec%mjsche Bildungsbastrebungen
zu fordern, muB die Erfshrung den zu gehendgq
‘Weg weisen. Technische Hrbeitsgemeinschaiten
zut fordern ist das Ergebnis der Erfahrung. Red-
ner weist auf die Erfahrungen hin, die die Leip-
ziger Chemigraphen frither gesammelt haber.

'Daraus geht hervor, daB die Mifgliedschafts-

leiting hinter den fachtechnischen Fortbildungs-
bestrebungen stehen und treibende Kraft sein
muB. Die Gewerkschaftsarbeit braucht deshai)
nicht darunter zm leiden, wenn die geeigneten
Kollegen zur Mitarbeit herangezogen iverden.
Kleine Mitgliedschaften konnen an sich nicki
zur Bildung einer technischen Vereinigung kom-
men. Schon das verlangt allein, daB diese Dinga
vom Verband betricben werden. Es soll nichi
nur eine kleine Zahl Kollegen beruflich fortge-
bildet werden, sondern alle Kollegen. Daraus
erwdchst auch die Beitragsleistung fiir all..
Wenn es augenblicklich auch noch nicht von Be-
deutung ist, ob Beitrige zur Pflege techni-
scher Fortbildung an die Vereinigung oder an
die Lokalkasse gezahlt werden, kann es doch
dazu fithren, daB seibstéindige technische Ver-
einigungen mit eigenen Kassen zu einer Gefahr
fiir den Verband werden. Das zu verhindern und
allen gerecht zu werden, deshalb der Antrag
auf Schaffung technischer Hrbeitsgemeinschaf-
ten, der dringend zur Anrahme empfohlen wird.

Kollege Gruf (Magdeburg): Die technische
Husbildung der Lehrlinge in Lehrwerkstiitten
hat schon einige Erfolge erzielt, auch in Mag-
deburg. Leider mangelt es den Lehrwerkstat-
ten noch an dem nétigen Lehrmaterial, um dic
Lehrlinge wie ndtig auszubilden. Auch unsere
Unternehmer bringen dafiir, daB diese Werk-
stitten von ihnen finanziell unterstiitzt werden
miissen, noch nicht das notwendige Verstandnis auf,
was Redner fiir Magdeburg belegt. Technische Ver-
einigungen losen das Ganze in kleine Grup-
pen auf und miissen deshalb Scheidungen mit
sich bringen. Das Augenmerk muB aber auf das
Ganze gerichtet sein. Es muB deshalb vom Ver-
bande die fachtechnische Fortbildung betrie-
ben werden. Lehrlings-Priifungskommissionen in
den einzelnen Orten zu - errichten, wird sehr
schwer sein, weil die Unternehmer von dieser
Notwendigkeit noch nicht iiberzeugt sind und
die Handwerkskammern fiir diesen Gedanken
sich nur schwer gewinnen lassen. Auch Nach-
pritfungen finden in viclen Stiddten noch immer
nicht statt. Die diesbeziiglichen Tarifbestim-
mungen stehen deshalb nur auf dem Papier. Auch
die tariflichen Lehrvertrige sind noch nicht
iiberall in Geltung. Die Unternehmer miissen
deshalb angehalten werden, daB die Tarifbe-
stimmungen durchgefiihrt werden und den Zen-
tralkommissionen obliegt es, die Durchfithrung
zu iiberwachen.

Kollege Lenda (Berlin) bemingelt, daB das
Referat des Kollegen Herbst die Behandlung der
wirtschaftlichen Seite des Problems hat vermis-
sen lassen. Es wire sicher erwiinscht gewe-
sen, auch etwas ilber die Umgruppierung der
wirtschaftlichen Krifte in Europa und die Macht-
verschiebung nach dem Auslande, besonders
Amerika, zu horen, Die Erhohung der Pro-
duktion 1&Bt sich nicht moglich machen durch
Verlingerung der Hrbeitszeit. In die Hand der
Betriebsrite ist die Aufgabe gelegt, fiir eine
Erhohung der Produktion durch nische Ver-
besserung der Betriebe zu sorgen. Die Formen
der fachtechnischen Fortbildungsbestrebungen
sind noch im Werden begriffen. Deshalb steht
Berlin gegensitzlich zu Nirnberg und fiir den
Antrag Leipzig. Wir verlangen bestimmte zen-
trale Formen der fachtechnischen Foribilduny.
Eine Vereinigung wird nicht der Gesamtheit der

 Kollegenschaft ikre Kennfnisse zur Verfiigung

stellen.

Kollege Winkler {Dresden) findet es fiir gut,
eingeherd iiber die Frage ,technische Vereini-
gung oder technische Arbeitsgemeinschafi™ zu
diskutieren. Die Gewerkschafteti haben die Ver-
pfiichtung, itire Mitglieder fortzubildén. Bei der
technischen Fortbildung sollen wir nun einen
anderen Standpunkt einnehmen. Redner wilt
aber mnicht, daB die technischen Fortbildungs-
Verbande herlaufen.
Auch in technischer Beziehung obliegt dem Ver-
bande die Hufgabe, die Lehriinge fortzubilden.
Wenn der Verband di¢ fechnische Fortbildung
pfiegt, diirften sich auch organisatorische
Schwicrigkeiten beheben lassen. Wenn die Mit-
durch die Lokai-
aben sie auch ein
Entscheidung der

kassen aufgebracht werden,
andament. Bei
Frage ist auch an die kicinen Mitgliedschiaften

zu denken, die keine Vereinigung bilden kénnen.

besseres

'Es ist deshalb darilber zu entscheiden, cb dic
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technische TFortbildung durch den Verband zu
petreiben ist oder ob sie nebem dem WVerband
aufen soll.

Hollege Bever ™ (Frankfurt a. M.) bedauert,
dal sie nicht eine solche Fachschule besitzen
wic in Niirnberg. Aber auch die Frankfurter
Cnternehmer bringen der Sache nicht das nétige
Intcresse entgegen. Es ist deshalb Pflicht der
Gehilfen, auch in Frankfurt a. M. die Fachschule
gimstig zu gestalten. — In dar ‘Offsetfrage ist
¢ir: gewisse Stille eingetreten, weil auch die
Buchdrucker jetzt gute Beschiftigung haben.
W.nn es anders wird, werden sich auch die
Buctidrucker wieder bemerkbar machen. Des-
ha' ist dem HAntrag Leipzig zuzustimmen. —
Duo Streit iiber Vereinigung oder Arbeitsgemein-
sc:ft ist miBig. Wir soilten erst Erfahrungen
savvmeln und dann entscheiden. Wihrend wir
ge:chlafen haben, haben die Buchdrucker auf
dei Gebiete der fachtechnischen Fortbildung
ge-rbeitet. Die Buchdrucker sind auch tolerant
ur i nehmen das Gute, wo sie es finden. So
soiiten auch wir es machen. Es hat deshalb
gar keinen Zweck um die Fori zu streiten.
Rudner begriindet dann den Hntrag zur Privat-
littographie, die er gréBter Beachtung empfiehlt.
Es kann auch manches getan werden, um die
Privatlithographie nicht zu sehr ins Kraut
schieBen Zu lassen, was aus einem Fall in Offen-
boch ganz ersichtlich ist. Zum SchluB betont
Redner nochi, daB der Verkehr der Gehilfen mit
duen Lehirlingen auch nicht immer ganz einwands-
irci sei und hier noch viel Besserung geschaffzn
werden milsse. .

Kollege Krakau (Glogau) unterskitzt die
Ausfilhrungen des Kollegen Beyer beziiglich der
Privatlithographie und bittet, der Privatlitho-
graphie entsprechende Beachtung zu schenken,
damit nicht eine Verschlechterung der Lage der
Gehilfen  eintritt. Die technische Fortbildung
muB allen Kollegén zugute kommen, iveshalb
der Antrag Leipzig unterstiitzt werden muB. Da
die Verhaltnisse micht in allen Mitgliedschaften
gleich gelagert sind, muB eine gewisse Freiheit
in der Leitung der fachtechnischen Fortbildung
bestehen, Grundsatz muB aber sein, daB sie allen
Kollegen zugute kommt. Wir haben mit den
Buchdruckern tritbe Erfahrungen gemacht und
miissen deshalb darauf bestehen, daB die Richt-
linien als Maximum unseres Entgegenkommens
bestehen bleiben. _

Kollege Laib (Berlin) findet in der Stel-
lungnahme des Kollegen Krakau zur techni-
schen Fortbildung einen Widerspruch. Wenn
richtig ist, daB erst noch Erfahrungen gesammelt
werden miissen, in welcher Form die fachtech-
nischen Fortbildungsbestrebungen am besten zu
pflegen sind, dann ist es auch das Zweck-
miBigste, alle diesbeziiglichen Antrige dem Ver-
bandsvorstand zu iiberweisen. Wenn HKollege
Herbst von loyalem Handeln des Zentralvor-
standes der Buchdrucker in der Offsetfrage ge-
sprochen habe, so kinne das fiir das Handeln
der Buchdrucker im Lande mnicht gelten.
Dort ist ein anderer Geist zu verzeichnen. Red-
ner geht auf einige Vorgdnge in Berlin ein.
Von einer loyalen Auslegung der Richtlinien
kinne hier keine Rede sein. Gegen die Auf-
nahme der Bestimmung im Buchdruckertarif iiber
Besetzung und Bedienung der Offsetmaschine
miisse auch der Verbandstag Protest einlegen.
Die Buchdrucker miissen einsehen, daB in Zeiten
technischer Umwilzungen nicht alies dauernd
bleiben kann und die HArbeiter sich umstellen

milssen, wie bei uns das schon der Fall gewe-|

sen ist. Den Maschinenfabriken ist groBe Auf-
merksamkeit zu schenken und Protest dagegen
vinzulegen, daB bei Lieferung von Maschinen
auch zugleich Arbeitskrifte mit geliefert werden.

Ein Antrag auf SchiuB der Debatte wird an-
genomimen und -erhalten die Gaste nur noch
das Wort. )

Kollege Greutert (Schweiz) sagt den Kol-
legen in_Deutischiand Dank dafiir, daB sie sich
fir den Fall Laupen so interessiert gezeigt hit-
ten. Er gibt eine eingehende ‘Schilderung iiber
dic Entstehung des Falles Laupen und steilt
fest, daB sich die Schweizer Buchdrucker zum
Sturmbock gegen den Tarif der Lithographen
gemachit haben, His die Buchdrucker die Stellen
in der Polygraphischen Geselischaft in Laupen
Dbsetzten, die die Steindrucker wegen Verweige-
rung der Anerkennung der Berufsordiiung durch
den Direktor Feller verlieBen, begingen sie
scirlechthin Streikbruch. Am Schlusse seiner Aus-
fittungen betont Kollege Greutert, daB
Schiweizerische Lithographienbund noch immer zu
dner Verstdndigung mit den Buchdruckern be-
reit sei, daB sie aber schon bis auf die deut-
sciien Richtlinien zuriickgewichen seien. Woeiter
k'nnten sie nicht gehen, sonst verliere der Be-
ruisverband die g\‘dglichkeit. ¢iner ersprieBli-

then Tatigkeit. .
Kollege Dreger, Buchbinderverband, freut sich

d.viber, daB mit soichem Emste die ge-
Wirbliche Fortbildung auf dem Verbands-
trje  besprochen worden. isi. Er bedauert,

4B solches wegen der Zerrissenheit im Buch-
bindergewerbe npicht moglick sei. Aus der tech-
Gischen Entwicklung sei zu erschen, dad dic
Zusammenfithrung der graphischen Verbdnde eine

1 werden. Die Pflege der Technik ist

der |

Notwendigkeit sei. Deshalb sei es zu bedauern,
daB solciier Streit wegen der Abgrenzung der
Arbeits- und Organisationsgebiete gefiihrtwerde.
Jeder Zwang bei Schaffung neuer Organisations-
Tormen sei zu vermeiden, wie iiberhaupt Organi-
sationsfragen niichtern zu betrachten sind. Hus
der technischen Entwicklung wird die Zeit zum
ZusammensciluB reifen und es ist dann nur not-
wendig, daB wir uns die Bruderhand reichen.

_Kollege Seitz,
seine Rchtung fiir die sachliche Behandlung dar
Offsetfrage auf dem Verbandstage aus. Die Vor-
gange in der Schweiz habe er nicht zu vertre-
ten, aber wenn die beiden Internationalen zu
Beratungen zusammengetrefen wiren, wire

'sicher auch eine Losung zur Schlichtung dieses

Streitfalles gefunden worden. Auch auf die ein-
zelner erhiobenen Vorwiirfe gegen die Buch-
drucker will Redner mnicht eingehen, weil die
Nachpriifung der Fille nicht gegeben ist. Liegen
Beschwerden vor, dann sollfen sich die Kolle-
gen an ihren Vorstand wenden, der dann schon
weiteres veranlassen wiirde. Der Vorwurf, die
Buchdrucker arbeiteten fiir zu niedrigen Lohn an
der Offsetmaschine, sei unberechtigt. HAuch die
Buchidrucker haben sich eimen Lohn errungen,
der sich mit den Lohnen anderer HArbeiter mes-
sen kani. Die Bestimmung im Buchdrucker-
tarif @iber die Offsetmaschine sei von ilmen als

harmlos und entsprechend den Richtlinien be- |

trachtet worden. Die Offsetfrage tauchte bei
den Buchdruckern zur Zeit der schlechten Be-
schifticung auf. Es konne nicht bestritten wer-
den, dad durch die Offsetmaschine ganze Buch-
druckmaschinenséle stillgelegt worden scien. Es
war deshalb zu verstehen, daB die Buchdrucker
ihre Anspriiche geltend machten und fiir die
arbeitslos gewordenen Buchdruck-Maschinen-
meister Unterkunft suchten. Inzwischen ist wie-
der eine gute Beschiftigung eingetreten, aber
noch immer arbeiten viele Buchdrucker in an-
deren Berufen. Bei den Verhandlungen ist den
Steindruckerni auch die Offsetmaschine zugespro-
chen worden, mit Ausnahme reiner Buchdruck-
betriebe, in denen die Besetzung der Offset-
maschine den Buchdruckern verbleiben solite.
Die tarifliche Regelung solite aber auch hier den
Steindruckern verbleiben. Redner behandelt dann
die Organisationsfrage und betont, daB er an die
Beschliisse seines Verbandes gebunden ist. Da
die EntschlieBung des Verbandsvorstandes an-
enommen werden wird, werden sich erneute
erhandlungen zwischen den beiden Organisa-
‘tionen notig machen, die loyal gefiilirt werden
miissen und alles getan werden muB, ein Ab-
kommen zu treffen. Schweizer Verhaltnisse
miissen in Deutschland vermieden werden. Nach-
dem Kollege Seitz noch kurz die Lehrlingsord-
nung im Buchdruckgewerbe gestreift hat, gibt
er nochmals der Meinung Ausdruck, daB in der
Offsetfrage eine Regelung gefunden wird, mit
der beide Teile zufrieden sind.

Hierauf erhilt Kollege Herbst das SchluBwort
und geht wunschgemdB kurz auf die wirtschaft-
liche Seite des Prablems ein. Er gibt eine Uber-
sicht aber die gewerbliche Entwicklung beson-
ders in Amerika und zieht die sich daraus er-
gebenden Schliisse. Dann wendet sich Redner
der Frage , Technische Vereinigung oder Tech-
nische Arbeitsgemeinschaft zu und warnt da-
vor, aus. Worten ein System zu bereiten. -Man
solle erst Erfahrungen sammeln und dann be-
schlieBen. Es habe den Anschein, daB ein Fehl-
beschluB gefaBt werden wird, wenn die Arbeits-
emeinschaft zum Besclhlusse kommt, Redner
ragt, was denn eigentlich der Untérschiud‘ 2wi-
schen technischer Vereinigung und technischer
Arbeitsgemeinschaft ist? Die Hauptsache sei
doch, daB auf dem Gebiete technischer Fortbil-
dung iiberhaupt etwas geschieht und spiter aus
dem Geschehenen ‘die Nutzanwendungen gezogen
iir uns
Neuland und es wird noch Jahre dauern, bis
sich die Form herausgebildet hat, die dieser
Fortbildung am forderlichsten ist. Auf keinen

Fall aber sollten bastehende Formen durch Be- |
 schliisse zerstért werden)
Mitgliedschaft 1
ijhrér Meinung auf ilire Woeise arbeiten, Wenn |

vielmelir soll

jede
ihren Bediirfuissen

nach nach
die technische Fortbildung durch die Mitglied-
schaften betricben werden soll, dann miissen die
Mitgliedschaften aber auch entsprechend fiir die
Mitglieder sorgen. Hber im Mitgliedschafts-
versammlungen 1@Bt sich auBer Theoretischem
auf dem Gebiete technischer Fortbildung weiter
nichts bieten. Aber damiit kann nicht Geniige
etan sein, sondern es muB auch ins Klcine
hincingestiegen werden. Dazit bietet nur die
technische,
geniigend Wege offen 1iBt, organisalotisches Ge-
geneinanderarbeiten zu vermeiden. Die Anfinge
zur Pflege technischer Fortbildung sind erfren~
lich; arbeiten wir so weiter. Dahn finden wir

auch die Waffen, die wir im Kampfe mit dem.

wirtschaftlichen Gegner brauchen. )
Zur Kontrolle des Lelirlingswesens und der
Lehrlingsausbildung haben wir zwar sehr gute

 tarifliche Bestimmungen, die fiir viele vorbild-
lich sind, aber mit der Durchiiihrung dieser:
Bestimmungen hapert es noch ganz gewaltig. Bei

der Durchiihrung dieser Bestimmungen miissen

Buchdruckerverband, spricht|

ereinigung die Moglichkeit, die auch|

wir auch manches gegen den Willen der Unter-
nehmer durchsetzen. Wo die Unternehmer sich
weigern, die Tarifbestimmungen durchzufiihren,
muB der Zentrale Mitteilung gemacht werden,
damit der notwendige Nachdruck dahinter ge-
setzt werden kann. Wir werden dann auch auf
diesem Gebiete Fortschritte erzielen. Daneben
miissen  wir den Fachschulen Rufmerksamkeit
schenken und besonders Obacht gebén, wenn
Offsetmaschinen in solchen Schulen zur Auf-
steliung kommen, damit wir uns einen bestimm-
ten EinfiuB sichern koénnen. Denn es kann und
darf uns nicht gleich sein, wer an diesen Ma=
schinen ausgebildet wird. Es gehdrt dann ‘wei-
ter dazu, daB sich geeignete Kollegen zur Hal-
tung von Vortrdgen an Fachschulen verpflich-~
ten und den Berufsschulen unsere fachtech-
nische Literatur zugngiq gemacht wird. Jede
Zuwendung wird dort dankbar angenommen.
Sicher ist ein Teil des Inhalts der ,Grephischen
Technik* fiir unsere Lehrlinge zu schwere Kost,
aber fiir die Lehrlinge eine gesonderte Husgabe
herauszubringen, ist nur maglick bei Verringe-~
rung des Umfanges. Aber dariiber muB noch

-eingehend beraten werden, wie auch der einzu~

fiihrende Inseratenteil in der wiechnik® moch
besonderer Priifung vorbehalten bleiben muB.

Der Streit um die Besetzung und Bedienun
der Offsetmaschine ist abgeflaut. Das hat aucg
die Aussprache bewiesen. Die Utsache dazu ist
darin zu suchen, daB die Uberschdtzung der
Bedeutung der Offsetmaschine durch die %uch-
drucker einer richtigeren Beurteilung Platz ge-
macht hat. Die geschaffenen Richtlinien boten
auch eine Plattform fiir eine angemessene Re-
gelung dieser Dinge. Kollege Herbst betont
nochmals, daB der Vorstand des Buchdruckerver-
bandeés immer bestrebt war in durchaus loyaler
Weise die Richtlinien hochzuhalten. Damit sol-
len natiirlich die manchmal direkt provokatori-
schen MaBnahmen der Buchdrucker in Einzel-
fallen nicht gedeckt sein. Trotzdem warnt Red-
ner, den Offseistreit zum HAgitationsmittel zu
machen und hofft, das solche Agitation nicht
wieder auflebt.

Dann behandelt Kollege Herbst noch die
Erage der Privatlithographie, bittet alle Antrige
dem Verbandsvorstand zu iiberweisen und fordert
die Kollegen auf, Mitglieder des Volkskunst-
verlages ,,Das Bild" zu werden.

In der Abstimmung wird folgende Entschlie~
Bung des Verbandsvorstandes angenommen:

»Der Verbandstag bestiitigt erneut die mit
dem Verband Deutsgher Buchdrucker vereinbar-
ten Richtlinien, soweit diese die Einstellung von
Buchdruckern als Uberldufer in den indirekten
Flachdrnick betreffen.

Der Verbandstag fordert, daB der Uber-
tritt solcher Uberldufer in unsern Verband spéte-
stens nach drei Monaten zu erfolgen hat.

’ 2.

Die technischen Ver#nderungen in der Her-
stellung %'zghischer Erzeugnisse erfordern ein-
gehende bachtung.

Dem Verbandsvorstand wird Volimacht er-
teilt, im Benehmen mit dem Beirat des Ver-

' bandes alle Vorbedingungen zu erfiillen, die aus-

giebi e Belehrung der Mitglieder in Wort und
chrift gewihrleisten. Die Vollmacht erstreckt
sich auch darauf, zur Anstellung eines geeig-

neten HKollegen fiir- die Bearbeitung teclinischer
Fragen zu schreiten, wenn die Notwendigkeit
hierzu gegeben ist.

Die ~Mitglieder des Verbandes sind ver-

pilichtet, an allen HArbeiten auf diesem Gebizte
tatkriftig teilzunehmen.

Der Rusbildung des beruflichen Nachwuchses
und der Weiterbildung der Gehilfen ist erhihte
Aufmerksamkeit zu widmen.*

benso. folgender Antrag:

wGemdh § 2 Zifier 2g des Statuts sind in
den Mitglie aften ‘technische Arbeitsgemein-~
schaften zu bilden mit der Aufgabe, die berufs-
technische Entwicklung zu beobachten und durch

eeignete Vortrége alle Mitglieder, einschlieB-~
ick der Lehrlinge zu belehren.

Besoridere Beitragsgehahnmg liegt nicht im
Interesse der Organisation. Zur Hufbringung
der notwendigen Mittel sind die Lokalkassen

 entsprechend auszugestalten.”

alls sich ein geniigender Absatz ergibt, soll
das vergriffene Lehrbuch Senefelders neu aufge-
legt werden.

Dem Verbandsvorstand werden folgende An-
triige iiberwiesen: )

wUnter Berufsfragen ist das Wesen der Pri=
vatlithographien, deren Huswiichse und Schiden
besonders zu behandeln.

Weitere SchutzmaBnahmen sind in Erwigung
zu zichen**

.Gestiitzt auf Absatz g, Punkt 2 in § 2

| des Verbandsstatutes, beantragt die Bxclaer Mit~
| gliedschaft, daB im Verbandsvorstan- eine tech~

nische Zentralstelle eingerichtet wird. Die Ruf-

| gabe derselben ist, dle einzelnen Mitgliedschaf-

ten durclk Rundschreiben, Wanderausstellungen,
Literaturliinweise und. Vortrdge iiber alle tech-
nischen Neuerungen auf dem Laufenden zu hal-

ten. Die Mitgliedschaften sind verptlichitet, im--
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Sinne der Anweisungen dieser techmischen Zen-
trale den &rtlichen Verhdltnissen entsprechend
zu arbeiten, Die Mitgliedschaft Berlins empiiehit,
an allen Orten Husschiisse von auserwahlten,
fachtiichtigen Kollegen zu bilden, deren aus-
schlieBliche Bufgabe es ist, das gesamte tech-
nische Gebiet in stindiger Verbindung mit der
Zentralstelle zu beobachten und alle gesammel-
ten Erfahrunger der Koilegenschaft am Ort zu
iibermitteln.”

,Da die technischen Umwilzungen in un-
serm Berufe in den letzten Jahren sich derart
fiberstiirzen, daB es nur den groBten Hnstren-
gungen der einzelnen Mitgliedschaften gelingen
Kann, die Kollegen mit denselben einigermaBen
vertraut zu machen, um die fiir unsern Beruf
neu erschlossenen Quellen mit den notwendigen
bis jetzt immer noch mangelnden tiichtigen Ar-
beitskréften zu versorgen, wird der Verbands-
vorstand aufgefordert, der Schaffung von Be-
rufsschulen Aufmerksamkeit zuzuwenden.*

,,Die ,,Graphische Technik" ist allen Mitglie-
dern auf Verbandskosten zu liefern.

Technische Vervollkommming ist anzustreben.
Die Redaktion erhiit die Erlaubnis, einen Fach~
Inseratenteil
dern."

,Die berufswissenschaftliche Abteilung des
Verbandsvorstandes gilt ais Zentralpunkt der
technischen Vereinigungen. Sie ist verpflichtet,
den Vorsitzenden der Vereinigungen Vortrags-
material nebzn den periodischen Riindsendungen
auszuarbeiten und auszuhdndigen. Die Abieilun
bearbeitet alie technischen Fragen der innerhall
unserer Organisation gebundenen Berufe.

Alle iibrigen Antrédge, bis auf den von Saar-
briicken, werden entweder zuriickgezogen oder
abgelehnt.

AnschlieBend wird in Punkt 5 der Tages-
ordnung:

Stellungnahme zu den Antragen auf Abinderung
der Satzungen

eingetreten, Hierzu erfolgt der Bericht der
Kommission, in den sich die Kollegen Lannge.
Verbandsvorstand; Ulrich (Hamburg), Hentschel
(Leipzig) und Gragen (Berlin) teilen. Die Kom-
mission hat sehr gute Arbeit geleistet, denn ihre
Vorschldge zur Abénderung der Satzungen wer-
den fast ohne jede Debatte genehmigt. Ver-
bandssatzungen wie die Satzungen fur die Lehr-
lingsabteilung werden in der SchluBabstimmung
angenommen und ab 27. September 1925 in Gel-
tung gesetzt. Da es e¢ine Notwendigkeit ist,
ilber die Neugestaltung der Verbandssatzungern
eingehend gesondert zu berichten, um die Kol-
legen iiber ihre Rechte und Pflichten als Mit-
glieder des Verbandes richtig ins Bild zu setzen,
sei nur in diesem Bericht erwihnt, daB der
Beitrag wie die Unterstiitzungssitze nach den
Vorschligen des Verbandsvorstandes festgesetzt
wurden und das Ohllg:torium des Verbands-
organs beschlossen wurde.

Dann wurde in die

Erledigung allgemeiner Antrage
eingetreten und die Anstellung von Beamten
verhandelt. Nach erfolgter Begriindung der An-
trdge durch die Antragsteller entscheidet der
Verbandstag auf Vorschlag des Verbandsvorstan-
des wie !o}ﬂt':

1. Der Minchen schon frilher. zugesagte An-
gestellte wird eingestellt, wenn das Verlangen
vom Gau Miinchen ge#uBert wird.

2. Die HAnstellung eines Gouleiters fiir den
Gau Stuttgart verbleibt der Entscheidung der
Verbandsinstanzen.

3. Der Anstellung eines zur Halfte besoldeten
Gauleiters filr den Gau Breslau wird zuge-
stimmt mit der MaBgabeé, dem Verbandsverstand

die Rusfithrung des Beschlusses zu geeigneter

Zeit zu ilberlassen.

4, Die Anstellung einer geeigneten Kraft zur

Pllege technischer Fortbildung verbleibt den Ver-
bandsinstanzen, ds zur Zeit die notwendigen
Voraussctzungen noch nicht gegeben sind.

Blle ubrigen HAntrdge zur stellung von
Beamten werden abgelehnt, der Antrag der
Berlirier Chemigrapher: mit der Begriindung, daB
die in Berlin freigestellten Krdfte ausreichen,
auch die Berliner Chemigraphen entsprechend
zu vertreten. Sollte sich ergeben; daB eine
Lisung in Berlin in entsprechender Weise nicht
gefunden wird, verbleibt es den Verbandskor-
perschaften, durch Neubesetzung der Stelle eine
gerechte Losunig zu suchen.

Von den ibrigen allgemeinen Antrigen wird
folgender angenommen:

) wDer Verbandsvorstand und der Beirat wer-
den aufgefordert, beim Bundesvorstand der deut-
schen Gewerkschaften dahin zu wirken, daB die
Wicdergewinnting  des  Achistundentages
scine -gesetzliche Vevanketung -mit Elnsetzung

der gatzen Krlifte der deutseher und internatig- |

nnlen Gewerkschaftsbewegung fortgesetzt wird,"

Dem Verbandsverstand fiberwlosen wesden
die Rutrége: 1. Aut Umgruppierung der gewerk-
schaftlichén Abteilung des Verbandsvorstandes:
2. Katserslantern als Vorort fiir dic Auskunflss
erteliung fir dos Plslzgebiet 2u benennen; 3, den
Neudruck des Handbuches In die Wege zu leiten;
4, das HAdressehverzeichnis alljahrlich mit den

als besondere Beilage anzuglie~;

 kinrien.

und |

volistindigen HAdressen der Mitgliedschaftsvor-~
stdnde herauszugeben und 5. der internationaien
Verstindigung zu dienen. Die Berliner Ent-
schlieBung zur Sozialpolitik wird durch An-
nahme folgender EntschlieBung als erledigt be-
trachtet:
Entschliefuing zur Seozialgeselzgebung.

»Der Verbandstag der Lithographen und
Steindrucker wendet sich entschieden gegen die
Bestrebungen der Regierung und der Unterneh-
mer auf Abbau des HArbeiterschutzés und der
Sozialversicherung. HAusgehend von der Notlage

- der Arbeiterschaft und der Erkenntnis, daB die

Arbeitskraft seiner Bevilkerung das hachste Gut
eines jeden Landes ist, fordert der Verbands-
tag den Rusbau der Sorialgesetzgebung in jeder
Beziehung.

Tnsbesondere erwartet er die baldige Wieder-
einfilhrung des gesetzlichen Achtstundentagesund
die schon lange versprochene Schaffung des ein-
heitlichen Arbeitsrechtes.

Buf dem Gebiete der Versicherung hilt er
die baldige Einfilhrung der Erwerbslosenver-
sicherung fiir dringend geboten, die so zu ge-
stalten ist, daB sie den Erwerbslosen fiir die
Dauer der Erwerbslosigkeit wirklich die Grund-
lage ihrer Existenz gibt. Die Frage der Bediirf-
tigkeit ist dabei auszuschalten. Organisatorisch
ist sie so zu gestalten, daB sie sich bei der
Vereinheitlichung der
weiteres eingliedern ldBt. Die Fordérung nach
dieser Vereinheitlichung erhebt auch der Ver-~
bandstag von neuem. Die vorhandene Zersplit-
terung ist dem so dringend notwendigen Ausbau
im Wege, dem Husbau, der die erforderliche
Erweiterung dei Leistungen und die Selbstver-
waltung bringen muB.

Von der Regierung erwartet der Verbands-
tag, daB sie den Forderungen der Arbeitnehmer
Gehor schenkt und die maBlos iibeririebenen Be-
hauptungen der Unternehmer iiber die Belastung
der deutscher Wirtschaft durch die Sozialge-
setzgebung unberiicksichtigt 14Bt."

Der HAntrag betreffend Freilassung politi-
scher Gefangener wird gegen drei Stimmen einer
BeschluBfassung micht unterzogen.

Alle iibrigen allgemeinen HAntrdge werden
abgelehnt, soweit sie nicht zuriickgezogen wor-
den sind.

Dann berichtet Kollege Adlerstein (Miinchen)
im HAuftrage der Beschwerdekommission. Ent-
sprechend den Antrdgen der Beschwerdekom-
mission beschlieBt der Verbandstag:

1. Die Beschwerde Karlsruhe dem Verbands-
vorstand zur Erledigung zu iiberweisen;

2. Dem beschwerdefithrenden Kollegen aus
Offenbach unter Erteilung eines Verweises we-
gen verbandsschadigenden Verhaltens wieder in
seine alten Rechte einzuseizen und

3. Die Beschwerde des HKollegen aus Lahr
als ungerechtfertigt abzuweisen.

er Vorschlag der Kommission fiir Rege-
lung der Angestelitengehdlter wurde ohne De-
batte, gegen eine Stimme, angenommen.

Unter Punkt 7: Wahlen wird beschlossen, den
Sitz der Verbandsktrperschaften wie bisher zu
belassen. Die Wahl der Verbandsangestellten,

die fiir die HAngestelliten im Verbandsvorstand:

mittels Stimmzettel, fiir die anderen durch

| Handaufhéber erfolgt, ergibt deren Wiederwahl,

nachdem der Antrag Stuttgart zur Wahl der
Angestellten einstimmig abgelehnt ist.

ur Wahl des Ortés fiir den nidchsten Ver-
bandstag ladet der Kollege Ferkel (Leipzig) den
Verbandstag ein, den nédchsten Verbandstag im
Gau Leipzig abzuhalten und den Ort durch
Vetrbandsvorstand und Verbandsbeirat bestim-

men zu lassen. Diesem Vorschlag wird zuge-:

stimmt.

Nachdem noch Klarheit dariiber geschaffen
worden ist, daB schon bestehende technische
Vereinlgungen durch den gefaBten BeschluB
nicht sofort zu beseitigen sind, dankt Kollege
HaB den Delegierten fiir die geleistete Arbeit
und gibt der Freude dariiber Ausdruck, daB so

harmonisch gearbeitet worden ist. Er bittet die

Delegierten, die gefaBten Beschlilsse in die Kol-
legenschaft hinauszitragen, um sie lebendig wer-
den zu lassen. Im Namen der Delegierten dankt
Kollege Laib (Berlin) den HKollegen Kolns wie
des Rheinlands fiir die freundliche Aufnahme
wie alles Gebotene, wihrend Kollege Sturm
(Koln) nochmals der Freude der rheinischen
ollegenschaft Ausdruck gibt, auch im Rheinland
cimmnal einen Verbandstag behetbergt haben zu
Mit einem dreifachen Hoch auf den
Verband, in das dlle Delegierten freudig ein-

stimmen, wird der Verbandstag Sonnabendmittag.

12 Uhr geschlossen.

HAm Sontitag war dann noch eine erhebliche
Anzhhl Dele%icrler sowie der Verbandsvorstand
und die Schriftleitung der Einladung des Gaues
Rheinland-Westfalen zu einem Gautreffen in
Solingen gefolgt. Nach einem Gatig
herrliche Wuppertal wurde das aufgestellte Pros
%rumm abgewickelt, das verschiedene Anspra-

wen brachte. Die Tatsache; daB die Teilnehmer

an dieser Veranstaltung sich jederzeit der in

Solingen veticbten Stunden gern erinnern diirf-
ten, wird den Solinger Kollegen der beste Dank
filr ithr¢ Bemithungen und Opfer sein. Aber trotz-

Sozialversicherung ohne |

durch das |

dem: Solinger Kollegen, wie ihir Kollegen voy

Koiln und des Rheinlandes iiberhaupt, laBt euch [

nochmals den Dank der gesamten Kollegen-
schaft fiir alle eure Bemiihungen anldBlich deg
Verbandstages aussprechen! E

Koln hat gute Hrbeit geleistet!

Der 15. Verbandstag der Buch.
binder und Papierverarbeiter,

1I.

Unter Punkt 4 der Tagesordming berichiete
Kollege Harder @iber ,Die Bildungseinrichtungen
der Gewerkschaften. Er ging davon aus, daj
durch die Umstellung der Gewerkschaften im
Jahre 1918 griBere Kreise der Koliegenschaft
veranlaBt werden miissen, ihren Gesichtskr:is
iiber die offentliche Wirtschaft zu erweitern.
Wenn selbst wirtschaftliche Institutionen und
auch der Staat die Aufgabe erkannt hiitten, m.hr
Wissen iiber die wirtschaftlichen Zusamm g-
hinge in die Kreise der Arbeiterschaft zu tra-
gen, so miiBten die Gewerkschaften insbesond.re
bestrebt sein, die vorhandenen Bildungsstatten
zu erhalten und auszubauen. Gegeniiber en
Rechtsgelehrten und Volkswirtschaftern der Un-
ternelimerorganisationen sei es Aufgabe der Ge-
werkschaften, die Heimvolkshochschule in Tinz,
die Wirtschaftsschulen in Berlin und Diisseldorf
und die Arbeiterakademie in Frankfurt a. M. zu |
beschicken. Er wiinschte, daB die Leitung der
Gewerkschaften kiinitig nicht beeinfluBt wird
von wissenschaftlich vorgebildeten Angestellten, |
sondern daB Kollegen aus den eigemen Reihen
ausgebildet werden, wenn ihre Veranlagung sic
dazu qualifiziert. Als Vorbedingung verlangte cr
von deén Schiilern allerdings, daB sich jeder
moralisch verpflichtet halte, seine erworbenen
Kenntnisse dem Dienste des Verbandes zu wid-
men.

In der Debatte wurde im wesentlichen be-
krittelt, daB der Verbandsvorstand erst reichlich

spiit sich an diese Aufgaben herangemacht habe. | ’

Insbesondere wiinschten die Verireter der weih-
lichen Mitglieder, ebenfalls bei der Beschickung
der Hochschulen herangezogen zu werden. Die
vorliegenden Antrige wurden dem Verbandsvor-
stand iiberwiesen, wobei insbesondere durch An-
nahme eines Antrages der Rusbau von Jugend-
abteilungen verlangt wird.

Der Verbandstag behandelte dann Punkt ¢
der Tagesordnung: , Zusammenwirken mit an-
deren gewerkschafilichen Organisationen. Der
Vorsitzende, Kollege Haueisen, schilderte das
Verhiiltnis zum ADGB. und betonte, daB sich der
Verbandsvorstand im Grundzug seiner Hrbeiten
nach den Intentionen des ADGB. gerichtet hitte.
Wenn die Gewerkschaftsmacht des ADGB. zu-
riickgegangen sei, so sei das auf die Milglieder-
flucht in den einzelnen Gewerkschaften zuriick~
zufithren; Man koénne deshelb vom Bundesvor-
stand nicht mehr erwarten, als geschehen sei.
Zur Frage der Industrieverbéinde gab er einem
Oberblick iiber die Entwicklung seit dem Leip-
ziger ‘GewerkschaftskongreB. Er schilderte aucir
das Zusammenwirken im Graphischen Bund.
Uber die bevorstehende Siellungnahme des Ge-
werkschaftskongresses zur Organisationsfrage
betonte der Referent, daB man durch einen all-
ﬁemelnen ZwangsbeschluB  nichts  erreichen
dnne. Grundlege des Zusammenschlusses im |
graphischen Gewerbe sei das Zusammenarbeiten
in ortlicher graphischen Kartellen. Er bedauerie
bei Erdrterung der internationalen . Beziehun-
en den ARustritt des englischen Buchbinderver- |
andes aus der Internationalen Buchbinder-Fi-
deration. Die Debatte war sehr lebhaft, Das
Fiir und Wider iiber den ZusammenschluB kam
wieder eingehend zum Austrag. An der Debatte
beteiligten sich auch die Vertreter der graphi-
schen Verbiinde. Kollege HaB filhrte fiir unsern
Verbend folgendes aus: Die Stellungnahme der
einzelnen Verbiinde sei durch die gegenseitigen
Erklérungen bekannt. Wenn wir an den DiB- |
mannschen Vorschligen zum Gewerkschaftskon-
greB mitgearbeitet hétten, so sei das gescheher,
um den ZusammenschiuB zu fordern.
sich gegen den Artikel in der Gewerkschafts-
zeituing Nr. 30 und bezeichnet diese Ausfihrun-
gen als Obertreibungen. Er wilnscht, daB der
undesvorstand Vermittler und Forderer der Zu-
sammenschluBbestrébungen wird. Wenn wir
iiberall eine Zentralgewalt und einen Zusammei-
schlub anstreben, so miisse dieser, Grundsaiz
auch fiir die Gewerkschaften gelten. Ohne dieset
ZusammenschiuB konner wir keinen sozialcn
Staat und keine sozialistische Gesellschait cr- B
ké#impfen. Bei der Abstimmung werder alle An- |
trige, die cine aktive MaBnahme fordern, al»
gelehnt und der Verbandsvorstand wnur beaui-
tragt, mit den Spitzenverb¥nden und zustéindigen

Stellén dahin zu wirken, daB das stewerfrew 3

Einkommen bedeutend erhdht wird.

In einern besonderen Punkt der Tageésordnuig
wird dann iber die Hsltung der Buchbinderzei-
tung beraten. Der Redakbeur, Kollege Micha-
elis verweist in seinem  Referat besonders auf
die Schwierigkeiten in der Inflationsperiode. Er
zeigt den EinfluB der arbeiterfeindlichen Presse
und zeichnet die uns bevorstehenden Bufgabeit.

r wendet 8







