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AuBerordentlicher KongreB des Internationalen
Bundes der Lithographen.

Am 7. und 8. Angust, also kurz vor dem Zu-
sammentritt unseres Verbandstages, werden die
Vertreter der dem Internationaien Bund der
Lithographen, Steindrucker und verw. Berufe an-
geschlossenen Kollegenverbéinde im Kolner Volks-
garten heisammensitzen, um nach eingehender
Beratung Beschliisse zu fassen, deren Auswir-
kingen von allergrBter Bedeutung fiir die Ge-
staltung des Verhdltnisses zu unsern Schwa-
gern von der Type sein werden. Damit tagt zum
zweiten Male die Berufsinternationale in Deutsch-

land, Bm 16. ARugust 1902 war es, also vor'

25 Jahren, wo zum ersten Male die deutschen
Kollegen. den Vertretern der Bruderverbiinde im
Auslande Gastfreundschaft erweisen konnten. Der
3. Internationale Lithographenkongre8 zu Ber-
lin 1902 war auch ein frichtbringender. Ge-
lang es doch hier, die vom Pariser KongreB
iibrig gebliebene Differenz wegen Zahlung eines
internationalen Reisegeldes durch Annahme eines
Antrages auszugleichen, der die Gewihrung von
Reiseunterstiitzung in der Weise aussprach, wie
sie heute noch iiblich ist. Ferner wurde auf dem
Berliner KongreB eine eingehende Mussprache
iber das Lehrlingswesen gepflogen, die zweifel-
los viel zur Erkenntnis der Bedeutung dieser
Frage beigetragen hat.

indem wir die Vertreter der organisierten
Kollegen im Ausland auf das herzlichste in
Deiischland begriiBen und die deutsche Organi-
sation wie die Kolner Kollegenschaft alles tun
wird, den Kollegen aus dem Ruslande rechte
und echte kollegiale Gastfreundschaft zu be-
zeigen, geben wir zugleich der freudigen Hoff-
nung Ausdruck, daB es dem auBerordentlichen
Internationalen LithographenkongreB zu Kiln
gelingt, die zur Beratung stehende auBerordent-
lich schwierige Materie so zu behandeln, daB
lic daraus resultierenden Beschliisse der gesam-
21 Kollegenschait wie der freien Gewerk-
sthaftsbewegung zum Segen gereichen.

Schwierig ist die Hufgabe, die dem HKdélner
nternationalen KongreB des Bundes der Litho-
graphen, Steindrucker und verw. Berufe zu
lisen. gestellt ist. Denn es geht dabei um mehr
als lediglich Wahrung des berechtigien Hn-
spruches der Steindrucker auf Besetzun% und
Bedienung der Offsetmaschinen. Ist auc die
Notwendigkeit dieses auBerordentlichen inter-
nationalen Lithographenkongresses aus der Tat-
sache erwachsen, daB die Buchdrucker und ihre
Internationale Anspriiche auf Besetzung und Be-
dienung der Offsefmaschine machen, gilt es doch
nicht nur dber diese Ruspriiche zu entscheiden.
Ruch hier springt das Organisationsproblem in
den Vordergrund. Das Schwierige der Losung des
Oifsetkonﬂiihes ist ja gerade darin zu suchen,
d4B die im allgemeinen so am Prinzip des Be-
tufsverbandes festhaltenden Buchdrucker —aus
materiellen Grinden das Grundgesetz der be-
ruflichen Hbgrenzung der Organisationsgebiete
verletzen wollen. Denn die auf%‘estellt_e Buch~
druckerforderung, den Offsetdruck als Gemein-
schaftsgebiet zu betrachten, und den Stein-
druckern wie den Buchdruckern den Offset~
druck als Organisationsgebiet zuzuweisen, ist
cine offenbare Verletzung des Prinzips der
tufsorganisation. Oder %mt etwa einmal auch
nur oinen Augenblick im Zweifel gestanden,
daB der Flachn?ruc_k das ‘Organisationsgebiet der
Lithographen und Steindrucker ist? Der Qffset=
druck ist ohne allen Zweifel Flachdruck! So
lange im graphischen Gewerbe noch das Or-
Qanisationsprinzip des Berufsverbandes gilt und
dem Berufsverband die Pflicht obliegt, die Inter-
essen der ihm Jngeschlossenen, besonders dem
Unternchmertum gegeniiber, zu vertreten, mub er
anch mit Argusaugen dariiber wachen, daB. kein
Stein aus dem Organisationsgebdude gebrochen
wird. Jeder mub deshalb notwendigeriveise be-
stimmt” damit rechmen, der den geschlossencn
Organisationsrahmen zn durchibrechen beabsich-
tigt, auf der scharfsten Widerstand zu stoBen.

Be-|

_Diese Stellungnahme kann und darf durch
kein KompromiB erschiittert werden, wenn dem
Berufsverbande nicht die Moglichkeit der Wah-
rung berechtigter Interessen def Berufsange-
horigen genommen werden soll. Es muB deshalb
mit aller Deutlichkeit auch vom Internationalen
KongreB ausgesprochen werden, dabB fiir den
Offsetdruck die zustdndige Organisation die der
Lithographen und Steindrucker ist, wo auch die
Berufsorganisation dominiert, und jeder Offset-
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drucker dieser Organisation sich anzuschlieBen
hat. Vom Genmeinschaftsgebiet kann keine Rede
sein, urid wenn di¢ Buchdrucker von dieser Fors
derung  glauben micht abgehen zu konnen, ist
ohen  jegliclier Verstdndigung der Beden entzo-
gen. Das soll micht heifon, daB. den Buch-
druckern der Zugang: zui Offsetdruck verschlos-
sen sein soll. ‘Wir stehen nach wie vor zu den
| Richtlinien, die zwischen den Organisationen
dor Stein- und Buchdrucker Deutschilands abge-
schiossen worden sind, und vertreten dic Mel-
nung, daB bei Mangel - an HArbeitskrdften  nach

'ist nicht mehr zweifelhaft, dab man au

Beriicksichtigung der {iberschiissigen Arbeits-
krifte im eigenen Lager in erster Linie Buch-
drucker als Uberldufer einzustellen sind, den¢n
eine entsprechende Rusbildung zu gewdhren ist.
Gedenken die im Offsetdruck ausgebiideten Buch-
drucker im Offsetdruck auch fernerkin zu blei-
ben, muB es ihnen Pflicht sein, sich der Organi-
sation der Steindrucker anzuschlieBeni. Wie die
Obernahme der Buchdrucker in den Offsetdruck
erfolgen kann und soll, das kann nationaler

| wie internationaler Verstindigung offen bleiben.

Diese Verstdndigung, der wir da%Wurt reden,
um die Unternehimer als lachende Dritte auszu-
schalten, moglich zu machen, ist es natiirlich
notwendig, daB Laupener Methodén keine Schule
machen und der Konflikt in Laupen so beigelegt
wird, wie es freigewerkschaftliches Tun er-
fordert. Wie die kiirzlich von unserm inter-
nationalen Sekretdr gegebene und nicht wider-
rufene geheime Mitteilung des Internationalen
Buchdruckersekretariats zeigt, scheint auf dieser
Seite recht wenig Neigung zu einer Verstindi-
ﬁ:mg unter Beriicksichtigung der berechtigten
nsprilche der Steindrucker zu sein. Das Inter-
nationale Buchdruckersekretariat soll folgende
Eehetme Instruktion an die ihm angeschiossenen
ande,stw]unlsatlonen hinausgegeben _haben:

»1. Wenn in reinen Buthdryckbetrieben Off-
setmaschinen aufgestellt werden, gehtiren diese
Maschinen den Buchdrickermn. .

2. In gemischten Betrichen, in denen der
Buchdruck ~ vorherrscht, werden die Offsetma-
schinen von den Buchdruckern in Anspruch ge-
nommen. '

' 3. Die in reinen Steindruckbetrieben oder in
gemischten mit vorherrschend Steindruck aufge-
stellten Offsetmaschinen gehorén den Stein-
druckern,

4, Die Verbinde haben zur Rufgabe, sobald
wie méglich dafiir zu sorgen, dal Buchdruckma-
schinenmelster zur Fithrung der Offset ausge-
bildet werden. Die Unterstiitzung des Internatio-
nalen Sekretatiats ist ihnen zu diesem Zwecke
gesichert."

Erweist sich diese Instruktion als geg*ebsn,

er
anderen Seite den Kamg‘cfhwill. Wir wilrden es
schr bedauern, wenn weizer Typographen-
moden in allen anderen L#ndern Anklang fén-
den. Wenn es aber nicht anders sein kann,
miissen wir auf einen Scheimen anderthalben
setzen. Die Buchdrucker diirften diesen Kampf
jedenfalls nicht geéwinnen. Beweis dafiir ist
allein schon folgende Statistik Gber die ln ein-
zelnen Ldndern stehenden Offsetmaschinen und
ihrer Bedienung, die wir in dem Bericht unse-
res internationalen Sekretdrs an den auBer~
ordentlichen - KongreB finden. Diese Statistik
stellt folgendes fest: .
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Osterreich 48 48 - ==
Belgien KL L. -— —
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Holland 63 59 4 -
Ungarn 17 17 - —_ -
Italien 70 0 - =
Schweden 47 47 —_—
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‘Schweiz §0 38 2 10

GroBbritannien 400 430, — =
Norwegen 38 3R - -
Diinemark 16 16 — e
Ruminien 1 1 —
Latvia 1 1 _ =
Polen 30 27 3
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Rus dieser Siatistik geht hervor, daB auch
die Praxis anerkannt hat, daB der Offsetdruck
Flachdruck ist. Daraus sind die notwendigen
Konsequenzen zu ziehen! Zur Versténdigung
mit den Buchdruckern national wie internatio-
nal auf einer unseren berechtigten Forderungen
gerechten Grundiage bereit, darf der Kampf
nicht gescheut werden, wenn es nicht anders sein
kann. So muB sich der auBerordentliche Inter-
nationale Lithographenkongre8 in Koln zur ,,0ff-
setfrage” einstellen, dessen Hauptberatungs-
punkt der Streif um Besetzung und Bedienung
der Offsetmaschine ist. Das diirfte auch der
Fall sein, denn Kollege Poels legt hierzu fol-
gende, redaktionell etwas zu verbessernde Ent-
schlieBung dem KongreB vor:

.Der am 7. und 8. August 1925 in Kéln abge-
haltene auBerordentliche LithographenkongreB
erklart:

1. Da8 er die vom Luzerner Internationalen
KongreB von 1923 angenommene Resolution be-
treffend die technische Entwicklung des graphi-
schen Gewerbes aufrecht erhalt und die von sei-
ner Exekutive dem Hamburger Internationalen
BuchdruckerkongreB von 1924 vorgelegte Reso-
lution betreffend die Zusténdigkeit iiber die Off-
setmaschine billigt.

Er bedauert die auf letzterem KongreB
von den Genossen Buchdruckern angenommene
EntschlieBung und billigt die von unserer Exe-
kutive gegeniiber der vorgesehenen gemeinsa-
men Zusammenkunft der beiden Exekutiven im
Miirz 1925 bezeigten Steilungnahme.

3. Das Exekutivkomitee der Lithographenin-
ternationale ist jederzeit ermichtigt, mit dem
Internationalen Buchdruckersekretariat eine Ver-
sténdigung zu suchen, sofern die von uns in
Hamburg gefaBte Resolution ebenfalls zur Dis-
kussionsgrundlage gemacht wird, wonach die
Offsetmaschine als Steindruckverfaliren aner-
kannt wird und als solches in den Organisa~-
tionsbereich der Steindrucker féllt, womit auch
fiir die Angehdrigen anderer Berufe, die den
Offset ausiiben, die Pflicht besteht, in die Stein-
druckerorganisation iiberzutreten.

4. Im weiteren wiirde di¢ Industriegewerk-~
schaft die Beziehungen unter den HAngehdrigen
der verschiedenen graphischen Berufe erleich-
tern, mit dem Vorbehalt jedoch, daB die Zen-
tralisation nicht zwangsweise in Einzelféllen
durchgefiihrt wird, sondern in weitem Umfang
als ein Ganzes betrachtet wird,

Sofern in dieser Richtung eine annehmbare |

Losung nicht zu finden ist, erklirt der KongreB
ferner:

1. Die Lithographeninternationale wird im
Einversténdnis mit den angeschlossenen Ver-
biinden alle MaBnahmen treffen, die zum Schutze
unserer Mitglieder bestimmt sind, um das will-
kiirliche Eindringen der Buchdruckerorganisa-~
tionen in unser Berufsgebiet zu verhindern.

2. Wir behalten uns das Recht auf Repres-
salien sowie das Recht vor, unsererseits in
das Berufsgebiet des Buclidruckes einzudringen.

3. Die Verantwortung fiir diesen Feindes-
zustand unter den beiden Organisationen muB
dem Internationalen Buchdruckersekretariatiiber-
bunden werden, welcher Zustand ausschlieBlich

durch die unnachgiebige und diktatorische Hal- |

tung seitens der Buchdruckerverbiinde hervor-
gerufen wurde und woraus ausschlieBlich die
nternchmerschaft Nutzen ziehen wird."”

Die EntschlieBung sprichit den Willen zur,

Verstiindigung aus, 18Bt aber auch erkennen, daB
die Steindrucker ihr Organisationsgebiet zu ver-
teidigen gewillt sind. Einen solchen BeschluB

zu fassen, ist nicht ohme Verantwortung, aber’

der Internationale KongreB kann nicht anders.
Mbge es ihm deshalb vergdunt sein, einmiitig
iind geschlossen zu votieren, im Interesse aller
der Berufsinternationale angeschlossenen Kolle-
gen.
genschaft rufen wir ein herzlich
in Deutschland zu.

Willkommen

8. ordentlicher Verbandstag der
graphischen Hilfsarbeiter. &
1L

Ober ,,Tarif~ und Lehnbewegungen* wurde in
geschlossener Sitzung verhandelt. Fiir den Buch-
druck gab HKollege ?)ucht'r wid fiir Steindruck-
und SchriftgivBereigewerbe Kollege Hornke dic
cluleitenden” Husfilhirungen. Obwohl dic  Aus-
sprache cine ginze Reihe Wilnsche ergab, die
2ukiinftig beriicksichtigt werden mdchten, fand
die Arbeit der Verbandsleitung einmittig Billi-
gung, Das fand auch seinen Ausdruck in der
einstiminigert  Aunalue folgender EntschilivBung,
die diesen Beratungspunkt abschloB.

Fatselliefung zn Lohn- and  Tarffbewegungen.
WDer 8. ordentliche Verbandstag in Hamburg:

ist mit der bisherigen Tarlfpolitik, dic der Ver-
bandsvorstand elngeschlagen hat, einverstanden.
- Bet den kilitigen Verhandlungen tiber den
Neuabschiult  des Reichstarifs fiir das Buch-
und Zeitungsdruckerei-Hilfspersonal ist mit allem
Nachdruck auf eine weitere Erhdhung der Pro-
zeatsiltze bel der Lohwmbemessung  hinzuwirken
md dic Bescitigung notlt bestehender Unge-

Den Veriretern der internationalen Kolle- |

rechtigkeiten zu erstreben. Insbesondere ist die’

Unterschiedlichkeit in der Ferienbemessung zwi-
schen Gehilfen und Hilfspersonal zu beseitigen.

Im Steindruckgewerbe ist der Kampf um die

Schaffung eines Reichstarifes mit allen Mitteln

 forizusetzen.

Die Statutenberatung leilete der Verbands-
kassierer Lodah! mit einer Ubersicht iiber Bei-

trags- und Unterstiitzungswesenr ein. Er schil- |

derte eingehend die finanzielle Lage des Ver-
bandes und die Leistungsmoglichkeiten, die da-
raus hervorgehen. Kann auch darauf verwiésen
werden, daB sich die Verbandsfinanzen seit Sta-
bilisierung der Wahrung gut entwickelt haben,
bleibt doch noch geniigend zu tun, den Verband
wirklich schlagkriiftig zu machen. Kollege Lo~
dahl setzt sich desha% mit ganzer Kraft fiir eine
entsprechende Festsetzung der Beitrdge ein, fiir

die er eine Unterlage beigebracht haite und

wiinschte dementsprechend die Festsetzung der
Unterstiitzungssdtze. Den Verband kampfkriftig
zu machen, darauf kam es dem Redner in erster
Linie an. Er setzte sich deshalb auch mit den
Einwendungen auseinander, daB hohe Beitriige
die Mitgliederzahlen ungiinstig beeinflussen. Mit
Recht wies Koliege Lodahl darauf hin, daB ge-
rade in' Verbdnden mit niedrigen Beitrdgen das
Organisationsverhdltnis am schlechtesten ist. Bei
einem ausgebrochenen Kampfe sofort Extrabei-
trige auszuschreiben, weil vorher nicht genii-
gend Vorsorge getroffen worden sei, konne den
Glauben an die Organisation nicht starken. Der
Verbandstag miisse entscheiden, ob er den Ver-
band zu einer modernen Kampforganisation aus-
bauen wolle oder nicht.

Da schon in der Vorberatung beschlossen
worden war, die Statutberatung in den meteri-
ellen und den ideellen Teil zu zerlegen, auch die
Kommissionen entsprechend geéwahlt worden
waren, wurde zuerst iiber den materiellen Teil
des. Statuts beraten. Im Vordergrunde der Rus-
sprache stand die Bemessung des Beitrages.
Leider muB gesagt werden, daB diese Hus-
sprache nicht auf der Hohe stand, wie die bei
den anderen Tagesordnungspunkten. GewiB hat
eine Beitragserhohung um 50 Proz. Schwierig-
keiten bei der Durchfithrung, aber zu hoch wire

der Beitrag mit einer Spitze von 1,20 Mk, nicht |

geworden. Maglich, wie ein Redner hervorhob,
daB den Wiinschen des Verbandsvorstandes
Rechnung getragen worden wire, wern den Mit-
liedern vorher die Notwendigkeit eines so er-
htohten Beitrages nahiegebracht worden wiire.
Kurzum, der Antrag der Kommission, den Spit-
zenbeitrag mit 1,20 Mk. anuf der Gruppengrund-
lage zu normieren, wurde abgelehnt, weshalb
nochmalige  Kommissionsberatung  notwendig
wurde. Der Antrag, der aus der erneiiten Be-
ratung hervorging, geméB des gefaBten Beschlus-
ses die Klasseneinteilung vorsah und den Spit-
zenbeitrag auf 1,100 Mk. wdchentlich festsetzte,
wurde angenommen. Entsprechend wurden auch

die Unterstiitzungssiitze bei Arbeitslosigkeit fest-

gelegt, die sich den Beitragsklassen anpassei.
Die ~Krankenunterstiitzung  betriigt immer die
Hiilfte der Arbeitslosenunterstiitzung, jedoch nicht
unter 1,20 Mk. je Woche. Die Streikunterstiit-
zing betrdgt, sofern der Streik lénger als zwei
Tage dauert, das 1!/,fache der Hrheitslosen-
unterstiitzung, dazu fiir jedes Kind 1,— Mk. wo-
chentlich. Ebenso betréigt die Unterstiitzung bei
MaBregelung das 1!/,fache der Hrheitslosen-
unterstiitzung. Ein Antrag aof Einfithrung von
Invalidenunterstiitzung und Zghlung von Sterbe-
geld war schon it Plenum abgeiehnt worden.
Bei der Boeratung des ideellen Teiles des Sta-
tuts ging es besonders um die Wahl des Ver-
bandsvorstandes, um den Verbandsbeirat und die
Einfithrurig einer Jugendbeilage. Auf dem Frank-
furter Verbandstage war beschlossen ‘worden,
die Beisitzer im Verbandsvorstand durch be-
stimmte Mitgliedschaften wiihlen zu lassen. Das
hat sich in der Praxis nicht betviilirt und wurde
wieder der Mitgliedschaft Berlin das Recht einge-
rdumt, die Beisitzer zu wililen, Jetzt schlagt
der Verbandsvorstand vor, die Wall der Bei-
sitzer auf dem Verbandstage vorzunehimen. Die
Vorschlige dazu sollen wvon der Berliner Mit-
gliedschaft gemacht werden. Trotzdem die Bet-
liner Delegation dem leftig widerspricht, be-
schlieBt der Verbandstag wie vom Verbandsvor-
stand beantragt. Ferder beschlieBt der Ver-
handstag, den Beirat weiter bestehen zu lassen,
in jedoch durch Verringerung der Zahl der Bei~
ratsmitglicder arbeltsfilig zu machen. Die Ein-

fillrung einer Jugendbeilage wird abgelchnt. Die |
Lentsprechend  dieser Beschiliisse gemachten Ver-
schliige der idecllen Kommission finden eben-|

falls Zustimmung, womit auch dieser Punkt der

| Tagesordmwig verabschiedet ist.

Ober den Punkt 4 der Tagesordnung ,Agi-
tation* referiorte der Schriftleiter der ,.Soli-
daritiit*, Kollege Schulze. Er wiirdigte zuniithst
dic Nebeiten der Funktoniire in der Agitation
und legte dann dar, daB die diblichen Mittel
keinesinlls geniigen, die Agitation zu- beleben,
Die beste Agitation sci dic von Mund zu Mund
in den Betricben oder an Orten, wo die Kollegen
und Kotleggunon zusammenkemimen.  Dann wene
dele sich Redner dem Bildungsproblem zu and
forderte eine gediegene gewerkschaftliche Dureh-

' Hilfsarbeiter und

bildung der Funktiondre und aller Mitglieder
Besonders den weiblichen Mitgliedém tue Aufs
kldrung not. Hier miisse der Verbard noch vy
leisten, um in der gewerkschaftlichen Frauey.
bewegung vorwirts zu kommen. Redner schiyg °
zum SchluB seiner HAusfithrungen vor, alle g
diesem Tagesordnungspunkte gestellten Hmrag-a
dem Verbandsvorstand zur Beriicksichtigung
iiberweisen und der von ihm eingebrachten Ent
schlieBung zuzustimmen,

In der Aussprache wurden die Darlegungey
des Referenten gutgeheiBen. Gute Rusfithrungey
iiber die Schwierigkeiten der gewerkschaftlichey
Frauenorganisation machte die HKollegin Bosse,
Wiederholt wurde gewiinscht, diese Darlegurqxm .
als Verbandsmaterial gedruckt herauszugebey,
Auch die Beschickung der Arbeiterakademie
wurde in den Kreis der Erdrterungen gezo-
gen und Wiinsche auf Férderung der Hgitation
i bestimmten Kreisen geduBert. Der Ben-
turigspunkt fand seinen AbschluB durch Annahm
folgender EntschilieBung:

Agitation.

»Der Verbandstag erkennt in der Forderung
der Bildungsarbeit durch den WVerbandsvorstand
das beste Mittel zur Erfassung aller Berufs-
angehdrigen.  Er beaiftragt den Verbandsvor-
stand daher, eine umfassende Bildungsarbeit im
ganzén Verbandsgebiet aufzunehmen und sje
systematisch zu fordern. Die hierfilr geeignet
erscheinenden und bald zu treffenden MaB-
nahmen des Verbandsvorstandes sind wvon den
Orts- und Gauleitungen unbedingt zu befol-
gen. Die Leitung der Arbeiten iibernimmt der
Verbandsvorstand, die Koslen werden von der
Verbandskasse getragen.*

Im AnschiuB hieran wurden die an den Ver-
bandstag. gerichteten Beschwerden sémtlich als
unbegriindet abgelehnt.

Die Wahlen ergaben die einstimmige Wie-
derwahl der besoldetenn Verbandsvorstandsinit-
glieder in geheimer Wahl. Ferner wurden ge-
withlt die Beisitzer im WVerbandsvorstand tind
die Revisionskommission.

Die Festsetzung der Gehélter, Entschddigun-
gen und der Tagegelder der Delegierten er-
folgte auf Kommissionsvorschlag fast ohne jeden
Einwand einstimmig.

Als Tagungsort des niichsten Verbandstages
wurde Koln bestimmt.

Unter Verschiedenes kamen noch einige klei-
nere Dinge zur Erledigung. Dann schloB der
Vorsitzende Pucher mit einem kurzen Wort an
die Delegierten und einem dreifachen Hoch auf
den Verband den Verbandstag.

Zusammenfassend betrachtet, muB der 8. ordent-
liche Verbandstag des Verbandes der graphischen
-arbeiterinnen Deutschlands
als ein fruchtbarer bezeichnet werden, Nicht
nur, daB er die ihm offenstehenden HArbeiten
geleistet hat, ist auch das Wie der Hrbeits-
leistung erfreulich. GewiB hat es nicht an Stim-
men gemange]t, die lieber schneller wvoriwirls
gingen.. Das kam besonders bei Beratung des
Industrieverbandsproblems zum Rusdruck. Ruch
hat es nicht an Leidenschaft gefehlt. Aber
immer wo ‘Gegensdtze auftraten, sichte man
durch sachliche Griinde fiir seine Ansicht zu
werben. Se soll ¢és im Gewerkschaftsleben bei
Rustragung gegensitzlicher Ansichten sein! Der
Hilfsarbeiterverband kann seinen 8. Verbands-
tag sicher mit zu den besten seiner Verbands-
tagungen zihlen.

Arbeit fiir die Zukunft. [*.3"]

Die Gewerkschaftsbewegung ist nach einer
Zelt des Niedergangs und der schwersten Er-
schiitterungen in eine Periode des Rufstiegs und
der Festigung gekommen. Die mnervose Hast
der vergangenen Jahre, bedingt durch die poli-
tischen und wirtschaftlichen Ercignisse, ist einct
Entspannung gewichen, die Zeit und Raum gab

fiir den inneren und &uBeren HAushau urnscrer

Organisationen. So auch in unserm Verbande,
der sich nach dem finanziellen Zusammenbruch
von 1923 in beispielloser Schnelligkeit wieder
erholt hat, wie nur wenige Géwerkschaften i
Deutschland. Zwei wesentliche Faktoren sind
cs, die uns dazu verhalfen: Di¢ Gesthlossenheit
unseres Verbandes, kein Verlust an JMitgliedern
in den Zeiten des Vermdgensverlustes, was
unsere Schlagkraft auch in den schlimmsten
Monaten Ende 1923 und Anfang 1924 noch stark
genug hielt um die von den Unternehmern -
plante Verlingerung der Arbeitszeit abzuwehren
und unsere Lohne zu verbessern; Und dann dit
giinstige Konjunktur im graphischen Gewerid
die es wis gestattete, unsere HArbeitskraft »0
teuer als moglich zu verkaufen, wodurch h¢
Beitragsleistung giinstig beeinfluBt wurde. Dic
Vetbandskasse wurde night durch iibermiibue
Unterstiitzungsleistungen  geschwiicht, was 0l
Wechselwirkunig dem Verband bei den Tarifver
handlungen und den Kollegen beim Ausban dos
Lohnes das nitige Rriickgrat lieferte, um sicl
den Unternelunern gegenilber cine Plattform -u
schafien, auf der gedeihliche Arbeit fir die Zu-
kunft geleistet werden kann. .
Die deutsche Wirtschait zeigt seit iibercinal
Jalire cin vigenartiges Gesicht. Die meisten in-
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dustrien sind bis heute noch nicht von den Wir-
fangen der Inflation und Deflation bhefreit. Die
b Enteignung der groBen Masse der Bevélkerung,
die Ansammlung der Riesenvermfgen in Hinden
weniger, hemmt den Umsatz des HKapitals in
starkem Mabe; sie hat das Kapital einfrieren
Jasseri, was nach auBen hin Kapitalnot schafft
gnd zu teilweisen Erschiitterungen, Betriebs-
cinschrdnkurigen, verbunden mit Hrbeitsiosigkeit,
b ihrt. Die deutsche Wirtschaft steckt aber auch
nicht in einer schweren Krise, sie hat den Tief-
stand von 1923 weit iiberwunden. Der Zustand
diirfte am_besten geschildert sein wenn wir
sagen, daB mach der Stabilisierurig der Mark
pei allméhlich ansteigender Konjunktur ein
scharfer Beonkurrenzkampf auf dem Inlandsmarkt
E cinccizte, der sich efwas spéter auch auf den
Auslandsmarkt ausdehnte, daB bis zur Zeit
B von Hochkenjunktur mnicht gesprochen werden

fanit, sondern der Kampf um den Absatz sich
immer noch scharf fortsetzt.

Bus diesem allgemeinen Zustand der deut-
schen Wirtschaft 1aBt sich auch zum guten Teil
orkliren, weshalb gerade in -der graphischen
[ndustrie in der gleichen Zeit eine seltene Hoch-
fonjunktur herrscht. Scharfe Konkurrenz be-
deutet Bediirfnis nach Reklame, Anpreisung der
ware auf dem Markt, der, infolge der viel zu
piedrigen Kaufkraft der Masse der Bevilke-
rung, die angebotenen Waren nicht aufnehmen
kann. Der Verkdufer sucht den Kéaufer! Die-
selben  Erscheinungen sehen wir gegenwirtig
auch im Amerika und England. Dort zeigt der
Markt geringe Hufnahmefdhigkeit wegen -der
Arheitslosigkeit in anderen Industrien und trotz-
| dem zeigt auch dort unser Gewerbe sehr guten
Geschdftsgang.

Daraus und aus den Erfaiirungen der letzten
Jahre nach und der Jahrzehnte vor dem Krieg
kann man ungefihr zu dem SchluB kommen: Ist

Krise erschiittert, wird auch unser Gewerbe mit

so ziemlich ganz fehlt und Lockmittel dafiir
wirkungslos sind und weil auch die nétigen Mit-
tel fiir Réklame usw. fehlen. Befindet sich je-
doch die Wirtschaft in einem Zustande wie dem
gegenwiirtigen, so zwischen Hangen und Bangen,
aber mit aufsteigender Linie, dirfte fiir unser
Gewerbe in der Regel! gute Zeit sein. Wo-
gegen bei allgemeirier Hochkonjunktur wir mit
groBer Bestimmtheit nur auf mittleren Geschifts-
gang zu rechnen haben. In einer Bliitezeit der
Produktion ist die aufkraft der Masse gehoben,
der Kéufer braucht nicht gesucht, hochstens
gelockt zu werden.

Wenn auch dieser SchiuB nicht durch alle

Einzelerscheinungen bestdtigt wird, so kann es
meines Erachtens doch als wichtige Grundlage
fiir unsere Beobachtungen zur Ergriindung des
miglichen Beschiiftigungsgrades in unserm Ge-
werbe dienen, was fiir unsere Entscheidungen,
ob wir zu gegebener Zeit einen Kampf aufneh-
men konnen oder sollen, von allergréBter Bedeu-
tung ist. Ich habe schon einmal bei einer an-
teren Gelegenheit gesagt, daB es dringend not-
wendig filr uns wie die %esamle Gewerkschafts-
bewegung ist, dieses Giebiet zu bearbeiten, das
bisher sehr vernachliissigt wurde.
Die jiingsten Tarifverhandlungen in unsern
Gewerben haben zwar einiges wieder gut ge-
macht, was uns in den Jahren 1923 und 1924
verforen ging, aber noch gibt es sehr viel zu
tui, um das auszugleichen und dariiber hinaus
at kommen. Die Zahl der Uberstunden ist zu
hoch und muB
der Gleichberechtigung der Arbeiter und ihrer
Vertrauensleute im Betriebe sind kaum die pri-
mitivsten Anfénge vorhanden. AIl zu oft Kann
mun die Redeusart von den Unternehmern horen:
ich muB doch in meirem Betrieb machen kinnen,
was ich will. Der privatwirtschaftlich einge-
stellte Unternehmer ist nur eine schr zweifel-
hafte volkswirtschaftliche Potenz und alle Schi~
dery ihrer antisozialen Einstellung muB der Ar-
heiter biiBen.

riiher, geht es um das Mitbestimmungsrecht in
den Betrieben, dann wehren sich die Unter-
nchimer mit Nigeln und Zihnen, denn da wird
an das Heiligste geriihrt, was die kapitalistische
Wolt kennt, an dert Besitz. Und gibt es schon
keine Schandtat, die nicht begangen wird, um
71 Bositz zu kommen, so werden unsere Geg-
net kein Mittel scheuen, um ihren Besitz zu hal-
ton. Wir haben uns also auf Kampf einzurichten.
O dieser frilher oder spiter kommt, ist an sich
aldchyiiltig, wenn er aber kormmt, miissen wir
w Initiative sein, miissen wir dem Gegneyr das
lwsetz des Handelns vorschreiben, miissen wir
auch {deell und materiell geiwappnet sein.

Bei den letzten Tarifverhandlungen im Stein-
druck fiel von Unternchmerseite das Wort: ,,Wir
linnen nicht jetzt die lohen Lolne als Tarif-
Lilne festlegen, da miissen wir schon warten Dis
andere Zeifen kommen*. Wenn wir es nicht
schon wiiBterr, so erhellien diese Worte ganz
Vi, daB die Unternchmer auch in Zukunft bei
flnen passenden Gelegenhiciten an den Abbau

s Tarifs gelien werden. Sie recluien mit nie-

die Wirtschaft von einer allgemeinen schweren |

hineingerissen, weil der Kaufer auf dem Markt |

nicht

abgebaut werden. In der Frage|

Wir miissen uns aber absolut klar sein da- |

dergeliender Konjunkiur und damit mit einer
Schwéchung unseérer StoBkrait.

. Solche Rechnmungen sind selbstverstiindlich
nicht mit einer Handbewegung abzutun, denn
noch immer ist in Zeiten der Hrbeitslosig~
keit der Versuch, die Lohne zu driicken, ge-
macht worden. Inwieweit dieser Versuch ge-
lingt, hdngt im wesentlichen von der Starke
der Organisation ab, die sich die Rrbeiter ge-
schaffen haben. Dabei geniigt es nicht, wie stark

ist die Organisation zahlenmiBig, wie hoch ist|

der Prozentsatz der Organisierten und wie hech
ist der qusen:;tand, sondern es ist ebenso wich-
't:;g, wie die vorhandenen Kréfte verwendet wer-
en.

Wenn der Verbandstag nach erfolgter Bei~
tragserhthung priift, wie er die geschaffenen
Mittel verwenden soll, so hat er in erster Linie
die Schlagkraft des Verbandes zu beriicksichti-

gen. Es ist kein Widarspruch damit, wenn ich/

sage, es wniisseri auch Hrpeitslosen- und Kran-
kenunterstiitzungen ausgebaut werden. Wir ha-
ben nicht nur offene, sondern auch stille Kdmpfe
zu fithren und letziere besonders
niedergehenden Geschéftsganges. Wie wertvoll
wurde es schon immer in solchen Zeiten empfun-
den, daB wir unsere arbeitsiosen Kollegen durch
Unterstiitzungen vor dem Schlimmsten schiitz-
tenn und damit auch hinderten, sich zu jeder
Bagatelle den Unternehmern anzubieten. Ailer-
dings muB vermieden werden, die Grenze der
Unterstiitzungen so weit hinauf zu setzen, daB
dadurch die Kampfkraft des Verbandes fiir offene
Ruseinandersetzungen geschwiacht wird. Es ist
eine Aufgabe des Verbandstages, hier genau
abzuw#gen und sich nicht von irgend welchen
Schlagwirtern oder von Gefithlen leiten zu las-

sen. — Den Blick nach vorwiirts gerichtet, wird
der Verbandstag wirksamste Hibeit Ileisten.
—n —1.

Tariffunktiondre im Lithogra-
phie- und Steindruckgewerbe
und ihre Aufgaben. =
1L

Die Titigkeit der Schiedsgerichisbeisitzer ist
eine schwierige und setzt Objektivitdt und star-
kes Rechtsempfinden woraus. Deshalb ist es
immer leicht, die geeigneten Personen,
die sich mit Lust und Liebe diesem HAmte wid-
men wollen, zu dessen Rusitbung ausfindig zu

' machien.

§ 15 Ziffer 3 des Tarifes bestimmt, daB die
Kreisschiedsgerichte die Streitigkeiten, die sich
infolge der Auslegung der Tarifbestimmungen
ergeben, zu schlichten haben. Wenn in Ziffer 2
gesagt wird, daB die Schiedsgerichte an den
Kreisvororten an die Stelle der Ortstarifvertre-
ter treten, so kann das leicht zu MiBverstind-
nisseri filhren. Damit sollte nicht zum Rusdruck

‘gebracht werden, daB fiir Orte, fiir welche Orts~

tarifvertreter bestimmt sind, die Kreisschieds-
gerichte nicht zustindig sind. Um die Schieds-
gerichte zu entiasten, wird gewiinscht, daB die
Ortstarifvertreter sich in erster Linie zwecks
Schlichtung der Streitigkeiten bemiihen. Tst diese
aber nicht méglich, dann hat das Kreisschieds-
gericht zu_entscheiden. Die Zusténdigkeit eines
Schiedsgerichtes crstreckt sich also auf den gan-
zen Kreis, fiir welchen es errichtet worden ist.
Nacli dem Wortlaut def Ziffer 3 sind die
Schiedsgerichte nur zistindig fiir die sich aus
der Ruslegung der Bestimmungen des Tarifes
ergebende Streitigkeiten. Das Tarifamt hat aber
in sciner Sitaung vom 14. Oktober 1919 zum
Busdruck gebracht, daB die Schiedsgerichte auch
befugt sind, alle aus dem Arbeitsverhillinis re-
sultierende Streitigkeiten zu schlichten. Es wire
zi wiinsclier, wenn von dieser Befugnis ge-
geberien Falles Gebrauch gemmeht wiirde.
Fiir dic cigentliche Tatigkeit der Kreis-
schiedsgerichte ist die im Anhang II des Tarifes
niedergelegte Geschiiftsordnung maBgebend, deren
strikte Beachtung selir zu empfehlen ist.
Vielfach wird nicht beachtet, daB die Klagen
in doppelter Ausfertigung beim Vorsitzenden
der Vertragsparleien einzurgichen sind, welcher
der Kliger angzhért. Die Klageschriften haben
dic Vorsitzenden sich wiverziiglich gogenseitig
auszutauschen tmd sich iiber die Fesisetzung des
Verhandlungstermines zu _ verstindigen und fiie

eine ordnungsgeinéBe Ladung der Klageparteien.

Sorge zu tragen.

partei vor dem Verhandlungstermin von dem In-
halt der Klage Kenntnis gegeben wird. Hann
dic beklagie Partei den Termin nicht wahr=
nehmen oder ist mit deren Nicliterscheinen zuw
rochnen, so ist diese zu einer schriftiichen Ge-

| genduBerung bis zum Termin aufzufordern. Die’

Foststellung  des  wirklichen Tatbestandes be-
dingt, daB beide an cinem Streitfall beteiligte
parteien gehdrt werden, Je griindlicher die Be-
\weiserhebung zur Feststellung des Tatbestandes
erfolgt, um so leichter kann dann cine Ent-
sclieidung getroffen werden. _

Fiir die Urteilsfillung diirfon nur dic Bestim-

'mungen des Tarifes madgebend sein; bzw. deren

in Zeiten’

' Sinn ind Zweck. Personliche Sympathien fiir die

¢ine oder andere Partei haben vallstindig auszu-
scheiden. Als Schiedsgerichtsbeisitzer muBman
die Person von der Sache trennen und bestrebt
sein, ohne Ansehen der Person Rechi zu schaf-
fen. Das ist fiir eimen Laien: oft recht schwer,

| aber doch #uBerst wichtig, weil von dem Ver-

halten der Beisitzer das Ansehen und die Be~
deutung unserer eigenen beruflichen Gerichts-
barkeit abh#ngt, welche wir micht ohne wich-
tige Griinde geschaffen haben und die sich
gegen die Gewerbegerichte behaupten soll.
Ferner ist bei den Urteilsverkiindungen stels
darauf zu verweisen, daB gegen die Entschei-
durigen Berufung an das Tarifamt mdglich ist.
Eine Berufung ist innerhalb einer Frist von
14 Tagen, gerechnet vom Tage der Zustellung
der Enischeidusigsausfertiqung, beim Schiedsge-
richt einzureichen, welches diese nebst den Akten
an das Tarifamt zu leiten hat. Die Entschei-

' dungsausfertiqgungen sind den Parteien binnen

einer Frist von einer Woche zuzustellen und auf
die Einhaltung der Frist ist besonderes Ge-
wicht zu légen. Huch miissen den Parteien in
den Entscheidungsausfertigungen, die Entschei-
dungsgriinde ndher dargelegt werden. Bisher

ist das oft recht mﬂngelhaft gescheher.

Vielfach konnte wahrgenommen werden, daB
die Parteien sich getroffenen Entscheidungen
nicht gefiigt haben. Das sind bedauerliche Vor-
kommnisse, die nach Maglichkeit durch direktes
Eingreifen der Vertragsverbdnde verhindert wer-
den miissen. Wi¢ bereits angefiilirt, kann gegen
jedes Schiedsgerichtsurteil Berufung -eingelegt

‘werden. Geschielit letzteres nicht innerhaib der

Frist von 14 Tagen, so erhalten die Urteile
Rechtskraft und sind zu respektieren.

Nun komme ich zu einem sehr heiklen Ka-
pitel, der Arbeitsvermittiung und deren Kon-
trolle. Die sich mit der Zeit auf dem Gebiete
der Arbeitsvermittlung herausgebildejen Verhiit-
nisse, filhrten bei den letzten Tariiverhandlun-
en zu einer sehr ergiebigen und scharfen De-
atte.

Fiir die Geschéftsfihrung der Arbeitsnach~
weise ist die im Anhang III zum Tarif nieder-

‘gelegte Geschiiftsordnung maBgebend, die strikte

zu beachten ist. Letzteres ist auch von allen
Angelibrigen des Gewerbes dringend ngtig, die
die tarifliche Arbeitsvermittlung in HAnspruch
nehinen. Diese beruht auf paritatischer Grund-
lage und ist im Bedarfsfalle von beiden Ver-
tragsparteien in erster Linic in Hnspruch zu
nehmen. Geden diese Verpflichtung ist von. bei~

den Seiten sehr oft verstoBen worden.

In mehreren Fillen konnte bisher von einer
tatsiichlich parititischen Verwaltung nicht ge-
sprochen werden. Es ist vorgekommen, daB die
Arbeitsvermittler einseitig von einer Vertrags-
partei bestimmt worden sind, ohne sich vorher
mit der andern Vertragspartei iiber die fiir die-
sen Posten in Aussicht genommene Person zu
verstindigen. Beide Vertragsverbiinde sind da-
mit einverstanden, wenn aus$ praktischen Griin-
den die Arbcitsnachweisverwalter den Reihen
der Gehilfen entnommen werden; jedoch darf die
andere Seite bei der Bestimmung der Personen
nicht umgangen werden. Anders liegen die Diné:e
bei der Wahl der Rufsichispersonen, welche die
Geschéftsfiihrung kontrollieren solien, Hier han-
delt es sich um reine Parteivertreter und jede
Vertragsorganisation kann ihre Vertreter selbst
bestimmien.

Im § 4 Ziffer 4 der Geschiftsordnung wird
gesagt, dafh die HArbeitsnachweisverwalter sich
jeder Einwirkung auf Lohnforderungen zu ent-
alten haben. VerstdBe gegen diese Bestim-
mung sind 6fters vorgekommen und bildeten die
Grundlage zahlrcicher Unternehmerbeschwerden.
Notig ist dahin zu twirken, daB keine Ursachen
zu solchen Klagen mehr gegeben werden. Es
ist stets cin Zeichen der Schwiiche, wefin ein
Kollege iiber den bei einem Engagement zu for-
dernden Lohn sozusagen einen Vormund dazu
ben@tigt oder wenn er gar, wie es sehr oft vor-
gekomimen ist, sich dabei hinter Vertretérn des

erhandes verschanat.

Ferner bestimmt § 4 Ziffer 1, welche Gehil-
fen als vermittlungsfiliig gelten. Auch diese Be-
-stimmung ist vielfach nicht geniigend beachtet
worden. Das sich zur Vermittlung meldende Ge-
hilfen den Arbeitsnachweisverwaltern falsche
Hngaben fiber ihr bisheriges Arbeitsverhditnis
gemacht haben, um in die Vermittlungsliste ein-
getragen zu werden, ist auch vorgekomumen. Um

| das zu verhindern, hat das Tarifamt allen Tarif-
Ferner ist unbedingt nétig, dab der beklagten

firmen Rusweisformulare zur Verfiigung gestellt,
die bei erfolgter Kiindigung oder Losung des
Arbeitsverltiiitnisses den Geliilfen, mit den ent-
sprechenden Eintragungeu verschen, auszuhiin-
digen sind. Die  Hrbeitsnachweisverwalter sind
also verpflichtet, sich dariiber zu vergewissern,
ob ein zur Vermittlung sich meldender Gehilfe
im Sinne der Ziffer 1 des § 4 auch vermitt-
lungsfdhig ist, bevor die Eintragung in die Ver-
mittlungsliste erfolgt. .

Des weiteren haben die Arbeitshachwelsver-
walter alie offenen Stellen, die sie wegen Man-

- gel an %ceanetcn RArbeitskriften bis 2u dem von
C]

den suchenden Firmen gewilnschten Termin nicht
besetzen konnen, sofort dem dem Tarifamt ange~
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schlosseneri Zentralarbeitsnachweis zu melden.
Letzterer setzt sich dann sofort mit den anderen
33 bestehenden Tarifarbeitsnachweisen in Ver~
bindung, um_die Besetzung der Stellen zu er-
maglichen. Diese Husgleichstatigkeit liegt im
Interesse aller Arbeitshréfte bendtigende Firmen
und Arbeit suchende Gehilfen.

Beziiglich der Kontrolle der Geschéftsfith~
rung empfiehlt sich, daB diese von den damit
beauftragten Personen innerhalb einer Tarif-
periode mehrfach gemeinsam vorgenommen wird.
Glaubt man Grund zu Beschwerden zu haben,
so miissen diese sefort auf dem im § 12 vorge-
schriebenen Wege der Erledignng zugefihrt
werden.

Findet die Geschéftsordnun
achtung, so werden auch auf ge

allseitige Be~
m Gebiete der

tariflichen H‘rheit_svermittlung geordnete Verhdlt- |
€l

nisse eintreten. Hervorgehoben verdient noch zu
werden, daB die Vertreter beider Vertragsver~
bénde bei den Jletzten Tarifverhandlungen zum
Busdruck gebracht haben, daB der Arbeitsnach-~
weis nicht als Kampfinstrument benutzt werden
darf, um bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen
zu erringen. Diese grundsdtzliche Stellung der
Vertragsverbéinde erfordert allseitige Beachtung.

Da die gemdB § 5 Ziffer 11 des Tarifes zu
bildenden Kommissionen fir die Berufsberatung
und berwachung der Lehrlingsausbildung in der

Melirzahl in den dafiir in Betracht kommenden:

Crten noch nicht gebildet sind, eriibrigt es sich,
heute auf diese Funktionen naher einzugehen.
Sache der Vertragsverbiinde ist es, dafiir Sorge
zu tragen, daB deren Schaffung baldmdoglichst
eschieht. Die Richtlinien fiir die Tatigkeit der
ommissionen — Anhang IV Zum Tarif — sind
schon seit mehreren Jahren geschaffen; nur die
Kommissionen fehlen noch.

Wenn die Tariffunktionére im besonderen und
die Koilegen im allgemeinen meinen in den
beiden Rufsdtzen niedergelegten HAusfiihrungen
Beachtung schenken und sich befleiBigen, die fiir
die einzelnen Tarifeinrichtungen geschaffene Ge-
schiiftsordnung zu befolgen und wenn ferner
die Mitglieder beider Vertragsverbénde bestrebt
sind, den Bestimmungen des Tarifes zu entspre~
chen, wird auch das Tarifverhdltnis in unserem
Gewerbe wieder eine festere Grundlage bekom~
men und der Zweck meiner Husfilhrungen er-
reicht sein. Alex, Czech.

Zur Frage der Ausgestaltung
der ,,Graphischen Tednik*.

Zu den Antriigen, deren einmiitige Annahme
auf unserer Kolner Tagung schon jetzt fest-
stehen diirfte, kann woh! die Einfiilhrung des
Obligatoriums. unserer ,Graphischen Technik"
gerechnet werden. Es ist durchaus erfreulich,
daB sich nicht ein einziger Antrag fiir das
Abonnement einsetzt, wodurch die Auffassung
unterstrichen wird, daB es Pflicht des Ver-
bandes ist, die Gesumtheit der Mitglieder davon
zu unterrichten, was die Technik neues bringt, in
welchem Tempo und in welchén Bahnen sie sich

bewegt und was fiir wirtschaftliche Wirkurigen |
en. |

zufolge dieses Geschehens ausgelist wer
Wenn in Nr. 17 der ,.Graphischen Presse*, am
SchluB eines Artikels des Kollegen Ronnger da-
von gesprochen wird, daB die ,Graphische Tech~
nik* gleichzeitia offizielles Mitteilungshluit der
technischen Vereinigungen sein soll, so bewerten
wir diese Hervorhebung dehingehend, daB neben
belelirenden Huisiitzen Raum bereit gestellt wer-
den soll, wn den zwischendrtiichen Verkehr und
den Gedankenaustausch unserer technischen Kor-
perschaften zu dienen und sie dadurch gleich-
Zeitig zur regen Mitarbeit zu verpllichten. Die-
ses Beginnen kann man nur begriifen und wenn
sich die Mitarbeit recht eifrig auf den fiir viele
Kollegen lesenswertesten Teil ,,Aus der Praxis
Hir die Pruxis® auswirkt, dann wird noch man-
chem  Kollegen der Wert unserer technischen
Bestrebungen nahe gebraclit werden kbnnen, der
jetzt vielleicht rioch” uninteressiert beiseite steht.
Fs ist Bekundung wirkiicher Solidaritit und
Hiljshereitschalt, durch Erteiiung von fuchlichem
Rut, den im Produktionsprozeff sclwwer um den
Erjolg sciner Arbeit ringenden Kollegen zit an-
ferstiitzen. Diese Art der Betiitigung wird dem
Verband, als Triiger dieser Einrichtungen, wer-
bend gute Ernte ctmbglichen. Es wiire allerdings
auch noch eine andere Lesart dieser angefithr-
ten Hervorlicbung moglich, die in der Richtung
der Anerkennung einer besonderen Organisation
innerhalb unseres Verbandes liegt und die durch
einent vorliegenden Huntrag Unterstiitzung erfiihirt,
der besagt glas die Techinische Zentrale in den
techrischen Vereinigungen Untergruppen hat, die
neben der grundlegenden Schulung, um die Be-
rufsvorgéinge festlos zu behereschen, der For-
derung wirlschnftlichen wie geistigen Interessen
dicnen soll,"

Wir nelithen an, dab im Ernst nicmand daran
denkt, die Dinge orgunisatovisch derartig aufeu-
zichen und versagen uns weitere Worte, zumal
wir wissen, duB sowolil der Verbandsvorstand
wie die Spitze  unserer  Technischen  Zentrale
entschivdene Gegner jeder Sektiererei sind. Se
gut wie wir in der ,Graphischen Jugend* cine
wJugendecitserift  des  Verbandes haben,  so

 trale besondere Krifte anstellen miissen.

| der

wollen wir uns damit begniigen, in der ,Gra-
phischen Techuik ein ,fachliches Bildungsor-
gan des Verbandes zu besitzen und alle Ne-
benbezeichnungen weglassen. Neben vielen an-
deren Einrichtungen sind uns fiir die Interessen
der Gesamtkollegenschaft die fechnischen Kor-
perschaften, mit der ,Graphischen Technik* ein~
geschlossen, nur Mittel zum Zweck und etwas
andeies ist in gegenwértiger Zeit nicht tragbar.
‘Wenn wir also eine Hussprache iiber die Ein-
filhrung des Obligatoriums unserer ,,Graphischen
Technik* nicht erwarten, so glauben wir um so
mehr, daB hinsichtlich der Husgestaltung un-
seres fachlichen Bildungsorgans manche Wiin-
sche lebendig werden konnen. Die Erweiterung
auf 16 Seiten und ev. dariiber hat Kollege Ronn-
ger angeregt, wahrend ein diesbeziiglicher HAn-
trag nicht gestellt wurde. Erfurt geht noch
weiter und beantragt 14tdgiges Erscheinen. Wir
glauben, daB es im Zuge der Entwicklung liegt
und zu dem Erreichbaren gehtrt, wenn wir auf
die Anregung des Kollegen Romnger zukommen,
die mit dem Antrag Leipzig, der technische Ver-
vollkommnung anstrebt, sinngem&B verbunden
werden konnte. DaB wir uns auf die Anmeldung
noch weitergehender Wiinsche einrichten miis-
sen, sagt ebenfalls Kollege Ronnger, der in sei-
nem Artikel in Nr. 16 der ,Graphischen Presse*
davon spricht, daB Gedankengange im Umlauf
sind, die ,Graphische Technik" auszugestalten
dhnlich des ,Buch- und Steindruckers oder
anderer Zeitschriften. Wenn wir uns zu der An-
schauung durchgerungen haben, daB das Obli-
gatorium auf alle Fille dem Abonnement vorzu-
ziehen ist, dann miissen wir auch den Mut haben
zu sagen, daB diesen Wiinschen auf absehbare
Zeit die Verwirklichung versagt bleiben wird.
Was dazu gehort, ein derartiges Organ herauszu-
bringen, brauchen wir wolil des ndheren nicht
auszufiihren. Die Tatsache, daB wir jede Arbeit
zu einem derartigen Heft im Lohndruck herstel-
len lassen miissen, daB wir um die Honorare
der Mitarbeiter, die nicht in unseren Reihen zu
finden sind, nicht feilschen konnen, wie dies
sonst iiblich ist, und daB wir jedenfalls auf eine
derartige Inseratenplantage von vornherein Ver-
zicht leisten, die bei einem kapitalistischen Ver-
lag zur Unkostendeckung mit allen Mifteln ge-
pflegt wird, 1dBt Zweifel autkommen, ob wir
wirklich mit einem Preis von 1,— Mk. pro Heft
auskommen werden, wenn wir uns noch hin=
zudenken, daB wir fiir diese Sache in der Z]gn—
a-
bei entsteht nun die Frage, ist es denn dann
itherhaupt noch empfehlenswert, an eine eigene
Herausgabe einer Fachzeitschrift in der bisheri~
gen Art zu denken. Wir sagen nein, denn wenn
uns die vorhandenen Zeitschriflen geniigten und
wir feststellen miissen, daB wir sie nicht wesent-
lich billiger dbgeben kénnen, dann wire es doch
unniitz, daB wir uns in ein so fragwiirdiges Ex-
periment einlassen, nur um als eigener Heraus~
geber zu figurieren. Wir miissen also etwas
anderes herausbringen, daB sich deutlich von

dem unterscheidet, was sich jetzt als Fachzeit- |

schriften bezeichnet, wenn wir vor der Fachwelt
und vor unseren eigenen Kollegen bestehen wol-
len. So etwas. ist natiiriich nicht so einfach und
kann nicht aus dem Boden gestampft werden.
Deswegen Halten wir es mit einer immer mehr
fortschreitenden Ausgestaltung unseres fachlichen
Bildungsorgans anstelle ciner plétzlichen Umge-
staltung, wenn sie schon mbglich wire. Wir be-
kennen uns um so freudiger zu dieser systemati-

.schen Entfaltung, weil wir uns schon auf gu-

tem Wege dazu befinden. Fest steht jedoch, daB

wir iiber Mitarbeiler verfiigen, die aus der Praxis

heraus unseren Kollegen schon manches gegeben

haben und die den Text beigegebenen Illlustra-

tioncn haben selir oft zum Verstindnis der be-
sprochenen Verfahrensvorgéinge weit mehr bei-
getragen, als die Bildersammlung mancher Zeit-
schrift. Was sagen denn diese in meist recht
stattlicher HAnzahl beigegebenen Bilderbeilagen
der Mehrzahl unserer Kollegen? Meist sind ¢s
Reklameprospekte die wakllos in den Text ein-
gestreut sind, ohne mit demselben {iberhaupt in
Berithrung zu stehen. Bestenfalls zeigen sie_den
zeichnerisch veranlogten Kollegen, wie der Ent-
werfer und Maler an diese oder jene Rufgabe
herangegangen ist. Davon prafitiert aber weder
Photograph  oder Farbitzer, weder der
Lithograph unoch der Drucker, die ein Interesse
an doer Bildentstehung haben, mit allem Drum
und Dran und mit allen Mitichen und Kniffen,
sobald es sich wn cinen interessanten Fall han-
delt, der sich aus  dem  allgemein iiblichen
heraushebt. Und das ist es doch, was verlangt
wird! Wenn dazu allgemein verstiéndliche Ab-
handlungen  geschirieben “werden, tann glauben
wir, dafi den Wiinschen, die die Kollegen an eine
Fachzeitschrift stetlon, entgegengekommen  wiire
und sie wiirden gern verzichten auf <den ganzen
Bilderladen der gegenwiirtig angeprieseiien Zeit-
schriften, die manchesmal melir der Reklame
dienen als dem Gewerbe,  Durch methodisches
frbeiten milssen wir nun versucher, uns etwas
derartiges #n schaffen und das wird uns ge-
lingen, wenn alle mitarbeiten und man hinsicht-
tich der Zeit die dariiber vergehen wird, nicht
die Geduld verliert.

Genau so, wie zu einer groBen Husstelyy
unserer Produkte, wie wir sie alljdhrlich 2weimg
anldBlich der Leipziger Mustermessen erlehyn
eine Ubersicht iiber vorhandene Produkticn,. §
mittel gehort, so finden wir es auch in der Q.
nung, daB in einer Fachzeitschrift Fackhins. rq,
Bufnahmie finden, um denen, die Husste]lungen
und dergleichen iiberhaupt nicht besuchen g, |
nen, Gelegenheit zu geben, sich iiber Maschine,
und sonstige HArbeitsgerdte einen Uberblick 4
verschaffen. Darauf kann ein wirklicher Fach.
mann_ nicht verzichten. Eine gut geleitete Facj.
zeitschrift, die den Ertrag aus den Inserate
nicht von vornherein in die Kalkulation einsetz
und die sich davon frei macht, daB Inserate dje.
sen oder jenen Betrag unbedingt bringen miissen
wird am besten der Sache dienen, weil sic e
stens nicht notig hat, diese Inserate so zu pla.
zieren, daB rein &uBerlich betrachtet, der Eip.
druck der Zeitschrift zum Teufel geht und beip
Durchblattern der Eindruck entsteht, als hab:
‘man es mit der Huslage eines Ramschladery
zu tun, und zum zweiten wird sich eine derartig_ .
Zeitschrift niemals verpflichten brauchen, &y
die Inserenten irgendwelche Riicksichten zuneh.
men, sondern sie kann in wvolier Freiheit von
Rechte der Kritik den ausgiebigsten Gebrauc
machen, wenn das durch die Inserate angebotens
besprochen wird. Eine solche Zeitung wir¢
wirklich dem Gewerbe und seinen HAngehdrigen
dieneri und sich auch mit Achtung durchsetzen!
Firmen, die von der Haltung dieser Zeitschrift
unterrichtet sind und trotzdem inserierén, ha-
ben sicher etwas anzubieten, was auf Beachtung
Anspruch hat. Wer aber nicht inseriert, nun
der soll bleiben und schon dadurch wiirde sich
die Sprew vom Weizen sondern. Wenn nun noch
ein iibriges dadurch getan werden kann, deg
die Inserate iiberhaupt nicht mit der eigentlichen
Zeitung zusammengeheftet werden, so daB jeder
Bezieher, den die Inserate bei der Aufbewahrung
der Zeitschrift storen, sie einfach beiseite legen
kann, dann glauben wir, ist alles getan, iras
hinsichtlich der Fachivserate von einer Zeil-
schrift, dieernstgenommen sein will, verlangt wer-
den kann. Deswegen sympathisierer wir mit dem
Antrag der Milgliedschajt Leipzig, der dohin
eeht, dem Redaktear unscrer Fachzeitschrift dig
Erlaubnis zu geben, einen Fuachinseratenteii an-
zugliedern, natiirlich unter der Voraussetzung
des vorstehend Husgefithrten. Setzen uns die
Ertragnisse aus diesem Geschdft in den Stand,
unsere Zeitschrift mehr ausbauen zu k&nnen,
oline daB darum der Beitrag erhtht werden muB,
dann soll es uns angenehm sein. Ist dies nicht
der Fall, dann wird es auch anders gehen urd |
wir glauben fest daran, daB, wenn der Verbands
vorstand Mittel bendtigt, um unser fachliches
Bildungsorgan weiter auszubauen und die Kol-
legen darum befragt, diese sicher nicht nein
sagen werden.

Technische Arbeitsgemeinschaft Leipzig

Eldorado Miihlhausen (Thiir.)

Die letzte Formstecherstatistik ergab, deb
in Miihlhausen geradezu unglaubliche Zusténde |
nerrscher miissen. Um_Klarheit dariiber au
schaffen, wie es in Mililhausen aussieht, hat
der Verbandsvorstand beschlossen, Unterzeich-
neten nach dort zu senden, um an Ort und Stelie
nachzupriifen, welche Griinde wvorliegen, dab
solche Zustdnde in Miihlhausen einreiBen konn-
ten. Vorweg sei bemerkt, daB es an der Leitung
des Vorsitzenden der Mitgliedschaft Miihlhau-
sen, des Kollegen Mengel, nicht liegt, wenn
in Miihlhausen so wenig in Ordnung geht, son-
dern einzig und allein an den dortigen Form-
| stechern. Der Unternehmer ist bei den Form- §
stechern der Firma Striimpfler der liebe CGott:
alles was er sagt gilt. Die Einladungen zur
Versamimlung sind mit der Begriindung abge~
lehnt worden: ,,Wenn es mein Chef herausbe- |
kommt, dann fliege ich raus“ oder aber auch:
wDie Versammlung kann meire Lebensbedingun-
gen auch nicht verbessern“. Hus diesen Ant-
worten kann man schon sehien, wie der Unler-
nehmer seine Arbeiter behandelt, und wenn man
richtig dariiber nachdenkt, fiihit man sich s
Sklaventum wersetzt. Diese Firma I
lich ebenso wie die Firma Wohler micht Mit-
glied des Unternclmerverbandes. :

in der Firma Strimpfler werden acht gc- -
lernte  Formstecher beschiiftigt, dazu 17 Lelr
linge und 20 Hilfsarbeiter. RuBerdem noch «twd |
40 Heimarbeiter, Die Hilfsarbeiter wetrden dort
als Formstecher angelernt und nach_einem hal-
ben Jahr sollen sie als vollvertige Stecher wus-
gebildet sein. Leute won 20 Jahren, w lche
unfangen zu lernen, bekommen 20° PE. pro Stunde

Woche zu Woche steigen. DaB aber das kein®
Formstecher werden, dirfte wolil nicht bestils
ten werden kbunen. Den Lehrlingen sind cwet
Meister zur Ausbildung beigegeben, und ¢s soslen
schon tiichtige Formstecher ansgebildet wur it
sein.  Wer kennt Miihlhausener Kanonen A
jingster Zeit? Um mit den Formstechorn
L‘irma Striimpfler ein Wort wechseln zu kot
wurde vom Unterzeichneten dic  Geschiftsivi-

| tung gebeten, mit ihnen im Betriebe redve m

ist nati- 8

Lolin und je nach Leistung soli der Lohn ot &






