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Der Tarifvertrag fiir das Deutsche Lithographie-
und Steindruckgewerbe neu abgeschlossen!

Die Abinderungen des Tarifvertrages fiir das Deutsche Litho-
graphie- und Steindruckgewerbe nach den Beratungen vom 21. bis
23, Mai d. ]. haben der von diesem Tarif erfaften Kollegenschaft
zur Beratung gestanden, und die anschlieBend vorgeriommene Urab-
stimmung hat eine Mehrheit fiir Abschluf des Tarifes auf der neuen
Grundlage ergeben. Dieses Veto der Kollegen ist um deswillen zu
begriiBen, weil trotz der Verschlechterung der Lehrlingsskala die
Wiedererringung des tariflichen Achtstundentages richtig gewertet
worden ist. Eine Arbeiterschaft, der die Arbeitszeitfrage von solcher
Wichtigkeit und Bedeuting ist, wird auch die Tarifpositionen, die
noch unzulinglich sind, noch so zu regeln wissen, daB sie als besser
tragbar bezéichnet werden konren. Der Verbandsvorstand hat des-
halb dem Gegenkontrahenten des Tarifes mitgeteilt, daB die Gehil-
fenschaft dem Neuabschluf des Tarifes zustimmt. Die gleiche Er-
klirung ist auch vom Schutzverband Deutscher Steindruckerei-
besitzer fiir seine Mitglieder dem Verbandsvorstande abgegeben
vorden,

Damit ist der neue Tarif fiir das Deutsche Lithographie- und
Steindruckgewerbe in Kraft getreten und eine neue Tarifperiode
beginnt! DaB es wieder zu einem Tarifabschlusse kommen wiirde,
war nicht ganz ohne Zweifel. Wenn die Tarifverhandlungen ein
Ergebnis gezeitigt haben, das die Kollegen annehmen konnten, ist
das nicht zuletzt auf die Haltong der Gehilfen-Unterhdndler zu-
riickzufithren. Diese Haltung einzunehmen, ist den Gehilfen-Unter-

hindlern von den Kollegen nicht gerade leicht gemacht worden,
Solche Stofie Material gegen die Wahrnehmung berechtigter Ge-
hilfeninteressen, wie sie den Unternehmern von den Gehilfen-in
der letzten Tarifperiode in die Hande gegeben worden -sind, diirfen
die Position der Gehilfen nicht wieder erschweren. Hier muB der
Verbandstag ein entschiedenes Wértlein reden und durch stindige
Aufklirung miissen die Kollegen von der teilweisen Unzweck-
miBigkeit ihres Handelns iiberzeugt werden. Konnten auch die
diesjihrigen hahnebiichenen Forderungen der Unternehmer infolge
giinstiger Arbeitsmarktlage fiir die Gehilfen abgewehrt werden:. in
weniger giinstiger Zeit werden diese Forderungen, wie das Madchen
aus der Fremde, wiederkehren. Haben die Gehilfen bis dahin nicht
gelernt, den Tarif und seine Positionen zu achten und den Tarif
einzuhalten, diirfte es um die zukiinftige tarifliche Regelung der
Arbeitsbedingungen nicht gut bestellt sein. Wir wollen damit nicht
Flaumachen, sondern nur der Zukunft in die Hinde arbeiten! Denn
das Problem der Zukunft ist die Demokratisierung der Wirtschaft.
Die Demokratisierung der Wirtschaft aber kommt nur diber den
Tarifvertrag. Je strenger die Kollegen sich an die Bestimmungen des
Tarifvertrages halten, je mehr leisten sie Zukunftsarbeit. Es mu8
deshalb fiir jeden Kollegen Grundsatz.sein:

"Der Tarif istbis zum 3t Mai 1926 abgeschiossen

und was er bestimmt giit bis dakint .

Das Organisationsproblem. @
0L

Auch Kollege DiBmann vertritt mit Nach-
druck den Standpunkt, daB den herrschenden
wirtschaftlicien Hauptprinzipien das durch den
Industrieverband verkorperte gewsarkschaftliche
Koiizentrationsprinzip gegeniiber gestellt werden
muB. Er stitzt seine Ifnslcht auf das wirischaft-
liche Geschehen und weist darauf hin, daB sich
infclge der wirtschafilichen Entwicklung -eine
Reihe kleiner Verb#inde nicht mehr als lebens-
fihig erwiesen. Sie waren eben zu schwach,
um auf léngere Zeit sich zu behaupten, um
im Kampf gegen das erstarkte Unternehmer-
tum sich du tzen zu konnen. Die daraus
resultierenden Zusammenschliisse hitten eber die
Wege zum Industrieverband nicht geebnet, son~
dern in einigen Industriegruppen erschwert, weil
es nunmekir aus den Kreisen der so Vereinigten
heiBt: ,Wir wollen nicht getrennt werden.” Das
sei eine ernste Mahnung mehr, endlich zu ein-
heitlich geregelten Organisationsverhiltnissen
durch Industrieverbdnde zu kommen.

Da DiBmann der Meinung ist, daB die Ge-
werkschaften die Verpflichtung haben, endlich
71 einheitlich geregelten Organisationsverhait-
nissen durch Indvstrieverbénde zu kommen, un-
tersucht er auch, welche Fragen fiir die Ge-
werkschaften fiir die zu withlende Organisations-
form entscheidend sind. Und als entscheidend
dufiic betrachtet er folgende Fragen:

a) Welchen Weg ging die dkonomische und
ir.dustrielle Entwicklung der letztén Jahrzehnte?

b) Wie steht das Unterrienmertum in seinen
virtschaftlichen Machtpositionen wie in seinen
lilassenorganisatioren heute den HArbeitetn und
inren Gewerkschaften gegeniiber?

¢) Welche verdndertén und erweiterten Huf-

qaberr haben die Gewerkschaften heute gegen-
nber der Vorkriegszeit aufzuweisén?

d) Welche Kriifte stelien den Arbeitern heute
in den Gewerkschaften zur Verfiigung, und wic

sind diese Krifte zu konzenirieren, um mit den .

vorliandenen Mitteln und Hréften den Unternch-
mern wirksam entgegenzutreten, den gestellten
Jufgaben gerecht zw werden, fir die Arbeiter-
interessen den groBtmdglichen Erfolg zu erzielen
und den Gewerkschaffen die Bshnen frel zu
machen -fiir eine gesunde Weiterentwicklung?
DiBmann beanlwortet dicse Fragen . einge-

hend und komit immer wieder zu dem SchiuB, |

daB die Gewerkschaften nur mit Hilfe von In-
dustrieverbéinden besser ihre Pflichten erfiillen
konnen. Da auch in unsern Kollegenkreisen
diese Ansicht lebendig ist, brauchen die darge-
legten Griinde nicht wiederholt zu werden. An-
ders ist es mit den Aufgaben des Gewerk-
schaftsbundes. Ruch dazu nimmt er Stellung und
hebt hervor, daB die Arbeit der Ldsung der
Wirtschaftsprobleme von unten aus erfolgen muB.
Gerade wenn man die Betriebsrdte ins Huge
faBt, die sich viel besser an Industrieverbinde
anlehnen konnen, und am Herde der Arbeit
sitzen, kann man keinen Augeublick im Zweifel
dariiber sein, daB die Wirtschaftsfragen in erster
Linie von den fir die einzelnen Zweige der
deutschen Wirtschaft in Frage kommenden In-
dustrieverbiinden behiandelt werden miissen, mit
deren Arbeiten und HAufgaben sie untrennbar
verbunden sind. Deshalb kann man .auch nicht
dem Vorstand des ADGB. als Spitzenleitung die
Losug der Wirtschaftsfragen iiberantworten,
sondern ihm fallen andere, melir auf allgemei-
nem Gebiete liegende Aufgaben zu.

Bei der Forderung von Industrieverbénden
bleibt DiBrhann aber nicht stehen, sondern sucht
auch eine Formel gebietlicher Abgrenzung.
Grundsatzlich sol! die Industriec der Rahmen der
Qrganisation sein. Daneben sollen Handei, Ver-
kehr und Transport Gewerbegruppen bilden. Ob
der Industrieverband die Rohstoff gewinnende
oder erzeugende mit der weiter verarbeitenden
Industrie vereinigen soll, will DiBmann bei jeder
Industrie einer besonderen Priifung iiberlassen.
Die zu schaffenden Industricorganisationén sol-
len erfassen alle Arbeiter und Arbeiterinnen der

dustriczweige, die mit der I r @
den Markt gelangenden Produkte Deschéftigh
sind. Hinzu sollen noch dic Nebenanlagen des
Industriebetricbes kommen, die organisclt mit
den Produktionswerkstétten verbunden sind,
resp.” filr die Produktion des Hauptwerkes als
wnentbehrlich und notwendig in Frage kommen;
Nebenanlagen, die das im Houptwerk gewonnene
Produkt weiter verarbeiten, twm oS verkaufs-
fihig zu machei; Nebenuniagen, die betriebs-
sechnisch, in der Art der Arbeit und nach ihrem
ganzen Wesen mit dem Hauptwerk  verbunden
sind. Infolgedessen kormt er zu ciner Abgren-
zung von 15 Orgadisationsgruppen, die sich wie
folgt gliedetn sollen: Bergbaus Eisen tind Metall
erzengende und verarbeifende Industrie; Holz

fiir die Organisation in Frage kommenden In-.
erstelhumg der auf |

und Schnitzstoffindustrie; Steine, Glas- und
keramische Industrie; Baugewerbe; graphisches
Gewerbe und papierverarbeifende Industrie; In-
dustrieverband fiir die Chemie, Rohstoffe, fiir
Hoch- und Tiefbau, Papiererzeugung und diverse
Industriezweige mit vorwiegend ungelernten
Arbeitskréiften; Lebensmittel- und GenuBmittel-
Industrie; Tabakindustrie; Hotel- und Gastwirts-~
ewerbe; Textilindustrie; Bekleidungsindustrie;

der herstellende und verarbeitende Industrie;
Land- und Forstwirtschaft und Weinbau; In-
dustrieverband fiir die im Handels-, Transport-
und Verkehrsgewerbe einschlieBlich der offent-
lichen Betriebe und Verwaltungen. Der Indu-
 strieverband fiir das graphische Gewerbe und
die papierverarbeitende Industrie soll so ziem-
lich das Organisationsgebiet umfassen, daB die
vier im Graphischen Bund vereinigten Verb#nde
schon jetzt bearbeiten. Um ein noch engeres
Zusammenarbeiten der vorgesehenen Industrie~
verbénde zu ermdglichen, werden Kartellverhalt-
ni??e vorgeschlagen, die fiinf Gruppen-ausmachen
sollen.

Das ist der Vorschlag DiBmann zum organi-
satorischen Aufbau der Industrieverbiinde, dem
unser Verband seine Zustimmung geben konnte,
um die sich vollziehende Verschmelzung  von
Berufsverbiinden in bestimmter Richtung zu be-
einflussen. Denn ein Teil der Verschmelzungen,
die sich bis Aetzl vollzogen haben, hetten we-~
der historische, moch ZweckmaBigkeitsgriinde
fiir sich. Der Entwicklung auf diesem Gebiete
aber vollstdndig freien Lauf zu lassen und da~
durch lediglich nur neue Schwierigkeiten dem

erden neuer Organisationsformen zu schaffen,
tiegt nicht der mindeste AnlaB vor. Wird dem
Einwand Beachtung gesclienkt, dab der Plan
DiBmanns noch einige Miingel enthdilt; und den
Organisationen vorbehalten, iiber etwaige An-
derungent im ¢inzelnen durch weitere Vertrand-
lungen der Organisationen elne gegenseitige
Verstandigung herbeizufilhiren, treten wir dafiir
ein, daB unser Vertreter auf dem Breslauer Ge-
werkschaftskongreB einer EntschlieBung seike
Zustimmung gibt, die diesen Plan als. Richt-
linie fiir den Aufbau wvon Industiicverbéinden
bestimmt, Wenn der GewerkschaltskongreB im
Anschiub an diese Vorlage als geeignete Grund~
lage fii¢ die einheitliche Schaffung von Indu-
stiieverbiinden alle Gewerkschaften auffordert,
den qefablen Beschliissen zu entsprechen, In
absehbarer Zeit Industrieverbiinde fiir afle in
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der Voﬁage vorgesehenen Industrien zu ver-
wirklichen wund die Salzungen des Gewerk-

schaftsbundes eine entsprechende Hnderung er- |

fahren, muB es dabei bis auf weiteres sein Be-
wenden haben. Hufgabe unséres Vertreters
miiBte es sein, sich gegen jeden Antrag zu wen-
den, der mit Hilfe des Zwanges in kiirzester
Zeit den Plan DiBmanns zur Durchfiihrung
bringen wollte, weil wir der Meinung sind,
daB dabei nur eine kaum wieder gut zu ma-
chende Schidigung der gesamten freien Ge-
werkschaftsbewegung herayskommen: miiBte, Das
muB aber unier ailen Umstdnden verhindert
werden! Die Hnnahme des Planes DiBmann
urid Genossen, in Verbindung mit einer entspre-
chenden Anderung der Satzungen des ADGB.,
die ruhig dem Bundesvorstand einen griBeren
mittelbaren EinfluB auf das schnellere Werden
von Industrieverbinden einrdumen konnien, muB
das Werk des Breslauer Gewerkschaftskongras-
ses zum Organisationsproblem sein. Damit wiire
die EntschlieBung des Leipziger Gewzrkschaffs-
kongresses bekraftigt, die Disharmonie in den
Bundessatzungen beseitigt und der Weitzrent-
wicklung ohne Stirungen in gewollter Weise die
Wege geebnet. Und darauf kommt es an!

-1_;: Bundesausschusitzung des
ADGB. = )

In seiner 18. Sitzung, die am 12. Juni be-
gann, beschiftigte sich der AusschuB des Allge-
meinen Deutschen Gewerkschaftsbundes zunichst
mit der Denkschrift iiber Arbeitstarifpolitik,
Wirtschaftskrise und Wihrung, die wvon
Vereinigung der Arbeitgeberverbénde der Reichs-
reﬁierung im Mai unterbreitet wurde. Der Aus-
sl

uB trat in einer vom Bundesvorstand vor~

gelegten, einmiitig angenommenen EntschlieBung
den Forderungen der Arbeitgeber entgegen (im
Wortlaut ,,Gr. Pr,* Nr. 25). Die Arbeitgeberver-
binde haben ihre Forderungeén micht durch neuz
Griinde gestiitzt; es sind die gleichen Argu-
mente, mit denen sie schon seit Jahren ope-
rieren. Aber sie haben bei der jetzigen Reichs-
regierung mehr Aussicht, Entgegénkommen fiir
ihre Bestrebungen zu finden. Aus diesem Grunde
hielt es der BundesausschuB fiir notwendig,
durch seine Kundgebung die Regierung Luther
im Interesse der Wirtschaft zu warnen, den
Anregungen der Unternehmer stattzugeben, da
sie nur zu scharfen Kiémpfen fithren kénnen.

Nach Annalime dieser Antwort an die Arbeit-
g:berverhﬂnde wandte sich der AusschuB den

iden bedeutungsvollen Fragen zu, die den |

Hauptinhalt seiner diesmaligen besonders wich-~
tigen Tagesordnung bilden: dem gewerkschaft-
lichen Organisationsproblem und der Abwehr der
Hochschutzzollbestrebungen.

Seit dem Leipziger KongreB, der Bundesvor-
stand und BundesausschuB beauftragt hatte,

einen Plan fiir den organischen Aufbau von In- |

dustrieverblinden vorzulegen, ist die Organi-
sationsfrage in eingehenden Beratungen -einer
eigens zu diesem Zweck eingesetzten Kommis-
sion nach allen Seiten erbrtert worden. Die
Abgrenzurig der Industrie wurde an Hand eines
vorldufigen Schemas zwischen den beteiligten
Verbiinden Anfang d. J. in ldngeren Verhand-
lungen besprochen. Die Beratungen der Hom-
mission, die nach diesen: Verhandlungen wie-
der aufgenommen wurden, filirten zwar nicht
zu einem einmiitigen Ergebnis, aber doch zu
elner bedeutsamen Kldrung der Anschau-
ungen.

Die Anhiinger der Industrieverbinde haban
dem RusschubB einen von dem Vorsitzenden des
Metallarbeiterverbandes, DiBmann, ausgearbei-
teten Plan vor ele%lc, der sowohl aligemeine
Richtiinien fiir die Schaffung von Industriever-
biinden aufzuzeigen versucht, wie im einzglnen
den organisatorischen Rufbau und den Wir-
kungsbéreich - der zu schaffenden Industriever-
biihde darzulegen unternimmt. Nach Uberzen-
gquig dieser Gruppe ist es durchaus miglich,
cien einheitlichen Plan zur Durchfiihrung zu
bringen.

Dicser Auffassung widerspricht eine zweite
Gruppe, die . eine Organisationsumformung der
Gewerkschaften im Sinne des Leipziger Be-
schlusses nicht fiir sachlieh notwendig hilt,
da die-industrielle Konzentration sich weder so
¢irtheitlich und schnell noch in der Richtung
vollziche, wie von der ersten Gruppe ange-
nommen wirde. Sie hilt cinen Umbau der Ge~
werkschaften auf Grond des Leipziger Beschlus-
ses curch gegcnsculgc Vercinbarung nicht fitr
ﬁiﬁi‘ud‘ und erklirt "es fiir unzweckmiiBig, die

sh
same Elngrd

Eine dritte - Gruppe

fe storen zu wollen.

hdlt zwar auch die

zwangsweise Durchfithrung des Neuaufbanes der |

Gewerkschaftenn nicht filr angebracht, aber slie

erkennt “doch im Gegensatz zu der zweilen

Gruppe dle grandsitzliche Richtigkett der dem
Leipziger BeschjuB zugrinde Hegende Auifase

fibet den EinfluB der wirtscheftlichen Ent- |

sun
w}cglungawndcnzen auf die Gestaltung des Or-
ganisationsaufboves an. Auch sic wendet sich

der |

| feruer

erige or?mischu Entwicklung durch gewalt-.

gegen eine zwangsweise Ldsung und halt eine

durch gegenseitige

gasunde Entwicklun%} nur q
eteiligten Gewerkschaften

erstindigung der

fiber die zweckmiBige Abgrenzung der Orga- |

nisationsgebiete oder Zusammerilegen von Or-
ganisationen fiir moglich. Den beiden létztge-

nannien Gruppen gemeinsam ist die Auffassung,

daB neben der Vereinheiflichung der Verwaltung

usw. ein Husbau der Bundeseinrichtungen fiir

die gemeinsame Interessenvertretung auf wirt-
schaftlichem, wirtschaftspolitischem, sozialpoli=
tischem und rechtlichem Gebiete wiinschenswert
sei.

Der Bundesvorstand hat zu der Organisa-

tionsfrage erst Stellung nehmen kénnen, als

Ende der vergangenen Woche das Ergabnis
der. Beratungen der Kommission vorlag. Seine
Meinung geht dahin, daB zwangsweise durch

‘einen verbindlichen KongreBbeschiuB eine L&-

sung des Organisationsproblems nicht maglich
ist.” Dagegen glaubt er, durch eine Anderung
der Bundessatziingen die erstrebte Konzentration
der gewerkschaftlichen Kréfte wirksam fordern
zu konnen.

Nach eingehiender Erdrterung der entgegen-

stehenden Anschauungén wurde einstimmig be- -

schlossen, die Verhandlungen itber das gewark-
schaftliche Organisationsproblem auszusetzen, um

'den Vorstdnden der Verbinde Gelegenheit zu

geben, die dem ‘HusschuB unterbreiteten Vor-
schlége noch einmal zu priifen. Die endgiiltige
Entscheidung iiber die Vorlagen wird in der
néchsten BundesausschuBsitzung vergenommen
werdern.

Die Sitzung am 13. Juni wurde durch ein
Referat eines Vertreters des Bundesvorstandas
iiber die Schutzzollvorlage der Regierung ein-
geleitet. In der Hussprache kam die entschie-
dene Ablehnung der Regierungsvorlage durch
die Zentralvorstande scharf zum Ausdruck. Ein-
stimmig wurde folgende EntschlieBung ange-
nommen:

.Der BundesausschuB des Hllgemeinen Daut-

schen ‘Gewerkschaftsbundes billigt die Haltung
seiner Vertreter im Vorldufigen Reichswirt-
schaftsrat, die in ihrer Stellungnahme zu einem
Zolltarif fiir den AbschluB von Handelsvertrigen
bestrebt waren, dem Massenverbrauch in
Deutschland nicht zu belasten und dem zollfreien
Warenaustausch unter den Volkern die Wege
zu ebnen. Wo sie bei den HAbstimmungen in
der Minderheit blieben, haben sie ihren Stand-
punkt durch ausfithrliche Erklarungen begriindet.

Die nunmehr verdffentlichte kleinz Zollvor-
lage der Regierung steht im Widerspruch zu

'dem Standpunkt, der von den Vertretern der

freien Gewerkschaften im ZollausschuB des

Vorliaufigen  Reichswirtschaftsrats  verfochten

worden ist. Sie ist

unvereinbar mit den Lebensiuteressen der grofien
Volksmassen.

Sie geht nicht nur bei einer groBen Anzahl in-|

dustrieller Positionen Eisenwaren, Holz~
waren, Textilien — iiber die vom ZollausschuB
in seinen Gutachten an die Regierung vorge-
schlagenen Zollsiitze weit hinaus, sie sieht auch

| ungemein hohe, die Lebenshaltung der Arbei-

terschaft unmittelbar belastende Agrarzolle vor,
Zblle auf Vieh, Fleisch und Mehl, besonders
aber die Vorkriegszolie auf Brotgetreide als
Mindestsétze. Diese Zollvorlage, zum Geselz
erhoben, wiirde in ihren Auswirkungen zu einer
unertriiglichen Lebensverteuerung der Hrbeiter-
schaft, in weiterer Folge zur Verminderung der
Kaufkraft des deutschén Volkes, zur Verhinde-
tung eines aufnahmefhigen Inlandsmarktes,
zur  Beeintriichtigung  der  Exportfihigkeit
Deutschlands filhren.

Zudem hat die Vercinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbiinde an Regizrung und Hrbeits-
ministerium das eindringliche Ersuchen gerich~
tet, dem Driingen der Arbeiterschaft nach einem
Husgleich. ihrer Lebensverteuerung mit - Ent-
schiedenhieit entgegenzutreten.

Der AusschuB des HAllgemeinen Deutschen
Gewerkschaftsbundes erfiebt hiermit schérfsten
Einsprich gegen eine Wirtschaflspolitik, die auf
der einen Seite durch Schutzzélle die Lebens-
bedingungen der HArbeiterschaft verteuert, auf

der anderen Seite einen Ausgleich in Form von |

Lohnerhhungen ablehnen mochte.
Er fordert insbesondare
Zolljreiheit  fiir  alle  industriellen
Halbzeuge und notwendigen Bedarfsgegenstinde,
fiir Brotgetreide and alle  wichtigen
Lebensmitiet,
besenders Mehl und Kartoffeln, Schiachtvieh und

| Fleisch und fiir alle motwendigen Futtermittel.
-Er richtet an Reglerung, Reichseat und Reichs-

tag das - dringliche Ersuchen, die Zollvorlage
in diesem Sinne utnzugestatten und weiterhin
Vorsorge zit treifer, daB in den Hendelsvertrii-
gen nicht Industriezille festgesetzt werden, die
zur Vertewerung dér Lebenshaltung der arbei-
tenden Bevdlkerung filhren. Der Aufbau der
Wictschaft in Deutschiand erfordert gebiete-
risch eine Wirtscheftspolitik, die das hochste

| Zeil-

Rokstoffe,

- des Parts und, wenn keine Abhilfe: bzw.

Gut des deutschen WVolkes, die Hr.beitskaﬁ'
schiitzt und starkf.” '

Die Zentralvorstdande haben sich im Geist
dieser EnischlieBung einmiitig bereit erkiart
sich an der planmaBigen Abwehraktion geger’;
die schutzzollnerischen Bestrebungen von Re-
gierung, Industrie und Landwirtschaft nach-
driicklich zu beteiligen und fiir diesen Zweck
10 Pf. pro Mitglied zu bewilligen.

Der Bundesvorstarid beabsichitigt, im Bun-
desbureau eire HAbteilung fiir Gewerbehygiene
zu errichten. Von der weit iiberwiegend:q
Mehrheit der Mitglieder wurde anerkannt, dap
durch diese Erweiterung des Bundesburzaus
nicht nur einem dringenden und h#ufig -empfun-
denen Mangei abgeholfen wird, sondern daB a5
sich hier um einen Aufgabenkreis handelt, dar
wirksam nur von der Bundesleitung in Angriff
geriommen werden kanm. Bus den Verhandlun-
gen ergab sich, .daB die Delegierten sich fiir
die aus diesen Griinden notwendige Erhohung
der Bundesbeitrdge bei ihren Vorstinden ein-
setzen werden. .

Der AusschuB wandte sich sodann der Ei-
orterung der HAntrdge zu, die der Bundesvor-
stand zur Anderung der Bundessatzungen ein-
gebracht hat. Zum Teil handelte es sich um
rein  redaktionelle Anderungeri; zum Teil um
Vorschldge, die eine Vereinfachung der Ver-
waitung bezwecken. Uber die vorgeschlagenen
Rbénderungen wird endgiiltig erst in der néach-
sten AusschuBsitzung entschieden werden.

Am SchluB der Tagung beschéftigte sich
der HusschuB mit ¢iner von der Bank der Ar-
beiter, Angestellten und Beamten eingebrachten
Vorlage zur Einrichtung eines Sparverkehrs zu-
nichst im Kreise der Gewerkschaftsmitgliedar.
Die Vorlage wurde vorldufig zur Kenntnis ge-
nommern.

Die néchstz BundesausschuBsitzung wird am

| 3. und 4. Juli stattfinden.

Demokratie in den Gewerk-
schaften. 1]

Die Gewerkschaften sind die Massenindivi-
duen eines wirtschaftlich-materiell und geistig-
ideell bedingten Gemeinschaftswillen innerhalb
der Berufs-, Gewerbe- oder ganzar Industrie-
gruppen; im Rahmen heutiger soziologisch-not-

' wendigen Voraussetzungen und Bedingungen die

alleinige Form der wirkungsvollen Interessen-
vertretung der arbeitenden Klassen. Nachdem
der Personalindividualismus in aller Wirtschaft
und deren Ruswirkungen in naturrechtlicher,
ethischer oder harmonistischer Férbung fast
génzlich abgewirtschaftet hat, geschieht die rest-
Jose Einbeziehung der Einzelindividuen in die
groRdimensionalen Massenkdrper der sozialen,
gesellschaftlichen und staatlichen Strukturformen.
Mag, diese abhingigkeitsbedingte Eingliederung
in “philosophisch-ethischem Betracht vereinzelt
am Menschen einem Zerfall von Individualitais-
Kulturwerten gleich kommen, schlechterdings be-
deutet es einen zivilisatorischi-geistig techni-
schen Fortschritt, den eben die physiognomischen
und Lebensnotwendigkeiten diktatorisch
gebieten und dessen Richiung in die Breite er-
weiterter Daseinsmdglichkeiten und -gestaltun-
gen aufsteigen laBt.

Um nun gewisse Individualkrifte nicht mehr
gesondert, sondern in der Masse auswirken zu
Jassen, muB deren Vielstrebigkeit und Ver-
wirrtheit, in etwas umgebogen, auf ein Ziel, in
ein Becken geleitet werden, um sie dem Willen
zur Gemeinschaft dienstlich zu machen. In die-
ser Opferung alles Eigenstrebens bzw. freige-
wollter Ein- und Unterordnung auf ein hoheres
MuB, liegt mit das ideale wie reale wesentliche
Merkmal der Hrbeiterorganisationen. Das Vor-
handenscin dieser Merkmale kennzeichnet zu-
gleich eine nach innen festorganisierte, nach
auBen streng disziplinierte Maéchtegruppe und
nur eine sqlche ist innerlich gefestigt und auch

 mit Erfolg im Kampf gegen unsere mit wesent-

lich arideren (finanziellen) Merkmalen ausge-
riisteten Gegneg?mp'e einzuseizer. Wo darum
Miingel oder Unzuldngfichkeiten dieser Merk-
male vorhanden sind, etwa infolge zu weitge-
hender demokratischer Anspriiche von seiten dir
Mitglieder oder deren nicht geniigend diszipli-
nierter Schulung oder -auch -sonst technisch-or-
ganisatorischer Behinderung wegen die innere
Gesamtfurktionierung und #uBere Schlagkrat
hinter der des Gegners zuriicksteht, wird. divs
beim lstenten wie offenen Kampf zum Verspég%vn

T-

kung jemer wesentlichen - Kriftemomente = eint-

“tritt, innerlich und #uBerlich mehr oder wenig: r

zur Ohnmacht fithren, Betrachten wir daranfhin
jenes Meorkmal und Mittel fiir beste innere Funk-
tionierbarkeit wie HuBeres Kampfilistzeug.

‘Wenn Orgenisieren den gesetzmiBigen, sinn-

-vollen Gang nach dem vorbestimmten Ziel be-

deutet, so wire alles zu vermeiden, was dic-
sen- denkbar kilrzesten und :geregelten Gany
kompliziert oder verlangsamt. Das Prinzip des
Gesamtnutzens - “wd Zusammensgie!s ist daram
nur hochst zwe kmiiBig und bestfunktionab?l,




Nr. 26 *

Graphische Presse

115

— :

wenn es auf das Notigste vereinfacht ist. Um
¢s also g}[lerade_ heraus zu sagen — selbst auf
die Gefahr der kochenden Volksseele —: ich
trachte die zu weitgehenden Hnspriiche auf
pemokratie in den Gewerkschaften als mit den
qollen Pflichten gegeniiber jenen einordnenden
Elementen wie ziu den eben genannten Zwecken
sls michi ganz vereinbar. Wie man zugeben
wird, daB restlose Demokratie in paradiesischer
geine ein nie zu erreichendes und wohl auch
nicht gerade best brauchenswertes Ideal ist, so
paite ich die in der heutigen gewerkschaft-
lichen Praxis iibliche als nicht vollig den Zeit-
sweckent angepaBbt. Demokratie, gewiB, wenn
s uilt, politische, soziale und wirtschaftliche
Forderungen anzustreben und durchzusetzen ge-
en konventionell versauerie -Obzrschichtung,
onservativen Krimskram und alle fossilienhaiten
ginrichtungen in Gesetzgebung und Staatsbu-
reaukratismus, um in diese alten Gemiuer und
Knociengeriiste frischen Wind und frisches
glut einzufihren; aber weitgehende Demokratie,
um ctwa einer Gewerkschafisleitung oder Tarif-
pevollméchtigten — kraB ausgeadriickt — FuB-
augeln zu legen, ihr jeden freien und herzhaf-
| ten Tritt generalabstimmungslustig zu beschwe-
ren — hier klafft ein Spalt. Ich bin auf den
Einwand der Inkonsequenz gefaBt, méchte aber
den zwischenrufenden Logikern mit der histo-
 rschen demokratischen Entwicklung nach
rickwarts ndmlich — aufwarten, die diese de-
mokratische Praxis in unserem Verbande mit
unabwendbarer Notwendigkeit gehen muBte.

Fiir die Gewerkschafteri ergab sich damals
die Verwirklichung des Ideengehalts dz2r weitest
anzustrebenden Demokratie insonderh:it um dies
Ideal im: Kleinen ins Leben fiberzufithren. Wer auf
das erstz Jahrzehnt organisatorischer Gewerk-
schaftsarbeit in unserem Verband zuriickdenkt,
weiB, wie weit tatsichlich diese Idealverwirk-
lichung am Anfang einsetzte, wi2 sie in Biiite
und Ansehen stand und wie das Gedethen des
Organisationsganzen davon abhing, die Mitglie-
der zu Kampfgenossen durch regstes Mitraten
und ~taten anzuspornen und zu erziehen. Jeder
halbwegs geistis Regsame steuzrte darum auch
sein Scherflein bei. Und so kam man iiber die
Anfangsschwierigkeiten (die Arbeiter hatten ja
darin keine Tradition) einer solchen offent-
lichen Wirkungsform hinweg. Wirken und Sein
des Ganzen war auf die Gesamtfihigkeiten ge-
stellt und auch in der demokratischen Kritik
wurde das Menschenmoglichste geleistat. Glaubte
doch jedzr ABC-Aufgekldrte nicht nur im Klein-
lokalen entscheidend mitzubestimmen, sondarn
in aktiv-resoluter Art seine hochst personliche
Mcinung bei groBen Lebensfragen dzr Organi-
sation durchzudriicken. Auch die Presse stand
damals noch unter der all zu sehr nivellierendzn
demokratischen Einstellung buntester personli-
cher HAnsichten, was natiirlich — immer unter
der Notwendigkeit der jeweiligen Zzit und dem
Entwicklungsstand begriffen — zur Klirung der
Anschauungen, zur Kristallisierung des Wich-
tigen und Richtigen beitrug.

Mit dem allmahlichzn Wachstum vom Klain=
verband zur modernen Kampforganisation kam
— nicht nur bel uns — der Umschwung. Di2
weitestgehende Demokratiz, das Kirchturmpoli~
tische wich dem Bedeutsamen; groBere Geister
losten die Menge kleiner Talente ab und in
der Verbandsregie begann eine lidhere demokra-
tische Politik. Noch blieben bis heute
scheidungen iiber wichtige Fragen den Ver-
bandstagen aufgespart, auch wenn sie noch sa
dringlicher Natur waren. Aber in den oder
jenen Einzelfiillen wurde von prominentan Fiih-
rern iiber die Kopfe der Verbandsmitgliader*
voreilig gehandelt. Eine solche Paragraphen-
verletzung war natiirlich das gréBte Kapital-
verbrechen und wurde allemal mit groBter Mas-
senerregung  geahndet. Die Mitglieder sahen
sich im Tiefstzn verletzt, um ihir demokratischies
Mitbestimmungsrecht betrogen. Tatsichlich blicb
2ur selben Zeit @berall in der -organisierien
Arbeiterschaft das Thema ,Fihrer und Ge-
fihrte* die brennendste Frage und die Gemiiter
erhitzten sich in Auseinandersetzungen bis zur
Rotgiut. Zur Vorsicht schuf man in unserer
Organisation den Verbandsbeirat. — Das demo-
kratische MiBtrauen in ailen Ehren, aber glaubt
m.n nun dadurch — bei einer bisher gleich-
¢ Wliebenen starken Anspannung und Pochen
auf weitgehende Demokratie — den Honflikt
s ilecht und recht fiir alle Zeiten beigelegt?

Mit den weiter ausgreifenden, im gesteiger-
t.n Wirlschaftsleben verankerten Gewcrkschafts-
.ufgaben und -zielen wird diese Frage — viel-
‘vicht in der Fassung: Massendemokratic oder
FFiihrerdomokratie wiederum akut werden. Die
lforderungen in_bezug auf Verantwortlichkeit,
Voraussicht und SchnellentschluBféhigkeit an die
Fithrer warden noch mehr gesteigert werden
milssen. Darans entwichst naturnotwendiger-
weise der Fithreranspruch auf mehr Selbstdn-

digkeit und ‘Bawaglichkeit. Der alte demokra~.

tische Massenappatat im Vergleich zum Tempo
heutiger Lebens- und . Wirischaftsentwicklung
drbeitet zu umstindlich und - schwerféllig. - Es
wird Situationen geben, wo der Selbstbestim-
munigswille der Mass2 auf dem Wege zur Aus-

Ent--

filhrung unter Russchépfung aller demokrati-
schen Formalitdten im vergréBerten MaB und
Raum sich selbst aufhebt, daB heiBt, seime
schnellste Aktivierung ausschlieBt und damit den
mdglichen Erfolg. nd hier vergleiche man
die ungleich besseren Hussichten der Gegner-
\.'e!-ban e. Damit will ich selbstverstandiich
keiner unantastbar-autoritativen Fiithrervollmacht
das Wort reden, wie man keinesfalls miBver~
stehien darf, daB meine Rusfilhrurigen der Revi-
sion eines Prinzips und nicht dessen Etsetzung
durch ein anderes gelten.

Sollts man bei der gewaltigen Umwandlun ,'

ja Umstellung aller Wirischafts- und Gesell-
schaftsformen in bestorganisierte und schnell-
funktionable Lebens- und Kréftegebilde die Ge-
werksthaften in der alt-demokratischen Funk~
tionsform malizids belassen? Soll man zuwar~
ten, bis die Entwicklung wiederum iiber uns
kommt? Warum soll man nicht der Gewerk-
schaftsdemokratie das abgetragene Gewand mit
einem modernen zweckmaBigeren vertauschen?
Denn auch das Prinzip der Demokratie ist nun
einmal kein feststehenides (sonst wir es Dogma);
es ist wandlungsfihig wie jedes Prinzip, wie
es der Absolutismus vom Céasarismus zum eng-
lischen Formkonigstum war und ist. Geistige
Zeitlage und wirtschaftliche Lebensverhiltnisse,
Lebenseinsicht oder —- Prinzipienreiterei ver-
migeri es in natiirlicher Weise abzuwandeln
oder es beharren lassen. Seine fiir die heutige
Zeit geltende, notwendigstz und wirksamste Be-
ziehungsform herzustallen, ist des SchweiBes
der Tiichtigsten wert.

Wird sich wohl zum Entsetzen aller
demokratischen Dogmatiker eine kiinftige
Fiihirerdemokratie herausentwickeln, so hitte sich
diese von der Massendemokratie dadurch zu
unterscheiden, daB sie bei den Fithrern weni-
ger die Eigenschaft des unbedenksamzn Massen-
willenvollstreckers als die der Initiative und
Selbstentscheidung zu -entfalten hat, in hoch-
ster Steigerung: Die Fahigkeit, den Massen-
willen seibst zu formen und zu bilden, ihn in
diejenigen Wege zu leiten, die_ihn seine hoher
geartete geistige Qualitit und Einsicht, verbun-
den mit hochst sittlich-verpflichitendem Verant-
wortlichkeitsgefiiil als den richtigen und rich-
tunggebenden fiir die Gemeinschaft erkennen
liBt. Es ist also damit eine Fithrerleitung ge-
meint, diz ihre Richtlinien weniger von einem
bisweilen recht zufiillig-mechanisch-demokrati-
schen Betrieb (Stimmungsmomente bei Wahlen,
wankendes Stimmenverhéltnis betreffs Nichtab-
stimmender usw.), als letzlich von einer hiheren
geistigen Legitimitit Weisung erhilt, die auf
wechselseitig' bedingtem  Treuverkaltnis

sarismus wiirden heute von der demokratischen
Kontrolle sofort erkannt und am Massenwider-
stand scheitern. Freilich wiirde auch dann noch
auf beiden Seiten Irren menschlich sein; allein,
am Erfolg erkennt man das Richtige.

Unter den jetzigen Unzuldnglichkeiten kann
die Krisenproblematik ,Fithrer und Gefiihrte"
heute oder morgen erneut akut werden. So
wenig dies Problem in seiner Bedeutung fiir
die kiinffige Haltung und Gestaltung der Ge-
werkschaften innerhalb des g2samten Wirt-
schaftskomplexes noch den im idzologischen seicht-
demokratischen Fahrwasser Schwimmenden auf-
geht, so gewiB iiberzeugt ein Blick auf die zu

ihm in Bezichung stehende Lebensumwelt, wo

dies Problem schon in vielfach #lnlicher Weise

.gelést und sich in s2iner Bewdhrung zeigt: in

der Politik und Leitung der westeuropéischen
GroBdemokratien; im Kleinen zum “Teil in den
vielen wirtschaftlichen und anderen Organisa-
tionen, deren Majorititsbeschliisse auf der for-
malen Demokratie fuBen, jedoch einer geisti-
gen Oberleitung in entscheidenden Fragen nicht
entraten. L#&Bt dies alles zu unsercr Problom-
stellung
denn seclbstredend verkennz ich nicht den We-
sensunterscliied zwischen biirgerlicher und pro-
letarischer Demokratie, aber es gestattet im-
methin einen Vergleichshinweis. Auch bei einer

Revision wird ja kiinftig immer noch dieser
Es wiire deshalb ver-

Unterschied Destehen.
fohit, mit einer geringschitzigen ideal-klass2n-
kimpferischen Hangdbewegung dies alles abzu-
tun. Die Lbsung der sozialen Frage auf dem
Kontinent hiingt auch keinoswegs von einer wai-
testgehenden Demokratie in den Gewerkschai-
ten ab, so wenig diese ein klassisches Muster
rein demokratischen Beispiels fiie die mukiinftige
Weltordnung abgeben wollen. Die Gewerkschaf-
ten werden immer bleiben, was sie auch jetzt
sind: Teilganze, deren Verfassung und Verwals
tung von eigenen organischer Gesetzen dirigiert
werden, wenn auch unfer dem bestimmenden
EinfluB jener weltumspanneinden Idee, unter

| deren  Bekenntnisflagge jedoth noch ganz an-

dere Teilgebilde wmit stark divergierenden Mei-
nungen und Tektikverschicdenheiten sageln.
Adotf Blum.

ruht.
Geliiste nach Experimenten von Papis- oder Ca- |

noch keinen maBgeblichen Schluf zu,

Wirtsdchaftsprobieme. - 1]

'Ein Geleitwertan dieVerbandstags-Delegierten.

Von W. Landa.

I.
Einleitung.

Verbandstage der gewerkschaftlichen Organi-
sationen sind Parlamente, deren Hufgabe es
ist, in wenigen Tagen auf Grund der Erfahrung
aus der Vergangenheit und unfer Bewertung
der gegenwirtigen Situation den zukiinftigen
Weg zu finden, und alle Mittel Dbereit zu st2l-
len, um die Interessen der Mitglieder wirksam
vertreten zu konnen.

Dariiber hinaus hat jeder Verbandstag die
Pflicht, seine Beschlisse mit der Hrbeiterbe-
wegung, d. h. mit den Gesamtinteressen des
Proletariats in Einklang zu bringen.

Hieraus ergibt sich von selbst, daB auf solch
einer Taqung nicht die kleinen Fragen des Ta-
ges und des Berufes behandelt werden konren,
sondern daB nur von hoher Warte aus Stellung
genommen werden kann zu den groBen gewerk-
schaftlichen und wirtschaftlichen Problemen.
Deshalb verlangen wir auch von allen Delegiar-
ten wirtschafiliche und gewerkschaftliche Er-
kenntriis, weil sie nur dann in der Lage sein
werderi, die Dinge nicht vom engen, egoisti-
schen Berufsinteresse, sondern vom gewerk-
schaftlich-organisatorischen  Gesichtspunkte zu
beurteilen. Die Delegierten werden den Weg
von Niirnberg bis Koln zu iberpriifen und die
vollstindig vernderten Verhiltnisse in der Walt~
wirtschaff #i beurteilen haben, um daraus die
Iogischen Konsequenzen fiir die Verbandspoli~
tik zu ziehen. r

Das Gesicht der Welt vor und nacl dem Welt-
krieg.

Da die Erkenntnis der durch dent Weltkrieg
vom Grund auf veranderten Welt die Voraus-
setzung fiir die Beurteilung jeder politischen
oder wirtschaftlichen Frage anzusehen ist, soll
im folgenden besonders darauf Bezug genomman
werden.

Aus der Feder Rosa Luxemburgs erschien
im Bpril 1915 die beriihmte Junius-Broschiire,
in welcher mit prophetischem Blick vorausgesagt
wurde, daB der Weltkrieg der Welt ein neues
Gesicht geben wird.

Rosa Luxemburg schreibl an einer Stelle
 dariiber:

,Eins ist sicher: der Weltkria%v ist eine
Weltenwende. Es ist ein torichter Wahn, sich
die Dinge so vorzusteilen, daB wir den Krieg
nur zu iiberdauern brauchen, wie der Hase
unter dem Strauch das Ende deés Gewitters
abwartet, um nachher ‘munter wieder imalten
Trott zu verfallen. Nein. Das Tempo der Ent-
wicklung hat durch den Rusbruch des im-
perialistischen Vulkans einen gewaltigen Ruck
erfahren.”

Der Weltkrieg war die tiefste Erschiitterung
aller staatlichen und sozidlen Gefiige der Welt
und es zeugt von der Genialitit Rosa Luxem-
burgs, bereits am Anfang des Weltkrieges vor-
ausgesehen zu haben, weiche Wirkungen bei
stinem Ende ausgeldst werden. Lzider fehlt
die Erkenntnis dieser Dinge noch in vielen
Kipfen, die da meinen, man kinnte dort wieder
ankniipfen, wo man 1914 abgerissen hat oder
mit anderen Worten: der alte Zusterid der Welt
von damals miisse wieder hergestellt werden.
Dies aber ist ein unheilvoller Trrtum. Wie war
die Situation in der Vorkriegszeit?

Zentraleuropa, d. h. roh ausgedriickt, der
Teil von Europa, der westlich der Linie Danzig-
Triest liegt, war die industrielle Werkstatt der
Welt. Alle iiberseeischen Linder schickten mehr
oder weniger Rohstoffe und Lebensmittel nach
dieser Werkstatt und erhielten dafiir Fertig~
fabrikate um ihre Bediirfnisse zu befriedigeh.
Europa war der Mittelpunkt der Weit, war das
Nervenzentrum, nach dem und von dem alle
Netvenstriinge fiilhrten: die europiische Ge~
schichte war Woeltgeschichte schlechthin, Da
kam der Weltkrieg und mit eirfetimale harte
diese Werkstatt auf zu produzieren, sie arbeitete
-Tag und Nacht nur mehr in Munition, nur mehr
in Wertezerstorung. Die iiberseeischen Lander
sahien sich plotzlich von jeder Belieferung von
Waren abgeschaitten und da diese Vilker keine
Vetanlassung hatten, nunmelw ihre Bediirfnisse
einzustellen, muBten sie versuchen, die bis dort-
hin von Europa bezogenen Fertigfabrikate selbst

T herzustellen. -Und. dieser Versuch ist jenen Lin-

dern glinzend gelungen. In Huierika, in Japan
und sclbst in Indien eutstanden Fabriken lber
Fabriken, und aus. jenen halbagrarischen Kolo-
ntailindern sind  darch die _Geschehnisse in
Europa hochivertige Industrie-Exportlinder ge~
worden. Als der Weltkrieg 2u Ende war und
theoretisch die Mdglichkeit bestand, den ajten
Zustand wieder herbeizufiliren, da hatten die
Kapitalisten. jener Liénder dom Mehrwert .der
Fertigfabrilcation ebenfalls Geschmack abgewon-
nen und sie dachten gar nicht davan, ‘ihre Pro-

| duktionsstiitten abzubsuen, sondern im Gegen-

teil: sle richteten sich in dicsem Neuland ein und
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der Markt ist fiir Europa verloren. Zum Beweis

hierfiir setzen wir nur einige Zahlen des
»Economist*. )
Japan hatte im Jahre 1913 nur 5000 Fabriken,
ahre 1919 schon 19000 Fabriken.

rika hatte im Jahre 1913 ecine Ausfuhr
von Fertigfabrikaten im Werte von 460 Millionen
Dollar, im Jahre 1922 eine sclche von 2070 Mil-
lionen Dollar.

Die Kohlenférderung Indiens betrug 1910:
12 Miliionen Tonnen; 1918: 20 Millionen Tonnen.

Die Zahl det Woll- und Strickwarenfabriken
in Australlen betrug im Jahre 1913: 66; im
Jahre 1920: 83.

Buch die Industriealisierung Chinas hat einen
ungeheuren Aufschwung genommen.

Damit ist der Beweis erbracht, daB durch
die Ereignisse eine vollstdndige Veranderun
im. wirtschaftlichen Gesicht der Welt vor si
gegangen ist,

en Krieg hat nicht nur allein Deutschland

in Europa, sondern ein zweites Mal mit Europa |

verloren, denn die Sieger der Katastrophe 1914
bis_1918 sind Amerika und Japan.

Europa war nicht in der Lage, seinen Krieg
zu beenden und muBte die Hilfe auBereuro-
piischer Kréfte in Anspruch nehmen.

Diese Tatsache zog auch fiir England seine
bestimmten HKonsequenzen. Die Kolonien, die

Gut und Blut filr ihr englisches Mutterland in |

Europa hingaben, fordertén ihre Rechte auf der
englischen Reichskonferenz 1921, die man als
die Konstituante des englischen Weltenreiches
bezeichnen kann. Bis dorthin abh#ingig vom
Mutterland, wurde ihre gleichberechtigte Ge-
meinschaft in allen politischen und wirtschaft-
lichen Interessen proklamiert.

En:i[land hat sofort nach dem Kriege erkannt,
daB das Schwergewicht des englischen Impe-
riums auBerhalb Europas liegt und hat dem
Rechnung getragen.

Auch ™ diese Verschiebung soll durch einige
Zahlen erhéirtet werden.

In England ist die Zahl der Hochdfen von |

338 im Jahre 1913 auf 200 im Jahre 1923, die
Roheisenproduktion von 10260 aif 4902000
Tonnen, dessen Export von 1128000 auf 651000
Tonnen zuriickgegangen.

Diese Zahlen sprechen deutlicher als tausend
Worte.

Die englischen Staatsmdnner hatten sofort
nach dem Weltkriege das politische Finger-
spitzengefithl fiir die verdnderte Situation und
haben ihre Interessengegensdtze mit HAmerika
wegen der Ostlichen Olquelien, woraus super-
kluge Politiker in Deutschland und auch in
Moskau den Krieg Amerlka-England fiir das
]l‘ahr 1923 kalendermiBig voraussagten, auf der
onferenz in Washington beigelegt, iridem die
Gleichartigkeit der englischen und amerikani-
schen Interessen prokiamiert worden ist. Da-
durch hat ein Jahrtausend alter Traum, némlich
alles zu vereinen, was englisch spricht, die
erste sichtbare Form der Verwirklichung ange-
nommen. Das Angelsichsische Imperium mit sei-
nen 40 Milllonen Quadratkilometern Bodenflache,
seinen 600 Millionen Menschen und vor allem
seinem unerschopflichen Reservoiren von Bo-
denschidtzen und Naturprodukten hat seine Ge-
burtsstunde in Washington erlebt und wir ver-
mogen heute weder die GréBe noch die Kraft
dieser Giganten zu ermessen.

Wir wiederholen also noch einmal: Europa |

war drei Jahrtausende das Zentrum des ge-
schichtlichen Geschehens in der Welt; diese
Rolle hat Europa durch seirien verlorenen Krie
ausgespielt. Der Schwerpunkt der Welt istnach
der anderen Seite des Atlantischen Ozeans ge-

riickt. Europdiische Fragen sind nicht mehr Fra- |

gen der Weltgeschichte, sondern Fragen zweiten
oder dritten Ranges geworder.. Europa und ins-
besondere Deutschland wird sich als tkonomi-
scher Organlsmus wieder erholen, es bleibén
ihm sc¢ine Erdschiitze, die Intelligenz und det
FleiB. der Arbeiterschaft, aber der Traum von
der Weltherrschalt ist endgtltlg ausgetréumt.

"Die Kartographen wieder in
Reih und Glied. =

Endlich Ist ecin Streit unseres Verbandes
mit dem ,Bund technischer HAngesteilten und
Beamien™ zim AbschluB gekommen, der zwar
in seinen Hnfngen nichts bedeutsames, vom
Standpunkt der Mitgliederzahil aus betrachtet,
an sich hat, aber in scinen Wirkungen nicht
nur  unser organisatorisches Geflige aufidsen
tniBte, sordern auch dic Frage aufgerollt hitte:
sind dic Kunstgewerbler Arbeiter oder tech-
nische HAngestelite int Siune freigewerkschaft-
licher Qrganisation?® Denn zu dieser Spitze hitte
sich der Streit entwickelt, der mm die gewerk=
schaftliche Zugehbrigkelt der Kartographen go-
fithrt worden  ist.

Dicsen . Sirelt lag folgender  Tathestand zn-
orunde: Wie alle Kollegen, cinsehitioBlich der

crbanddsieitung, waren auch besonders die Kar-
togravheniotlegen Berling in der  Infiatjonszeit
unwilllg daritber, daB vom Verband die Rrbeits«
util besonders die Lohnwerhditnisse nur  voll-
stiodln wieeldnglich geregelt werden  kounten
and in keiner Welse den Anforderungen gerecht

- gericl

wurden, die durch das Fordern ven Goldprei-
sen fiir die Waren des notwendigen Lebens-
bedarfes das Leben stellte. Da damals die An-
gestelltenverbdnde in der Lage waren, bessere
ohnabscliliisse zu tédtigen als es unserm Verband
maiglich war, glaubten die Berliner Kartogra-
phen besser zu fahren, wenn sie sich dem Bunde
technischer Hngestellten und Beamten anschlos-
sen. Damit glaubten sie auch die Moglichkeit
efunden 2zu haben, einem wvon verschiedenen
(artogtaphen schon lange gehegten Wunsch der
Erfilllurg zufihren zu konnen, ihr Arbeitsvet-
hiltnis ins Hngestelltenverhdltnis umwandeln zu
kinnen. Der ,Butab*, der deshalb um die Auf-
nahme der Kartographen in seine Mitglieder~
liste ersucht wurde, lehnte das Verlangen zwar
anfangs mit der Begriindung ab, daB fiir die
Kartographen unser Verband als gewerkschaft-
liche Organisation zustdndig sei, trug aber spi-
ter dem Verlangen Rechnung, weil er nach
eigener Angabe die Kartographen nicht unor-
ganisiert lassen wollte.

Diese Stellungnahme des ,,Butab*, verbunden |

mit einer vor den Berliner Kartographen aus-
gehenden Hgitation unter den deutschen Karto-
graphen fiir den ,Butab“, zwang die Verbands-
leitung, dagegen Stellung zu nehmen und den
»Butab* zu veranlassen, die Kartographen wie-
der dem Verbande zu iiberweiseri. Da vorm
,Butab* dem Einspruche des Verbandes nicht
Geuﬁge getan wurde, kam es zu einer Schieds~
tssitzung am 10. September 1923 im All-
ereinen Deutschen Gewerkschaftsbund. Da das
hiedsgericht nach dem Organisationsvertrage
zwischen ADGB. und AfA-Bund nicht ganz ein-
wandsfrei zusammengesetzt war, kam es zwar
Zu keinem Schiedsspruche, aber nach den Dar-
Ie%unqen der Parteien konnte das Resultat eines
Schiedsspriches zugunsten unseres Verbandes
niclit zweifelhaft sein. Es war eben schon da-
mals nicht miglich nachzuweisen, daB die Kar-
tographen hohere technische Dienstleistungen
vollbringen und deshalb zu den HAngestellten
gehdren, zumal, wenn man ihre berufliche Lei-
stunt}i‘ zu Leistungen der Lithographer, die sich
als Arbeiter fithlen und auch als solche gelten,
in Vergleich setzt, Aber der ,Butab“ zog die
Konsequenzen aus dieser Schledsgerichtsverhand-
lung nicht! Verhandlungen léngerer Dauer fithr-
ten auch nicht zu dem von unserem Verband ge-
wiinschten Ziele. Vieimehr versuchtén die Ber-
liner Kartographen durch einen Streik, dessen
Endziel die monatliche, bzw. vierteljihrliche
Kiindigung sowie die Fortzahlung des Lohnes
in Krankheitsféllen fiir die Dauer von sechs
Wochen, also die Anerkennung der Angestell-
teneigenschaft war, unseren Verband vor vollen~
dete Tatsachen zu stellen. Dieser Streik gegen
unseren Verband muBte die noch immer ge~
pflogenen Verhandlungen notgedrungen mit dem
,,Butab" zum HAuffliegen und das gern %emie-
dene zweite Schie i;ericht bringen. ieses
zweite Schiedsgericht hat dann am 12. Mai 1925
getagt und entschieden, daB die in nichtstaat-
lichen Betrieben beschiiftigten Kupferstecher und
Kartolithographen dirch unseren Verband zu
organisieren sind. Der ,Butab" hat sich diesem
Spruche gefiigt und die bisher bei ihm organi-~
sierten Kartographen und Hupferstecher unse-
rem Verbande als Mitglieder mit dem 1. Juni
iiberwiesen.

Damit ist, wie schon betont, ein Streit be-
endet worden, dessen Folgen fiir unseren Ver-
band recht verhéngnisvoll hétten werden kdnnen.
Denn wenn die Kartographen hohere techni-
sche Dienstleistungen vollbringen, haben die
Lithographeqn zumindest das gleiche Anrecht da-
rauf. Auch sie hdtten dann ihren HAnspruch auf
die Angestellteneigenschaft geltend machen miis-
serr, was ihre Trennung von den Steindruckern

‘zur Folge haben muBte. Dann wire in slier

Kollegen Huge gesprungen, wie sehr sich Kar-
to~ und Lithographen ins eigene Fleisch ge-
schnitten hiitten, sobald die Trennung vom
druckendenr Kollegen vollzogen war. Wie weit
die Bilderzenger korimen, wenn sie erst vem
Bilddrucker getrennt sind, dafiic hat die Ver-
gangeuheit docli gerade geniigend Beweise er-
bracht, die alle zeigen, da eine solche Trennung
am Ende nur auf Kosten der Bilderzeuger gehf.

Die Kartographen vor dem Schicksal zu be-
waliren, des zuletzt nicht docli Riemen aus ihrer
Haut geschnitten werden, und der Organisation
jede Zersplittering zu ersparen, war das Ziel
des Verbandes im Kampfe um die Kartographen.
Die Kartographen werden diese Haltung dem

F Verbande noth danken. Denn auch in unserem

Verbande ist Raum, nein es ist die Rufgabe
des Verbandes, das freie Arbeitsverhiiltnis des
Berufsarbeiters so zu gestalten, daB seine BExi-
stenz sowohl in Kranklieitsfdllen wie im Falle
der Invaliditdt gesichert ist. Der Weg dogthin
fithet dicht iiber das Hngestelitenverhiltnis, son-
dern iiber den machtvollen Rusbau seiner zu-
stiindigen gewerkschaftlichen, Organisation. Dab
die Kartographen wicder Eeliee beim  Ausbau
unseres Verbandes werden, wie sie es  friher
guwesen sind, ist unser Wunsch bei itirem Wie-
dercintritt. Und daf sie ihee besondeten Be-
mfsinteressen  in iliven Spartenversammlungen
recht cingehend behandeln, wird vom Verbande

‘lage fiir ‘eine freie Demokratie in einer Einrich-

'den voraussichtlich, wie schon in den vorauf-

. Bereit Stils gestalten.

'Pflichtarbeit unterstiitzter Er-

‘und Nr. 18) sind die Grundsitze fiir die Durch- :

) + Nr, 25
nur begriiBt werden. Solite sich dabei die Not B -v
wendigkeit herausstellen, daB zur Klirung wig, |
tiger Berufsfragen eine HKartographenkonferep,d
berufen werden muB, wird der Verband paufg S
ernster Priifung auch einer solchen Nobwendj, @ s
keit gerecht werden. Also auch die Kartoge i P
hen haben im Verbande die Moglichkeit, ihy,§
besonderen Interessen zur Geltung zu bringgy fﬁ

sofern sie es nur wollen. Und daB sie es nags

chentliche Berliner Kartographenstreik gazeig
haben. Die Kartographen wund Kupfersteche [
miissen wieder Kampfer in unseren Reihen sejg
und wollen. es -auch sein! Deshalb hggrﬁﬁed '
wir sie zu ihrem Wiedereintritt in den Verbanq i

und treue Kampfgenossenschafi soll das Banfll «
sein, das die Kartegraphen und Kupferstechy il
mit den fibrigen Verbandskollegen umschlingt, g8 &

Internationaler Genossen- |
schaftstag. o

Der Internationale Genossenschaftstag, dy
entsprechend dem Beschlusse des Internationale
Genossenschaftsbundes nunmehr zum drittenma)
alljdhrlich in_allen Léndern begangen wird, fall
auf den 4. Juli. Der Internationale Genossen-
schaftsbund ‘wendet sich wiederum mit einem
Bufruf an die Genossen. Darin heiBt es:

Der Internationale Genossenschaftsbund i
die Heimzelle der Vereinigten Staaten der Welt,
und der Internationale Genossenschaftstag ist
der symbolische HBusdruck jemer hichsten
menschlichen Tugenden, die allein die Mensch-
heit fiir den friedlichen Rufbau einmer gliickliche-
reit  Gesellschaftsordnung und die Verwirkli-
chung des genossenschaftlichen ‘Gemeinwohls zu-
sammenfassen konnen,

Die Genossenschaftsbewegung umfaBt heute
anndhernd 50 Millionen Mitglieder und nimmt
in allen Liindern stdndig an EinfluB und Bedeu.
tung zu. 31 Lénder sind dem Internationalen
Genossenschaftsbund angeschlossen, um das ge-
nossenschaftliche Gemeinwohl aufzurichten. Sie
versuchen, dieses Ziel durch die Ankniipfung
stﬁndiﬁer Beziehungen sozialer, wirtschaftlicher,
intellektueller und moraliscker Art zu erreichen
Sie reiBen die Schranken der Farben, Rassen
und Bekenntnisse nieder. Sie arbeiten interns-
tional auf dem Boden politischer und religidser
Neutralitdt zusammen, ohne dabei in diesen wic
in anderen Fragen ihre nationale Selbstindigkeil
im ﬁeringsten aufzugeben.

Thre gemeinsame Parole heiBt: ,Einer fir
alle und alle fiir einen*, und sie befolgen dén
schlichten Grundsatz der ,,Rochdaler Pioniere",
die 1844, von diesem Gedanken geleitet, die
erste Genossenschaft ins Leben riefen und die
jetzt in der ganzen Welt anerkannte Grund- §

tung schufen; die von ihren Mitgliedern, ohne
Riicksicht auf die finanzielle Beteiligung, kon-
trolliert wurde, in der der ,,Profit" ausgeschaltet
war und deren Uberschiisse nach MaBgabe der
Beteiligung des einzelnen am Umsatze verteill |
wurden.
Die Genossenschafter aller Linder hoffen,
durch ilire Veranstaltungen und Feiern am 4. Juli
diese Grundséitze nach allen Weltgegenden zu |
Hiunken®, |
Die deutschen Konsumgenossenschaften wer-

gegangenien beiden Jehren, diesem Rufrufe ge-
miiB den 4. juli 1925 wiederum zu einem genos-
senschaftlichen Aufklirungs- und Werbetag gro-

werbsloser. >

Durch Verordnung des Reichsarbeitsministers
gom 2. Mai 1925 (Reichsarbeitsblatt Nr. 17

filhrung der Pflichtarbeiten wesentlich ge#indert.
Wihrend bisher der Pflichtarbeiter nur sein?
Unterstiitzung, nicht aber irgendeinen Zuschub ¥
ur Unlers!ﬁ'tzun% erhalten durfte, soll kiinftig
der Tréger der Pflichtarbeit (in der Regel die
Gemeinde) verpflichtet sein, fir die Mehravi-
wendung des Pflichtarbeiters an Kleidung, Na‘-
rung usw. zu der ihm zustehenden Unterstiitzung
rioch eine besondere Vergiltung zu -gewihr.n.
Diese Ver?ﬁtung darf allerdings nicht iber 0
v. H. der Hauptunterstiitzung hinavsgeheén. OLr
dic dem Pflichtarbeiter zuzumutende Arbeits it
bestanden Unklacheiten, Nach_der neuen Ver-
ordning soll die Dauer der Pflichtarbeit w -
chentlich 16 Stunderi nicht iibersteigen. Da 1
einer Reihe von Gemeinden, namentiich klein -
ren, in erheblichem MaBe MiBbrauch mit .t
Pllicttarbeit getrieben wird und die Erwerl ~-
loserr oft 24 Stunden in der Woche als fAby i-
tung der Erwerbslosenutiterstiitzung beschiitiot
werden, ist iiberall zu priifen, ob gemdd d;.l'
neuert  Verordnung - diese  MiBstind? ghgestel't
sind, ob also ¢in Zuschlag zur Unterstitzung
gezahlt wid ob die Begrenzuiig der Arbeftszert
auf 16 Stunden cingohdlton wird., Die Verend-
nung ist mit dem 1. Mai in Kraft gotreton,






