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Eine deutliche Antwort.

Der BusschuB des Hilgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes hat
in seiner lefzten Sitzung zu der am 12. Mai von der Vereinigung Deut-
scher HArbeitgeberverbéinde neuerlich eingereichten Denkschrift an die
Reichsregierung Stellung genommen und der Wirtschaftsreaktion fol-
gende deutliche Antwort darauf gegeben:

Die am 12. Mai von der ,Vereinigung Dentscher HArbeitgeberver~
bande” an die Reichsregierung gerichtete neuerliche Denkschrift iiber
Arbeitstarifpolitik, Wirtschaftskrisis und Wahrung veranlaBt den HAus-
schuB des GB., gegen die vbllig falsche und irrefilhrende Dar-
stellung iiber die ‘Grundlagen der deutschen Wirischaft und die Aus-
wirkungen der von den Gewerkschaften vertretenen Lohn- und Hrbeits-
zeitpolitik ernsteste Verwahrung einzulegen. Die Unternehmer haben
wiederholt in Denkschriften an die Regierung und in der Offentlich-
keit den von ihnen mit ailen Machtmitteln verfochtenen Standpunkt,
durch Tiéejhalten der Léhne, verbunden mit noch weiterer Drosselung
des Konsums der Massen, und durch unertragliche Verlangerung der
Arbeitszeit die Schwierigkeiten der deutschen Wirtschaft zu iiber-
winden, zu rechtfertigen versucht. Die Gewerkschaften haben dem-
gegeniiber stets den von den Unternchmern geforderten Weg gls durch~
aus falsch, als unerh&;lich fiir die deutschen Arbeitnehmer und auch
als fiir die deutsche Wirtschaft verhéingnisvoll abgelehnt und bek#mpit.
Sie werden dies auch weiter tun.

Deutschland krankt nicht an einer fiir seine Wirtschaft geféhrlichen
Ent\.\:’iicklung der Lohne und Arbeitszeit der Hrbeitnehmer, sondern
an dem
Streben der Unternehmer, sich selbst mbglichst jedem persénlichen

Opfer zu entzichen

und einseitiy den HArbeiinehmern die Last des Wiederaufbanes der
durch den Weltkrieg und seine Folgewirkungen zerstorten deutschen
Wirtschaft - anfzrerlegen. .

Der Reallohn der breiten Schichten der deutschen Arbeitnehmer
ist noch immer sehr viel geringer als in der Vorkriegszeit. Uber diese
Tatsache kann der etwas hiher liegende Lohn einiger weniger filr die
Gesamtwirtschaft der Zahl nach unbedeutender Gruppen von Fach-
arbeitern nicht hinwegtduschen. Die Lohne in den auBerdeutschen
Landern liegen teils ganz betrachtlich iiber den deutschen L&hnen, und
selbst wo sie nominell den deutschen Lohnen gleich sind, zeigen
sic im Gegensatz zu Deutschland im Vergleich zur Vorkriegszeit eine
wesentliche Erhdhung, so daB die deutsche Industrie im Wettbewerb
mit diesen Landern von der Lohnseite her heute mindestens nicht
ungiinstiger als friher gestellt ist.

Die direkten Soziallasten sind, gemessen .an der gllgemeinen Geld-
entwertung, nicht {iber die Belastung in der Vorkriegszeit hinaus-
gewachsen.

Sowelt durch Entlassungsschutz und dergleichen frither eine indirekte
Soziallast entstand, ist solche lingst mit den Demobilmachungsbe-
stimmungen verschwunden. Der Unternehmer ist daher in der Lage,
uneingeschréinkt von sich aus die Arbeits- und Betriebsfilhrung durch-
zufiihren. Das Rusland, das bis zum Kriege auf sozia!polihscﬂgm
Gebiet hinter Deutschlard zuriickstand, war genbtigt, gleichfalls soziale
Einrichtungen zu schaffen, deren Kosten sogar in einigen Landern
betréichtlich iiber die Aufwendungen der deutschen Wirtschaft hinaus-
gehen. .

~ Die Behauptung, daB Produktion und Giiterumsatz heute nur 70 Proz.
des Vorkriegsstandes betragen, wihrend die Kosten der einzelnen
Arbeitskraft 60 bis 100 Proz. iiber dem Vorkriegsstand liegen, ist

unsinnig und beweislos.

Weder ist die behauptete Kestensteigerung beweisbar — Lohnhéhe
und Soziallast beweisen sogar das Gegenteil —, noch kann die Ver-
einigung der Rrbeit?eberverbﬁnde irgendeinen Beweis erbringen, daB
die Produktivitdt auf 70 Proz. gesunken seis Die Arbeitsiniensitdt ist
allgemein gegeniiber der Vorkriegszeit wesentlich gestiegen. Stirkere
Hpspannung des einzelmen Arbeiters hat den Rusfall an Arbeitszeit
mindestens ausgeglichen, wenn nicht iiberholt. Aber auch hinsichtlich
der HArbeitszeit ist Deutschland im Weitbewerb nicht ungiinstiger
gestellt, weil such das Ausland, meist in sehr viel stdrkerem AusmaBe
wie Deutschland, die Hrbeitszeit verkiirzte.

~ Wenn troizdem die Exportfihigkeit der deutschen Wirtschaft bedroht
ist, so liegt die Ursache in der volkswirtschaftlich

einsichtslosen Steilungnahme weiter Unternehmerkreise,

die nach wie vor krampfhaft bemiiht sind, in Gewerbe, Handel und
Bankwesen die kalkulatorisch ungesunden Grundlagen der deutschen
Wirtschaft aufrechtzuerhalten, und sich wehren, endlich die nétigen
Voraussetzungen fiir den notwendigen Preisabbau zu vollziehen. r
ADGB. hat — bisher leider vergeblich — immer wieder auf die allein
von Industrie, Handel und Banken zu schaffenden Voraussetzungen
fiir eine endliche Gesundung hingewiesen,

Die Gewerkschaften sind bereit, alle Schritte zur Steigerung der
Produktivitit zu unterstiitzen, aber sie wehren sich dagegen, daB diese
Steigerung auf Kosten von Lohn und Arbeitszeit ges&le‘ht. .

ie Arbeitgeber sind, wie die Denkschrift und die i#ibergll im
Reich beobachteten MaBnahmen beweisen, zum

Generalangriff auf die Arbeitsbedingungen der deutschen
Arbeiter

gewillt, In dieser ernsten Stunde erhebt der BundesausschuB des ADGB.
seine warnende Stimme. Die Gewerkschaften nehmen den Kampf auf
in dem Bewuptsein, daf sie dic kulturclle Zukunft der Masse des
deutschen Volkes zu verteidigen und = sichern kaben. Die deutsche
Wirtschaft kann nur dann vor ge!ﬂhrmllen und tiefaufwiihlenden
Kémpfen bewehrt werden, wenn die deutschen Unternehmer endlich
begreifen, daB - nicht die weitere Verelendung der Arbeiter zur Ge-
sundung fithrt. Dieses Ziel kann nur_erreicht werden durch héhere,
zweckvolle Technisierung, energische HRusschaltung aller iiberflilssigen
und verteuernden Glieder in Industrie, Handel und Geldverkehr, durch
Beschriinkung auf volkswirtschaftlich tragbare Gewinngquoten und durch
endliche Preisgabe des durch Krieg und Inflation schiidlich fiber-
spannten Produktionsapparates, ohne ~Riicksicht auf die Interessen der
einzelnen,

Der BundesausschuB erwartet, daB die Reichsregierung dem von
der Vereiniguni der Deutschen Arbeitgeberverbdnde an sie gerichteten
Appell, durch Einwirkung auf die Schlichter und durch Verweigerung
von Lohnerhhungen an Arbeiter und Beamte des Staates zur Herab-
driickung des Lebenshaltungsstandards des deutschen Volkes ibeizu-
tragen, nicht folgt, sondern im_Gegenteil den Gewerkschaften in ihren
dem Volksganzen dienenden Bestrebungen jeden staptlichen Schutz
und Beistand gewdhrt.

Das Organisationsproblem. @&
IL

Obwohi die Kommissien wie Vorstand und
AusschuB des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes seiner Verpflichtung von Leipzig,
eine entsprechende Vorlage fa{ die Bildung von
Industrieverbéinden auszuarbeiten und sie zu-
niichst den beteiligten Verbéinden zur Stellung-
nahme zu unterbreiten, nicht nachgekommen ist,
wird der Breslauer GewerkschaftskongreB nicht
umhin konnen, eine Entscheidung zu treifen.
Sehr richtig ist in der bisher ('?epﬂngenen_ Aus-
sprache itber die zu treffende Entscheidung
hervorgehoben worden, daB das jetzige Statut
des Gewerkschaftsbundes nicht neben der Leip-
ziger Resolution aufrecht -erhalten werden kann,
wenn nicht dem tolisten Organisationsdurcheir-
ander Tiir und Tor gedfinet werden soll. Da
eine endgiiltige Entsclieldung iiber die zukiini-
tige Organisationsform aufzuschieben kaum mog-~
lich sein wird, muB der KongreB cntweder die
statutarischen 'Bestimmungen iiber die ,Abgren=
zung der Gewerkschaften™ #ndern oder er muB
die” Resclutlon von Lelpzig wieder aufheber.
Wie auch der Breslauer Gewerkschaftskongreb
entscheides mag: Die Enischeldung wird schwer-
wiegende Folgen fiir die Gesamtbewegurg he-~

ben, weshalb es Pflicht jedes Gewerkschafters
ist, sich iiber die Bedeutung des Organisations-
problems kiar zu werden. .
Diese Klarheit sich selbst zu erarbeiten,
diirfte das Vorteilhafteste fiir die Gesamtbe-
wegung sein. Und da lie%en drei vorziigliche
Hilfsmittel zur Verfiigung: Eine Broschilre Fritz
Tarnows, Vorsitzender des Deutschen Holzar-
beiter-Verbandes f(iber ,Das Organisationspro-
blem im ADGB.“, ein Artikel Robert DiB~
manns, Vorsitzender des Deutschen Metallar-
beiter-Verbandes, in der wissenschaftlichen Zeit-
schrift der Gewerkschaften ,Die HArbeit”, be-
titelt ,Betufsorganisationen oder Industriever-
bande” und ecin Artikel Karl Zwings in dem
von iHin herausgegebenen ,Gewerkschafts-
Archiv®, ,Zur Frage der gewerkschaitlichen
Organisaticnsform”. Was sonst noch an Lite~
ratur iiber das Organisationsproblem erschiencn
ist, jehnt sich an das Obengenannte an und kann
deshalb bei einmer Betrachfung der ins Gewicht
fallenden Griinde auwsscheiden. i
Fritz Tarnow behandelt das Organisations-
problem in einet 33 Seiten starken Brosciiiire
und geht nach einer Ubersicht der Entwick-
jung der Organisationisform dazu fiber, nachdem
grundsitzlich festgestellt ist, daB das ‘Berufs-
prinzip immer aufs neuwe von den Gewerk-

schaftskongressen bestiitigt wurde, die Zelt.vor

schaftsbewegung

und in Leipzig zu behandeln. Er hebt hervor,
daB es eine massenpsuchologische Erscheinung
aller Revolutionsepochen ist, Altes . zu- verwer-
fen und Neues fiir gut zu halten. Dem unterla-
gen auch die Gewerkschaiten, und die Kom-
 munistische Partei Deuischlands versuchte durch
die Forderung der Umformung der Gewerk~
schaften diese fiir ihre Parteizwecke dienst~
bar zu machen. Hber unabhingig von diesen
gefithlsméBigen und parteipolitischen Strémun-
gen hatten sich auch in der Gewerkschaftsbe~
wegung selbst Verhdltnisse eatwickelt, die der
Idee der Industrieorgﬂnisatinn_ mit betrieblicher
Abgrenzung, neue Nahrung zufiihrten. Diese Idee
war jaabet immer dagewesen, und daB ihr gewisse
Vorziige innewohnen, ist nie bestritten worden.
Und sie gewanr besonders an Boden durch die
Wirkungeri der Inflation, die ‘die Gewerk-
zur- Lohnbewegungsmaschine
machten und notwendigerweise zur Vereinfa~
chung der Lohnbewegerei driingten. Dazu kam

die stiirmische Husbreltung der Tarifvertrige,

die ihrerseits ebenfalls — besonders -in der
GroBindustrie — dahin driingten, zur gesclilos~
seneren. Vertretung der Interessen der Rrbeiter
als. Terifkontrshenten: den Hpparat 2u verein-

fachen. BuBerdem auch die gelockerte Gewerk~
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schaftsdisziplin, die im_follen Wirbel der In-

lation eine ordnungsméBige, verbedachte und
planméBige Fiihrung von Lohnbewegungan un-
mdoglich ‘machte, weil die Mitglieder sich in
Streiks und Hussperrungen verwickeln lieBen,
die von anderen Berufsgruppen verursacht
waren. Es ist darum verstdndlich, daB dem
Organisationsproblem in der Nachkriegszeit eine

ganz andere Bedeutung beigemzssen wurde als

vordem und der RusschuB des ADGB. dazu
kam, eine Kommiission zum Studium der Or-
%anisaﬁonstrage einzusetzen. Das Ergebnis der

ommissionsarbeit war eine Empfehlung an den
Bundesvorstand, das Organjsationsproblem dirch
Referat und Korreferat auf dem Leipziger Ge-
werkschaftskorgreB behandeln zu lassen, was
auch geschehen ist und zur Annahme der Re-
solution DiBmann fithrte.

Die Hauptfrage ist ja nun — wie kann
die Leipziger Resolution durchgefithrt werdan.
Mit Recht verweist Tarnow bei Beantwortung
dieser Frage darauf hin, daB die Kommissions-

beratungen nach Leipzig gezeigt haben, daB die

Schwierigkeiten zur Losung des Organisations-
problems nicht geringer, sondern viel grdBer
geworden sind, als in Leipzig von irgend jemnand
angenommen werden konnte. Das kommt daher,

daB nicht nur grundsitzliche Gegensdtze zwi- |

schen den Anhéngern des Berufs- und den2n
des Industrieprinzips, sondern daneben auch die
mannigfachsten Gegensétze unter den Anhéngarn
der Industrieverbandsform selbst bestehen. Im
Gegensatz zum Berufsprinzip gibt es eben kein
einheitliches Industrieverbandsprinzip, sondern
mehrere solcher Prinzipien, wobei jeder das
Prinzip verteidigt, das fiir seine besonderan
(rganisationsinteressen am zweckmiiBigsten er-
scheint. Das liegt daran, dab das Industrie-
prinzip noch ein ganz nebelhafter Begriff ist
und deshalb allein nicht geniigen kann, die
Grenzen zwischen den einzelnen Verbénden

kenntlich zu machen. Abzr auch die Konzentra-'
tion in der Wirtschaft biztet keine Grundlagz |

ein neues, einwandfreies Schema fiir die Ab-
grenzung von Industrieverbinden zu schaffen,
denn die wirlschaitliche Konzentration ist keine
einheitliche Bewegung. Sie wverlduft sowohl in
der horizontalen wie in der vertikalen Rich-
tung, schlieBt aber auch gemischte Honzerne
ein. Diese drei Tendenzen sind auch in den
Vorstellungen iiber Industrieverbénde anzutref-
fen. Selbst wenn man sich die horizontale Ver-
bindung als Grundlage der Lisun
?anisntpnsprohlems nimmt, dem die meisten
ndustrieverbandsanhiinger zustimmen  diirften,
ist noch kein e¢inwandfreies Organisationsschema
geschaffen, weil die Betriebe vielfach in die
verschiedensten Industrien zerlegt sind und die

Belegschaften sich demnach aui verschiedzne
Industrieverbiinde verteilen. Auch die Grund-
der gemeinsamen Herstellung eines Pro-

lage

dlﬂﬂs gibt keinen geeigneten Boden fiir die
Anderung der gewerkschaftlichen Organisations-
form ab, weil daraus notwendigerweise Wider-
sinnigkeiten enistehen miissen. Aber alle diese
Vorstellungen iiber Industrieverbiinde sind vor-
handen und werdan verfochten, was eine Ver-
stiindigung iiber einen neuen Organisationsplan
ausschlieBt. Daraus resultiert, daB auf den Plan
iiberhaupt verzichtat werden muB oder MaB-
nahmen zur zwangsweisen Durchfiihrung er-
griffen werden.

DaB die zwangsweise Durchfilbrung eines
Organisationsplanes die freie Gewerkschaftsbe-
wegung bis in die Grundfesten erschiittern
wiirde, wer wagig das zu bezweifeln? Daneben
wirft sich die Frage auf: Hat denn der Ge-
werkschaftsbund oder der GewerkschafiskongreB
iiberhaupt die Macht, einem Beschlusse zur
zwangsweisen Durchfithrung cines  Organisa~
tionsplanes Geliung zu verschaffen? Tarnow be-
antwortet diese Frage unter Darlegung der
Struktur des Gewerkschaftsbundes ebenfalls mit
cinem glatten Nein. Er hélt es deshalb fiir die
veeniinftigste Losung, da auch die Ralinger
ciner Neuorganisation an elmen Zwang nicht
denken, es bei dem jetzigen Zustand zu be-
lasseri. Eine andere Losung diirfte es kaum
geben, soll der Gewerkschaftsbund nicht ge-
sprengt werden.

Aber damit ist nach Ansicht der Industrie-
verbandsasihiinger nicht der Pflicht geniige ge-
tan, «der weltéren Konzentration der Gewerk-
schaftsbewe un;{; der Erhthung ihrer Kampf-
kraft und der Vermehrung ihres Einflusses auf
Wirtschaft uad -Staat die
haben. Nach Tarmow héngt diese PHichterfiil-
lung richt von der Anderung der Organisations-
form ab, Die durchaus anderen Verhélltnisse
der Jetztzelt mit ihren Anderungen im Staat
und i det Wirtschaft weisen zwar der wirt-

schiaftlichen Organisation der Arbelterklasse eine:

welt bedetitsamere Rolle zu und vergriBern des-

kalb ihre Rufgabe, aber die Losung der erwei- |

tertern Rufgaben f#llt vornchmlich der allge-
meinen  Gewerkschaftsvertretung zu und nicht
den einzeinen Verbinden. Tarnow sieht deshalb
die Losung des Organisationsproblems in einem
welteren Ausbau des Gewerkschaftsbundes, ohne
die Idee des Hllgemeinen Gewerkschafisverban-
des als durchfihrbar anzusehen. Er vertritt die

des Or~ |

Wege geebnet zu |

Hnsicht der Notwendigkeit des weiteren Aus-
baues des Gewerkscuafisbundes, selbst wenn

| dadurch die bffentliche Bedeutung der Einzel-
verbinde und deren absolute Selbstdndigkeit
ist nmach ihm }

geschmdlert werden sollte und
in dieser Richtung die weilere Entwicklung
der Gewerkschaftsbewegung zu suchen.

Hier haken sowohl der Kollege DiBmann wie
der Kollege Zwing ein. Lefzterer meint, daB
dieser Losungsversuch, die einzelnen Verbénde
in denm Rang von Unterabteilungen der Gesamt-

organisation einriicken zu lassen, direkt falseh

sei. Gerade aus der soziolegischen Lage der
Gewerkschaften kénnte nichts verhdngnisvoller
wirken, als wenn durch einen Uberzentralismus
ein gewisser gewerkschaftlicher Militarismus
herangeziichtet wiirde. Das Industrieverbands-
prinzip habe seine geistigen Wurzeln in den
verdanderten wirtschaftlichen Werhédlinissen, in
den Wirtschaftsprinzipien der Gegenwart, den
Konzentrationsprinzipien, hdnge also mit dem
Funktionswandel und neu sich bildenden, aus
der Gegenwart erwachsenden gewerkschaftlichen
Prinzipien aufs innigste zusammen. HAuf den
Funktionswandel*kommt es aber nach Zwirg an.
Ein Funktionswandel bedinge in der Regel auch
eine andere Organisationsform. Die Frage, ob
sich die Funktionen der Gewerkschaften so var-
#Andert haben, daB die heutigen Organisations-
formen nicht mehr ausreichen die neu2n Funk-
tionen zu erfiillen, und ob daher eine grund-
legende Anderung der Organisationsformen har-
beigefiihrt werden muB, beantwortet Zwing mit
uns mit Ja. Er sielit mit ups in den Industrie-
verbénden di¢ gegebenen Faktoren, neue Gei-
stigkeiten, meue Prinzipien und neuz Gedanken
zu entwickeln. Durchaus richtig sieht Zwing

‘die Dinge, wenn er betont: ,.Der Berufsge-

danke ist iiberaltert, aus dem Berufsgedanken
heraus sind keine, die unsolidarischen Gruppen-
interessen aufhebende, neue Prinzipien ent-

wickelnde, iiberragende Ide2n zu erwarten. Vom |

Beruf aus sieht man nur einen kleinen Rus-
schnitt einer Industrie und einen noch kleinaren
aus, der Gesamtwirtschaft. Der Gedanke der
industriellen gewerkschaftlichen Zusammenfas-
sung ist daher gesund, aber es darf nicht sche-
matisiert werden, sondern es miissen die zwi-
schen Handwerk und Verlikaltrust liegenden
Wirlschaftsformen beriicksichtigt werden. Das
Streben nach Industrieverband muB aber auch
eine groBe leitende Idee haben wund darf
nicht eine Umorganisierung der Massen durch
Zerschlagen anderer gewerkschaftlicher Ver-
béinde darstellen. Der Industrieverband muB
vielmehr die Wirtschaitsproblematik der Ge-
werkschaften zu losen versuchen, durch neuz
Gedankeneinheiten die innere gewerkschaftliche
Problematik, die unsolidarischen Gruppeninter=
essen iiberwinden und zur Aufldsung zu bringen
suchen, um sie in innerer Einheit wieder
zusammenzufassen. Hierzu bedarf es einer
grimdlichen Vorbereitung. Entwickelt der In-

'dustrieverbands?edanke die geistigen Kriifte zu
-einer vollstdnd

en Gedankenumstellung innar~
halb der Gewerﬂschaften. so hat er eine GroB-
tat in der Hoherentwicklung der Arbeiterklasse
vollbracht, wird der Industrieverbandsgedanke
aber durch Schematismus und durch den Ab-
stimmungszettel zur Losung zu bringen gesucht,
so werden schwere Erschiitterungen des gesamt-
gewerkschaftlichen Lebens nicht ausbleiben kin-
nen." Zwing schluBfolgert daraus:

HAus den zur Zeit und in weiterer Zukunfi
herrscheriden  airtschaftlichen Hauptprinzipien
heraus, muB daher das durch den Industriever=
band verkirperte gewerkschaftliche Konzentra-
tionsprinzip in den Vordergrund gestellt werden.
Bher man darf auch nicht ibersehen, daB in
der Wirtschaft neben dem herrschenden Haupt~
system auch immer noch &ltere Systeme laufen.
Die Wirtschaft wird in ihren Formen nicht ein-
facher, sondern immer reichhaltiger. Das fiih-
rende Wirtschaftssystem @Bt immer noch Raum
fiir die frither einmal herrschend gewesenen
Systeme oder Wirtschaftsformen, Das ist iiber=
ous wichtig fiir das Problem_ gewerkschattlicher
Organisations~-Neuordnung, Daher keine Sche-
matisicrung und kein gewerkschaftlicher Me-
chanismus. Neben dem” Industrieverbandsptin=
zip, das zweifellos bei der Vorherrschaft wirt-
schaftiicher Konzentration dringend nntwendi?‘
ist, Haben bis zu einem gewissen Grade auc
Berufsverbiinde zun#chist noch eine gewissz Da-
seinsberechtigung. Aber Einzelberuf und Be-
rufsgedanke karn weder die neuz gewerkschaft-
liche Wirtschaftsproblematik zut Losung brin-

_%en', noch die neu erstandenen Funktionen der

ewerkschaften schopferisch mit Leben erfill-
ten. Die zum gewerkschaftlichen Funktionswan-
del notwendigen Qualitdten kann nur das Indu-
strieverbandsprinzip entwickeln, weil es gegen-
iiber dem in der groBen Gesamtwirtschaft vor-
herrsclienden Konzentrationsprinzip ein ebanbiir-
tiges Prinzip. darstellt. Der gewerkschafiliche
Uberzentrailsmus ist aber auf jeden Fall in der
neueren Entwicklung . schddlich, denn nitht Ari-
stokratle, sondern Demokratie ist das groBe auf-
bauende Element neuzeitlicker gesellschafilicher
Neuordnung™. )

Hauptversammlung desVeroan.
des Deutscher Steindrudierei.

besitzer. =

Die diesjahrige Hauptversammlung des Ver-
bandes Deutscher Steindruckereibesitzer war fir
den 24. Mai nach den Réumen des Schutzver-
bandes, Berlin, Nollendoriplatz, im AnschluB ay
die Tarifverhandlungen berufen worden. Huf dar
Tagesordnung standen Berichte der Hbtailung
Fachverband und Abteilung Schutzverband, Kas-
senbericht, Bericht von den Tarifverhandlungon,
Offsetpreistarif, Neuwahlen und was sonst noch
zur Abwicklung geordneter Organisationsarb.it
durch solche Versammiungen zu erledigen ist.

Den Jahresbericht fiir die Abteilung Fach-
verband erstattete der Syndikns Dr. Schubert,
Nach dem ,Steindruckgewerbe™ ist der Mit-
gliederstand von 813 auf 828 gestiegen. Die
Entwickiung der Mindestverkaufspreise seit dor
letzten Hauptversammlung auf den Gebieten des
Flachdruckes, des Offsetdruckes und der Fertig-
macharbeiten wurde geschildert und die darzeit
geltenden, den jetzigen Verhdltnissen angepal-
ten Geschiftsbedingungen erdrtert. Farner wur-
den Mitteilungen iiber Neueinrichtungan des
Verbandes, z. B. die Exportkartothek usw. ge-
macht. Dann wurde iiber die Aktion des Ver-
bandes in der Frage des Woertpapierdruckes,
der internationalen Regelung des Geschimacks-
musterschutzes, des kleinen und groBen Zoll-
tarifes, iiber die Beteiligung bei den int2rnatio-
nalen Handelsvertragsverhandlungen, iiber den
Kampf gegen die Reklamesteuer, iiber die im
Entwurf vorliegende Tabaksteuer berichtat und
ein Ausblick in die Zukunft gehalten.

Den Jahresbericht der Hbteilung Schutzver-
band erstattete sein Vorsitzender W. Wollf,
Herr Wolff schilderle noch einmal die Schwie-~
rigkeiten, die beim TarifabschluB 1924 zu iiber-
winden waren und wendate sich dann der Loln-
frage zu. Nach Herrn Wolff hat die ,Lohnfrage
lediglich unter dem Drutck des Gehilienmang2ls,
der die Gehilfen in ginzlicher Verkennung der
wirtschaftlichen I.age des Steindruckgewerbzs in
eine unbegreifliche Konjunkturpolitik auf die-
sem Gebiete hineingetricben habe, eine Ge-
staltung angenommen, die fiir die Konkurrenz-
filhigkeit des Steindruckgewerbes auf dem inter-
nationalen Markte das Schlimmste befiirchten
1dBt, wenn nicht noch in letzter Stunde die nat-
wendige Einkehr auf Seiten der Gehilfen hier
einsetzt. Die Gehilfen verwechseln den Gehilfen-
mangel mit dem Begriff einer guten wirtschaft-
lichen Konjunktur und lassen sich unter falscher
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage unseres
Gewerbes zu einer Lohnpolitik treiben, die sich
in absehbarer Zeit sehr bitter an ihnen selbst
riichen muB. Wenn hier nicht die notwendige
Einsicht wiederkehrt, dann sdgen sie selbzr
den Ast ab, auf dem Unternehmer und HArbeit-
nehmer sitzen."

Dasselbe Lied ist auch bei den Tarifverhand-
lungen vor den Unternehmern gesungan worden.
Wollte man daraus Schliisse ziehen, wiire man
verpflichtet, den Gehilfen Dank dafiir auszu-
sprechen, dab sie die Lohne auf eine anndhernd
eine Existenz gewihrende Basis gebracht haben.
Denn s war doch bisher so — und es wird auch
in Zukunft kaum merklich anders sein —, daB
dem Gewerbe gedient hat, was die Unternehmer
beklagten. Ahnlich ist es mit dem Astabsiigen
und der Ausnutzung des Gehilfenmangels. Hat-
ten die Unternehmer nicht in der Zzit hach dem
Kriege unter riicksichisloser Ausnutzung des In-
flationsdruckes auf die Gehilfen eine Lohn-

politik getrieben, die viele Gehilfen wie mit

Skorpionen gepeitscht in andere Berufe und Ge-
werbe und ins Ausland jagte, dann brauchten
sie heute micht {iber Gehilfenmangel zu Klagen,
weil kein Gehilfenabigang, sondern ein Zugang
junger Kréfte zum ‘Gewerbe zu verzeichnen ge-
wesen wiire, Durch die schéndlich niedrigen
Léhne wihrend der Zeit des rapiden Wihrungs-
verfalles, die jeden ungelernten Aibeiter mit
Verachtung auf die gelernten graphischen Ar-
beiter herabblicken .lieB, haben di¢ Unternehmer
selbst die Situation geschaffen, die ihnen nun

'nicht geféllt. Wie es kommen mubBte, ist ihnen

damals oft genug gesagt worden, abet s0 ausge-
sprochenen Konjunkturpolitikern, wie die Stein-
druckereibesitzer es mun_ einmal sind, scheint
jede Stunde verloren, die nicht Rugenblicks-
politik macht. Da es jetzt anders herum geht
und die Gehilfen nachzuholen sucher,. was sic
hitten irimer haben miissen, sitzen sie an den
‘Wassernt. Sie lieBen sich. eben ,unter falscher
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage unseres
Gewerbes zu ¢iner Lohnpolitik treiben, die sich
in absehbarer Zeit bitter an thmen $elbst réchen’
muBte. Alle Schuld richt sich auf Erden! — Das
miiBten die Gehiifen den Unternehmern zurufen,
wenn die Darlegurgen des Hertn Wolff unein-
geschriéinkt richtig wiren. Das sind sie. aber
nicht. Denn es wird keinem Menschen méglich

'sein den Beweis dafiic zu erbringen, daB ein

Gewerbe zugruride gehen mu8, wenn es den Ge-
werbeangehbrigen so ‘viel bletet, daB sie sich
leidlich die Existenzmittel beschaffen kinnen,
die sie fiir sich, -itire Famiiie und auch zur
Erhaltung des Gewerbes gebrauchen. :
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Dann behandelte Herr Wolff die Frage der
Heranziehung eines , geniigenden® ge'.verglichen
Nachwuclises sowie die Tetzten Tarifverhand-
ymgen. In Kreisversammlungen soll zum Ergeb-
nis der Tariiverhandlungen sowie zu wichtigen
Abiinderungen der Satzurigen des Verbandes
Deutscher  Steindruckereibesitzer Stellung -
gpommen werden. Als besonders wichtige }%J:w
gnderung der Satzungen wird ,,die in die Sat-
zung aufgenommene Verpflichtung, bei Neuein-
steflung vor Gehilfen beim letzten Arbeitgeber
fber die Hihe des zaletzt bezogenen Lohnes und
iber die Rechtmipigheit der Auflosung des Ar-
beitsverhalinisses  Rickjrage zu  halten™, be-
geicimet. Da sind also in Zukimft noch ganz
andere Stiickchen von unseren Unternehmern in
urlito Lohndruck zu erwarten, als es diz Ver-
pﬂichiungsscheine waren! Das wird HAnlaB fiir

zu widmen. Der Verbandstag wird daneben Ge-
legenheit nehmen miissen, nachzupriifzn, ob un-
sere Satzungen Hbwehrmittel geniigend bieten.

Nach vollzogener Genehmigung des Kassen~
md Vermdgensberichtes wurden diz Neuwahlen
gorgenommen, die nur dort eine Anderung
" prachten, wo die bisher Amtierenden eine Wie-
derwahl ablehnten. Samtliche Wieder- und Neu-
wahlen wurden einstimmig vollzogen. Nach Er-
ledigung der dibrigen geschaftsmaBigen Dinge,
dic die Gehilfen weniger interessieren, wurde die
dicsjihrige Hauptversammlung des Verbandes

Deutscher Steindruckereibesitzer nach reichilich |

dreistiindiger Dauer geschlossen.

Nach dem uns gewordenen Bericht soll die
Versammlung gut verlaufen sein. Man hat ja
auch ganz mnett gegen diz Gehilfenschaft ge-
wettert und die Grundlage fiir stdndigen Krakehl
geschaffen. Wir sind ‘gespannt, welches Ge-~
sicht diz Unternehimer aufsetzen werden, wenn
dic Folgen das erstz Mal zur Aussprache stehen
werden, die sich notwendigerweise aus d>m Be-
schlusse ergeben miissen, Gehilfen nur zu dem
Lohn einzustelin, den sie in ihrer letzten Stel-
lung bezogen haben. DaB die Gehilfen bzi der
Durchfiihrung des Beschlusses nicht wider-
spruchslos mitspielen werden, bedarf sicher
keiner besonderen Betonung. Wir wenigstens
sind der Meinung, dabB dieser BeschluB mit dem
Prinzip des Leistungslohnies aber auch garnichts
2u tun hat. Und ob so die Leistungsfahigkeit zu
steigern ist, diirfte auch lieine Frage sein. Je-
denfalls ftun  einsichtige Uniernehmer bai der
Suche tiichtiger Arbeitskrifte gut, nicht zu sehr
mit dem Feuer zu spielen. Es kénnten sonst die
vielen Brandherde nicht mehr zu ldschen sein!

Opposition und Verbandstag.

Oberall, wo eine sogenannte Opposition in
der Mitgliedschaft vorhanden ist, diirften bei
der Russprache iiber den Verbandstag, die vom
Kollegen H. Tittel in der ,Graphischen Pressz"
gemachten Ausfilhrungen einen. breiten Raum
cinnehmen. Diese Tatsache, und die Beleuchtung
der Opposition sind die Ursacha zu diesen Zei-
fen. as heiBt das iiberhaupt, Opposition?
Werden bei uns im Verband Fehler gemucht,
sitd wir auf falschen Wegen, daB sich eine
solche Gruppe notwendig macht oder beziehzn
diese Kollegen ihre Opposition von auBznste-
lienden Stellen? Es ist kein Geheimnis, daB,
wenn die Hulisse (Opposition), fortgenommen
wird, dann die Trdger Moskaus zum Vorschein
kommen. Deshalb ist eine Kldrung der verschie-
denen Meinungen und eine Verstindigung fast
unmdglich, da zu der Abhi#ngigkeit von der
Zentrale auch noch die ganz andere Auffas-
sung der Dinge kommt. ‘

‘Grundsitzlich ist weder mit deér pulitischen
Taktik, noch mit der Gewerkschaftsarbeit der
Opposition vorwiirts zu kommen. Fiir die Rich-
- ligkeit dieser Behauptung nehmen wir als Bzi-

spiel fiir die politische Taktik, die Wahl des
Reich?rﬁsidenten.- Die voir H. T. hervorgeho-
bene dunkelste Reaktion, hitte am 29. April cin-
geddmmt werden kdnnen, wenn alle, die vor-
wirts wollen, auch den Mut zum Handeln
(siche ,Prawda“, Moskau, vom 13. und 1%
Mai 1925) gehabt hitten. Durch den Sieg der
Reaktion ~ wéchst natitrlich deren Anziehungs-
kraft. In diesem Zusammenhang -sei auch auf
die psycholegische Auswirkung der kommuni-
stischen Beschimpfungen - hingewiesen, Sie wir-
ke dem Sinne nach radikal, in der Auswirkung
8her reaktiondr. Als Entschuldigung kann gel-
ten, daB die Opponenten die Verhditnisse falsch
Sclien. Sie sehen wohl die Wirkung richtig,
edoch nicht die Ursachen,. Wenn zum_ Beispiel

T. von der todlichen Krisis des Kapitalis-

mus oder dem.mangelnden Vertrauen der Ge- ]

Werkschaftsfiihrer in die lebendige Kraft der
theiterklasse schreibt, so kann ein einfachar
Sozlalist und freier Gewerkschafter micht mehr
lgen,  Buch wend er heute noch micht er-
Eﬂnnt hat, daB nur die fehiende Erkenntnis
er

Ter fir die Entwicklung verantwortlich sind.
Die gewerkschaftliche Einhelt in nationaler
und jnternationaier Beziehung ist nach H. T.
Cine wichﬂgc Frage. Dabei findet er auch
Qleich deh Schuldigen im IGB. und im ADGE.

| Umwege die Einheit der
 bewaliren, die Mehrheit in denselben zu er—

Ereignisse und die dadurch hervorgerufens |
Uneinigkeit der sozialistischen Arbeiter und Fili~

Warum bestelt gewerkschajtiich keine Finheit?
Der Grilndung des IGB. (Bmsterdam) blieben
die Russen fern. Nachdem sich dort 18 bis 24
Millionen zusammenfanden, wollten die Russen
gerne dabel sein. Sagt nun die Opposition in
diesem Falle was sie will? Nein, getren ihrer
Anweisung handelt sie! Als Beweis einige Zi~
tate: Auf dem 5. KongreB der K. L., 17. 6. bis
8. 7. 1924, wurde viel iiber die Einheitsparole
geredet. Nach der ,Prawda“ vom 15. Juli sagt
Sinowjew: Wenn fjemand wirklich glaubt, dafs
€5 sich unt einen efrlichen BRund mit den Am-
sterdamern  handelt, so ist weiter Fberhaupt
sricht mehr zu reden. Hitte ich eine Ehe mit den
Amsterdamern schlieBen wollen, so sollte man

-mich hinauswerfen. Ich hdtte es jedenfaiis mit
denen getan, die wirklich einen solchen Bund
: 1 ) ] ' angestrebt hétten.*

uns sein, uns diesen Dingen besonders liebevoll |

wWir wollen unsere Waffen so gebrauchen,
wie es der Klassenkampf erfordert.” Und seine
Forderungen sind heute die, daB wir auf dem
Gewerkschaften zu

obern versuchen miissen. Wir haben gehofft, mit
Hilfe einer Frontalattacke zum Ziel zi1 kommen.
Das ist nicht gelungen. Jetzt miissen wir die-
selbe Frage stellen und” einen weiteren Weg
wiihlen.

Wollen wir nicht von einer Ehe mit den Am-
sterdamern sprechen. Nicht zu einer ,extrem
rechten' Wendung, wie Genosse Bordiga sagte,
rufen wir sie, sondern rorwdrts gegen die Bande
dor Lakeicn der Bourgeoisie, zur Eroberung der
Melirkeit in den heutigen Gewerkschaften, nicht
nur im nationalen, sondern auch im internatic-
nalen MaBstabe,*

Es lieBen sich noch eine Reihe Russpriiche
anderer Moskauer anfithren, darunter der Ge-
werkschafter Losowsky, doch genug damit. Zum
Vergleich dagegen das wichiigste von der Ent-
schlieBung des Wiener Kongresses (Amsterdam).

»Nach Kenntnisnahme des Berichts iiber die
Unterhandlungen zwischen dem Bureau und dem
all-russischen Gewerkschaftsrat, spricht der Kon-
greB sein Bedauern dariiber aus, daB die russi-
schen Gewerkschaften infolge ihrer Weigerung,
die von den autorisierten Vertretern der beden-
tendsten Gewerkschaften der ganzen Welt aner-
kannten Statuten und Verfassungsbestimmungen
des Internationalen Gewerkschaftsbundes anzu-
erkennen, noch immer dem IGB. fernbleiben.

Der KongreB empfiehlt dem Bureau, insowait
es mdglich sein wird, ohine die Wiirdz des IGB
zu verletzen, seine Bemiihungen fortzusetzen,
um die Einverleibung der russischen Gewerk~
schaften auf Grund der Statuten und Bestimmun-
gen des IGB. in die internationale Gewark-
schaftsbewegung herbeizufiihren,”

Nun noch ein Beispiel nationaler Abkunft.

Im ,Klassenkampf* in Halle stand Anfang des
Jahres ein RAriikel iiber kommunistische Ge-
werkschaffsarbeit. Diese Arbeit wurde durch
die Bezirksleitung Halle-Merseburg dar KPD.
in folgender Weise richtig gestelit:
wRommunistische Gewerkschaftsarbeit ist kom-
munistische  Parteiarbeit,. Der hkommunistische
Gewerkschafter hat in seiner gewerkschafili-
chern Organisation lediglich Aunftrige der Kom-~
munistischen Partei, d. h. des revolutiondren
Zentrums der Arbeiterbewegung duichzufiihren ™
Solange nun die Opposition (KPD.) diesen
Standpunkt einnimmt, ist ein gedeihliches Zu-
samménarbeiten schwer mdglich und die Ein-
heit nur oberflachlich. Jeder Amsterdamer wehrt
sich mit allen Mitteln gegen den parteipoliti-
schen Zwang, unter den die freien Gewerk=
schaften gestellt werden sollen. Zur Beachtung
Verbandsstatut § 2. International vertriigt sich
auBerdem die satzungsgemdB gewdhrieistate
Selbstiindigkeit der gewerkschaftlichen Landes-
zentralen nicht mit den kommunistischen Bestim-
mungen. Welcher freie Gewerkschafter mdchte
hier Konzessionen machen, die letzten Endes
nur die bereits bestehende Einheit zersitren.
Die zur Zeit stark in den Vordergrund ge-~
stellten englisch-russisciien Einigungsbestrebun-
gen konnen nech dén oben gemachten Rusfith-
rungen nur vorsichtig als ,,positiver Erfolg" zur
Einheit in Rechnung gestellt werden. Es muB
sich erst noch ausweisen, ob die RGI. ihren

Standpunkt vom Jahre 1924 geéindert hat und ob

es nicht blos Propagande und Reklame -ist.
Den Vorschlag, einen BetriebsritekangreB zur
Férderung des graphischen Industrieverbandes
cinzuberufen und ‘den dazu gemachten detaillier-
ten Vorschiag, will ich nicht erdrterr. Es wire
ja -eberifalls “ein vorziigliches Muster, um daran
das Erkennen der Dinge, wie sie sind und wie
sie gesehen werden, zu zeigen. o
Alles in allem wiirde ich ¢s bedauern, wern
auf dem Verbandstag iiber diese Fragen viel ge-
redet wiirde. Wenn aber doch, dann mit aller
Deutlichkeit ,offen und efirlich* ohne Kulisse.
Die Zeit, die nach E-rledl%u‘n aller inneren Ver~-
banidsengelegenkeiten ilbrig bleibt, sollte dazu
benutzt wergen, die Kollegen mit den Problemen
der Zeit erneut vertraut Zu machen, damit durch

Erkennen der Dinge eine Einhéit der Uber~

zeugung und-des Handelns im Interesse der Kol-
legenschaft und des gésamten Proletariats er-
reicht wird. G. Milnkle.

'ein mehr als minimaler

So wird das Kunstdruck-
gewerbe nicht gefGrdert!

Mchrfach ist in unserer Presse darauf ver-

. wiesen worden, wie notwendig es im Hinblick

auf die Lage der deutschen Wirtschaft ist, Vor~
aussetzungen dafiir zu schaffen, erstkiassige
Qualitiitsarbeit zu leisten, um die seit dem Krizg
verlorenen HRuslandsauftrige wieder zu gewin-
nen. Nicht mur die Unternehmer der deutschen
Indusfrie, sondern auch die Arbeziterschaft hat
ein dringendes Interesse daran. Das HAusland
hat bisher, vielfach mit Erfolg versucht, sich
vom deutschen Markt unabhéingig zu machen.
BRuch in photographischen Papieren ist die aus-
‘lindische Konkurrenz mit Erfolg sehr riihrig
gewesen. Bnscheinend sell die einheimische Pro-
duktion auf eine Weis¢ gelioben werden, die
wir nicht fiir die richiige, im obigen Sinte,
haiten.

Wir haben kiirzlich an dieser Stelle darauf
hingewiesen, daB ein Zusammenhang der Brom-

 silberpapierfabriken mit den Kunstdruckanstal-

ten insofern besteht, als erstere ihre Aus-
schuBpapiere mdglichst in diesen Anstalten ver-
arbeifen lassen. Nach genauer Information sind
wir heute in der Lage, noch niher auf die
Dinge einzugehen. Wie uns von ruhig, sach-
lich denkenden Kollegen, denen eine langjahrige
fachliche Erfahrung zur Seite steht, herichtet
wurde, ist das Bromsilberpapier dor deutschen
Papierfabriken auBerordentlich silbararm. Diese
Silberarmut bringt mit sich, daB brilliante
Drucke iiterhaupt nicit mehr hergestelit war-
den kinnen. Wenn tatsiichlich euslandische
Bromsilberdruckanstalten bessere Qualitits]zi-
stungen hervorbringen, was ohne iweiteres zuge-
geben werden muB, so liegt das vor allen Din-
gen daran, daB aus diesem silberarmen Papier
trotz aller Finessen im Husgleich und in der
Entwicklung kein besseres Resultat heraus zu
holen ist. Dabei ist die Arbeitsleistung der Kol-
legen ganz bedeutend gestiegen, wmsomehr, als
sich die Auflagenzahl bisker sehr niedrig ge-
halten hat und erst jetzt wieder im Steigen-be-
griffen ist. Trotz dieser kleinen Auflagenzahl
wird versucht, eben so viel Meter fahren zu
lassen wie friiher, Ist doch in efner Anzahl
Anstalten schon eine Tagesleistung von 3000 m
pro Maschine erreicht worden. Bei der Billig-
keit, mit der die Papierfabriken ihre BAus~
schuBpapiere anbieten, ist es auch ganz erklir-
lich, daB die Firmen auf diese Manipulationen
eingehen, denn sie verdienen schon an..dem billi-
gen Bezug des Papieres so viel, daB sie eigent-
lich an der Fabrikation nichts mehr zu verdienen
brauchten. Wir konnten leider noch nicht fest-
stellen, ob auch bei der Verarbeitung der Che-
mikalien sich @hnliche Praktiken herausgestellt
haben, Auch die Retusche fiir die Drucke die-
ses silberarmen Papieres, braucht eine viel in-
tensivere Bearbeitung des Negativs wie das
fridter der Fall war, und so ergibt sich, daB
trotz angeblich geringerer Leistung an Auflage,
eine viel intensivere Arbeitsleistung des einzel-
nen zit verzeichnen ist. Das in den Firmen sich
immer mehr breit machende Antreibersystem
und die damit verbundene Riickstdndigkéit der
Betriebe wird sich eines Tages bitter rdchen
miissen. In bezug auf die technischen Einrich-
tungen ist von keiner Hnstalt bis jetzt irgend
welche Neuaenschaffung erfolgt. Mit denselben
alten Maschinen — oft sind es die reinsten
Klapperkdsten — die schon %ahrzehﬁtelnng im
Betriebe sind, muB die Gehilfenschaft diesen
gesteigerten Anspriichen der Firmen nachkom-
men. Wenn dann einzelne Firmen Uberstunden
und zwar bis zu drei Stunden tiglich verlan-
gen und diese geleistet werden, so daB schon
einzelne Kollegen durch die Uberarbeit zusam-
mengebrochen sind, daun braucht man sich nicht
zu wundern, daB die Unzufriedenheit der Bran-
chenangeh@rigen mitunter ziemlich schroffe For-
men angenommen hat. Es ist zu begreifen, wenn
in' den Betrieben die Unruhie nicht nachléBt,
insbesondere, wenn trotz gesteigarter Produk-
tion und Mehrverdienst der Firmen durch die
Billigkeit des RusschuBpapieres, den Kollegen
ohn gezahlt wird. Wir
warnen die Unternehmer, den- Bogen nicht zu
straff zu spannen. Wer die inneren Zusammen-
hiinge der Papierfabriken mit den Bromsilber-
kunstdruckanstalten genauer kennt, wird wissen,
daB die Kunstdruckbetriebe sich trotz aller tech~
nisthen Riickstindigkeit immer noch ganz gut
rentieren und so also die Behauptung der Unter~
nehmer, der Beruf sei Im Absterben begriffen
und konne hdhere Lohme nicht ertragen, nur

| leere Ausreden sind, um die Profitrate zo stei-

er. . : :
9 Die Kollegenschaft muB sich elne Einwirkung
darsuf verschaffen, bessere Qualititsleistung in

-der Produktion zu erreicheti.

Sollten diese Darlegungen nicht so beachtet
werden, wie es notwendig ist, wirén wir viel-
leicht gezwungen, dle Dinge direkt der Offent-
lichkeit zu unterbreiten, damit diese sicht, wie
wenig profitliisternen Unternehmern an der Lei-
stung von Qualit#tsarbeit liegt.
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Vom Biichertisch. T

Das Problem des Achtstundentages. Von
A. Kranold. Band III der Schriftenreihe des
Gewerkschaftsarchivs. Verlag Gewerkschafts-FAr~
chﬁi{\i‘,mlkena. Preis geb. 480 Mk., broschiert
3 8

Lebensregein. Von August Graf von Platen.
Werk~Verlag, Berlin W 57, Polsdamer Str. 96.
Preis geb. 6,— Mk,

Platens .Lebensregein® werden hier in wirklich geschmack-
voller Weise vom Werk-Verlag zu erschwinglichem Preise geboten.

Das hohe Ethos dieser Spriiche kennzeichnet so richtig Platen.
Wer einem sinnenden Menschen Freude machen will, hat hier ein

Der kleine Brockhaus. Handbuch des Wis-

Semns.

Verlag F. A. Brockhaus.

Lieferung 1,

Preis 1,90 Mk,

Die uns vorliegende erste Lieferun,

umfaBt mii den Stich,

whrtern A- Bolschewismus eine Giberreiche Fiille von Stichwirtery,
aller Arl und ist geschmiickt mit vielen wertvollen und Iehrmchm

Bildertafeln und Karten, in und auBer dem Text; auch

Précht

»

Das Buch Kranolds, das eine Erweiterung dér im Band I und I1
des Gewerkschafts-Archivs erschienenen Aufsatze: .Zur Problematik
des Acnitstundentages= ist, will die unfruchibar gewordene Diskus-
sion fber das Problem des Achishindentages wieder ins richtige
Geleise bringen, Um die lelzten Wurzeln des Problems aufeu-
zeigen, werden einleifend weitausholende grundsirzliche Erwagungen
angesl-lh Ob das in dem Umfange nolwsndig war, dari gelindem
Zweifel en.  Trotzdem mubi das Buch als ein ausgezeich-
neter Beitrag zum Problem des Achistundeatages bezeichnet werden,
an dem nicht achtlos vorbeigegangen werden karn. Der behandelte
Stoff gliedert sich in folgende finf Kapitel: Grundsireliche Be-
trachiungeén fiber die Problemsiellung, die sozialen und kulwreilen
Griinde nach der Forderung nach dem Achtstundentag, dic Unter-

Zuchthaus.

Preis 3,30 Mk.
Das Buch Fechenbachs.

fahrens in den

die’ zwecklose G

Geschenkwerk, das nur bestens empfohlen werden kann.

Im Hause der Freudlosen.
Von Felix Fechienbach. Verlag J. H.
W. Dietz Nachflg., Berlin SW 68, Lindensir. 3.

der wider
hats gesperrt wurde, ist eine einzige An

dentschen Zuchthiusern.
seiner Zuchthauszeit erzihll, und die Erfabrimgen, die er gesammelt
hat, ist zwar nichis neues, aber es ist _immer wieder nutwendug,
it, die in der B

bunte Bilder sind dabei. AuBerdem enthalten die 80 Seiten

ersten Lieferung nicht weniger als 443 klar ausgefiihrie Texigh.
bildungen. Zu unserer Freude sehen wir, daf der Kleine Brock.
haus sich erstmalig _eitier meuen Aussprachebezeichnung befleig;

der tine leichtverstindliche Schreibung zugrunde gelegt ist. \Eiu
mit Hilfe eines geschickt amsgedachten Systems schnell éing,
prigender Abkiirzungen und Zeichen ist es moglich geworden, di
unglavbliche Zahl von Angaben un'erzubringen; wie leicht ver.
stiindlich und schnell unterrichlend ist z. B. der Vc:weus.mg,pf,“
statt desbisherigen »sieiic* ! Besondersaufmerksam machen méichie,
wir aif die Diagramme, die wirtschaftliche Verhaltnisse darstellen,
z B. die Arbeitslosigkeit und Answanderung mit dem stiirmische,
Auf und Ab ihrer Linien. Dic Lieferung kostet nur 1.00 M,
und ungefihr aller vierzehn Tage soll eine neue Lieferung erscheing

Bilder aus dem

ﬂede Vernunft ins Zuchi-
iage des Strafvollzugver-
Was f'er:henh;ch aus

h: g der Gef:

scheidung zwischen Maxlmaluhclistag um{ Nermalarbeitstag, das
Verhiltnis der A it zur Arb un
Srhluﬂfulﬁemngcn aus der 3rbcllsr|55cmchﬂlllcncn Untersuchung
des Verhaltnisses der Asbeitszeit zur Arbeitsleistung.

Bezieher des Gewerkschafts-Archivs erhalten das Buch zum
halben Ladenpreis.

steckt; zu brandmarken.

gedruckt nnd in_Ganzleinen

in voliendeter Weise ausgcfuhrt
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schlages und die wirkungsvollen Zeichnungensind von HansWindisch
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Der Emwurf des

Mehrere tiichtige

fiir 1a Maschinen-Retuschen in angenehme Dauerstellung gesucht.

Positiv-Retuscheure

E. Schreiber G. m. b. H., Stuttgart, HackstraBe 77.

Tiichtige

Autoatzer

in_gulbezalilte Dauerstellung sofort gesucht, As-
gebote mit Gehaltsanspriichen an
\c:cmlgtr chemﬁraph Kunstanstalts
Chemnitz,
Theaterstrafie 12.

‘Wir suchen einen tiichtigen

Strichdtzer

fiir trockenes Verfahren
R. & J. Wenninger, Manniheim.

Ia Kop ierer

sofort gesucht ﬂwbur( & Wilms, Hamburg, Aller Steinweg 73,

Tiicht.erfahren. I(upferuefdruckcr
fiir Rotation sofort gesucht. Dr. Trenkler & Co. A.-G., Lelpzig-Stbtteritz,
|
Wir suchen zum moglichst
Farbitzer, Autoiitzer, Strichiitzer
Chwomo-Lithographen fiir Offset
Positiv-Retuscheure, Andrucker f. Stein
Es wollen sith nur tichtige Krifte bewerben,

1A
|']ra

[ULER STU'TT U

Qraphische Kunstanstalt:
C’ . baldigem Eintritt:
Nachschneider, 1 Metall Retuscheur

Gesucht werden
mehrere Ia Auto- und Strich-Atzer
sowie ein I. Andrucker

Wir suchen fiir unsere Offsetabieilung einen tiichtigen

Photolithogra

ph

isahschnf!en sowie An abe des friihesten Antritts.

Angebote mit Lohnforderung und Zcu
enhahn Sohn A-G., Chemallx.

termins an

2 la Maschinenretuscheure
1 Photograph fiir Auto und Strich
1 Ia Farbatzer, Fertigmacher

Ankarstrand, Inhaber Mengel & Jung, Breslau.

Strich- unTEMKuto-ﬁtzer

in dauernde, angenehme Stellung fiir sofort gesucht. Bewerbungen mit Lohnanspriichen an
.. Fdrster & Borries, Zwickau i. Sa.

Ia Phofograph

Neubu
Wir suchen einige tiichtige

Farb- und Schwarzitzer

in Dauerstellung. Eintritt kann sofort erfolgen. Angebole an -
Gustay Dl'lller, Wiirtt. Oraph. Kunstanstalt Q. m. b. H,,
Immenhoferstrabe 23.

suchen

sofort gesucht.

der auch nachschneiden kann. Ausfilkrliche Otferlen mit Zeug hriften u. Gehalk {ichen an
Hodes & Ca., K8In (Rhein), Majbachstrabe 159.

Retuscheur
Nachschneiaer, Htzer

sucht bei dmiernder Sh:llung Rluh\lwhe Kilscheefabrik K3in,

Erstklasmger Offsetdmcker
desgl. 1 lithograph. Maschinenmeister

und 1 Merkantil - Lithograph

bei hohem Lohf in Dauerstellung sofort gesucht,
Hugo Iloshllm, MM«-N.

= Tiichtiger Strichatzer

(der auch Auto 3lzen kann)

tii

wolort gesucht, Oefl, Angebote mit Clechallsanspiilchen etbelen
alle 34,

chtiger Positlvretuscheur|

Mehrere dnrcluus perfekte
Auto- und Strichiitzer
la Positiv-Retuscheure
sowie einen Montierer

auch das Andrucken fibernimmt, zum baldigsten Einritt in angenchm- Dauersteéllung.
Schriftliche ‘Bewerbungen mit .-'\nglbe der Lohnanspriiche an
Chemigraphische Kunshmtait Ludw! I&Fﬁn, Klischeefabrik,
K8lIn, Johannissir

Wir suchen zur Erweciterung unserer chemigrapischin Abteilung per sofort oder spiter

Ia Masdiinen-Retusdeure
und mehrere tiiditige Farbatzer-

der evil.
gesucht.

| Angebote mit Angabe der Qehalisanspriiche und Zeugnisabschriften erbilten

J. G. Schelier & Giesecke,
Abteilung K

Wegen Betriebserweiterung in hochbezahlte Daverstellung zum soforligen Eintritt gesticlit
2 Farbdtzer, 2 Autodtzer
1 Strlchﬁtzer, 1 Metall-Retuscheur
1 Maschinen-Retuscheur

l F kommen nur Ja Krifle. Umazuyg wird vergiitet; fiir Zimmer «~ spiter auch Wohnun,
n !gom ¥ Gmplﬁ?che l(unsl:nati,alicn graunn Friederic! h
ERTOVer.

‘Lelpzly, BriiderstraBe 26-23.

Ludwig Kriegbaum, Nirnberyg, M

Chemigraphie-Abteilungsleiter

Wir suchen zur Leftung unserer Ableilung &tzerel elnén tichligen Herrn, der in allen Sparten
der Atzetel wirkli Hervoreagendes leistet. Ferner stellenwir noch ein geg. hoh. Lohn und Reisevergit,

- 1a Farb- und Schwarzidtzer
Ia Strichitzer

leul‘h l.'im]shllchl Kunsetanstalten Bgr[ltld‘l & Buuh, Bltlefeld

er sncheh in angenshime D\ucmtalluug scfrt .
a scanuﬁur sowie o
Nazhschneider flir Netz und Strich

§ Auafiihrliche Angebote mit Zeugnisahschrifien erbeten an

liLithograph}:

{zum raschmiglichsien Eintritt in- Dauverstellun

Sln:hl: zum sofoztigen E.m!nlt tiichtigen

Strichphotograph, Auto- una
Strichitzersowie Retusdheure

Proben und QOchaltsahspriiche an  Hermann Kiehne, Qreph. Kunstanstult und Klischeefabrit,
. I’(Gm. Nauritingwall 52,

Tiefdrud

Zur iu:htllschcn Leitung_meiner Ableilung Tld'
ck suche ich zum moglichst baldigen Antritt
gncu I3 achrnanr, d2r dag ganze Verfahren von def
tzting bis zum Dn.n:k sichcr behertscht, Nuf
Herren mit besten Empfehlungen, die ‘sich fiber e1¢
-erfolgreiche TAtigkeit in dhnlichen Stellungen fus
weisen kbnnen, wolien sich melden.

Thichtiger, jingerer

Merkanhla

Angthn!iv mit Lohnanspriichen nn§

Eunchl

J. C. F. Fickenhahn & Sohn A.G, T . B

Carl P, Scllmldt. Kalserslautern (Pfalz). F. A, Brockhags, Lelpiig




