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Uor jedem Stellungswedilel it Erkundigung einzuholen!

Mit dieler Tlummer des Uerbandsorgans kommt erneut das die zustandigen Rdrellen der RusRunftserteiler enthaltende Rdreffen-
verzeidinis in die Hande der Lefer des Ucrbandsorﬂans mit der dringenden Mahnung: Holt vor jedem Stellungswedifel bei der zu-
ftindigen Stelle Ruskunft ein? Obwohl die (tellungswech{elnden Kollegen genau wilfen, daé ¢s [tatutarifhe Pilidit ift, vor RAblhluf
eines neuen RArbeitsverhaltnilles Ruskunft itber die zu belekende Stellung einzuholen, wird nodh immer nidit diefer (elbftverftandliden Pflicit
vollauf Genﬁﬂ: getan und die Mitglied(daftsleitungen fithven bereditigte Beldwwerde gegen das unkellegiale Uerhalten fo mandien Uerbands-
mitgliedes. er den Ratutarifhen Beltimmungen nidit Redinung triagt und unterldft, vor dem Rbldlufl ¢ines neven
Arbeitsverhdltnifles in der vorgefdiriebenen Weile bei der zultandigen Stelle Erkundigung einzuholen, (o1l dann niht
dariiber kRlagen, wenn die Mitgliedfdaftsieitung ihn mit Hallo empfangt, von ihren Mtatutarifthen Rediten Gebraud
madit und die Kollegenfdhaft den Siinder als Siinder betrahtet und ihn aud als (foldien behandelt.

Rber es it nidt nur Plliht der fellungswedifelnden Kollegen vor Abltiluf eines neuen Arbeitsverhiltniffes bei der zuftdndigen
Stelle die vorgefthriebene Rushunft einzuholen, fondern es ift auh PRidt der (tellungsfudenden Kollegen, bei [iriftlidier €inholung wvon
Ruskunft vor Ab(dluf eines Engagements, die dazu vorgeltriebene RAnfrageRarte zu benuben. TMit Recit wenden fich die Rus-
kunftserteiler dagegen, daf die auskunftwiin(enden Kollegen alles andere nur niit die vorgefdhriebene Anfragekarte zur Einholung von Rus-
hunft beniigen. €5 wird Zeit, daf mit diefem organifations(tidigenden Tun gebrohen und von den Kollegen zur
€inholung von Ruskunft nur die vorgeldriebene, von der Mitgliedfhaftsverwaltung abgeftempelte Anfragekarte
benubt wird. Leider liegt geniigend Ueranlaflung vor, mit aller Dringlidhlicikeit davauf zu verweilen, nur die vorge(diriebene Anfragekarte
z  Einholung von Ruskunft zu verwenden. €s gelit einfadi nidit mehr an, die RAuskunftserteilung den Gefihrniflen (chiechter HEﬁrhttn
auszuliefern, Den auskunftfuchenden Hollegen moge diefer Hinweis geniigen, bei Einholung von Ruskunft G freng an die (atutarifhen
Uorfdriften zu halten, .

€iner riditigaehenden Anfraqge gehdrt auc eine ricatiggehende Antwort! Die Ruskunftserteiler werden emneut drin-
gend ermahnt, eine erbetene Ruskunft umgehend zu erteilen. Sonft it eine erbetene Auskunft zwedlos und die Kollegen haben den Schaden.
t[':mnct‘ratj muf (ein, jede Anfrage mogliht poltwendend zu beantwortem? Made (i jeder Ruskunftserteiler diefen Grund-
a§ Zu eigen.

af die Unternehmer die Gehilfen der Lohntreibevei bezithtigen. ift zu abgegriffen, um nod Eindruk zu macien. Rber der jeht
ftarker erhobene Unternehmevvorwurf verlangt von den Gehilfen, voll und ganz auf dem Poften zu fein. Exftes Erfordernis ift deshaib
beim Wedilel der Stellung, (i daviiber zu informieren, wie die Lohnverhidlinifle in dem Betriebe (ind, in dem wman einzutreten die Rb-
fiht hat. Die Rdrellen der zuftandigen Rushunftsevteiler, bei denen man diefe Tnformation haben kann, nemnt das neu herausgegebene
Rdreffenverzeidmis der Aushunftserteiler.

Hebt dieles Rdre((enverzeidinis der Ruskunftserteiler deshalb gut auf, und holt vor jeder

Stellungsannahme Erkundigung

Wie miissen Verbandsbeitrag

.und Unterstiitzungssatze vom

Verbandstag festgesetzt wer-

den? (-1 ]
I

Sollen die Vorschldge der Schriftleitung, die
zum Ausbau unseres Verbandsschrifttums im Ein-
verstdndnis mit einer erheblichen Anzahl Kolle-
gen gemacht worden sind, fiir den Verband Ge-
setz des Handelns wevden, dann muB der daraus
resultierenden erhdhten Rusgabe auch eine ent-
sprechende Einnahme des Verbandes gegeniiber-
gestellt werden, wenn nicht die gewerkschaft-
liche HAktionsfahigkeit unserer Interessenvertre-
tung gefahrdet werden soll. Hingt auch die
nachdriickliche Vertretung der wirtschaftlichen
Interessen der Kollegen durch. die kellegische
Gemeinschaft nicht ausschlieBlich davon ab, wie
dic Finanzen des Verbandes gelagert sind, so
?ielen doch die Verbandsfinanzen bei allen zur
Sntscheidung stehenden wichfigen Fragen_eine
solche Rolle, daB der Verbandstag &n der Erdr-
terung der Finanzlage des Verbandes nicht acht-
lus vorbeigehen kann. Ist auch schon wiederholt
letont worden — und es sei auch nochmals
herausgestellt — daB der Verband seit der Sta-
bilisierung der deutschen Wiihrung finanziell
gut vorangekommen ist, so kann das doch éinem
weitsichtigen Gewerkschafter nicht genfligen, der
die Lehren aus. den bisher vom Verband gefithr-
ten groBen Kdmpfen zieht. Hinzu kommt noch,
daB “der Verband auf die Dauer die bisher ge-
iibten Methoden der Bnsammiung elnes Kampt-
fonds eirifach nicht mehr halten kann. Es ist
doch eine Binsenwahrkieit, daB in unserem Ver-
bande seit rund 1!/ Jahren zum Zwecke der
Ansammiung eines Kampffonds SparmaBnalmen
durchgefithrt worden sind, die sich, moch iiber
den Verbandstag hinaus beibehalten, zu guter

Letzt in Nachteil fiir die HKollegen umbilden |

miissen. Denn jedes Ding hat seine Zeit, und es
ist ja gerade das Merkmal weiser Voraussichi,
daB’ ein fruchtbares Mittel dann durch ein an-

gin?

deres ersetzt wird, wenn die Wirkungen seiner
Ei%engesetzlichkeit in das Gegentell aufbauender
Arbeit umschlagen.

Wie der Verband geknausert hat, um wieder
eine finanzielle Grundlage fiir ein erfolgreiches
Wirken unter die FiiBe zu bekommen, soll nicht
auf dem Markte der Gffentlichen Meinung breit-
getreten werden. Die Kollegen diirften das auch
geniigend am eigenen Leibe gespiirt haben. Und
anderen zu sagen, auf welche Weise der Verband
dazu geltommen ist, finanzkriiftig genug zu sein,
um Untragbares zuriickweisen zu konnen, liegt
nicht der geringste AnlaB vor. In rechter Wiir-
digung der Absichten der verantwortlichen Ver-
bandskiirperschaften sind die Kollegen bisher
in vollem Einverstdndnis die vorgeschlagenen
Wege mitgegangen, und es steht berechtigt zu
hoffen, daB es auch in Zukunft so ist. Und
¢s bleibl nach wie vor die Aufgabe der von der
Kollegenschaft gewihlten Verbandsfilhrung, da-
fiir einzustetien, daB der Verband immer schlag-
kriiftiger wird und seine Finanzen so geord-
net ‘Werden, daB such ein Sturm iiberstanden
werden kann.

Als die HKollegenschaft vor Wochen mit ge-
radezn erhebender Einmiitighkeit dem. von der
Schriftleitung des Verbandsorgans gemachten
Vorschlag auf Erhohung des wichentlichen Ver-

bandsbeitrages auf 1,50 Mk. zustimmte, war ein,

schoner Schritt zur weiteren Stirkung des Ver-
bandes getan. Weitsichtige Kollegen betonten
schori in der damals gepflogenen Aussprache,
daB es mit dieser Normierung des Verbandsbei-
trages noch miclit sein Bewenden haben diirfte.
Diese Kollegen sagten sehr richtig, dafl zwar die
geistige Einstellung der Koliegen zu der Ge-
werkschaftsarbeit in erster Linie Gegenstand der
Schulurig sein miisse, daB aber auch wit der
besten Kollegenschaft, ohne das niitige Puiver
zu “besitzen, kein aussichtsreicher gewerkschaft-
liclier Kampf gefiihvt werden kdnnte. Wetin auch

diec damals -geliuBerte HMnsicht einiger Kolegen |

als zu pessimistisch bezeichnet werden muB, daB
der Verband mit seiner ganzen Kraft erst in
Wirksamkeit treten kdnnte, wenn hinter jedem

Kollegen eine 200 Mark starke Finanzsteife
stinde, muB doch das ernste Wollen ailer Ver-
bandsmitglieder darauf gerichtet sein, dieses Ziel
in der zuldssigen Kiirze zu erreichen. Da dem
Verbande keine anderen ins Gewicht fallenden
Einnahmen zur Verfilgung stehen zur Ansamm-
lung eines entsprechenden Kampffonds, als die
Verbandsbeitridge, bleibt auch nur offen zu prii-
fen, ob von dieser Seite her dem Verbande ho-
here Einnahmen zugefithrt werden konnen.

Ruch in dieser Bezichung haben Kollegen=
kreise ihre Meinung schon zum Vortrag gebracht.
Schon als die BRussprache um den Verbandsbei-
trag von 1,50 Mark ging, wurden recht beacht-
liche Stimmen laut, den wichentlichen Vollbei-
trag hdher anzusetzen. Inzwischen hat diese
Ansicht ziemlich an Stirke gewonnen. Und die
Begriindungen filr einén hoheren Verbandsbeltrag
sitid nicht von der Hand zu weisen! Tatsache
ist jedenfalls, daB die wirtschaftliche Lage eines
- erheblichen Teiles der Kollegen es auch ermég-
liclit, e¢in weiteres Opfer zur Stidrkung -der
Finanzkraft des Verbandes zu btingen. Dabel
soll nicht verkannt werden, daB ein Teil der
Kollegen. in jhrem Lohne zuriickgeblieben ist.
Rber diesen Kollegen diirfte kaum geholfen wer-
den konner, wenn sich die Beschiliisse des Ver=
bandstages auf dieser wictschaftlichen Lage fun-
damenticren, sondern die Beschliisse des Ver-
bandstages miissen Hebekran sein fiic diese Kol-
legen. Lie Schiubfolgerung daraus ist, daB micht
die zuriickgebliebenen, sondern die vorangekom-
merienn Lofinverhilinisse Unterlage fiir die Ge-
staltung der Finanzlage des Verbandes auf dem
Verbandslage sein miissen,

Das ist auch aus einem anderen wiclitigen
Grunde - dririgendes. Erfordernis. Der Verbands-
tag ist die hochste Instanz unseres Verbandes.
Dem Verbandstag muB} deshalb auch die Entschei~
dung eller wichtigen Fragen in allererster Linie
vorbehalten bleiben. Und die Festsetzung - des
Verbandsbeitrages ist eine wichtige Entschei-
dung fiir den Verband, deren Verantwortung
ohne Mot von keiner Verbandsinstanz gern ge~
tragen wird. Soll vermicden werdeny daff in ab-
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sehbarer Zeit hach dem Verbandstege ange-
sichis der notwendigerweise ansteigenden Le-
benshaltungskosten der Verbandsbeitrag erneut
erhoht wird, muf auf dem Verbandsiage éine
Entscheidung getroffen werden, die diesen Din-
gen Rechnung fragt, Damit soll aber picht ge-
sagt sein, daB mur dem Verbandstage das Recht
zustehen so!l, die Hohe des Verbandsbeitrages
festzusetzen. Auch muB es als nicht imi Interesse
einer nachdriicklichen Wahtung der wirtschaft-
licheri Interessen der Kollegen liegend bezeich~
net werden, eine notwendige Erhéhung des Ver-
bandbeitrages erst nach Vollzug einer Urab-~
stimmung verbindlich fiir alle Mitglieder von den
Verbandsinstanzen ausschireiben zu kénnen. Un-
sere jetzigen Statutbestimmungen treffen viel-
mehr ‘das Richtige und sind die gezogene Lehre
aus den Ereignissen der Nachkriegszeit. Darin
diirftenr wohl iiberhaupt die Ursachen des Riick-
ganges der gewerkschaftlichen Macht wéhrend
der Inflation zu suchen sein, daB die weitge-
hende Demokratie in den Gewerkschaften nicht
die geniigende Spannkraft lieB. Wenn die Indu-
strie oder wie auch oft gesagt wird, der Kapi-
talismus in dieser Zeit eine Elastizitdt zeigte, die
iiber alle Erwartungen selbst der optimistischsten
Wirtschaltler ging, ist die Ursache nur in der
roBen Beweglichkeit zu finden, die selbst im
eitalter der Konzentration den Industrieunter-
nehmungen zugebilligt wird. Nur diese Beweg-
lichkeit machte es den Leitern dieser Unterneh-
rmungen moglich, unmittelbar den Zeitereignissen
zu folgen, und Aufgabe jedes Gewerkschafters
ist es, seine Interessenvertretung in gleicher
Weise beweglich zu machen. Das heiBt auf unser
Organisationsleben iibertragen: Der Kdlner Ver-
bandstag sofl einen Verbandsbeitrag festsctzen,
der nach menszhlichem Ermessen ausreicht, bis
die Auserwihlicn der Kollegen wieder zur Be-
ratung zusammentreten, Sollte ein weiterer Aus-
bau des Verbandes eine weilere Beitragsregelung
innerhalb dieser Zeit notig machen, sind die
Kollegen durch Abstimmung dariber zu befra-
gen, ob dieser Ausban des Verbandes oder eine
tntensivere Stirkung der Verbandsfinanzen er-
folgen soll oder nichl, Zwingen wirtschaft-
Iicfc Ereignisse, Kampfhandlungen eoder son-
stige eruptive Vorginge dezu, schnell das Not-
wendige im Interesse einer nachdriicklichen Ver-
tretung der Forderungon der Kollegen zu tun,
muf}y den gewihlien verantwortlichen Verbands-
instanzen anch das Recht der handelnden Ini-
tiative zustehen. DaB dieses Recht miBbraucht
wird, dazu liegt nicht der geringste Grund zur
Annahme vor. Die jetzt amtierenden Verbands-
mitglieder wie die des Verbandsausschusses und
Verbandsheirates wissen ganz genau, daB jede
verfiigte MaPnahme in gewissem Grade die Fe-
stigkeit der Organisation tangiert. Es miissen
deshalb schon auBerordentlich dringliche, keinen

Rufschub vertragende Ursachen am Werke sein,"

wenn die Verbandsinstanzen, ohne die Kollegen
vorher zu befragen, zu MaBnahmen greifen, die
die Kollegen finanziell belasten. Liegen aber
solche Ursachen vor, dann wiire es treten der
eigenen Interessen mit eigenen FiiBen, wenn das
Recht zu solchen MaBnahmen den durch die
Kollegen gewdlilten Verbandsinstanzen vorent-
halten wiirde.

Wie hocli miiBte nun der vom Verbandstag
festzusetzende Verbandsbeitrag sein, um den An-
forderungen gerecht werden zu kinnen, die not-
wencli?erwcise gesle]!t werden miissen?

Kollege ,ch® hat in seinem Artikel: ~Der
Verbandstag und seine Aufgaben® in Nr. 16 der
Graphischen Presse’ das Richtige getroffen,

wenn er einen wdchenilichen Vollbeitrag von |

2,— Mark fordert. Auch die Schriftleitung ist
nach eingehender Priifung aller Umstinde und
Verhilinisse der Ansicht, daff der Verbandstag
einon  wothentiichen Verbandsbeitrag in Héhe
von mindestens 2,— Mark festsctzen muafi, wenn
er ciner weitsichtipen Verbandspolitik das Wort
reden will, Und wie wir horen, sind auch an-
dere, als nilchterne Verbandspraktiker geltende
Kollegen bei ihren Priifungen zu dem Resultat
gekomimien, daB dem Verbandsta% nur dringend
empfohlen werden kann, elnen Verbaudsbeitra
in Holie von mindestens 2,— Mark wictientlich
festzusetzen, um den Ausbau des Verbandes, ent-
sprechend den Wiinschen der Kollegen, zu
garantieren.  Auch der Verbandsvorstand wird
aller Wahrscheinlichkeit nach mit einem glei-
¢then Antrag vor die Kollegenschait treten, weil
eine. gewissenhafte Rbschiitzung der finanziel-

len verbandlichen Notwendigkeiten cine andere |

Beratung der Kollegen gar nicht zuldBt.

Denn  um  die Mehrung  der finanziellen
Schlagkraft des Verbandes im wirtschaitlichen
Kam E!e handelt es sich nicht allein, wenn an

die. Priifung der Frage herangetreten wird, in

welcher Hiohe muB der Kdlner Verbandstag den

Verbandsbeltrag festsetzen, um nicht schon in
kilrzester
BRussprache stellen zu miissen.  Eine alte Er-
{ahrung hat gelelrt, dab- von der Hiéhe des Ver-
bandsbeltrages  abhiinglg ist das  MaB des
Schutzes, den der Verband seinen Mitglicdern
in Notfillen des Lebens gewithren kenn, Dieser
Schutz in Natfillen des Lebens sind die Unter-
stiitzungseinvichtungen des Verbandes, die zwel-

‘und in der

elt die Beitragsfrage wieder zur |

fellos schon sehr viel gutes getan haben, obivohl
sie jederzeit umkdm gewesen sind. Da es
angebracht sein diirfte, erneut die Unterstit-
zungseinrichtungen des Verbandes zur Debatte zu
stellen, und die Bemessung des Verbandsbei-
trages im engsten Zusammenhange mit der Ge-
staltung der Unferstiitzungseinrichtungen des
Verbandes steht, soll in einem weiteren Atrtikel
niher zu den Unterstiitzungseinrichtungen Stel-
lung genommen werden, um nebeni der rein ma-
teriellen Seite auch die grundsdtzliche in den
Russprachen der Kollegen in den Vordergrund zu
dringen. )

Abschiittein! A

Im Verlag der Deutschen wirtschaftspoliti~
schen Gesellschaft, Berlin sind zwei Broschii~
ren erschienen und zwar die eine anonym von
einem ,alien Gewerkschafter” und die andere
von dem Direktor der

der Sozialdemokratischen Partei ist.

Nach diesen ,Kopfarbeiten* zu schiieBen,
sind beide Schreiber von einer wunglaublichen
Unwissenheit beherrscht fiber das wirtschaft-
liche und politische Geschehen in Deutschland
Welt, die bei dem alten Gewerk-
schafter noch harmlos bleibt, aber bei Hlbert
geradezu gemeingefdhrlich wirkt. DaB iiber sol-
che Schreibereien die biirgerliche Presse in ein
begeistertes Lob ausbricht, ist selbstversténdlich,
wir aber wollen die Herren auf die Finger klop-
fen im Interesse der gesamten Arbeiterbewe-

ung.

Robert Albert unternimmt es, zu Nutz und
Frommen der Unternehmer, mit einer Unmenge
von Verdrehungen und Schiefheiten nachzuwei-
sen, daB das Washingtoner Abkommen und der
FAchtstundentag fiir Deutschland untragbar sei.
Er wirft der sozialistischen und gewerkschaft-
lichen Hrbeiterbewegung und ihrer Pressz vor,
sie tdusche die Arbeiterklasse, diese erfahre nicht
die Walrrheit und erfahre besonders nichts von
den HAuBernngen der Gegner des HAchtstunden-
tages. Wenn die deutschen Arbeiter in ungezéhl-
ten Kémpfen und unter schwersten Opfern um
den Achtstundentag ringen, wenn die Spitzen-
organisationen der HArbeiter, Angesteliten und
Beamten in ihren Kuud%ebungen die Arbeiter
immer wieder auffordetn fiir den Achtstundenta
alles zu tun, was in ihren Kriften steht, un
von den Regierenden immer wieder die Ratifi-

.zierung des Washingtoner Abkommens fordern,

wenn die gewerkschaftliche und sozialistische
Presse sich einsetzt fiir die Erhaltung und Wie-
dereroberung des wichtigsten Kulturfortschritts
des Jahrhunderts, so ist dies nach Hlbert alles
Liige und Betrug an der Arbeiterschaft, denn
ihr miisse eingepaukt werden, daB sie langer ar-
beiten miisse, damit — man hore und staune —
es ihir besser gehe. DaB dabei die Phrase nicht
fehlt, auch die Arbeiterschaft miisse bei den Re-
parationsleistungen und dem Wiederaufbau der
deutschen Wirtschaft Opfer bringen, ist bei der
eistigen Verfassung Alberts selbstverstindlich,
Is ob die Opfer nicht schon groB genug wiiren!
Nach den Wiinschen dieser Herrschaften soll

| alles auf den Buckel der Arbeiterklasse saniert

werden. Wo selien wir in der Welt die Opfer
der Besitzenden? Die deutsche Reichsregierung
begriindet die Herabsetzung der Besitzsteuern
mit der Steuerschen der Besitzenden, denn ,die
hohen Silze habe doch niemand bezahlt". HRber
beim Lohn- und Gehaltsempféinger hat man es
die Jahre wunderbar verstanden, den letzten
Heller an Steuern einzuziehen, ganz abgesehen
von den gewaltigen indirekten Steuern undLohn-
kiirzungen, welche die Kaufkraft des Lohves
bis auf 30 Proz. der Vorkriegszeit herabdriickte
und heute sie im giinstigsten Falle auf 70 Proz.
stellt. Von den Feststellungen des Reichswirt-
schaftsrates iiber die Preise der Textil- und
Lederwirtschaft, wonach das Lohnkonto in den
Preisen heute bedeutend geringer ist als vor dem
Kriege, eine Erscheinung, die auf dem ganzen
Gebiet der Wirlschaft sich zeigt, brauchen natiir-
lich Verfasser von Broschiiren iiber solch wich-
tige Fragen nichts zu wissén. Wir haben hier
ein Beispiel von #uBerster Leichtfertigkeit und
Gewissenlosigkeit.

Eine hesondere Leistung vollbringt der alte
Gewerksclrafter, wenn er schreibt:

»~Am. 23 November 1918 wurde er (der
Rchtstundenla'?, d. V,) fiir den gewerblichen
Arbeiter, ami 18, Mérz 1919 fiir den Hngestell-
ten durch ,Verordnungen der Volksbeauftrag-
ten' verkiindet.
hat ihn dann jahrelang zu- sichern gewuBt,
auch ohfie endgiiltige gesetzliche Festlegung.

Wir wissen, um welchen Preis_es gelang,
wenigstens die meisten deutschen Volksgenos-
sen liber jene furchtbaren Jahre hinwegzu-
bringen: Um den Prels, daB vicle an Uniter~
ernihrung  zugrande gingen, um den Preis,
daB ein ganzer Stand, der fiir das geistige
Leben audi
deutung ist, wirtschaftlich fast voilig vernichiet

wiirde, um den Preis des ,Ausverkaufs Deutsch- |
-Leistungsfiihigkeit der Maschinen und die For~

lands®, der Verschieuderung ungeheurer Werte
an das Ausland, um den Preis der beispiel-

wSichsischen Werke", |
Robert Albert, der nach seiner Angabe Mitglied |

. ganz davon abgesehen, daB die privaten

Die Macht der HArbeiterschaft

- den

der Acbeiterschiaft von hoher Be- |

losen HAuspowerung der breiten Massen durch

den Inflationsbetrug.”

So richtig wie die Feststellungen iiber dep
nRusverkauf Deutschlands”, iiber die ,Ruspo-
werung der bieiten Masseén® sind, so zeigen
sie doch eine absonderliche Begriffsverwirrung,
wenn sie in Zusammenhang mit dem Achtstun-
dentag gebracht werden und der Verfasser ver-
wechselt Ursache und Wirkung. Die furcht-
baren Jahre waren eine Folge des Rusverkaufs
und des Inflationsbefrugs, aber nicht umge-
kehrt. Wenn ein Volk das Ergebnis seiner Arbeit
an das Ausland verschleudert, muB es in Not ge-
raten; daB diese Verschleuderung durch die hab-
gierige Profitsucht der Kapitalisten verursacht
und gefordert wurde, muBte diese Mot mnoch
verschirfen. Der Inflationsbetrug ist dber doch
nicht gekommen durch einen zu geringen Er-
trag der deutschen Volkswirtschaft, sondern
durch den inaugurierten Schuldenabbau des Rei-
«ches, der Lénder und der Gemeinden. Wir diir-
fen doch nicht iibersehen, daB in den Jahren
1918 bis 1923 diese Korperschaften ihre ganzen
Vorkriegs- und HKriegsschulden im Betrage von
nicht viel weniger als 100 Goldmilliarden ab-
gebaut haben, daB also das deutsche Volk eine
Kriegskontribution tragen mubBte, die bisher bei-
spiellos in der Welt dasteht. Das Mittel dazu
war die Geldentwertung, die in den Katastro-
phenwochen und -monaten mit Absicht geférdert
eireri solchen Umfang annahm, daB nach Festi-
gung der Wihrung der ganze Papiergeldum-
lauf roch einen inneren Gehalt von einer halbea
Goldmilliarde hatte. Es wirden also aus dem
deutschen Volke im Verlauf von fiinf Jahren
jéhrlich zirka 20 Goldmilliarden — ohne die
Zahlungen an die Entente — herausgezogen,
er-
mdgensverschiebungen in dieser Zeit Hundert-
tausende vollstindig enteignete. Diese gewal~
tige Expropriation war nur maglich durch voll-
stindige Wertlosmachung aller Staatsanleihen,
Miindelgelder, Sparkassengelder usw. und durch
eine schamlos niedrige Lohnquote, welche die
Arbeiterklasse an den Rand der Verzweiflung
trieb. Durch die Aufwertungskomidie, die heute
getrieben wird, soll dieser ProzeB mit anderen
Mitteln fortgesetzt werden, denn es sollen doch
(i;ernde die kleinen HAnleihezeichner von unter
000 Mark vollstindig leer ausgehen. Die Ruf-
wertung soll also den Reichen und Reichsten
wieder zu einem guten Teil zu neuen Vermdgens-

'erwerbungen dienen, das Reich wiirde dadurch

durch Zinsleistung diesen Leuten tributpflich-
tig, und um diesen Tribut aufzubringen, sollen

| die_deutschen Arbeitet linger arbeiten.

Das werden und wollen wir nicht iibersehen
und nicht vergessen, und wenn solche Heils-
prophieten kommen, werden wir ilinen diese
Dinge immer wieder unter die Mase halten. Wir
werden sie aber auch fragen, was habt ihr
noch in der Arbeiterbewegung zu suchen? Wenn
ihr schon glapbt, euch in die Front unserer
Gegner stellen zu miissen, so macht das wenig-
stens offenn und ehrlich und macht das nicht
unter dem Deckmantel eines alten Gewerkschaf-
ters und als Mitglied der Sozialdemokratischen
Partei. —n —l.

Die Entlohnung im Lithogra-
phie- und Steindrudkgewerbe.

Die Regelung einer gerechten und die beruf-

‘lichen Leistungen der gelernten Kréfte beriick-

sichtigende En‘thhnung ist fiir unser Gewerbe
ein sehr schwieriges Problem In .den anderen
graphischen Berufen und den iibrigen Industrien
lassen sich eher bestimmte I.eistungen feststellen,
welche als beruflicke Durchschnittsleistungen
ﬁeltea und als Grundlage der Entlohnung dienen
ionnen. In diesen Gewerben weisen die Erzeug-
nisse mnicht die Verschiedenartigkeit auf und
deren qualitative Ausfiihrung ist nicht in dem
MaBe von den beruflichen Féhigkeiten der -ein-
zelnen HArbeiter abhiéingig, wie bei uns. BRus
diesen Griinden kdnnen auch leichter brauchbare
Lohngrundlagen gefunden werden, welche ‘filr
Tariflohne maBgebend sind. In unserem Ge-
werbe stoBt dagegen die Festsetzung tarifli-

-cher Lohne auf groBbe Schiwierigkeiten, die in der

eigenartigen Struktur des Gewerhes ihre haupt-
siithlichste Ursache haben.

Die Kollegen werden in ihren beruflichen
Leistungen von den verschiedensten Umstdnden

 stark DbeeinfluBt; z. B. vort der Art der anzufer-

tigenden Arbeit und deren Verwendungszweck,
den techiischen Einrichtungen der Bettiebe, der
Beschaffenheit des zu wverarbeitenden Materials
und den beruflichen und geistigen Fﬂhi%lkeiten
der ausfitirenden Personen. Auch spricht bei
Zeichnern und Lithographen aller Sparten
noch -die Geschicklichkeit der Hand mit, und ein
gutes Auffassungsvermogen ist fiiv das Gelingen
einer Arbeit nicht ohme Bedeutung. Das sind
Dinge, welche im ArbeitsprozeB wesentlich mit-
sprechen und _der Schaffuhg -einer wirklich

“brauchbaren Lohngrundiage -hindernd im Wege

stehen. Bei dem Steindruck-Maschinenmeister lie-
en die Verhdlinisse etwas ginstiger, da - dic

mate eher HAnhaltspunkte fiir die Entlohnung
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Allerdings sind die Beschaffenheit der

ehen.
8 %mschine und noch andere Umstiéinde nicht ohne

Bedeutung fiir die Druckleistungen der Kollegen.
Wichtige Interessen des Gewerbes dréingen

‘ gber, auBer zu einer allgemeinen Regelung der

Hrbeitsbedingungen, nach einer méglichst ein-
heitlichen Entlohnung der produktiven Kréfte.

Dieses Drdngen hat seine Ursache darin, daB.

eine sehr groBe Zah! der Betriebe, in welchen
die Mehrzahl der Kollegen beschéftigt ist, in-
folge gemeinsamer Hbsatzgebiete im In~ und
Ausland in scharfer Konkurrenz miteinander
steht. Es ist deshalb auch anzunehmen, daB die
unternehmer entsprechende Antriige zur bevor~
stehenden Tarifrevision stelléen werden. Aber
auch wir Gehilfen sind an méglichst einheitli-

: chen Produktions- und Konkurrenzbedingungen
stark interessiert. Wir haben alle Ursache, eine
' sich bemerkbar machende Schmutzkonkurrenz,
| fir die wir in erster Linie die Kosten in der
' Form quantitativ aufs hichste gesteigerter Ar-

beitsleistungen und riickstdndiger L&hne zu tra-
en haben. Hier ergeben sich also gemeinsanie
wirtschaftliche Beriihrungspunkte, weliche fiir die
Dayer. nicht unberiicksichitigt bleiben diirfen,
wenn keift Schaden entstehen sell. DaB die Kol-
fegen wirtschaftlichen Notwendigkeiten zugéng-

lich sind, haben die Tarife bewiesen, welche in.

den Jahren 1919 bis 1924 in Geltung waren.
Die Erfahrungen, die wir mit den damaligen
tariflichen Mindestlohnen gemacht haben, haben
fir viele Kollegen abschreckend gewirkt. Es
kann nicht bestritten werden, daB weite Kreise
unserer Unternehmer bestrebt waren, die tarif-
lichen Mindestlohne als Maximallohne durch-
zufiihiren, ohne besondere Qualitiits- und Quan-
tititsleistungen der Kollegen zu beriicksichtigen.
Ich erinnere nur an das Verhalten vieler Unter-
nchgwr in kleineren und mittleren Druckorten —
aic]
Walirnehmungen gemacht worden welche
Lohnforderungen einzelner Gehilfen stets mit
dem Hinweis auf die tariflichen Lghne abge-
wiesen haben. Von diesen Unternehmern wurde
der tarifliche Mindestlohn einfach als Tariflohn
in Anwendung gebracht. Es ist deshalb kein
Wunder, wenn in den Reihen der Gehilfen
eine starke Gegnerschaft gegen Festsetzung von
Mindestlhnen hervorgerufen wurde, die bei den
Tarifverhandlungen im Mai 1924 scharf zum
Rusdruck gelangte. Das Bestreben der Unternch-

mer wurde durch die Inflation unterstiitzt. Es

soll aber nicht bestritten werden, dab viele Kol-
legen der Hnerkennung guter HArbeitsleistungen
durch Gewdhrung hélerer Lohne, hindernd in
den Weig %letreten sind. Nicht immer waren
wirtsehaftliche Ndte die Ursache eines solchen
Verhaltens. Leider wird von vielen HKollegen,
hauptsiichlich der jiingeren, iibersehen, daB be-
rufliche Leistung und Lohn im engsten Zusam-
menhange stehen.

Wer von Natur aus, inf@lg;. kirperlicher Be-
schaffenheit oder geringer beruflicher Fahig-
keiten — letztere sind im Gewerbe auch anzu-
treffen — oder aus eigener Schuld — Unlust zur
beruflichen Weiterbildung — keine iiber einen
allgemeinen Durchschnitt stehende Arbeitslei-
stung vollbringen kann, muB sich cben damit
abfinden, daB er einen niederen Lohn erhdlt,
als leistungsfiihigere Kollegen seiner Berufs-
sparte. Vervollkomminung_im Berufe und Verfii-
gung iiber umfassende Berufserfahrungen sind
tnerldBliche Voraussetzungen fiir Gewilrung den
allgemeinen Durchschnitt iibersteigende Lohne,
Das bitte ich, hauptsichlich von den jiingeren
Kollegen, ernstlich zu beachten, d.e sehr oft er-
kennen lassen, daB sie keine Freunde beruflicher
Weiterbildung sind und letzteres durch Nicht-
besuch unserer beruflichen Bildungsveranstaltun-
gen beweisen.

In diesem Zusammenhange muB aber auch
arauf hingewiesen werden, daB das Streben
nach beruflicher Weiterbildung durch das Ver-
halten vieler Unternehmer zuriickgedréngt wird.
as geschieht dadurch, wenn gute Arbeitslei-
stungen nicht hher bewertet werden und zwar
in Form entsprechender Ldhne. Wenn tatsich-
Tich gute und vielscitige HArbeitskrifte keine
hohere Bezahlung erhalten, als weniger lei-
stungsfiihige, s0 g‘:iﬂt deren Berufsinteresse nach
und fitr die weniger strebsamen Kollegen ist das
¢in Beweis dafiir, daB besondere HArbeitsleistun=
gnn seitens der Unternelimer doch keine HAners
ennung finden, Die Bezahlung nach Leistung
liegt also im Interesse des Gewaerbes, fordort
dessen Leistungsfahigkeit und macht es Konkur-
renzfahiger gegeniiber  anderen . graphischen
Druckvertahren.

Hauptsiichlich werden die Arbeitsleistungen
er Lithographen, fin- und Umdrucker von_vielen
Uniternelunern in lohnlicher Bezichung ungerecit

bewertet, Und von diesen drel Gruppen sind cs|

die Lithographen, die, allgemein betrachtet, unter
ciner zu geringen Wertschitzung ihrer berufli-
<hen Lelstungen besonders za leiden haben.
GewiB ist die Lil_hogra hie kein fertiges Han-
delsprodakt und bedar

der Weiterverarbeitung jm DruckprozeB. Rber
chenss “‘gewiB ist, daB dic Lithographie fir die
Herstelling des Endprodukies chenso wichtig

in grtBeren Druckorten sind entsprechende

als Halbfabrikat noch’

ist, wie der Druck selbst. Im allgemeinen' wird
von den Unternehimern der Maschinendruck als
der gewinnbringende Teil des Arbeitsprozesses

betrachtet. Die Lithographie gilt als ein ,not-

wendiges Ubel, welches man , leider" mif in
den Kauf nehmen muB. Nicht die Lithographie
ist ein Ubel, sondern ein tatsichiiches
ist deren geringe Wertschétzung seitens der
Unternehmer. Fiir die Beseitigung dieses Ubels,
einer schreienden beruflichen ﬁn

muB tatkrdftig gewirkt werden. Dabei k&nnen
und miissen auch die Lithographenkollegen mit-

| wirken. Sie milssen den Wert ihrer Arbeitsiei- |

stungen erkennen und eine entsprechende Bezah-
lung fordern. DaB eine hohere Bewertung der
HArbeitsleistungen nicht durch Heimarbeit, Uber-
stunden oder qar als Privatlithograph zu er-
reichen ist, seil nur nebenbei erwilint werden.
. Wenn wir uns ferner vergegenwiirtigen, daB
in der Regel die HArbeitskraft des Lithographen
im ProduktionsprozeB schneller verbraucht wird,
ais die des Steindruckers, da die Schirfe der
Augen und die Ruhe der Hand fiir die Ausiibung
des Berufes von groBer Bedeutung sind, so
rechtfertigt schon diese Tatsache fiir sich eine
bessere Entlohnung. Aber solchen sozialen Er-
wigungen scheinen unsere Unternehimer schwer
zugédnglich zu sein.

Noch einige Worte iiber die Umdrucker, die
Stiefkinder des 3teindruckes. Den Umdruckern
ergeht es #hnlich wie den Lithographen. In
den Merkantilfirmen ist des §fteren festzustelien,
daB man den tatsdchlichen Wert eines guten
Umdruckers erkannt hat und entsprechende Lohne
zahlt. Aber in den Cliromodruckereien ist davon
noch recht wenig zu merken. Von welcher Be-
deutung ein wirklich. guter Umdruck fiir den
f.uﬂaqendruck in der Maschine ist, braucht un-
er
werden. Die Giite des HAuflagedruckes steht mit
der Beschaffenheit des Umdruckes im engsten
Zusammenhange. Und wie steht es mit den An-
druckern? Ist ein Andruck nicht fiir die Fertig-
stellung der Lithographie, fiir den Maschinen-
druck und evtl. auch fiir die Ruftragserteilung
von Bedeutung? Unter Fachleuten diirfte da-
riiber keine Meinungsverschiedenheit bestehen.

Wir miissen bestrebt sein, zu einer gerecliten

Entlolmung zu kommen, welche, neben die Be-:

diirfnisse des Lebens, auch die beruflichen Lei-
stungen der gelernten Hriifte unseres Gewerbes
beriicksichtigt. Eine solche liegt im Interesse
des Gewerbes und erschicint mir auch moglich,
wenn Gehilfen und Unternclimer einsichtig ge-

nug sind. Die bevorstehenden Tarifverhandlun-

gen bieten die beste Gelegenheit, diese schwie-
rige Frage eingehend zu behandeln. Allerdings
diirfen wir nicht erwarten, daB der Segen nur
voit oben — unserer Zentrale — kommt, sondern

| jeder einzelne von uns muB entsprechend seinen

Kriften mitwirken, das Ziel zu erreichen. A.Ch.

Auf dem Wege zum graphischen
Industrieverband — in Italien.
Hllgemein ist man der Ansiclit, daB eine fort-

| geschrittene industrielle Entwicklung eines Lan-

des die Voraussetzung fiir die Entstehung und
Ausgestaltung von Arbeiterorganisationen sei, mit-
hin also mit dem Grad der Industrialisieru

auch die Gewerkschaftsbewegung an Umfang un
an Schlagkraft gewinne. Diese im groBen und
ganzen zutreffende SchluBfolgzrung ist jedoch
eider nicht allgemeingiiltig. In kapitalistisch
hochentwickelten Lindern wie HAmerika, England
und vereinzelt auch in Deutschland finden wir
Arbeiterorganisationen, di¢ statt sich dem Tempo
der kapitalistischen Entwicklung anzupassen -oder

ihim gar voranzugehen, in zunftmdbiger Weise |

ilire gewerkschaftliche Zielsetzung auf den Be-
ruf oder gar nur einen Berufszweig beschran-
ken. Withrend auf der Seite des Unternchmer-
tums die Konzernbildung einen ungeheuren und

fiir uns nicht undurchsichtigen Umfang ange- .
nommen hat, finden wir in unseren Réihen viel=

facl eine fiir unsere gewerkschaftliche Zukunft

gefdhrliche Uberschétzung der anf Grund beruf= |

licher Hbgrenzung ermoglichten Erfolge. So
sehen wir im graphischen Gewerbe des indu-
striell sich stiindig fortentwickeinden Deutsclh-
land keine Midglichkeit auch nur eine positive,
in feste Formen gebrachte Zusammenarbeit det

grephischen Hrbeiterorganisationen zu erreichen:

— denn die berufliche Eigenart unsered Kolle-
gen vort der schwarzen Kunst ertriigt nun ein-
mal — genau wie dic bayerische Eigenart in der
deutschen Politik — keine wie immer geartete
Einschriinkung und der Trauwm vor Industrie-
verband wird wohl vorldufig cin Traum bleiben,
bis wir vielleicht cines Tages, um die Nolwendig-
keit der Entwickiung zu folgen, nichtmehrher-
umkommens

In einem anderen Lande dagegen, das eigent-
lich linter der kapitalistischen Entwicklung
Deutschlands noch erheblich zuriickstelit, in dem
die - Arbeiterschaft teilweise Seite an. Selte mit
dem Kldssengegner um die Wicdeﬂm_rstellnngi
der- politischen Freiheit einen erbitterten Kamp
filhrt und gewerkschaitlich in den letzten Jah-

ren  ungeheuwer uriickgewerfen  wurde — in

bel |

erechtigkeit, |

Fachkennern nicht besonders dargelegt zu |

- ban

Italien — ist man auf dem besten Wege einen
entscheidenden Schritt auf dem Wege zum gra-
phischen Industrieverband zu fun. Die Vertreter
des Buchdrucker-, Buchbinder-, Lithographen-
und Chemigraphenverbandes (eirie gesonderte
Hilfsarbeiteroryanisation gibt es in Italien nicht)
haben kiirzlich im Einverstindnis mit dem Ge-
werkschaftsbund das Statut eines zu begriinden-
den ,Freigewerkschaftlichen Palygraphisclien
Rates" ausgearbeitet, dessen Billigung durch die
entsprechenden Verbandsinstanzen nicht zwei-
felhaft erscheint. Die Funktionen dieses Poly-
graphischen Rates gehen ziemlich weit und be-
deuten eigentlich schon die crgamisatorische Zu-
sammenfassung der graphischen Verbdnde. So
miissen von den Verbinden Beitrdge in der Hihe
eines noch zu bestimmender Prozentsatzes ihrer
Einnahmen geleistet, von allen Beschliissen, ab-
?}eschlosseneu Verfrdgen usw. Abschriften dem
.R. zugeteilt und die gesamte verhandspoli-
tische Tétigleit mit den Direktiven des B.R. in
Ubereinstimmung gebracht werden. RuBerdem ist
gegenseitige Unterstiitzung bei Arbeitskdmpfien,
die Errichtung eines vom Sekretdr des P.R. zu
verwaltenden Archivs und die Herausgabe eines
polygraphischen Organs vorgesehen. Der P.R.
besteht aus je zwei Vertretern der graphischen
Organisationen, die ilirerseits einen geschéfts-
fithrenden Sekretiir aus ihrer Mitte nominleren.
Die Beratungen finden mindestens jedes Quartal
einmal, nach Bedarf jeweils 14 Tage vor dem
Zusammentritt des’ Verbandsbeirates oder Hon-
gresses einer der angeschlossenen Organisationen
und auf begriindetes Verlangen einer der Ver~
béinde auch auBerdem statt. Die Mitteilungen
des P.R. miissen in samtlichen Verbandsorga-
nen verdffentlicht werden. Interessant ist auch
der § 13 des Statuts, nach dem kleinere Mit-
liedschaften oder einzelne Mitglieder von dem
Verbande, der am Orte eine reguliire Sektion
hat, organisatorisch betrent werden — bei Ab-
rechnung init der zustandigen Qrganisation na-
tiirlich. In § 15 ist schlieBlich noch das Ziel
des P.R., die innige Verbindung der gewerk-
schaftlich organisierten graphischen Arbeiter~
schaft und ihre Vereinigung in einer einigen,
groBen HKampfgemeinschaft wmschrieben.

Da gerade die graphischen Verbiinde in
Italien zu den Gewerkschaften gehdren, die trotz
der faschistischen Herrschaft ihre Schlagkraft
und ihre Geschlossenheit vollstindig bewahren
konnten, so hat diese Vercinbarung cine eminent
praktische Bedeutung und fiir uns in Deutsch-
land sollte sie ein AnlaB sein,uns darauf zu be~
sinnen, daB wir als grophische Hrbeitnehiner
sthlieBlich — trotz des Offsetstréits und anderer
Dinge — auch gemeinsame Intcressen haben.

Rolf Reventiow.

50 Jahre Berufsarbeit. (-3 ]

Am 12. Rpril konnte der Kollege Heinrich
Roth (Wanfried), auf eine 50jﬁhri?e Tatigkelt
im Beruf zuriickblicken und mit ihm zugleich
der Kollege August Roth sein 25 jihriges Berufs-
jubildum feiern. Damit ist die Zahl der Kolle~
gen, die in Wanfried 50 Jahre lang dem Ge=
werbe dienen, auf neun gestiegen und 18 Kolle-
gen konnen auf eine mehr denn 25jihrige Be-
rufsarbeit zuriickblicken. Auch di¢ beiden Jubi~
laré wurden von der Firma Israel, die in Wan-
fried iliren Sitz hat, beschenkt. Beides, die lange
Tatigkeit der Kollegen im Berufe, wie die An-
teilnahme der Firma, lassen erkennen, daB dort
ein gutes Einvernelmen besteht. Huch der Ver-
bringt den beiden Kollegen seine Gliick-
wiinsche dar, und gibt der Hoffnung Ausdruck,
daB die Wanfrieder Kollegen auch weiterhin
tren zum Verbande stehen.

Internationale Kampirevue. ™

In Nr. 16 der ,,Graphischen Presse" brachten
wir einen Bericht iiber einen Lohnkampf in der
Kunstdrackerei Dr. M. Hufi, der, wie uns die
dortige Organisationsleitung mitteilt, nicht den
Tatsachen entspricht. Bel der in Frage kom-
menden Angelegenheit handelt es sich nicht um
einen Konflikt, an dem die Luxemburgische Or-
ganisation Deteiligt ist, sondern um eine rein
persdnliche HAngelegenheit- zwischen der Ge-
schiiftsleitung nnd dem einen oder anderen Ge-
hilfen. Wir sind also das Opfer eciner unzu-

{refferiden Berichterstattung geworden, und des-

halb sind die an die Mitteilung geknipften
SchiuBfolgerungen hinféilig. Wir bitten das zu
beachten.

Die Pflichit zur Einholung von Auskunft vor
Stellungannahme jm Husland bleibt natiirlich
bestehien und es muB als selbstverstindlich gel-
ten, dab keln organisierter Kollege sich “zur
Annahme einer Stellung im Auslande- verleiten
1iBt, ohme sich wvorher bei der in Frage kom-
mender: Landesorganisation iiber die Verhiitnisse
orientiert zu haben. Fiir Luxemburg erteilt Aus-
kunft B, Barbel, Luxemburg-Bonneweg, Nord-
strafe 58,

|
|
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' i1 i Dr. Karl Reiner (Wien): ,Staat und Sozi- ii §
Ferienveranstaltungen fiir die|  Dr Kurl Reuner (W Fpust. Tandssoerd. | vom Biichertisch. &
Arbeiterschaft. & | heim in Cismar a. d. Ostsee (Holstein). Maizeitung 1925, Verlag J. H. W. Dietz

Der ReichsausschuB fiir sozialistische Bil- Regierungsrat R. Woldt: ,,Die Lebenswelt des Nachiolger. Berlin SW 68, Lindenstr. 3. Prejs

dungsarbeit veranstaltet in diesem Jahre wie-
derum eine Reihe von Ferienveranstaltungen,
die wir der Kollegenschaft zur besonderen Beach-
tung empfehlen. In schon gelegenen Orten, im
Gebirge oder an der See, finden unter Leitung
hervorragender sozialistischer —Wissenschaftler
Ferienkurse statt, die in zwangloser Form Ge-
legenheit zur geistigen Vertiefung bieten. Ver-
bunden mit diesen Kursen sind Ausfliige und ge-
sellige Zusammenkiinfte, die der Pflege des sozi-
alistischen Gemeinschaftslebens dienen. Neben
den Kursen sind ferner eine Reihe sezialer Stu-
dienreisern im In- und Husland unter sachkun-
diger Fithrung vorgesehen. Bei den Reisen ins
HRusland werden Sprachkenntnisse nicht verlangt.
Die Kosten FEir die Veranstaltungen sind bei
bester Verpflegung und Unterbringung so niedrig
als maglich gehalten. Bei der Zusammenstellung
der Veranstaltungen ist auf alle Anspriiche Riick-
sicht genommen worden.

1. Ferienkurse:

Prof. Anna Siemsen: ,Sozialismus und Er-
ziehung" vom 15. bis 20. junmi, im Fiirsten-
lager Auerbach im Odenwald (BergstraBe).

Redakteur Stein: ,,Der Sozialismus in Ver-
angenheit und Gegenwart vom 22. bis 27. Juni,
?ugendburg Hohnsteir i. d. S#chsischen Schweiz.

Joseph. Luitpold Stern (Wien): ,Arbeiter-
bildung und Hrbeiterbewegung” vom bis
27, Juni, Kuthaus Bad Centnerbrunn b. Neurode
(Grafschaft Glatz).

Prof. Leo HKestenberg: ,Sozialismus und
Kunst* vom 29. Juni bis 4. Juli, Eisenach, Hotel
.Gute Quelle®,

Regierungsrat R. Woldt: |, Die Lebenswelt des
Industriearbeiters vom 29. Juni bis 4. Juli,
Burg Altena im Sauerland (Woestfalen).

Engelberi Graf {(Stuttgart): , Moderne Pro-
bleme des Sozialismus* vom 29. Juni bis 4. Juli,
Hannover-Miinden (Wesergebirge).

Joseph Luitpold Stern (Wien): ,Arbeiterbii-
dung und Arbeiterbewegung" vom 27. Juli bis
1, Rugust, Freiburg i. B. (Baden).

Industriearbeiters" vom 17. bis 22. Hugust, Blan-
‘kenburg i. Harz.

Prof. Dr. Erik-Noliing: ,Einfithrung in die
Politik™ vom 7. bis 12, September, Soltau in der
Liineburger Heide.

Dr. Heller (Leipzig): ,Einfiilhrung in die

Politik™ vom 7. bis 13. September, Vitte auf der

Insel Hiddensee (Ostsee).

2. Ferienreisen ins Ausland:

Nach England: (Rotterdam, London, Oxford)
vom 31. Juli bis 8. August.

Nordlandreise:  (Kopenhagen, Christiania,
Bergen, Besuch der norwegischen Fjords, Riick-
reise zur See nach Hamburg) vom 27. Junmi bis
9. Julic

Nach Dinemark: (Esbjerg, Kopenhagen, Hel-
singoer) vom 9. bis 17. August.

Nach der Schweiz: (Ziirich, Luzern, Vier-
waldstéttersee, Bern, Basel) vom 26. Juli bis
4, Rugust,

Prag-Wien: (Salzburg, Berchtesgaden) vom
16. bis 25. Rugust.

3. Reisen im Inland:

Rheinfahrt (Kéln, Koblenz, Riidesheim, Mainz,

Frankfurt a. Main) vom 14. bis 20. Juni.

Hamburg ~ Helgoland - Bremen: vom 19. bis
25. Juli.

Schwarzwald: vom 2. bis 8. August.

Harz: vom 23. bis 29. August.

Stadtefahrt: (Rothenburg, Niirnberg, WeiBen-
burg) vom 23. bis 29. August.

Riesengebirge: vom 31. Hugust bis 5. Sep-
tember,

Ein ausfiihrliches Programm iiber die Veran-
staltungen wird durch den Reichsausschull fiir
sozialistische Bildungsarbeit (R. Weimann, Ber-
lin SW 68, Lindenstr. 3) unentgeltlich abgege-
ben. Dorthin sind auch alle Anmeldungen fiir
die Veranstaltungen zu richten.

20 Pfg.

. . Die diesjihrige Mai-Zeitung mull als eine [in jeder Besiehun
wirklich gelungene Festschrift bezeichnet werden. * Die ganze Auf
‘machung st dutierst gediegen, und wenn der Verlag Dietz-Berlip
cine so wertvolle Publikation fiir den billigen Preis von 20 pg]
hat herstellen knnen, se gebiihrl jhm dafur alle Anerkennung,
Auf 1o Seiten grofien Zeitschriften Formals wird textlich upg .
illustrativ Erstklassiges gebo'en. Die Mai-Zeitur gstéht unfer jem
Motto: ,Das hohe Lied-der Arbeit. Erwin Marquardt schrieh vine
glinzende Abhandlung, die die infernalionale Verflochtenheit Jog
Arbeiterprozesses von grolfiziigigen Gesichispunkten aus behan.iely,
Der Artikel ist umrahmt von mustergiiltig reproduzierten Bilderp
von Hans Baluschek, Alois Kowol, XKarl Holtz u. a. Unter Jem
reichen Rildmaterial fallen besorders die starken Antikriegsbilder
von Hans Baluschek auf. Bekanntlich ist durch infernationaley
Beschluf der 1. Mai wiederum zum Antikriegstag erklirt worien,
Hervorragend gute Bildet aws dem Bergmannsleben gibt Alyjs
Kowol, emn friiherer Arbeiter, der zweif-llos eine der grolien Hofi.
nungen auf dem Gebiet newer Graphik ist  Den politischen Leiter
der Mazeiting schreb Gei. Wilnelm Sellmann. In beredtey
Worten legt er Sinn und Bed-utung des Wellfeiertages der Aubeit
dar. Die Maj-Zeitupg, die durch die Organisationen verltrieben
wird und in jeder Volksbuchhandlung zn haben ist, wird jedem,
‘der sie kauft, als eine Schrift erscheinen, die des Aufhebens wert st

Der blinde Spiegel. Roman von Josef Roth,
Verlag von J. H. W. Dietz, Berlin SW 68, Lin-
denstr, 3. Preis 2,— Mk.

Die unendliche, unaufhérliche Flut gedruckler Prosa 138t Gutes,
viel Beachfetes von heute, morgen schon vergessen sein. Ein ewiges
Auf und Ab! Auch der sogenannien Standard-Werke von gesters
érinnern wir heutigen uns vielfach schwer. Die unaufhrliche Flt
erdriickt, 1dBt_vergessen’!

Darum miissen wir Ballast forlwerfen und uns fiir kiinstlerische
Prosa doppelt nachdriicklich dinseizen —Auf gute kitlturfordernde
Prosa kann nicht eindringlich genug hingewicsen werden.

Von den Jungen vercient der eigenartige, feinfihlende joseph
Roth besonders hervorgehoben zu werden. Seine beiden letzten
Biicher erzwangen sich Beachlung. L'ad sein kleiner Roman .Der
blinde Spiegel* gar, ist Gesang rhythmnischer Prosa, Mit reiz- und
klangvoller Sprache formt er plastisch und echt.

Das Schicksal eines kleinen Wiener. Midchens gibt er in der
Handlung schlicht und anspruchslos  Und doch - wiz er tigliche,
ach, alltigliche Geschehen gibt, das zeigt den Kiinstler. Gleich-
sam symbolisch wirkt es auf uns, wenn wir zu Beginn des Buches
die Kleine Fini vor dem blinden Spiegel stehen sehen, die kleine
Fim, die ihren jungen Korper schamt, den geschmeidigen Kbrper
eines cben, ja eben gereiften Weibes. Ekel vor monotones Beruis-
arbeit, Angst vor ungerechien, neiviisen Vorgesetzten Elend im
Hause, Freuden der Liche  alles erieben wir mit unserer kleinen
Heldin. Mit Minnern erlebt sie, liebt, am Manne zerschellt sie!

Natur und Liebe. Zeitschrift zur Begriindung,
Verbreitung und Vertiefung der Religion des
Sozialismus. Herausgegeben von Dr. Gustav
Hoffmann. Jahfgang 6, Nr. 1. Inhalt: Glaube.
Lassalles weltgeschichtliche Bedeutung. Reli-
gion der Kraft. SpieBer oder Revolutionir?
Dogma und Freiheit. Satzung des Bundes: ,,Re-
ligion des Sozialismus*. Preis fiir drei Hefte
90 Pig. Verlag fiir sozialistische Lebenskultur,
Hannover, Jordanstr. 1.

Tiichtiger Positiv-Retuscheur
tiichtiger Reproduktionsphotograph

sofort gesucht.  Giefl. Angebote mit Gehaltsanspriichen erbeten an

- Ludwig Kriegbaum, Nirnberg, Maxfeldsiralle 34

FORMSTECHER

unseres Druckwalzenlagers dihernimmd, die elwa nitigen Reparaturen
Wegen der Wohnungsirage kommen nur

gesucht, der dic Verwalin
ausfithrt und zu allen sonstigen Hilfsarbeiten bereit ist.
unverbeiratete Lente wm Betracht.

Gefl, Offerten erbeten an

Hamburger Tapetenfabrik, Werner & Sievers,
Bad Oldesloe b. Hamburg.

sofort gesucht
sich melden

Aufstecher
Zinkfertigmacher
Offsetdrucker

Nur wirklich erste Kriifte wollen

Erasmusdruck G: m. b. H, Berlin 542,
Alexandrinenstralie 94.

CHULER $TUTTGAR]

Wir suchen zum migl. baldigen Eintritt:
Farbatzer, Autoatzer,
Strichdtzer,

Ia Retuscheure
und Farb-Atzer

Ls wollent sich nur durchans tichtige Krifte melden, denen an argenchmer
chinert, Leipziyg-R., Senefelder straie 1820,

fur sofort gesucht.
Dianerstellung gesegren st

Antritt gesucht.

Umdrudker

fiir Stein und Zink zum soforfigen oder baldigen
Kunstanstalt Robert Miiller,
Potsd

1 Reproduktions-Photo-
graph, fir Strich und Auto,
Chromo - Lithographen,
Nadhsdhneider, 1 Metall-
retuscheur, Positiv-

Ich suche zum \ulurli;:.m Eintritt einen ticingen
Photographen fiir Auto,
Autoidtzer, Stridchiitzer
Masdinen-Retusdheure

Carl Brunotte, Uiraph, Kunstwshalt, Diisseldorf.

in atgenehmer und putbezahlter Stellung

hohes Crehalt
‘| Atters und der

[am.
allererste Kraft fiir Offset und Klischeed gegen
per - sofort_gesucht,
isherigen Tatigkeit erwinschi.

Cifsetdruckerei G. m. b. H,,
Gleiwitz,

retuscheure,1 Andrudier
fiir Steindruck

Es wollen sich nur tichtige Kriiflte bewerben.

Fachliteratur!

Angabe des

Tiichtige Positivretuscheure

in angenchme Daversiellung an sofortigem Clatritt gesueht

E. Schreiber G, ni. b,

H., Stuttgzart, Hackstralie 77.

Xvlographen (tiichtige Techniker)

sofort gesncht.  Cefl, Angebole mit Gehaltsanspriichen erbelen

Ludwig Kriegbaum, Niirnberg, Mafeldstralie 1.

.

Steindruck-Maschinenmeister
Stein- und Zink - Umdrucker

Graphische Kunstanstait Riehard Miilier, Chemnitz,

per =ufort gesnchl

7, Adhheudirr
. Leiprig.

witongy Rabait}

X

Das Tauschieren u,
Htzenn der Metalle

Preis inkl. Farto und Nachnahme 1,50 ‘G- Mark.

reeremmens

DER PRAKTISCHE
| = UMDRUCKER=

von Bernhard Enders

Reklomemarken| Preis inkl. Porto und Nachnahme 1,— Q,-Mark.
ospesialiiar | Die Erfindung der
s Spezial | e rfindun
Conrad Miiller, g

Lithographie
durch Alois Senefelder

von Fritz Hansen.
Preis inkl. Poeto und Nachrahme 0,75 Q.-Mark

Positivretuscheure
Atzer, fir Auto . Strich

Dr. v. Ldbbecke & Co, Erfurt.

stellen zin

pr. Korrwdor,
anch an Drresden verlangt

Emige ichiige

Azhtung!

Verheiratele Dresdner  Kollegren, welche sich in
rimst, Stell. nach Munchen verandern wollen, steht |

Tauschwohnung

sur Verfligung. Niete in Mimehen 2 Zimmer, Kiiche,
Keller, * Speicher, dhnliches wind

Fr. Hiinel, Dresden-N., Alamastr. 99, 11,

Verlag Conrad Miiller, Schkeuditz.

Schmellstenschleifpraparal

iir Stein und Zink.
Enorme Arbeitszeitersparnis!? N
Ein groBer Stein ist enter Garantle ia
30 Minuten druclfertig.
Probicren Sie bilte sefort unser Priparat. Bei
Autographien und Korrekturan sind ible Umstin.e

total abgeholfen, Minderleichte Handhabung, bel
Steite und Zink,  Probesendungen fiir Stein 16 M.
fur ca. 90 Steine oder 80 Zmkplatten ausreichend:

Strich- und Autodtzer

it sofort, Tt ber whem Tohn gesteht,  Urwunsaclit ol oo perfehte w. flott arbeitende keadte
Kliacheefabrik Carl Richier, Bremen, Pelscrstraile 13,

Achtung!

Wer kann uns die Adresse des Zrichners
Edmund Drymalski gepen Belohnung amitteilen
Max Kriiger, Berlin SW, #lucherstraie m,

angeben ob fiir Slein eder Zink.  Verpackung uid
Porto frei jeder Station,
Lindner & Kurzweil,
Welgsdort bel Zittau 1 5a.







