GRAPHISC

ORGAN DES VERBANDES DER LITHOGRAPHEN,

(TR~

STEINDRUCKER UND VERWANDTE BERUFE,

Die Grnphi::}x_ePrt_s}eem:ﬁcml

Abonnement, Dudisphizche®

Redaktion:

5 els 0.25 Mk exkl. Zustellunig pro Monat, Zu bezichen durch
sile Buchhandlungen nnd Postanstalten. (Post-Zeitungs-Katalog
Nr. 3573). Fiir die Linder des Weltpostvereins 0.50 Mk

Hans R -, Berlin N 24, Elsasserstrafie 86-88ill. Redaktions-
v ,sazas.- ﬁ% X ;gu h;;: Amt S’a’fn 4268,
erlag: Joharnes 7 §. -:- Druck und Expedition:
inrad Miiler, Schkenditz-Leipug, Augustastrafe 89,

Piir die vier itene Nonpareiliezéile oder
ll‘lser_ﬂol'l. derzn Rlun?sp‘ Mk , Dcp;u\"’iedﬂholung
Rabatt Fiir Verbandsmitglieder sowie Verbandsanzeigen 0,30 Mk.
pro Zeile. Beilagen nach Uberenknntt 7 am_ s

n erbeten. n!_‘mom" “m‘

Uberstunden und Tarifverhand-
lungen. (-, 1]

Unser Steindruckgewerbe wirid schon seit eini- |

ger Zeit von einer schweren Krankheit und zwar
der Uberstundenkrankheit heimgesucht. Zwar er-
kldren nicht selten die Unternehmer, daB Uber-
stunden -hur in dringenden Féllen arigeordnet
wiirden, da Uberstunden nur produktionsverteu~
ernd wirkten, aber die Uberstundenschieberei
ist so lustig im Gange, daB man nicht gut an
die Unternehmerversicherungen glauben kann.
Woh! stimmt es, daB geeignete HArbeitskrifte
nicht immer in wiinschenswerter Weise zu ha-
ben sind, aber die Ursache ist nicht immer
Mangel an geeigneten Arbeitskrdften, sondern
die durch den ohnungsmangel stark einge-
schrénkte Freiziigigkeit bindet in erheblichem
MaBe brachliegende Arbeilskrifte. Hinzu kommt
noch, daB die Unternehmer sich durch ihre Schey,
den Berufsarbeitern ansténdige und der Lei-
stungsfihigkeit entsprechende Lthne zu zahlen,
zu gegenseitigen Verpflichtungen haben verlei-
ten lassen, die weder mit dem Geist und Inhalt
des Tarifvertrages, noch mit Treu und Glauben
trgend etwas zu tun haben. Darauf soll spiter
einmal ndher eingegangen werden, doch diirfte
es angezeigt sein, schon jetzt den Warnefinger
zu erheben,

Obwohl wir es fiir falsch halten, bei starken
gewerblichen Arbeitsandrang jede Mehrarbeit
abzulehnen, muB doch Wert darauf gelegt wer-
den, daB MaB und Ziel gehalten wird. Denn
cine iiber MaB und Ziel hinausgehende Mehr-
arbeit kann in eine Schddigung der berechtigten
Gehilfeninteressen umschlagen. Oder mit an-
deren Worten gesagt: Die seit einiger Zeit
bald iiber die Hulschnur gehende Uberstunden-
leistung der Gehilfen kann geeignet sein, die
Position der Gehilfenunterhdndler bei dem im
Mai notwendigen Tarifverhandlungen im Stein-
druckgewerbe zu schwichen. Das zu vermeiden
sollie aber eifrigsles Bestreben der HKollegen
sein, denn es gilt auf dem Tarifgebiete noch
manches wieder gut zu machen, was uns die In-
flation mit ihrer gewerkschaftszerstérenden
Kraft gebracht hat. . Diese Wiedergutmachung
ist an sich nicht so leicht, und wenn wir auch
einen relativ guten %nwerblichen Geschiftsgang
haben, bleibt doch bestehen, daB die sich im
Sattel befindliche politische Reaktion nichtganz
ohne EinfluB ist.

Wie den Kollegen bekannt ist, sind durch
Vereinbarungen mit d2m Unternehmerverband die
Fristen fiir die Tarifrevision im Steindruck ver-
lingert worden. Etwa von den Kollegen zu stel-
lende Antrige zu dieser Tarifrevision sind des-
halb bis zum 28. Februar beim -Verbandsvor-
stand einzureichen. Obwohl noch manches an-
dere im Steindruckertarif dringend einer besse-
ren tariflichen Regelung bedarf, diirfte bei den
nichsten Tarifverhandlungen fiir das deutsche
Lithographie- und Steindruckgewerbe doch wie-
der die tarifliche Arbeitszeit im Vordertreffen
der Auseinandersetzungen stehen. Und das mit
vollem Recht! Ursache dazu ist das Vorgehen
der Steindruckereibesitzer im Januar-Februardes
vergangenen Jahres. Die Tatsache, daB unter
Verletzing von Treu und Glauben unter angebli~
cher Stiitzung auf die Arbeitszeitverordnung vorn
21, Dezember 1923 mit Hilfe des Reichsarbeits~
ministeriums wiihrend der Laufzeit des Tarifes
gegen den ausgesprochenen Wilfen einer Tarif-
pariei durch rechtsverbindlichen Schiedsspruch
die Arbeitszeit ge#indert wurde, ist moch nicht
wieder vollstindig korrigiert.

Da es sich jetzt gerade jdhrt, dab
die Steindruckereibesitzer das Gewerbe ganz
ohne Not in einen Arbeiiszeitkampf hineinirie-
ben, diirfte es angebracht sein, den Kallegen
noch einmal ins Gedichinis zuriickzurufen, was
vor einem Jahre gespielt wirde, um eine_fiir
die Unternehmer =zweifelsohne giinstige Situ-
ation zur Verschlechterung des Arbeitsverhili-
nisses der Kollegen auszunutzen. -Wir kdnnen
uns dabei auf die Vorgdnge im Steindruckge-
werbie um so mehr beschrénken, da inzwischen
im Chemigraphiegewerbe der HAchtstundentag
wieder tarifliches Gesetz geworden ist.

Wie zum Teil noch in Erinnerung sein wird,
verlanigte der Verbandsvorstand in vellem Ein-
verstindnis mit den Kollegen zu Ende des
Jahres 1925 eine Neuregelurig des tariflichen
Mindestlohnes. Im Chemigraphiegewerbe war
nach lidngerer Verhandlung eine Einigung auf
27 Goldmark in der Spitze zu erzielen. Den
Steindruckereibesitzern erschienen die 27 Gold-
mark Spitzen-Mindestlohn untragbar, weshalb
die Verhandlungen aufflogen. Da die Gehilfen-

vertreter es ablehnten, eine Schiedsinstanz zur |

Schlichtung der entstandenen Streitigkeit anzu-
rufen, gingen die Unternehmer zum RAM. und
behielten sich mit Riicksicht auf die in ver-
wandten Gewerbezweigen noch scliwebende Frage
der Verlidngerung der wdchentlichen Arbeitszeit
und unter Berufung auf die Arbeitszeitverord-
nung vom 21. Dezember 1923 vor, zine Verliinge~
rung der tariflichen Arbeitszeit iiber tiglich
acht Stunden hinaus zu beantragen. Bei den
Verhandlungen am 29. Dezember wuBten die
Unternehmervertreter freilich noch nicht, daB
sie einen Arbeitszeitkampf heraufbeschwdren
muBten, denn im Laufe der Auseinandersetzun=
gen bemerkte ein prominenter Unternehmerver-
treter, daB doch die Arbeitszeit tariflich geregelt
sei. Aber solche Bemerkung hat nichts zu sagen
sobald sich Gelegenheit bietet, dem verhaBten
Achtstundentag zu Leibe zu gehen. Und das
sollte griindlich geschehen, denn die Unterneh-
mer wollten nichts mehr und nichts weniger,
als fiir das Gewerbe einheitlich den Neunstun-
dentag durchzudriicken. Ist es dann auch ein
klein wenig anders gekommen, als man sich das
Meucheln des Achtstundentages vorgestellt hat:

'Die erbetene Schiichtungskammer stellte sich mit

der Stimme des Unparteiischen auf den Stand-
punkt, daB iiber die Frage der Arbeitszeit ver-
handelt werden kann. Die vom RAM. angeord-
neten Verhandlungen wurden ja dann auch resul-
tatlos gepflogen, so daB am 8. Februar 1924
erneut “das Schiedsgericht in Aktion trat und
beziiglich der Arbeitszeit folgenden Schieds-
spruch ohne zu errdten in die Welt setzte:

swHinsichtlich  der  Arbeitszeit gilt  vom
16, Februar bis 31.Mai 1924 folgende Regelung:

Die wichentliche tarifliche Arbeitszeit betrigt
48 Stunden. le nach der Eigenart oder den
wirtschaftlichen Bediirfnissen des Belriebes
konnen fir den Betrieb oder einzelne Betriebs-
abteilungen vom Arbeitgeber fiir Steindrucker
einschlieflich Korrekturlithegraphen Mehrstun-
den bis zur Dauer von waochentlich 53 Stunden
angeordnet werden.

Fiir die hiernach iiber 48 Stunden wachent-
lich hinaus bis zur Daver von wichentlich
53 Stunden geleisteien Mehrstunden ist fiir
jede Stunde der 48ste Teil des Wochenlohnes

2u zahlen. Fiir iiber 53 Stunden hinausgehende;

Arbeitszeit ist aufer dem Stundenlohn der
tarifticke Oberstundenaufschlag zu zahlen®

Die Krone dieser Marke ,Unternehmer-Tarif-

treue' wurde durch die Verhindltchkeiiserk-l&m:g-

dieses Schiedsspruches wiederum durch das RAM.

aufgesetzt und obendrein noch erkldrt, daB der,

Schiedsspruch grundsétzlich an der wéchent-
lichen Arbeitszeit von 48 Stunden festhélt. Wo
die Eigenart oder die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse eirzelner Betriebe oder einzelner Be-

 triebsabteilungen es erfordern, sollte der Unter- |
nehimer aber berechtigt sein, die Verléingerung

der Arbeitszeit bis zur Hochstdauer von wo-
chentlich 53 Stunden ohne Uberstundenzuschlag

anzuordnen. Die einsetzende bessere Beschaf-
hiat s damals der iibergroBen Mehrhelt

tigun
der Unternchmer geratenér erscheinen iassen,
die angeordnete unbezahlte Mehrarbeit nichtzu

erzwingen,. sondern den Husgang der filr Mai| g

vorgeselicrien:  Tarilverhandlungen abzitwarten.

Es wiirde zu weit fithren, das Tarifverhand-
jungstheater vom_ Mai-Juni 1924 noch einmal in
seiner -ganzen Schéonheit erstehen zu lassen. Da
in absehbarer Zeit Wiederholung zu erwarten
ist, auch iiberfliissig sein. Da die Kollegen not-

wendiger Mehrarbeit niemals Widerstand ent-,

gegengesetzt haben, wurde zuletzt tarifliche Be-

stimmung, daB je nach den wirtschaftlichen Be-
diirfnissen des Betriebes fiir Betriebe oder ein-
zelne Betriebsabteilungen vom Unternehmer je
eine Stunde pro Tag, im Hochstfalle fiinf Stun-
den fiir jeden Gehilfen und Woche als Uber-
stunden angeordnet werden konnen, die mit
eiem Zuschlag von 20 Prozent zum 48. Teil
des Wochenlohnes zn bezahlen sind.

Diese tarifliche Regelung von notwendiger
Mehrarbeit ist damals von uns fiir die Gehilfen
als Ubergang fiir tragbar und besser als das
Arbeitszeitabkommen der Buchdrucker bezeich-
net worden. Wir sclirieben diesbeziiglich am
27, Juni 1924: | Ein Vergleich mit dem Abkom-
men im Buchdruck, das die Unternehmer unter
allen Umsténden auch fiir sich haben wollten,
ist iiberhaupt nicht mdglich. Die Buchdrucker
schiuckten éin Hrbeitszeitabkommen; wir haben
den Achtstundentag und eirle tragbare Rege-
lung der Uberstunden.” Diese Bemerkung hatten
uns die Buchdruckerkollegen stark angekreidet,
da sie nach ihrer Angabe sowoh!l in der Form
wie in der Sache danebenginge. Sicher hitten
sich auch andere Worte finden lassen, unsere
Regelung notwendiger Mehrarbeit als das klei-
nere Ubel zu bezeichnen. Aber auch das kleinere
Obel wurde von den Buchdruckern bestritten.
Nachdem bei den Iletzten Verhandlungen im
Buchdruck ebenfalls der Uberstundenweg gegan-
gen worden ist und die Gehilfenvertretung selbst
sagt, daB damit im Hinblick auf den HAchtstun-
dentag den grundsitzlichen Forderungen der
Arbeiterschaft besser als bisher Rechnung ge-
tragen wird, kann man wohl a en, daB
unser damaliges Urteil heute im Buchdrucker-
lager anerkannt wird.

Doch das nur nebenbei. Anlab, diesen Arti-
kel zu schreiben, ist die Leistung auBergewdhn-
licher Uberstunden im Steindruck, die mehr als
lange Reden beweisen, daB die Berufsarbeitet
besonderen Gewerbebediirfnissen aus eigenem
unter Schédigung ihrer Arbeiterposition Rech-
nung tragen und solche Antitariftdnze ganz un-
notig sind, wie sie die Unternehmer vor einem
Jahre auffilhren zu miissen glaubten. Und die
SchluBfolgerung daraus ist, daB die Gehilfen bei
der Tarifverhandlung im Mai mit Recht verlan-
gen konnen, daB die Tarifbestimmungen, die an
den Tarifsindenfa!l Januar-Februar erinnern,
itber Bord geworfen werden. Und sie kdnnen
auch ohne ‘weiteres iiber Bord geworfen werden,
da ihre materielle Bzdeutung in gar keinem
Verhiéltnis zu dem Aufwand an Kraft steht, der
in der Extraberechnung der angeordneten 20-Pro-
zetiiberstunden liegt.

Verschiedentlich wird von den Hollegen be-
tont, daB die Leistung von Uberstunden den Un-
ternehmerr: bei den Tarifverhandlungen Mate-
rial sein wird, den Gehilfenvertretern Schwie-
rigkeiten bei der Vertretung der Gehilfenan-
trige zu machen. In verschiedenen Orten sollen
extra zu diesem Zweck Uberstundenstatistiken
von den Unternehmetn aufgenommen werden.
Obwohl naheliegt -anzunehmen, daB die Unter-
nehmer die in ziemlich erheblicher Zahl gelei-
steten Oberstunden als Mittel zur Verschlech-
terung des Arbeitsverhdltnises versuthen kdnn-
ten, trauen wir ihnen solche Kurzsichtigkeit
nicht zu. Denn der leiseste Versuch der Unter-
nehmer, den guten Willen der Berufsarbeiter-
schaft zur Bewditigung. vorhandenen Arbeits-
mangels zu einem Sturm auf das Arbeitsverhélt-
nis auszunutzen, miiBte einen ener%{schen Feld-
zug der Organisation gegen die Leistung von
Oberstunden iiberhaupt auslosen. DaB das nicht
zum Nutzen des Gewerbes ausschlagen wiirde,
ist mit Hénden zu greifen und der groBte Scha-
den lige sicher auf Untérnehmerseite. Um aber
auch die Leistung von Uberstunden, die infolge
von Arbeitsandrang bei Mangel an Platz und
ceigneten  Arbeitskréiften natwendig werden,
nicht zu einem Instrument gegen dic Interessen
der Gehilfen werden zu lassen, ist es ratsam,
angesagte Oberstunden recht eingehend auf ihre
Notwendigkeit hin zu priifen. Vorgesehen ist
immer besser als nachgesehen!
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Die Erh&hung der Unter-
stiitzungssdtze bei der Er-
werbslosenfiirsorge. @

Auf Anordnung des Reichsarbeitsministeriums
hiat eine Neufestsetzung der Hdchstsdtze der Er-
werbslosenfiirsorge stattgefunden, die mit Wir-
kung vom 9. Februar d. J. in Kraft getreten ist.
Die Bemiithungen der Gewerkschaften waren also
von Erfolg, wenn auch nicht in dem MabBe, wie
es das Interesse der Erwerbslosen veriangt. Das
war vorauszusehen. Die biirgerliche Regierung
und die hinter ilir stehenden Parteien haben
zwar Mittel fiir die Badiirfnisse der Unterneh-
mer. Fiir die Erwerbsiosen und die iibrigen
gleich ihnen unter den g2genwdrtigen wirtschaft-
lichen Verhditnissen schwer leigenden Volks-
schichten dagegen stehen solche nicht zur Ver-
fiigung. Den Ruhrindustriellen iiberwies die
Reichsregierung 700 Millionen als Entschidi-

gung fiir angeblich im Ruhrkampf erlittene Ver- |

luste. Noch dazu c¢hne den Reichstag zu hefra-
gen und obgleich bei ihnen selbst unter weit-
herzigster Boriicksichtigurg der Wirtschaftslage
von Not nicht gesprochen werden kann. Haben
die Ruhrindustriellen es doch zum grdBten Teil
verstanden, die Zeit der Inflation sowie die
ihnen gewiihrten Hredite zur riicksichislosesten
Bereicherung auf Kosten des Reiches sowie der
steuerzahlenden Bevblkerung auszunutzen, indem
sie ihre Sachwerte vermehrten. Und dennoch
dieses Miilionengeschenk, das unter solchen Um-
stinden einen unerhbrten Skandal darstellt.
Was man statt dessen den Erwerbslosen zu
bieten hat, etgibt sich aus folgenden Hochst-
siitzen, die wochentidglich in Reichspfennigen

betragen:
im Wirtschaftsgebiet 1
in den Orten d. Ortsklassen:)
A B C DuE
1. fur Pers. iiber 21 Jahren 115 107 99 91
2, firr Pers. unler 21 Jahren 69 64 59 54
3. als Familienvuschlige fiir
a) den Ehecgatten 43 40 37 3
b) die Kinder und sonstige
unterstiitzungsberechtigte
Angehdrige 30 28 26 24

im Wirtschaftsgebiet II
in den Orten der Orisklassen
A B C DukE
. fitr Pers.iiber 21 Jahren 135 126 117 108
2, fiir Pers. unt. 21 Jahren 81 76 71 66
3. als Familienzuschlige fiir
a) den Ehegatten 50 47 44 4
b) die Kinder und sonstige
unterstiitzungsberechtigte
Angeliorige 3B 3B AN W
Diese Unterstiitzungssiitze kommen aber trotz
ihrer Unzuliinglichkeit nicht m allen Féllen un-
eirigeschriinkt zur Auszahlung, denn das Reichs-
arbeilsministeriumi  kniipit an seine Verdffent-
lichung der Hochslisitze die B:dingung, daB ein-
schlieBlich der Familienzuschlige die Unterstiit-
sung, di¢ ein Erwerbsloser erhdlt, in keinem
Falle folgende Betrdge iibersteigen darf:

iin den Orten der 'th‘k‘mswu:

A 1 C DuwE

[. im Wirtschaftsgebiet 1 285 265 245 225
2. im Wirlschaltsgebiet I1 325 305 285 265
Ferner diirfen die selbstindigen Unterstiitzun-
en, die mehrere in einem germeinschaftlichen
jausstand leberide Familienmitglieder erhaiten,
insgesamt das Zweieinhalbfache der Unterstiit-
mung nicht iibersteigen, die dam hichst unter-
stiiizten Mitglied dér Familie fiir s:ine Person
susteht. Der Vorstand der Familie gilt im Sinne
dieser Beslimmung als ihr Mitglied. Sind also
in einem Haushait neben dem Hausvorstand
noch zwei weitere erwerbsiose Personen iiber
21 Jahre vorhanden, so wird ihre ?emcinsame
Unterstiltzung, die fiir das Wirtschefisgebiet 11
4,05 Mk. hetra%en wiirde, auf 2,87 bziv, 3,38 Mk.
herabgesetzt, Desgleichen wiirde die Unterstiit-
sung eines Familienvaters mit Frau und sechs
Kindernn in Ortsklasse A im Wirtschaflsgebiet 1
eine Herabsetzung von 3,38 Mk. auf 2,85 Mk., im
Wirtschaltsgebict IT von 395 Mk. auf 325 Mk.
erfahren. Und das neant sich soziale Filrsorge.
Die Unterstiitzungssiitze sind zwar gogeniiber
den bis dahin geltenden Unterstiitzungssiitzen im
Wirtschaftsgebiet I wim  durchschniitiich 12 bis
15 Prozent, im Wirtschaftsgebiet I[ um 15 bis
20 Prozent erhdht worden. Ferner ist die unge-
techte Unterscheidung zwischan ménnlichen und
welblichen Erwerbslosen in Wegfall gekommmen.
Bei den schon  vorher bestandenen, durchaus
unzurelctienden Unterstiltzungen sind diese Ver-
besserungen jedoch von keiner wesentlichen Be-
deutung.  Die Unterstiltzungssiitze Dbleiben  filr
die Erwerbslosen noeh wic vor unzureichend,
deun es diirfte niemanden geben, der-es bel den
'gcﬂtenwﬂrtlg\m noch lmmer auBerordentlich hohen
ebensmittelprelsen moglich machen kann, mit
285 Mk, hzw, 325 Mk ddglich cine sochs-
kipfige Famille ausreichend 2w erniihren, den
Mietzins, Kleidung sowle die sonstigen Lebens-
bedirfnisse 2u bestreiten, Der Erwerbslose, dor
auf eine derartige  Unterstiitzung  angewicsen
ist, bleibt, wean or nicht stehlen will, trotz der
vori ihm entrichteten  Erwerbslosenfitrsorgebei-

‘Hohe erreicht,

trige auf die offentliche Unterstiitzung mit deren
demiitigenden und demoralisierenden Wirkingen
angewiesen.

Nicht besser ist die Lage der ledigen Er-

- werbslosen, denen kein Riickhalt in dem An-
schluB an Famijlienangehdrige zur Seite steht.

Auch hier sind die Unterstiitzungssdtze trotz
ihrer Erhdhung lacherlich gering, die Fristung
des Lebensunterhalts damit unmdglich. Doch
alle Klagen und Forderungen der Arbeiter auf
eine Beriicksichtigung ihrer Lage prallen an
der sozialpolitischen Einsichtslosigkeit der biir-
gerlichen Parteien im Reichstage ab. Die Hrbei-
ter konnen sich bei der gegenwirtigen Rechts-
regierung noch auf Schlimmeres gefabt machen.
Wir sind erst am HAnfang des neuen Kurses,
der nur dann in seinen unheilvollen Wirkungen
gehemmt werden kann, wenn die HArbeiter ihn
durch engsten AnschluB an die gewerkschaft-
liche Organisation und deren Stdrkung den er-
forderlichen Widerstand enigegensetzen.
Mattutat.

BundesausschuBsitzung des
ADGB. e

Der BundesausschuB trat am 27. Januar zu
einer dreitdgigen Konferenz zusammen. Der Bun-

| desvorsitzende Leipart leitete die Verhandlungen

ein mit einem Hinweis auf die erfolgte Neu-
bildung der Reichsregierung im Zeichen des
Rechtsblocks und die daraus sich ergebenden
Gefahren fiir die Republik und die Arbeiter~
klasse. Aufgabe der Gewerkschaften sei es, die
Republik gegen jeden RAngriff zu verteidigen.

Sodann ehrte der Buridesvorsitzende das An-
denken des verstorbenen Vorsitzenden des Batt-
cherverbandes, K. Winkelmann, durch Erheben
von den Plitzen.

Den Geschiftsbericht des Bundesvorstandes
erstattete Hermann Miiller. Die Gewerkschaf-
ten befinden sich wieder in fortschreitender
Entwicklung, die sich zwar noch nicht aus der
Statistik, aber aus zahlreichen Erfahrungen be-
stitige. Huch die Gefahr der kommunistischen

Zerstorung kionne als iiberwunden betrachtet |

werden, dank des scharfen Eingreifens der Ge-
werkschaftsleitungen. Im O.-A. Gotha habe der
Bundesvorstand ‘durch rasches. Zugreifen eine
Gesundung herbeigefiihrt, Die Gewerkschafts-
zeitung habe nach dzm Hbbau wieder die alte
die Gewerkschaftliche Frauen-
Zeitung erscheine seit Januar dieses Jahres wie-
der und die wissenschaftliche Monatsschrift ,,Die
Arbeil” habe sich gut eingefithrt. Auch das
Jahrbuch erfreue sich eines steigenden Absatzes.
Um so notwendiger sei aber nunmehr auch der
Ausbau der Verwaltungseinrichtungen. Der Bau-
arbeiterschutz erfordere wieder einen besolde-
ten Sekretdr. Auch die sozialpolitische Abtei-
lung des B.-V. bedarf weiterer Krifte und von
den Bezirken miisse vor allem der Freistaat
Sachsen eine besoldete Kraft erhaiten. Gegen
dic vom 0.-A. Bremen erfolgte Beitragsfestset-
zung von 20 Pfg. pro Monat hatte der Fabrik-
arbeiter-Verband wegen der Hohe und Begriin-
dung Einspruch erhoben. Der B.-V. erachtete
diesen Einspruch als gerechtfertigt. Miiller be-
richtete dann von den Verhandiungen der Inter-
nationalen Arbeitskonierenz in Genf iiber den
HAchtstundentag und das Nachtarbeitsverbot in
Bickereien, iiber die Vorbereitungen fiir die
diesjiihrige Heimarbeitsausstellung, iiber dasEin-
grelfen des B.-V. in die Reichstagswahlen, itber
die ‘Wahlen zum Reichsversicherungsamt, iiber
die Verhandlungen zur Indexberechnung, iiber
HArbeitsbeschaffung sowie iiber genossenschaft-
liche Beziehungen. ) .

Nach Idngerer Aussprache wurde dariiber ein
Einverstindnis erzielt, daf der B.-V. bei der
nichsten Internationalen Arbeitskonferenz in Genf
im Sinne der Forderung des Verbandes der Nah-
rungsmittelarbeiter fiir das Nachtarbeitsverbot
in Biickereien eintrete. Der Entscheidung des
B.-V, in Sachen des O.-A. Bremen schloB sich
der B.-V. an.

Sodann berichtete GraBmann iiber die Bera-
tungen der Kommission betr. Industrieverbéinde.
Diese Kommission war nach dem Leipziger Ge-
werkschafiskongreB cingesatzt worden, um einen
Organisationsplan auszuarbeiten und vorzulegen.
Sie hat zu diesem Zweck einen engeren RusschuB
eingesetzt, der mit den ¢inzelnen Verbiinden iiber
ihee Anspriiche verhandeln  sollte.
schriftlichen Vorlagen der Verbiinde ergab sich

ein Bild der mannigfachsten Vorschlige und |

Einspritche, -die eirantler scharf entgegehgesetzt

'sind. Dicse Gegenséitze sollen nunmehr  durch

miindiiche Verhandlungen aus ugleichen versucht

werden. Da die Verhandlunigen noch im Gange

sind, wurde der Bericht nut zur Kenninis genom=
men. Nicht minder ernste Differenzen ergaben
sich aus den vom glelchen Berichterstatter vor-
getragenen Gren-streitigheiten, von denen die
eine zwischen dem Steinarbelterverband und dem
Baugewerksbund durch cin Schiedsgericht erle-
digt’ werden soll. Da es sich in dieserr Falle
um Niehtbeachfung einer durch Urabstiminung
beschiosserien Obertrittsentscheidung hondelt, so
sprach der B.-A. schon jetzt scine Ruffassung

Rus den’

dahin aus, daB solche Ubertrittsbeschliisse durch
Urabstimmung unter allen Umstdnden zu respek-
tieren seien. Auch erkldrle der B.-A., daB
keine Namensanderung eines Verbandes ein Recht
auf die Organisierung weiterer Berufskreise
gdbe und daB die Bundessatzungen alle ange-
schlossenen OQOrganisationen schiitzen, so lange
kein neues Organisationsrecht vom Gewerk-
schaftskongreB geschaffen worden sei.

An dritter Stelle wurde das Arbeiiszeitgeseétz
beraten. H. Miilter berichtete iiber die Berner
Ministerkonferenz, von welcher noch kein {iber-
einstimmender Ergebnisbericht vorliege. Das
Reichsarbeitsministerium habe die Auffassung,
daB cine laxe Rusfithrung des gesetzlichen Acht-
stundentages sich mit demm Washingtoner Ab-
kommen vereinbaren lasse, und wolle ein Man-
telgesetz mit allgemeinen Vorschriften vorberei-
ten, dem eine Reihe von Ausfiihrungsverordnun-
gen fiir die einzelnen Industrien und Gewerbe-
zweige folgen sollten, der B.-V. wollé sich erst

| vergewissern, wie das Martelgesetz aussehie und

wohin dieser Ausfithrungsweg filhre, ehe er ab-
schlieBend dariiber urteilen wolle. Die Hiitten-
arbeiterverordnung zum § 7 der HArbeitszeitver-
ordnung sei als Erfoig fiir den Achtstundentag
zit begriiBen. Man miisse sich aber dariiber
klar sein, daB der Achtstundentag bei den Ge-
werkschaften viel besser aufgehoben sei als bei
der Regierung. Die Russprache bewegte sich
im gleichen Sinne und fiihrte zur einstimmigen
HAnnahme folgender EntschlieBung:

,.Der BundesausschuB des ADGB. spricht sein
Befremden dariiber aus, daB die Reichsregie-
rung trotz ihres Beschlusses vom 2. Auqust 1924,
das Washingtoner Abkommen iiber den RAcht-
stundentag noch nicht ratifiziert hat. Diese Un-
terlassung, wie auch die verspitete und langsame
Durchiiihrung des § 7 der noch geltenden Ar-
beitszeitverordnung lassen erkennen, daB der
Reichsregierung der ernste Wille fehlt, den ge-
setzlichen Achtstundentag wiederherzustellen. Der
BundesausschuB erhebt Protest gegen diese Ver-
schieppung, die sowohl fiir die deutschen Arbei-
ter wie fir das Ansehen Deutschlands in der
Kulturwelt unertriglich ist.

Der BundesausschuB verpflichtet erneut die
Gewerkschaften, auch entgegen allen Widerstén-
den an der achistiindigen HArbeitszeit festzu-
halten und aile gewerkschaftlichen Mittel fiir
deren baldige Wiederherstellung auf der ganzen
Linie einzusetzen.

Gleichzeitig wird der Bundesvorstand beauf-

 tragt, die Vorbereitungen fiir die Herbeifiihrung
 eines Volksentscheides zu beschleunigen, damit

auf dem Wege, wenn andere nicht zum Ziel
fiihren, die Reichsregierung zur Wiederherstel-

lung des gesetzlichen Achtstundentages gezwun-

gen wird. Von den Bezirks- und Ortsausschiis-
sen des Bundes wird erwartet, daB sie -ent-
sprechend den Anweisnngen des Bundesvorstan-
des ihre ganzen Krifte fiir das Gelingen dieser
Aktion einsetzen."

Der Bundesvorstand wurde ermichtigt, seine
Sozialpolitische Abteilung wieder auszubauen und
Sachverstiindige als stéindige Bezratar zu seinen
sozialpolitischen Aktionen hinzuzuziehen.

Am dritten Tage befaBte sich der Bundesaus-
schuB mit der Organisation des gewerkschaft-
lichen Bildungswesens. HKnoll unterbreitete nach
cinem einleitenden Referat die Antrige des
B.-V., die einen Pflichtbeitrag der angeschlos-
senen Gewerkschaften fiir ihre Mitglieder zur
Unterhaltung der Bildungseinrichtungen vorse-
hen. Bei diesen handzlt es sich mm die Wirt-
schaftsschulen in Berlin und Diisseldorf, um das
Bildungsinstitut in Tinz und um die HArbeiter-
HAkadémie in Frankfurt a. M. In der Aussprache
wurde empfiohlen, diese Bildungseinrichtungen
durch stufenweise Herstellung des Bildungs-

anges in einen geordneten Zusammenhang zu
ringen. Die Ausbildung der Gewerkschafts-
funktionéire miisse in den Verbéinden durch deren
eigene Bildungsorgane ihren Anfang nehmen. Als
zweite Stufe kommen lekale Bildungskurse der
Ortsausschiisse in Betracht. Die dritte Stufe
bilde die Unterrichtsanstalt in Tinz, die vierte
die diversen Wirtschaftsschulen und als vor-
ldlufig oberste Stufe kommie die Arbeiter-fka-
demie in Betracht, die allerdings eine gute Rus-
lese vorgeschuller Kriifte voraussetzen miisse.
In der entscheidenden Abstimmung wurde die

| Erliebung eines Kulturbeitrages von 5 Pfg. pro

Jahr und Mitglied gegen sieben Verbiinde (mit
4694562 gegen 2366596 Stimmen) beschlossen.

Sodann berichtete GraBmann iiber scinen Be-
such der Gewerkschaftskongresse in den Ver-
cinigten Staaten und Mexiko und iber die dort

| angeknilpfter quten Bezichungen mit den amerl-

kanischen und mexikanischen Gewerkschaften,
die durch Rustausch der Verdffentlichungén und
Erfahrungen sowie durch gegenscitige Férdernng.
von Studien befestigt werden sollen. Bereits im
Vorjohr war deutscherseits die Ertsendung einer
owerkschaftlichen  Studienkommission — nach
ordamerika geplant und den Vorstinden die
Beteiligung naﬂegcugﬂ worden. Da dar Plan in
den Vercinigten Staaten eine gute Rufnalime ge-
funden hat, sc- werden die Vorstinde nunmehr
ersucht, thre Teilnehmar festzustellen. Die néhe-
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ren Einzelheiten des Reiseplanes sollen dann

sereinbart werden.

Den letzten groBen Verhandiungspunkt bildete
die Zoll- und Handelspolitik, eingeleitet durch
ein Referat des Sckretdrs der wirtschaftspoli-
tischen Hbteilung des B.-V. Eggert, der iiber
den Stand der Handelsvertragsverhandlungen mit
Frankreich, Belgien und Polen, iiber den Plan
cines deutsch-franzdsischen Eisenkartells zur
Hochtreibung der Roheisenpreise sowie iiber die
Konferenzen mit franzdsischen und belgischen
Gewerkschaftern dariiber berichtete. Als Ergeb-
nis dieser Konferenzen kann der einmiitige Wille
der Gewerksehaften der beteiligten Lénder fest-

estellt werden, den Hochschutzzollpidnen der
Eln;ernehmer entgegenzuwirlen und auf den
freien Warenaustausch hinzuwirken.

Nach einem Hinweis auf die bevorstehenden
Betriebsratewahlen beschloB der BundesausschuB
einstimmig folgende EntschlieBung zur allge=
meinen politischen Lage:

Arbeiter, schiitzt die Republik!

Der Sieg des Biirgerblocks im Reich, wie der
Sturz der Koalitionsregierung in PreuBen gefdhr-
den in weitestem Umfang die Rechte der Arbei-
ter, die Sicherheit der Verfassung, den Bestand
der Republik.

Die deutsche Arbeiterschaft befindet sich einer
Koalition der extremen Partzien von rechts und
tinks gegeniiber, die aus erkldrten Feinden ihrer
Zi¢le besteht — Feinden ihrer Staatsauffassung,
ihrer Gemeinschaftsidee wie ihres Strebens nach
Gleichberechtigung in Staat und Wirtschaft, Der
Schutz der Repubiik, die Verteidigung der Ver-

fassung ist den Gegnern der neuan Staatsform.

iiberantwortet worden,

Die demokratische Republik ist die einzige
Gewidihr, daB die Grundrechte der deuischen Ar-
beiterschaft gewahrt bleiben. Jedem Versuch,
auf politischen Schleichwegen oder durch Ge-

walt den alten Obrigkeitsstaat wieder an ire|

Steile treten zu lasszn, muB der entschlossene
Wille der gesamten deutschen Arbeiterschaft
entgegentreten, den jungen Freistaat gagen seine
innerpolitischen Gegner mit allen Mitteln zu
verteidigen.

Die Gewerkschaften haben zur Zeit d2sKapp-
Putsches bewiesen, daB sie die Republik gzgen
ilire ininerpolitischen Feinde zu schiitzen imstande
sind. Sie haben wéhrend des Ruhrkampfes nicht
nur die Einheit des Reiches gegen die vertrags-
briichigen Slaaten. im Westen verteidigt, sondern
auch Eekﬁmpft fiir den freiheitlichzn Ausbau der
Demokratie. Sie sind iiberzeugte Vorkampfer
des republikanischen und demokratischzn Ge-
dankens. Sie sind sich bewuBt, daB die Wieder-
kehr des alten Systems amch die verbiirgten
Rechte beseitigen wiirde, die e$ ihnen ermdg-
lichen, die Interessen des schaffenden Volkes
%egen seine wirtschaftlichen wund politischen

egner wahrzunehmen. Ihr EinfluB auf die Ge-
staltung -der sozialen Gesetz%bung wire un=
wiederbringlich dahin, der Weg wiire ihnen
auf lange Zeit verlegt, inr Ziel, die Gieichbe-
rechtigung der Arbeiter in der Wirtschaft durch-
zusetzen. Der Schutz der Arbeitskraft vor will-
kiirlicher Ausbeutung, der allein von d2r Macht
der Gewerkschaften abhdngt, wire ihnen ebenso
erschwert, wie vor dem Kriege.

Der BundesausschuB des Allgemeinen Deut-
schen Gewerkschaftsbundes erkldart deshalb im
Namen aller Zentralverbind2, daB die Gewerk-
schaften mit alien ihnen zur Verfiigung stehen-

den Mitteln die Republik zu verteidigen ent- |

schlossen sind. Der BundesausschuB verpflich-
tet die Gewerkschaften, don Feinden dzr Re-
publik, gleichgiiltig in welchem politischen Lager
sie sich befinden, Deutschnationalen und Kom-
munisten, in geschlossener Front entgegenzu-
treten. Die gewerkschaftlich organisierten Ar-
beiter miissen dessen eingedenk sein, daB jeder
Angriff aut die Republik und ihre Verfassung
die Rechte und Freiheiten der deutschen Arbei-
terschaft gefihrden. Der BundesausschuB ruft
die Arbeiter auf, dem Biirgerblock zu beweisen,
daB alle Bestrebungen, die Republik zu stiirzen,
an dem einheitlichan Willen der gewerkschaft-
'!&ch organisierten Arbeiterschalt scheitern wer-
en,

— e —

Zum Streit um die Oifset-
maschine, e T

In Nr. 40 der ,Graphischen Presse' vom
10. Oktober 1924 berichtetenr wir sowohl itber
die Stellungnahme des Internationalen Buch-
druckerkongresses wie des Internationalen Li-
thographenbundes zur Busetzung und B:dienung
von Offsctmaschinen. Wie noch erinneriich sein
wird, gaben beide Internationalen die Meinung
kund, daB zum Zwecke ciner Versténdigung
die beiden Exckuliven bakl zusammenkommen
anochten, n
moch nichts geworden, Und so lange die Buch-
drucker erwarten, daB von den - Lithographen
vor der Zusammenkunft das ,Gemelnschaflsge-
blet" und ihre Orgenisationsklausel ancrkannt
werden, diirften sie noch lang: auf diese Zu-
sammenkunft warten diirfen. Das bringt auch

‘wir machen, einen Erfol

Bishier ist aus dieser Zusammenkunft |

Kollege Poels zum HAusdruck, der im letzten
nBulletin® folgendes zur Sache sagt:

»Das Exekutivkomitee der Lithographen-In~
ternationale einerseits und der Internationale
BuchdruckerkongreB anderseits, heide HAnfang
September 1924 in Hamburg tagend, erhobern
Resolutionen zum BeschiuB.

Ruf Recht und Gerechtigkeit ihrer Sachesich|

stiitzend, veriraten die Lithographen ihren Stand-
punkt in bezug auf die Zusténdigkeit iiber die
Offseimaschine. Sie wiinschten jzdoch eine vol-
lig freie Diskussion dzs Problems. Im Bastre-
ben, eine umfassende Ldsurig des Konfliktes zu
erzielen, beschworen sie den Buchdruckerkon-
reB, sich durch keine endgiiltige Erkldrung
estzulegen, damit den beiden Exekutiven die
freie Bahn zur Herbeifiihrung einer Verst&ndi-
gung offen bleibe.

Die Resolution des Internationalen Buch-
druckerkongresses sieht ebenfalls die gemein-
same Zusammenkunft der beiden Exekutiven vor.
Aus: dieser Art des Vorgehens, um die Schwie-
rigkeiten zu behehen, kornte man schlieBen, daB
die Verstdndigung nicht mehr lange auf sich
warten lasse. In Wirklichkeit verhilt sich aber
die Sache anders; denn die Hommentare, die
sich an die Abstimmung iiber die Resolution des
Buchdruckerkongresses kniipften, schufen eine
ganz andere Situation.

Der internationale Lithographensekretér hatte

verlangt, daB die beiden Resolutionen als Grund-
lage der Diskussion im SchoBe der beiden Exe-
kutiven dienen sollten. Die hervorragendsten
Redner betonten hin?egen, daB die Buchdrucker-
delegierten in zwiefacher Hinsicht keiné Kon-
zession machen diirften: 1. die Offsetmaschine
als Gemeinschaftsgebiet des Buch- und Stein-
drucks und 2. in bezug auf den Ubertritt von
Mitgliedern von der eiren in die andere Or-
ganisation.
Einige Delegierte haben dagegen Einspruch
erhoben, indem sie eine solche Badeutung als
diktatorisch bezeichneten. B2 der Abstimmung
wurde die Resolution mit den erwiihnten Ein-
schrinkungen gleichwohl einstimmig angenom-
men.

Wohin werden wir unter solchen Umstiinden
gelangen? Die Genossen vom Buchdruck waollen
nur unter der Bedingung mit uns verhandeln,
daB wir ihnen zuvor in der Hauptsache recht
gcbe‘n. trotzdem sie zur Stiitzung ihrér These

is jetzt nichts Ernsthaftes vorgebracht haben.

In Tat und Wahrheit wurde doch die erste
Konzession von unserer Seite gemacht, indem
wir uns hzrbeilieBen, iiber eine Sache zu ver-
handeln, iiber deren Prinzip zu diskutieren wir
jederzeit als unmdglich erkldren konnten: ,Der
Offsetdruck ist chemischer Druck, ein Flach-
druckverfahiren und gehért daher zum Stein-
druck."* Wenn wir uns also an den Verhand-
lungstisch setzen, so bildet jede Konzession, die

die ja in diesem Konflikt nichts zu verlieren
haben, die sich hichstens darauf beschrénken,
das zu beanspruchen, was uns gehdrt.

Fiir uns Steindrucker bedeutet die Ofiset-
maschine eine Frage d2s Seins oder Nichtszins.
Der Buchdruckerthese zustimmen, hieBe Selbst-
mord begehen, und unsere Organisationen wiir-
den in Bausch und Bogen zur Auflésung ver-
dammt, da ja deren Existenz mit nichts mehr
zu rechtfertigen wire.

Obwohl

Das kinnen. wir niemals zugeben. C
geringer an Mitgliederzahlen, besitzen wireine

kriftige wie tiichtige internationale und natio- |

nale Organisation. Prozentual gemessen, ver-

fiigen wir in den meisten Lindern iiber die

bestorganisierte Gewerkschaftskategorie. Auf in-
ternationalem Boden dehnt sich unsere Organi-
sation iiber groBe Linder aus, die zum Boitritt
zu gewinnen, den andern Verbanden des graphi-
schen Gewerbes nicht gelingen wollte. Wiy
haben unser Recht auf Existenz bewiesen, und
wir wollen zeigen, daB auch wir da sind.

Wir konnen die HMaltung des internationalen |

Buchdruckerkongresses nicht billigen. Wenn die
Buchdrucker eine Versténdigung suchen, sind
wir bereit, als Gleichberechtigte mit ihnen da-
riiber zu verhandeln; wir werden es aber ableh-
nen, uns einem Diktat zu beugen, Den Buch-
druckern scheint es zu geniigen, auf das Recht
des Stiirkeren zu pochen?

Wir machen es unsern Landessektionen zur

| Pflicht, den Buchdruckern keine weiteren Hon-|
die iiber den Rahmen |
der von unserem internationalen KongreB in |

zessionen: zu machen,

Luzern und unserem Exekutivkomitee in Ham-
burg gefaBten Beschlilsse hinausgehen.

Die Genossen vom Buchdruck bedawern die
grobe Sprechweise, die dar Konflikt in Laupen

(Sehweiz) hervorgerufen hat, Sie kritisieren die-

lierausfordernde Stellungnahme gewisser Ver-
bandsorgane unseres Borufes gegeniiber der
stritligen Angelegenheit der Offsetmaschine una
rufern nach cinem Eingreifen dos internationa-
len Sckretariats, um dieser Kampagne ein Ende
zu bereiten.

Die neuerdings vom den Buchdruckern be-
Kundete Unversahinlichkeit, statt uns den Weg
zur MéBigung zu dftnen, zwingt uns im Gegen-

| fach unbewuBte Lebensgefiihl mit

fiir die Buchdrucker,

‘ten sich dag

teil auch unserseits den Ton zu #ndern. Ent-
weder kommen die Buchdrucker aufl ihre Ent-
schlieBung zuriick oder aber, kraft unseres gu-
ten Rechtes, werden wir ums zu verteidigen
wissen, und so bedauerlich ein Konflikt wie
derjenige, der in der Schweiz ausbrach auch
sein mag, so wird alsdann nicht zu verhindern
sein, dad noch marches Laupen in allen Ecken
und Enden Europas erstehen wird.”

Ratschiage fiir die gewerksdhafi-
liche Jugendarbeit. -1

Die arbeitende Jugend an die Gewerkschaf-
ten zu fesseln, um sie schon friihzeitig in die
Gedankengdnge und Praxis der gewerkschaft-
lichen Arbeit einzufiihren, wird immezr mehr als
notwendig zu losendes Problem von der gewerk-
schaftlich organisierten Arbeiterschaft erkannt
und die Bemithungen des Gewerkschaftsbundes,
die Jugendlichen fiir die Gewerkschaften zu

ewinnen, hat manche Kraft fiir diese HArbeit
reigelegt. DaB die Gewinnung der Jugendlichen
fiir ‘die Gewerkschaftsarbeit nicht so einfach ist,
ist eine Erfahriing, die dadurch breiteren Raum
gewinnt. Unser Verband, der nun schon mehr
denn sechzehn Jahre bemitht ist, durch seine
Lehrlingsabteilung auf unsere Lehrlinge in ge-
werkschaftlichem Sinne einzuwirken, hat diese
Erfahrung schon reichlich sammeln diirfen und
eine gewisse Praxis hat sich .dabei herausgebil-
det. Trotzdem diirfte fiir die Kollegen von In-
teresse sein, was Karl Zwing, der Herausgeber
des Gewerkschafts~Archivs, fiir Ratsch]ﬁge gibt,
die ~;ugemi fiir aktive Mitarbeit in den Gewerk-
schaften zu gewinnen. Zwing schreibt in einem
Artikel: ,,Das gewerkschaitliche Jugendproblem*
unter anderem:

»Das Lebensgefithl der Jugend ist zu den Ge-
werkschaften nicht ‘};ﬁnstig eingestellt. Das zdhe
harte Ringen um Verbesserung der Lebensver-
haltnisse findet bei der leichtiebigen driingen-
den Jugend wenig Interesse. Das gérende, viel-
2n erwachen-
den Neigungen sexuecller und abenteuerlicher
HArt hat wenig Sinn und Interesse fiir Gewerk-
schaftsfragen. Woh! finden wir oft flammende
Empérung iiber die unsozialen Zustinde, aber
nur selten zeigt sich Rusdauer und Tatkraft zur
Fiorderung der Gewerkschaflsarbeit. Entweder
alles oder nichts, das ist oft das charakteristi-
sche Merkmal fiir die geistige Einstellung der

- Jugend zu den Gewerkschaften.

Soll deshalb die Jugend fiir aktive Mitarbeit
in den Gewerkschaften gewonnen werden, dann
muB man in erster Linie versuchen, ihrem Wesen
nidherzukommen. Nur wenn man unter genauer
Beachtung ihres Lebensgefiihls versteht, ihnen
entsprechende Begeisterungsobjekte zu schaffen,
wird man auf einen dauernden Erfolg rechnen
konnen. Mit einer Versammlung odar einem auf-
kldrenden Vortrag allein kann nichts oder nur
wenig erzielt werden. Es muB viel mehr Be-
dacht darauf genommen werden, der Jugend
auf dem Gebiet des geselligen Lebens etwas
zu bieten. Das wirtschaftliche Interesse allein
geniigt nicht, um eine nachhaltige Bawegung zu
schaffen. Nur durchi sportliche und gesellige

Veranstaltungen wird man ein geeignetes Sam-

melbecken schaffer.

Die Art und die Mdoglichkeit, wie das zu ge-
schehen hat, ergibt sich selbstverstdndlich aus
den drtlichen Verhéltnissen. Wo bereits in aus-
giebigem MaBe Sportvereine und politische Ju-
gendbewegungen vorhanden sind, wird nur die
Mdglichkeit bleiben, sich einen entsprechenden
Einflub zu verschaffen, um Mitstreiter zu ge-

~winnen und das nolwendiqe Verstindnis fiir

die Gewerkschaften aus:ubreiten. Vielerorts bie-
¢n noch viele ungeniitzte Maglich-
keiten, die Jugend in den gewerkschaftlichen
Bannkreis zu ziehen, wenn man nach der er-

-wiihriten Mcthode verfihrt und sich fiir das Le-

berisgefith! der Jugend ein” entsprechiendes. Ver-

- stéindnis wahrt.

Ruch sollte man bei der Jugendarbeit ein
besonderes Augenmerk dakin ricliten, daB man
das Ziel der gewerkschaftlichen Erziehung nichi
darin erblickt, dle Jugend mit muglichst viel
Theorien  vollzupfropfen. Neben der geistigen
Ausbildung solite man den groBten Wert auf die
Schaffurg eines gesunden urteilsfidhigen Denk~
vermdgens legen, Dazu gehirt allerdings, daB
im- Sinne der Arbriter- Jugendbeweguig gear-
beitet wird, was natiirlich wiederum voraussetzt,
daB der Jugendleiter mit diesen Fragen veriraut
ist und eiie klare ZielbewuBtheit und Ent-
schlossenheit in sich trégt.

- Alles in allem soll unscrem Gewerkschefts-
leben “in Zukunft cin tiichliges, ziclbewulites
Kampflicer garantiert werd:n und soll vielnutz-
loses Beginnen beziiglich dar Jugendarbeit ge-
spart wérden, dann wird man allerseits gut
tun, vorher genau zuw- prilfen, in welehem Ver-
hillnis die - Jugend zu den Gewerkschafien steht

'und was unier den gegebenen Umstdnden zu er-

reichen miglich ist. Wenn so mit Bedacht unds
Entschlossenheit gearbeitet wird, dann wird auch
manche Enttduschung erspart bieiben."
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Aus der genossenschaftlichen

Internationale. [+ 1"

Die Exekutive des Internationalen Genossen-
schaftsbundes hielt Ende jJanuar in Frankfurt
am Main eine Sitzung ab. Die Frage der Be-
ziehungen zu gewerkschaftlichen Internationalen,
die in Gent nicht entsthieden wurde, soll zu-
néchst zum Gegenstand einer Umfrage bei den
Bundesmitgliedern gemacht werden. Ein Gol-
denes Buch mit 150 Bildern der Genter Rus-
stellung (Text franzdsisch) kann infolge Zu-
schusses aus dem Aussteilunigsertrage fiir 25 Fr.
abgegeben werden. In der Angelegenheit der
faszistischen Angriffe auf italienische Genossen~
schaften wurde die endgiiltige Stellungnahme
verschoben, da in Italien Vermittlungen ange-
bahnt werden. Das jJahrbuch des Bundes soll
vorldufig in Gestalt eines alle drei Jahre in &hn-
licher Form erscheinenden Berichts wieder auf-

leben. Es soll versucht werden, einige in Gent.

efaBte EntschlieBungen zur praktischen Durch=
hrung zu bringen (u. a. internationales Bank-
wesen, Stellung der Frau in der Bewegung, Be-
ziehungen zwischen den verschiedenen Genos-
senschaltsarten), Ein fiinfgliedriger AusschuB
soll den Aufpbau und die Organisation der Ge-
nossenschaftsbewegung der einzelnen Lénder von
Grund auf studieren.
diesem Unterausschusse die Schaffung geeigne-
ter Werbeliteratur fiir den /dritten internatio-
nalen genossenschaftiichen Festta% zugewiesen,
der am 4. Juli 1925 stattfindet. Zuletzt wurde
noch die Stellung der Kommunisten zum Inter-
natiorialen Bund und seinen einzelnen Mitglie-
dern behandelt.

Eine Heimarbeitausstellung. &

In diesem Jahre soll aufs neue versucht wer-
den, durch eine Ausstellung von Heimarbeit-

erzeugnissen die Arbeitsbedingungen der Heim-.

Die Ausstellung wird
voraussichtlich

arbeit zu beeinflussen.
in Berlin veranstaltet werden,

im Mai. Wie im Jahre 1906 liegt die Regie auch
diesmal in den Hiénden der ,Gesellschaft fiir
soziale Reform", weil alle mit Heimarbeit in
Berithirung kommenden HArbeitnehmerorgarnisati-

Als erste Aufgabe wurde |

onen fir die Beschaffung von Material heran-
gezogen werden sollen. Die Spitzenverbédnde
der Gewerkschaften haben sich fir Beteiligung
ausgesprochen und die Vorarbeiten dazu bereits
in die Hand genommen.

In gleicher Weise wie bei den Ausstellungen
in den Jahren 1994, 1996 und 1908 sollen auch
diesmal die Arbeitsbedingungen in der Heimar-
beit durch Angaben der Lohne, der Zeit, die fiir
die Anferligung benotigt wird, und durch An-

aben anderer Art, z. B. iiber den Arbeitsraum,
eitversdumnis durch Liefern usw,, die den aus-
gestellten Gegenstdnden beigegeben sind, der
Offentlichkeit bekannigegeben werden. Die kom-
mende Husstellung wird sich von den friiheren
Veranstaltungen aber insofern unterscheiden, als
diesmal nicht ein so allgemeines Elendsbild den
Besuchern der Husstellung vorgefithrt werden
wird, wie es insbesondere durch die Ausstellun~
gen von 1904 und 1906 geschehen ist: Die Ge-
werkschaften haben inzwischen in umfangrei-
chem MaBe die Arbeitsbedingungen in der Heim-
arbeit beeinflussen konnen, und auch die Gesetz-
gebung hat — wenn auch nur in sehr geringem
MaBe — Besserung gegeniiber frither geschaffen.
Trotzdém wird die Bussiellung zeigen, wie stark
verbesserungsbediirfti noch die Hrbeitsbedin-
gungen zahlreicher HArbeitsgebiete der Heim-=
arbeit sind. Der Grund hierfiir diirfte wohl in
der Hauptsache die allen Gewerkschaftern be-
kannte Tatsache sein, daB die in der Heimarbeit
beschéftigten Arbeitskrdfte, in der Hauptsache
Frauen, so iiberaus schwer fiir die gewerkschaft-
liche Organisation zi gewinnen sind.

Arbeiter- Singerfeste
Pfingsten 1925. w=»

Der Leipziger Gau des Deutschen HArbeiter-
Séinger-Bundes riistet zu einem groBziigigen
Séngerfest zu Pfingsten 1925 in der zentral lie-
genden Musik- und Handelsstadt Leipzig. Zu
einer gewaltigen Kundgebung der deutschen Ar-
beitersinger soll dieses Fest werden, um den
Kulturwillen der Arbeitersénger durch das Lied
dem ganzen Volke zum Ausdruck zu bringen.
Das freie Lied soll die Volksgenossen dazu
bringen, sich wieder auf sich selbst zu besin-

nen, im Hasten der Zeif einige HAugenblicke
auszurasten, das Ewige vom Vergénglichen zu
unterscheiden. Dem Ziel des Bundes, eclite und
wahre Freude im Schénen und Edlen zu finden,
soll das Séngerfest dienen, dessen Programm
ganz auf dieses Ziel eingestellt ist. Die Fest-
tage werden ihre Kr6nung durch wuchtige Mas-
senchtre finden, die Massen erfreuen sollen.
Der Gau Leipzig des HArbeiter-Sanger-Bundes
ruft deshalb die Arbeiterschaft auf, an seinem
Feste teilzunehmen, und seine Bedeuiung als
Kultur- und Bildungsfaktor in der Arbeiter-
bewegung allen abseitsstehenden, zum Teil noch
in biirgerlicken Gesangvereinen sich befinden-
den Arbeitern nahe zu bringen.

Zu gleicher Zeit wird in Niirnberg das
10. Baperische Arbeiter-Singer~-Bundesfest in
gleicher Weise fiir die Kulturziele des HArbei-
fer-Sénger-Bundes werben. Dabei wird dem
in Erfurt gefaBten Beschlusse des Bundes Rech-
nung getragen, zum ehrenden Gedenken der
im Weltkrieg gefallenen deutschen Hrbeiter-
singer eine Gedenktafel in der HKatharinen-
kirche in Niirnberg zu -errichten. Ein histori-
scher Festzug wird die Entstehung und Ent-
wicklung des Gesanges als Huiturfrdger von

. der Vorwelt bis zur heutigen Zeit laut ge-

schichtlichen Aufzeichnungen dartun. — Ein Be-
such dieser Feste wird alle Freunde des Ge-
sanges auf ihre Reéchming kommen lassen.

Vom Biichertisch. (=17

,Die Internationale Gewcrkschaftsbewegunﬁ;‘.
Vierteljahrsschrift des Internationalen Gewerk-
schaftsbundes. Verlagsgeselischaft des ADGB.,
Berlin S 14, Inseistr. 6. Preis jdhrlich 5— Mk.

Die neuere Zeit erweist immer mehr, dali erfolgreiche Gewerk-
schafisarbeit nur geleistet werden kamn, wenn der Gesichiskreis
fiber die malionalen Grenzen ‘hinausreickt und bekannt ist, was
aubierhalb Deutschlands geschieht. st auth die deitsche Aibeiter-
5 haft durch den Ausgang des Krieges besonders abhdngig von
internationalen Geschehnissen, die QGeslaltung der Lohn- und
Arbeitsve hitlltnisse miiBte auch ohnedem.die Verhiiltnisse in andern
Lindern beachien. Diese Einsicht hat dazu gefiihrt, den infernatio-
nalen Beziehungen immer grifere Beachtung zu verschaffen und
den: Internationalen Gewerk-chaftsbund veranlaBt, seine Zeitschrifi
herduszugeben, die diesen Bediirfnissen Rechnung tragt.  Wer sich
deshalb uber die Vorginge im internationalen Gewerkschaftsleben
informieren und die notwendigen Kenminisse iiber die Lohn- und
Arbeitsverhiltmisse anderer Livder kennen lernen will, muB die
Zeitschriti des Internari n Gewerkschafi stindig 2w
Hand haben.

2

TOCHTIGE

Auto-Atze

fiir Farben and Schwarz

Oftsetiitzer, Positivretusdcheure
Strichiitzer, Perf. Nachsdchneider
Metallretusch,, Galvanoplastik.

2u miglichst soforligem Eintritl gesucht. Gustav HeB, Klischeefabrik,
Abtlg. der Bauctschen GicBerei, Frankfurt a, M., W, 13

‘| jlingere und Gltere beste Krifte

———— s
Wir suchen

_Positivretuscheure, Autoatzer

Dr, v. Libbecke & Co., Erturt..

richten an

Einige Notenstecher
nei gulen Bedingungen filr angenehme Dan:rsltl!nl.:ﬁlpcr sofort gesucht

ner Musikalien-Druckerel, G. m. b, H,,
Berlin. SW. 08, LindenstialBe 16-17.

)

3—4 tiichtige Autoitzer,
1 Farbatzer,
1 Kopierer fiir Metall

bei guter Bezahlung safort gesuchi.

Nur eiste Krifie belieben Angebot zu
Gebr. Hehner & Co., Rheydt.

Wegen Vergriflerung unseres Offsetbetricbe

Umdrucker und Maschinenmeister

s tilchtige

L e mn s ol s e m ae

' {auch fiir Rollenoffset) zum miglichst sofortigen Eintritt gesucht.
e Verlagsgeseilschaft in Stutigart.

Union Deutsche Vel

MASCHENEN =
RETUSCHEURE
) NUR ERSTE CKRCA

"WANDSBECK/HBG..
JENFELDERSTRASSE Y .

FTE SUCHT

sere heue «Kicinod® gesucht, Angebote mit

fiur feinste, mehrfarbige Industricarbeileh in ;E‘“ bezahlte Dauversteliung fiir Ende Februar filr wn-

cugnisabschriften erbeten an
Hoftmann & Reiber, Gbriitz.

Zu mighichst soforligem Anleitt in davernde Stellung werden gestichi:

1 la Farbatzer, 1 Autodtzer, 1 Kopierer fiir Zink
und Stein, 1 la Maschinenretuscheur, 1 Chromo-|
lithograph, 1 Zeichner und 1

Wegen Bclriebs\'crﬁﬁﬁgmng sofort gesiicht:

tichtiger

welchier befihigt is_! auch ,\uﬂcﬂnuln_:h_rr:nn 21 machen,
1 Kopierer, la Retuscheure
sowle perfekte Strich- und Autolitzer.

Ausfiihrliche Angebote erbelen an-

hotograph,

Herm. Kiehne, Oraph. K u.
Kbin, Clemensstralle 1.

fir Stein und Z

X Enorme Arbeltizeitersparnist
Ylo rapl'l. e 1
Conrad sganuls. Brestau, | 0 B0 e o drucktertig e I

FARBATZER

Ebenso tichtiger

Reproduktionspahotogragh.'

nur Afichtige Krifte, sofort gesucht.

Kiratein & C

Porlo frel jeder Station,

0., Lelpzlg, Hospitalstr, 11a. |

Maschinenretuscheure

- Farbatzer, Auto

Hir Qualitisarbelten geelgnet, suchen in Javeride und argenchme Stellung,
Bihme & Co., Kommand.-Ges., Magdeburg.

Schnelsteinsehleifpraparal

Probieren Sie bitte sofart unser’ Priparit, Bei
Autographicy und Korrekturen sind iible Umstinde
total ‘abgeholfen.  Kinderleichle l{amlhabun‘g bei
Stein wnd Zink.  Probesendungen filr Stein 16 M.
{liir ea. 00 Steing oder 30 Zmkplatten ausrrichend),
angeben b file Stein oder Zink.  Verpackung und

Lindner & Kurzwell,
Weigasdor? bei Zittau i, Sa..

Gebrauchte
Kupferdrudk-
maschinen

fiir Druck von Radicrungen, in kicineren Format
gesucht,  Gefillige Offerten an

H. Rubln & Co., Dresden-Blasewltz.
Wir suchen zum baldigen. Eintritt mehrere

atzer

Tichtige Maschinearetuscheure

Mzisenbach Riffarth & Co. A.-G,, BerllnSchineberg.

suchen zu baldigem Einteitt

!.un:.sofurrigcn Eintrilt sucht tichtige
Strichiéitzer, Autodtzer,
Farbitzer und Retu-

Autotypie-u. Strichdtzer

Positiwﬁﬁus&enre
und einen Andrudker

lir Schwarz und Duat. - Offerten. mit Zeugnis-
Sﬂ'lelll'!‘.‘ abschriften und Qehaltsanserilchen an &
Carl Brunotte, Dlisseldort, F. Guhi. & Co., Frankfurt a. M.
. Cilnerste S Ludwigste. 31




