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Stand und Leistung der deut-
schen Konsumgenossenschafts-
beweging. ==

Das Jahrbuch des Zentralverbandes deutscher
Konsumvereine (Verlagsgeselischaft deutscher
Konsumvereine, Flamburg) unterrichtet in aller-
bester Weise iiber die deutschie Genossenschafts-
bewegung fiberhaupi. Und wer sich iiber deren
Umifang und weittragende Bedeutung ein an-
schauliches Bild verschaffen will, braucht nur
vinen der drei Bande des Jahrganges 1924 in
diec Hand zu wehmen, das Inbaltsverzeichnis
durchzusehen und je nach Interesse und Veran-

lagung eines der Kapitel ber Konsumgenossen-

sehaften, landwirtschaftliche, Handwerkergenos-
swonschaften usw. zu lesen, um gefesselt zu sein
von der Mannigfaltigkeif und dem Umfang einer
Wirtschaftsbewequng, die sicherlich hestimmt ist,
das privatkapitalistische Wirtschaltssystem auf
weiterr und wichtigen Gebieten der nationalen
Volkswirischaft und der Weltwirtschaft abzulg-
ser.. Hier Kann leider mit Riicksicht auf den zur
Verfiigung stehenden Raum nur die die Verbrau-
cher am niichsten berithrende lonsumgenossen-
sefidftliche Wirtschaftsfithrung in ilirem  Stand
und ihrer Leistung eine Wiirdiging findem

Der Zentralverband deutscher Konsumvereine
pmfaBt mit rund 130 Konsumgenossenschaften
und 3t Millionen Mitgliederfamilien die groBe
Masse der Bewegung. Im Reichsverband deut-
scher Konsumvereine, einer zentrumschristlichen
Nachgriindung  des Zentralverbandes, migen
heute etwa 800000 Mitgliederfamilien vereinigt
sein, so daB mit noch einigen HAuBenseitern, die
keinem Verbande angehoren, die deutsche Hon-
sumgenossenschaftsbewegung mit rund 4/, Mil-
lionen Mitgliederfamilien einen starken Wirt-
schaftsbund der genossenschaftlich organisierten
Verbraucher bildet. Er umfaBt 30 Prozent der
deutschen Bevilkerung, denn die Familiénange-
horigen zéhlen bei, den Hbmsumvereinen aktiv

* “wil alle~ Verbraucher sind.

-5Es ist nun ganz interessant zu setien, wie sich
. dem letztenn 20 Jahren — leider schwer ge-
llemmt gerade in den letzten 10 Jahren — inmer-
halb der einzelnen Konsumgenossenschaften die
cigene Warenerzeugung fiir den eigenen Bedarf
entwickelt hat.

Die zum. Jahrbuch des Zentralverbandes deut-
scher HKonsumvereine berichtenden ‘Genossen-
schaften besitzer 456 teils sehr ‘groBe, kleinere
urid kleine Eigenerzeugungsbetriebe.  Daneben
vxistieren noch drei ‘Béckerei-Produkiivgenos-
senschaften, 2wei Sclineiderei-, eine Glasblise-
rei-, eine Perimutterknopi- und eine Mébel-
fabrik-Produktivgenossenschaft. Die Eigenpro-
duktivtdtigkeit erstreckt sich auf-

239 Biickereien, 5 Konditoreien, 6 Teigwaren=

fabriken, 11 Miihlen, & Sehrotmithlen;

3 Molkereien, 1 Kiserei, 1 Schweinezucht?

4 allgemeitie landwirtschaftliche Betriebe;

57 Limonadefabriken, 5 Mineralwasser-, Sel-

terswasser- und Sprudelfabriken;

11 Keilereien zur Wein-, Likir- und Bierer-

1 Wein- wnd Obstmostereien;

28 Flg!schcreicn, 2 Fleisch- und Heringsréu-

chereien;

18 Krautfabriken, 2 Gurkencinlegereien;

19 Kaffeerdstereien, 1 Bonbonskocherei;

1 Zigarrenfabrik;

1 chemisch-technische Fabrik, 1 Bettiedern-

reinigung, 1 Weberei, 1 Korbflechterei;

1 Schreinerei, 1 Mdébelerzeugung, 1 Schlos-

serei, 4 Schuhrepareturen.

Neben diesen dirckten Preduktionsbetrieben
besteht in den griBeren Genossenschaften eine
stattliche Anzahl sogenannter Werkstittenbe-
triebe, die zundchst mehr fir die Genossenschaft
selbst, als fiir die Mitglieder der Genossen-
schafteri titig sind. Es sind das zum Beispiel
Topfereien, Sattlereicn, Gas- und Wasserinstal-
latiorien, elektrotechnische Bureaus, Baubureaus,
Hraftwagen - Reparaturwerkstitten, Schifilercien,
FaBbindereien, Korbflechtereien, maschinelle Wi~
schereinigungs- und  Busbesserungsbetriebe.

zeugung oder -Abfiillung und -Behandlung;: |

Es ist gar Keine Frage, daB die letzten zehm
Jahre diese Entwicklung in schsverster Weise
gehemmt haben, sonst wiirde das Vielfache die-
ser eigenen Produktionsbetriebe vor unseren Au-
gen stehen. BAber dies erbffnet anderseifs wie-
der einen geradezn gldnzenden Fusblick auf
die Entwicklung der kousumgendssenschaftlichen
Eigenproduktion in den nichsten zehn [Jahren.
Was ein Ansporn fiir alle sozialistisch denkenden
Verbraucheskreise sein muB, sich mit allen Kraf-
ten férdernrd nicht ,hinter*, sondern in die ge-
nossenschiaftliche Verbraucherorganisation hinein-
zustellen, die nicht nur &konomisch® Theoric
oder spekulative, d. fi. ersonnene Méglichkeit der
Gemeinwirtschaff ist, sondern praktische — Er-
fiillung.

Diesc Seite der Entwicklung der konsumge-
nossenschaftlichen Einzelorganisafion zieht mit
dem wirtschaftlichen MuB der Dinge immer wei-
tere Kreise. Denn nur auf der Grundiage der
arganisierten Vielheit von Vorhandenem entsteht
die Einheit des Ganzen, das in noch héheren
Formen und griBeren AusmaBen nicht nur die
Maoglichkeit, sondern das Werden der sozialisti-
schen Wirtschaftsform fiir die Gesellschaft prak-

 tisch veranschaulicht.

So bildet die GroBeinkauts-Gesellschaft deut-
scher Konsumivereine in Hamburg als Warenver-
sorgungs- und Produktionszentrale der HKon-

sumvereine des Zentralverbandes nur die sin-| g
nenféllige Ruswirkung der in den Vielheiten der:

Konsumgenossenschaften  gesammelten  Wirt-
schaftskréfte, die den Mutterboden der genos-
senschaftlichen Gemeinwirtschaft bilden. Diese
GroBeinkaufs-Gesellschaft, nur aus Konsumver-
einen gebildet, wie schon ihr Name besagt, be-
sitzt heute in den verkehrsreichsten Mittelpunk-
ten der meisten Lénder der deutschen Republik
11 groBe Lagerhduser und etwa 25 eigene Pro-

' duktivunternehmen, als da sind: 3 Zigarrenfa-

briken, 2 Rauchtabakfabriken. 1 Zigaretteniabrik,
1 Kautabakfabrik, 2 Ziindholzfabriken, 2 Seifen-
fabriken, 1 chemische Fabrik, 1 Kistenfabrik,
1 Sigewerk, 1 Holzindustrie, t Biirstenfabrik,
L, Kleiderfabrik, 1 Weberei und HKonfektion,
1 . Torfgewinnungsunterrchmen .1 Teigwarenfa-
brilt, 1 Zuckerwaren~- “und Schokoladefabrik,
1 Malzkaffeefabrik, 1 Nahrmittelfabrik, 1 Fisch-
und Fleischindustrie, 1 Frischfischversand. Die
Gesellschaft ist ferner am sdchsischen Beklei-
dungswerk Dresden beteiligt. Eigene Kaffee-
rasterei, Getreiderdsterei, Mostrichfabrik, Ge-
wiirzmiihilen, -Olabfiillerei und Weinkellerei die-
nen den Interessen des Betriebes. Im Jahre 1904
hat die GroBeinkaufsgesellschait 197 Personen
beschiiftigt, heute 2986, davon 2017, und zwar
1066 ménnliche und 951 weibliche in den Eigen-
produktivbetrieben.

In diesen Eigenbelricben wurden im

1925 folgende Mengen erzeugt:

3 Zigarrenfabriken 14375000 Stiick,

1 Zigarettenfabrik 34466000 Stiick,

2 Rauchtabakfabriken 218714 Kilogramm,

2 Seifenfabriken 7143244 Kilogramm,

2 Ziindholzfabriken 57490000 Schachteln,

Histenfabrik und Sdgewerk 285605 Kisten,

Chemische Fabrik 100000 Dosen Schuhcreme,
Lederfelt, Bohnerwachs und Putzmittel in
einem Monat, )

‘Weberei- und Konfektion 315000 Meter Inlett,
Bettzeug, Hemden, Flaneil, 111945  Stiick
Konfektionsware,

Biirstenfabrik 1010000 Stiick,

Fischindustriec 350000 Kilogramm Marinaden,
450000 HKilogramm Réucherware,

Zuckerwaren und Schokelade 530235 Kilo-

dramm,

Mostrichfabrik 322158 Kilogramm,

Fleischindustrie 1066115 Kilogramm.

Wiederim braucht man sich nur die letzten
Jahre statt Krieg usw. als Entwicklungsjahre
z denken, uii zu erkennen, was der Krieg ver-
hindert hat, was aber die nichsten zehn Jahre
bringen werden: eine Zeit hochster Bliteentfal-
tung der genossenschaftlichen Wirtschaftsform
in ihiren Einzelorgdnisationen wie in ihren zen-
tralen Unternchmungen, die mit allen Errungen-
schaften moderner Wirtschaft und Technik und

Jahre

-sozialer Vorbildlichkeit Stiick fiir Stiick privat- !

]wirtschaftlit.‘]len Bodens in genossenschaftswirt-
schaftliche Siedlung wmwandelt und an immer
starkeren und groBeren prakiisclien Beispielen
einen machtigen Anschawungsunterricht fiir die
Richtigkeif der gemeinwirtschaftlichen Idee des
Sozialismus entwickelt. Der heute nicht mehr
nur theoretische Miglichleeit, sondern prakti-
schies Werden ist. ~ff

Nur eine ,,Rechts“frage? ==

Unter der Rubrik , Rechisiragen* erschien in
Nr. 1 der Gewerkschaftszeitung ein ldngerer
Artiicel {iber den Magdeburger ProzeB des Reichs-
prisidenten, der im Wesentlichen ein Resumé der
durch die Tagespresse bekannten Tatsachen ent-
halt. Daritber hinmaus wird aber insofern Stel-
lurig in dieser Angelegenheit genommen, als
der Artikel Kritik am Desagten Urteil @bt ...
und dem Reichsprisidenten versicherl, daB er
am besten wissen miisse, wic wenig das Ver-
trauen des ADGB. in seine Person, das sich
durch die Zusamsnenarbeit im HKriege fir die
i Verteidigung Dentschilands gefestigt habe, er-
schiittert werden kinne.

Man kann natiirlich iiber die ZweckmiiBigkeit
dieser Auslassung im offiziellen Orgasi des ADGB.
ziemlich verschiedemer Auffassung sein, da sie
t aber erfolgt ist, sei hier kurz einiges dazu

esayt.

D%s Magdeburger Urteil ruft nicht #berall das
| gleiche Befremden hervor, denn es wére bei der
reichlich bekannten Einstellung der dentschen
Gerichtsbarkeit viel merkwiirdiger gewesen, wenn
dieses. Gericht die Teilnahme an einem Streik~
komitee im Wege — ganz gleich unter welchem
Gesichtspunkt sie schlieBlich erfolgt ist -—, nicht
als Landesverrat betrachtet hatte. Dieser Ge-
dankengang ist im Grund durchaus logisch und
bei biirgerlich eingestellten Menschen versténd-
i lich, weniger verstandlich aber erscheint es, daB
ein fritherer Arbeiterfiitirer vor diesem Gericht
den Beweis fithrt, nar im Interesse der Landeés-
verteidigung, d. h. Kriegsiiihrung, tic dgg Ab-
bruch des Streiks erforderte, in das SWéik-
komitee der Riistungsarbeiter eingetrefen zusein.

Huch die Hnsichten iiber e¢ben diese ,Ver-
teidigung” Deutschilands bzw. der Stellung zum

Kriege iiberhaupt, gehen innerhalb der Arbeiter-
schaft sehr weit auseinander. Nicht ulfe- Gewerk-
schafter und Mitglieder der Vereinigten Sozial-
demokratie betrachten das Eintreten fiir die
sogenannte Landesverteidigung als richtig oder
gar ein Ruhmeskapitel der deutschen Arbeiter-
bewegung. Es wire deshalb vielleicht besser,
alte Wunden nicht unnodtig, anldBlich eines in
erster Linie doch politischien Ereignisses, auf-
zureiBen. Rolf Reventlow.

Tarifberatungen im Buddrudk-
gewerbe. =T

Wie bekannt, war bei den ietztern Beratungen
die Laufzeit des Buchdruckertarifes bis zum
31. Januar 1925 festgelegt worden. Die Buch-
drucker standen deshalb zu Ende des vérgange-
| nen Jahres vor Entscheidung der Frage, ob der
Tarif za kiindigen sei oder nicht. Die Buch-
drucker entschieden sich fiir Kiindigung des
Tarifes mit der MaBgabe, zu ncuen Tarifver-
' handlurigen bereit zu sein. Da auch di¢ von- den
Unternehmern  ausgesprochene  Tarifkiindigung
von den gleichen Voraussetzunigen ausging, hat-
ten beide Tarifparteien Ab#nderungsantrige ge-
stellt, die jedoch in ihren sachlicher Inhalten
so weit auseinander gingen, daB man mit Recht
annchmen konnte, daB oline die Geburtshilie
einer dritien Stelle kaum cin Evgebnis zustande
kommen wiirde.

Sind auch die Tarifverhandlungen im Buch-
druckgéwerbe, die vom 6. bis 19. Januar in Ber~
lin gefilthet wurden, mit manch Schwerer Situ-
ation gesegnet gewesen, soO- war es doch mdg-
lichk, ohne eine Schiedsinstanz anzurufen, zu
einerm Ergebnis zu kommen, daB nun der Urab-
stimrung unterliegt, Uber das erzielte Verhand-
lungsergebnis berichtet - die beauftragle Gehil-
fenvertretuny wie folgt:

.Das bishetige besondere Arbeitszeitabkom-
men komml unter Veriinderung einzeiner Be~
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stimmungen fiir Uberstunden, die den wirtschaft- j Buchdrucker nicht in_andere Arbeitsgebiete ein- |

lichen Bediirinissen des Gewerbzs wie auch dan
grundsatzlichen Forderungen der HArbeiferschaft
im Hinblick auf den Achistundentag nach Mdg-
lichkeit besser als bisher Rechnung tragen, in
Fortfall. Die Aufschiige fiar Oberstunden, die
Schichtarbeif, Sonu- und Feiertagsarbeit wur-
den teilweise erhoht. Die bisherige Unterschei-
dung zwischen Ledigen und Verheirateten auf
dem Lohngebiete wurden beseitigt und damit
die Altersklassengliederung der Vorkriegszeit
im wesentlichen iieder hergestellt. Dar HAuf-
schlag fiir die Maschinensefzer wurde auf 20
Prozent und fiir Korrektoren auf 7. Prozent
erhoht, ebenso das HKostgeld fiir Lehrlinge vom
zweiten Lehrjahre an um 3, im dritfen und vier-
ten Lehrjahre um je 10 Prozent. Unter Beriick-
sichtigung des zunehmenden Mangels an Hr-
beitskréften, der zu einer bedenklichen Anhéu-
fung von Uberstunden gefiihrt hat, wurde eine
méaBige Erweiterung der Lehrlingsskala fiir Set-
zer und Stereotuypeure bei Gewahrleistung guter
Ausbildung anerkannt.

In der Frage des Lohntarifs ist auBer der
schon erwihnten Verbesserung der Lohnklas-
seneinteilung eine Erhohung des Tariflohnesum
wochentlich 2 Mark in der Spitze (unier Belas-
sung der Oriszuschldge auf dem bisherigen
Stand) mit Wirkung ab 28. Februar bis zum
29. Mai d, J. vereinbart worden.™

Der neue Tarif ist mit dem 31. Januar d. J.
m Kraft getreten und wird vorbehaltlich der
Entscheidung der Urabstimmung der Gehilfen,

die vom Vorstand des Buchdruckerverbandes in| j

Obereinstimmung mit den Satzungen des Ver-
bandes zum 10. Februar anberaumt worden ist,
Giiltigkeit bis zum 28. Februar 1926 haben.

Die Stellungnahme der Gehilfenvertreter zum
Verhandlungsergebnis ist wie folgl niedergelegt:

.Unter Wiirdigung aller vernunftgemiBen und
sachlichen Méglichkeiten haben die Gehilfen-
vertreter getan, was in ihren Kriften stand, um
die sehr weitgehenden Forderungen der Unter-
nehmer abzuwehren wund Verbesserungen der
bisherigen Arbejts- und Lohnverhiltnisse im gan-
zen deutschen Buchdruckgewerbe tariflich fest-
zulegen. Qbwohl - dies nicht in allen Fillen
gelungen ist, kann doch mnach einmiitiger An-
sicht “der Gehiifenvertretung das Ergebnis der
diesmaligen Tarif- und Lohnverhandlungen un-
ter Beriicksichtigung der allgemeinen Verhilt-
nisse auf dem Gebiete des offentlichen Arbeils-
rechts und im Tarifwesen als annehmbar beur-
teilt werden. Rus diesem Grunde empflehlen
dic Gehilfenvertreter der gesamten Koilegen-
schafl die Annahme des neuen Manteltarifes.
Eine vom gewerkschafltlichen Geist getragene
Durchfiihrung des neuen Tarifs bietet die Mdg-
lichkeit einer besseren Festigung der Arbeits-
und  Lohnverhiiltnisse im ganzen Gewerbe,
gleichzeitig aber auch die Grundlage zu weiteren
Fortschritten in der Zukunft!*

Die Gehilfenverireter beraten die Buch-
druckerkollegen zweifellos gut, wenn sie ihnen
dic Annahme des in verschiedener Beziehung
verbesserten Tarifes empfehlen, und die Gehil-
fen tun qut, in der Urabstimmung fiir Annahme
des Tarifes zu volieren. Widerstand sollte sich
aber dagegen zeigen, daB protokollarisch zum
Tarif Ubereinstimmung erkliart worden ist, daf
die Bedienung von Offsctmaschinen durch Buch-
drucker erfolgen kann. Denn hier haben die
Gehilfenvertreter sich auf e¢in Gebiet begeben,
dus tariflich zu regeln Sache ciner anderen
freien  Gewerkschaft ist. Da der Offsetdruck
nach iibereinstimmender Ansichit aller promi-
neitenn Fachleute Flachdruck ist und der Flach-
druck unbestritten zum Organisationsgebiet des
Verbandes der Lithographen und Steindrucker
gehart, sollten  die Buc{;’drucker. die bekannt-
lich schreien als wenn sie am SpieBe stecken,
wenn sich ein Fremdling in ihre Hallen verirrt,
und die nach neuester Etklirung fiir unabseh-
bare Zeit den Berufsverband als das gegebene
erachten, es sich abgewthnen in andere Or-
ganisationsgebiete  einzubrechen.

Huch aul die Gefalir hin, daB urs der ,Korre-
spondent” in gewohnter Weise ws Hetzer be-
zeichmet, legen wir gegen die Protokollerkid-
rung zom Buthdruckertarit § 15: ,Es besteht
Ubcreinstinnung, daB die Bedienung- von Off-
setmaschinen durch Buchdrucker erfolgen kann®
schitrfste Verwahrung ein und fordern alle unscre
Kollegenn  auf, jedém Buchdrucker dic kalte
Schulter zu zeigen. der nicht auf Grund der
Richtlinien unter Zustimimung des Verbandes an
te Offsetmaschine kommt, Es ist fiber diese
Dinge nun wirkhch genng geredet worden! Wie,
os den Anschein hat, wird unsere loyale Hal-
tng in der Offsetirage im Bacldruckerlager
nur als Schiwiichie angesehien. Den Zahn solften
sich die Buchdrucker itw Eigeninteredse gber
Hieber zichen. Denn wenn der Busehdftigungs-
grad e Buchdruckaeweebe  cine  Erweiterung
der Lehrlingsskala und cine Pratokatiorklirung
zum Tarl verlongt, b in Fallen, in denen die
Arbeitsnochweise nicht in der Luge sind, ge-
nitgend geeknnete Gebilfen zu vermitteln, erfah-
vene Hilbsarbeiter mit Gehitfeniarbeit zutr Gehil-
fertlobint bescimftigt werden konnen, braucht we-
gen iberschilssiger, nicht in Arbeit 20 Dringender

gebrochen werden. Aber trotz Mangel an Ar-
beitskriften im Buchdruck die Protokollerkla-
rung zur Bedienung von Offsetmaschinen! Wenn
das keine Kriegseridlarung an unsere Organi-
sation ist, diirfte es solche Erkldrungen wohi
iiberhaupt micht mehr geben. Aber welche Erkia-
rung der Verband der Deutschen Buchdrucker
auch dariiber geben mag, wie erneut der rechis-
verbindlich im Tarifverfrag fiir das Deutsche
Lithographie- und Steindruckgewerbe geregelte
Offsetdruck zum Gegenstand tariflicher Profo-
kollerklarung bei ihren Tarifverhandlungen in-
folge Ubereinstimmung geworden ist: Die Stein-
drucker tun gut, scharf Obacht zu geben darauf,
daB nir solche Buchdrucker zur Bedienung von
Offsetmaschinen zugelassen werden, die anf
Grund der Richtlinien die Zustimmung von un-
serem Verbande erhalten haben.

Gewerbliche Russidlten und
Notwendigkeiten. .1

SchluBbetrachtungen.

Die skizzenhafte Darlequng der wichtigsten
Triebkrafte zukiinftiger gewerblicher Entwick-
lung, die wir in Nr. 4 und 5 der ,.Graphischen
Presse” gabeit, erhebt keinen Anspruch darauf,
umfassend und erschopfend gewesen zu sein.
Es kam ja auch nur darauf an, die wichfigsten
Triebkrdfte bloBzulegen, die in néchster Zeit
das gewerbliche Geschehen bestimmen werden.
nd die sind so gekennzeichnet worden, daB
allgemeine Riickschliisse gezogen werden kin-

nen, um die gewerkschaftliche Taktik zu bestim- |

men. Da ein nicht unerheblicher Teil uriserer
gewerblichen Produkte auf Absatz auf den Rus-
landsmérkten angewiesen ist, wurde die Ent-
wicklung der Weltwirtschaftslage die gebiihrende
BAchtung geschenkt, die ja allgemein gesehen,
auch in innigem Konnex mit der innerdeutschen
Wirlschaitslage steht. Bessert sich die Welt-
wirtschaftslage, muB sich auch, vielleicht mit
einigen schweren Hemmungen, die Wirtschafts-
lage Deutschlands bessern. Denn die deutsche
Wirtschaft ist untrennbar in die Weltwirtschaft
eingeschiossen. Das ist vielleicht am Dawes-
plan iiberhaupt das Wichtigste, daB er das
Eingestindnis der industriellen Welt ist, Deutsch-
land nicht ais der Liste der industriellen Pro-
duktion streichen zu konnen. Besserung der
deutschen Wirtschaftslage aber heiBt giinstigeren
Warenabsatz, was gleichbedeutend ist mit Ver-
minderung des Zwanges, durch die Reklame
zum Kauf zu reizen. Besserung der Weltwirt-
schafislage heiBt deshalb unter Umstinden Ver-
ringerung des gewerblichen Absatzes in Deutsch-
land. Sie heiBt aber auch zugleich Mdéglichkeit
verstiirkten Absatzes unserer Waren auf dem
Weltmarkte, sofern Qualitdit wie Preislage un-
serer deutschien Produkte Angeboten anderer
Lander zumindest die Wage halt. Hier ist der
Kern zukiinftiger gewerblicher Entwickiung iiber-
haupt zu suchen. Wir haben schon darauf ver-
wiesen, daB auch das Ausiand gewerbliche Qua-
lititsware auf den Markt zu werfen imstande
ist. Und in der Preisstellung wird uns vom Aus-
lande auch verschiedenes vorgemacht. Diesen
Vorsprung gilt es einzuholen! Das ist freilich
nicht moglich auf den ausgetretenen Wegen,
die unsere Unternehmer weisen: Lange Arbeits-
zeit und niedriger Lohn. Nicht Verschlechterung
des Arbeitsverhadltnisses, sondern Verbesserung
der Produktionsmethoden und der Betriebsein-

richtungen: Das ist der einzige Weg, der zu|

roBerer ge\veri‘.licher Leistungsfiihigkeit fiihrt.
em Beruisarbeiter darf das Arbeiten nicht er-
schivert, sondern es muB ihin erleichtert wer-
den. Zugleich muB dafiir gesorgt werden, daB
er Inter¢sse an seiner Arbeit hat. Beides ist,

'micht wegen Widerstandes der Gehilfen, nicht

immer in unseren Berufen zu finden. HAuf die
Méngel der gewerblichen Produktion soll spiter
einmal niher eingegangen werden. Aber schon
jetzt sel qgesagt: Sollen die produktiven Kriifte
der Gewerbe ganz in den Dienst des gewerb-
lichen Aufstieges gestelit werden, dann muB
ilmen nicht nur di¢ Einsicht, sondern auch das
Recht der Mitwirkung und Mitbestirmmung, be-
sonders bei der Preisgestaltung und der tech-
nischen Husgestaftung und Rushutzung der Be-
tricbe, gegeben. werden.

Doch™ dies nur nebenbei. Aber die Anerken-
nung des Menschen im ProduktionsprozeB ais
Menschen, dieses Problem der niichsten Zukunft,
wird die Geworkschiaften und die , Wirtschaft"

‘noch {iuBerst stark beschiiftigen, weshalb mit

dieser Andentung Geniige sein kann.  Zusam-
menfassend kaun gesagt werden, daB mit ciner
ausreichenden  gewerblichen Beschiiftigung  mit
nur hurzen  Udterbrechungen . in ndchster Zeit

-gemeimct werden kann, sofern nicht Ereignisse

csonderer  Art eintreten, die schr gut inner-
palitischen Ursprungs scin_ kiinnen. urd dab die jet-
zige gewerbiiche Konjunktur so etwa um die
Mitte " des Jahres einén kleinen Rickgang et-
lcht, um in die fiir den Rest des Jahres geltende
normate Lage zu kommen. Es ist also im gro-
Ben und . ganzen mit einem relativ guten Ge-
schiiftsgang zit rechnen.

| heiBt also auch Starkung

Dieser relativ gute Geschdftsgang bei Er-
* kenninis und Befriedigung gewerbiicher Not-
. wendigkeiten, den wir beyriiBen, hat in gewerk-
schaftspolitischer Hinsicht insotern auch seine
Schattenseiten, als er auch die aus der Kapital-
not resultierenden Schwierigkeiten der Untar-
. nehmer durch annehmbare Verdienste zum gro-
Ben Teil behebt. Es darf nicht verkaannt wer-
den, daB die zu Ende des Jahres 1923 fiir die
Unternehmer durch die Schwachung des Verban-
des #@uBerst ginstige HKonjunktur eben wegen
der relativ schwachen Finanzkraft der Unter-
nehmer nicht bis auf den Rest ausgeniitzt wer-
den konnte. Der Kniippel lag eben auch hier
beim Hunde und man sagte in richtiger Er-
kenntnis seiner Lage: lieber geleiert als ge-
feiert. Dab diese Unternehmeransicht nicht grund-
satzlicher Natur war, ergaben ja die Tarifver-
hardlungen im Steindruckgewerbe mit aller
Deutlichkeit, bei denen ganz klar herausgestelit
wurdé, daB die Unternehmer den Tarif als das
kleinere Ubel betrachten. Guter Geschafisgang
der Finanzkraft der
Unternehmer, was gleichbedeutend ist mit star-
kerem Widerstande der Unternehmer gegen die
berechtigten Forderungen der Beruisarbeiter.
Schon jetzt machen sich Anzeichen fir diesen
starkeren Widerstand bemerkbar. Erleben wir
doch, sofern die Kollegen mit zurtickgeblie-
benen Lohnen einmal geschlossen in Aktion tre-
ten, weil die berechtigten Lchnforderungen der
einzelnen wegen Bindung durch Beschliisse den
Unternehinern ein Entgegenkommen nicht ge-
stattet, daB sofort Aussperrungeén angedroht wer-
den. Auch andere, manchmal direkt lacherlich
wirkende Mittelchen werden nicht werschmiht,
die Gehilfen von ihren berechtigten Forderungen
abzuhalten. Man fiihlt sich eben wieder! Wenn
die gute Beschiiftigung nachlaBt — und nach ka-
pitalistischen Gesetzen folgt der Konjunkkir die
Krise — dann darf damit gerechnet werden,
daB die finanzielle Stdrkung der Unternehmer
sich in HAngriff der Gehilfenschaft und ihrer
Positionen umsetzt wenn — ja wenn die Gehil=
fenschaft micht in gleicher Weise Vorsorge trifft
und die gute Beschédftigung ebenfalls zur Stér-
kung ihrer Finanzkraft ausnutzt.

Stirkung der Finanzkraft der Gehilfenschaft
liegt nur in einer Stirkung der Finanzkraft
des Verbandes. Denn nur durch den Verband
sind wir einzelnen Lohnarbeiter iiberhaupt eine
Macht. Die finanzielle Kraft des Verbandes
| beruht ausschlieBlich auf den Beitrégen, die von
den Verbandsmitgliedern geleistet werden. Soll
uns die gute Beschiftigung ebenfalls Mittel zur
Stirkung unserer Finanzen sein, um Vorsorge
zih treffen, dann muB sie auch Hochkonjunktur
'fiir den Verband sein. Wir brauchen deshalk
eine Hochkonjunktur der Beitragsleistungen an
den Verband! Sind wir mit dem jetzigen Ver-
bandsbeitrag auch ganz gut vorwirlts gekom-
men, so geniigt es doch nicht um einen star-
ken StoB aushalten zu konnen. Wollen wir den
kommenden Dingen gegeniiber gewappnet sein,
dann gehren ganz andere Batzen herbeige-
tragen. Denn von nichts wird nichts! Aufgabe
der Kollegen ist es deshalb, soil das Geweibe
nicht durch heranwachsendes Unternehmermacht-
gefiihl erneut in die Gosse geraten, durch ent-
sprechende Beitragsleistung auch den Verband
an der guten Beschiftigung teilnehmen zu las-
sen und fiir eine gute finanzielle Lage des Ver-
bandes zu sorgen. Es darf bei uns micht hei-
Ben: Spare in der Not, dann hast du Zeit. Die
Moglichkeit, einen erhohten Verbandsbeitrag zu
Jeisten, ist auch gegeben. Fordern wir deshalb
vorm Verbandsvorstand, daB er einfach einen er-
hohten Verbandsbeitrag von den Mitgliedern ver-
langt. Wir nuizen damit nur uns selbst und
erfiillen eine der gewerblichen Notwendigkeiten.

Randbemerkungen.

Skandal.

Zusammenbriiche, wie der des Barmatkonzerns
sind nichts Neues; sie sind mit der kapitalisti-
schen ‘Welt unzertrennlich verbunden. Wenn sie
zur Zeit hiaufiger sind als sonst, so handelt es
sich um nichts ‘anderes als um eine Reaktion auf
di¢ Kriegs- und Inflationszeit, die die geeignet-
ste Basis war zur Schaffung solcher Spektakel-
stiicke, wie sic heute iiber die Szene laufen.
Viel Spektakel ist die Begleitmusik, wenn einem
der Pliinderer der Wirtschaft sein Raubzug miB-
lungen ist, um zu verbergen, daB das ganze
System riuberisch ist. Erst die Tatsache des
MiBlingens macht ecinen , Skandal* daraus, wah-
rend die Gliicklicheren honette Mitglieder der
Gesellschaft  bleiben. Barmat in Deutschland,
Castiglioni in Osterreich, sie haben eben falsch
spekuliert, sie haben ihren Meister gefunden,
der es verstanden hat, sie auszupliindern, nach-
dem sie vorher geplimdert hatten; und. des-
halb miissen sie verbratint werden. Stinnes und
Michael, beide werden gepriesen als die Minner
der Wirtsthaft und der Finanz, weil sie auf die
richtige Karte gesetzt haben und weil bei Stinnes
dic Reichsbank als Geldgeberin nicht in dem
Moment die Schlinge zugezogen hat, in der er
sicher gehangen hitte.
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Castiglioni hat in der Zeit des &sterreichi-
schen Wahrungsverfalls das osterreichische Velk
so grindlich ausgeplindert, daf er, der frither
nichis hatte, so reich war, um allein die Oster-
reichischen Staatsfinanzen zu sanieren. Oster-
reich hatte sich nicht pmter das Finanzdiktat
der auslindischen Geldgeber beugen mdssen,
wenn di¢ Regierung den Mut gefunden hiite,
diesen Gliicksritter zu enteignen. Das ist das
ewig sich_gleichbleibende Lied vom Patriotis-
mus der Besitzenden. Hls dann in Frankreich
der Frank ins Rutschen kam, glaubte er auch

hier seine Geschifte machen zu kOnnen. Wire!

es ihm gelungen, wiirde mie @iber ihn gespro-

chen worden sein, aber der Frank stieg und |

Castiglioni war ruiniert, andere haben sein Ver-
migen erhalten, die Welt schrie ,.Skandal™.

Als die deutsche Wirtschaft, die zu jener Zeit
am schlimmsten unter der Geldknappheit zu lei-
den hatte, durch Spekulation auf den Zerfall
des Franks 300 Millionen Goldmark verlor, da
hérte man im deutschenr Blatterwald nur wenig
von Skandal, denn daran waren sie ja alle be-
teiligt, die ,groBen" Fithrer der Wirlschaft
und’ Finanz. Um so eiiri;;er waren die Tinten-
kulis der Industrie am Werk, haarklein naclizu-
weisen, wenn die denische Wihrung wieder
einen StoB erhalten sollte, dann sei nur die un-
verniinftige Lohnpolitik der Gewerkschaften da-
ran schuld.

Kru; rozessiert gegenwirtig mit einer eng-
Iischenppr-‘ifma aut Bezahlung eilicher Millionen
Goldmark. Diese Firma hat vor dem HKrieg von
Krupp das Patent eines Granatziinders erworben,
wofiir Krupp von jedem hergesteliten Ziinder
ginen Schilling erhalten sollte, Es kam der
Krieg, die englische Firma produzierte Millionen
diber Millionen dieser Ziinder, die unter den
deutschen Soldaten aufgerdumt haben, die zur
Zufriedenheit der englischen Militars funktio-
pierten, fiihrte aber den Schilling pro Stiick
nicht ab. Krupp prozessiert und niemand in
Deutschland —- mit Ausnahme von ein paar Pa-
zifisten — empfindet das als c¢inen Skandal.
Es ist doch zu selbstverstiindlich, daB Krup
fiir jeden gemordeten deutschen Soldalen seinen
Blutschilling erhalt.

Die Unbetehrbarea.

Es gibt auch in unserem Gewerbe unter den
Unternehmern solche, die eés absolut nicht be-
g;eifen wollen, daB auch die Arbeiter ihres
‘Betriebes und  deren: Interessenvertretung, die
-Gewerkschaften, als gleichberechtigte Partner
vorhanden sind. Noch immer fithlen sie sich in
der Rolle des kleinen Diktators oder Regenten,
der fir seive Arbeiter sorgt und der deshalb
auch in seinem Betrieb zu bestimmen hat. Ganz
besonders begegnen cinem diese Spezies in den
kleinen Orten, wo frilher mit der wirtschaftlichen
Stellung auch eine starke politische und gesell-
scliaftliche verbunden war. Es war doch immer-
hin was besonderes, in der Glaskutsche durch
die Gemeinde zu fahren, jeder sah den gewich-
tigen Inhalt derselben und zog ehrfurchisvoll
den. Hut. In dem modernen respektlosen Zeit-
alter, in dem auch der Arbeiter im Gemeinderat
sitzt und wombglich noch als Betriebsrat auf
der einen Seite die Geschiftsbilanz und auf der
anderen das Steuergebaren kennen lernt, da

kommt es am Ende so weit, vor dem Hrbeiter

sich beugen zu miissen. HAber nein, an Geld fehilt
es nicht, das Steuermanko wird schnell ausgegli-
chen und dann werden alle Hebel in Bewegung
gesetzt um- den unangenehmen Mahner los zu
werden. Kaum ist dies mit Hilfe der Gerichts-
barkeit -— das Wort hat auch etwas zu tun
mit Gerechligkeit — gelungen, so kann man sich
wieder pufs hohe RoB setzedn. Ach was Organi-
sation, ich verhandle mit meinen Lenten allein.
ergeltsnachwels, brauche ich nicht, ich suche
meine Leate wo ich wiil. Mit dem Vertreter
der Organisation zu verhandeln, wo derken
sie hin, habe ich nicht notwendig. Bis, ja bis
die Belegschaft ungeduldig wird und die Zihne
zeigt. Dann wird mit der Organisation Fiihlung
-gesucht und verhandelt auch. Fiir kurze Zeit
ist der Herr-im-Hause-Standpunkt iiberwun-
den, der Riickfall tritt aber bald ein. Sdlche
Menschen miissen aussterben, zu belehren sind
sie nicht mehr.
Arbeiterheime.

Wo die Gewerkschaften ihre eigenen Heime
haben, da pulsiert das Leben der Arbeiterbewe-
gung viel lebhafter, da ist die Arbeiterschaft
viel selbstbewubter als in den Orten wo das
nicht der Fall ist. Versammlung im Gewerk-
schaftshaus, Bureau im Gewerkschiaftshans, Treff-

unkt im Gewerkschaftshaus, kurz alles was die

ewegung angeht hat cinen Mittelpunkt. Jeder.

weiB wo er hinzugehen hat und das Hau$ det
Hrbeiter kennt jedes Kind am Ort. Wie bele-
bend das auf die ganze Bewegung wirkt, ist
erst zu crmessen nach ecinem Besuch in einer
Stedt wo das fehlt. Die cinzwlnen Arbeitergrup-
pen stehen sich viel fremder gegeniiber; in
den Lokalen sind die Arbeiter vielfach nur ge-
duldet und von wohlfuhlen kann keine Rede

in.
Mir scheint eine wichitige Aufgabe zu sein,
zur Forderung der Gesamtbewegung, aliibergll

“wichentlicher Frist

P {der sehr leicht zum Stillstand des

eigene Heime zu schaffen. Wo die lokalen Mit-
tel nicht ausreichen, miissen die Zeniralen hel-
fend unter die HArme greifen. Wir brauchen
Réumlichkeiten, in denen wir unbeldstigt vom
RAikoho! uns aufhalten konnen, wir brauchen,
selbst im kleinsten Nest, einen Xnotenpunkt
der Bewegung. Sehen wir uns in den Landern
um, wo dieser Gedanke schon breiten FuB ge-
faBt hat, wie in Osterreich und Belgien und wir
finden starke, groBe und geschiossene Organi-
sationen. —n —L.

Lohnverhandlungen fiir das
Formstechergewerbe. ww

Nach den -gescheiterten Lohnverhandlungen
vom 4. Januar setzie unter den Kollegen leb-
hafte Bewegung ein, die in Kidln, Hildesheim
und Eilenburg zur Einreichung der Kiindigungen
fiillirte. Der Verbandsvorstand bemiihte sich, zu
neuen Lohnverhandlungen mit den Unterneh-
mern zu kommen. Diese Bemiihungen waren auch
insofern nicht ohne Erfolg, weil am 1. Februar
abermals verhandelt wurde. Nach lebhaften Rus-
einanderselzungen, in denen sich die Parteien
nichts schuldig blieben, kam es doch mnoch zu
einer Verstindigung und zwar wurde die von uns
am 4. Januar zuletzt gestellte Forderung nun-
mehr angenommen. Nach dieser Forderung be-
tragen die Lohne fiir die Zeit vom 3%. Januar
bis 27. Februar, den vier HAltersklassen ent-

:sprechend 59, 68, 76 und 85 Pfennige. Fiir die

Zeit ab 28. Februar betragen sie 63, 72, 81 und
90 Pfeninige die Stunde. Wo. hihere Lohue ge-
zahlt werden, bleiben diese bestehen. Das HAb-
lkommen kann erstmalig am 1. HApril mit vier-

gekﬁndigt werden. Fiir das
besetzte Gebiet wird vom 31. Januar bis 27T.
Februar auf die Mindestléhne ein Zuschlag von
zwei Pfennige die Stunde gezahlt. Nach diesemn
Ergebnis konnien die ausgesprochenen Kiindi-
gungen zuriickgenommen werden. Auch in Ein-
beck erfolgt nunmehr die Arbeitsaufnahme. Da-
mit hat ein Lohnkampf scin Ende gefunden,
esamten
Gewerbes. filhren konnie. Es muB deshalb als
vorteilhaft angesehen werden, daB die getrof-
fene Vereinbarung die Angehdrigen des Gewer~
bes und dieses auch selbst vor Opfern und Er-
schiitterungen bewsahrt hat.

Zur l'.ehrllngsfrage. ==

Immer wieder muB Gelegenheit ?enommen
werden, die Aufmerksamkeit der Hollegen auf
unseren beruflichen MNachwuchs zu lenken. Un-
sere: RAufgabe ist es, gute Kollegen und gute Ge-
werkschafter heranzubilden. Dieser Grundsatz
muB bei allen Betrachtungen, die wir iiber das
Problem: der Jugenderziehung anstellen, maB-
gebend sein. Der Jugendliche, der meistens
gleichgiiltig aller Organisationsarbeit gegeniiber-
steht, da die Eltern noch fitr ilin sorgen, ja
oft falsche Auffassungen davon hat, muB durch
planmiiBige Aufklirung fiir Beruf und Gewerk-
schaft erzogen werden. Nur wenige Elterniiben
in dieser Richtung einen EinfluB auf ihn aus.
Ja, oft stehen die Eltern noch selbst der HArbei~
terbewegung fern. Den stirksten EinfluB aber
iiben auf die jungen Kollegen die Menschen
aus, mit denen sie in ihrer freien Zeit zusam-
men sind. Hier sind zumeist die Krifte zu fin-
den, die es moglich machen, daB ein Teil unse-
rer Lehrlinge biirgerlichen Vereinen angehort
oder sonstigen, nicht im Interesse der Arbeiter-
schaft liegenden Bestrebungen nachgeht. Das
muB mit allen Kriften vermieden werden.
Die Auofklirung der Jungens kann nun nicht
allein in den Lehrlingsabteilungen der Gewerk-
schaften geleistet werden. Denn durch die Ver-
anstaltungen der gewerkschaftlichen fugendsek-
tionen wird nur ein geringer Teil Jugendlicher
erfaBt; dann sind es im Monat nur wenige Stun-~
den, in denen von dieser Seite ein EinfluB auf
die Jugendlichen ausgeiibt werden kann. Die
Hauptanfklérungsarbeit der Jugendlichen muB
im Betriebe geleistet werden!™ Jeder Kollege ist

‘als Gewerkschafter verpflichtet, in dieser Rich=

tung scinen EinfluB auf die Lehrlinge geltend

| 2u machen. Wenn wir unseren Lehrlingen wah-

rend der Arbeit im Betrieb und sonst im Ver-
haiten als Mensch gute Beispiele geben, dann
kénnen wir uns ihnen gegeriiber ohre alle
Schiirfe augh -durchsetzen.  Mit der mittelaiter-
lichen Einstellung — hier Lehrling — hier Ge-
selle — muB gebrochen werden. Was wir an
uniserer Lehire nicht schén fanden, wollen wir
unseren Jungen nicht erst filhlen lassen. Durch
kollegiales Zusammenarbeiten - kann ihnen der
notige Ernst und das Iateresse flir Beruf und
Arbeiterbewegung beigebracht werden, ohne daB
die Lebensfreude der Jugend leidet,

Unsere Hauptaufgabe muB es scin, -die Ju-
gend so zu lenken, daB sie tiiclitige Beruisarbei-
ter, gute Gewerkschafter und ganze Menschen
werden, Haitet sie an zur regelmdBigen Zah-
lung ihrer Gewerkschaftsheitriige und sinidet sic
in dic Veranstaltungen der Gewerksehafisju-
gend; haltet sic fern vor der bitrgerlichen Sport-
und Wanderbewegung! Die Arbeiter haben dafiir

ihre eigenen Vereine. Macht ferner die jungen
Kollegen auf die Jugendorganisationen der Ar-
beiterparteien aufmerksam! So gehandelt, ist
den Jungen und uns geholfen, denn auch die
arbeitende Jugend ist ein Stiick der HArbeiter-
bewegung. Kurth.

Michael Gdhringer . 2

Die Mitgliedschaft Lahr steht trauernd an
der Bahre ihres lieben Kollegen Michael Goh-
ringer. Er war einer der Treuesten und Besten.
Immer in vorderster Linie unserer Gewerk-
schaftsbewegung stehend, war er seit Griin-
dung unserer Mitgliedschait Vorstandsmitglied
derselben. Wer kannte nicht ,unseren Michel*
als den treuesten und gewissenhaftesten Kas-
sierer und Ratgeber? Selbst in den Kriegs-
jahren war Michel derjenige, der die kieine

har ,,zu Hausegebliebenier' fest zusammenhielt
und immer und immer widder den wankenden
Hollegen die Notwendigkeit der Organisation
in Versammlungen und perstnlicher Agitation
beibrachte; und was ilm stets mil Genugtuung
erfiillte, immer mit Erfolg. Doch auch diesem
treuen und unermiidlichen Kémpen ward leider
viel zu friih ein Ziel gesetzt. Ein heimtiicki-
sches Leiden raffte ihn am 17. Januar uner-
wartet aus dem Kreise seiner Familie und seiner
HKollegen weg. Bei der Beerdigung zeigte sich
die Liebe und Verehru\n%l erst recht fir den
Geschiedenen. Kollege Welter legte im Namen
des Verbandes einen Kranz an dessen Grabe
nieder und rief dem lieben Kollegen der letzten
GruB zu mit dem Schlusse:

nRuhe in Frieden, Kollege! Wenn du auch
gestorben bist, so bist du fiir uns doch nicht
tot. In unseren Herzen lebst du weiter!™

A W.

Internationale Kampfrevue. =
Sant Domingo, Haiti und Port au Prinze.

Da berechtigter Grund vorliegt, anzunehmen,
daB nach oben genannten Plitzen durch Vertre-
ter Berufsarbeiter gesucht werden, liegt die
Verpflichtung vor, dic Kollegen dringend darauf
zu verweisen, ohne vorher eingehende Etkundi-
gungen einzuholen, keine Kontrakte abzuschlie-
Ben. Die Kollegen befinden sich in einem gro-
Ben Irrtum, zu vermeinen, dort deutsche Arbeits-
verhiltnisse vorzufinden. Vom HAckistundentag
ist keine Rede und irgendwelche Schutzgesetze
der Arbeitskraft gibt es nicht. Das gelieferte
Arbeitsmaterial befindet sich oft in unbrauch-
barem Zustande und die Behandlung des Arbei-
ters 1aBt viel zu wiinschen iibrig. Die dort herr-
schende Hitze trégt auch nicht dazu bei, des
Leben angenehm zu empfinden, das einen ziem~
lichen Aufwand verlangt. Wer an diesen Plit-
zen auskommen will, muB einen Monatslohn
voni 200 Dollar haben. Die ansidssigen Firmen
bieten aber oft nur 65 Dollar mit der Behau
tung eines guten HAuskommens an. Unter 1
Doilar monatlich darf auf keinen Fall ein Ar-
beitsabkommen -getroffen werden. Nihrer Aus~
kiinfte erteilt Kollege L. Ulrich, Hamburg I,
Besenbinderhof 5711, Gewerkschaftshaus, Zim-
mer 8

* *® *
Streik in Griechenland.

In Nr. 4 der ,Graphischen Presse" berich-
teten wir iiber die Bemiihungen der griechischen
Kollegen, einschlieBlich der in Griechenland be-
findlichen deutschen Kollegen, durch eine Er-
héhung des Lohnes die durch den Sturz der
Wilhring ¢ingetretene Verteuerung des notwen-
digen Lebensbedarfes auszugleichen. Die gefithr-
ten Verhandlungen fiihrten zu keinem Ergebnis,
weshalb von den Kollegen erneut Steliung ge-
nommen wurde. Da sich die Unternehmer wei-
gerten, auch nur das geringste Zugestindnis
zu machen, wurde einstimmig beschlossen, in den
Streik zu treten, der dann am 19. Januar pro-
klamiert wurde. Selbstverstindlich ist, daB die
von det griechischen Bruderorganisation: erbe-
tene Solidaritdt von deutschen Kollegen gewdihrt
wird, da wir ja am eigenen Leibe zur Geniige
erfahren haben, was Inilation fiir Arbeiter heibt.
Griechenland ist deskald bis auf weiteres fir
jeden Zuzag gesperrt! Die Kollegenschalt moge

ierzigen, was ihr von den cﬁriechisclmn Kol-
legen zugerufen wird: ,Deutsche Kollegen, laBt
cuch nicht von griechischen Unternehmern ein=
fangen und nzch dem ,herrlichen Athen* und
wsonnigen Siiden locken!" :

Die Tarifvertrige im Jahre 1923.-

Das ,,Reichsarbeitsblait" verSffentlicht in sei-
nem Heft 29-30 die Ergebnisse der Tarifstatistik
fitr das Jahr 1925. Mit Riicksicht aul dic Kosten
wurde die Statistik nichit in dem fritheren Um-
fange durchgefiiirt. Damit ist auch der Went
der statistischen Ziffern fiir das jahr 1923 stark
beeintrichtigt  worden, weil Doppelzithiunges
nicht ausgeschaltet werden konnten, wodurch
der Vergleichswert za den Ergebnissen der vor-
angegangenen wie der folgenden Jahre recht-
fragwiirdig. ist. _ :
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Am 1. Januar 1923 galten noch 13802 Tarii-
vertrdge fiir 887 310 Beétriebe mit 24054098 Be-
schiftigten, wovon 4107219 weibliche, aus dem
Vorjahre. Von den Tarifvertrigen aus dem
Jahre 1922 waren 9417 fiir 584 806 Betriebe mit
19992940 beschdftigten Personen am 1. Januar
1924 noch in Kraft. Im Laufe des Jahres 1923
wurden von den 13802 alten Tarifvertrdgen
4385 oder 31,8 Prozent hinféllig.

Neu abgeschlossen bzw. erncuert unter Er-
ginzungen oder Anderungen wurden im Jahre
1923 2028 Tarifvertrége, die sich auf 562 235 Be-
triebe mit 735381 681 beschidftigten Personen, wo-
runter 1920870 weibliche, erstreckten. Darunter
waren 201 Kurzfristige Vertrdge fiir 72402 Be-
triebe und 778956 beschéftigte Personen (369 108
weibliche), die im Laufe des Jahres 1925 wieder
auBer Geltung kamen.

Von den neuen Tarifvertrigen fiir das Jahr
1923 gingen mithin ]827 fiir 489 823 Betriebe mit
6.602 725 Beschdftigten (1551762 weibliche) in
das Jahr 1924 {iber. Am 1. Januar 1924 bestan-
den insgesamt 11244 Tarifvertrdge, die sich auf
1074629 Betriebe erstreckten mit 32595655 Ar-
beitnehmern, darunler 4512538 weiblichen, wo-
bei an die Doppelzdhlungen zu erinnern ist.
Um das infolge der Doppelzdlilungen falsche
Bild der Tarifstatistik [iar das Jahr 1923 zu
korrigieren, wurde der Weg der Walrschein-

lichkeitsberechnungen auf Grund der fritheren®
Ergebnisse eingeschlagen. HAuf diese Weise
wurde die Zahl der Tarifvertrige am 1. Januar
1924 von 11244 auf 8790 verkiirzt, die Zahl der
erfaRten Betriebe von 1074629 auf 802671 und
die HAnzahl der beschiftigten Personen von
?.2 ]?95 655 auf 13135384, wovon 3039205 wvib-
iche.

Das Jahr 1924 wird wahrscheinlich eiiin wei-
teren Riickgang aufweisen, da die Erneuerung
verschiedener Reichstarifvertrdge an den Be-
dingungen der Unternehmer beziiglich der Durch-
brechung des Hchtstundentages . gescheitert ist.
AuBerdem sind auch die prinzipiellen Gegner
des Tarifvertrages wieder mehr hervorgetreten,
was zur Folge hatte, daB ablaufende Vertrige
nicht erneuert und peue nicht meht abgeschlos-
sen  wurdern.

Vom Biichertisch. R

»Die Arbeit, Heft 1, Jahrgang 1925 bringt
einleitend einen Artikel iiber die Entwicklung
der Sozialgesetzgebung (Versicherung) von Karl
Schmidt, Hannover. Halasi berichtet {iber das
Ergebnis englischer Untersuchungen iiber den
tatsdchlichen Produktionswillen der Unternehiner,

' werkschaftsbundes, m. b.

Wissell iiber die gemeinsamen Bestrebungen der
deutschen und der franzosischen Schwerindustrie

Erfahrene Umdrucker

zur HAusbentung der Bevilkerung. Tainow tritt
mit sehr guten Argumenten fiir eine aktive Lohn-
politik ein und weist (ebenso wie Wiegand in
der vorangegangenen Nummer) die Unmdglich-
keit der Durchfilhrung der Vorschlige von Pott-
hoff nach. Mit weiteren Beitréigen sind vertre-
ten Sturmfels, Norpel und Cassau, sodann folgt
die reichhaitige Rundschau der Arbeit. Die vor-
liegende Nummier enthdlt viel wertvolles Material.
wDie Arbeit~ ist zu beziehen durch die Ver-
lagsgesellschait des Allgemeinen Deutschien Ge-
H., Berlin S 14,
»Tétigkeit und Bestrebungen des Internatio-
nalen Gewerkschaftsbundes in den Jahren 1922

bis 1924“. 5. Auflage. Verlagsgesellschaft des
Allgemeinen Deutschen Gewerkschiaftsbundes
Preis 4,— Mk.

Das Buch gibt ein fibersichtliches Bild dessen, was im Lauft
der letzten Jahre auf dem Gebiete der intcrnationalen Gewerk-
schaftsbewegung geleistet wurde. Da die Schrift fiberdies die
autheniischen Briefe und Dokumente diber das Problem Ams'erdam-
Moskau sowie diese Fragen betreffende Reden und AufBeringen
bekannter Flihrer enthiilt, wird sie auch als Nachschlagebiich fiic
Redner zweifellos gute Dienste leisten  Das Buch ist ein Stiick Ge-
schichie der internationalen Gewerkschafisvewsgung und dadurch
zugleich ein Stick Geschichte der modernen Arbeiterbewegung
iiberhaupt und sollte deshalb auch in die Hinde einer méglichst
groflen Zahl auch deutscher Ciewerkschafter gelangen. Sicher wird
die Verbreitung dieser Schirift in den weitesten Gewerkschafts-
kreisen anch in Deutschland dazu beitragen, das Verstinduis fiir
die Bedeutunyg des inwernationalen gewerkschalthchen Zusammen-
schlusses zu erhiinen.

Tiichtige

suchen zunt baldigen Eintriti

Maschinenretuscheure

Meisenbach, Riffarih & Co. A.-G., Berlin-Schdneberg.

Andrucker

und desgleichen Andrucker

in gulbezahlte Dauerstellung sofort gesucht.
Hugo Bestehorn, Magdeburg-Neustadt.

fiir Ein- und Mchriarben stellt sofort cin

Vereinigte

hemigr. K Iten K. A. Machleb
Chemnitz, Theaterstrafie 12,

Tiicht. Strich-und Qutoatzer

werden sofort eingestellt. Angebote mit Angabe desfriiies'en Eintrillstertains und Lohnforderungen nn
Dr. Selle & Co. A.-G:, Graphische Kunstanstalten, Beriln SW., Zossener Strafie 55.

Tiichtige Zink-Retuscheure

fur Strich, mit. Farbenausziigen bestens bewandert, werden unter eiinstigen Bedingungen eingestellt
Angebofe mit Lohnforderungen und Angabe des frithesten Eintritistermins an
Dr. Selle & Co. A..G., Graphische Kunstanstalien,
iin SW. 29, Zossener Strale 535,

Ia Retuscheure
Ia Farbatzer und Strichatzer

i angenchme, dauvernde Stellung gesuchf.  Gehallsanspriiche mit Mustern erbelen.
Ankarstrand, Inh Mengel t Jung, Breslau 13,
Moritzstrafe 19,

Wir suchen zum sofortigen Einlritt einen criahrenen

RETUSCHEUR

Ferner cinen Hichligen

KOPIERER

fiir Zink wid Kupler sowie fir Obertragung ant Slein wnd Offsel. Angebote mit
Z isabschriften und lohnforderungen bilten wir zu richten an die Graph. Anslalt

der Friedr. Krupp Aktien-Gesellschaft, Essen.

der auch winfache Schrift zeichnen kann.

Reprod.-Photographen
fur Strich und Anto, erste Kraft, in davernde, afigenchuie Stellung sofort gesucht.
Friedr. Endress, Augsburg..

Wir suchen in angenchime Daverstellung sofort

ersfen Lithographen

gute Zeichner

in Dauerstellung.  Muster und anstithrliche Angebote mit Zmﬁ\isnbsclu'il!m von wur erfalirenen,
tiichtigen Krifteh erbeten an J. C. F. Pickenhahn & Sohn A.-G., Chemnitz.

Steinbrudimasmigé;l;géiiter u. Umdrudker

kansi sich unter Deifiigung von Zeugnisabschriften wnd Gebaltzanspriichen melden bei
Flemming & Wiskott Akt.-Ges., Glogau.

CHROMO-LITHOGRAPH
erstklassiper, fiir Photolitho gesucht.  Musterarberten, Zengnisabschriften und Gehaltsanspritche an
L. van Leer & Co., 19 Rust

Erfabrencr tichtiger Machschneider

fur Schrift und: Galvanos gesught. C. Schwarz, vorm, Emil Hauck, Leipzig
) ] Teubrnerstralie 11,

straat,

4
dam.

Tiichtige Merkantil-Lithographen
desgleichen Chromo-Lithographen

mgutbezahlte Daversteliung sofort pesucit

Hugo Bestehorn, Magdeburg-Neustadt.

B | ansprichen und Altersangabe an

Eintrittstermins und Lohnforderung an

Ia Positiv-Retusdheure

fiir crstklassige Maschincnretusche, weérden eingestell
Dr.

1. Angebote unter Angabe des frithesier
ie & Co. A.-G., Graphiche Kunstanstalien
Berlin SW. 29, Zossener Strafle 35.

in angenehme Dauerstellung gesnchi

' Tiicht. Offsetitzer sowie Farbeniitzer

E. Schreiber, G. m. b.’H'.. Stuttgart, Hackstrafie 77.

Wir suchen zum soforfigen Antrint

Strichitzer, Autodtzer, Farbenitzer
sowie erstklassige Maschinen-Retuscheure.

Angebole mit Angabe des Lohnes und des Antrittstermines
Sickert & RtIcIle.DQ. . b, H., Chemigraphischic Kunstanstalt,

essau, Elisabethstrafic 15,

Tichtige Auto-
und Strichitzer

sofort gesucht. Gefl. Angebote mit  Coehalls-

| anspriichen und Ahersangabe an

Ludwig Kriegbaum, Niirnberg,
Maxicldstralie M.

Tiichtige

Schrift-
Lithographen

fiir Merkanlil zum soforbgen Einfritt fiie
davernde Steliung gesucht

Heinrich Hede, Graph. Kunstanst. |
Barmen.

Wir suchen
tiichtige, solbstindige, dltere

Auto- und
Farbatzer

in Da\l:v:i:"uf-fg.

J. G. Huch & Co., G.
Braunschwelyg, Helmsh

m. b. H.,
edter Str. 32

Tiichtige Retusdcheure
Zeichner

(dic evtl. anch zelbst entwetien Kennen)
Fraser und
Xylographen

sofort gesucht. Gefl.  Angebote ot Gehalls-

Ludwig Kriegbaum, Niirnbery. |
® MastcldstraBe 34.

lFo

Als Spezialitit stelle ich

rmstecher-
Werkzeuge

fiir Holz- und Messingstether her.
Fiir jedes Vorschlageisen fibernehme ich
volle Garantie

|Wilh. Karlin, Elberfeld

Flensburgersiraiie 3.

‘Achtung! Saargebiet!

Auskunftserteiler:

Paul George, Saarlouis

Trainkaserine, Wolngebiude 1.

Adhtung!
ZahistelleKarlsruhei.B.

Auskunftserteiler K. Simon,
Schillerstr, M. 1. Vorsitzender,

Fadchliteratur!

Das Tauschieren u.
Atzen der Metalle

Preis inkl, Porto und Nachnahmie 1,50 Q.-Mark.

DER PRAKTISCHE
= UMDRUCKER =

von Betnhard Enders
Preis inkl. Porto und Machnahee 1,— O.-Mick.

Die Erffnaung der
Lithographie
durch Alois Senefelder

von Fritz Hensen.
Preis inkl, Porte wnd Machnahme 0,75 Q.~Mark

PR

Der Steindrudter
an der Schnellpresse.
Preis 1,50 Mk. inkl, Porto.
Veriag Conrad Milier, Schkcadliz.



