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Die

Regiert Geld allein auch nicht die Welt, so
ist Geldbesitz doch ein so erheblich bestimmender
Faktor der Beziehungen der Menschen unter~
einander, daB schlechterdings niemand unbe-
achtet an diesem Faktor vorbeigehen kann, der

die Absicht hat, Wirtschaft und Gesellschaft |

in ganz bestimmtem Sinne umazugestalten. Ganz
besonders im Wirtschaftsleben spielt Geld eine
so hervorragende Rolle, daB deren Bedeutung
ein aufmerksamer Beobachter kaum iiberselien
kann. Aus dem bestimmenden wirtschaftlichen
-EinfluB des Geldes ergeben sich auch nur die

Klagen, die augenblicklich in Deutschland we- |

gen der Hereinnahme erlieblicher auBerdeut-
scher industrieller Kredite an der Tagesord-
nung sind, weil man ganz genau weib, daB
damit nicht nur Verpflichtungen, sondern auch
die Gewihrung von bedeutungsvollen Rechten
verbunden ist. Wer Geld zur Inganghaltung
und Belebung der Produktion hergibt, das da-
durch in Kapitai verwandelt wird, erhebt na-
tiirlich, direkt oder indirekt, auch Anspruch da-
raut mitzubestimmen, unter welchen Bedingun-
gen das zu Kapital gewordene gelichene Geld
arbeiten soll. .
Diese werigen, das Problem kaum beriih-
renden Werte sollen lediglich darauf verwei-
sen, daB die vielfach in der Arbeiterschaft noch
vorhandene Ansicht, es komme bei Umgestal-
tung der wirtschaftlichen und gesellschaitlichen
Verhiltnisse lediglich darauf an, den Willen
und die Absicht zu dieser Umgestaliung 2zu
haben, falsch ist. Selbstverstindlich ist erste
Voraussetzung jeglicher Umgestaltung von Wirt-
schaft und Gesellschaft, daB die geistige Bereit-
schaft dafiir vorhanden ist. Aber gerade die
Wirtschaft, das Primdre, ist kein Mechanismus,
sondern ein Organismus. Und daB ein Organis-
mus nur die etappenweise Umgestaltung zuléBt,
ist den Gewerkschaften in letzter Zeit so ein-
deutig klar gemacht worden, daB weitere Er-
fahrungen zu machen nicht mehr nétig ist,
Es diirfte geniigen, ohne weiter die Zusam-
menhénge darlegen zu miissen, die Tatsache
festzustellen, daB bis zur Erreichung des ge-
werkschaftlichen Endziels noch ein ganzes Stiick
des Weges ist und inzwischen noch manche
vorbereitende Arbeit geleistet werden muB. Pro-
bleme der verschiedensten Art beschéftigen des-
balb die Gewerkschaften ganz intensiv. Neben
Umwandlung der Organisationsform steht im
Vordergrunde die lohnpoiitische Frage. Daneben
steht der groBziigige, planmidBig aufgezogene
Kémpt der Unternehmer, die Folgen des Krieges
auf die Arbeiter abzuwilzen und die Macht
restios wieder an sich zu reiBen. Dab man zur
Erreichung dieses Zieles oline Bedenken alle
our erdenklichen Mittel anzuwenden bereit ist,
bat mit aller Deutlichkeit die vergangene Reichs-
tagswahl gezeigt, die ja auch zutage brachte,
weiche Bedeutung man in Unternelimerkreisen
der Leistung von hohen Beitréigen beimiBt.
Hber dieses Beweises hiitte es gar nicht erst
bedurft, um der RArbeiterschaft ins BewuBtsein
zu himmern, daB das Unternchmertum die Macht
‘hoher Beitrége ldnyst erkannt hat und dem-
entsprechend handelt. Denn schon vor den Wah-
len ist in Frankreich eift von einem bekann-
ten luristen verfaBtes Buch iiber das Hiitten~
komitee, ,,Comité des Forges" betitelt, erschie-
nen, das deutlich sagt, worauf ¢s ankommt.
Nachdem das Buch einerseits Auskunft iber die
?ewultzge Macht dieser Interessenvertretung der
ranzdsischen Schwerindustrie gegeben hat, deren
leitender Kopf, Pinot, der eigentliche Urheber
der Ruhrbesetzung war, weist es andererseits
auf die Elemente hin, die den Erfolg dieser
Organisation begriinden, deren Mitglieder micht
aur Metallmagnaten sind, sondern auch in den
Verwaltungsriaten  zahlreicher  Gesellschaften,
Banken, Eisenbahnunternehmen usw. sowie zum
Teil tm Parlament sitzen. Beziiglich de# Ele-
mente, die den Erfolg dieser Organisation be-
griilﬁden. heiBt es unter anderen in diesem
uche:

woeine groBe Mecht verdankt das ,,Comité
des Forges™ vor allam auck den hoken Bei-

Macht hoher Beitrige.

tragen, die es seinen Mitgliedern aufzuerlegen
wubBte und die ihm gestattefen, seine verschie~
denen Dienstzweige und besonders die Do~
kumentations- und Studienabteilungen auf der
gewiinschten Hohe zu halten und auszubauen.
Es ist sicher nichts neues, was hLier zum Aus-
druck gebracht wird, aber leider ist dieses alte
noch immer niclit restlos geistiger Besitz der

Hrbeiterschalt. Vielmehr muB festgestellt wer-~ |

den, daB von einem erheblichen Teile Arbeiter
auch heute noch stets fiber die viel zu hohen
Gewerkschaftsbeitrdge geschimpft wird und jzde
Beitragserhthung den entschiedensten Wider-
stand findet. DaB damit die Arbeiter sich nur
ins eigene Fleisch schneiden, scheint ihnen gar
nicht bewuBt zu sein, obwohl die Elemente der
Erkenntnismoglichkeit ganz offen zutage liegen.
Es muB doch )ganz klar sein, daB dort, wo aus-
reichende Krifte berufsmiiBig die Wahrnehmung

von bestimmten Interessen betreiben, der Erfolg.

ein griBerer sein muB, als dort, wo nfit unzu-
langlichen Mitteln nur Unzullngliches geleistet
werden kann. Wenn hinter die ausreichenden,
alle Schlangenginge der ,Wirtschaft” verfol-
gende HKrifte noch eine auch finanziell starke
Organisationsmacht gesetzt werden kann, die
sowohl in Kampf- wie Notzeiten ein ausreichen-
der Schutz der Organisationsangehdrigen ist und
alle anderen vorhandenen Mittel zur Wahrung
und Férderung der Interessen der Mitglieder
einsetzt, muB naturgemiB der Erfolg auf ihrer
Seite sein. Weil die Gewerkschaften nur durch
entsprechende Beitrige zu diesem erstrebten
Ziele kommen konnen und weil auch unser Ver-
band nur in der Lage ist, die ihm gestellten
Aufgaben zu erfiillen, wenn dem Verbande die
notwendigen finanziellen Mittel in "Form ent-
sprechender Beitriige zur Verfiigung gestellt wer-
den, deshalb auch die von weitsichtigen Mit-
gliedschaften wiederholt an den Verbandsvor-
stand gestellten Antrége, eine weitere Erhohund
des Verbandsbeitrages vorzunehmen. Auch die
antragstellenden Kollegen gingen von der Er-
kenntnis aus, daB die finanzielle Stirkung un-
serer Organisation vorersi die wichtigste Auf-
gabe sei, die gelost werden miisse. Sie hoben
auch treffend hervor, daB in erster Linie erhthie
Beitrige der Stdrkung der gewerkschaftlichen
Schiagkraft zu dienen habe. Aber auch einer
wahren kollegialen Solidaritdt, die sich in wirt-
schaftlichen Nolzeilen durch ausreichende Unter-
stiitzung der in Not geratenen Kollegen #uBere;
sei zu gedenken. GewiB sei augenblicklich durch
einen relativ guten %ewerblichen Geschiiftsgang
der Widerstand der Unternehmer gegen berech-
tigte Forderungen der Kollegen geringer und
die Arbeitsiosigk.it fordere verhdltrisméBig wenig
QOpfer, obwokl noch genu_? Not vorhanden_sei,
aber man diirfe nicht nur fiir die ndchsten Tage
sorgen. Wer fiir schlechte Tage Vorsorge tref-
fen wolle, miisse sich in besseren Tagen zur
Tat entscheiden. Die Dinge so betrachtet, er-
weise sich die Organisation als die beste Spar-
kasse der Kollegen, die ihre Miitel dann ein-
setzt, wenn wirtschaftliche und materielle Not
an die Tiiren der Hollegen pocht. )
Der Verbandsvorstand hat damals nach e¢in-
geliender Erwiigung und Priifung aller Umstande
unter Schitzung und Anerkennung des Wollens
die gestellten
Neben Beachtung der Tatsache, daB die durch
Urabstimmung beschlossenen erhthten Verbands-
beitriige gerade erst in Wirksamkeit getreten
warer, galt es auch die Finanzkrdfie der Kolle-
gen nicht zu iiberspannen. Hinzu kam noch, daB
mit dem Wunsch auf hohere Beltrige Wiinsche
verbunden wareri, deren Entscheidung _.giemVer-
bandstag -vorbehalten bleiben miissen. Einer die-
ser Wilnsche war die obligaiorische Lizferung
des Verbandsorgans auf Verbandskosten, das
jetzt auf Einzel- oder Milgéiedscha[tsnbonnement
ellefert wird. Huch die Entscheidung iiber die
Eieferungsart des Verbandsorgans mub einge-
hendenn Beratungen des Yerbandstages verbe-

| halten bleiben, weil damit zugleich auch iber

die Gestaltung und Entwickiung des fachtech-
nischen Bildungsorgans ,,Grophische Technik®

' Wir ziehen

ntrége .der HKollegen abgelehnt. |

entschieden wird, Wer die Bestrebungen im
Verbande kennt, in geeigneter Weise die fach-
technische Fortbildung der Kollegen zu fir-
dern, wird der Ansicht beitreten miissen, das
fachtechnische Bildungsorgan des Verbandes nicht
ohne griindliche Vorberatung in bestimmte Bah-
nen zu dréngen. Denn nur zu lzicht ist gerade

 hier ein FenlbeschluB getiitigt.

_MuB man die damals den Verbandsvorstand
leitenden Griinde bei Ablehnung der Antrige
der Kollegen auf Erhohung des Verbandsbei-

| trages anerkennen, so liegt jetzt unserer Mei-

nung nach kein AnlaB mehr dafiir vor. Stehen
auch die Lihne der Kollegen roch immer nicht
allenthalben in vollemsEinklang zu den Lebens-
haltungskosten, so ist doch im allgemeinien ein
anerkennenswerter Schritt nach vorwérts getan.
Die Behauptung kann sich auf gutes Beweis-
material stiitzen, daB der Nominallohn der Vor-
kriegszeit iiberschritten ist. Der Verbandsbei-
trag befindet sich aber noch unter dem Nominal-
satz der Vorkriegszeit! Da auch der Verband
sich den wverdnderten Preisverhiltnissen der
Nachikriegszeit nicht entziehen kann, muB er
infolge seiner Einnahmen in seiner Leistungs-
fihighkeit geschmilert sein. Angesichts der er-
hohten Aufgaben, die ihm der Lauf der Zeit
zugewiesen hat, eine besonders unangenehme
Feststellung. Hier muB Remendur geschaffen
werden, weil jetzt die Moglichkeit dazu vorliegt!

eshalb die %nn;equcnzen aus der
Pravis der Unternehmerverbande, die so ein-
deutig durch das franzdsische Hiiltenkomitee
herausgestellt werden und schlagen deshald vor,
den  Verbandsbeitrag fir Vollmitglieder ab
29, Marz 1925 anf 1,50 Mk. die Woche unter
enisprechender Stajfelung der ibrigen Beitrage
zu erhohen!

Wie schon betont, ist eine solche Erhohun
des Verbandsbeitrages notwendig und miglich.
Wir richten unsere Forderung nicht an den
Verbandsvorstand, sondern an die Hollegen, weil
wir eine ein}gehende ARussprache der Kollegen
iiber unseére Forderung wiinschen. Und die Ge- |
legenheit zur Aussprache ist giinstig. Denn dem
wiederholt schon geduBerten Wunsche der Kol-
legen, der Verband moge doch einmal zu mog-~
lichst gleicher Zeit Versammiungen im ganzen
Reiche abhalten, wird im Februar Rechnung
getragen werden. Diese Versammiungen sollte
man dazu benutzen, zum Husdruck zu bringen,
den Verband nicht nur ideell, sondern auch
materiell zu stirken. Konnten sich die Kollegen
dazu aufschwirigen, durch eine.einfache Kund-
gebm{? unter Husschaltung einer Urabstimmung
en Verbandsvorstand zu erméichtigen, deni er-
hohten Beitrag fiir alle Mitglieder verbindlich
zu verfiigen, wiire eine kolossale psychologische
Wirkung erzielt. DaB der Verbandsvorstand
unter Beachiung einer eéntsprechenden Stérkun
der gewerkschaftlichen HKempfkraft dann auc!
eine entsprechende Erhéhung der Unterstilt-
zungssitze vornehmen wird, die auf der Grund-
lage eingehender Berechnungen beruhen, kann

 vertrauensvoll vorausgesetzt werdeii. Denn unser

Verbandsvorstand, der in seiner groBen Mehrheit
aus Kollegen besteht, die noch in den Betrieben
stetien, weiB sehr gut, wo den Kollegen der
Schiuh driickt. Wenn jemand Vertrauen gebiihrt,
dann ganz gewiB unserem Verbandsvorstand, der
ernsthaft bemiiht ist, die Interessen der Kol-
legen in jeder Beziehung zu fordern.

‘Weil wir wissen, daB auch unsere Unter-
nehmer die Entwicklung unserer gewerkschaft-
lichen Organisation mit Argusaugen wverfolgen,
anz besonders in bezug seiner finanziellen
eistungsfithigkeit, fiihjen wir uns verpflichtet,
die Kollegen aufzurufen, alles nur maogliche
zur Stirkung der Verbandsfinanzen zu tui. Ge-
wiB hat sich unser Verband seit der Stabilisierung
finanziell gut erholt. Hber was &n  Stdrkung
der Kralt “des Verbandes unter griBter Spar~
samkeit getan werden konnte, reicht nicht aus,
der Zuicunft mit Ruhe enigegen zu sehen. Wel-
teres mub deshalb getan werden! Und was dss
Wichtigste ist: Die Mﬁ%lichkeit dazu liegt jetzt
vor! Zeigen wir deshalb, daB ¢s bel uns kelne
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verpaBten Gelegenheiten gibt, sondern daB wir
die Stunde niitzen. Und wir niitzen die Stunde,
wenn wir aus freier EntschlieBung, ohne auf
die Anregung des Verbandsvorstandes zu warlen,
bekunden, daB auch wir die Macht hoher Ver-
bandsbeitrige erkannt haber und in Verfol-
gung unseres hohen Zieles bewuBt auch diese
Macht in unsern Dienst stellen. Wir verlangen
deshalb vom Verbandsvorstand einmiitig und gz-
schiossen, dall er unter Zubilligung entsprechen-
der Erhthung der Unterstiitzungssdtze, bei Hus-
schaltung des groBen Hpparates der Urabstim-
murig, ab 29. Mdrz 1925 einen Vollbeitrag von
1,50 Mk. festsetzt unter entsprechender Staf-
felung der iibrigen Beiirdge. Wir wissen, daB
der Verband nur etwas leisten kann, wenn die
Mitglieder ihn vorher leistungsfihig gemacht.
Den Verband hochstleistungsfahig zu machen,
wollen alle. Darum miissen auch alle Kollegen
den erhéhten Beitrag wollen. Sagt deshalb den
Referenten in den Februarversammlungen :

Her mit einenr erhihten Verbandsbeitrag ab
20 Marz 1925, Dir Macht hoher Beitrige sei
aitch  unser!

Gemeinsame Sitzung der Exe-
kutiven des Internationalen
Gewerkschaftsbundes und der
sozialistischen Arbeiter - Inter-
nationale. 2

Die aul Anregung des IGB. anberaumte, am
3. und 4. Januar in Briissel abgehaltene ge-
meinsame Sitzung der Exekutiven des IGB. und
der Soz. Arbeiter-Internationale, an der seitens
des 1GB. die Genossen Jouhaux, Mertens, GraB-
mann, Oudegeest und = Sassenbach teilnahmen,
befaBte sich mit den Fragen des Achtsiunden-
tages, der Nachtarbeit in Bickereien und des
Genfer Protokolls nebst der in diesem vorge-
schlagenen Hbriistungskonferenz. Nach einge-
hender Aussprache wurden folgende Entschlie-
Bungen angenommen:

1. Der Aclustundentag.

Dic Burcaus des Internationalen Gewerk-
schiaftsbundes und der Sozialistischen Arbeiter-
Internationale haben in ihrer gemeinsamen Sit-
zung in Briissel am 3. Januar 1925 die Frage
untersucht, welche gemeinsamen MaBnahmen er-
griffen werden kbnnen, damit alle Staaten und
besonders die groBen Industriestaaten so rasch
als mbglich alle von den Internationalen Hr-
heitskonferenzen angenommenen Ubereinkommen
und vor allem das Achlstundentagsiibereinkom-
men von Washington ratifizieren.

Die Bureaus sind der Ansicht, daB eine bal-
dige und zufriedenstellende Regelung in_dieser
Frage im Interesse der Arbeiterklasse im be-
sonderen und der Gesamtheit der Nationen im
allgemeinen ist. .

In Erwiigung, daB die Vorbereitung der Feier
des 1. Mai 1925, auf deren Tagesnrdnung in
erster Linie die Forderung nach der Ratifi-
Kation des Achistundentagsiibercinkommens ste-
hen soll, durch Erbrterungen dieser Forderung
in den Parlamenten wirksam unterstiitzt werden

kann;

beschlicBen die Bureaus, daB, sobald die
franzosische Kammer das Washingtoner Uber-
cinkommen ratifiziert haben wird und spiite-
stens in der ersten Hilfte April, die Parla-
mentsfraktionen aller sozialistischen Parteien eine
Interpellation zu diesem Gegenstand einbringen
sollen.

Il. Die Nuchtarbeil in den Bickereicn,

Di¢ Burcaus des Internationalen Gewerk-
schaftsbundes und der Sozialistischen Arbeiter-
Tntérnationale haben in ihrer gemeinsamen Sit-
zung in Briissel am 3. Januar 1925 die Frage
der Beseitigung der Nachtarbeit in Béckerelen im

Zussmmenhang mit dem Entwurf eines inter-.

nationalen Ubereinkommens geprift, der zu die-
sem Gegenstand bel der V1. Internationalen
Arbettskonferenz in erster Lesung angenommen
wurde. : o

Die beiden internationalen Bureaus erkldren
ihre vollkommene Zustimmung zu den Grund-
sittzen  des Entwurfes, der einer berechtigten
Forderung der Bickereiarbeiter entspricht.

Die Bureaus wenden sich mit Nachdruck an
die sozialistische Arbeiterpresse, damit diese so-
forl mit grabter Encrgie die Propagenda zugun-
sten des Obereinkommens aufnchme.

Die Bureans beschlieBen ferner, daB in jedem |

Lange die politische und gewerksehaftliche Be-
wegung  sich- ins Einvernclimen  setzen  sollen,
damit anf der VIL luternationalea Arbeitskous
ferenz, dle im Mai in Genf beginnt, das Uber-
cinkomtnen -in- zweiter Lesung angenommen und
seine Ratifikation fiie den in Aussicht gcuom-
mtenen Zeitpunkt, d. i der f. januar 1927, ge-
sichert werde,
1. Das Uenfer Protokoll.

Bei der Abstinunung itber diese Ewtschlie-
Bung enthiiit sich die” Delegation der engli-
schen Labour-Party der Stmme, um zuniichst
mit ihrer Organisation Rilcksprache » nuinns

"derartigen Beliauptung

Im dibrigen wurde die EnfschlieBung
stimmig angenommen:

Ohne sich iiber die Unvollkommenheit des
Genfer Protokolls zu tduschen, stelit die ge-
meinsame Sitzung der beiden Internationalen
fest, daB das Protokoll einen wesentlichen Fort-

ein-

schritt fiir die Sache des Weltfriedens darstelit, !

ddB, wenn das Genfer Protokoil nicht rati-
fiziert wiirde und die Abriistungskonferenz nicht
zustande kéme, die Nationen ihre Sicherheit in
besonderen (arantievertrdgen suchen und damit
zu einem System einander entgegenstehender
Hllianzen zuriickkehren iiirden, was die Kriegs-
gefahr in der Welt steigern miiBte.

Sie besenlieBt daher, daB es die Pflicht der

gesamten HArbeiterbewegung in allen Léndern’
ist, ihre Bemiihungen darauf zu richten, daB |

die Ratifikalion des Genfer Friedensprotokolls
gesichert und die in diesem Protokoll vorge-
sehene Abriistungskonierenz so rasch als mdg-
lich einberufen werde.

Zum Kampfe der Unternehmer
gegen das Betriebsrategesetz.

Das Unternehmertum wird nicht miide, gegen
die sozialpolitischen und arbeitsrechtlichen Er-

. rungenschaften der Kriegs- und Nachkriegszeit

Sturm zu laufen. Eine feile, im Solde des Kapi~
talismus stehende oder um seine Gunst buh-
lende Presse leistet ihm hierin bereitwilligst
Vorschub, sucht sogar seinen Wiinschen zuvor-
zukommen. Nachdem erst vor kurzem die Deut-
sche Bergwerkszeitung, das Organ der rheinisch-
westfilischen Schwerindustrie, es fiir notwendig

gehalten hat, eine Rundfrage iiber die Bewih- |

rung der Betriebsrdte zu veranstalten, ist ihr
hierin auch die deutschnationale Siiddéutsche
Zeitung gefolgt, indem sie in einem an die wiirt-
tembergischen Industriellen gerichteten Rund-
schreiben diese zur AuBerung iiber den gleichen
Gegenstand auffordsrte. Zweck dieser Umfrage
ist, Material fiir eine frisch=frihliche Hetze
gegen das Betriebsritegesetz zu erhalten. Um
bei den Unternehmern ja die richtige Stimmung

| zu erzeugen, leitet das genannte deutschnationale
. Organ sein Rundschreiben dreist und frech mit

der Behauptung ein, daB sich nach den Ermitt-
jungen im rhzinischen Industriegebiet das Be-
triebsritegesetz seit seinem Inkvafttreten nach
keiner Richtung bewihirl habe.

Das ist unverschdmt gelogeén, denn zu einer
wagte sich selbst das
Organ der rheinisch-westfélischien Schwerindu-
striellen auf Grund seiner Erhebungen nicht auf-
zuschwingen. Es vermochte nur mitzuteilen, daB
iiber die Titigkeit der Betriebsrite von den
mittleren und kleineren Werken keine Klagen
erhoben wurden, die Zusammenarbeit mit den
Betriebsriiten zufriedenstellend war und ledig-
lich in bezug auf dz2n speziellen Arbeiterschutz
von ihrer Szite keine wesentlichen Leistungen
vorliegen. Diese Feststellung bietet von der
Tiétigkeit der Betriebsrite ein wesentlich anderes
Bild, als die Siiddeutsche den von ihr befragten
Unternehmern suggerieren will, um die fiir ihre
hetzerischen Zwecke geeigneten Antworten zu
erhalten. Das ist ein bezeichnendes Beispiel,
wie von dieser Seite gearbeitet wird; in anderen
sihinlichen Fillen diirften die gleichen Methoden
zur Anwendung kommen. Nur ist es leider nicht

‘immer moglich, diese Praktiken aufzudecken.
enug,’

Der vorliegende Fall zeigt jedoch klar
was man von dieser HArt frageri zu halten
hat, ferner, daB dem Unternehmertum und sei-
nem servilen Lakeiengesindel jedes noch so
schmutzige Mittel im Kampfe gegen die Rechte
der Arbeiter dienen muB, wenn es nur Erfolg
verspricht.

DaB das Betriebsritegesetz in den nahezu

fint Jahren, seitdem eos in Kraft ist, die .auf/

seine “Einfilkrung gerichteten Erwartungen nicht

'voll erfiillte, braucht nicht erst von den Unter-

nehmern festgestellt zu werden, denn dariiber
ist man sich™ auch in den gewerkschaftlichen
Kreisén wie bei den Arbeitern klar. Es besteht
hier aber auclt volle Klarheit dariiber, daB es
seinen Zweck nicht erfilllen konnte. Hieran

‘tragen vor allem die Unternehmer die Schuld,

indem sie allen Forderungen der HArbeiter auf
die in  Pussicht gestclite Erglinzung des Be-
triebsriitegesetzes den hartniickigsten Widerstand
entgegensetzten, Lediglich infolge dieses Wi-
derstandes ist das Betriebsritegesetz bis auf den
heutigen Tag ein Torso geblieben, dessen Titig-
keit eine unvollkommene sein mubte. Auf was
haben die Arbeiter Anspruch zu erheben? Nach
Artikel 165 der Reichsverfassung sollen die Ar-
beiter und Angesteliten dazu berufen sein, glrich~-
berechtigt in Gememnschait mit den Unt rnchmern
an der Regelung der Lohn- und Hrbeitsbedin~
ungen sowie an der gesamten wirtschaftlicher
%ntwie’kluug der produktiven Krifte mitzuwir-
few. Zur Wahrnchmung ihrer sozialen und wirt-
schaftlichen Interessen werden ihknen gesetzliche
Vertretungen in Betrichsarbeiterriiten sowienach
Wirtschaltsqebieten gegliederten Bezirksarbeitar-
riiten und in einem Reichsarbeiterrat zugestan-
den. Letztere solien zur Erfiillung der gosamten

wirtschaftlichen Rufgaben mit den Veriretungen

der Unfernehmer und sonst beteiigter Volks-
| kreise zu einem Reichswirtschaftsrat zusammen-
treten, dem von der Reichsregizrung alle sozial-
i politischen und wirtschaftspolitischen Gesetzent-
. wiirfe von grundlegender Bedeutung zur Begut-
- achtung vorzulegen sind und dzm das Recht zu-
steht, selbst solche Gesetzesvorlagen zu bean-
|tragen. Ferner konnen den Arbeiter- und Wirt-
+ schaftsrdten auf den ihnen {ibéerwiesenen Gebie-
ten Kontroll- und Verwaltungsbefugnisse iiber-
tragen werden.

Was ist von diesen verfassungsméBigen Ver-
sprechungen bis jetzt erfiillt? Nur die Betriebs-
rdate sind geschaffen worden. Die Bezirkswirt-
schaftsridte und der Reichsarbeiterrat dagegen
stehen noch aus. Se2lbst der Reichswirtschafts-
rat wurde von der Reichsregierung -einfach kalt
gestellt. DaB dieser verfassungswidrige Zustand
nachteilig auf das Betriebsrdtegesetz und damit
zugleich auf die Téatigkeit der Betriebsrdte zu-
riickwirken, bei der Arbeiterschafi Uniillen und
Erbitterung iiber die ihnen zugefiigte Entrech-
tung herbeifiihren muB, bedarf keines besonderen
Nachweises. Die Unternehmer wiirden sich sicher
eine gleiche oder d&hnliche Behandlung nicht
gefallen lassen. Unter solchen Umstanden ist es
zu begreifen, wenn sich der Arbeiterschaft eine
gewisse Gleichgiiltigkeit gegen das Betriebsriite-
gesetz bemichtigt hat, das den Betriebsriten
zwar gewisse Rechte, daneben aber auch zum
Teil sehr unangenehme Pflichten auferlegt, deren
Erfiilllung sie oft genug nicht nur mit dem Un-
ternehmer, sondérn auch mit den Arbeitern in
Konflikt bringt, wofiir nur auf die Vorschriften
der §§ 68, Ziffer 1, 3, 4, 7 und 8, 74, 76, 78,
Ziffer 1, 2, 4, 5, 6 und B4 verwiesen zu werden
braucht.

Selbstverstdndlich  bedingen Rechte auch
Pflichten und die Arbziter sind die letzten, die
sich ihnen entzieh2n wollen. Sie miissen aber
verlangen, — und das ist ihr verfassungsmaBiges
Recht — daB das Betriebsriitegesetz endlich so
ausgebaut wird, wie es die Verfassung und das
Betriebsriitegesetz vorsehen. DaB die Betriebs-
rite auch dann nicht auf das ungeteilte Wohl-
wollen sowie auf die Anerkennung ihrer Tatig-
keit durch die Unternehmer rechnen diirfen,
kann von vornherein angenommen werden. Mit
derartigen Illusionen tragen sich die Arbeiter
auch nicht. Das Wohlwollen und die HAnerken-
nung der Unternehmer unter allen Umsténden
zu erringen, kann und darf nicht Aufgabe der
Betriebsrdte sein, denn iiber der Pilicht, die
Betriebsleitung durch Rat zu unterstiitzen, an
der Forderung d2s Betriebes und seiner Wirl-
schaftlichkeit mitzuwirken, haben sie auch e
Pflicht, die Interessen der Arbeiter zu vertreten,
die Einhaltung der gesetzlichen Arbeiterschutz-
vorschriften und der tariflichen Vereinbarungen
zu iiberwachen, gleichgiiltig, ob das dem Unter-
nehmer angenehm ist, oder nicht.

Und in dieser Richtung haben die Betriebs-
riite im -&llgemeinen ihre Pilicht erfiillt, Zeug-
nis dafiir geben nicht nur die von den Unter-
nehmern und der ihnen dienstharen biirger-
lichen Presse veranstalteten Umfragen, die we-
sentliches Material gzgen die Tatigkeit der Be-
triebsrite nicht beizubringen vermochten, son-
dern auch die Berichte der Gewerbeaufsichts-
beamten, denen man eine Unbefangenheit des
Urteils nicht bestreiten kann. Die Durchsicht
der Berichte der Gewerbeaufsichtsbeamten des
ganzen Reiches, seit Bestehen des Betriebsriite-
gesetzes ergibt — ahﬁesehen von einigen Fillen,
in denen die Tatigkeit kommunistischer Be-
friebsriite abfillig kritisiert wird, iibereinstim-
mend die lobende Anerkennung der Betriebs-
riite und ihrer Titigkeit. Und besonders im
Hinblick auf die Durchfilhrung des Arbeiter-
schutzes. wird hervorgehoben, daB die Betriebs-
rite den ARufsichtsbeamten bei Rusiibung ihrer
Tiitigkeit wertvolle Dienste leisteten. Dieses Ur-
teil beweist, daB die Betriebsriite sich der ihnen
gesteliten HAufgabe gewachsen zeigten, woran
einzelne Félle, wo bei den Betriebsratswahlen
MiBgriffe stattfanden, nichts éndern. Das Be-
triebsriitegesetz hat also den gewollten Zweck
erfiillt, soweit es unter den dargelegten  Um-
stiinden mdoglich war. Die noch vorhandenen
Mingel werden verschwinden, je mehr sich das
Gesetz einlebt und zwar um so schneller, je
eher dem gegenwirtigen unbefriedigenden Zu-
stand ein Ende bereitet, das Betriebsriitegesetiz
zu dem gemacht wird, was es verfassungsmiBig
sein soli: Die Grundlage der wirtschaftlichen
Gleichberechtigung der Arbeiter mii den Unter-
nehmern,

Innerer Ausbau.
i Der Arbeitsnachweis.
Zu den empfindlichsten und zugleich wich-
tigsten Aufgaben innerhalb unserer Tarifgebiude
gehért filr unsere Fumktiondre die Verwaltung
des Arbeitsnachweises,. Emplindlich dcshalb, weil
der Verwalter es beiden Teilen recht machen
soll und wichtig, well beiden Tejlen viele Unan-
richmlichkeiten erspart bieiben. Bie Betriebe sind
-dadurch in dar Lage auf cinem viel kirzered
Weg als durch inserieren ihre HArbeitskrifie
zu erhalten und in dr Regel kommt auch der

L1
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richtige Mann an den richtigen Platz. Den Kol-
. fegen bleibt das lastige Umschauen und sich
anbieten erspart und ebenso Enttduschungen,
die durch falsche Wahl der Stellung entstehzn.
Schon daraus ergibt sich, daB der Verwalter
des Arbeitsnachweises ¢
Kenner der Betriebe und dzr Kellegen sein muB,
I denn wenn auch bei d2r Vermittlung die Dauer
der BArbeitslosigkeit eine Rolle spielt, so ist
. unser Gewerbe doch zu sehr differenziert, als
daB eine schematische Vermittlung mdglich ist.
. Die Wahl der Arbeitsnachweisverwalter hat also
nur auf Kollegen zu entfallen, die reiche Berufs-
erfahrung, gute Ortskenntnisse und gute Kennt-
nisse der Kollegen haben. Die HKollegen -und
die Unternehmer miissen aber auch den mit
dieser Aufgabe verbundenen Schwierigkeiten ge-
recht werden.

So miiBte es sein; wir konnen aber nicht
sagen, daB alle Faktoren zusammenwirken, daB
es so ist. Eines d2r hauptsichlichsten Hinder-
" . pisse hierzu ist eine Bestimmung in wunserm
*._ Tarife selbst, die gzradezu eine Quelle unaus-

* gesetzter Unannehmlichkeiten s:in muB, weil sie

die Handhabe zur stindigen Umgehung des Ar-

_‘beitsnachiweises nicht nur durch die Unterneh-
* < mer, sondern auch durch die Gehilfen bietet.
.. In der Geschdftsordnung fiir Arbeitsnachweise
°. heiBt es imr § 6 Ziffer 1 )

; Zuldssig ist es, von einem Hrbeitsnach-
weis bestimmte, namentlich aufgefiihrte Per-
soneri zur Uberweisung zu beanspruchen, so-
fern dieselben in der Vermittlungsliste gefiihrt
werdern.

; In Zeiten flauen Geschéftsganges, wenn groBe
b Arbeitslosigkeit ist, ist diese Bestimmung eine
{ Hirte gegeniiber den Hrbeitsiosen. Gerade in
b .diesen Zeiten ist es notwendig wund mbgi_lch,
die Dauer der Arbeitslosigkeit zu beriicksich-
tigen, so daB das Gefiihl einer Benachteiligung
bei den Arbeitslosen nicht aufkommen kann und
® .die Belriebe doch mit den richtigen Hrbeits-
kriiften versehen werden. Durch die Anforde-
rung bestimmter Krdfte durch die Betriebe wird
aber in den Reihen der Arbeitslosen starkes
MiBtrauen gegen den Verwalter, wie gegen die
% Institution iiberhaupt, wach und das fithrt manch-
‘mal zu Auflritten, die nicit zur Forderung des
Tarifgedankens heitragen. TIst aber der Ge-

* schiiftsgang gut, wie zur Zeit, und die Arbeits-

kriifte stark gesucht, dann sind es die Unter-

" nehmer, die sich iiber diese Bestimmung be-~
< klagen, weil dadurch ein ‘Wegengagieren von

Kréften moglich ist und in der Praxis auch

geiibt wird. Diese Bestimmung bietet geradezu

einen Anreiz fiir anarchisch veranlagte Men-
schen, den Arbeitsnachweis zu umgehen. Jedes~
s mal ist es dann dar Verwalter, der von der
einen oder anderen Seite die Piiffe aushalten

. -muB; sicher eine vergniigliche Situation.

Es entspricht dem Geiste und Wortlaut des
- Tarifs, daB die Einrichtung des Hrbeitsnach-
% weises das Umschauen verhindert, da beide Teile
% zur Benutzung desselben verpflichtet sind. Wenn
; aber das Anfordern von bestimmten Kriiften
. moglich ist, wird der AbschluB zwischen Firma
,und  Arbeitskraft schon vorher getroffen und
: der Arbeitsnachweis nur mehr als Feigenblatt
.4 benutzt, hinter dem fiir alle Falle Deckung ge-
- " sucht wird. Und der Verwalter ist gegen solche
. Machinationen machtlos, wenn die Schiebung
- “.auch offen zutage liegt.

} Soll also der Tarif seinen Sinn in diesem
>*‘Punkte erst bekommen, dann ist es notwendig,

- udiese Bestimmung zu beseitigen, wozu die néch-
' sten  Tarifverhandlungen HAnlaB geben.

' Eine der wichtifgsten Aufgaben fiir den Ver-
2 walter des HArbeitsnachweises ist die genaue

* Orientierung tiber die Betriebe, iiber Veréinde-

rungen, die in denselben vorgehen, sei es die
. Neuaufstellung von Maschinen oder die Uber-
nahme neuer Arbeiten. Dazu ist die Mitwirkung

¥ hat iiber all diese Vorkommnisse zu berichten.
Auch fiir den Unternehmer wire es angebracht

- -schwingen konnte. Der Arbeitsnachweisverwalter
“ -miiBte ungehindert die Betriebe besuchén und
besichtigen konnen, so daB er jederzeit in der
i ~Lage ist, sich ilber die Anforderungen, die an

~die Gehilfen gestellt werden, genau zu orien-
~tieren. Aber da hat sichs! Tch sehe schon
bei elnem groBen Teil der Unternchmer sich
die Haare striuben. Ein kleiner Teil ist ja klug
, genug das zu gestatten; aber den einen hélt
noch reaktiondrer HaB gegen die Organisation,
«den anderen ziinftlerische  Riickstandigkeit ab.
Es konnten ja irgendwelche Geschiftsgeheim-
nisse verraten werden!! o sich aber die Ge-
legenheit bietet, muB der Verwalter sie be-
nutzen, er muB férmlich die Betriebe studieren,
"% er lernt dabei auch diz Kollegen kennen und
' Erfahrungen - sammeln, die er im Vermittiungs-

falle verwenden kznn.

Wenn irgendwo, su ist s bei der Einrichtung

des paritétischen Arbeitsnachweises notwendig,

dab die drei Teile, Unternehimer — Verwalter —

4. gegenseitiges Vertrauen vorharden ist, wobei
o meines Erachitens auf die Gereiztheit, die cine
natiirliche und entschuldbare Folge der Arbeits-

ein mdbglichst genauer |

| sation war.

der gesamten Kollegenschaft notwendig: diese)|

“und nur von Vorteil, wenn er sich dazu auf-

& Arbeitsloser, sich gegenscitig verstehen, daB ein

losigkeit ist, besonders Riicksicht genommen
werden muB. Dazu ist aber noltwendig, daB
alte Vorurteile und schidliche Bestimmungen
im Tarif beseitigf werden. —n —L.

Gemeinsame Preisregulierung
im Chemigraphiegewerbe. @&

Wer HAkkord- und Prémienarbeit verwirft —
und wir sind aus tritber Erfahrung heraus emnt-
schieden Gegner solcher Manipulationen — der
muB konsequenterweise auch Gegner von Schleu-
derpreisen und Ramschklischees sein; der mub
nach Abhilfe sehen. Wer aber bisher anderer
Meinung war, der bekehre sich, denn die Prin-~
zipale k#impfen und -schlagen einen Reif um
die Preisfrage. Sie wollen uns dabei anf keinen
Fall mitsprechen lassen. Es muB aber sein!

Die HAnhéinger der Richtung, daB wir die
Preisfrage tangieren miissen, sind sich strittig
dariiber, wic weit man in der Vertretung dieser
Frage gehen soll oder kann. Es meinen da
manche, bis zur Hiindigung und gar bis zum
Verlassen der MArbeitsstelle und Boykottierung
der Firma diirfe man es keinesfalls treiben.
Bei uns kam es verschiedentlich so weit, aller-
dings mit vielem wenn und aber.

Viel Wasser ging inswischen zu Tal. Trotz-
dem besteht zum Teil noch prinzipielle Gegner-
schaft der Mitwirkung bei der Preisbildung
in unseren Reihen weiter. Wir haben aber doch
Anhénger gewonnen; bei ‘den Untérnelimern da-
gegen hat die Gegnerschaft zugenommen; so, wie

sie 1908 in einem Prinzipalsflugblatt gegen ihren |

eigenen BundesbeschluB zum Rusdruck kam: Die
Praxis hat erwiesen, daB sich eine Konvention
in der Klischeefabrikation nicht durchfiiliren 1éBt.
Zu guler Letzt hat man sogar ein Ehrengericht
koustituiert, in dem Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer (unterstrichen der Verf.) #ber Arbeitgeber
z2u Gericht sitzen sollen.

Biixenstein, gegen den hauptséchlich der An-
griff gerichtet war, wendete sich damals gegen
cine solche Auffassung und sagt unter anderem:

Dap hente eine Anzah! Firmen unter Konven- |

tionspreisen liefern, soll nicht bestritten werden,
Werden diese aber nun weiter herabgesetzt,
dann ist klar, d.a{) auch die Unterbietcnden noclh
melr fleruntergefien miissen und das Gewerbe

gelangt auf einen Standpunkt, der jeden Nutzen .

fiir den Arbeitgeber und ausreichende Lohne fiir
den  Arbeitnehmer ausschlieft.

Heute hat die Richtung, welche nicht groB
gezdhlt hat, insofern einen vollstindigen Sieg
errungen, als selbst der Bundesvorstand ein
Bdnnertriger der Tdeen seiner dermaligen
Frejen Vereinigung geworden ist. Nach meinem
Dafiirhalten und weniger deshalb, weil bei uns
die Einhaltung der vertraglichen Verpflichtung
aut Schwierigkeiten stieB. Das datiert aber aus
betriebsratrechtlichen Griinden. Seitdem. die HAr-
beiterschaft die Erfassung der Betriebe und das
Recht auf Mitbestimmung in denselben nicht
blos propagiert hatte, sondern auch versuchen
wollte, diese in die Tat umzusetzen, seither
ist ervkldrlicherweise in Prinzipalskreisen die Vor-
sicht die Mutter der Weisheit geworden. Man
wird den kleinen Finger der Mitbestimmung
nicht reichen, um ja nicht den kleinsten Grund
fiir eventuelle Weiterungen zu geben. Das kann
ich verstehen, denun es wird betrachtet als ein
Schnitt in den Ast, auf dem man sitzt.
deshalb eigentlich verfénglich, daB wunter den
Tarifabdnderungsantrigen der Unt¢rnehmer ein
Rntrag auf Wiedereinfiihrung der Zwangsorgani-
Denn diese und die Preiskonvention
sowie das daraus sich ergebend.e, die Bekdmp-
fung der Schleuderei, gehoren zusammen. Sollte
das dunkle Gefiihl recht bzhalten, daB die neu
erworbene Zwangsorganisation die  Nichtauf-
nahme mancher neuen Firmen, ja vielleicht auch
den einen woder anderen AusschluB gezeitigt

'hdtte? Immerhin, wir, die wir von jetzt ab mit

Macht fiir die Bekéimpfung der c!lmutzk'on-
kurrenz eintreten, lehnten die Zwangsorganisa~
tion ab, trotzdem es lieblich schalite. Es ist

| nimlich so und die unwiderleglichen Beweise

dafiir sind in jedem -unserer Tarifkreise vor-
handen, daB durch das Rufgeber der Zwangs-
organisation jetzt wieder wie frither die Preis-
schleuderei begiinstigt ist. Die Unternchmer wer-
den dies in abschbarer Zeit noch mehr spiiren
als heute, weil die Preiserholiung die Differen-
zierung «der Rabatte statt einzuschrénken noch

| erweitert und weil sie uns nicht ‘mitraten und-

mittaten lassen.

Wihrend der Inflation konnte dies aus leicht
erkldrlichen Griinden nicht von greBem Belatlg
sein, Preisdruck vermindert die Cgltta[it:'it. Beides
breitet sich um so mehr aus, weil das Gros der
Kollegen ihr Augenmerk fast nur auf die Lohin-
politik gerichtet hat. Rusreichende Léhne miis-
sen selbstverstdndlich stin und deshalb errun-

en werden, aber nicht auf Kosten qualifizierter
eistungen.. Viel zu sehr wird in unserm Kunst-
gewerbe die Erthghung des Umsatzes in den_Vor-
dergrund geriickt untor Preisgabe bester Origi-
nalwiedergabe. Die augenfillige Verminderung
der Qualitit wird von verschiedensten Seiten

‘in Gehilfenkreisen mit Besorgnis konstatiert.

 rung

Es war |

| Beseda*

' ternchmer

Denn — sie begiinstigt die vorzeitige HAb-
wanderung von Huitrdgen in die neueren und
folglich noch moderneren Zweige der Repro- -
duktionstechnik. Daran kann das Gewerbe kein
Irteresse haben. Wir Gehilfen so wenig wie
die Prinzipale, denn einem ,seine Uhl ist fiir
den andern noch keine Nachtigall”. Folglich
haben wir gemeinsamen Hustausch des ,,Ge-
werbedienlichen* zu pflegen.

Fiir Zwangsorganisation und Preiskonvention

| eine Lanze zu brechen, fallt mir nicht ein. Wir

haben uns auf andere Weise zusammenzufinden
und ist dies nicht mdglich, dann haben wir
organisierten Chemigraphen allein und auf die
Grganisation gestiitzt bahnbrechend und gewer-
befordernd zu wirken. Gemeinsam und mit dem

- Tarij ist das natirlich besser zu erreichen, ivenn

es aber nicht sein kann, dann eben allein und
bald oehune Tarif.

Ich schlage deshalb vor:

1. In jedem Kreisvorort hat eine Sitzung vom
Prinzipalen und Gehilfen stattzufinden zum
Zwecke des Meinungsaustausches dariiber, ob die
Preisrequlierung ein Bestandteil des Wirkens
beider Tarifkontrahenten werden kann oder soll.

2, Ferner dariiber, ob die Bildung von Preis-
priifungsausschiissen in den Kreisen vorzuneh-
men ist.

3. Fiir die Wiedereinfilhrung des Zentral-Be-
schwerdeamies einzutreten, eventuell auf der
Grundlage des Vorschlages von Biixenstein 1918.

Wiirden diese unverbindlichen Hussprachen
stattfinden und die Ergebnisse derselben zur
ebenso unverbindlichen lgearbeitung dem Taril-
amt weitergegeben werden, dann wiirde — so
oder so — wenigstens erreicht sein, daB man die
vorliufige Meinung der Niehrzahl der Gewerbe-
angehiirigen in diesen Fragen kennt.

Wiirde sich aber herauskristallisieren lassen,
daB es moglich ist, auBarhalb des Tarifes einen
Zweckverbandsvertrag der beiden Organisationen
zu schaffen, zur Wahrung, Erhaltung und Férde-
des Gewerbes, dann sollte man dement-

sprechend handeln.
Vorerst aber: Schafft Klarheit und schafft
Ibert Helir.

diese schnell!
TarifabschluB in der Tschedho-
siowakei. (-.1".

Die Tarifverhandlungen der tschechoslowaki-
schen Kollegen, die erst gar nicht vom Fleck
agehen wollten, habern nun doch noch zu einem
AbschluB gefiihrt. Wie aus Prag berichtet wird,
ist der alte Tarif mit wenigen Anderungen auf
weitere fiinf Jahre in Geltung gesetzt worden.
Man ist der Meinung, daB die jetzige Zeit nicht
geeignet sei, Verbesserun%en der Tarifpositionen
zu erreichen. Nur eine bessere Einteilung der
Orte in Orisklassen, die verschiedentlich eine
Erhéhung des. Mindestlohnes mit sich bringt
sowie eine entsprechende Regelung der Bedie-
nung von Offsetmaschinen konnte erreicht wer-
den. So ist tariflich festgelegt worden, daB zur
Bedienung von Offset-, Tiefdruck- oder Blech-
druckmaschinen nur ordnungsgem#B ausgelernte
Steindrucker eingeiibt werden diirfen. Im gro-
Ben und ganzen ist, wie schon hervorgehoben,
der Tarif geblieben wie er war, und damit .die
Tarlfbeweg‘unﬁ zum AbschluB gekommen.

Trotzdem kann, wie der Sekretiir des Inter~
nationalen Lithographenbundes, Kollege Poels,
berichtet, die wverhidngte Sperre iiber Bohmen
nicht aufgehoben werden, weil die ,,Graficka
Beseda' aiich den deutschen Steindruckereibe-
sitzern in Bohmen den Tarif zur Unterschrift
vorlegen will, was in einzelnen Orten zu Streiks.
fiihren kann. Die ,Graficka Beseda" sieht sich
zu diesem Tun veranlaBt, weil angeblich in
letzter Zeit viele Ortsgruppen von der ,,Graphi-
schen Union* zur ,Beseda* iibergetreten seien.
~ DPa wir wiederholt schon {iber den in der
Tschechoslowakei tobenden Organisationsstreit
dic Kollegen uantetrichtet haber, diirfte iknen
verstiindlich sein, daB aus der MaBnahme der
der schionste Bruderkampf heraus-
wachsen muB, denn auch die ,Union" hat mit
den Unternehmern im deutschsprachlichen Ge-
biete der Tschechoslowakei tarifliche Verein-
harungen getroffen. Nimmt die ,Beseda" in den
von der ,Union'* tariflich erfaBten Betrieben den
Tarifkampf auf, dann wird nur mit andern Mit-
teln der tobende Organisationsstreit fortgesetzt.
Mit’ Leichtigkeit ist vorauszusehen, dab die
,Union' sich gegen ein solches Vergehen der
wBeseda™ weliren wird, was dazu filhren muB,
dablb sich im Wirtschaltskampfe Kollegen gegen
Kollegen feindlich %cgenilberstehen und die Un=

die lachenden Dritten sind. Was
solche Verhiltnisse flir die Kollegen bedeuten,
wissen wir deutschen Kollegen aus Erfahrung
zu beurteilen. Ist auch die ,Beseda®™ die von der
Berufsinternationale ancrikannte Organisation und
die ,,Union** der AuBenseiter, so sollie doch der
internationale Sckretdir im Interesse einer ge-
schiiossenen Kollegenfront gegen die Unternch-
mer versuchen, im wirtschaltlichen KampfE die
Kollegen der Tschechoslowakei unter einen Hub-
zu bringen. Das kénnte dann vielleicht AnleB
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%_ehen,' auch den Organisaticnsstreit fiir beide
elle tragbar zu l6sen. Jedenfalls reden wir dem
Versuch einer Verstdndigung das Wort, 1 eil wir
nns dazu als international denkende Gewerk-
schafter verpflichtet fithlen.

Wie aber auch der Lauf der Dinge in der
Tschechoslowakei sein mdge: So lange die
Sperre iiber Béhmen vom Internationalen Sekre-
tariat verhdngt ist, gilt sie, und jeder deutsche
Kollege verstoBt groblich gegen die einfachsten
Pflichten kollegischer Solidaritdt, der sie nicht
beachtet. Bohmen ist fiir jeden Zuzug gesperrt
und das giit! Zumal zu beachten isi, dab der
Streik, iiber den wir in Nr. 49 der ,,Graphischen
Presse’ wvom 12. Dezember 1924 berichieten,
noch immer andauert.

Internationale Kampfrevue. @

Kiirzlich berichteten wir {iber die bevorste-
henden Tarifverhandlungen in Holland und ga-
ben der Meinung Busdruck, daB mit Kompli~
kationen zu rechnen sei, weshalb jedes holldn-
dische Hrbeitsangebot von deutschen Kollegen
abgelehnt werden miisse. Unsere Annahme war
richtig. Denn wie aus Holland berichtet wird,
sind die Verhandlungen wegen Abschluf eines
aeuen Tarifes gescheitert. Die Ursache der ge-
scheiterten Tarifverhandlungen ist das Unterneh-
merverlangen, die Lohne um einen Gulden
wiichentlich zu reduzieren, was unsere holldn-
dischen Kollegen mit Recht rundweg ablehnten.
Sie sind vielmehr der Meinung, dab auch beim
neuen TarifabschluB die Lohne um denselben
Betrag zu erhohen sind wie bei dem AbschluB
des Tarifes fiir das vergangene Jahr,

Infolge der aufgeflogenen Tarifverhandlungen
ist im Holland eine Situation entstanden,
cinen offenen Kampf nicht ausschlieBt. Ja, man
kann damit rechnen, daB schon am 5. Januar
die Lithographen und Steindrucker ausgesperrt
und die Chemigraphen dadurch gezwungen wer-
den, die Kiindigung ihres Hrbeitsverhaltnisses
einzureichen. Trotzdem sehen die holldndischen
Kollegen mit Ruhe der Entwicklung der Dinge
entgegen. Ist doch augenblicklich ein guter
Geschiiftsgang zu verzeichnen, den sich das Un-
ternehmertum wegen einiger Gulden Lohnnicht
aus «ler Nase gchen lassen wird. Kommt es

wirklich zu einem offenen Kampl, diirfte der.

auf der Szite dar ‘Gehilfen stehen, die
Bestehendes nur erhalten wollen. Angesichts
dieser Lage ist es selbstverstiindlich, daB bis
zur Beendigung des hollindischen Tarifkampfes
jegliches Arbeitsangebot aus Holland an deutsche
Kollegen abzulehnen ist. Wer in dieser Situ-
ation Hhilft in holldindischen Unternehmerkopfen
auch nur den Gedanken wachsen zu lassen, daB
deutsche Kotlegen nicitt restlos solidarischseicn,
verzogert lediglich nur den Neuabschluf des

Erfol

die |

Tarifes. Das darf es nicht geben! So lange die
Tariffrage in Holland nicht bereinigt ist, hat
deshalb die Ausreise deutschier Kollegen nach
Holland unter allen Umstinden zu unterbleiben.

,Die Scimiede®.

Anmerkun,
Filmes ,Die Schiniede* ging urs schon wihrend der Wahl-
bewegung zu. Da gerade wihrend der Wahlbewegung alle
reaktioniren Krifte lebendig waren, die Vorfiihrung dieses
Propagandafilms unmoglich zu machen, glaubten wir diese
Kritik zuriickhalten zu miissen. Sie kommt ja auch spater
noch zurecht. Weil auch wir der Meinung sind, dafi die
gewerkschaftliche Propaganda auch den Film als Mittel be-
nutzen soll, muf natiirlich auch das Recht der Kritik eines
solchen Films -offen sein, wenn das Mittel ensprechend. aus-
zuwerten ist.

Eine kritische Betrachtung.

daB der Achtstundentagfilm ,Die Schmiede" in
seinem:  Gesamteindruck befriedige,
Spiel, Photographie und teilweise auch die Regie
gutes aufweisen. Was jedoch fehlt, ist die
durchgehende, durchdachte und auf zwingender
Logik aufgebaute Handlung, ‘ohne die ein derart
aut propagandistische Wirkung aufgebauter Film
eben nicht wirkt. Es ist hier weder das prole-
tarische Einzelschicksal herausgegrifien um? typi-
sierend-realistisch verwertet, wie es meisterhaft
bei dem in unseren Kreisen viel zu wenig be-
achteten Film: ,Die Hintertreppe* durchgefiihrt
‘wurde, noch die proletarische Masse in ihren
charakteristischen Ziigen und in ihrem Kampfe
dargestellt, sondern eine Lohnbewegung, durch-
aus nicht immer wirklichkeitsgetren, mit der
; unvermeidlichen Filmfamilienerzahlung vermengt.
Die Familienerzéhlung, die gar nichts neues
bringt, endigt natiirlich gut; die verlorene oder
halbverlorene Tochter bereut und sie | kriegen
sich*. Sie sind in diesem Fall nicht der Prinz
und das einfache M#dchen, auch nicht die fiir
einander vorher bestimmten Nachbarskinder,
sondern der Verhandlungsfiihrer des Betriebs-
rates (von den Organisationen ist nur nebenbei
im Text die Rede — in der Handlung erscheinen
sie micht) — und die Gesellschaftsdame des Ge-
l-nera]direkto_rs, wodurch aber nichts an Wahr~
| scheinlichkeit gewonnen ist.

I Die gerade im Film einer kolossalen Aus-
gestaltung fdhigen Momente: Stteik, Verhand-
' lung und errungener Erfolg treten dagegen ganz
pin den Hintergrund. Vielleicht ist es schwer,
sich in diese Welt hineinzuversetzen, chneé ganz
!in ihr gelebt zu habzn, aber es erscheint doch
moglich, diese Dinge naturhafter in ihrer ganzen
| Tragik und GroBe auf die Leinwand zu bringen.
Es fehlt hier nicht das tiefe psychologische
Verstiinduis fiir die Arbeiterkiasse, wohl aber
dic sie beherrschenden seelischen Momente

1und entschieden an Gestaltungskraft der Regie.

iSie hétte ohne Zweifel mit weniger Aufwand

der Schriftleitung: Nachstehende Kritik des.

Man kann ehrlicherweise nicht behaupten, |
trotzdem

anscheinend, 'ﬁ_ﬂﬁ hier mehr als sonst das eigene

Milieu des Rublikums dargestelli und nur pein- .

liche Realistik ernst genommen wird.

Mit dieser Kritik soll natirlich nichi der Ge.
danke und die begrifenswerte Initiative des das
proletarische Leben in seinen Kdmpfen darstel.
lenden Films irgendwie getroffen werden. Bber

‘es isl dringéend erforderlich, nicht alles was

die Marke ,proletarisch* trégt, unwiderspro-
chen als kiinstlerisch vollendet hinzunehmen —
wie es leider auf anderen Geébieten zuweilen
geschieht. Rolf Reventlow.,

Vom Biidlertlsdl:.
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Der Arbeitslohn und dic Lohnpolitik in °

RuBland. 1. Heft der sozialpolitischen Essays.
Von Dr. S. Schwarz. Verlag: Thiiringer Ver-
lagsanstalt und Druckerei G. m. H., Jena.
Preis 2,80 Mk.

Das Biichlein schildert in groien Zugen dic Emwicklung der
Lohnpolitik und der Lohnverhiltnisse in RaBland seit 1917 bis 1024,

Das Absterben des Kollektwverirages, die Ausbildung einer um.

fassenden autoritiren Regelung der Lohn und Arbeit verhilinisse,
eine weitgehende Nivellierung der Lohne, ein Herabdriicken der
Entlohnung der Kopfarbeier unter die Entlohnung der Handar.
beiter, ein Herabdriicken des Lobnes iiberhaupt weit unter das
Existenzminimum und_ schlieBlich eine schwere Zerriittung der pe-
samten Wirtschaft und ein katastrophales Sinken der Arbeilslers-
leistung — das sind di- Ziige, die fiir d e ersten Jahre der Sowjet-
Herrschaft charakleristisch sind.  Seit 1021 bthml die Abkehr
von den Grundprinzipien der kommunistischen Wirtschaftspolink,
wie sie in Reinkultur in den Jahren 1915 bis 1920 gepflegt wurde.

Man verzichtet jetzt auf die a lumfassende staatliche Regelung des »

Wirtschaftslebens, man ist gezwungen einzusehen, daB die Hinder-
nisse, die fiir die Entwicklung der sozial stischen Wirtschait in
der wirtschaftlichen Riickstindigkeit des Landes wurzeln, nicht ein-
fach durch den staatlichen Zwang beseitigt werden kénnen. Man
eht jetzt zu der sogenannten .neuen %’irtschaflspulilik" iiber,
ie die staatswirtschaftlichen und die privatwirtschaftlichen Prin.
zipien zu einem KompromiB zu bringen. versucht. Jetzt bricht
anch dic waltes Lohnpolitik in sich zusammen. Dic autoritire
Lohnpolitik stirbt ab, und seit 1922 ist der Kollektivvertrag wicder
die entschieden vos herrschende Form der Lohnregelung. T Ver-
fasser schildert dann die Versuche, die Lohnpoliiik den Inflations.
ve hiiltnissen anzupassen und em Indexlohnsystem auszubilden,
und schlieBit seine Untersuchung der lohnpolilischen Entwicklung
mit der Schilderung des Uencerganges vom Indexlohn zum festen:
Lohn im Jahre 1924, Anschliel wird noch die eigentiimliche
Rolle der russischen Gewerkschaften in der Entwicklung der Lohn-
politik geschildert, die zu einem Puffer zwischen den Arpeitermias-
sen cinerseits und den stastlichen Wirtschaftsorganen anderseds

sich :ms%eb]lﬁel haben und sich offen zur Aufgabe steden, die

Hebung des Lohmes hintanzuhalten.

. Die Schilderung der Lohnentwicklung 1ritt in dem Biichlein
hinter die Schilderung der Lohnpolitik zurfick. Aber auch hier
bekommt man ein anschauliches Bild der Entwicklung und cine
slare Vorstellung vom heutigen Stand des Lohnes. Der Verfasser
bringt auch die Kleinhandelspreise der wichtigsten Nahrungsmillel
und-anderer Waren rumgercehnet, wie der Lohn, in-deutsche -
rung), schildert auch kurz dic Wolinverhintmisse der russischer
Arbeiter, wodurch dem deutschen Leser die Maglichkeit gegeben
wird, sich eine konkrete Vor vom L iveau des russi-
schen Arbeilers zu bitden.

Der Verfasser, cin seit 1922 im Anslande wohnender russi-
scher Sozialpolitiker und sozialdemckratischer Schrifisteller, ver-
hiilt sich kiitisch zu der sowjeliussischen Lohnpolilik; er hal sicn
aber oft in der Kritik zuriick, vm den sachlichen und objektiven
Charakter der Arbeit nicht abzuschwichen. Der Verfasser stiitzt
sich dabei ausschlieBlich auf die Sowiclpresse und ein umfang.
reiches sowjet-amtlicties Material, wie es in diesem Umfange noc
nirpends verarbeitet worde. Einem jeden, der sich ernsthaft fdr
die Verhiltnisse in Rublland inleressiert, wird das Biichlein will-

mehir erreichen kinnen. AuBerdem iibersieht sie | kommen sein.

Fiir eine neue Sonderabieilung meiner Farbenlichtdruckerei suche ich cinen erstklassigen

Farben - Retuscheur

ist ¢in durchaus selbstindiper Werkmeisterposten mit besonderen Vorteilen.
Ausfiihrliche Angebote (Verschwicgenheit zugesicherf). an Albert Frisch, Berlin W 35,

als Leiter. Die Stellun

Wir suchen in angenchme Dauerstellung sofort

1. Reproduktions-Pbhotographen
Rutodtzer, Positiv-Retuscheure

Ausfithrliche Angebote mit Zengnisabschriften: von nur erfahrenen

tiichtigen Kraften erbeten an

i. €. F. Pickenhahn & Sohn, Akt.:Ges., Chemnilz.

| Oﬁg{m flchulee Sy A{farx .
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proben und Zeugnisse sind mit einzusenden.

sucht zum baldigen
Eintritt tdchtige

Chromolithographen, Farben-
atzer, Maschinen-Retusdheure,
Auto- und Strichatzer.

Es wollen sich jedoch nur iltere, tiichtige Krifte melden. Arbeits-

TUCHTIGE UMDRUCKER

Flemming-Wiskott; Akt.-Ges., Glogau i. Schies

stellt sofort ein

Jiingerer tiichtiger

NACHSCHNEIDER

fiir Netz und Strich fiir sofort gesucht

Brend'amour, Simhart & Co., Minchen,
‘Nymphenburgersiralle 20,

Suche einen tidhtigen Farbitzer
sowie einen tiichtig. Maschinenretusdheur

in dauernde, gut bezahlte Stelling.

Conrad Sch3nhals, Breslau.

Mehrere tiichtige Maschinen-Retuscheure

" in angenchme Dauerstellung gesucht

E. Schrelber, G, m. b, H., Stutigart, Hicksirafe 77

T Wegen wéiterer Vergroliernn
suchen wir woeh i davernde, gt bezahlte

Farbenatzer, Positivretuscheure

Dr. v, Lébbécke & Co,, Erfurt.

Angehote mit Feteniesen, Antrittstermin ind Anspriichen an

Et‘ellui:gm

Wegens Belrichserwetternng suchen wir:

| Strich#itzer, Ruto#tzer
' Farbiitzer

) in davernde, gut bezahlte Stellung. H
Richard Labisch & Eisler

Q. m. b H.,
Haumburg, Barkho! 3.

nach einen jlingeren,-durchaus perfekten

Galvano-
plastiker

der mit allen vorkommenden Arbeiten durchaus
vertraut ist.

Wir suchen zum soforiigen Antritt einige

Biechdrucdck-
Maschinenmeister

{evll. auch aws Papicrdenck) unter giinstigen Bedingungen.

Bierlingwerke, Heidenau-Nord.

sowie einen

Zum sofortig-h Eintritt cinen tichtigen

Metallretusdieur|
Autoatzer

suchiCarl Brunotie, Diisscldort, C3incratr 59,

Verelnigte G Kunst
Borgstidt & Busch, Bielefcld

Unserem von hier scheidenden Kol-
legen Frite Rogner anliCiich seines
Stellungswechsels nach Danzig die besten

in Daversiclling.
und Anspriichen an

Wir suchen per sotert tichtige
Auto-und
Strich-Atzer

Angebole mit  Antrittstermin
elles & Co., Hamburg,
Iy war a1 Ly Neustiidter Stralke 14.

Qliickwiinschein seinem neuen Wirkunps
kreise.

Die Koilegen der Firma
Speav,

Niirnberg.
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