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Noch keine schiedsgerichtliche Entscheidung iiber die Arbei.tszeit:i"_ |

In voriger Nummer der , Graphischen Presse'
berichteten wir im Telegramnistil {iber die Vor-
ginge im Gewerbe unter besonderer Kennzeigie
nung der unternelinerlichen Bestrebungen aut dem
Gebiete der Lehnbemessung und der Festsetzung
der Arbeitszeit. Leider gelang unsere Absicht durcn
tast endlose Verhandlungen -des vom RAM. fir
den 22. Januar einberufenen Schiedsgerichtes nicht,
wenigstens noch den gefillten Schiedsspruch im
Wortlaut den Kollegen rechtzeitig bekannt zu ge-
ben. Auch aus dieser Bliite suchte anscheinend
der Schutzverband Honig zu saugen, denn die
schutzverbincliche Benachrichtigung seiner Mitglie-
der jiber den gefillten Schiedsspruch muft mehr
2ls mangelhatt gewesen sein. Nicht nur mufs die
unternehmerliche Benachrichtigung der Schutaver-
bandsmitglieder einen Teil des Spruches ausges
lassen haben, sondern die sinngemiifle Wiedern
gabe des Schiedsspruches mufl auch recht inkorrekt
gewesen sein.  Denn nur so lassen sich die manch-
mal gerade hahnebiichenen Zumutungen einzelner
Unternchmer an die Kollegen serkliren, die an-
geblich im DBewultsein des Rechts und gestiitat
aur die erhaltenen Intormationen die unglaublich-
sten Dinge von den Kollegen tordern.

Da die Steindruckunternehmer durch besonde-
ren Antrag dem Schiedsgericht zugemutet hatten,

auch ohne Verhandlungen der Taritparteien iiber

thren Antrag ,Verlingerung der Arbeitszeit'’ zu
verhandeln und zu entscheiden, setzte gleich zu
Beginn der schiedsgerichtlichen Verhandlungen am
22. Januar ein aufierordentlich scharter Ton ein,
weil Entscheidung iiber die Zustindigkeit des
Schiedsgerichies, auch {iber die Arbeitszeit einen
Spruch fillen zu konnen, getroffen werden mufite.

Die Unternelmer bejahten selbstverstindlich divse |

Zustindigkeit, wihrend die Gehilfenvertreter /sie
glatt verneinten.  Mit Hilte der Unternehmerstim-
wmen verkiindete dann nach lingerer Beratung des
Schiedsgerichtes der vom RAM. gestellte Scllich-
ter Bauer die Zustindigkeit des Schiedsgerichies,
auchitber die bis zum 31. M 1924 tariflich test
gelegte Arbeitszeit entscheiden zu kdnnen.

So nabe es fiir die Gehiltenvertreter gelegen
vewesen wire, infolge dieser Entschéidung unter
Protest die Verhandlungen zu verlassen, gebot die
dugenblickliche Methode der Regelung solcher
Streftigkeiten dugeh das RAM. den Interessenver-
tretern der Koliegen das Bleiben. Die schéne Geste
konnte sich zu leicht in schwere Nackenschlipe
fiir die Kollegen umwandels.  Also begannen die
eigentlicken Verhandlungen.

Da die Unternechmer das Schiedsgericht bean-
tragt Tatten, fiel ihnen die Begriindung ihrer Ab-
lehnung jeglicher Lohnzuiagen und ihres Verlan-
aens einer Verliingerung der Arbeilszeit zu. Was
der Sprecher der Unternehmer sagte, TiBt sich in
Jeder Schartmacherzeitung nachlesen.  Die Grimde
sind ja immer dieselben, mit denen das Unternehe
mertum unzureichende Lohne und bis in die Pup-

pen gehende A.rbv.:itszci} al$ notwendig nachzuwei- |

sen sucht. Nur als Kuriosum sei erwidling dafls
der Unternehmersprecher sich daraut etwas zu-
pute tat hervorzubeben, dafl der Schutzverband
trotz der sinkenden Tendenz der Preise keinen
Lohnabau tordere.  Im Verlangen lingerer Arbeits
zeit war er dafiiv um so kithner.  Unter einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von 54 Stunden fiir efle
vom Tarir fiir das Deutsche Lithographie- und Stein-
druckgewerbe Erfablen wollie er es aut keinen
Fall machen, Die Begriimdung fiir die Verlinge-
rung der Arbeitszei fiir {Lithograpiien, die bekannt
lich schon seit 1906 fiir das ganze Reich cine tig-

lich achistindige ist, war -dirckt niederschmetternd:

ob ihrer totalen Unkenntnis der tatsichlichen Ver-
hiltnisse.  Selbst unser drgster Feind wird es uns.
nieht veriibeln, wenn wir diesen fetten Happen
totaler gewerblicher Unkenntnis einmal besonders

uitler di¢ bupe neimen, .

_ Es ist eine alte Erfahrung, daBl man schlecht
kimpten hat, wenn man eine mulmige Sache ver-
treten mub. - Und das Verlangen der Unternehmer
war angesicits der allen gewerblichen Eventualiti-
‘e Rechnung iragenden Tarifbestimmungen eine

recht mulmige Sache. Der Sprecher der Gehil-
ten hatte infolgedessen eine gufe Position. Die du-
Berst tadenscheinigen Argumente der Unternehmer
zerstoben unter dem Hammer gehilflicher Beweis-
fiihrung wie Zunder. Ein Unternehmerargument
nach dem andern wurde untersucit und jedes ent-
puppte sich als ein Gemisch von Schall und Rauch.
Es konnte ja auch nicht anders sein bei dem sinn-
widrigen Unternshmerbemiihen, mit Hilte von
Schundlohinen und kulturwidriger Arbeitszeit die
Moglichkeit der Steigerung der Arbelisleistungen
in einem Gewerbe nachweisen zu wollen, das aus-
gesprochenermafien die hochsten Anforderungen an
seiné Ausiiber stellt und nur Krifte von besonderer
Qualitit vertrigt. Wire in diesem Streite wirklich
Wahrheit und Gerechtigkeit Richter gewesen, dann
mufite schon nach Beendigung der Parteiausein-
andersefzungen das Urteil zu unsern Gunsten, tal-
len. Aber nacn Bekanntwerden des , Luther''brie-
tes an den Reichsarbeitsminister diirfte jedem klar
sein, von welchen Griinden die Urteile dieser Stelle
jetzt diktiert werden.

Nachdem cdas Schiedsgericht in stundenlangen
Beratungen nochmals alles erwogen hatte, verkiin-
dete der Schlichter folgenden Beschluf und Schieds-
spruch:

L ALl LD e A
Graz (Oesterreich) und Laupen (Schw
wegen Differenzen gesperrt.

LALLM

f:) :

Beschlup
Die Schlichtungskammer ist der Ausicht, dap
uber die Frage der Arbeilszeil verhandelt werden
kann.
 Schigdssprach
1. a) Die fiir dic letzte Woche im Dezember
1923 giiltigen Lohnsdtze bleiber vom 2. Januar

1924 an bis auf weitcres unverdndert; sie konnen

zum Freitag jeder Woche mit 5tigiger Frist von
beiden Parteien gekindigt wérden,

by Den Parteien wird empfohlen, [iir Quali-
tatsarbeiter Leistungszulagen mdglichst th der frii.
heren Hohe umgeliend einzufihren,

2. Den Parleien wird aufgegeben, iiber die Ar-
beitszeitfrage unmittelbar za verhandeln, Wein |
ELiniguny nicht mgglich sein sollte, findet neuer
Termin der  leatigen  Schlichtungskammer am
Diensiag, dea 5, Februar d. 1., vormittags 10 Uhr
im Reichsarbeitsininistériom statt, |

Wohl in der richtigen Annahme, dafll dieser
Spruch erst der Auftakt zu der gewerblichen Be-
wegung ist, die sich aus dem Schofle der Zeit los-
zuringen bemiiht, hat der Schlichter darauf verzich-
tet einen Erklirungstermin fiir Annahme oder Ab-
lehnung des Schiedsspruches festzusetzen. Daswar
aueh nicht notig, denn ihm ist ja von vornherein
nur cine Galgentrist vergdnnt. Die Entscheidung
fillt erst noeh und zwar spitestens am 5. Februar !
Das ist der eigentliche Inhalt des Schiedsspruches.

DaB} in einer so aullergewdhnlich schwierigen |
Situation der Verbandsvorstand den Verbandsbeirat
zu einer Tagung fiir den: 2. und 3. Februar nach
Berlin beriet, um mit ihm gemeinsamen Rat 2u.
pllegen, diirfte der Billicung aller Kollegen sicher
sein.  Was der- Verbandsbeirat zur Situation zu sa-

 gen hatte, finden die Kollegen an anderer Stelle

des Verbandsorgans. Wir schenken uns deshalb
sclon wepen des chronischen Raummangels. eine
Wiederholung.  Aber zur Beachtung der Kollegen
wie der Unternehmer sei docli noch einmal her-
vorgehoben, dafi sowohl Aussprache wie Beschiufs-
fassungy des Verbandsbeirales klar und eindentig
war und ist, und die ruhige, nilichierne Abwigung
aller Umstinde teste Entschlossenheit zum Han-
deln im pegebenen Augenblick heifit.

Diese Entschiossenheit kan auch in den Ver-
handhugen der Parieien, die unter Teilnahme ailer |
unserer Gauleiter am 4. Februar gepflogen wurden.

. Uns kann_ das nur recht sein?!

eindeutig zum Ausdruck. Obwohl wieder in stun-
denlangem Gerede ganz deutlich sich herausschilte,
dals das Gewerbe wieder in die Gosse geriit, wénn
die Unternehmer an ihrer Absiclit festhalten, hund-
migerable Entlohnung der Gehilten durch Verlin-
gerung der Arbeitszeit abzugelten, kam es zu keiner
Verstindigung. Die von uns schon nach der ersten
Stunde Verhandlung zum besten gegebene Ansicht,
daB die Verhandlungen infolge der iiberschweng-
lichen Unternehmererwartungen aut die Arbeifer-
teindlichkeit des RAM. ergebnislos verlauten wiir-
den, hat sich bestitigt.

Da das Schiedsgericht beim RAM. schon durch
den Spruch vom 22. Januar 1924 besteilt war, wenn
die Verhandlungen der Parteien scheitern sollten,
Avar erneutes Treffen am 5. Februar in der Scharn-
horststrafie. Dicses Treffen ist etwas anders ver-
gEu:ufen. als die Unternehmer sicher erwartet hatten.

s scheint iiber dem Bemiilen der Unternekmer,
mit Hilte der vergewaltigten Arbeitszeitverordnyng
vom 21. Dezember 1923 entgegen den eindeuﬁ:'gen
tariflichen Bestimmungen den Kollegen eine lin-
gere als tiglich achistindige Arbeitszeit autzuhan-
gen, iiberhaupt ein eigenartiger Stern zu walten. .
Wenn das noch eine Weile so fort geht mit Ver-
tagungen, ist der Tarit inzwischen abgelauten.
] Diese Andeutung
eines giitigen Schicksals, die doch lediglich- nur
Ausdruck wider das geradezu strifliche Beginnen:
der Unternehmer ist, muf uns unerschépfliche
Kraftquelle dafiir sein, unsern bisher mit morali-
schem wie juristischem Rechte geleisteten Wider-
stand gegen die Kulturschande bis zur Uniiber-
windlichkeit zu steigern. )

Schon als die Parteien am 5. Februar die Hallen
des RAM. betraten, iiber denen durch die in letzter
Zeit ergangenen Schiedsspriiche fiir die Arbeiter ge-
schrieben stelit: Du, der du hier eintritist, lafi alle
Hoffnungen drauBlen, hirte man erklingen, da8
die Schiedsgerichtsverhandlung %aum zustande kom-
meén diirfte. Der fiir unser Schiedsgericht vorge-
sehene Schlichter Bauer war niimlich durch Krank-
heit verhindert, die von ihm iibernommenen Pflich-
ten zu erfiillen. Ein vom Stellvertreter des Reichs-
arbeitsministers, Herrn Dr. Mewes gemachter Ver-
sueh, so im Vorbeigehen die streitenden Parteien
zu einer Verstindigung zu bringen, scheiterte an
der festen Haltung der Gehilfenvertreter vollstin-
dig. Es blieb deshalb gar nichts anderes iibrig,
als die Schlichtungsverhandlungen erneut zu ver-
tagen und einen neuen Termin anzusetzen. Die-
ser heue Termin ist unter Zustimmung beider Ver-

- tragsparteien aut Freitag, den 8. Februar festge-

setzt.

Wie im Lithographie- und Steindruckgewerbe,
ist auch fiir die plotomechanischen Ficher bei
Redaktionsschlufs noch keine Entscheidung tiber die
stritfigen Taritpositionen gefallen. Die Situation
ist imnier noch die gleiche. Die fiir den 6. Feb-
ruar anberaumte Verhandlung diirfie auch nur ein
Ergebnis bringen, wenn die Unternchmer die von
ihnen gesteliten Forderungen fallen lassen und den
Tarit anerkennen, wie er in den Verhandlungen
stipuliert und von den Kollegen in der Urabstim-
niung angenommen worden ist '

Da die Situation noch inmmer iiberall die pleiche
ist gilt auch noch innmer, was bishier den Koilegen
Richtschnur war,  Es ket kein Kollewe und leine
Belegsehaft das Recht, iher die ‘Arbvitszeit mitl den
Unternehniern irgendwelche Vervinbarung zu tref-
Jern. Solange keine andere Amweisung van der
Verbandsleitung an die Kollegen ergeid, ist unter

allen Umstdnden an den bestelienden Terifbestinm-

mungen festzahalten, Die Turifbestimmungen set-
zen test, was Rechtens sein soll.. Jedes von den
Unternehmern an dic Kollegen gesteltie Ansinton,
das Arbeitsverhilinis anders als wie in den Tarif-
fen festpelegt 2n pestalten, nup entschizdendster
Abweisang begegnen! -~ Wiy stehen in einem aufer-

-ordentlich sehweren und hartniickigen Kampke um-
1 Grundpnsitionen.

Gerade weil die Unfernchmer
att sogenanntem kalten Wege versuchen dep Acht-
stundentag um - die

fegrenschatt stehen wie ¢in Mann.  Das ist qur mag-

Ecke 7zu bringen, mufl die Kol- -~
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' ~Vor jedem Stellungswedhsel,
ob In-oder Ausland, ist Erkundigung einzu

lich, wenn die Anmweisungen des Verbandsvorsian-
des, die in yoller Obereinstimineng mit dem Ver-
bandsbeiret ergehen, bis aufs letzte Wort gleich
%alegorischen Befehien erachiet werden.  Auch
wer im Uberschwange entgepen den zentralen An-
weisungen handelt, gefihrdet nicht unerheblich die
Gesamtheit.  Jetzt heifit es in Reih und Glied ste-
hen, wenn nieht Wichtiges fiir lingere Zeit ver-
loren gehen soll. Noch ist die Entscheidung iiber
Krieg oder Fricden im (Gewerbe nicht gefallen,
aber sie steht nalic bevor  Bereitsein ist deshalb
wieder einmal alles!

Besdhliisse des Verbands-
beirates. (r T- ]

Die¢ anberordentlich schweren Entscheidungen,
vor die der Verbandsvorstand dureh den Vorstof8
der Unternehmer gegen den Achtstundentag ge-
stelit ist, crtorderten im Interesse ciner cinheitli-
chen und greschlossenen kollegischen Abwehr, den
Verbandsbeirat zu hiren.  er Verbandsvorstand
berivt deshalb den Verbandsbeirat fir den 2. und
3. Februar zu ciner Sitzung nach Berlin zur Be-
handlung folgender

Tagesordnung:

I Geschiftliches:

a) der Stand- der deutschen Gewerkschafien,

b) die Lage im besetzten Gebiet,

¢) der graphische Bund,

c? di¢ ,,Graphische Presse™.

2. Die Finanzlage des Verbandes.

3. Beitrag und  Unterstiitzungen.

4. Der Kamp! um héheren Lohn und Achtstan-

dentag.

5. Verschicdenes.

Die Siteung  des Verbandsbeirates,  die winen
dulierst guten Verlaut nahm und nach ernstester
Priitung aller Verhiiltnisse und Umstinde in tast
allen Fragen in voHer Ubereinstimmung mit der
Verbandsleitung cinheitliche Beschliisse tabte, diirt-
- e fhre Wirkung innerorganisatorisch wic gewerb-
lich-wirtschaftspolitisch npch ausstrablen.  Ein ein-
gehender Berieht diber diesé auBergewohnlich wich-
tige Siteung wird tolgen.  Vorab den Kollegen zur
Intormation nur dic wichtigsten aut dicser Kon-
tereny gefatiten

’ Beschliisse:
Beschiug zu Punkt 1 der T-0. a), b) und c)

Der Verbandsbeirat billigt dic MaBnahmen des
Verbandsvorstandes, div sich bezichen aut die ge-
troftenen Regelungen filr das besetzie Gebiel, den
Graphischen Bund und die allgemeine Halting in
pewerksehaftlichen Fragen.  (Angenommen  gegen
-eine Stimoe). )

wGraphische Presset and | Graphisehe Jugewd

Der Verbandsbeirat unterstiitzt voll und gane
die gegebene Anregrung, dic |, Grdphische Presse!
ab Lo Apeil wichentlich im Abonnement heraus-
AEebat.

Ferner begriilit er die Einfiihrung einer mo-
natlich  erscheinenden  Fachbeilage |, Graphisele
Technik' zur ,Graphischen Presse”.  Der Abon-
nementspreis betriipt 23 Prg. monatlich Fir ,.Gra-
pS\iQL‘EIl' Presse’ einschlieBlich |, Graphische  Tech-
nik'.
Dem Wiedererscheinen der |, Graphischen Ju-
gend” ab 1. April 1924 in hergebrachter Weise

i diblichen Umbange stimmt der Verbandsbeirat |

a. Die der |, Graphischen ]!‘um-mi" cbentalls beie
aulegenche |, Giraphische Technik wird das Stre-
et des Verbandes, die heranwachsenden Kollegen
zu tiehtigen Berubsacheltern zu erzichen, fHrdern.
{Einsfihmig angenomimen)

Finanzluge wad Verbandsbeitrag.

Dig Eriidhung des stautarisehen Beitrapes -
ben der Brhebung cines Extrabeitrages durch den
Verbandsvorstaud sieht der Beirat unter den anfers
gewdhnlichen Verhiiltnissen als eine Notmainahne
aur.

Er bevollmiiehtipte den Verbandsvorstand nach |

Authebung des Extrabeitrages ab 2. Miirz 1924 den

Wachenbeitrag vort 80 Phe. nacheupriten und den

Beitrag aut newer Grundiage testzusetaen.  (Eine

stimmiy anirenominen ).

Zust Kampf aum hoheren Lokn and Achistundéntug.
Der Beirat des Verbandes der Lithographen,

o Steindemcker und verwandten Berute beanfivagt den

Verbandsvorstand beb ten bevorstehenden Verhands

{ungren dber eine Andecung der Arbeitszeit am |

~Achistundentag als Hochstdauer der tariflichen Ar-

beitszeit testzuhalten. ) :
Qestittzt aut § 1 der Verordnung diber die Ar-

beitsaelt yom. 21 [eacraber 1923 und ayt die Fest
setzung unserer Tarite verlangt der Beirat, dag
‘notwendipe  Oberschreitungen  der  achtstiludigen
Bglichen Arbeitszeit nur in der Form vorlber
hender Uberstunden im Rahimen der tariflichen
stimmungen verelnbart werden.

Ein solches Abkommen muB zeitlich begrenzt
sein und eine Verbesserung des jetzigen Lohnes ent-
halien.

Der Beirat anerkennt die Bestrebungen zur Pro-
duktionssteigerung zum Zwecke deér Warenverbil-
ligung und der Einreihung der Arbeitslosen in
den %’roduktionsprozcﬁ. Als bestes Mittel dazu
verlangt er an Stelle der Arbeitszeitverlingerung,
die Wiedereinfilhrung des Leistunigsichnes, weit
gehende technische Vervollkommnung der Produk-
tionsstitten und bessere Dispositionen innerhalb

| der Betriebe durch die Unternehmer.

Der Beirat tordert von den Mitgliedern des
Verbandes treucs Festhalten an der Organisation
und ihre moralische und finanzielle Stirkung.

Die ndchsten Aufgaben der Ge-|
LT ]

werksdhaften.

Wollen die freien Gewerkschaften die Inter-
essenvertretungen der Arbeiler sein, die sie pro-
grammatisch sein  wollen, und auch im Tages-
kampt mit Ertolg die Interessen der Arbeiler ver-
treten, dann gilt ¢s bestimmte Dinge fest ins Auge
zu fassen und die ganze Krait aut die Errcichung
der abgesteckten Ziele einzustellen.  Woraut es zu-
nichst ankommt und welche Autgaben zuniichst
von den Gewerkschaften zu 16sen sind, schiebt eine
EntschliecBung in den Vordergrund, die in der letz-
ten Sitzung des Ausschusses des Allgemeinen Deut-
schen Gewerkschaftshbundes einstimmig angenora-
men wurde und folgenden Wortlaut hat:

Die zuriickliegenden Monate brachten die ge-
werkschattlichen Organisationen  in schwere  Be-
driingnis.  AubBenpolitische Einwirkungen, eine ver-
tehlte Wirtsehaftstithrung im Innerp im Verein mit
ciner beispicllosen Geldversehlechterung litBen die
Zaklen der [Qurzarbeiter und giinzlich Erwerbslosen
iiber alles Mafy anschwellen, verbreiteten Not und
Elend selbst in den Reihen der noch Beschiiftigten
und verwiisserten die finangiellen Mitlel der Ge-
werkschaften in einem sie fast lihmenden Umtang.

Das Unternehmertum nutzt diesen Notstand be-
denkenlos aus.  Unter dem Schlagwort | Steige-
rung der Produktion” wird die Arbeitsseit verkin-
gert, werden die Lohne abgebaut, mehren sich die
Bestrebungen, von  weitreichenden  Taritvertrigen
zu sogenannten Werksgemeinsehaften ( Betriebsta-
riten), ja sogar zum individuellen Arbeitsvertrag
iiberziigelien, leisten sogar staatliche Schlichtyngs-
stellen den Arbeitgebern hierbei hilfreiche Hand.
Der Arbeiter sole in sein tritheres Horigkeitsvery
hilltnis auriickgeswungen werden.  So wenig phra-
senhatte Wortathletik diese Dinge zu meistern ver-
mag, so falsch wire es, in ergebenemm Dulden die
Hinde in den Schob zu legen.  Die Arbeitersehaft
nat schon manche Krise diberdauert, um sich kriit-
liger wieder zu erlieben, sie wird auch diese iber-
wintlen ; um so schnelier und nachhaltiger, je eher
sie ihrer Kratf wieder bewuBt wird und sie aweck-
miiBig anwendet. Ider Tietstand scheint bereits
tiberwunden; in einigen Industrien steigt der Be-
schittigungsgrad und fithrt den Verbinden neue
Mitglieder zu, weckt zudemm auch die Auteilnahme
derer wieder, dic wankelmiitig den Einflisterungen
talseher Freunde i Ohe lichen und die Mitglied-
schaft autgaben.

Die Gewerkschaften sind von jeher und grund-
sitzlich fiir volle politische Freiheit eingetreten,
sic miissen daher schon deshalb

die Aujhebung des Ausnahmezustandest

totdern, ganz abgesehen davon, daly der Ausnahme-
-custand sie auch in

threr wirtschattlichen  Beti-
tigung erheblich einschriinkt,

Der Kampt um dic Verkiirzung der Arbeitszeit
ist eine der trithesten Lebensiuferungen der deul-
schen Gewerkschaften; sie-werden in diesem Be-
streben torttabiven trotz Arbeitssvitverordnung und
Ermichtigungsgesetz, bis zur restlosen

Wiedprherstellnng fes Achistundentages.
Die Verlingerung der Arbeitszeit ist win so weniger
haltbar, al$ sie auch aut die Indusfrien und Gewer-
be ausgedehnt swurde, wo  alle Voraussetzungen

hierflit tehlen, wo namentlich zahllose Hinde fei-|

ern miissen.  Trotz Friedensvertrag - und _innen-
und auilenpolitischer Widerstinde wilt moglichst
umtassende

Unterbringung der Arbeitslosen,
set ¢s auch unter entsprechender Umschichung, als

unabweisbare Pflicht.

Steigerung der Produktion aut ‘Kosten er Ar-
beitszeit und der’ Lohne hat sich noch immer aut
dic Dauer ils unrentabel - erwicsen.

uny die

Erkchung der Lihkne
ist mit neuer Kraft tortzufiihren, da die heutipen
Loline well, zum Teil bis zur Hilite hinter den
Friedensldhnen  zuriickbleiben.  Aber  aueh  die
Himuffﬁhrunﬁ der Lohne bis zum Friedensstand
wund dariiber hinaus wiirde keine fGhlbare Erleich-

Det Kampt |

ziehen!

terung fiir die Arbeitnehmer bedeufen, wenn nicy
gleichzeitig die Preise abgebaut werden. Diese

Forderung ist um so berechtigter, als die Preise iy
Deutschland heute vieltach iiber den Weltmarki
- preisen stéhen, obschon tast ansnahmslos der Ante
_dt:s Lohnes am Preise um ein Vieltaches gesunkey
ist.

. Die Rechte des Arbeiters im Betrieb
sind in ernster Getahr, nicht minder das Koalitions.
recht bzw. dessen ungeschmilerte Anwendung fir
Arbeiter in oftentlichen Betrieben. Die Fordfih
rung, ja selbst Autrechterhaltung der Sozialgesets.
gebung ist bedroht, angeblich wegen Mangel ay
Mitteln des Staates, obschon dessen Steuerpuliik
ertolgsicher wiire, legte sie

_ den Besitzenden dieselbs Steuerlast ]
aut ‘wiz den Arbeitnehmern. Die Arbeiterschaft
mub sich dariiber hinaus riisten zur Wiedergewin-
nung ihres Einflusses im Staat. Sie wird den ihr
| autgerwungenen Kampt siegreich bestehen, je mehr -
die Einsicht in die Notwendigkeiten, Krifte und
Mittel in den weitesten Kreisen wiichst. Das hiitte
sich fordern lassen, wire es den Gewerkschatien
miglich gewesen, ihre Bildungseinrichtungen un.
versehirt zu erhalten. Auch hier wird viel ausza-
bessern und neu autzubauen sein.

Uber allem aber steht die Pflicht, in den eige
nen Reihen jenen Kamptesmut und jenes Gefiihd
ruhiger Sicherheit, aber auch jenes gegenseitig
Vertrauen lebendig zu erhalten, denen die Gewerz.
schaften ihre bisherigen Ertolge, aber auch die Zu-
versicht verdanken, bald aus der Abwehr zum An
grift und zum Siege schreiten zu kénnen.*

Eine Lebensnotwendigkeit. &z

Durch die Erhéhung des Verbandsbeitrages aul
80 Goldptennige dic Woche, die zugleich verbum
den ist mit einer befristeten Erhebung eines wi-
chentlichen Extrabeitrages von 50 Pig., in Kraft
gesetzt dureh die Ausschreibung des Verbandsvor
standes im Verbandsorgan in Stitzung aut § 6,
Ziffer 1 und 2 der Ausfihrungsbestimmungen zumw
Statut, mit Wirkung vom 3. Februar ab, kommt
Fauch nach aublen hin der unverbriichliche Wille
der Verbandsleitung zum  Ausdruek, durch Ein-
satz der Organisation bestimmend aut die Gestal-
tung der gewerblichen Lohn- und Arbeitsverhilt-
nisse cinzuwirken. Dieser Einsatz der Organisa
fion unter Anwendung aller gewerkschaftliches
Kamptmittel ist von einem nicht kleinen Teile der
Kollegen in den letzten Jahren manchma! mehr als
stiirmisch verlangt worden und die Haltung der
Verbandsleitung, “die  die Zeit der Inflation als
nicht geeignet fiir grofliere Kimpte ansah, #st
manchmal recht starker Kritik ausgesefzt worden.
Wie weit diese Kritik ging, beweist am besten jener
Antrag aus der Sidwestecke Deutschlands, der den
Verbandsvorstand ecintach aus der Mitgliederliste
gestrichen wissen wallte, weil er in richtiger Ab-
schittzung der kommenden Dinge gegen den ausge-
sprochenen Willen der in Betracht kommenden
Kollegen im Einverstindnis mit dem Verbandsbel-
rat den Steindruckerfarit in Kraft setzle.

Was besonders in der Zeit der stirksten Infla
tion die Verbandsleitung veranlaBte, sich dem star-
ken Driingen der Kollegen nach aktiverer Enttak
tung des Oftensivgeist der Organisation entgegen-
zustemmen, diirfte heute nach %i itritt ciner gewis
sen Stuabilitit der deutschen Wihrung mit ihres
wirtschafitichen Ausfliissen jedem Kollegen lar
sein. Nachdem die Zeit {iberwunden zu seinscheint,
die trotz stindiger Lohnzulagen eine stete Sen-
kung des Reallohnes intolge der Unterschiedlich
keit der Kaufkraft des Lohnes bei Treffen der
Lohnvervinbarung uind in seiner Verbrauchswoche
war, kann ja rubig bekannt werden, dafl in der
verpangenen Zeit die Fatscheidung iiber Krieg und
Frieden im Gewerbe wiederholt auf des Messers
Schoeidé gestanden hat.  jeizt 1st die Situation
noch viel kritischer. Der Vorstoff der Unlerneh-
mer gegen det Achtstundentag ist nicht der End.
punkt, sondern nur die - Einleitung einer npeuen
Periode wirtschaftlicher Kampje, derent Ende noch
ear nicht abzuschen ist, weil die mit dem Ende der
luflation potwendigerweise verbundene neue U
schichiung der deutschen Wirlschaft erst in ihrex
Anfangen steld., Fiigt man dem noch die aufier-
deutschen Einfliisse politischer Natur aut die deut-
sche Wirtschaft hinzu, die sich durch die Anwe-
‘senbieit der interallilerten Untersuchungskommis
sionen zur Fesistelung der deutschen Leistungs
fihigkeil jedem klar erkenvitlich macht, und ver-
 giBt nicht zu beackten was das heiBit, dann hat man,
auch ohite in Einzelheiten einzusteigen, ein Bild
davon, 1 was ¢s bai den wirtschaftlichen Kimp-
ten der Zukunft pehen wird.

Dals wir berufliche Qualititsarbeiter uns die-
sem Kampte dessen Angelpunkt die Verteilung der
zu tragenden Lasten ist, nicht entziehen kdnnem

besweist nichts besser als der auch von unsern Us-
teenehmern heraufbeschworene Streit um die tarir-
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siche Arbeifszeit und ihr Widerstand gegen cine
Vereinbarung eines wenigstens die dringendsten
Lebensbediirtnisse befriedigenden Mindestlohnes:
wie niedrig augenblicklich der Mindestlohn ist,
mag daraus erhellen, dab infolge des Sinkens des
Goldwertes eine Goldmark nur noch die Kaufkraft
von 60 bis 70 vorkriegszeitlichen Goldpfennigen
pat.  Fiir Deutchland kommt zu dém noch hinzy,
dab es infolge einer Uberspannung fast aller Wa-
reppreise nach iibercinstimmender Ansicht aller
| \Wirtschaftsautorititen derzeitig das teuerste Land
der Welt ist. FEin Ausgleich dieser Spanne zwi-
schen den aiferordentlich hohen Lebenshaltungs-
kosten und den auferordentlich niedrigen Arbeits-
iohnen mfi witer allen Umstinden stattfinden !

muli erkimpft werden!

riistung.  Im gewerkschaftlichen Kampte ist die
uitize Ausriistung eine gefiillte Kasse. Ohne sie
m den gewerkschaftlichen Kampt zizhen zu wollen,

techtes. Und das dart nicht sein!

Fs wire Torheit sich dar Tatsache zu verschlie-
pen, dab der erhdhte Verbandsbeitrag einschlief-
lich des Extrabeitrages bei den niedrigen Léhnen
fiir dic Kollegen eine starke Belastung ist und
sie schwer driickt.  Aber mindestens cbense groBe
Torheit wiire eine etwaige Annalme der Kolle-
gen, der Verbandsvorstand habe bei seiner Be-
schlubtassung die wirtschaftliche Lage der Kolle-
ged anle Betracht gelassen.  Das Gewenleii st

vielmehr ricitig.  Di¢ miGliche wirtschaftiiche Lage
| der Kollegen und der Oftensivgeist der Unterneh-
mer swingl su ritsten.  Anders wiirde der Verband

legenschaft dem Unternelimertum mit gebundenen
Hinden auslicern, Kaempjzeiten erfordern natur-
rotwendic  Kampjmafnahmen, dic durchgefiitirt
werden miissen, auch wenn es schwer fallt ! Dev
Purehfubrung  der  KampfesmaBnaline  des V-
handsvorstandes irgend welche Einwendungen oder
Hemmnisse enlgegenzustellen ist gleichbedeutend

noch weitere Verschlechterungen der Lobn- und
Arbeitsverhiiltuisse freiwillig aut siohi 2u nehmen,
Das kann und dart nicht der Wille der Kolle-
gen sein!  Wir kénnen wohl im Kampt erfiegen
und als Besiegte manches schlucken muissen, aber
alme die Gegenwehr bis an die Grenze des Magli-
chen getragen zu haben, dart e bei uns kein Bew-
gen geben. Solehes Handeln bedingt aber die Er-
fiillung der Voraussetzungen soleher Maglichkeit,
die neben dem Willen des cinzelnen zu solchem
Tup die materielle Grundlage zur Seite haben muf.

Zu verkennan, dali auch unsere Unternchmer

nistig an der Scite der sozialen Reaktion vorwirts |

ru marschieren die Absicit haben. miilte verhiing-
nisvoll wirken und sich schwer aut die Schultern
der Kollegen legen. Diesem Tun der Unterneh-
mer gilt ¢s Paroli 2u bieten!  Dabei konnen wir
ans nur aut unpsere eigene Kraft verlassen. st
auch das vom Verbandsvorstand in Form von er-
hohtem  Wochenbeitrage  einschlicBliclh Extrabei-
rragre verlangtle Opter infolge unzupeichender Lohne
nicht uncrhﬁ:lirh. so ist es doch eine Lebensnotwen-
digkelt. Div Unternehmer wollen uns aut die Stute
der Kuli herabdriicken utd uns den FuB in den
Nacken setzen.  Wir siren Feiglinge, wenn wir
nicht bereit witren Mittel zur Abwehr unternehmer-
liche r Macht- und Provitgier herbeizuschatfen.  Jetzt
 heilit e Zihie snsammengebissen und durch ! Sonst
st unser  Autstiew aub Clingere Zeit vesschittiet.
Gebt dem Verband was or unbedingt gebraucht!

Streik in La-lipen bei Bern
(Schweiz). (= 1]

Wegen Nichtanerkennung des Tacifes stehen die
Kollegen der Polygraphischen Gesellischajt in Lan-
pen bel Bern it Streik,  Der Konflikt wurde von
der Firma schon lange gesucht. Ursache dieses
Streikes ist das Veclangen der Firma, in allen Fra-
wen des Oftsetdeuckes partout freie Hand zu ha-
ben.  Deshalb auch trotz Spruch des Tarifamles
Nichtanerkennung der ab Januar d. J. lautenden
Berutsordnung. Das di¢ Gehilten von™ der Leitung
der Firma nach Noten schikaniert wurden, versteht
sich am Rande.  Da die neuerdings mit
gepflogenen Verhandlungen wieder resultatlos ver-
lieten, stellten die Kollegen die Arbeit in der Fir-

ma sotort cin, obwoll das Taritamt die Auffor-

derung ergehen lie, daB Angestelltenverhilltnis aut
I4 'T'aEe 2u kiindigen,  Nach Offenwerden  des
Konfli
phie und verwandten Berute der Schwelz folgende
NMerfligung: . !

WLestiitat aut Art.
Ausfiihrung von Arbeiten jeder Art fiir die Poly-

ﬁznphischl: Gesellschait in Laupen als Streikarbeit |

n- Mitgliedern des V. S. L.
der in ¢
vorgesehenen Folgen i Widerhandlungstall un-
tersagt, - . -

unter Androhng

Die' Mitglicder des S. L."B. sind berechtigt | .
~dab érst im Augrenblick oer hochsten Spanyar g var- |

shid verptlichtet, jede ihnen zugemutete Streikar-
beit zu verweigern, unter Androhung der in der
B. 0. und den Statien des S, L. B. vorgesehencn
Folgen im Widerhandlungstall.” )

Aber dieser Ausgleich ist nicht zu erreden. Er;
Aber zum Kimpien wu-)
wort nicht nur Mut, sondern auch die nétige Aus-

ist pleichbedeutend der Lieterung eines Scheinge~|

cintach seine Pflicht nicht erfiillen und die Kol- |

Absterben deé Kapitalismus?

dem Bekenntnisse, nicht Kdmpfen zu wollen und|

| nung der Macht, die alles Verglvichbare

der Fimma |

tes erlie dus Tavifamt fiir die Lithogra-

'LT. Lit. ¢ und 1, wird die’

B. O, und de e .S LB
. it Statuten des. V L B von Joh. Sassenbach, Sekretir des Intérnationalen

. Diese Verjigung bleibé bis anf Widerruf in
Kraft! Seibstverstandlich ist, dafi die Firma im
Auslande Streikbrecher sucht, und noch selbstver-
stindlicher ist, dali sie solche in erster Linie in
Deutschland zu finden kofft. Die deutsche Kolle-

‘genschaft wird das liebliche Ansinnen dieses Au-

Bgnscitcrs durch unverbriichliche Solidaritit zu-
nichte machen und fitr sich den Spruch des Tarit-
pmtes fiir verbindlich erachten. In die Bude der
Polygraphisclien Qesellschaft geht kein deutscher
Rollege |

Diese den Schweizer Kollegen bekundete Soli-
daritit in_ihrem Kampte muB um so sfirker sein.
weil die Kollegen gegen mehrere Fronten zu kim
ten haben.  Ist doenin diesern Kampte zn verseich-
nen, dald die Buchdrucker, die die Bedienunyg dey
Oftsetmaschine fiir sich erringen wollen an die
Seite derUnternehmer getreten sind. Duher kommt
es auch, daf der Arbeitsuachweis fir das Buch-
druckgewerbe fiir die im Kampfe stehenden Offset-
und Umdracker durch Anzeigen in deutschen Zei-

tungen Ersetz, aise Streilbrecher sueht unter der,
Gelernte  Buch-

hervorgehobencn  Bererkung:
drucker erhalten den Vorzeg, Mit solchien Mit-
teln den in der Schweiz ausgebrochenen Streit um
Besetzung und Bedienung der Offsetmaschine lo-
sen zu wollen, halten wir eintach fiir einen Skan-
dal und verlangen, daf§ unsere deuntschen Schwager
von der Type ihren ganzen Einflufl geltend ma-

chen. um diesen Schweizerischen Saustall schnell |
Den Iollegen aber

und grindlich auszuriiumen. ;
obliegt die Pflicht, jedes Angebot der Polygraphi-
sehen Gesellschatt abzulehnen und die deulschen
Buchdruckerkollegen zn erinnern, dabh Streikbruch
Streikbruch bleibt

s .

Immer wieder stoBt man auch in Kollegenkrei-
sen ant die irrtiimliche Ansicht, daB der Kapitalis-
mus absterbe.  Als Beweis dafiir wird div schleehte
wirtschaftliche  Lage  der  Arbeiterschaft  zitiert.
Dals die schlechte wirtschaftliche Lage der Arbeiter-
schaft, des Kleinbiirgertums und der kleinen Un-
ternehimer der Ausflul der begonnenen Umsehich-

tung und der damit Hand in Hand gehenden ri |

senhaften Konsentration des Kapitals ist, seheint
diesen Kollegen unbekannt 2w sein.  Filr diese vie-
senhafte Konsntration des Kapitals nur ein Bei-
spiel, das wir dem sicher kapifalistisch orientier-
ten, newesten Jadwbuch fiir den Bergamtshesirk
Dortmand entnehmen.  Dort heifit es:

SSehon 101 warde das Vermogen von Flugo
Stinnes aut hundert Millionen Goldmark geselitet,
div er wie alle GroBindustriellen withrend des Krie
avs hat vervicltachen kénnen.  Sein heutiger Besit
35t kaum eu beziftern.  Jedenfalls die groben Mon-
tan. und  Elektrizititswerke, dic  Hugo Stinnes
dureh Aktienmehrheitsbesite kontrolliert, die grolle
Recderei und der Koblengrofihandel in Miilheim,
die nene gralie Reederel fiir Seesehiifahrt und Uber-
sechandel Hogo Stinnes in Hamburg stellen jedes
fitr sich Hundertmillionenobjekte dor. Hw?“ feom-
men die vielen Beteiligungen im Ausiand an Ers-
bergwerken, Erddlgescllschaften wnd  Reedercien,
Bank- und Handelsgesellsehaften und in Deutsch-
land der Besitz an Zeitungen, Druckereien, Pa-
piertabriken, Wildern sowie an Hiusern: oline
Zyeitel vin Vermdgen, das in Milliarden von Gald-
mark geht und dessen Bezifferung in heutiger deut-
scher Valuta cine Zahl ergeben wiirde, wie wir
sic nur ans der Astronemie kennen.  Die -Nach-
welt wird also vielleicht einmal die ausfithrliche
Walrheit erfabren dber Entstehung und Au*\t{c}n-
< er-
gan, Rothschild, Cecil Rodes, Harriman, Carnggie,
Rockefeller, Manderbilt -— bisher dibertroffen hat

=

| und die wegen ilrer Fabelhaftigkeit bercits der|

Anlab su einer Art S'ttnrws-!‘v’{_\'tlh:nhi-ldmlg RO -
den_ist.”

Dat €5 in Dentsehland noch mehrere . Stinnes'
gibt ist bekannt.  Ebenso, dafl sich das Kapital
durch Krieg, Schrecken und Not noch gesunder
gemacht hat,

ner krafbstrotrenden Gesundbeit absterben. o ef-

feas gibt os vielleicht im Reiche der THusion, nicht
aber im. Reiche der Wirklichkeit.  Nein, das Ka-)

pital ist stirker und méchtiger denn je und denkt
micht an .absterben. Fs wird dberwunden wer-
den miissen ! Sein Uberwinder ist wrd kann nur
die einipe una” geschlossene  Arbeiterschaft sein.
die weih was sk will und will was sie weils.
Gerede vom absterbenden Kapitalismus kann nur
und mub zur Folge haben, daf die zur Umype-
staltung berufenen Hinde miifiig bleiben.
aber Tiegt die profle Getahr der Verkennung der
wirtsehaftlichen Verhil{nisse.

Internationaler

Anti-Kriegs-
Tag 1924 -

Lo ]

Gewerkschafisbundes.
Kriegsgetahr ist nicht dadurch zu- beseitigen,

zweitelle Schritte unternommen werden ; viel wich-
tiger ist, sMndig und unablissig dén Willen zam
Kriege ®a bekimpfen. .

Arbeiterdrudksachen!

Das Kapital kdnnte also nur b sei- |

Nas’

Trarin

Vor dem Weltkriege, der vor 10 Jahren aus-
brach, wufiten die Volker Europas kaum, was Krieg
in Wirklichkeit bedeutet. Wihrend des Krieges

| haben sie eine Tragik kennen gelernt und sie be-

gannen ihn zu hassen. Dieser Hall wurde noch
starker nach dem Kriege, als man in den Stand ge-
setzt wurde, die Resullate zu iibersehen und einen
Blick hinter die Kulissen zu werten. .

Sollen weitere Kriege vermieden werden, s¢dart
dieser Hab nicht wieder einschlaten. Fs ist ein
heiliger HaB, der wachgehulten werden muB. Die
Volker diirten ihre Leiden nicht wvergessen, die
Kriegsteilnehmer nicht ihre Entbehrungen und die
menschenschindenden Handlungen, zu denen sie
wider iliren Willen gezwungen wurden, di¢ Kriegs-
kriippel nicht ihre Qualen und die Hinterbliebenen
nicht ihre Toten.

Wie der einzelne nicht das Recht hat, mit Ge-
walt seinen Willen durchzusetzen und seinep Geg-
ner niederzuschlagen, so steht einer Gesellschaft
von Menschen, mag sie sich auch Staat nennen,
dieses Recht ebenspwenig zu; anch hier gibt es
eine héhere Einheit, der man sich unterzuordnen
hat.  Auch hier ist Gewall und Gewaltanwendung

-nicht zuldssig, sondern Barbarei und Versiindigung

an der Menschheit. Ist man nicht imstande, die
Streitigkeit unter sich aut freundschaftlichem Wege
zu erledigen, so lassen sich ebensogut wie im Pri
vatleben Schlichtungseinrichtungen schaften, dic
dem einzelnen eher zu seinem Recht verhelten als
die Krieg genannte Menschenschlicliterei, wobei

‘nicht Vernunft und Recht, sondern die rohe Ge-

walt den Ausschlag gibt.

Alle Volkskreise haben Ursache, den Krieg zu
hassen und aut die triedliche Beilegung von Strew
tigheiten zwischen cinzelnen Staaten hinzudringen,
am meisten aber dic Arbeiterklasse, die am schwer-
sten unter demn Kriege und seinen Folgen zu leiden
hat; die Arbeiterklasse, Jie Fagst lernte, im Klas-
sengenossen aut der anderen Seite der Grenze nicht
den Feind, sondern den Freund, den Gleichle#
denden und Cileichstrebenden zu sehien.

Die Arbeiterklasse war s auch, die sich nack
Beendigung des Krieges am ehesten wieder zusam-
menfand wm gemeinsame Wege zu gehen; sie ist
aueli heute der stirkste Widersacher von Kriegs-
geschrei und Krivgsriistung und allem was zu neu-
en Kriegen fithren kann.  Sie eriiebt unausgesetzt
in allen Lindern ihre Stimine und die seiinjihrige
Wiederkehr des Tages des Kriegsanbruches mufi
ihr Veranlassung geben, ihre Stimme besonders
laut ertdnen zu lassen.

Um dazu Gelegenheit zu bieten, hat der Inter-
nationale Cewerkschafisbund beschlossen, am drit
ten Sonntag im September ¢inen Internagichalen
Amti-Kriegs-Tag zu veranstalten.  Damit wird die
Arbeiterschaft der ganzen Welt in den Stand ge-
setel, 2ur selben Stunde ihrer Abneiguny gegen den
[Krieg und ihrem Wunsche nach frigdliclem Ne-
beneinanderarbeiten Ausdruck” zu geben. Es ist
nicht daran zu zweiteln, dalb diesem Rute willig
getolgt und dals am 21, September das Wort , Krieg
dem Krivge' in der ganzen Welt erfinen wird.

Aber nicht allein am 21 September wird dieser
Rut erklingen, das ganze Jahr 1924 'muB von ihm
erfiillt werden. Daz geben die Vorbercitungen
zum Anti-Kriegs-Tag, die bald in allen Lindern
cinsetzen miissen, geniigend Gelegenheit und das
Echo des Anti-Kriegs-Tages muls noch lange an-
halten.

Fiir wiirdige Ausgestaltung von
@

228 Leipziger Gewerkschaftskartell beabsichtigt,
auch in diesem Jahre anliBlich des Gewerkschatts-
testes ein kiinstlerisches Gedenkblatt herauszuge-
ben. Tier Gedanke Arbeiterdrucksachen wiirdig
anszugestalten, soll dadurch auts neve bekriftigl
werden,  Zeichnerisch veranlagte Gewerkschafts
nossen und treischaftende Kiinstler, die mit die--
sen Bestrebungen sympathisieren, werden gebeten,
sich an cinem Weltbewerb  zur Erlangung  ent-
sprechender Fatwiirle 20 heteiligen.

Das Fest der Leipriger Gewerkschaften fillt
seitlich zusammen mit der 10 jihrigen Wiederkehr
des Weltveirbrechens von 19141 Ernst Toller, der
Breiheitsdichter, dessen Wirken fiir die Interessen
der Arbeiterklasse die Reaktion mit Festunpgshaft
s beeintriichtigen dachte, wird im Juli trei und
schreibt ¢in Massenfestspiel filr den Vélkertrieden.
Moderne Massendarstellung, die das Feipziger Ge-
werkschaftskartell beeinfluBite und forderte, wird
auch in diesem Festspiel Gedanken verleiben, die
autwiirts fithren zu héherer Kuitur.

Entwiirte, die digsen besonderen Gedanken zum
Auspangspunkt der Darstellung wiihlen, sind eben-
so willkommen, wie Motive, die der Gedanken- und
Gefiihlswelt des schaffenden Volkes und ihrem

| Kampte wm ein besseres Scin entrommen  sind.

Die GroBe der Entwiirte soll stin 10315 em; Am
zahl der Farben hidehstens 3. Text: Gewerkschafis-
Jest Leipzig. Der Text mub so grupplert sein, dafi
vor und hinter den Textwerten Raum fiir das Ein-

-wetzen von je.4 Zahlen bleibt.

‘Fiinf Entwiirte sollen mit Preisen z2u 100, 60,
40, 30, 20 Mark ausgezeichnet werden.  Weitere
Preisbewertung  wird  ausdriicklich  vorbehalten.
AuBerdem wird die Veranstalterin des Wettbewer-
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#es die cingegangenen Arbeiten ausstellen und die
anderen Arbeiterorganisationen fiir Bedartsdeckung
nd Ankaut interessieren. Die mit Preisen bedach-
n Entwiirte bleiben Eigentum des Leipziger Ge-
werkschaftskartells.  Ein fachminnisch zusammen-
gesetrtes Gutachterkollegivin wird div Bewertung
ibernehmen.

Ehtwiirte mit Kennwort und Nanien des Ein-
senders sind im geschlossenen Umschlage bis spi-
testens 15. Mirz an das Gewerkschajiskartell Leip-
zig, Zeitzer Strafle 32 cinzusenden.

Volksfiirsorge und Goldmark-
versidherung. 2

Durch di¢ Schaffurig der Rentenmark und an-
derer wertbestindiger Zahlungsmittel geht die Pa-
piergeldwirtschaft, die wirtschaftlich und sozial so

grolie Verheerungen angerichtet, ihrem Ende entge- |

gen.  Damit ist auch Fir die Volksfiirsorge der
Boden geschaften fiir ein gedeihliches Arbeiten im
lateresse eines, wahrhaften Wiederaufbaues, da
man jetzt mit testen Werten su rechnen in der
Lape 1.t

So schr der Krieg und seine Folgen den Ver-
sichernngsgedanken 1m Volke ticfere Wurzeln hatte
schlagen lassen, so sehr war die immer unberechen-
barer sich auswirkende Geldentwertung geeignet,
ihin Abbruch zu tun; denn alle noch so gut an-
gepaliten' Versicherungssurimen waren in ganzkur-
zer Zeit sowohl fiir den Versicherungsnehmer als
auch  Fir  die Versicherungsgescllschaften  wieder
wirtschaftlich wertlos, fiir letztere zum Teil so-
gar ruinjs, da die-Verwaltungskosten in ¢in immer
unertriiglicher werdendes Verhiltnis zu den Pri-
miencinnahmen gericten.  So kam s, daly weite
Kreise im Volke zwar nicht die Notwendigkeit
eines angemessenen Versicherungsschutzes verkann- |
ten, woll aber dic Utmdglichkeit einsahen, der
Geldentwertung cinigermaBen zu folgen.

Die Volksfiirsorge blieb sich aber ihrer Pflicht
bewaft, iliren Versicherten, sobald sie dazu in det
Lage war, ecinen wertbestindigen Versicherungs-
schutz angedeihen zu lassen.  Als daher gegen En-
de Oktober vergangenen Jahres die Mitteilung von
der Griindung der Rentenbank und der Heraus-
pabe von wertbestindigen Rentenmark un Laute des
Monats November durch die Presse ging, stand
der Entschlufs fest, schon vom November ab die
Primien sowohl fiir die Volks- als auch fiir die
GroBlebensversicherung - in Rentenmark (evtl. zahl-
bar in cinem anderen wertbestindigen Zahlungs-
mittel) zu erheben und dementsprechend auch die
Versicherungssumme in Rentenmark zu garantie-
ren. -

Dic neue Primie fiir alle Versiclierungen betriigt
mindestens in Volk: 1 Rentenmark monatlich, in
Grofileben: 10 Rentenmark vierteljihrlich.

Fs besteht jedoch fiir jeden Versicherten das
Recht, jeweils bis zu 5 Einheitsprimien zu zhlen;
er ist aber dann verpflichtet, die cjnmal gewiihlte
Anzahl von Einheitspriimien fiir dic ganze Ver-
sicherungsdauer innczubalten.

Angusichts des groflen Versicherungsbestandes,
iiber den dic Volksfilrsorge noch inmer verfiigt,
(800000 Volks- und 40000 GroBlebensversiche-
rungen) und in Ricksicht aut div in der gesamten
Verwaltung der Volksfiivsorge, d. h. Haptbureauw
und Rechnungsstellen, besonders intolge der Ein-
fiihrung von Rinheitsprimien vingetretenen wesent-
lichen Vercintachungen, sind dic Aussiehten der
Volksfilrsorge fiir dic Zukunft durchaus giinstiyg
2u bezeichnen. Voraussetzaung dafiie ist, aber, dab
alle Freunde und Mitarbeiter und Versicherte der
Gesellsehaft alles daran selsen werden, das Un-
ternelimen der dewtschen . Arbeiterschatt iiber die
Sehwierigkeiten des Uberpanges durch positive Mit-
arbeil hitwegzubalten,  Dicse Mitarbeit wird von
ihnen mit Prewde und Uberacugung geleistet wer-
den, da der Arbeitersehaft endlich wivder i ange-
messener and wertbestindizer Versicherungsschutz
fiir sieh und ihre Angehdrigen geboten ist.

Bericht iiberden Internationalen
Friedenskongrefl, Haag, 10.bis
15. Dezember 1923.
Cer eben im Verlage des Internationalen Ge-
werkschattsbundes in Amsterdam erschienene , Be-
i richt iiber den Haager Friedenskongrell, 1922¢
i hat angesichts der vielen ungelésten Probleme, die
die Nachkriegszeit autgewerten hat, leider auch
heute noch ein nur zu aktselles Interesse. Wie
P man weils, hatte der Kongrels schon insofern eine
historische Bedeutung, als zum ersten Male im
Kanpte um das Friedensideal Vertreter von Ver-
einigungen aller Richtungen, aus dem biirgerlichen
" Lager, der Arheiterbewegung wie von kirchlicher
Seite zusammenkamen, um gemeinsam {iber Mittel
und Wege zur Bekimptung der Kriegsgetahren zu
beraten und eine stindige gemeinsame Akjion zur
Erreichung des Welttriedens durchzufiihren.

Es waren nicht weniger als 27 Linder aut die-
sem Wealtkongrefd vertreten, die reprisenfative Ver-
treter der Friedensbewegung oder in erster Reihe
stehende Kampter, Fiihrer, Parlamentarier, der ver-
schiedensten pelitischen  Parteien, der ewerk-
schafts- und Genossenschaftsbewegung entsandt
hiitten.

Der Bericht bringt u. a. Reden der Deutschen:
P. GraBmann (zweiter Vorsitzender des Algemei-
nen Deutschen Gewerkschaftsbundes), Dr. Fried-
rich Adler (Wien), Gerlach (Int. Friedensbureau),
Cirat  Kessler (Deutsches Friedenskartell); des
Franzosen: L. Jouhaux (Franz. Gewerkschafts
bund), E. Vanderveldes (ehemaliger Justizmind
ster von Belgien), Edo Fimmgps, der Englinder:
Themas (Vorsitzenaer des L % B.), Henderson
und des Dechanten von Worcester (Vertreter der
Weltvereinigung fiir die Forderung der Internatio-
nalen Freundschaft durch die Kirchen), terner der
Russen: Losowsky und Radek und der amerikani-
schen Vorkimpterin Jane Adams.

Der 200 Seiten starke gut ausgestattete und
iibersichtlich angelegte Band ist mit einer Zeich-
nung Steinlens geziert und enthilt auch eine photo- |
graphische Aufnahme des Sitzungssaales. DieRe-
den enthalten cin nicht unbetriichtliches Dokumen-
tenmaterial {iber das Problem des Krieges und des
Friedens, das zweitellos den weinzelnen wie den
Korperschaften, die sich mit diesen Fragen be-
schiftigen, gute Dienste leisten wird.

Der Bericht ist zu bezichen: Verlagsgesellschaft
des. ADGB,, Berlin SO 16, Engeluter 24, IV.

Miinchen, Chemigraphen. Durch Vermitthm
eines fritheren Mitgliedes unserer Filiale, des sei
Jahren in New York titigen Kollegen Ludwig Leit-
ner, wurden uns 23 Dollar ibersandt, als Ergeb-
nis ciner Sammiung von einer Gruppe von Che-
migraphen. Dem Wunsche der Spender enispre-
chend, wurden aus diesem Betrag eine Anzahl Kin-
der von arbeitslosen Chemigraphen zum Weih-
nachtsteste mit  niitzlichen Bedarfsartikeln  be-
schenkt. Wir fiihlen ans veranlaBt im Namen der
Beschenkten den Spendern herzlichst zu danken
und vnserer Freude diber das nachahmensweric
Beispicl trener Kollegialitit Ausdruck zu geben.
Dic Verwaltung der Chemigraphenfiliale Minchern.

Die Berufsgefahren der Chemi-
graphen.” -1 ]

Im Mirz 1922 erschien im Verbandsorgan des
Italienischen Verbandes der Chemigraphen und ver-
wandten Berufe ein Artikel iiber die sanitiren Ver-
biiltnisse dieses Berufes in Rom. Dieser Artikel
machte auf das innerhalb kurzer Zeit erfolgte Ab-
leben mehrerer Chemigraphen, die Mitglicder des
Verbandes waren, aufmerksam. Der Chemigra-
shenbund verlangte <ine Uutersuchung iiber die
\ygicnischen  Verhdltnisse in den Chemigraphic-

| ten Giftstoffe eine Krankheitsursache bilden, gde.

‘weil in Rom dieser Fall die Intervention des stidti

| Sdureldsungen verursac

betrieben und iiber die Gefahren, die durch ve,.
wendung giftiger Stoffe In diesem Gewerbe fi,
die Gesundheit des Arbeiters entstehen kdnney
Man wiinschte zu wvernehmen, ob die verwende.

cb die bei den verstorbenen Chemigraphen by
zeigte geringe kdrperliche Widerstandskraft nich,
den  schlechten hygienischen Bedingungen zug,. |
schreiben war, unter welchen sie ibre Arbeit ay..
zufithren hatten. )
Die Hygienzabteilung des Internationalen &
beitsamtes widmete dieser Angelegenheit seine Ayj.
merksamkeit und bewarb sich um die Mifarbei: |
verschiedener Mitglieder der Beratenden Kommis
sion fiir gewerbliche Hygiene, um das nolige Ma.
terial der betreffenden Linder zu erhalten.
Aufschliisse erteilten die folgenden Mitglieder
Herr Dr. Leymann (Deutschland); Herr Dr. Legpe
(GroBbritannien) ; Herr Professor Loriga (Italien),
ert Dr. Kranenburg (Holland) und Herr Wep. |
mann, eidgendssischer Fabrikinspektor (Schweiz)
Die Mitteilungen des Herrn Professor Lorig
warern vom Bericht des Dr. A. Ranelletti, arzt
lichier Arbeitsinspektor der Stadt Rom, begleitet

schen Gesundheitsamtes veranlafit hat Von 14,
Chemigraphien waren iin. Moment der angeordne
ten Untersuchung nur 9 im Betrieb.

Herr Dr. Leymann erhielt seine Auskunft be
dem Lohnamt der Chemigraphen und Zinkographes
peim Verband der Steindrucker und verwandten Be.
rufé und bei der Berliner Lithographenkrankenkasse.

Herr Dr. Legge veranstaltz=ie in Manchester und °
London eine Nachfrage, im Laufe derselben er M.
teilungen vom Sekretir des Lithographen-Zeichnor
verbandes und vom Sekretir des Vereins der Litt .
graphenprinzipale erhielt. J

Herr Dr. Kranenburg, drztlicher Beirat der he
lindischen Arbeitsinspeklion, bearbeitete etwa 15 Che. -
migraphiebetriebe und beauftragte Herrn Waander
vier derselben zu besuchen.

Arbeitsverhdltnisse.

Die in der Chemiﬁ:’aphie verwendeten giftiges .

en schidliche Dampfe Eu
ist deshalb wichtig, den Gehilfen gute sanitire Ar- 4
beitsbedingungen und besonders eine geniigende Ven- |
tilation zu sichern. .

Herr Dr. Legge erklirt, daB' in GrofBbritannien
die Arbeitsverrichtungen allgemein in den oberes
Stockwerken des Gebiudes, oft im obersten Stock,
vorgenomm.en werden wegen dér guten Beleuchtung.
Dadurch wird eine gute, natiirliche Ventilation ge
sichert. Ubrigens wird die Notwendigkeit einer guiex
Liiftung der Lokale anerkannt. Man offnet die Fen
ster oder liiftet mittels Réhren, die mit der Auflen- .
Iuft in Verbindung stehen und mit Ventilatoren.

In Rom befanden sich die Chemagraphielokale :
entweder im' ersten oder zweiten Stock oder im Erd-
eschof3-und in einem Fall auch im Kellergeschob.

je Arbeit wurde enlweder im Freien oder unte
einer Uberdachung verrichtet, was aber fiir die kaltr
Jahreszeit nicht empfohlen werden kann. Von 9 be-
suchten Betrieben, die 117 Gehilfen** beschaftigten, -
boten 7 ziemlich gute sanitire Bedingungen, einer |
war ungeniigend und einer vollig schadhatt.

In Deutschland sind die samitiren Einrichtungen
in. der Chemigraphie nicht schliimmer als in den
iibrigen Zweigen der graphischen Indusirie, - der sie
zugehdrt. In Holland werden die von Hand beweg-
ten Wannen allgemein zur Arbeit im Freien benufzt

In der Schweiz sind einige der Chemigraphit-
geschiifte ziemlich alt; eines wurde Ende des 18. Jahr-
hunderts gegriindet, Eine andere kleine Firma besich! |
seit 100 Jahren, aber gerade da gewinnt man den
Eindruck, dafi diec Erneuerung der Einrichtungen
und der Gesundheitsschutz sich nicht in Uberein-
stimmung mit der industriellen Entwicklung befindeu.
Wenn in einem geschlossenen Lokal gearbeitet, wurde,
stellte man die Troge vor die weit gedffneten Fen-
ster und nur sellen unter einen Raucﬁfang.

** Davon 5 Frauén und 1 Kind.

* Diesen Arlikel chlnehmen wir dem »Bulietine Nr. 53 und
enplehlen ihn ob seines vorziiglichen Inhaltes inge 1 Stu-
diums. Infolge des geringen Raumes sind wr leider genatigt,
den Artikel in Teile zir zeriegen und. diese Teile nacheinander
2um Abdruck zn bringen. Die Schriftleitung.

Die niichste Nummer der ,Graphischen Presse er
scheint am 22. Februar.

e e
—

Friser und Monteur

in dauernde Slellung gesachl.

& Witins, H ,]. . Etfahrener . Strichatzer

) Steinweg 3. tiv-Re : crsle_Kraft, andi i

ter Steineeg 73 | Positiv-Retuscheur olraft, durchpas. selslindig-arbell
in davernde Stellung gésncht Hodes & Fein, G.m.b.H,, K3

Masdﬂnent?eiusd\euv,

der aiiehi Aottt Lntwitefen tst, In danernde Stefung gesucht, NeuburEI

& Wilms, Hamburg ||
ter Steinweg 700

l;udwai Grilnewald,
iberteld,

Wir suchen_zum miglichst sofortigen Eintrit

May‘:iac:'nstral}: 159

Erste Kralt

fie Entwurk nmd Aeichuung maoderner

Werbedrucksach
Bt Klischeetabrik ©

aund gofortipen. Antritt E Daucestellung 3

1 Unibmcl:e‘r

fiie Zink, sclbstindip acbeitend und

1 Lithograph

" it Catwilrle
lerwerk Godesl

Angrihrung und. phsloge. Arbeitén, selbstindig arbeitend, iﬁ'lr grofie Blechdruckere

N ftsverhdlinissen zum bardigsten Eintritt gesuchb, )
bel gaten Lohre und Acbeilsverhiltuissen zum Laidiis | Rt Godeaberg &, Rh.

en » Tiichtigen - :
rad SchSnhals, Brealau | selbstindig arbeflenden i
Reuschesiralic 51 Steindrack- [ Fadenstichel, Rouleties, sowie simtiizhe |
; . 1 tep! Fi , P e Istens
Maschinenmeister e e e

e e

stellen 2in Wezel & Naumanan, Leipxig
Tinbcheneweg '."I'_-'B

ST T TSR DR T |

Rout’lngfriis'cr 1

Berlin SO :B{ Kopenicker Sir. WL 1

P

kia In

L

der auch elwss Z Stellung geguehit

Tiichtiger Maschinen-Retuscheur

tniug beste Techniker mbgen sich
sticht,  Qefl, Offerten an

Tiichtige Xylographen

Dfuck!‘arbeh

meltlen) sofort
FirniB, Bronxe, Blattmetalle Lkiuft pset

" 1%

it 41 Ga

L Ll 4

ig Kr raph. K
o Nilrnberg, iiaf‘m.ﬁsra:\e .

Rest- und 1 sten, .
15" € Winider, Nar.-Schreiberhau {Rsib)




