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An die Kollegen!
n die Kollegen!
Das Verlangen der Unternehmer nach Verlingerung der Arbeitszeit leitet ¢ine neue Periode wirtschafilicher Kimpfe ein. Die Unter-

nehmer wissen, daB die Gewerkschafien durch die Papiergeldwirischaft ihre frithere finanzielle Stake verloren haben. ~ Sie unterschitzen aber
die Widerstandskraft der ausgepowerten Massen. In der Hoffnuny, dal} die Arbeiterschaft den Kampf um den Achistundentag nicht lange
fihren kann, baben sie die Zeit der schiifsten Krise zum Amnsiraz der gegensitelichen Interessen gewihlt.

Der Achtstundeniag gehort fiir gioBe Kreise der Arbeiler zu den vornchmaten Errungenschaften der Revolution,
stundentag ist ein Kulturaut-tieg unmoglich. N

Das \erlangen uns rer Unternehmer nach Verlingerung der Arbeitszeit ist nm so- ungerechiferfigter, weil es weder mit der Verordnung
fiber die Arbuits-eit und den tariflichen Best: mmungen, noch mit der historischen Entwicklung unserer Berufe in Uebereinstimmung zu bringen
ist. Unser Abwehrkampf muB um so nachdriicklicher gefiint werden. .

Zu diesem Zweckes und gleichzeit g zur Herbeifihrung der Erhdhung unserer Untersliitzungen schreibt der VerbandSvorstand, gestiitzt
auf § 6 Zitf. | der Austihrunesbestimmungen zum Statut einen Beitrag von 80 Pfennige und enén Extrabeitrag von 50 Plennige pro Woche
aus, der ab. 3 Februar mit dem laufenden Verbandsbeitrag zusammen fir alle Mitgledér nach § 5 Ziff. 1 u. 2 A.-B. zunichst auf 4 Wochen
ethoben wird. Kurzaibeitzr, die weniger als' 32 Stunden arbenen, sahlen fiir je 2 Wochen emen Voll und einen Exirabeiirag.

Kol egen! In unseren Berufen sind wvier groBe und schwere Kimpfe um die Arbeitszeit gefiihrt worden., Die Jahre 1890, 1896,
1906 und 1911-12 sind Marksteine in der Geschichte unseres Verbanles. Der Kampf der damals der Erreichung des Acht-tundentages galt,

Ohne den Acht-

l Liche

wufl hewte zu Se ner Erhalung gefiihrt werden.

wartet alien. Kampfesmut und Opf rfreudigkeit.
uns:rer Kollegenschait zu veiteidigen wissen.

Berlin, den 21. Januar 1924,

Der Verbandsvorsland stimmt den aus Mitgliederkreisen ergangenen Anregungen zu und er-
Zeigen wir den Unternehmern, da wir den Achtstundentag durch den emheitlichen Willen

Der Verbandsvorstand.

Auéh unsere Unternehmer fo-rdem Verlﬁnge;ung der .Arbeii:sze'it!

Der Kampt um ‘den achistiindigen “Arbeitstag,
der durch diz Verordnunz iiber die Arbeitszeit vom
21. Dezember "19273 nicat unwesent.ict ‘zu ungui
sten ailer Avbeitenden beeinfufit wird, und im
Buchdruckgewerbe zu der in dieser Nummer be-
Ranntgegibenen |, Veéreinbarung' gefiihrt -hat,  hat
den Appetit aiich unserer Unternehmer naéh unbe-
mhlter Melirarbeit: erweckt und die von einem
durcnaus nichi . kicinen Unlernchmer unseres Ge-
wernes als geradezu strifiich. bezeichnete Forde-
:1;1;{ nach Verlingerung der Arbeitszeit autstelien

SN

Die Unternehmer der photomechanischen Fi-
sher machten diesmal den Vorreiter des gewerb-
L lichen Riicksclirittes. Schon bei der Neuberatung
- des Tavites im Monat November kam, sowohl in
den Unternehmerantrigen wie in ihren Reden, die
der Untertehmer fiir idngere Arbeilszeit und
b Axkord- und Primienarbeit zum Ausdruck. Die

Bosen Gehiltenverireter zeigten schon. damals nicht
i:tis geringste Verstindnis fir dic heilien Sehne
| sichte der Unternehmer und lelinten diese Antriige

ilall-ah. Dic_Turithestimmung braclite dann die

Annahime des Tarifes durchegdie Gehilten und ihire
diesbeziipliche Eck'drung termingemid. Die Un-
ferpehmer dageyen korinten 'a'ng:lﬁich ihre Abstim-
ming bis zu Ende des' jahces nicht bewaltigen und
baten um Verlingerung das a’ten Tazifss bis zum
15. Januar.  ‘Obwohl die Gehilfenvertreter In
Kenntuis der Vorginge im Buchdruckgewerbe die
Maclitigall laufen harlen, stimmten sie der Verlin-|
gerung des alten Tarifes zu. Prompt liet dann:
die Unternehmermitteilung ein, dafl ihrerseits der
meuberatene. Tarit zwar abgelehnt sei, “aber der
Wille zum Abschiuls eines Tarifes bei Beachtung
verschiedener Wiinsche noch immer lebe. Diese)
Wiinsche ter Unternehimer erstrecken sich aut Ves.
‘Mngerung der Arbeliszeit, Fheilicit in der Einfiih-
rang von Pramivn- und Akkordarbe't, Schmilerung
der Rechts der Betrl bsrdte, Verschlechtzrune dzt
Ferlenstaff-i, Beseittpunp der Bezalling landesge-
welzlicher Feiertage, Schmalerung der Zuschlage
{ir Uberstunden, Mog'ichkeiten der Umpchung
:gfn_' Lehelingsstaffel und einiger anderer Tarifpos

iomen, .

Da die Unternehiner der photomechanischen FE

chér.den Willen zum Abschiuls éines neuen Tarites

bekuudeten, ist einstweilen bis zu -einer Klirung

der strittiven Dings ‘di¢ Laufeit 455 alten Tarifes

::g gm 8. Februar 1924 -einsehlicBlich verlingert
e .

Anders hingt der Hut im Lithographie- und
S!cmdruckmgwgrbc. Dall der Schutzverband infol-
I sainer stindigen Opposition gegen den Achistun-

dentag die ihm angeblich durch di¢ Arbeitszeitver-

‘ordnung vom 21. Dezember in die Hand gegebene

Gelegenheit, erneut, seiner bisherigen Cbung ge-

mih, in Taritabinderung zu. machen mnicht vérsau- |

men wiirde, war mit positiver Sicherheit zu erwar-
ten. Der Schutzverband wire seiner Tradition
sonstauch untreu geworden.
verband glaust: zu ssinem ang:blichen Reclite zu
kommen, gehort doch der Kollegenschaft darge-
legt zu werden:

Wir berichtetén schon, das nach Umfluls des’

Dezember-Lohnabkommens von der Gehiifenscliaft
neue Lohnforderungen gestellt wurden und die ge-
gﬂogcnen Verhand.ungen ergebnisios endeten. Der
chutzverband rief, da die Gehiltenvertreter nun
die Motwendigkeit der drtlichen Lohnverhandlun-
gen als gegeben ansah, das RAM. zur Entscheidung
der Streitsache an, das eigentiimlicherweise erst
nach Beendigung des Buchdruckerkoniliktes Zeit
tana-emien Termin anzusetzen. Dann sol te es aber
so schneh gehen, dab nicht einmal aut Gehilten-
seite dit notwendigsten Vorbereitungen getroften
werden konnten. Es wurde deshalb der angesetzte
Termin vom Verbandsvorstand abgelehnt, was das
RAM. veraniafite von Zwangsterniin zu reden. Erst
als dem RAM. in nicht millzuyersteliender Weise
klar gemacht worden war, dals ein solches Umsprin-
gen mit der Gehilfenschaft  Sturm. hicfe, wurde
dei Verhandlungstermin mit unserem Einverstind-
nis aut d®h 22. Januar tfestgesetat.
Daly die etwas stark eigentimliche Disposition
des RAM. ganz chne Gebuttsmithiite Aufienstehen-

der ertolgt ist, erscheint uns nicht recht annehm--

bar zu sein. * Zumindest ist recht befremdlich, dag

der Schutzverband. unter Berufung cuf § 12 der

Arbeitszeitverordnung vom 21, Dezember 1923 die
Bestimmuagen des § 2 des Tarifvertrages fir das
Deutsche Lithographie- und St i1druckgewerbe be-

treffs Arbeitszeit mil der in § 12 der Arbiitszeitver-

ordnung vorgeschriebenen Frist von 30 Tegen kiin-
digen und die Geltingmackung der sich daraus ers
gebenden Rechie vorbeRalten 2w miissen plaulbt,
weil der Termin brireffénd Loknstreit und Arbe'ts-
zeitfrage fir das Deaische Lithographie- und St>in-

druckgewerbe vom RAM. erst auf Dienstag, dn 22,

Fonuar. jestresclst worden sel.  Dap d-r Schutzver-
band demt Schiedsgiricit des RAM, dirch Ant-og
2nmutel, gel gnllich des z¢ erwart ud n Terntins
wegen Lohnstreiligheiten -gloich mit iibeor eine Ar-

beitszeitverlangernnyg Jir alle vont -Steindriuckertarif-

Erfapien zu verhandeln, bdrw. zu eaischeiden, ist
bet der dort vorfiendeiten Menialital. penz selbhst.
verstandlich,
hilfenunterhiindier gegen dieses Sehweinetermpo un-
ternchmerlicher  Arbéitszeit-Verlingerungsgier, dle

Aber wie der Schutz-

Da zu erwarten stand; dals die Ge- |

‘nicht einmal die in diesem Falle rein formalen
Verhandlungen. der Parteien abwarten konnte, be-
rechtigen und auch zu beachtenden Protest ein-
legen wiirden, ver.angte der Schutzverband nichts
mehr und nichts weniZer von uns als eine Schnell-
schufiverhandlung, um alles glatt Zu haben. Aber

-auch dazy- konnten sich die Gehiltenvertreter mcht

verstehen, ali¢in weii schon wichtige Dispositionen
nicht eintach liber den Hauten zu werten waren.

Das Verlangen der Unternehmer unserer Be-
rufe ohne Unterschivd geht also darauf Rinaus,
ldr alle Beschijtigten okne Unterschied die wi-
chentiiche Arbeitszeit iiber 48 Stunden hinaus zu
erhohen. Dieses Verlangen hilt man anscheinend
fiir berechtigt und glaubt obendrein noch sich aut
die Verordnung vom 21. 12, 23 stiitzen zu kénnen,
Obwonl wir mit dieser Verordnung nicht einver-
standen sind, méchten wir betonen, dali Gesetze
in einem Rechitsstaat betolgt werden miissen, so- -
lange s12 bes.ehen. " Aber di: Verordnung bestinunt
in ihrem § 1 ausdriicklich: ,,insbesondere darf . . o
die regelmdfige werkligige Arbeitszeil ausscliliof-
lich der Pausen die Dauer vore acht Standen nich{
dberschreit n'',  Dieser grundsitzliche Standpunkt
kommt auch in-der Begriindung der Regierung die-
ser Verordnung zum Ausdruck. DieVerordnung soll
sich dberhaupt nur daraut beschrinken, ,unfer ents
sprechender Bericksicht gung der sozialpal tischen

elange weseritliche Hemmangen fiir die freic und

kraftvolle Betdtigung des Arbettswillens mit dem
Ziel einer Firderung und Verbilligung der Giiter-:
erzeugnisse u beseitigen' und jfreie Bahn fir Ause
nahmen vom  strengen Achistundeniag (1 eérster
Relhe durch tarifliche Abrede, in nweiter durch be-
hordliche Genehmigungt zu schaffen.

Dicsen Bedingungen der Verordnung ciitspres
chen unsere Taritvertrige voll und ganz! Die 1a-

rifbestimmung, die die Gehiltenschaft verpflich-

tet eine bestimmte Anzahl Uberstunden im jahre
2u leisten, geht noch dliber die im § 3 der Verord-
nung vorgesehenen 60 Stunden hinwus, die an 30
Tagen ,nach der Wahl des Arbeitgebers'” zu lel-
sten sind. Una sélbst die in den Tariten maxi-
mierten, dber die Verordnung noch ‘hinausgehenden
wnd von den Gehilten #u Jeistenden Uberstunden
werden, wie Klirlich bewiesen werden kann, von
der Geniltenschatt nicht a’s starres Dogma betrachs
tet, wenn die Lage der Gewerbe eia anderes vers
langt. Einsere bestehiénder: Tarifveririge ecfillen -

also die Bedingunpen der Verordnung weit liber

das - pesetzitche Maf hinsus! Darans ergibt sich
von. selbst, dafi kein Grund zur Abindsrung un=
serer Tarite vorfiegt. Der trifgerisehe Wunsch der
Unternehmer, unbezahlte Melrarbelt dwreh Ver-
Lingerung der Arbeitszeit zu bekommen, muls eben
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Wunsch bleiben. Jedentalls kann in aller Welt
keine Rede davon dein, gal die Gehiltenschatt aus

~eigenemn Ermessen und aus treier EntschlieBung

einer Verlingerung der Arbeifszeit zustimmen kann
und wird.

Aber dariiber, _dafy, die Koll chait, keinen
Grund vorliegen sich%einer i\\fev%?eg? ngtder A
_beitszeit zuzustimimen, werden sich Mife..Unlerne
nehmer keine grauen Haare wachsen lassen und
erzwingen was ihnen- Herzensbediitnis—ist— wenn
gc“t? Kol_i,ce;icns&:hgf:l _sich zwingen Iﬁﬂ{_}. E_est stcEt

won heute, dall diese 1z von_ den Unterngh-
mern versucht werden ’%ﬂ%’ﬁﬁé&'ﬁ%‘l ‘ioﬁesulf!: ht,
daly dieser Zwangsversuch entsprechende Abwehr
findet, Das GewlrdeDaioBoteh dylideshab” ix
die nichsten Wochen Kampt an! \%ollcn wir die-
sen kaum noch abzuwehrepden—Kampt-zu -unsern_
Gunsten wenden, dann gilt es vor allen Dingen die
unbedingt notwendigen+Mafnahmen zu treften und
die Grundbedingungeny gewerkschiaftlicher Ertolgs;
mogliclikeiten, als™da, sind Soudaritit, Optertreu-
digkeit, Disziplin. und Vertrauen gegen Vertrauen-
wieder vo!l in Geltung zu setzen. Dw es das Ge-
gzrwvil von Strategie ware, dic gegebenengalls zu er-
greifenden Mapnahmen in diesem Kampfe auf dem
Markte der Offentlichheit auszuschreien, ist jeder
Kollege verpflichtet, die von der Organisations-
Jahrung gegebenen Anmweisungen unter allen Um-

staitden zu beachtenr und eu -befolgen, auch wenn |

sie dem einzelnen manchmal nickt ganz. verstand-
lick sind. Dariiber hinaus gelten fiir die Kolle-
gen nur die Tarifvertrage wie sie abgeschlossen
sind, Kein Kollege hat das Recht mit setherti tn-
ternehmer :n Verhandiungen einzutrelen and Son-
dervertrage zit vereinbaren, solange nicht solche
Anweisung ergeht! RS PPN PRV PO

Zur Abwehr der Unternchmertorderungen aut
Verlingerung der Arbeitszeit entschlossen, wira der
Ertolg nur aut unserer Scite sein, wenn jedar ein-
zeine seine geweérkschait!iche -Pflieht «erfiillt. «Dés
Su_m;fe schligt ; \jetzt. gilt -es.einig und. stark xu-
sein - e e

[
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Freude an kraftyollér ehrlicher]
Arbeit. =@

Wir wiesen scehon kiivzlich daraut hin, dab es
eine schone und gute, durchaus nicht mit dem Stem-
pel der Oberflichlichkeit gezeichnete Sitte der deut-
sche Presse ist, ‘Reminis F AFPringen, wenn
ein Jahr hinabslgigd s, ¢i . o OREZANGER §
heit, und mit I'Ic?fﬁﬂng ﬁgﬁfgym};ﬁ Zukunit 2
halten, wenn ein.neues aus dem Schobe der leben-
spenden Zeit siclriosringt. © Besohdeks die dufstres
benden, stets diec Kinder der Zukunft seienden Klas-,
sen in der menschiichen ‘Gesellschaft Halten  ams
der Jahreswende sRiickséhaw, und sclireitén aut der
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breiten StraBe de§ Lebens,® dié ihnen bisher nur |

Ungemach, Leid und’ die Schnsucht afach Besserem,
bot, iiber des Lebens harte’ Wirklichkeit, thr Sym-
bolbanner fragens, stark upd muiig in die Zukinft
hinein, mégen die Stiirme des Seins sz auch noch.
g0 heftig wintoben.” Denn die Geschichle -der Zeit,
die zwar mit ehegnem Griftel Lust und Leid, Liebe |
und Fafl, Gutes wnd Bdses, Erhabenies nnd Niedri-)
ges tiglich in ihre. Anaienveintrigt und niehls.unbe-
echitet Lifit, liegt it ih_[cn Lehren often vor ihner,
die in voller Réiuheit” und Klarheil ‘verkiinden,
dab mit den Aubwiirtssteebenden die Zukuntt ist
und sie diejenigen sind;, die des Weltenlautes eher-
nes Muls an ihre-Zicle Bringt. ]
Aber aucn jene Gesellschaftsklassen, -dle an yoll--
gedeckter Tatel ‘der Zeits sitzen und im Besitze
der Macht genicsen was ihney angebljch Gott, der
stets bet den Stigkeren saineu Platz bisher getun:
den hat, beschiedgn-haf, betutzen die Zeit der Jahs
reswende, um dig-Krifte 21 mobilisiéren die bereit
sind, den Weg ihrer Macht entgegenstehendetr
rnisgen aller Art zu:verbauer.
Auch sie flechten 2umgist: der Zykunft goldend
Kritnze, getragen:von der Absichit, dureh gés:[‘ljtﬂc
andver den Bt der Zukutft.zw beeji flussen una
den Strom der Zéit welter zum Triper jhrer Macht.
aur an sich selbst denkend, die breiten Mussen aber-
verkiimmern lassend; zo machen., ~ - v
Dicser Unterschicd swischen “den GenieBenden-
und den an die’ Tatel ¢ Lebpng Pringenden jm’
Witnschen una Hoflen, Wollen vihd Kinuen, de
besteht, seitdem ‘Mansghen Sehckthmgsirenzen:iw|
Form des persdilichen Besitzes ewiselien Mensehen
errichlieten und die_besiehen ‘'werden bis cine so
pialistiseh  im Denken udd Handeln,  geschylte
Menschleit sie rxicdem-isst'n wird, isf'so alt, dafl
<t bala_allgemein gls etwas natiirliches betrachtet
wird. Dab dieser’ Unterschied aueh “awischen pns’
Berutsarbeitern aund “denan, dic’ die Prodykbitnse
mitlel unserer Qewerbe in dep Hinden laben,
“klattt, dst cigentlich setbstverstindiich.  Da dieser

=

" Unterschied tm Wolen niehit nur am Jahresschluls

in die Erschieinmig teitt,. sondern dmmdr qur 7u

o febendig ist, wire es milbig, perade g Nenjyhies-
~eplstel unserer Unternehmet Steltung zu nelimen,
Swenn nielit das | Steindruckgewerbé™ it ihrem auy

elner Refhe Meirmnm&tulkmngu‘} praminenter Vers:
treter des Schutzverbandes bestehenden Neujalivars
tikel In einer Weelse yu einer Frage Sfellung. nelw
mien wilrde, die die Gehilten in erster Linie angeht

Cwnd ant die etne’ Antwort gehoet:

{ ga

Lnur gewaltsam 146t sich derSatz.anders ausdeuten:

| ligb. unq, sich; Jlogma,

PausTHifent SHD-Ft T tdMute®eifA sich St
geniigétden  Wilktschaftsgefossensefaft |, Dogma,’}

Dah das ,,Deutsche Steindruckgewerbe in sei-
nem Funktionir-Neujahrsartikel in erster Linie das
Symbol heraussteckt und fir die Unternelimer-
orﬁnisation zu werben versucht, gehdrt zum Aui-

nkreis eines Verbandsorgans und ist -deshalb
selbstverstindlich. Aber als eine Auffassung, gaits

cigier Art-mpbees bezeichnet werllgn, wepn einer
%&Mtarb&jﬁtﬁindﬁ@gj&"m
as Gewerbz siid wir, wir Un érnehmer ! enn

Eal

 Unser Gewerbe krankt an mangelnder ‘Geschlos-
senheit, sowohl den Abnehmern. als den Arbeit:
rfTiminT gegeniiberT T DaffEdicT Ansichf nur ik
Unterehmer machen das Gewerbe aus, grundtalsch
igty wird selbst-dm der Eolgedsy;Sleindrudizewer- |
bes-Artikels wiederholt dargetan, denn die An-
_sicht kehrt_immer wieder, .daf nur_gemeinsane, |
“Arbeit von Arbeitern und Untéernéhmern zum Gu-
«efikrew=umd «die gewerbljche Lage zum ~Besten
- wenden kann. Worllichixwird. linter anderem ge-
'sagt: ,Uind - blicken: wirr um uns herum, so-scheint
| es wahr_zu werden, ddfs der desitéclic "Arbeitsriese
seiie Gliedér régt und streckt, um zu erwachen aus
Wirrsal und Tiuschung, Dogma, -Prinzip-uad gut-
geglaubter Triumerei. )

Nun dernin ser g’emeirfé_a:ﬁe Arbeft, gemeinsairies
thartes Ringen uaser Los und unser aller Autstieg zu
‘gemeirlsamem Frieden If - .

“Abér dieser ,unser iller Aulstieg ‘Zii ‘gemein-
simery -Frieden' 'scheiit nieli® Ansicht ansérer Un--
ternehmey 'nur gegebert 2u seinjn;wenn 0. o die
dimmerngde -Exkeantnis dar Gehilfen gestirkt wer-.
den kann, dali uns allen nur eine lingere uncj
qualitativ besser¢ Arbeit ein ertrigliches Leben
schaften wird’ und , Freude an kraftvoller, ehr-
licher- Avbeit'!:« Fondament! pesitiver+ Wirtschafts-
fiilhrung ist. Wenn Worte einen Sinn haben — npd
diese Worte sol’en doch sicher li;ineuﬁ_ipﬁ‘babc_n —,
dann kann doch nur aus difsen Worten heraus-
imalesen wertlen, Yddfs U Gelilferfsthiaft ‘bisher
Frewde an &rattvoller, chriicher Arbeit wvermissen.:
. Prinzip und, guigeglaubier.
Triwmerei hingab. .., T, L L
., .Gegen diesen deplazierlen, weil ditrch _nichts
‘Begrtindélen” Voriwurt  piissén” wir uns als. ‘Gehil-
Aen bt ~das Schiclste “wender, weittFus ihm 4l
die wclkawirtsehaftiich .sein. sollendem.-aber Jedig-
lich nur unternchmerlichen Machtgeliisten dienende
Argument2 und Forderungen herausgewachsen sind,
deren In-die-Tatsetzung nur das gesamte Gewerbe
bis ins Mark zerstoren kann. Es ist entweder Heu-
chelei oder Unkenntnis dzs Wollen der Arbeiter,

s Prinzip,.und gutgeglaubte, Tedumerel” zu machen.,
Das. Streben | der, Arbeiter, r;:;ch Beseitigung _der
mit & aiiBerordéntlich schweren, Minge!n and Feh-
lern verehenen Kapitalistischerl Wirtschafts- upd:
Geseljéchaftsordnung wiire ' ja den Unferriechmern

ses Sgrehsns nicht .das-Ende ihrer Herrschaft und
dér Ausbenting-des Menschen durch den Menschen:
wire.' "Weil aber der von deit "Arb€itern erstrebie
Sozialismus mit all*den fiir die breitén Mdssen ver-
shingnisvollen Polgen «es kapilalistischen Systems
Autriumen mull wenn er sein will "was' die Zit-.
Kuntt vorr ihm verlarigl, deshia’b erfan den die Nurz
nieser der - Kapitalistischen * Produktionswelse das’
Mirchén vom basen Marxismus, redeten-von der
[Faiilheit dor Arbéiter und verjangten Verlingerung
der  Arbeilszeit ziin: Zwecke. dor Stoigerung ‘der
Produktlivkraft, die anders weeen Dogmatismus,
Prinzinienreiterei und gutdeglaubter Triwmerei der
organisierten Arbeiter nicht:zu erreéichen sei. Und |
diese unteriehmerlichen Tiredan werden. im Brust-
ton der chrzcummg vprge!mggn.-o[f\mht Minner |
vout” Rut - im_Unternchingrlager durch die Praxis]
den Beweis dafiic erbrachit haben, dafi man e$ gahz
anders antassen mufl, wem einc'Stleiqérung der Ar-
beitsleistungen erziglt werden so'l und obwohl dem
Unlternchmertum schlechthin hcknnknt ist, dab auch’
di¢’ Arbeifer wissen, daff der- Aufstieg ‘der Arbeiter
an, die Verbessetung and Verbillizung der Praduk-
tionsmethden gebuniden ist. Die dankbar grofite)
Wirtschiaftlichkeit der Betriebe ist gerdde das Zie}
der Arbeiter, weil dessdn Errbichung ini' Tntopessé |
der.von.jltuen gngestrebten Yolks-und Wirischafts-
emeingehaft liegt, Aber diese  denkbar ‘grofite-
Wirtschabtlichkeit' der  Bettiebe soll der- Volksge-
meipschatt 2ugite kopmipén, dicht einzelnen oder:
Kleinen (’lnl%mn.' .Da caber bis* dahir noch im=
merhin el Stick Weps -ist,” magliches ‘aber ge-
leistet ‘werden mufl, haben die Arbeiterschaft und'
“richt zuletzt dig ‘Vertreler .der Kollegenschatt bel,
Jeder sich bivtenden "Geleyenticit “daraut ; Inpewie:
sem, wie dureh Ausnufaung teetmischer- Erfahritng
.Ig'en und Modernisterung der Betriebe das'Gewerba
wirtschaftlicher | gestiltet “wirden kunn. B war
doch marchmal yperadesu eine Trapddie, weny ut
die . Fiennersier der Uniternchmer | wdgedt ' proRérer
CLeistungsfihigheit "des - Ausltgdds die Gelliltenver-
trefer der anderen Seite, dia der Meimmq Ist, dag

jewerbe sintl sie,! Varlesungen -tber ' EwickTung
dér gewerblichen Techmik und eer sich daraus er-
gehendenr Konsequenzen hielten.  Untl ¢benso be
seiehnend-ist es, dud eme wmtassende Ausbildung:
des - cewerblichen Nachwuchses, die die Gelilidn.
schatt wirklich mit Engelszuuwen seit Jahren pre
digte, an der Indolenz der (nternchmer: bisher

& %il.\..@lb raght.. F-svwit-?ﬁﬁ

auch vollstindie gleichgiliic, wenn det Ertoly die-1,

sen es heute noch viel besser, daB die grofite Wirt.
schattlichkeit der Betriebe auch ihr Ziel ist, deng
es sind ihre Interessen, die dabei mit aut dery
Spiele stehen mm — -

Diese bei fast allen Verhandiungen von den

hiljen ) eingéalom Ste sy isti le
iglichs rspi‘éﬁeﬁﬁw Sen, was in’lm
ilrerbizmen Whehdiy is. [k~ Gehi fenschdlt P
arbeitstreudig und diese Arbeitstreude wurzelt i

der Liebe zum Berut und in der EcPeéhntnis, dag
nur bei entsprechender Arbeitsleistung, xainita*.ir
wie” quantiiativ, das Uewerbe den_Anfordarungen
Fgeret%t?ﬁmr‘ae_n kahn, ‘die . nofwbikilgeria s - die
Zeit s_tellen muf. Aber die Mzinungen daritber,
wierde Sifrkung dar Arbeitsiensifi ywr Lrzie.
Ting hoher Arbertsielsfungen vor sich gehen muf;
|.gebien. zwischen _Acbeitern .und. Untern
auséinander. Die Kilndigung oes farilichen Aqr-
beitszeitabkommens -durch ~den- Schutzverband -dng
atich ~die Haltung:-der ibrigen Unternehimer be
weist zur Geniigé, dab §i2 hur durch VerJanggrung
det " Arbeitszeit wvermeinen.-eine .Slg:fggmng, Ar..
beitsieistungen herbeifiihren zu kénnen. Diese Aut-

tens, diz dem Kapitalismus eigen ist. ,, Tatsich-
lich ist jedoch unsere Wirtschaft kein Mechanis-
mus,. sondern ein Organismus, und das Arbeiten
ist: kein ;smechanisclier-Vorgang,  'sonder:t eine phy-
siqlogische: und .-psychologische-. Tadigheif, . wobei.
nichf nur die korperliche Kraft gine gR;:;f[e spizlt,
sondern auch ‘der Geist und di= Seel€ des Mensclien
mitspricht:*- * Gerade insete Bérufe sihd dorh ein’
schlagender Beweis dafiir;' wiergerade idie seelische
Stimmung ,ausschlaggebend«ist fir den, Grad, der,
Arbeitsleistung., Wie die, Kollagenschaft seelisch
zur Arbéit 'm'gestg!)f ist, dis entschzidst die gro-
Bere oder"giringere ' Arbeltsleisturis, dad bestimmt’
-daraber, ob pfii-higemdy,sorgsam  und: mit pein:
dicher Sargfalt gearbeiget.owird oder- nicht. Denn
e seclische, Stimmnug, st der, Yrgpu dafilp, ob,
 der Berufsarbeiter ‘trotz der eingatretenen Teilun

“der’ Arbatt inmered 'Antgil ‘an”salnem SeRaffen hat
‘oder nicht., Nur da; we 'das Werk Innere Betriew
.digung bringt..wachsep die Pflanzerr  Arbeitslust
nnd § I:at‘iensh;f&_de, WPhlighteifer ungd Willigheit.
Da schlechthjn *behauptet werderi' kann, "dafi’ das
Grog. dersGeniltehdznaft dus inneref' Hékensnei
gung ihren Berut gpawihtt hattist.die Berutdtrens
digkeit schon gegeben urid, sig hat trotz aller, gp-
genteiligen Behauptungen der Unterfielimer gerade
in den letztefrjaliren-dén Beweds ihrerStindhattic-

sicllich ais, &ip
e E&‘:"’ﬂsﬁeﬁdi&’

Wunder ngelc ot wer
‘keit der’ Gehilten durch die hundsmiserable Ent- -
lolinurig vdér«letzten :Jalivé, wie 'micht einmaf diee |

notwengdigsten . Bediirtnisse des Lebens zy bebrie-
“digen- gestatteta ‘und, durch die: al!gemeine. Miflath-
.Lléngiﬂa‘ JArbieit in dieser Zeit nichtierschlagen wor-
den st . .0 <7 Tt Lol

i 'Obwehl noch hunderte Argumentezu’ diesem
weisen die- Behauphing der Untergehmer vorr der

konnts, mag- es einstweilen szin Bpwenden -haben:
‘Fest, steht-schpa heute,;vdaf éinevon den Unter-
nehmern mit allen Mitteln erzwsngene Verlinge-
rung der Arbeitszeit keine Steigerung, sondern etue
-Minderung der Arbeitslgisturigen .zur. Folgs haben

mif. ~ Jeder Zwang in solcher Art.lo6t eben inner

reh Widerwilien und Widsrstand aus, der woch ge-.
schitef, sefne” Wirkungen. uf . die . Asbeitsleistung
bemetkbdf machen mub. Und'die Gewerkschatten
horten*ant ilre ‘Pflicht zu erfillen, wenn gia nicht
als' Arifwort ‘Auf das- volkswirtschaltsfeindliche . Vers
langen® dér* Unternehmer, "die. Arbeitszeil zu ver-
langér," den Widzarwillen und Widerstand. der Ar-
beiter steigerten bis zun. Extase.  Dall dann in-sal-
clier Atmosphiré die Steiganwig: der Arbeitslgistun-
Eﬁﬁﬁ nicht “gedeiben? kann, fithls  der . Blinde . mit

m, Kriteckstock; . Wean aber ebert. der. Kampt e~
wollt wird, 'dannymufs e ebien auch:mit allen, Mit-.
teln “gefliirt’ webdens | 0. 7 e o0
""“Ein Verhalfen «der- Unternehmer; das*den fnne-

15st, ectofet mit Sicherheit. jede-Freude-an-krabtyol-'
lér, e_h?"}i‘éﬁer ‘.‘Icrbci_l-i.mdtza'iﬂgtgﬁﬁﬁ Gegentejl von
Steigerung der Arbeitsleistungenizut die Beine:- Wer
| deshalb wirkliclj €in_ Interesse daran -hat, di¥ T
triigmisse  des
Schaftens zu ’ steigern,” um; unser -Gewerbe, “unser

Zeiten hinwegzubringen, wird: ¢
Verldngerung der Arbeitszeit aliehnent “Er: wird
vie[mehr direht fpl!mmiﬁiges,, ‘or{;:lnislerte;iun&sgmr--
Ndes Wirtsehatgen - seines; Betriebes die arbejtende
Persiilicikeitmit innerer -Antelnalimedun d: regem
Wntdresse, ~mit Lost und’ Lidbe “sum-Werk ‘enfitlicn

'FFI:‘f'wi:d- erdie gristigz und seelisclie Atmos
POATS.

itsleistungen von selbst.crzwiagt, und eipe an-
stintlge Feidtmy durch eine -anstindige.,Geggnici

wiirdiges  Dasein - ermbglicht - Dem _ hinzufiigen
wirller riokll die rechtliche und'soziale l!{ochscﬁ_n'f'
zuny “der*Arbeit.  So. wird er erreichen was_sich,
‘die andern Unternehmer vergeblich bemithen et~
«den, namlich, eine Steigerpng dar Arbeitsleistungen

scheiterte +-Die Gehiltenswulters es-eben und wig-

“hevberrufiihren, «die- Ausdruck ‘derFreude-urt kratt-

MErn weit

tassung entepringt aus dar rzin mechanischen Be- |
| trachtungsweise unseéres Arbeitens una Wirtschat-

'Problem” bejgebracht und durch ‘tausende von' Be-
Faulheit der QGehizten a's fabsch dufgezeigt werden |

ren Widerwillen: und Widerétand der Gehilten. aug ;

des, gewerblicheén Arbelierts und-Wirte,

Landhind unSer Viglk:: uiber- die’ sicher sehwwiren- -
dag -Vr!rlqn%e_r} nach?

lind mit Herz uid)\Sedle an«ilic ‘Atheit ¥eyselns

in scinem Betricbe schaften, die hole,A=1 -

stunig aufwieger,” die_dem. Arbeifer -¢in mengchen-. -




' ADGB und IGB. gegen A"_r’h.éits-'

| ner am 15. und 16, Januar gehabten Silziing mit
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voler, ehricher Arbeit und Intgresse:am. Gewerbe, parationsprobleris und der Frage der interalliier- oder den,

selleicht nur alleiniges Interésse am Gewerbé, aber
:;: verlangt aus der!%:s ahrung des tiglichien Lebens.
heraus, dafi gute Lonn- und Arbeitsbedingungen
Geltung haben, di¢ Bédih%;zﬂgeh' geschaften® Wer-
den, sicn im E be -wohlzufiihlen, um- mit- Cust
wer.ize ArbeitsleiStunigen .durch pf.ichtgemafies Ar-
. und Lieba ihre Arbeifstitigkeit verrichten und hoch-
wertige Arbaitsleistungzn durch pf.ichtgeinifies -Ar-
peitert vol.bringen zu-’konhen: - Bewupte Riicksiciit-
nahme edf die menschiiche Personlickkeit, - Aner:
kennung des ArBriters als. Menschen, Gewihrang.
cites menschenwiirdigen Daseins, and die Vormis-
setzungen sind erfillt, die in der G'.ehr‘ifensc'}li;lt
Jebendige Freude dn kraftvoller, ehriicher Berifss
arbeit zur fruchtreichen Enifoltung ziv bringen!
Gewaltkuren 1edoch — und die Verlingerung der
Arbeitszeit ist eine-Gewaltkur, da die Gehilten=
schaft ihre Zustimmung versagt -— versagen als
Mittel zur Steigzrung dar Acbeitsleistuigent:« Eirr
sichtigen Unternehmearn dirfle. es nicht schwer fal-|
len, den richtigen Weg zum Nutzen.alier Glieder
des Gewerbas zufinden.’ - . : !

zeitverlangerung. . 1
Der Bundesausschub  des Allgemeinen Deut-
schen Gewerkschatfsbundes beschiftigte sich in sei-.

den Angriften des Unternehmertums aut den Achp-
stundentag und der neiten Arbeitszéityerordnung
und nahm tolgenge EntschiieBung zur Arbeitszeit-
trage einstimmig an: .. n ' ) .

»Der Bundesvarstand erhebt nochmals’ Protest
gegen die Bestimmubgen der neuen Arheitszeitver-
ordnung, diz zahlreicns Ausnahmen voin gesetzli
chen Achtstundentag in das treie Ermessen-der.Un--
ternehmer shtlenY; Dig Gewerksghaften erbrjcke
in dieser Ausschaltung des Mitbestimmingsreclits
der Arbeiterschaft einen Verstoli’ gegen die Vertas-,
sung, diz den ArBeitern ausdriicklich die gleich-
berechtizta Milwir_}:'ﬂlﬁg bai der Regelung dér Lolin/}
und Arbeitsbedingffigen garantiert. - C 0 '

Der Bundesaugschul verpflichtet die Verbinde,
ihre Organe und ihre Mitgikader, mit allen Kriften
an denr in § 1 der-Verordnung auts 'neue zum Gie- |
setz erhobenen Achistundentag als Hochstdauer def
tiglichen Arbeitseéit  testzuhalten.  Notwendige |
wOerschreitungen “des Achistundentages ;resp. der
43stiindigen Arbeitswoche ditrten nur voriiberge-"
hend in Form von Uberstunden .ertolgen, daren
Umtang und Zvcil(g;mcr mit den Gcwerksch_;.lt'lr_rj ATy
vereinbaren sind. ' Deti’ Ertordernissén ‘det  Zeiti:
verhiltnisse und der besonderen Lage dér einZel-
nen Gewerbezweigls kann hierbei- Rechuiing. petra-
gen werden, insowalt es diz GesamtinteresSen der
Arbeiterschaft wicht beeintriichtigt, ‘denm «die Ge-
sundheit und das Wohl dar Arbeiter .diivten. dem
vor den Unfernéhnfern it ‘den Vordergbund gé-
riickten allgemeingii- Iriteressen der Produktion um]
so weniger geoplertwerden, als sie’ die einzigdaucer-
hatte Grundlage ifter Entwicklung und Steigerung
sind.

Die diesem Grundsatz entgegenstelenden. Be-r
stimmuigen der &rbeitszeitverardpung werden .die
Gewerkschatten so lange bekimpten, bis sie wicder
beseitigt oder geifdert sind,  Zur Errcicliung dic-
ses Zieles ruft dear Bundesausschufi die Madse: et
Arb:iter aut, die Eiuheit der Gewerksehaften hocle
zuha'tan und fir ihre moraliselre und fipanzsle
Starkung zu sorgen. Der Bundesausschufl fordert
die Arbeitnehmer aller ‘Berufe ‘aut, die~ Finanz
kraft ihrer Organisiationen derartig zu stirken, dab
dizse der Angriftslust der Unternehmer ertolgreich
Widerstand bieten kénnen.”

Fast zu glelcher Zeit beschiftigte sich auch der |-

Internationale Gewerkschaftsbund mit-der gleichen
Frage. Die Burcausitzung, des IGB. am 11, ungd.
12 Januar talte tolgende Resolution diber den Acht-
stundentag: i - e m 0
,Die Steigerung* der- Produktion’ istz 1: ¢in ftech-
nisches Problem, dessen Losung verbesserte Werk-
ztugnlzaschu}e!{ gﬁr cliebfcl;icn.qrocj{:lgg):l zlﬁiQ\i?r-_
mussetzung hat terper -bestimmte. Arbeilsmethoden,
hochqualifizierte Atbéiter und Werkfithrer; "
2, ein moralisches und_sozigles, .Problew, das
mindesterts ein gewisses Mitwirkungs- ‘und Mithe-
stimmuongsrecht der Arbeiter in jedem Betrieh
sich schlieft; -
3. ¢in internationales, Problem, da.die Nakionon |
fmmer mehr in gegenseitige finanzielle, industgielle J
kommierzielle und landwirtschaftiicht. Abhingigkeil
geraten und es in - jédénF kande-nében nittzlichen
und rationellen a@ nitbehrlicle; uncationélle In-
dustrien gibt. -
" Beianllen l]"raiiEon]. s?‘i‘un
mt oder gutem Wechselkurs, c
lich und “worali h‘"g&tﬁik"G’[E_ichﬂéwighf,""ﬂ
Verkaur zu Schlemderpreisen, tie ‘Absatzkrisen, die:
Arbeitslosigkeit ugd die Lebensmitieltewerung ‘Fol-
gen der al g-:mm%n,lqnwiclgc heit, ferpeyder wirts
schattlichen: Irrtiiner ' des -F(riedensverlrnqes, des
%l}crrhrgtmgeudprgeﬁg?eimpder' hohqg
Wuchers un r {;gqy g {Spekulatign:
und der Autstapelyng ¥on %ﬁ? id [nfﬁg‘dn.
der Wechselkursulfitersclitede, “der unausgegiichenen.

==

e - b om
es solche Tkt schivche4
sind das wirtschatt-

) werbllchen “ A

e

-ten Schuiden.” et
1 Alle Nationen sollen die Ausbegtung ihrer,na-
tiirlichen Rgichtgmgr anstreben ind. aur die Wahl
von lebenstihigen Indusicien achten, ternper aut
den’ Aushau. und die_technische Vervolkomimpung
ihres Praduktionsapparates, die; Arpeitsieilung,. die
Erfighung der individuel.en Produktion durch die.
R-eiorrrg e5 Hildungswesens, aut die.Gruppierupg
der ]ndx‘lsé‘r,;a,- dig Forderung der Landwirtschaft
.mittels rati ‘neiler.lﬁewﬁ__sserung, Drainage des Bor
Jdeiis, Verweadung von Dingemitteln und zwedk:
“erifsptécheriten 'Maschinen, endlich, aut ‘die Ver~
miehrung der Tansportmittel und “der Austausch-,
.moglichkeiten” sbwie anut 'ein ‘internatjonales . Ein-
verstaridnis hinsichtlich der grofitmogiichsten Zir-
kulationstreiheit der Rohmateria:ien und Waren.

. Das.Problem. des nationaien Wiederaufbaues ist
zum Teil identisch mit .dem..Problem des moralis.
sehign tind wirtschaftiichen interhationalen \Wieder-t
atfbaies. . o . F U IREE
. 1 Die Unternehmer upd Regierunger, die - sich
hgchst wenig mit dem-Frieden ynd dem-Wohlerge- |
hen der Arbeiter ‘betassen, sind-nur-aut"diz-
danerade Vepminderung der Kapfkraft der Lofine
-aus, s21 es durch diz Vermehriifig ces Paplergeldes”
oder durch-die Abschaflung -dey; Gesatze .iber den
Achtstundentag unter dem triigerischen Vorwand,
dafs der. Achtstuhdentagid®e Ursache der Schwizfig-
keiten sai; die der Krieg und ihre Unyorsichtigkeit,
ihre Tikompetenz, ihre Untiligkelt un illen-
losigkeit- geschaffen und -fortgepflanzt haben: .

* Die! Afigrifte fauf dén “Athtsfindéntag habeii dén
Zweck, dit 488tundefiwoche, durch die 54- oder
gdr' 60-Stundenwothe zu "ersetzen pnd sind. ein
Bewéis dafiir; “dal die. Uniternchimer, und Reqieﬁqp-—
gén ndch'” gel' ! Herphsetzung des” wirtschaftlichen,
‘méralischd™ wid sozia’en , Nivéaus

»

der. Arheiter-

| klasse streben ind — weiches auch dié, daugrpd’

wiederhidlten, - heuchléfischien’ Vérsicheryngen' scth
mégen — in-keiner Weise den Willefi-zeiggu, das
Weohlergehen alier. zu forderh,” | = - 707
* Die herrschenden Klassen éryeisen.sich, zug,Lo-,
sung der voit ﬁ]pen.: hervorgarutenen upnd. vermelr-
tet Schwlerigheiten unfilig. . - .. L.
© AT Grund” dieser: Erwigungen
beiter alfer’ Linder die doppeite- Pflicht, -sich-einer-.
seits, mit_aller Kraft :gegin.’ dib’ garingst Verles
sung des Gesitpes. Wber den -Achtstundentag zur
Wehr 21 setzeni und andererseits. ohne:Verzug €in
tatsichliches,. ‘ieiﬂl’ei?ﬂs Mitwirkungss. und.. Mitbe--
stimmuhgsi€eht in.allen industriellen, ‘kommerzi.
clieh, landwirtschaftlichen und finanziéllen Betrie~
ben zu“-'t‘ﬁn;lu?ni mit dem .Ziele, . die -El'\iiehs“tmﬁg-
liche - Steigerung, der Produktion. sowie 'den Aus-
tausch. in allen iﬁh.dern und. awischen alen. Lin-
dern. rationell zylorganisiardn. uad’ sigh-.den Ober-
gewitmen, den” $cfmtzzﬁlieri,’."e_!:r' Spekulation. aind.
der wachdrischen Autstapelung.von Waren zuc wi-
dersetzen. " . i‘-.' P el et
+1Die Atheiterklasse soll der Oftensive der Une
ternelimer gegen den Achtstundentag it der _Dr{;_
tensive zuzunsten des Mitwirkungs- Wnd Mitbastim=
mungsrechtes begegnen, Wenn diz Untermchmer
den Boeweis filr diz Aufrichtigheit ihrer gogen den
Achtstlundentaw  gerichieten: ‘Beliauptungen tlietern
wollen, so.sojlen sie den Hand- und Koptarbeitern
averst.in alleny Betrieben den Anfeil an der Lei
tuiig wpd Kontralie' dar” Batrichs “zugestehen, -auf
‘dén Sie Anspruch erheben diirten und den sie nd-
tigentdlls zu erkimplep wissen werden.t. "

Der Kampf im Buchdruckge-
werbe vertagt! -t

Di¢ voni‘Deutjeben Buchdrucker-Verein und voi
‘Arbeitgeberverband fiir das Dentsche Zeitungsge-
werhe angeordnete  Aussperrung- alier vom - Btich-
drucker- und l&ichshiﬂsarboiterl:zri.t ertaliten ge-

iter "in den Druckerek 'und Zei-
tungsbetrichen; iiber die wir in unserm .Artikel :
pZim Tarifkampt im’ Buchtruckgéwerbe'! in vork
ger Numnwr der ,Graphischen Presse” berlchteten,

vorhér “den
nitht 2, 1sfiihung - gekommen. © Obwohl die
o Zeifschrift™ das. Unternelimicrorgan, immer’ wie-
der ime Brustton, der. Uberzéigting Tiervorhab, dafl
die Geselilossenbeit der Unternehmer im Kampte

AEE(L ilinet. Beschéiftigrten vessiclierten,
ki

i -gé;;c-n'EIl'E"'&-‘ﬁuﬁmrbeitcrsclmﬂ fiir eine Verange-

rung der Arbeitszelt voll gegeben sel, zeigte die
bPraxis ¢in ganz'anderes Gesicht.  Diese . Tatsache
diirfte unight wenig dazp beigetragen,_haben_ die
| ausSperrungswitigen Buehdruckuniernelime? 2 er-
niwtdern und nenien vom RAM. angeregien Ver-

ax hawdlungen diodWega riehnen. Diese vom Reichs-

arkeaSmginigtenygn veranlaGlen Verhandiungen tin-
thﬁgmﬂ%nmr Lr:&gng des Oberragicrungs-

wf Mewres: amy 19, Januar statt und endeles nach
“stingenlanger Dauer pn‘f wiederholter Sénderbe-
rafumgen der Parfeien mit Alischluf tolgender Ver-’
einbarung, i f
.;:k:bch‘ erst dann Geltung haben' sollte, wenn die
s den-al & ad <18 Janwan nack Benlin berutend
Gauleitér_kbﬁtﬁrgu?z' herifalls ihre Zustimmung ge-
geben Rabedrwiirded . ¢ .
oL Arbeitszeits Die wochentliche tarifliche Ar-.

illﬂb.éﬂ:di‘@ ‘AF.-” -1';24’“

ist, wie, besonders-viele Zeitunpsuntérnchmen schon |

iz fiir den Verband der Byehdracker |

Jwirtschafilichen Bediitinissen, Hes Betrie=
bes. kdanep fiir Bafriebe oder cinzelne.Betriebsabs
teilungen .yom, Arheitgeber  Mehrstunden . bis : zur.
H ‘_l_[';stdaucr ven wochentlich. 53.Stunden,, fir Ma~
schinensefzer vqn wachentlich 5Li.Stunden
ordnet werden., ... . .. u ..l
JFiir,.dje hierpach tiber 48 Stunden wichen
hinaus bis zur Hochstdauer yon wo
bzw. 51..Stunden, gge_lgi.s_tplen, Mehrstunden. ist, fiir _
{ede Stunde der'48." Teil des Wochénlohnes zi ziht
en: Fiir dariiper. hinausgehende Arbeitszeit ist:
der farifliche Uberstundenaptschiag Zu zahlen,
K. If)iiese ‘Regelung tritt, am.. 15. Japuar 1924 in.
2. Der Zeitlohn ist, der Wochenlohin. - Dis Hohe:
des Lohres ergjbt sich -aus- dem Lohitarir, -Die:
‘Lohnregelung ertolgt -zentral. Fiir, die *Zeit vom
1. Januar bis,1.. Februar einschliefilich verbieibt
es bei der bisher giiltigen Lohnregelung. Dis laut
Zifter1 iiber *48.Stunden- geleistete: Mehrarbeit ist
entsprechend digsen Lohnsitzen zu bezahlen.
Bis Ende Januar haben sich die Parleien iber
Leine Regelung der Ortskiassenzuschlifhe vzu wers

anges
Wich
chentlich=53:

e

-| stindigen,., Falls keine Einigung zustande kompmt,

prrean

- L

L

-soll " das Reichsurbeitsriinisterium. um Bestellung/
eines.Schlichtery gebeten werden. «:- ..~
.7 8. Felertaged Die zurzeit -géltende ‘Regeling'
bleibt bestehen. ' P o TR Rk
+ *Abie Treelmidige Kiindigunghfrist ist die efn”
wochige.  Pie Kindigiing ‘it nur "am Lolinzah:
lungstage zyldsslg. -~ "0 L0

5. 'Dig"Ziftern 5 und.§ des. Sghiedsspruchs, vam.,
19.. Dezembér; 1923, werdan zum Vertraguerhqben «
und. zwar zu Ziftgr.5 mit der MgBgabe, dalh.§. I
Absatz 6 Zifter 2, des Xaxifvertrages- nuamelir
lawtet: - . 0 o e s o ek

Zu gewihrén “sindenal el @1l e
a) bel’ eintr Beschiftigeng von-6 Monaterim -Bé-
triebe 3 ArBeitstage, von 9-Mommten _5 ﬂtﬁeits_t‘:;gé_.

" 6. Dec Maitaltarif<yoii’ 19, Dezembst 1922In"
seiner. zulétzt g tigén Fassiifhg” vertangert sich, it
deit dus; der vorstghienden Véreliibaruig steh erge-
benden Andéningen bis Zum 3L Mai 1924, Bla?;s
Arbeifszeifibkommic’ Linft | ebéntalls Bis 31, Map’

o)
.

et I I Ll P e
% Dis, Vorstinde ‘der Arbeijgebgrorgani
wenden ihre Mitglieder sofort anweisgn, di
digungen zuny, Zwecke der,
zunehmen.'*

'

M . P - (R TTRTS I s w2
Die Gauleiterfariferenz der Buchdrucker hat any
den angegeberien Tagen,_in. Berlin . getagt und 2y
den .durch’ di¢ Vergi:;ﬁ;'_u_un_i.,g;g;@qneq‘]‘;r‘f;yﬂej.-n
rungen’ Sowder zh dem Ab kommen ‘iiber die Ar-
buitszeit eiigelead Sieliudig genommen. ~Dad Er-
 gebitiz der’“griind]ichen” Aussprache, dn, ‘'der Ver-
| tréter “der ‘Gehiften’ aus’ allen Teilgn  des; Reiches™
beleiligt waren, * wiirde “zulétzf . fo!gender, ap-
genommenen Entschlieurig zpsammengefality, = .
- Die Ver!réttjng".dcr im Verband,det ‘Deutschen.
Buthdrucker “véreiniglen: Gehiltansehaft erkidrt in.,
- Anbefracht der aurzeit bestehenden hesohderen Vier-2
hiiltnisse ihre Zustimmung zu der unter Mitwickung.
| dEs REtchSarbBitsministeriums. zustande gekomme-.,
nen tariflichen Vereinbariing vom | Cl Janu'nr ]_'Q24,
' Sie katin® jed?cﬁ“cﬁ?' Auftassung miehe Belirbief;
dafy. durch eing 'Verlingerung der , Arbejtszeit dig;..
erforderliche Verbiliigung, der Produktion herber
gefithrt werdén kann ;. sie bistreifet auch, daf die
in’ deii Schiedsspriichen des Reichsarbeitsministe-
rityms iind anderer Schlichtungsstellen: geforderte -
Durchibreching fles Achtstundentages mit-den Be-
stimmungén der neueri Arbeitszpitverordnung in -
Einklang zi brihgen ist. S e
Die' Cichiltenvertrefung, ¢rwartet ayt ,,das Be-,,
stimmieste, daf nngcs%dlts der herrschenden gro-
Ben Arbeislosgkeit, im. Burhd: uchgewerhe durch,
die mach der Vereinbarung in den Betrieben oi'er
Betriebsabteilungen pu.dssigen Uberstunden:die Ar- .
beitslosigkeit nicht ngch vergrofiert wied, 'upd nur
dort davon  Geblauch gemacht wird, wo vermehrs’
fem Arbeitsandring dupch Neueinstellungen, ader..
ant anderer Wilse nicht begegnet werden kannf
Der intolge Uitses' Abschhusses der Bewegimng .
-entstandene Streit, - ob' dH¢' Buchdruckerkoilegen..
cinen Siep ertochten bder eine’ Niederlape erlitten.
habeh, ist unseres. Erachtens miiBig.  Viel* wiche -
diger ist..es die Frage zu priiten, ob es faktlech*
klug war wnd seftiich im.Intergsse-der. Buchdrycker.;
elegen ist, die Austragung dieses Streites zii Ver-
fagen. - Denn eine. Vertagung des Kamptes um den
Tarit und den Achistundentig ist die bis zum 31..
Mai 1924 Jagtendy Vereinbarung nyr, Wer sich_
ilid AMgemenn wislsehalCichén™ VaTialnisse aid Tm
besonderen die Verhiltnisse im .Buchdruckgewerbe
mit sciner besonders grofen ﬂrbtﬂsle’siikeill objek-
Aiy: vergegtnwartigh v;_rér,d! ie- augenblickliche Aus-
tragung des. " Kampfes um den Achistundenta
nieht gerade giinstig halten.  Ist naticlich. auch.
nicht positiv zu sagen, dafl im Mai die wirlschaft-
I-iche*&sérwcsenﬂ-krh glinstigér -und=dadurch zuie-
Vprieil der Arbeiley, pestaitet ist, -so ist-doch un-
aweitelliatt,” dali” dié “Zeit fir die_Gehillen: una _
gepen die Unternehmer schafft.” PrIicht der " A=
-beiter ist es aber, ideell wie materiel} die Kraft. der
Crgapisation unter Anwendung aller’ Mittel zu stir-
ken, damit jetet: nur . vertagte Kampt beson-

Budgets, der noch wipht ertelyglenoLdsung des Re:

“beitszeit betrigt 48 Stunden:  Je-nathi der Elgenart:

der
derd unf: dihirbeitszeit dann aucl tnit Ertelg.dir..
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die Arbeiterschaft beendet - werden kann. Es
Kommt nicht daraut an, dab ein Kampt gefiihrt
wird, wern diz Unternehmer es gern haben wol-
Jen! Der Stirkere ist immer der, der sich seine
Mabnahmen nicht vom ‘Gegner autzwingen. Jaft.
Das gilt in besonders hohem MaBe auch fur die Ge-
werkschattsbewegung, was zu beachten schon der
Miihe lohnt.

Wie es gemacht werden muB!

.Den Weltkrieg haben wir wverloren! —\Wir
sind verarmt und stehen vor dem Nichts! Folg-
lich miissen wir wisder neu schaften und aufbauen.
Da heifit es: arbziten, arbeiten und nochmals ar-
beiten! Und das nicht blofl 8 Stunden lang tig-
lich, sondern weit mehr. Jeder soll arbeiten, so
Jange er Arbeit hat und so :ange er arbeiten kann.
Zu grofiem sozialzan Wohltun ist jatzt keinz Zeit.
Es ist bassar lingzer zu arbeitzn und mehr Werte
‘zu schaftén und dadéi s2in Auskommen zu haben,
als nichts oJer weniz zu tun, und dabei hungern
zZu miissen.'

DPas ist dar Niederschlag des Gehirnsclimalzes
den unsers sogenannten Wirtschaftsfiihrer autzu-
bringen verindgen, um eine Steigecung der Produk-
tivitit und eine Gesundung der dentschen Wirt-
schatt herbeizufiihren. Abbau der Sozialgesetzge-

- bung, Veridngarung der Arbeitszeit, al.gemeine Ver-
schlechterungen der Arbeitsbedingungen und ein
tindemifiger Lohn fiir die Arbeitsbienen sind den
provitliisternen Arbeiter- und  Reichsteinden dic
einzigen Mittel Zum wirtschaft ichen Aufbau. Die
Lehren Henry Fords und anderer weitsichtiger In-
dustriel’'er ist diesen Leuten engstirniger Obser-
vanz Hebuka. Da erscheint zur rechten Zeit ein
Bericht iibir das fiintzigjibrige Bestehen der eng-
lischen Firma Brunner, Mond u. Ko., einer chemi-
schien Fabrik, B2i deren Jubelteier Herr Mond nach
»Die chemische Industrie” ausfilhirte, daly die Ge-
schichte der Firma ein grofler Roman ist, die Ge-
“schichte von zwei jungen Minnern mit sehr gerin-
n Mitteln, aber starkem Vertrauen und groliem
nthusiasmus, wélche einen unbekanntén Prad be-
schritten.  Aus kleinsten Anfingen -entwickelte
sich der B t izb zu elnem achturgaebictenden Grofi-
unternehmen. Die Firma Brunner, Mond u.Ko.
wei einc Sonne am Himmel der Chemic. Er sagte,
es 521 kein Wunder, wenn sich die Produktion der
Werke von 1881 bis 1922 aut das 28 tache geslel
et habe, denn die Firma sei um das Wohl der
Arbeiter besorgt gewesen, indem sie Arbe tszeitver-
“Rdrzungen vornahm, Ful-rtage mit doppeltem Lokn
bezahite und’ hypienische Einvichtungen schuf.

Der Ertolg ist bekanntiich der beste Beweis!
‘Und hmmer wieder zeigt dar Ertolg, wie am besten
und ‘schinélisten 2ur - wirtschaftichen Hochstlei-
stungsfahigkeit gekommen werden kann.  Aber da-|
raur kommt es den hysterischen Schreiern und
Wiihlern gegen die Arbeiterschaft gar nicht an.
Was man will, ist die totale Knebelung der Arbei-
terschaft; den Besltz der- Macht. DPlese arbeiter-

teindlichen Qeliiste k&nnen nur abgewehrt wer- |

; Aus dem ADGB |

den, wenn die Arbeiter einig und geschlossen zu
“fhren Organisationen stehen.

25 Jahre ,,Senefelder”. @@=

~Zur Feier scines 25jibrigen Evscheinens hat
. sich der ,Senctelder’, das Verbandsorgan unseres
" Schweizer Bruderverbandes, in e¢in - testtigiges Ge-
wand geworten, Vor 25 Jahren nahim die erste
- Nummer des ,Senctelder “ihren Weg in die da-
_ malige Koliegenschatt und hat bis heute der ,,Senc-
-telder” getreulich die ihm als Gewerkschaftsorgan
Gberantworteten Plichten: erfiilit.
Am 6. Jantar 1899 trat der ,Senetelder” dn
die Welt. "Er war, wi¢ der Jubiliums-,Senctel-
- der" setbst sagt, ¢in Pressekuriosum. Die Organi-
~sation, damals noeh kieln und nur eine geringe
Itpliederzabl, war nicht in der Lage, ein cigenes
Qewerksehaflsorgan zu Halien. - Elne Enche Novem-
.+ ber 1898 durchgefiihrte Urabstimmung sdmmte niit
- geringer Mehrligit - einem  Abkommen’ mit  dem
- gcliwﬂ.ﬁeriacl\e? Typographenbund zu, die vierte
“Seite der , Helvetischen Typographian® augschiie-
lich -den- Senetettern uriter” besonderer Redaktions-
*fiihrung vorzubehalten,  -Es waren also zwel Biit
Jter An cinem vereinigt mit vonvinander vollig un-
Tabhiingigen Schriftieitungen.
Neun Jahre fang war ¢ moghich, diesen Zu-
stand zu erteagen. _Aber dann glaubte” man, daff
~der Senctelder” dieses b inzwisclien su enge

&

. ,:Oew:ll_ul anszichen ditrte. - Er stellte sich nutt gang |

Pflwcht war.

Wenn zum Jubiliumstage des ,Senetelder’ un-
ser Schweizer Bruderverband mit gwisser Genug-
tuung teststelien kann, dab die Organisation der
Schweizer Koliegenschaft teststcht, sich zu einem
sicheren, zuverldssigen Boliwerk seiner Mitglizder

aut die Arbeit des ,Seneteider'’. Der , Senetel-
der” war sicher cines dar besten Mittel mit, um
den Schweizer Lithographenbund zu deém zu ma-
chen, was er heute ist. Ununterbrochen hat der
wSenefelder'* Aufklirung in die Kollegenschatt hin-
eingetragen, fir Disziplin und Gesch.ossenheit der
Kollegenschaft geworben una die geistige Vorbe-
reitung der Koilegen in diz Wege geleitet, uin ma-
teri:l’e und organisatorische Verbesserungen durch-
filhren zu kénnen. So moége er es auch halten in
den kommenden 25 Jahren!
Pilicht im Dienste der engeren wie der internati-
,onalen Kolizgenbewegung, wie im Dienste der all-
gemeinen Arbeiterbewegung erfillen zum Segen
und Nutzen aller Autwirtsstrebenden. Und das
will das Organ unseres Schweizer Verbandes, der
,Senetelder.  Darum: Ein gut Gelingen im kom-
menden Vierteljahrhundert! .

Die Verordnung iiber die
Arbeitszeit. D

Im Auftrage des Aligenieinen Deutschen QGe-
werkschafthundes hat dessen Bundesvorsitzender
eine 32 seilize Sch-ift dber diz Verordnung iiber die
Arbeitszeit herausgegeben. Sie enthilt den genau-
en Worllaut der Verordnung vomi 21. Dezember
1923 uad daneben ausfiilirliche Erliuterungen zu
jedem <inz¢lnen Paragraphen. Die Schrift ist ins-
- besondere fiir diz Funktionire der Gewerkschaften
und fir die Betriebsrite bastimmt, denen sie wert-
volle Aufkidrung gibt, fir die Abwehr des Gene
ralangrifts der Unternehmer gegen den Acht-
stundentag- Nach dicsen Erliuterungen wird es
erst richtig klar, wie talsch die Auslegung von Un-
ternehmerseite ist, dafi die neue Verordnung sie
zur unbegrenzten Ausdehnung der Arbeitszeit be-
rechtige. Die Aufklirung iber den wirk’ichen In-
halt der Verordnung mufs iiberall unter den Arbei-
tern und Angesteliten verbreitat werdan, sie wira

Achtstundentages wesentlich erleichtern. Im Vor-
wort -der Schrift erklirt Lei
 schatten nicht authdren werden, diz Bestimmungen

der, Verordnung, die gegen ihren Widerspruch zum

ihre Abinderung odar ihre Bois:itiTung zu tordern.
Er fordert zugleich alle Mitgiieder. der ?é-._weﬁr-
-schaften nebst der gesamten iibrigen Arbeitnéh-
merschatt, aul, ihre Vertreter jederzeit kriftig und
éntschilossen in der Erfiilliung dieses
rﬁirstﬁtzcn. Und das_mull geschehen, wenn die

rbeiter diz wenigen Rechte die si¥besitzen, nicht
verlieren wollen.
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Manchen Kollegen wird die Mitteilung iiber-
raschend scin, dal} der Bundesvorstand des ADGB.
am 2J. Dezember ia szia neuarbautes Bureauhaus,
Berlit, Insel,trafz 6 einzichen konnte. Die Be-
miiliungen, de - Bundesvorsiand ein. cigenes Bu-
reanhaus zu schiaften, gehen aut das Jahr 1919 zu-
riick,  Jahirelang wurde versucht; ein tertiges Ge-
binde zu erwerben, adar alle Versuche, did geeig-

nungsbehdrde.
iibriz, 4ls einem Netbau niherzutreten. Ein ge-
elgnates Grundstiige wi rde i 1 Treptow in-der Nihe
der Ringbalin erworbeén uid ein ]B:utplan_ ansgear-
Lbeitet.  Endlos waren die Schwierigkeiten, die auch
hiar im- Wege digen.. Nachdem sie aber glilcklich
fiberwunden, waren, versagts der ‘Bundesausschufl
der Bawausfilhfung wegen. der " uiminstigen Ver-
kehrslage des Grundstiicks seine Zustimmung. Sei-
nem Verlangen, ein . mehr_im- Berliner Verkehrs-
zeittrum gelegenes Grundstiick zu erwerben, wurde
cutsprochen ‘und das Eckgrundstiick an_der Wall-
und Inselstrali: gekautt, das mit der Riickseite an
I die Spres greazt und den Untergrundbaintynnel
T itberlagert. . <
“ . Das Bureauhaus, das
Ist, umbBt aufler dem

_Eetzt -feririiz _und'bczogtcn

aur eigene Fabe und diente der Sache, wie e

auswiichis, so geht ein gut Teil dieses Erfolg ¥

Dann wird er seine

‘desvorstandes des ADGB. ausgeschieden und zwar
1 sel gehdrte dem Bureau seit dem 1, Dezember 1908 |

11901 bis 1908 als Arbeitersekretir. in Liibeck
‘tungiert hatte.

| sident er nach Legiens Ableben bis Ende Juni 1922
thnen den Kampt fiir die Autrechterhaltung des |

rt, dall die Gewerk-
| Qepetz erhoben wordsn sind, zu ‘bekimpten und
Willens zu un-/

“hat, werden ihm die Arbaiter aller Bauberute nie-

neten. Lokalititen Eir Bureauzwecke treizubekom- |
men, scheiterten stets am Widerstand der Woh-
So bliehb schiieBlich niclts weiter |

{ Interhaus- 6 Stockwerke:
mit zicka 80 Bureawzimmern und 2wei Sitzungs- |

riumen. Im Unterhaus befinden sich ‘mehrere Li
den sowie die Wohnung des Hauswarts. " Mit dem
Bundeshaus verbunden sind dic Wohnungen deg °
Bundesvorsitzenden und kassierers.

Mit dem Bezug des -eigznen Heims des ADGH, !
Ihat auch ein neu2s Organ dos AD 38. seinen Einzug
gehalten, Mit Endé des Jahres - ist das -, Korre. 1
spondenzblatt’ des Allgemeinen Deutschen Qe.
werkschaftsbundes, das'seit 18931 beruten war her-
vorragend an dem Werden der treien Deutsclioy
Gewerkschaften mitzuarbeiten, eingegangen. Dag
Korrespondenzblait' ist aicht eingegangen, um
eintach zu verschwinden und die von ihnt bisher
vértrétenen Interessen eintach Interessen sein zy
lassen, sondern unr einem aaderen Organ, der |, Ge-
werkschafts-Zeitung'* Phitz zu machen, die-e'n Iih-
rer und Erzieher sein und dzn Gewerkschaften dia
Kampteswaften lietern will, wiz bishar das , Ko |
respondenzblatt'’. : '

Ferner sind mit Abschluf} das a'ten Jahres dre
altbewdhrt: Mitarbait:r aus dem Bureau des Bun.

die Gewerkschaftsgenossen Rudolt Wisse!, Adolt
Cohen und Gustav Heinke. Genosse ‘Rudolt Wis-
als. Zentralarbeitersekretir an, nachdem er von -
Imt Jahre 1920 wurde er an Stelle
des ausgeschiedenen Genossen H. Lofiler in diz
Sozialpo.itisciie Abteilung des Bundesbureaus beru-
ten und zugleich als Szkretir in. dan. Bundesvort
stand gewiihlt. AuBerdem gehort Wissell dem
Reichstag und dem Vorliufigan Reichswirtschafts-
¢at als Mitglied an. Wissells Nane ist so innig mit
der deutschen Gewerkschaftsbeéwegung verkniiptt,
daly es keiner weiteren Hervorhebung seiner gro-
Ben Verdiznsfe bedart. S:zin Ausscheidan aus d>m
Dienstz des ADGB. ist ertolzt, um sich volig dem -
oftentlichen Leben widmen zu kénnen.

Genosse Adolt Cohen. ist seit 1903 Mitgliad der
Qeneralkommission und des spiteren Bundesvor-
standes und szit 1918 i1 dzren Dﬁ'ensl getreten. Von
1901 bis 1908 war er Bevollmichtigter der Berlinen
Ortsverwaltung des Deutschen Metallarbeiterver-
barides. ‘Cohen gehdrte dem Vorliufigen Reichs-
wirtschaftsrat an, um dessen Schaftung -er sich
grofle Verdienste erworben hat und dessen Pri-

war. Fin Schlagantal!, der ihn am ersten Sitzungs-
tag des RWR. trat, hat szine Gesundleit derarh
erschiittert, daB er séine Titigkeit nicht mehr tort-
setzen konnte. Er-ist mit dem Abschiub dieses
Jahres in den Ruhestand getreten. .

Gleichtal's der wohlverdienten Ruhe ist der
73jahrige Genosse Gustav Heinke, Leiter der Ab-
feilung fir Bauarbeiterschutz, t:ilhattig geworden,
der sich seit dem 1. April 1910 im Dienste der Qe-
neralkommission und srdteren Bundesvorstandes
betarid. Vorher war er bereits seit 1899 Sekre-
tir der Zentralkommission fiir Bauarbeitérschuta
in Hamburg. - Was Heinke fiir den Bauarbeiter-
schutz ein vol'es Menschenalter -hindurch, geleislet

mals vergessen. 3

Zur Intormierung der Kallegen noch folgen-
des: Diz Adressierung fiir simtliche Bundesbureaus
(Verwaltung, Kasse, Sozialpolitische Abteilung,
Rechtsabteilung, Statistische Abteilung, Arbeite-
rinnenabteilung, Betriebsriteabteilung, Jugendab-
teilung) lautet vori jatzt ab: :

Vorstand des Allgemeiven " Deutschen  Gewerk-
schaftsbundes :
Berlin § 14, InselstraBa 6.

Ale fiir dic Redaktion bestimmten Sendungen
sind zu adressiereén an diz Redaktion dar Gewerk-
schafts-Zeitung, Berlin § 14, Inselstrafie 6.

Ale fiir die Verlagsgesellschaft bestimmien Sen-
dungen wolie ‘man ricliten an die Verlagsgesell-
schatt des Aligemeinen Deutschen Gewerkschafls-
bundes, Berlin § 4, Inselstrafle 6. )

Die Adresse der Deutsclien Kapitalverwertungs-

‘geselischaft . b. H. lautet Deutsche Kapitalverwer.
tungs-Geselischaft m. b, H, Beriin S 14, Wall-

stralie 65.

Dié. nichste Nummer der ' Graphischen Presse” er-
scheint am 8. Februar '
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