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~ Zum neuen Jabre!

. DafBi verflossene Jahr steigerie die Not auf den Gipfel-
punkt. Unter dieser Not mit ihren unheilvollen Wirkungen
kamen wir politisch und wirtschaftlich zuriice. Die Inflation
hat sich nach einem bekannten Wort selbst aufgefressen. Durch
sie wurden auch die Krdfte und die Aktionsfahigkeit der Ge-
werkschaften gelihmt, weil die geleistete Arbeit einer Spsiphus-
arbeit glich. Unter diesen Verhdltnissen hatfen die Funk-
tiondre des Verbandes scwwere und verantwartungsvolle Arbeit
zu leisien. Trotz grofiter Opfer aller Mitglieder mufite der
Organisationisappavat gerade in dem Augenblick eingeschrinkt
werden, wo' eine erhihte Tatigkeit notwendig war. So grc8
-die selbst gebrachten Opfer anzusdhlagen sind, so konnten wir
dodr nur mit Hilfe der internationalen Kollegen den Organi-
sationsapparat und unsere Akfionsfihigkeit erhalten.

Die politischen und wirtschaftlichen Zusammenhinge des
lefzten Jahres sind der Arbeiterschaft nicht immer klar zum
Bewubisein -gekommen. Wiirde das dér Fall gewesen sein,
gdbe es keinen inneren Streit. Die Mdglichkeit der Aufklarung
Wenn wir uns troiz-
dem durdhlavieren konnten, so danken wir das allen jenen

freuen Mitgliedern und Funktioniren, die audh in dieser schwer-
sten Zeif ihre Pflicht getan haben.

Das neue Jahr wird uns schon am Anfang schwere Kimpfe
um den Adistundentag und den Lohn bringen. Unsere Wohn:
siatten sind verlumpt und unsere Korperkrifte geschwicht. Wir
mitssen im neuen Jahre dazu fun, um beide Schiaden zu repa-
rieren, Sieg oder Niederlage dieser Kampfe hangt ab von dem
festen Willen und der Gesdhiossenheit der Kollegenschaft. Wie
wir es als selbstversiandlidie Pflicht betraditen, uhsere ganze
Kraft im Dienste der Gesamtheit aufzuopfern, so erwarten wir
audr alte Treue und scharfste Disziplin von unseren Mitgliedern.
Dann wird das neue Jahr zwar ein opferreiches aber dadurch
auch ein erfolgreiches fiir die Koliegen werden.

Wir danken allen Kollegen fiir treue Mitarbeil, insbeson-
dere auch den Filfsbereiten Kollegen der Internationale und
wiinsahen allen Freunden und Kollegen ein besseres und gliick-
licheres neues jahr. .

Berlin, dem 31. Dezember 1923
Verbandsvorstand und Sofriftleitung
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Vorwirts trotzalledem!

Gang der Entwicklung in Wirtschaft una Gesell-
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Kollegenschatt, dab in unsern Reihen ein recht

Eiserne Pilicnt eines jeden soliden Unterneh
mens ist es, am Ende eines Jahres die Bilanz zu
ziehen um teststellen zu kdnnen was war und zu er-
kennen, was in Zukunft getan werden mufs um das
Werden m besiimmten Sinne zu beeinflussen. 1In
Kontentorm autzureihen all die Ereignisse und Ge-
schiehnisse des Jahres 1923, die uns als Arbeiter
wnd Angehdrige unserés Verbandes auts Tietste be-
rithrfen und unser Sein so bestimmend beeinfluls-
ten, ist nicht notig. Die Geschichte des Jahres 1923
wit ihrér Not una Sorge, ihrem Hunger und ihrem
Elend, ihrer Qual und ihrer Pein ist unverldsch-
lich in die Hirne aller Arbeitenden eingegraben
und enthebt der Notwendigkeit, Riickschau zu hal-
fen, um Ausblick In die Zukunft zu gewinnen.

Man mag dile Dinge, die die Welt bedeuten,
beurteilen wit man will: embeitliche Meinung
dbrtte dariiber herrschen, dali die deutsche Ar-
beiterschatt una ilre Bewegung im vergangenen
ahre¢ nicht an Machigefiilhl pewonnen hit. Die
‘imanzkatastrophe, nicht zuletzt verursacht durch
den von der Regierurg tatalistisch hingenomme-
sen Verfall der deutschen Wihrung, hat einen nicht
anwesenilichen Teil der Kraftquellen der deutschen
Arbeiterbewegung fast zum Versiegen gebracht.
Die treien Gewerkschatten, die ebentails von aer
Finanzkatastrophe in schwere Mitleidenschaft ge-
zogen wurden, wurden dur¢h den rasenden Vertall |
der deutschen Mark tast zu Lohnverhandlungs-
automaten. Zu guterletzt blieb dberhaupt fir
nients anderes mehr Zeit iibrig.  Die neiwendiger-
weise zu fiihrenden Lohnverhiandlungen, deren Er-
gebnisse in  keinem. Stadium auch nur die aller-
bescheidensten  Amspriiche  befriedigten, frailen
micht nur die Zeit und die Nerven, sondern auch
elien Teil der Geschlossenheit der treien Uewerk-
echattsbewegung aut.  Aber Not macht nicht nur
wngerecht, sondern schliefit auch den seltsamsten
Ideen die Tir aub. Eine Zeit, die vollgeptropt
istmit Problemen, und vielleieht fiir Generationen
den Gruna fir wirtschattliches und gesellschatt-
lienes Zusammenleben baui, zwingt von seibst zu
scliwerer Gedankenarbeit, Und wer dicser CGedan-
kenarbeit nichit gewachsen ist, aber vom Unterbe-
wulitsexi una .oiu narten Talsachen beleart wird,
dab weilwirkende Anderungen eingetreten sind,
gredbt i seiner Hilflosigkeit zur Ifiusion und malt
sich die Welt nach seinem gusto.  Aber damit ist
ments getan ! Der Gaug der Ereignisse wird nicht
bestimmt durci Wiinsche una Hoftnungen, sen-
dern dureh - Gesetze, die zwar nicht geschrivben,
aber wirksam sind. Una diese Gesetze, die den

Mwarden mull,

schatt bestmmen, sind uns durch die Arbeiten
von Marx und Engels bekannt. Leider ist ihre
Mahnung an die Arbeiterschaft, Wirtschatt urd
Gesellschatt zu studweren, um bestimmnend in die
Entwicklung beider eingreiten zu konnen, viel zu
wenig beachtet worden. Dagegen hat man den
Willen zum Konig des Konnens gemacht. Ohne
dem Willen zur Tat semes grolien Einfiusses be-
rauben zu wollen, muty jedoch gerade 1n der Jetzt-
zeit betont werden, dals Wollen allein nichis hilft.
Ertolgreiches Wollen muis die Synthese eingehen-
aen Studm. des Tatsichlichen und der vorhande-
nen Kritte zur Umtormung des Tatsichlichen sein.
Das aber is. vollstindig vergessen worden. ber Ver- '
lanpen an die Gewerkschaften, der Not der Zeit
raaikal zu steuern. Weil aber die treien Gewerk-
schatlen sich nicht allmichtig gezeigt haben, sicn
auch gar nicht allmichiig zeigen konnten, weil auch
tiir sie die Entwicklungsgesetze gelten, gewann vér-
schiedentlich die Hlusion die Oberhand. Una aut
den 1n der Arbeiterbewegung sich breit machenden
lilusionen, die mit Naturnotwendigkeit zum In-
ditterendismus tiihren, griindet sich nicht zuletzt
die Angriftslust aller Reaktionire gegen Einrich-
tungen una Errungenschafien, die dem Fortschritt
dienlich sind.

Hiergegen gilt es im neuen Jahre besonders an-
zukimpten.  Wiilite die Reoktion, daff trotz Not
und Elena ‘die Arbeiterschaft geistig vollstindig
cmneitlich emgestellt wiire, dann wiirde sie sicher
inren Angritt viel vorsichtiger vortragen. Aber
mit diesern Fakior brauchie sie in letzter Zeit kaom
7u rechnen. Mag auch zugepcben sein, dab der
Fiihruag der deulschen Arbeiterbewegung in letzter
Zelt manche verpafite CGelepenheit auts” Kerbholz
geschricben werden mull una in mancher Situation
besser anders gehandelt worden wiire als gesche-
‘hen, aber das alies reicht nicht aus um die Locke-
rung -der Einheit und Geschlossenheit der Bewe-
pung zu entschuldigen oder gar zu rechtrertigen.
Fiir solehes Tun gibt es dberhaupt keine Recht
fertipung, und wer bewulit die A_x[’:m die Wurzel
der Einheit aer ireien deutschen Cewerkschatien
legt 15t ein Schidling, der riicksichislos beseitipgt

Fanheit, Geschlossenheit und Disztpiin; die Vor-

.ist nach unscrer

aussclzung warksamer treiey Gewerkschattsarbeit,
ist aber nicht identiseh mit g]eichgiUligelj Finnahme

alles dessen was von ,oben' kommt,
},chl"s tiiv o unertriylich halten, als ein ruhiges '
1

Wir wiirden

regsames geistiges Leben sich breit macht. Wir
wollen im necuen Jahre allen kommenden Dingen
nicht nur ins Auge sehen, sondern sie auls ein-
gehendste aut Herz und Nieren priiten. Wir wollen
alles von allen Seiten betrachten und priifen und
in gemeinsamer Arbeit den Kern der Dinge zu er-
fassen versuchen. Aber wir wollen zu ertassen
versuchen ! Das schliebt natirlich aus, dafi wir
das Ergebnis der Uritersuchung schon vorher in der
Tasche haben. Es schliefit aber auch aus.dem Ge,
fithl Freiheit zu gewiihren. Denn wo das Gefiihl
herrscht, hat der Verstand zu schweigen. In ge-
werkschaftlichen Dingen aber hat nur der Ver-
stand zu reden, ganz gleich ob die Sprache des
Verstandes unsern gefuhlsmifligen -Empfindungen
Rechnung trigt oder nicht. Denn lassen wir uns
vom Gefiihl beraten, dann sind wir in neunund-
neunzig von hundert Filien schlecht beraten. Das
Gefiihl ist eben kein zuverlissiger Berater, well
¢s urteilt ohne zu priifen. Urteile ohne zu pri-
ten waren aber immer Fehlurteile. Gerade in die-
ser Bezichung ist es hochste Zeit, dials wir vom
unsern Gegnern lernen, die alle Entscheidungen
nur verstandesmifig treften und lieber uniergehen,
als einer Gefiihlsregung Rechnung zu fragen.

In der Tatsache, dalb ein Teil der Arbeitéerschaft,
una auch ein Teil der Kollegenschafi, dic Ereig-
nisse una Géschehnisse nicht griindlich prifte und
verstandesgemilh za erfassen suchte, sondern nur
vom Gefiihl geleitet durch die Geschichte schritt,
Meinimng die wesenilichste Ur-
sache zu tinden tir den Riickschritt der anfingt
sicn verhingnisvoll breit zu machen. Daly der Acht-

| stusntdenfag noch nieht unablésbar verankert war,

zeigte schon die Absatzkrise 1920 mit aller Deut
lichkeit. Und wie es um die sonstigen sozialen
Errungenschaflen stand ‘konnte jeder wahrnehmen
aer nur sehen wollte. Der Kampt um ausreichen-
den Lohn und eririghche Arbeitsbedingungen aber
hat noch keinen Augenblick gerulit.  Mufile dieser
Kampt besonders um dun Lolin, durch®die [nfTation
bedingt, in [fetzter Zeit auch Sysiphusarbeit sein,
an seinem Wesen fnderte das nichis; er war, blieb
und wira auch hoch dut absehbare Zeit bleiben der
2lie Kampt um die Verteilung des Arbeitsertrages.
Aber alle Guebiele zusammengenommen. und noch
ninzugefiigt das Streben aller Unterdriickten und
Ausgebeuteten nach hichster Glilckselipkeit ist der
Kampt um den Sozialismus.  Thm wollen wir die-
nen in alter Treve. Und da die erste Vorausset-

wmnehmen alles dessen, was von der Verbands- | zunyr einer klassenlosen Wirtschaft und Gesellsehatt

leitung kommt.  Im CGegenteil wiinsehen wir nichts

die Uberfihrung aller Produktionsmitter.aus dem

dringlicker un Eigeninteresse wie im Interesse der | Privatbesitz in den Allgemeinbesitz ist, pilt es far
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uns treie Gewerkschatter der Wirtschatt unser gan-
‘zes Augenmerk zu schenken und in gemeinsamer
Arbeif das wirtschaftliche Geschehen %enren und
erkennen zu lernen. Persdnfiche Verdichtigungen
und Verunglimptungen helten d2 nichfs; sie scha-
den nur. Nicht der hilff dus wirtschaftliche Ge-
schehen erkennen und die Wege una Mittelauss
tindig zu machen dieses Geschehen im sozialisti-
schen Sinpe zu beeinflussen, der schimpft und ri-
soniert, sondern der Proletarier (hiltt, der nach
emngehender Gedankenarbeit im Kreise Cicichge-
sinnter sich bemiiht, die Dinge so zy sehen wie sie
smd. Denn daraut kommt es an! Faben wir
erst als Klasse gelernt das wirtschaftliche Gesche-
hen zu selien wie es wirklich ist, dann ist die Fest
steflung dessen was geschehen muli zum Zwecke
der (Jestaltung einer sinnvollen Lebens- und Wirt-
schafisordnung schon so gut wie getan.
Tatsache der mcht erschoptenden gegenseitigen
Aufklirunyg. die jede Ansieht ruhig hirt und wigt,
liegt zum groBten Teil die Schwiiche wer Arbei-
ferbeweguny, die augenblicklich so stark in die
Erscheinuny tritt.

Dieser AZustarel nicht ausreichender Verstindi-
gung ung ungeniigender Klarstellung dessen was
ist, mub und wird berwunden werden, wenn wir
des euten Willens dazu sind. Diesen Willen wer-
den uns unsere Gegner anbacineen, wenn Selbst-
erkenntnis versyren sollte. Tun wir deshalb aus
ewrenem, wis die Entwicklung gebisteriseh erawin-
gen wird.  Fithlen wir uns besonders als Kolle-
gen eins und zelen wir wiv vin Mann am Strange

25 Verbandswagens  Wigen wir eingehend vor

jeder Fandiung peden Rat und hdren wir varher -
wdes Kollegren Meinung mit der Ruhe und Ach- |

tung, die jeder Kolleae beanspruchen kann.  Wii-
gen wir aueh vorher gewissenhaft alles, ehe wir wa-
gen und stellen war afs Grundsatr aut, daly jeder
Kolfege das Beste will.  So sehr dann auch der
Streit der Grister fiber den rechten Weyg zum Ziel to-
ben mag, die Actitung vor der Meinung des ein-
wlnen wird der orvganisicrten Flandliunye Solidari-
tit, Optertrendigkeil und Disziplin aus Erkenntnis
cur Seite stellen . Dann aber sind war vniitberwind-
ligh, mag die Renktion augenbficklich aueh tast
in den Himmer waehsen. Denn dann steht wieder
Vertruen gegen Vertrauen im Kampte, der uns
hetliger denn Je bevorstebt, ga, in dem wir mitten
arinn skehen, umd voransehreiten werden wie fm-
mer mit Siegesgewiliheil dic 2ur Fiihrung gewihi-
ten kollegen.  Méagen uns dmn schwarze Wol-
ken am Himmel des Klassenkamptes noch se sehr
bedrofign. os mub vorwiirts gehen, trotzdbadem.
Wil wir dicse teste Giewillheil haben, beuriiben
wir dis nene jafie Fsowird und muts ein kampt-
Jahr seine Und wir wollen Eimphlen ! Uroat voran
soll tlattern der Wahlsprueh: Vorwirts teotzalie-
dem ¢
£

Zum Kampf um einen gerechten
Mindestlohn. =

Als dueeh den Spruch des Sehivdsgericites beim
K -A-N8., den wir in veriger Nummer der Graphi-
sehen Presse im Artikel: | Erkohung der tarifhe
vlien Mimdestiohne abpelelint wiedergaben und
ven der Seteer intolge Raummangel um dic daran
gekniipflen Schlulitolgerungen  kitrzte, bestgestellt
war, dab unsere Forderungen aut Abinderung der
Staritlichen Medestiohne  zugunsten der  Gehilten
withrend der Lautezeit des Abkommens abgulehnen
sind, war die Moghichkeit, von sentraler Stelle aus
aut die Dinge  cinzwwicken,  ausgeschaltet. Das
Ende der getitigten Vereinbarungen war inswi-
selneen anch so nahe gekommen, dab neue Ver-
handlungen  kurz  bevorstanden.  Dab der Ver-
bandsvorstand intolgedessen neue Fordérungen tor-
mulierte una schnellstens neue  Lohnverhandiun-
gen verlangte, war fediglich nuwr Folge unterneli-
merlicheit Verbaltens.

Zuerst wurde dieswall fiir Chemigraphie, Kup-
ter=, Tiet- und Tichtdruek verhandelt.  Der Gang
wr Verhandbumgzen war der dbliche. Die Gehil-
teivertrater torderten und die Unteenchmer lehn-
en ab, Begrindet wurde die Unternelimerableh-
nung mit raktiseher Unmoglichkeit.  Dem beige-
geben war ein Bekenntnis. cum Leistungslotn und
cin - Eingrestindms, dab dic Gehilten mit den ge-
genwitrtigen Lofmen  adeht auskommen  konnten
Aber troty dweser Finsicht gestafte es das Gewerbe
nivhi, jetzt hotere Tahne v zblen.

Die Gehiltenvertreter serzmsten die (nterneh-
erargaiente natirlich nach Steich und Faden und
wiesen besonders daraut hin, dah aur solche Weise
wie ¢s die Unternehmer jJelet belichben, die krise
. Qewerbe nielit gu dberwinden seb. Kame mat

-~ gen Gehitten night entgegen, dann miisse das seine
keinen Fall sewen die

Wirkungen auslisen.  Aut
Genilten bereit das Bisher geltende Abkommen 2u
verlingern, Kotne keire senteale Veretnbaiung so-
stande gehracht werden, dann milsse man es chen
e -orthichen Verhiiitnissen Gberfassen, eine Ver-
cinbaring dber die Lohne -z treften.

Nnahdem i Engeren Auseinandersetzunpgen, in
denen besonders dhie Lage der Betriebe wod div au-

kilnttige Qestaltung  des  Wirtschattsicbens eme )
Rolle spielfen, alles .gesagt worden war, was in |

solehen Verhandlungen - zu sigen notwendig ist,
wurde eine Vereinbarting geschiossen, die den Spit-
senmindestionin it 27 CGoldmark dw Woche nor-

In der:

L haben.

ist, kann )
-Spruch, der an der tariflichen Arbeitszeit von 8

miart. Das Wochenkostgeld fiir Lehrlinge betrigt

‘ab 29. Dezember 1923: im 1. Lehrjafir 2 Mark, im
12. Lehrjahr 2,50 Mark, im 3. Leirjahr 3 Mark und

im 4. Lehrjahr 4 Mark.

Kénnen die Mindestwochenlhne angesichts der |

nocn immer aullerordentlich hohen Warenpreise
auch noch nicnt als eine Grundlage betrachiet wer-
den, aur der sich eine Bezahlung nach Leistungen
aufbaven %ann, so sei doch nicht verkanni, dal

mit der geringen Autwertung der Mindzstifhne |

zum Ausdruck kommt, dafs die Mindestlohine un-
zureichend sind une im Interesse des Gewerbes
ein weiterer Lohnaufbau ertolgen mufl. Haben es
die Unternehmérvertreter des Chemigraphie-, Kup-
terdruck-, Tietdruck- und Lichtdruckgewerbes un-
sern Vertretern auch gerade nicht leicht gemacht
eine Autwertung der Mindestiohne durchzusetzen,
so. haben sie doch zu guterletzt die Plattform der
Emigung aus eigenem betreten. Angesichts des
allgemeinen Unternehmerwiderstandes gegen aus-
reichende Lohne immerhin etwas. Es verschligi
deshalb durchaus nichts, wenn auch die Kollegen-
schaft in den Beirichen merken FiBt, dab sie trofz
ter unzulinghcien Mindestlohinbemessung den gu-
ten Willen der Unternehmer anerkennt.

Von den Steindruckereibesitzern kann leider
nicht einmaf gesagt werden, dafs sie guten Willens
sind die Notlage der Gehilfen anzuerkennen. Die
Verhandlungen fiir das Deutsche Lithographie- und
Stemndruckgewerbe, die am 29. Dezember gepflo-
gen wurden, endeten deshalb ergebnislos.  Aut die
eindringliche Beweisfithrung der Gehiltenunter-
hindler, dab die tariflichen Mindestl6hne vollstin-
diy unzurcichena seien und cine zum Vegelicren
verurteilte Gehiltenschatt unméglich Qualititsarbeit
leisten konnte, brachten die Unternehmerunter-
niindler erneut ifisen nunmehr fiint Jahre lang ge-

brivchten Finwana weschleppt, das Gewerbe kénne

hihere Lohne mcht tragen.  Sie argumentierten
weiter: Wiire ¢s sehlieBlich unter Hingen und Wiir-
wen auch moglich, den Gehilfen ctwas mehr Lohn
zit geben, der Schwanz der Hiltsarbeiter, der dann
scsinen prozentialen Anteir sordere, erdrossele sol-
riies Watlen sotort.  ITm Anschlufi daran vilt man
eine Attacke gegen diy Arbeitszeit, die aber von den
Geniltenvertretern  glatt  abgewiesen wurde.  Als
dann div Gehilfenvertreter das Seheitern der Ver-
handlungen testetelitzn und aus dem Ablaut der
Lonnv=reinbarung mit Schlub de< Jahres tolgerten,
dab nun der Wegr o remonaler Lohnregulicrung
trel set. ernob der Vorsitzende des Schiuteverbandas
Einsprueh und verlangte die Anrutung des R-A.-M.
M die Gehiltenvertreter keine Veranlassung vor-
hegen sahen, dab durech d.on Buchrrushersehieds-
spruch  uns  noch unsympathischer  gewordene
R.-A-M  sur Fantschwidung des Lohnstreites an-
suruten, gingen dic Unternelmer zum  Reichsar-
beitsminister una beantragten ein Schiedsgericht.

Soweit wire an der Sache nichts besonderes,
denn was wir fiir uns in Anspruch genommen ha-
ben mull anderen billig sein.  Auch wiire €5 nicht
gerade klug, vor dem R.-A.-M. nicht zu erschei-
net.  Obwohl wir, wie schon betont, im R-A~M.
und seinen Schiedsspriichen nicht den Ausfluff gott-
licher Gerechtighkeit erblicken, kimpfen wir fiir eine
s gerechte Sache, dalh wir. auch dort mit voller
Uberzengung fiir nnsere Lohntorderungen cintreten
und techten kénnen.

Aber wegen der Lohntrage allein sell  der
Sehutzverbana das R-A-M. nicht wmobil gemacht
Wie wir hioren soll der Schutzverband in
seinen Antrage ans R-A-M  sich mich verbehal-
ten haben, mit Riicksicht aui die in verwandten
CGiewerbeswelgen noch schwebende Frage der Ver-
lingerung der wachentlichen Arbeitszeil und unter
Berutung aut gie Verordmung dber die Arbeitszeit
vom 21. Dezember 1023, Verlingerung der in un-
serm Taritvertrag testgelepten Arbeitszeit von 48
Stunden wm der Woehe zu beantragens

Obwoli der Terniin fiir die Verhandlungen im
R-A-M. bei Redaktionsschiull noch nicht bekannt
heute  schon  gesapt werden, daly e

Stunden pro Tag riittelt, den Tarit zersehligt.

Wir haben bisher manches mit in Kaut genom-

men, was den Kollegen als untragbar erschien und
weshalb manche Difterenz mit den Kollegen e
nabl.  Aber in der Frage der Arbeitsecit gibts fiber
tigheh 8 Stunden hinaus keine Eindgungstormel,
Aunch ohne  diese Position %keinen neuwen Tarit,

‘Das konnte den Unfernehmern so passen, die sich

lerse anzeigende Konjunktur bey verlingerter Ar-

Cbreitszeit und tarifhelier Bindung der Gehillen voll |

Qusschopten  su kénnen. Da hustet der Hund

‘was ins Fenerzeug ! Wollen die Unterpehmer den
Faustkampt, {1
dann sollen sie ihn haben mit allen Niidken und.]
ehilterisehatt wird vegstehen

gewetblichen und  wirtsehaftlichen

Tiigken.  Una die
e Hir sic glinstige Zeit voll ansanutzen.  Daraut
konnen sich die kampflustigen Unternehmier im
Sehufzverband verlassen ! Jedentalls  steht bom-

ensicher, das ein Taritvertrag ohine div prundsite
ﬂ‘ém achistindige Arbeitszeit Fiir das deutsche Li-
thographie- wng Steindruckgewerbe vom Verbind
nicht sum Abschiufs gebracht wird.

Aber wie es den Anschein hat, wollen die Un-
térnelimer, una nicht nur die deitschen, div Arbei-
ter unter ailen
Daly sorthem Tun die ganze Kratt der Arbeiter enw

penpexcorten werder mubl, ist zu selbstverstnia-
wch, als dab es noch betont werden milfite. Aber

mstinden aut die Knie swingep.’

i
)
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fluBlosigkeit im Staal gebracht werden.

<benso selbstverstindlich ist, dals dana jeder Arbe
ter treu zu seiner Organisation stefen mub. Aych

| von aer Kollegensehatt erwarten wir, dals ste sich

test um den Verband schart. Nehmen die Steip.
aruckereibesifzer den Kampt um die Arbeitszejj
aut, dann mub Treue zum Verband, Optertreud;
keit una unbedingte Disziplin das A und das ¢
jedemn Kollegen sein. Nur dann, wenn die Kolje
genschatt in diesem Kampfe steht wie ein Manp,
und die ergangenen Apweisungen bis zum Tipfel.
chen diber dem 1 betolgt werden, wird es moglich
sein, den Angrifr der Unternehmer aut die Arbeits-
zeit abzuschlagen und auch in der Frage des L.ohnes
das zu ftun. was zu tun unbedingt notwendig ist
5o, und nur so werden wir den Angrift aur dig
Arbeitszeit abschlagen und die iibrigen Positioney
des Arbeitsvertrages verbessern kdnnen.

Die Organisation ist unser einziger Schutzwall
gz’rgkl fiir seine Widerstandskraft, Festigkeit unq

irke.

An die'Mitglieder der Gewerk- |

schaften! =T

Der ottene Kampf des Unternebmertums gegen |

die Arbeiter hat begonnen. Nicht nur soll die Ar
beitszeit verlingert. sondern auch der jefzige Hun-
gerloln_noch weiter herabgesstzt werden.

Im Rheinland wollen die Eisen- tind Stahlin-
dusiriellen den Arbeitern die 10stiindige Arbeifs
zeit autzwingen. Tausende Metallarbeiter in Diiv
seldornn und in anderen rhzinischen Stidten sina
aeswegen in den Abwehrkampt getrieben.

In Berlin tobt ebenso schon seit einigen Tagen
der Abwehrkampt gegen die Lohnkiirzung in der
Metallindustrie.

Die Arbeiter des Buchdruckgewerbes will man
1mm. ganzen Reich zu einer Verlingerung des Ar-
beitstages zwingen. Der Vorstand des ADGBE. hat
gegen den Schiedsspruch des vom R-A.-M. einge-
setzien Schlichtungsausschusses, der die 54 stiindige
Arbeitszeit testlegte, sotort energischen Protest er-
noben. Die von aen Arbeitgebern verlangte Ver-
Bbindlicherklirung des Schiedsspruches ist inzwi-
schen zwar abgelehnt worden, aber das R-A-M
hat daber atsariicklich erklirt, dab eine Verlinge
rung der Arbeitszeit mindesfens aut dic Vorkrieg-
dauer auch im Buchdruckgewerbs notwendig oo

Damit hat dsa Reichsarbeitsministerium: erneu
zugunster des Unternefmertums. prindsitzlich
den Streit um die Arbeitsbedingungen eingegrifer:.
Auch 1 den iibrigen Beruten werden alle Unle:
nehmer  Jetzd
Reichsarbeitsministeriums  fiir  sich  auszunutzen
Das Vertrauen der Arbeiterschaft zum Reichsar-
beitsministerium und zu den seinem Einflub unter-
stellten Schlichtungsbehdrden ist dadurch auts neue
erschiittert. .

Der Schiedsspruch fiir das Buchdruckgewerbe
und die Stellung des Reichsarbeitsministeriums 2
ihm sind :

ein Hohn anj die neur Arbeitszeitverordnung,
die in ihrem entscheidenden § 1 bestimmt, dab dw
regelmibige tigliche Arbeitszeit acht Stunden nicht
iiberschreiten dart.  Keine einzige der Ausnahmen
die im iibrigen die Verordnung vorsieht {rifft aut
das Bucnaruckgewerbe zu.

Pieser konzentrierte Angrift gegen dic Arber
terschat{ wird in den schwersten Zeiten der Not
i Szene gesetzt,  Lr zeigt sich fast wie ¢in hein-

-l@ickischer Uberfall, denn das Unternehmertum hat

sich dafiir den Zeitpunkt ausgewidhlt, an dem e
glaubt, dab die Widerstandskeaft der Arbeiter am
sehwiichsten 1st.

Diese Hoftnung aut die augenblickliche Schwiiche

. der Arbeiterschaft miifit Thr, Gewerkschattsmitglie
[ der, 2u Schanden machen.

Wir ruten Euch hier
mit aut zum

cinhelligen Widorstand gegen den Ansturnr ant
Eure Rechte,

gepen die weitere Verschlechterung Furer [Lage.

Stellt Buch geschiossen mit-Euren moralischen und

materiellen Kriften hinter die kimptenden Arbeib-

britder. die den Kampt gegen Arbeitszeitverlange

‘rung: und Lohnkiirzung auch flir Euch mitfiikren.

Die einzelnen Verbinde werden, soweit esnicht
schon geschehen ist, den Widerstand organisieren,

{aamit durch planvolles Einsetzen der Krifte de
Ertolg mbglichst erleichtert wird.

Zu dem gler
chen Zweck wird aueh der Bundesausschufy siefr in
den nidchsten Tagen mit der Lage betassen.  Trotr-
dem werden die Kimpte, die bereits toben und
die noch tolgen werden, der Arbeiterschaft groli
spter ayterlegen.  Aber die deutschen - Arbeiter
haben trither schon so viele Beweise von Optermur
und Optertreudigkeit gelictert, daly: sie ¢s auch
diesmal davan gewilh micht tehlen lassen werden

Wir haben nicht die Hoftnung, dali die Kreise
im Unternehnierlager. die jetzt die Ruter dmStreit

sinq, sich in threr Haltung noch beeinflussen s

sen werden.  Handelt es sich doch: fiir, sie

viel mehr um politischi-als um wirtschaffliche Zielv.

Die Arbeiterbewegung solf wieder zur volligen Ein-
Die Kiay
sengegensitze sollen nicht nach Moglichkeit pe
milaert, sondern im Cegenteil noch welter ver-
tiete werden. Man schiirt den Klassenkampt, um

auren den ernofrten Siey der eigenen Klasse dir

versuchen, dic Stellungnabhme [ des

_—
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des volkes wieder aufzurichten.
Alle. die in diesem Kampt sich gegen die Arbei-

. ter stellen, werden die Verantwortung fiir die Fol-

gen mit tragen milssen Die Arbeiter am Rhein
una an der Ruhr und auch im {ibrigen Deutschlana
werden die Entbiuschung, die man ihnen bereitst,
Sie haben niclit aut Versprechun-

n gebaut, wohl aber aut abgeschlossene Vertrige
und aut die Eipsicht in das gesamte Volksinteresse.

Die Arbeiterbewegung wird nicht unterliegen.
um so weniger als dieser Krisenzeit wieder ein
Autschwung der Konjunktur tolgen wird. Wir
vertrauen aut Euch, Gewerkschaftsmitglieder! Ihr
nabt tiir das Volksinteresse schon genug Opter

wepden agart.  Jetet seid bereit fiir Bure cigenen
Interessen, fiir Eure Familie, fiir Eure Zukuntt
ouoptern una wenn notig auch zu kimpten. Hal-
tet tren zu Euren Organisationzn und tolgt ihren
Wesungen.  Seid einig, -einig!

Berlin, den 3. Januar 1921

fur Vorstard des Allgemeinent Dentsclen Gewerk-
schaftsbundcs.

Zum Tarifkampf im Buchdrudc-
gewerbe. '

Als div i Deutschen Buchdrudkerverein zu-
amningeschlossenen Unternghmer des Buchdruck-
gewerbes den mit dem Verband der Buchdrucker
abgeschlossenen Manteltarit fir Ende Dezember
10273 kiindigben, war allen Kenneen der wirtschaft-
lichen Fntwicklung klar, dab dic Kiindigung des
Tarites der Antang eines Kamptes im Buchdrudke
gewerbe sei, dessen Konsequenzen gir nicht abzu-
seher waren.  Und als die von den Buchdruekun-
ternchmern gestellten Antrige zur Neuberatuny des
Tarites bekannt wurden gab es nur eine Meinung
tariiber, dali die Tarifberatungen ergebnisios ver-
lauten wiirden, wenn die Buchdruckercibesitzer ant
thren Antriigen bestehen bleiben. Da seit geraw-
mer Zeit im Buchdruckgewerbe die .. Woslckerei®
wmgeht, d. ho Teute div Fihrung in den Hinden
tiben. die nivht am Gewerbe inferessiort sind,
war nicht damil s rechinen, daly dle gestellfen
Unternehmertatrege - nar Demansteatinnsanteige
wien. N leriochandlunen im Buchdruekge-
werte sorbizlen desindbh wie sns verlatken muditen.
st hanewierigen, dddierst hartolickigen und von
ot Geniltenloitniny gesehiviet goefiihrten Verhand-
Fengant wou dber dic owichtigsten Punkte eine Ver-
standignne nicht erzielt. Wihrend dic Gehilten-
vertreter bereit waren fiber die unerledigten Punkie
Arbeitszeit, Lohn, Feiertage. Kindigungstrist Ur-
laub uno Lehrlingstragen: das Urteil des Zentrad-
schlichtungsamies 70 horen, bestanden die Cnt,
nehmer aut "Berutung ¢ines Schiichtungsausschusses
beim R-A-M. - Dieser Schlichtungsausschub beim
Reichsarbeitsministerium tagle dann am 19, Dezem-
ber und fillte mit den Stimmen der Unternehmer-
oeisiteer tolgenden eipenartigen Schicdsspruch:

Es sollen tolgende Arbeits- nnd Lohnbedinguo-
e gelten '

1 Avbeifsseit. The Arbeitazeit betrigt wochentlich
34 Stunden ausschfichlicn der Pausen.

Lohnregelung  Der Zeitlohn st der Stunden-
lohm  Die fldhe des Lolines ergibt sich aus dem
Lohntaril, dessen Regelung besirksweise ertoigt
Fiir den Lohniarit verbleibt es hinsichtlich der
Finteilung der Luohnklassen sowie hinsichtlich
der verhenateten, ledigen, dlteren und jiingeren
Giehilten et der werrenwiirtig geltenden Rege-
lung

3 Fawertage.  Die aurzent geltende Regelung, bivibt
bestehen. -
4. Kiindigungstrist e pegelmitiige Kiindigungs-

trist st die sweivachise bweichende Veremn-
Barungen sind- suldssip  Die Kiindigung fann
can geder Feit ansgpesprochen werdin.

Urlaub.  Die zurzeit geltenden Bestimmungen
iiber Urlaub bleiben mit der Mafgabe besteben,

e

dab dwe Daver des Urlaubs sich Tediglich nach |

der Beschiiftigungsseit im Betrieb und nieht hach
der Daver dor Bernfszugehdrigkeit richtet.
Lehrlmge. ) Entlohnung. Die Tebhrlmge be-
zichen: im U Lefwjabr 10 Prozent, wm 2 Lehr-
whe 19 Frogzent, v 3 Lelirjalic 20 Prozent, im
4. Lehrjahir 30 Prozent des Spiteenstundenfohnes
der verhersitelen  Gehilfen. b)) Usrlaub: Dwe
Lehrlinge erhalten im 1, Lehrjahe 9 Arbeitstage,
im 2. Lehrjahr 8 Arbeitsfage, im 3 [ehejahr 7
Arbeitstage, im 4. Tehrjalir 0 Arbeitstage.
Dah die Gehiltenvertreter diesen Scinedsspruch

mit-ailer Schirte sotott und ohne Bedenken ablehn- |
ten, versteht sich am Rande.  Die Unternehmer, |

setzten dagegen alies in Werk,  diesetr Schieds-
spruch {iir verbindlich 7u bekommen, was vom
ReA-M. abgelehnt wurde.  Daraufhis vom Reichs-
arbeitsmimsterinm: angebahinte neue Verhandlu ngen
stichen aut eine Ablehriung der Unternehimer, wiih-
rend sieh die Ciehiltenvertréter zn weiteren Ver-
handlungen bereit erklarten. “Mit der Unterneh-

nierablelinung waren alle weiteren Verhandlungs--

maglichkeiten erschopft und damit einer tarifiosen
7eit im Buchdruckgewerbe nach 27 jihwiger Tarit-
it ab 1. januar 1924 der Weg frei. -

mpi(a[isﬁscﬁe Willkrherrschaft Gber die Masse |

gebracht, so dab Euchi noch mehr nicht zugemutet |

Cdas Dertsone

Wenn es ber diesem Stand der Dinge sein Be-
wenden gehabt hitte, wiren mit der vertragslosen
Zeit alle die Buchdruckerkoflegen zu ihrem Recht
gekommen, die gen Tarif schon immer als Flem-
mung gewertet haben. Die Zeit hitte dann auch
gezeil%i, wo die richtigere Beurteilung der lebendi-
gen Kritte anzutretfen ist. Aber allem Anscheine
tach sina die Buchdruckunternehmer bereit. den
Inhalt des gefillten Schiedsspruches unter Anwen-
dung aller Mittel in die Praxis zu verpflanzen. In

Nummer 105 der | Zeitschrift fiit Deutschlands

Buchdrucker' erfiefen der deutsche Buchdrucker-
Verein E.V. und der Arbeitgeberverhand fiir das
deutsche Zeitungsgewerbe folgende Auftorderung
an ihre Mitglieder unterm 31. Dezember 1027 er-
gehen:

LNach einer Mitteilung des Reichsarbeitsministe-
riums bestent keine Aussicht apl Verbindlichkeits-
erklirung des am 19. Dezember d. |. gefillten
Schiedsspruches. Die Gehilfenvertretungen haben
weitere Verbandlungen aut der Grundlage dieses
Schiedsspruclies sbgelehnt. Sie haben die Fortiiin-
rung der Taritverhandlungen von der Bedingung
abhingig gemachl, dali die 48stiindice Arbefis-
woche Grundlage des Taritvertrages bleibt. Der
Deutsche Buehdruckertarit hort daher am 31 De-
zember a. . zu bestehen zut.

Die Vorstinde der unierzeichoneten Orgamsati-
onen laben unter Hinzuzichung der Kreisvorstinde
aus dem gazen Reiche su dieser Sachlage ausfihr-
lich Stellung genommen.  Sie sind einmutio zu der
Uberzeugung gelangt. dab der Schiedsspruen im
Inferesse der Flebung des schwer dwnieaerlicgen-
aen Buchdruck- una Zeitungsgewerbes im Inter-
esse der Verpilhgung der Produktion und dan
im Interesse der Arbeiterschaft durchgefiihrt wor-
den mub.  Noch sofgfiltiger Abwipung afler M-
lichkeiten sehen sic zur breichiung dieses Zicles
keiren anderen Weg als den. cur Kiindigung aller
Arbeitnehmer 7z schresiten

Die unterzeichiewn Organtsationen ( Deutseier
Busivlroefer-y grein nnd Arberteebherverbana  fiir
wvapewerbs,  Die Red.) rordern
ey mit ibre Mitglicdor awt, allen vom Bucharucker-
und Reichshiltearbetertarit ertaliten gewerbiichen
Arbvitern in den Druckerei- und Zeitungsbotri-ben

~

sobort das Atrbeitsverhdlinis sum ndchsteulissioen ! Darlegung

Lernin autzukiindiven.

Also im Interesse dor Arbeitersenaft
sich div Buchdruchereibositzer  geswungen,
Kiindigung aller Arbeitnehmer s sehreiten' ! Fune
tendenluhmere Begriindung  zur - Heraufbesenw -
rung wines Machtkamptes im Buchdruckgewerbe
ditrtte wirklich meht zu finden gewesen sein. Nun
die Buchdruckerviarbuiter sefien mit Ruhe der wei-
teren Bntwicklung der Dunge entevgen. £u cner
[Osung des ausgebrochenen Kontliktes pederzeit be-
reit lehmen sie jedoch nachdriicklich alles ab was
emer unbilligen Zumutung wleiehkime.

Da bei der engen Liierung der grapintdchen
Arbeiter but Offenwerden des Kontliktes im Buch-
druckgewerhe 2u erwarien stefit, daly auwch ein Teil
unserer Kollegen in den Konflikt mit hineingezogen
wird, michten wir nicht unterlassen die Kellegen
u erinnern, daff uasere Lofn- und Arbeilsbedin-
gungen durch Farife geregelt sind, dic rechtsver-
bindlich sind.  Jede Zumuwdlung ist deshall unter

1 Betonnang dieses hmstandes zuriickzuweisen, Jedes

selcher Ansinnen ist sofort und unverziiglich den
zustandigen Verbandsinstanzen, als de sind: Orfs-,
Gair- und Verbandsteitung midzuteilen.  Im Streit-
jalle sind sofort die tariflichen Schicdsinstanzen an-
zurnfen. Vollstandig falsci verstandene Solidari-
tat wire es, wenn auch nur in einemt Falle dic
Kollegen ans eigenem akfiv in den Buchdrucker-
kampf cingriffen,  Vielmehr mull Geltung haben,
daly ohne Unterschied nur nach den gepebenen An-

wesungen gehandelt wird.  Die Vorstinde der gra-

phischen Verbiinde sind in so enger Fillilung. dab
zur Sachlage stets erncut Stellung genommen wird.

 WHr miissen und wollen dic Abwehr der Buch-

druckerkollegen stiitzen,  Dali kann aber nur ge
schehen, wenn die Krifte. cinbeitlich. plammiilhy
ang 2 gepebener Zeit cingesetzt werden.  Unsere
Rechisclmar st deshath bis anf weiteres: Gewehr
ber Fug!

S0 talsen ey von ans wiire, wider die organi-

| swerte Abwehr zu handeln und. die Kyifte zu zer-

splittern, so nachidriicklich gilt den Buchdruckern
unsere Sympathie.  Wir glmiben die Meinung aller
Kollegen sum  Ausdruck zu bringen, die Buch-
druckerkollegen stark zu muchen ziir Abwehr und

tunsern kurzen Bericht nicht besser schlieBen su
kdaned als aurch Anfiigung tolgender Sympathic-
erklirung der Letpziger Kollegen, die unrweideu- |

g die Shmmuag der gesamien Kollegen zum Aus-
druck bBringt:

WPie am 30, Dezember 1027 im Volkshause
tagende Mitghederversammiung des Verbandes der
Lithographen. und Steindrucker spricht den Buch-
druckern in iwem Kampte um den Achtstundentag

ihre volle Sympathie aus und tordert sie ant, sich-
et dem ‘Willea der- Unternelimer zu beugsen, son-
dern den kampt um jeden Preis zu fiihren, his sum |

Stey 7 N

Der Kampt der Buchdrucker ist der Kampt
der gesamien Arbeiterklasse.
um e “letzte Hinterfassenschaft der Revolution®
Es lebe der Kampt um den Achtstundenfag

Festhalten am Achtstundentag!

Alle, dic aus- der Arbeit anderer giildenw
Schitze zu_miinzen wissen, waren sich von Beginn
des achistiindigen Arbeifstages an einig, ihn so
- schnell als nur irgend mdglich wieder um die Ecke
zu bringen. Da es mil eimgen Getahren verbun-
aen ist. die Beseitigung des Achtstindentages
als das zu bezeichnen was sie ist, cine Machttrage,
ertanden die Gegner des kulfurellen Fortschrits
das Mirchen, dab e Autstieg Deutschlanos una
 ein Entrinnen aus den heutigen chaclischen wirk
schatilichen Zustinden Hand in Hand mit einer

von <mer Verlingerung der Arbeitszeit zu trennen
| ist gehen miisse.  Dab es tatsichlich eins Mirchen
1st, die aeuzcre Wirtschaft kénne nur durch Ver-
lingerung der Arbeitszeit gesunden, hat Protessor
Brenlano schlagena nacogewiesen und die Unter-
suchungen anderer Wissenschafter lassen deutlich
erennen, dab aer Kampt um den Achtstundentag
lediglizh ein Machtkampt ist.  Und s0 15t es auch,
und alles andere Gerede soll diesen Kern nur ver-
schleiern. .

Diésen Machtkampt jetet. auszuteehten seheind
den  honjunkturpolitikern im  Unterneiimerlager
riehtig zu sein.  Dureh die Tatsache, dals die Ver-
ordnungen iiber dic Arbeitszeit nicht verlingerk
worden und dadurch am 17. November abgelauten
sma, vermeinen sie auch das Recint aut ihrer Seite
zu haben, denn nun wiren die vor Erlah der
Arbuitszeitverordnungen maligebend gewescnen Be-
stimmungen der Gewerbeordnung wieder in Kraft.
Divcser Recitsauslegung ist schon der Reichstags
abgeordnete Wilhelm Dittmann, der ehemaiig Mit-
glicd des Rates der Volksbeauftragten war, ent
sprechiend  entgegengetreten.  Danach  berubt der

selwen
AUT ) .
¢t ernehmer-

Es lebe der Kampt.

Achtstundentag nicht aut einer Demobilmachungs

verordnung, sondern aut cinemy, Gesetz,  Diesds
* Gesetz ist die grofie Verordnung vom 12, Novend
iber 1918, die duren das Ubergangsgesetz vom
1L Mirz 1919 von der Nationalversammluny legali-
i shert worden st

Selbstverstindlich lickon alle im Divnste der
DAusbeuteng der Arbeiter slehenden Juristen gegen
i die RecntusiBigheit des Acnistundentages und der
des Reichstagsabgeordneten Dittmang
Sturn. Anders verhielten sie sich dagegen gegen-
(liber dem Abkommen Tiber den Achtstundentag, das
im November 1918 swischen den Spitzen der Un-
i una  Arbeiterorganisationen  getroften
L worden ist una sich durch div Vercrdmingen zu
| cinem allgemein giilligen Taritv rtrag mit drei-
imun:lligcr Giiiltigheit wandolte.  Dieser Tarifver-
trag bosteht heute noch. da er nicht gekiindigt
worden ist. Weil nun Herr Dr. Sorge, der bis-
illcrigc Vaorsitzende des Reichsverbandes der deut-
schen Industrie und oor Vereinigung deutscher Ar-
beitgeberverbiinde, der Meinung st dais unter-
sehriebene Vertrige auch eingehalten werden miis-
ser, multe er, da auch noch andere tivie Ui~
siimmigkeiten awischen der Schwerindustrie und
- der Fertigindustrie bestehen, gehen.  In beiden Un-
wernehmerlagern stimmen  die bisherigen Mandat-
geber des Ferrn Dr. Sorge -eben picht nile mit
ihm darin iiberein, dals geschlossene Veririge auch
 halten sind.  Vielmehr glauble man vielfach
den Zeitpunkt gekommen, sich sowohl iiber geseiz-
liche wie vertragliche Bestinomungen  hinwegsetzen
 kdnnen.

Dicsem Streit maent leider die am 21. Desmber
erlassene und am 1. Januar in Kraft getretene neve
Arbeitszeitverordnung. die die Regelung der Ar-
britszeit gewerblichier Arbeiter vom 23. 11, wnd
17, 1. 1918 und die Verordnung iiber die Arbeits-
it der Angestellten withrend der Zeit der wirt
schaftlichen Demobilmachung vom 18. 3. 1919 ab-
gedindert in Kraft setzt, kein Ende; im Gegen-
teil.  Obwoll § 1 dieser Verordnung bestimnt,
dab  die regelmiflige werktighiche Arbeitszeit aus-
schiieBlicn der Pausen die Daver von acht Stun-
dew nicht {iberschreiten darf, 1iBt -die Verord-
aung so viele Ausnahmen zu, daby die Ausnahme
aur Regel wird,  Insbesondere der § 12 hads in
sich. Dain diesem Paragraphen gesagt wird,-dab
Taritvertriige. die nicht in der Zeit vom 18 Ne-

| vember bis Schiuly des Jahres 1923 geschlossen

sind mit dreiigtigiger Prist gekiindigt werden
kdnnen wenn sie ,.cine ;{:ringene als nach dieser
Verordning {nicht nach 7 1. Die Red.) anlissigo
Arbeitszeit vorselen', schiuBfolgern die Unterneh-
mer da dic Ausnahme dic Regel dieser Verord-
nung ist, nun o die Claditvertriige mit 30 giger
Frist kiindigen 2w kinoen.  Auch im graphischen
Uewerbe sind solele Tarifklindigungen von den
Unternetunern schon ausgesprachen worden.

~ Bei der Liebe, die besonders die Steindrugkerei-
besitzer fiir eine lingere als achtstiindige Arbeils
seil anfbringen, ist es nicht verwunderlich, «dalt
auch sic schon Andeutungen gemacht haben, mit
ins Tager derjenigen abschwenken 2u wollen. die
unter Vergewaltigung der steuen Arbeifszeitvererd-
nung einer rechtmilligen tariflichen Vereinbarung
Cdas Genick amzudrehen bereit sind.  In Abinde
rung von vertraghenen Positionen hat der Schutz
verband ja schon eindige Ubung. Dait dem Ver-
csuch, aut  Hintertreppen den  Achtstundentag zit
smeticheln, der wanze organisierte Widerstand ent-
gepengesetzt werden mufl, ist unsere Forderung.

opterbereiten  Mehrleistung an  Arbeit, -die wicit:

Pazu zwingt ams schon unsere verbandliche Tra-
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dition. Kein Kollege kot eir Rechi 8ber diz Ar-
beitszeit zu verhandeln oder Abmachungen xu tref-
fen! Wenn wirklich irgendwo starker Arbeitsan-
drang zu verzeichnen sein solite, dann bt es aush
noch andere Mittel einem dringenden Bediirtnis
Rechnung zu tragen. Und die Steigerung der Pro-
duktivitit der triebe durch Ver[ingerung der
Arbeitszeit erreichen 2u wollen ist ein Versuch
wit untauglichen Mitteln am unlaugiichen Objekt.
Viel aussichtsreicheér und gewisser, um die Pro-
duktivitit der Betriebe zu steigern, ist deren bessere
Durchorgdnisierunig.  Es ist doch kein Geheim-
mis, dab ein nicht kleiner Teil unserer Betrieba
von wissenschaftlicher Betricbsfithrung zumindest
30 weit entiernt ist wie die Sonne von der Erded
Hier gibt es Betitigung fiir Unfernehmer gent
gend, um sich fiir Steigerung der Produktivitit der
Betriebe einzusetzen.

Aber um die Steigerung der Produkfivitit geht
es ja eigentlich gar nicht gci-m Vorstol gegen den
Achtstundentag. Der Kampt um den Achtstunden-
tag ist vielmehr cin Machtkampt, bei dem etwas
ganz anderes als eine geglaubte Mehrleistung ent-
scitieden wird! Und da nicht angingig ist und
sein dart, die pelinden Ansitze zur gf
demokratic unter talscher Flagge zu meucheln,
kann ¢z nur das eine geben: Festhalten am Acht-
stundentag !

Obwnht von Verbandsscite alles geschehen ist,
den jetzt im Ausbruch befindlichen Kampt gegen
den Achtstundentag zu cinem guten Ende fiie die
Arbeiter zu fithren, mub gelten, was nachstehende
Entschliebung der im Verbande der Lithographen,
Steindrucker und verw. Berufe organisierten gra-
phischen Arbeiter, Leipzig, beschlossen am 30.De-
sember 1023, sagt:

,Die Versammlung protestiert gegen den Erial}
der Reichsregierung zur Regelung der Arbeitszeit
vom 21. Dezember 1923, " Die Versammelten er-
blicken in diesem reaktiondiren Vorstol Tinen ge-
wollten Raub der grofiten Errungenschaft der Re-
voliution una geloben durch unermiidiiche Arbeit
im Sinne der Gewerkschaften und proletarischen .
Parteien am Sturz des kapilalistischen Staates mit-
cuarbeiten,

Angesichts des Ansiurmes aller Arbeiterfeinde
haben die graphischen Zentralen in ernster Stunde
den ADGB. autmerksam zu machen, dab die ge-
samte Arbeiterschaft Deutschlands erwartet, dab
die fiilrende Korperschaft der Deutschen Gewerk-
schaften alles zu tun hat, um eine Einigung aller
Arbeiterorpanisationen zur Verteidigung des Acht-
stundeniages, dreser iltesten aller Arbeiterforderun-
gen ‘herbeizufiitiven.

Gegen den Spruch des R-A.-M. im Buchdrudk-
gewerbe, der in gewollter Absicht die soeben er-
lassene reaktionire Verordnung weit iiberholt, ist
alles zu mobilisieren, um. diesen Vorsto unwirk-
sam zt machen. .

Bei Anwendung  wirtschafflicher  Zwangsmaf-
nahmen der Unternehmer, mufl verlangt werden,
dab in den Mabnanmen der Zentralinstanzen ein-
deutig zum Ausdruck kommt, dafi der Widerstand
in den Betrichen so zu organisierén ist, dals die
gewollte Produktionssteiperung durch Arbeitszeit-
verlingerung nicht zur Tatsache wird.

Die immer wicderkelirende Liige von der He-
bung der Produktion durch Verlingerung der Ar-
beitszeit, kennzeichnet den riickstindigen Qeist des
deutschen Unternehmertums, das unfihig ist durch
entsprechende Organisation der Produktion die Er-
zeugung von  Sachgiitern wirklich zu heben und
durch ausreichende Lohne den Arbeitern die Exi-
stenz zu sichern.

Die Versammelten werden deshalb dem Vor-
gehen der Unternchmer den stirksten Widerstand
entgegensetzen und. sie sind bereit den Achtstun-
dentag durch Selbsthilte zu verteidigen.  Bei ein-
neitlichern und greschlossenem Vorgehen der deut
achen Arbeiterschaft wird es gelingen den kultur-
widrigen Angrift der teutschen Regierung und der
Unternelimer abzuwehren.”

Darum: Festhalten am Achtstundentag t

Verfluchte Zucht. 2T

Selt dem Nachlassen des Beschitftipungsgrades
nehmen dle Klagen der Auskunftertelier und Ar-
beitsnachweisverwalter fiber flagrande Verletzung
der Pilicht der Auskunftseinhoiung bet SteHungs

Jangerer Strichphotograph ™M aSCh-i-h.Qﬂ -
der auch flotl kopieren kann  stellt sofort cin
A. Jillieh, Chemnite. RQ"] SChQI.l.P

der auch fiott
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besamlers !!‘uhliﬁ in Awoanfnghmen, sofort ges
ancht  Qetl, OF = Gebalts - n, Alte sang. an

irtseghiafs- |

wechsel geradezu Dimensionen zn. Wir machen
alle Kollegen nochmals dringend darauf autmerk-
sam, dafi keine Stellung angenommen werden dart,
bevor eine Auskunft von der zustindigen Stelle ein-
egangen ist. Wer in Zukunft unterldft, in dieser
ziehung die statutarischen Pflichien auf das Ge-
naueste zu beachten, hat damit zu rechnen aus der
kollegischen Gemeinschaft entternt zu werden. Die
auBerordentlich gespannten Verkiltnisse, die durch
den Lohndruck der Unternehmer und ihren Kampt
besonders gegen den Achtstundentag .geschaften
worden sind, zwingen uns, jede Nachsicht fallen zu
lassen. Es 1st also SchluB damit, ob Befriedigung
cines persdnlichen Bediirtnisses Nachsicht zu iiben.
Vor Antritt einer jeden nemen Stellung ist Erkundi-
pung einzuholen! Diese Verpflichtung gilt fir je-
den Kollegen ofine Ausnahme und die verfluchie
Zucht, eintach in irgendeinen Betrieb oder irgend-
einer Stadt autzutauchen ohne seine Pflichten er-
fiillt zu haben, muf aufhoren. Sonst tahre der
Teutel dazwischen! Sobald die Neuwdhlen been-
det sein werden, wird ein neues Adressenverzeich-

nis der Auskunfterteiler zusammengestellt und den

Kollegen zugehen. Bis dahin benuize man die al-
ten Adressen, die in der Hand jeder Ortsverwal-
tung sind,

Streik in Holland. (=1 ]

Wie uns die hollindische Bruderorganisation

mitteilt, steht die Kollegenschaft der Klischeetabrik .

,Utrecht” in Utrecht (Firma Runkel) im Streik
und ist desnalb die Firma fiir jeden Zuzug ge-
sperrt.  Bei dieser Gelegenheit méchten wir die

 acutsche Kollegenschaft erneut dariiber intormie-

ren, dab eine treie Bewerbung um eine Stellung in
Helland' nicht zulissig ist. Nach Holland kann
sich nur ein Kollege verindern, wenn er vom hol-
lindischen Arbejtsnachwsis eine Stellung vermittelt
erhalten hat. Wer nicht durch den Arbeitsnach-
weis vermittelt worden ist, hat die gesamte gut-
organisierte hollindische Kollegenschaft gegen sich,
die die sich ergebenden Konsequenzen auch zieht.
Da es die hollindische Kollegenschaft ablehnt, cine
chinesische Mauer um sich zu ziehen, soncern je-
dem hilft der auf rechtmifige Weise in Stellung
kommt, gilt es die Bestimmungen restlos zu be-
achten. Auskunft erteilt umgehend Kollege h. Geer-
ling, Amsterdam, Rustenburgerstraat 7311

Das lnhaltsverieidmis der Gra-
phischen Presse, Jahrgang 1923

ist zusammengestellt und soll in Druck gehen. Da

augenblicklich noch mehr als sonst Autgabe des

Verbandes ist das Pulver trocken zu halten, wird
ntolge der hohen Papierkosten nur denjenigen Kol-
legen ein Inhaltsverzeichnis der Graphischen Presse
Jahrgang 36, zugehen, die eine besondere Bestel-
fung dafiir autgeben. Diese Bestellungen sind an

 Conrad Miiller, Schkeuditz b. Leipzig, Augusta-

strafie 8 zu richten und miissen bis spitestens den
26. Januar dort eingegangen sein. Nach diesen Be-
stellungen wird die Auflage des Inhaltsverzeich-
nisses, das gratis verabfolgt wird, bemessen. Da
nur so viel Exemplare gedruckt werden als bestellt
worden sind, ist eine Nachlieterung von vornherein

ansgeschiossen. Gebe daher jeder interessierte Kol--

lege seine Bestellung an obengenannte Adresse
rechtzeitig aut.

Eineweitergegebene Anregung.

Als im August v. J. die Geldentwertung anfing
sich selbst aufzutressen, alles lahmlegte und die
aut Lohn oder Gehalt Angewiesenen tast zur Ver-

| zweiflung trieb, blieb auch dem Verband nichts an-

deres iibrig, als sein Verbandsorgan nach Lage der
finanzicllen Kraft erscheinen zu lassen. Da das
durch die verbandlichen Finanzen bedinglte gele-

 pentliche Erscheinen des Verbandsorgans zweifels-

ofine aut die Dauer nichit zu ertragen war, machiten
wir den Vorschlag, das Verbandsorgan im Um-
tange von zwei Seiten zweimal im Monat erschei-

Steltung gesucht
Neuhurﬁl& Wilms, HHamburg,

nen zu lassen, der inzwischen auch durchgefihrt

 einverstanden sei.

ziel1 nicht so gestellt sind wie es eigentlich sein

' Orts- und Gauvorstinde umgehend zu dieser Frage

worden ist. Qbwonl die Zahl der Abonnenten gg
Yerbandsorgans uns noch lange nicht betriedig;
und nocn weit mehr Kollegen als Abonnenten pe.
worben werden miissen, berichten wir doch mit &
ner gewissen Beiriedigung, dab am Schlusse de
Jahres eine Auflage der ,Graphischen Presse’ vy,
rund 2500 erreicht war. Ferneér sind wir in de
Lage mitteilen zu konnen, dab aur die Dauer by
weiterer Steigerung der Abonnentenzaht das Ver.
bandsorgan ab 1. januar vierseitig erscheint
Schon damals, als von uns die Anregung der Er.
richtung des Abonnemenis erging, wiesen Kolle
gen in Schreibén an die Schriftleitung daraut hiy
dab die gegebene Anregung zwar begriiBenswen
aber unzulinglich sei.  Sie verlangten das wachen
liche Erscheinen des Verbandsorgans im Umfang
von mindestens vier Seiten, weil anaers die Schrifi.
leitung den notwendigen Anforderungen gar nich
gerecht werden konne. Dem Einwand der Aup |
bringung der Mitlel wurde allgemein mit der Be.
merkung begegnet, dafi die Kollegen geniigend op-
terbereit seien, auch wenn man mit der Schreib.
weise des Verbandsorganes in manchen Fillen nich:

Jetzt haben sich die Verlangen nach wdchen
licher Herausgabe des Verbandsergans im Umfange
von vier Seiten im Abonnement so vermehrt, dabi
wir uns verpflichtet fiihlen, diese Anregung der
Kollegen zur Aussprache zu unterbreiten. Obwah
das Verbandsorgan ab 1. Januar im Umfange vor
vier Seiten zweimal im Monat erscheint, wird e
doch micht den Antorderungen der Zeit gerech
werden konnen. Gerade jetzt, wo die Gewerk
schaften durch die Oftensive der Unternehmer ir |
schiriste Kamptstellung gedringt worden sind
heils: es aktiv im hdchsten Mafte 2u sein. Daneben
driingen Probleme riesengrofs zur Beleuchtung ung
Aussprache. Dals die Schriftleitung mit einem &t
teren Erscheinen des Verbandsorgans einverstanden
15, Ja es direkt wiinscht, versteht sich am Rande |
Mit dem wochentlichen Erscheinen der ,,Graphi
schen Presse’ wiirden wir auch wieder in die im
graphischen Gewerbe gewordene Phalanx einriicken.

Dab bei einem wachentlichen Erscheinen des
Verbandsorgans das monatliche Abonnementsgeld
sich mindestens verdoppeln wird, ergibt sich schon
ans der genauen Kalkulation, die bei Einfiihrung |
des Abonnements vorgenommen wurde. Ebenso
wird sich das Bestellgeld verdoppeln. Aber diese
Summen scheinen uns als Monatsausgabe nicht so
hoch, dab swe nicht von den Kollegen zu tragen
waren. Obwohl wir wissen, daii die Kollegen finan-

mitlite, geben wir die uns gewordene Anregung zur
wachentlichen Herausgabe des Verbandsorgans an
die Kollegen weiter in der Erwartung, dab die

Stellung nehmen und in den kollegialen Zusam- |
menkiinften Aussprache und BeéschluBtassung ge-
pflogen wird. Da wir ein ofteres Erscheinen des
Verbandsorgans fiir auBerordentlich notwendig hal-
ten, um besser unseren Verpflichtungen nachkom:
men zu konnen, stehen wir voll und ganz hinter
den Anregern dreser Frage und setzen uns fiir eine
Entscheidung in ihrem Sinpe ein. Es ist wirklich
nétig, dem Verbandsorgan die Maglichkeit zu ge
ben zu sein was es sein mufll: Ein Berater und
Wegweiser in  dieser Zeit schirfsten Klassen-
kampfes, Wir sind fiir ein wachentliches Erschel:
nen des Verbundsorganes!

Die nichste Nummer der +Graphischen Presse' er-
scheint am 235, Januar
—
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