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Auch im Kampt um den Achistundentag er-
weisen sich die Unternehmer immer mehr als jene
Kraft, die das Bise will und doch das Gute
schafft, Nimlich das Gute, daB sich wissenschaft-
liche Forschung end!ich auch der industricllen
Produktion und ihrem Verhiltnis zur Arbeitszeit
zuwendet. Es wird dadurch wissenschaftlich er-
wiesen, dall das aus der Erfabrung geborene Ar-
beiterurteil fiber die Wirkung des Achtstunden-

tages ins Schwurze trifft und die Unternchmerein- |

winde nebst ihrem Kampfe gegen den Achtstun-
dentag lediglich der Sorge um die Erhaltung ihrer
Macht entspringen. Da diz wissenschaftlichen Ur-
teile, von denen wir cine Reihe der Kollegenschaft
zugingig machten, inmmer nachdriicklicher fir den
Achtstundentag und gegen die Unternehmerforde-
rungen ausfallen, da immer eindeutiger bawiesen
wird, daBf der Achtstundentag ein  produktions-
fordernder und kein produktionshemmender Fak-
tor ist, vor allen Dingen der Achtstundentay
aber die Gesundh2it vnd die Koltur der Arbei-
terschatt hebt, ist das Unternehmertum immer
mehr gexwungen, diz imen aur Verfiigung ste-
henden Krifte im wampfe gegen den Achistan-
dentag einsusetzen. Da diz ,Kundeebungen wnd
Denkschriften”™ des Reichsverbandes der Deut-
schien. Industric und der Vereitigung der Dent-
schen Arbeitgeberverbinde nicht mehe zichen, du-
mit ¢in Blumentopf alsy nicht mehr zu gewinnen
ist, hat man nun den Deutschen Industriz- und
Handelstag mobil gemacht und in vor den fest
gefahrenen Karren der Arbeitszeitverlingerer -
spanint. Nach einem Referat des anscheinend um-
vermeid.ichen von Borsig, hat der Hauptausschub
des Deutschen  Industrie- und l']:m(!dl-‘-l:igc\' in
voller Verwechslung des deutschen Wirtschafts-
lebens mit den Machtgeliisten des deutschen Un-
ternehmertums  sich wie folgt erklirt:

WDer Deuts Industrie- und Handelstag
lehnt eine Ratidiziceung des Washington-Arbeits-
zeitabkommens  ab, weil -gie dem deutschien
Wirtschaftsleben keinerlei Vorteile, sondern nur
schware Schidigungert* und Gefpliren  bringen
kann.” Das deutsche Volk muil} sich die fre'eVer-
fiigung fiber die Gestaltung der Arbeitszeit ei-
halten, damit es jederzeit seine Existenz ~icher-
stellen und den eingegangenen Merpilichtungen
gerecht werden kann. Solange dem deutschen
Volke die Lasten des Krieges fast allein auf-
gebiirdet sind, kann es sich hinsichtiich der

Arbeitszeitdauer nicht der Kontrolle seiner Kon--

kurrenzstaaten ausiiefern, sondern muB mil
allen Mitteln auf die Steigerung sciner Giiter-
erzeugung bedacht sein.”’

Wissen schon die Arbeiter ans Erfalrung,
wie leer dieses Erklirungsgerede ist, so sci cr-
neut den Kollegen auch der -wissenschaftliche
Beweis .dafiir beigegeben. Folgender wissenschaft-
licher Beweis, dal} dic 48-Stundenwoche die wirt-
schaftiich bestm3glichste Lisung ist, stimmtvom
Internationalen Arbeitsamt. Das Internationale Ar-
bBeitsamt hat im Novemberhcft seiner ,,Revue in-
ternationale du travail'* die Ergebnisse hoch-
wichliger wissenschaftlicher Forschungsarbeit Giber
Achtstundentag und  industrielle Produktion ver-
dffentlicht. Sargant Florenee, der Verfasser die-
ser Arbeit, hat dia ibr zugrnindelizgenden For-
schungen zam groen Feil selbst in Amerika wid
England angestellt.  Sein Augemmerk  richtet er
ebenso wie Otta Lippmann aussehlielich auf den
Einflu der Arbeitszeit auf die Produktion. und
zwdar in rein privatwirtschaiGichem  Sinne. Das
heifit, er fragt nicht nach dea Wirkungen der
kurzen Arbeitseeit auf die Gesundieit und Kultur
der Arbeiterschaft. Ja er stellt nicht cinmal die
volksa irtschartiche wichtipe Frage nieh bestmig-
lichem Schutz der gesamten  Arbeitskraft wregen
flize Abniitzung. Er untersncht die Arbeits

ge nur vom  Gesichtspunkt des cinselien
Unternchmers aus. Unt so wichtiger sind die Er-

gebnisse, zu denen er gelangt. Die bisherigen For-

schungent diber die- Wirkung. dor Arbeitszeit wie-
sen verschiedene Minzel auf. Die Auskiinfie der
Unternehmer, die sie gelegentlich auf zugesandten
Fragebogen “erteilen, mul man, sazt S, Flo-
rence, a)s aberflichiich

] efessitio sefirbt von

den Achtstundentag.

der Hand weisen. Die Feststellungan der Labo-

‘ratorien, Ingenieure usw. leiden zumeist darun-

ter, dall sie den Einfluli anderer Faktoren als
die Arbeitszeit oft nicht genug berticksichtigen.
Treten doch mit der Verinderung der Arbeitszeit
oft auch andere Verinderungen der Arbeitsmetho-
den, Bezahlung usy. ein. Es ist deshalb als Er-
ginzung dicser Forschung notwendig, die Arbeits-
verrichtung einer grofieren Anzaill von Arbeitern
auf Grund sehr sorcfittizer Beabachtungen zi un-
tersuchien. Die Ergebnisse einer solchen Unter-
suchung werden viel zaverlissizer sein als die all-
vemeinen Angaben, welche dibar den ganzen Be-
trieh  semacht werden. Sargant Flurence selbst
hat eine grofe Anzahl ,Arbeitskurven' verfer-
tigt, welche dic Wirkung der Arbeitseeit auf dic
Arbeitsleistuny, das Steiven und Sinken dor lets
teren in den einzelnen Arbeitsstunden zur Darstel-
Tung bringen.

Fragt man _nach den Wirkungen der Arbeits-
zeit auf die Produktion. se soll die Forschung
sich in erstec Linie nicht darauf erstrecken, ob
die Arbeit von Minnern ader ven Frawen und Ju-
eendlichen  ver ird und auch nicht die
Rassen- und N tsunterschiede der Arbei-
ter busonders beriicksichtizen. Den sehr lehrrei-
chen Ausfiilhrungan Sarwvant Florenpces sufolge, tre-
ten die Wirkungen dor Arbeitszeitverkiireung oder
Verlingerung fiir Minner und Fraven oder Ju-
wendiiche in gleicher Weise ein; auch was die
verschiedenen Rassen anbelangt, kann man wohl
behaupten, daB 8ie sich in ziemlich gleicher
Weise den Produktinnsverhiltnissen anpassen kén-
nen. Die Art der Betriebsfithrung, nicht aber die
Anpassungsmoglichkeit der Arbejter, ist bei den

einzelnen Rassen und Nationalititen verschieden.
GroBe  Unterschiede  ergeben  sich  dagegen

durch den Vergleich der verschiedenen Arbeits
verrichtungen. Vier Arbeitstypen werden von Sar-
geani Florence verglichen, 1. Die halbautomati-
sche, mechanische Arbeit.  Der Arbeiter hat bei
dieser Art Arbeit als eineige Funktion die Ma-
schine zu bedienen, manchmal auch sie in Bewe-
gung mm  setzen oder anzuhalten. 2. Muskel-
arbeit. 3.
bueit. 4. Intelligenz und Aufmerksamkeit erfor-
dernde Arbeit. Die Wirkungen der Arbeitszeit
sind bei diesen Gruppen verschieden. Fiir simt-
liche Gruppen stellt Sargant Florence aufschlufi-
reiche Tabellen auf, aus d:nen hervorgeht, daB
die Arbeiter, welche mechanische, halbautomati-
sche oder ganzautomatische Arbeit an der Ma-

schine verricnten — Arbeiten bei denen sie wiih-
rend der Arbeitsverrichtung zumeist oft aus-
setzen miissen — gegen eine Arbeitszeitverlinge-

rung am wenigsten empfindlich sind, das heilit,
dall ihre Arbeitsleistung bis in die spiten Stun-
den hinein den verhilinismiflig geringsten Ver-
dnderungen unterworfen ist. Trotzdem kann da-
von keine Rede sein, dall der Produktionsertrag
selbst bei ganz antomalischen Arbeiten bei belies
biger .f\rhri:wcit\rcrlﬁngcrun;i gleichbleiben  kann.
Dies ist absolut falsch. Die Wirkungen der
Frmiidung kommen auch bei der automatischen
Bedicnung  der Maschine in sinkenden  Leistun-
gen zum Ausdruck. Es gibt iiberhaupt keine indu-
strivlle  [itigkeit, bei der der Ertrag vollkommen
von der Maschine abhingt und mit der Erhéhung
der  Arbeitsseit im gleichen Malle steigt. Zahl-
reiche Vepsuche haben beatsen, dall die Arbei-
ter selbat bei diesen Arbeiten infolge der Er-
midung an Spaenkraft veriieren und der Ertrap
sinkt. So sum Beispiel in winzdaen Fillen in den
Nachmittagsstunden, in der aweiten Stunde um
5,1 Prozent, in dar dreitten um 7,2 Prozent und
in der vierten um 120 Prozenl. Als Grundlage
des Vergleiches kann am basten die halbawtoma-
tische  Arbeit aiv der Maschine dienen, Kann
man beweisen, dald bal divser Arbeit der Erteag
bei der ds-Stundeaworhe i dem gleichon Stand
hleibt wi: bei Fingerer  Avbeitsdaier, -su folgl
daraus whine weiteres, daid der Erwag bel den
anderen  Arten  der  Arbeit  (Muoskelarbeil,  Ge-
schickiichkeits-, Inteligenzarbeit), wo die Ermil-
durg viel meir In Erscheinung tritt, darch Yo
kiirsung der  Arbeitszeit sich anbedmgt erhihen
mub.

Geschicklichkeit erfordernde Handar-

 tigen Arbeilsversichtungen

| sehwendung,  div

Selbst bei halbautomatiselien Arbeiten an der
Maschine, worfiber gesagt wurde, daBf sie die
Ermiidungserscheinungen in  geringerem  Grade
hervorrufen als die anderen Arbeiten, und wo
die Rolle der Uchunz und des Arbeitsrhythmus
eine grofe ertragfirdernde Wirkung hat, wurde
bei  Arbeitszeitverkiirzuny  in fast allen  Fillen
erhilite Leistungen beobachtet. Forschungen with-
rend des Krieges in England haben ergeben, daf
bei einer solchen Arbeit nach Herabsetzung der
Arbeitszeit von 66,2 auf 34.8 Stunden der Ta-
‘weser{rag der Arbeit sich um 11 Prozent erhihi
und bai einer weiteren Verkiirzung von 54,8 auf
45,6 Stunden nur um 2 Prozent vermindert haf.
Es werden noeh drei andere dhnliche Forschungs-
ervebnisse mitgeteilt. Das letzte, aws der jiing-
sten  Zeit entnommen, wiste nach einer Herub-
setamg  der Arbeitszeit von 49,5 Stunden  anf
16,2 Stunden nach cinizer Zeit eine Erhdhang des
Ertrages wm 22 Prozent. Es gibt jedoch wenige

mechanische Arbeiten, bei denen in den letrsen
Tagesstunden  bedentend weniger erzeugt wird

als in den friitheren. Bei Muskelarbeit war in den
beobachteten  Fillen bei einer Verkiirzung der
Arbeitszeit von 332 auf 31,2 Stunden die Fr-
hithung der Stundenleistung um 39 Prozent und
der Tagesleistung um 22 Prozent. In einem an-
deren Falle der Muskelarbeit bei Herabsetzung
der Arbeitszeit von 63,3 auf 37 Stunden war eine
Erhéhung der Stundenleistung um 42 Prozent,
der Tagesleistung wm 19 Prozent su verzeichnen
Die Verkiirzung der Arbeitszeit hatte nicht nur
den friihergn Ertrag. sondern dariiber hinaus noch
eine wesentliche Steiverung zur Folge. Die Ein-
schaltung einer Anzahl von Ruliepausen (5 bis
10 Minuten) kann den Ertrag der Muskelarbeit
in einem Malle steigern, daB nicht nur der Ar-
beitszuitausfall wettwemacht, sondern dariiber hi
aus ein  bedeutender Mehrertrag erzelt wird.
Nie Forschungen des englischen Untersuchungs-
ausschusses fiir die Ermitdung in der Industrie,

wie  die 'i‘;]ylurs. haben dies einwandfrei be-
wiesen. Auch ‘hierfiir gibt Sargant Florence ¢ine
Anzahl wichtizer Belege. — Bei Arbeiten, die

‘Geschicklichkeit, Ditelligens und Aufmerksamkeit
erfordern, hat die Verklirzung der Arbeitszeit in-
folge der Verringerung der Ermiidung eine noch
viel griifiere Erhdhung des Ertrages zur Folge
als bei den bisher behandelten Arbeitsverrichtun-
gen. Der Raummangel verbietet uns, die hier-
fiir angefiihrten sehr wichtigen Belege hier wie
derzugeben.

Es herrscht vielfach die falsche Meinung, als
‘ob heute, im Zeitalter der Maschine, die mei
sten in cinem Betrieb beschiftigten Arbeiter cine
rein amechanische, automatische Arbeit verrichten
wiirden. Dem ist nicht so, sondern die anderen
Arten der Arbeit sind gegenwirtig vorherrscheid
Sargant Florence bringt eine aufschluBreiche Ta-
belle fiir eine amerikanische Munitionsfabrik. Hier
wurden beschiftigt mit Intelligenz- und Kopf-
arbeit 17,6 Prozent der Arbeiter, mit Geschick-
lichkeitsarbeit 10,2 Prozent, mit Muskelarbeit 17,7
Prozent, mit halbautematischer Maschinenbedie-
nung 16,4 Prozent, mit ganz automalischer Ma-
schinenbedicnung 15,9 Prosent, mit verschiedenar-
22,2 Prozent. Die letz-
teren Arbeiten gehiren zumeist in die Kategorie
der  Geschicklichkeitsarbeiten.

Div Unternehmer reden immer von der Ver
bei der Verkiitoung  der - Are
beitsait darans erwichst, dalil die NMaschinen nicht
voll ausgeniizt werden und cine Anzahl anderer
Unkasten die gawse Zeit weiterlaufen. Sle reden
aber nieht von den Eesparnissen, div durch Ar
beitssvitverkiirrung  erveicht  werden. - Ein holies
Verdienst Sargant Flovences ist es, (diese Erspar-
nisse sehr eiagehend und iherzengeand dargestellt
nud  veranschaulicht  zu haben.  Bei verkiirzter
Arbeitszcit wird die Frrevguny glekelimiiliiger, Die
maschinelle Ausristung ke dem angepalit wer-
den, withremd jetet oft 2uvich Maschiaen usw, -
immaer im Hinbiick. auf cine maximale Arbuitslei-
stung — bervitgestellt werden miissen, Ot konnte
man bl verkirser Arbeitsecit, bel der die Arbei
ter mit mehr Fleil und  Pinktivhkeit arbeiten.
die Zahl der fiie die Bedienung einer Maschine
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notigen Belegschaft reduzieren. So muBten in Be-
trieben. die vom Zwei- zum Dreischichtensystem
iibergegangen sind, fiir diz Heizung dzr Hoch-
ofen statt 18 Arbeiter 21 (und nicht 27), in ei-
nem anderen statt 90 Arbeiter 102 (und nicht
133) eingestellt werden. In manchen Industrie-
zwelgen hat der ununterbrochens Betrieb mit drel
Schichten pro 8 Stunden rizsige Vorteile gegen-
iiber dem Zweischizhfensystzm mit 9 oder 108tun-
den Arbeit fiir die Beiegschaft. Der Arbeitsertrag
ist bei dem: letzteren viel geringer, wie dies die
Untersuchungen diber dis Frmildung dor Indu-
striearbeiter klar erweisen. Aus diesem CGrund hat
zum Beispizl Lord Leverholme den Sechsstunden-
tag mit vier Schichten zu sechs Stunden und eine
gleichmiiBige Ausniitzung der Maschinenausriistung
befiirwortet. Es gibt dann eine ganze Anzahl Un-

kosten, div mit der Arbeitszeit zusammenhingen |

und durch deren Verkiirzung sinken (Heizung.

Beleuchtung usw.). Andere Vorteile der Arbeiis- |

seitverkiirzung, div auch eine wirtschaftliche Be-
deutung haben. sind Abnahme dar Unfille, die
bekannterweise in den letzten Stunden einer lan-
gen Arbeilszeit am hiufigsten sind, dic Verringe-
rung der Unstindigkeit der Arbeiter, dic der Pro-

der Streiks, die oft um div Arbeitszitverkiirzung
weflihrt werden.

Die SchluBfolgerungen Sargant Florences aus
scinen wissenschaftlichen  Forschungen sind an
mehreren Stellen enthalten und alle sprechen fiir
den Achistindentag. An der cinen Stelle heiBt es:
JSamtliche direkten Angaben, welehe sich auf die
halbautomatische Maschinenbedienung  beziehen,
sind fiir die Herabsetzung der  Arbeitseeit von
neun auf acht Stundan giinstig. Noch mehr ist
dies der Fall fiir Geschicklichkeitsarbuiten.'* An
anderer Stelle: ,,Die 48-Stundenwocehe ist ohne
Zweifel die boste Arbeitsdauer fiir einen bestin-
digen Arbeitsertrag. Durch Verlingerung  dieser
Arbeitsdauer kénnte man bei einer grofien An-
zhl von Arbeitsverrichtungen, wo die Maschinen
die Hauptrolle spielen, dic Produktion vielleicht
steigern. In einem bestimmten Betrieb ist es aber
sehr schwer, je nach den verschiedenen Arbeits-
verrichtungen,” andere Arbeitszeiten einzufiibren,
deshalb soll man ein cinheitliches System  fest-
setzen und im Beteieb als allgemeine Regel die
Arbeitszeit annchmen, dic der durchschnittlichen
Art der Arbeitsverrichtung und dem durchschnitt-
lichen Arb:iter am meisten entspricht. Wenn man

die industricllen Arbeitsverrichtungen zusammen- |
Gesichis-

faBl  und simtliche wirtschaftlichen
punkte berlicksichtizt, so kann man eine Arbeits-
woche mit weniger als 48 Stunden mit cbenso
guten Griinden befiirworten, wie die Avbritswociie

mit iiber 48 Stundgn. Will man aber — was |
||olw{:ncli§ ist — fiir den Betrieb eine durch-
schnittliche Arbeitszeit fiir alle dort Ueschitftigten

Arbeiter bestimmen, so bedeutet die 48-Stunden-

woche die wirtschaftlich bestmbgliche Losung.'"

~ Man kann wirklich gespannt sein, ‘welche neuen
Argumente das. Unternenmertum zur Stiitzung

ilves Kampfes gegen den Achtstundentag ange- -
ﬂ einwandfr.ier Untersuchungen und |

sichts  sole 1
Fuststellungen  ausfindig machen wird, Dall sic
kommen werden, ist totsicher, und daB sie noch

klarer den Kampf wm den Achtstunderntag als |

Machtkampf aufzeigen  werden, Kann  unschwer
vorausgesagt wevden. Der Kampf um den Acht-
stun(leniaE ist auch lediglich nur ein Machtkampf.
Diese FErkenntnis soilte alle Arbeiter veranlassen,
die Gewerkschaften zu stirken und zu krdfligen.

Denn nur die Gewerkschaften sind in der Lage, |

den  Machitgeliisten der Unternehmer Paroli zu
bieten und den schaffenden Kriiften jenen bestim-
menden EinfleB in Wirtschaft und” Gesellschaft
zn sichern, der ihnen zukomumt.

Zum Tod von Samuel Gompersﬁ#

Mit Samuel Gompers, der dieser Tage im
74. Lebensjalir verschieden ist. ist einer der her-
vorragendsten Gewerkschaftsfiihrer dahingegangen.

enige Arbeiterfihrer sind wohl so verschie-
den  beurteilt worden, wie dieser aus der alten
Schule hetvorgegangene Gewerkschafter, der un-
wer stlten  schwierigen Umstinden e¢in _ebenso
schwicriges Werk 2w vollbringen strebte. Die Ver-
einlglen Staaten werden gemeinhin als ein Land
betrachtet, withrend sic in Wirklichkeit cinen Erd-
teil it den glelchen Verschiedenheiten der Inter-
essen, der Entwicklung wad der Zukunftsmog-
Tichkeiten darstellen, - wie dic Linder des euro-
pilischen Erdtefles. Wer die Hindernisse richtig

- einschitet, die 2u {iberwinden - wiiren, weun waa |
2. B.in Europa div Gewetkschaftsbewegung der

lateinischien Linder in genau derselben Weise or-
vanisieren wollte, wle die der germanischen Lin-
det, der kann sich auch einigermaBen die Schwie-

rigkelten vorstellen, die mit dem OQuganisations- |

Eroblem in den Vervinigten Staaten Amerikas ver-

unden sind, wo es Arbeiter gibt, die noch tiglich:

wit der Mogichikeit rechinen, Milliowdr zu werden,
wihrend andere, dureh Agenten eben ins Land
F:i:schleppte Werktitige kaum oder Gberbaupt nivht
lesen und schreiben kénnen.

© Auch heute noch stehen der gewerkschaftlichen
Arbeit grofie Hindernisse im Wege; vor 40 Jal-
ven waren diesc Hindernisse riesenhaft

‘ein in sich selbstindiger Betrieb sei.

Niitte angerufen

Gompers hat diese . Schwizrigkeiten iiberwun-
den und fiir dan ,.skilled jaborer” (gelernten
Arbeiter) zweifellos viel zuwege gebracht und
erobert. Die Auffassungen, diz der europdischen
Gewerkschaftsbewegung  zugrunde  liegen. ver-
machie er nicht zu ieilen. Gompers mull nicht

vor allem als Fithrer im Klassenkampf gewertet |

werden, der fiir die Volksgemeinschaft und gegen

(die Besitzenden auftritt, sondern er stand eher

ciner Art Gilde vor, die fiir die TInteressen
ihrer Mitglieder kimpft.

Djese Stellungnahme bestimmte auch seine
ganse Taktik, Ohne sich auf die Sozialgusetz-
gebung zu verlassen, war er fiir den freien Kampf
zwischen den gutausgebiideten, geschickten Arbei-
tern und ihren Arbeitgebzrn. Auf diesem Ce-
bicte wulite er vizl zu erreichen. Wenn er auch
nicht Methoden anwandie, wie sie bei uns all-
gemein {iblich sind, so darf
auch nicht wergessen,
Jahre 1910 in einer Sitzung in Washington gegen-
iiber den Grollindustriellen die Rechte der ge-
werkschaftlichen  Organisation, das  Vereinsrecht
und die  Giiltigkeit der IKollektivvertrige ver-

teidigen muBte.
duktion in geofem Malle abtriglich ist, undauch | i

I ginem Lande, wo dic Unternehmer noch so
riickstindig sind wie in Amerika, hilt es fir einen
Gewerkschaftsfiihrer  schwer, moderne Methoden
anzuwenden.

Angesichis digser Verschiedenheiten in der Ent-
wicklung bestanden zwischen Gompers und den
eurnpiiischien  Fithrern auch stets sachliche Mei-
nungsverschiedenleiten.  Dies soll jedoch keine
der Parteten hindern, des anderen Leistungen an-
zuerkennen. Dies gilt auch fiir die gewaltige
Arbeitskraft, diz Gompers in sziner Weise in den
Divnst der Bewegung stellte, der er vorstand.

J. Oudegeest,
Sckretir des Internationalen Gewerkschaftsbundes.

1st fiir Nebenbetriebe nur der

Gesamtbetriebsrat zustindig?
Einige in der jiingsten Zeit vor dem Berliner
Gewerbegericht verhandelten Streitfille geben Ver-

anlassung, die Arbeiterschaft warnend aufzurufen,

sich noch weit melir wie bisher mit den Bestim-

'miungen des Betriebsrilegesetzes vertraut zu ma-

chen und die vorgeschricbenen Vertretungs- und
Wallbestimmungen genau #u  beachten.  Welche
Nachteile fiir die Arbeiter entstehen konuen, wird
man am besten crkennen, wenn wir einige die-
ser Streitfille genaver darlegen.

Diec Firma Troitzsch, Berlin-Schéneberg, hatte
seit Februar dieses Jahres nach und nach ilren
esamten Buchdruckbetrieb mit der Firma , He-
ios'* Buchdruckerei A-G. zusammengelegt. Die
Buchdruckereibelegschaft erhielt von der Firma
ilre Entlohnung in Lohntiiten der Firma ,,Helios"'
ausgehindigt. Wenn man bei der Arbeiterschaft
der Firma ,,Helios” auch wulite, daB die Firma
Troitzsch der eigentliche Eigentiimer derselben
war, so war eine offizielle Mitteilung an die
Arbeiterschaft nicht erfolgt und mufte diese der
Meinung sein, dab die Buchdruckfirma ,,Helios"
Dies um
so mehr, als in der Firma ,Helios' die Wazhl
cines  Betricbsrates  ausgeschrieben und am
2. Juni d. J. vorgenommen wurde. Am 7. No-
vember wurde ein Betrichsratsniitglied gekiindigt,
und, bei gleichzeitiger Auszahlung des Lohnes
fiir die Kindigungszeit, enflassen. Einem hier-
auf erfolgten Einspruch des Befriebsrates, dessen
Zustimmung zu dieser Entlassung nicht eingeholt
war, gab man nicht statt. Am selben Tage (alse
am 7. November) teilte diz Firma Troitzsch der
Belegschafl der Firma ,Helios' durch Aushang
mit, dafl seit 1. Juni die Firma ,Helios" in
Eigentum, der Firma Troitzsch iibergegangen sci.

| Der Vertreter  der heklagten Firma  Troitzsch
| sicllte sich auf den Standpunkt, daB in dem nun

als Teilbetrieb der Firma Troitzsch in Betracht
kommenden Betrich ,,Helios" kein ordnungsge-

| miifler Betriebsrat bestehe und daB der Gesamt-

betriehsrat der Firma Troitzsch voin dem Kliger
werden  miissen.  Zur  Firma
Troitzsch  gehdrt aber auch noch der Belrieb
,Qraphische Gesellschaft'!, der ebenfalls bisher
einen gesonderten Betriebsrat hat. Ein Gesamt-
betrichsrat -dleser drei Betriebe Troitzsch, frii-

her ,Hellos" und ,Graphische Gesellschaft'!, be-1

stehit noch nicht. Es wurde bis zu diesem Streit-
falle auch von den bisherizen Leitern der angeb-
lichen Nebenbetriebe immer mit den einzelnen
Betricbsriten gesondert verhandelt. Trotzdem stellb:
sich der Vertreter auf den oben angegebenen
Rechtsstandpunkt. Bei der auch_filr_die beklagte

“Firma eventuell zieitelhaften Entscheidung kam

ein Vergleich zustande, wounach dem entlassenen
Buchdrucker der durch Arbeitslosigkeit entstan-
done Lohmverlust gezablt wurde. Inzwischen hatte
divser cine andere” Arbeitsstelle gefunden.

Ungiinstiger gestaltete sich aber eine Entschel-

dung fir einen Photographen der ,National-

Fitmgesellschaft”'. Dieser war in dem Filmkopier-

betrich der Firmta beschiftict und Mitglied - des
Betricbsrates dieses Nebenbetriebes. Durch eine
Differeniz it dem Abteilungsleiter wurde eér
ohne Zustimmung des

' Vertreter

man andererseits
daB Gompers noch im

.stindiger Betrieb, Klarheit zu verschaffen.

das |

‘muf

Betricbstates  entlagsen,’
Auch einem Einspruch des Betricbsrates dieses’

Nebenbetriebes wurde nicht - stattgegeben., Der
der beklagten Firma wand ebenfalls
ein, dal der Gesamtbetriebsrat hdtten angerufen
werden miissen. Bezeichmend ist, daB der Ver-
treter der beklagten Firma und auch der Kliger
im ersten Termin nicht wuBten, ob fiir -%ise
Firma, die drei Betriebe besitzt, ein Gesamt-
betriebsrat besteht. Auch hisr wurde nicht in
Abrede gestellt, dal man, wie im verigen Fall,
wiederholt mit dem Betriebsrat des Nebenbe-
triches verhandelt, also ihn gewissermafien an-
erkarint hatte, aber nunmehr dessen rechtliches
Vorhandensein bestritt. Der Photograph wurde
mit seiner Klage abgewiesen. weil er den Ein-
spruch beim Gesamtbetriebsrat hitte rechtzeitig
erlieben miissen und dies versiumt hat.

Solche Streitfille und Entscheidungen verein-
baren sich <igentlich nicht mit dem gesunden
Laienverstand, sind aber begreiflich bei der Auf-
fassung des juristischen Vorsitzenden, wenn auch
dieser besondere Betriebsrat bisher von der Firma
anerkannt war, eine Nachpriifung erfolgen miisse,
ob die genauen gesetzlichen Voraussetzungen fiir
das Bestehen dieses DBetrizbsrates gageben seien.
Hier scheint eine Liicke im Betriebsritegesetz zu
sein. die der Gesetzeeber sicher nicht wollte.
An diesen beiden Fillen werden die Arbeiter
erkennen, wie notwendig es ist sich iiber die
Frage: Nebenbetricbe oder wirtschaftlich selb-
um
nicht ein Opfer eigener Fahriissigkeit und juri-
stischer Auslegung zu werden.

Dein Freund istnurdie Arbeiter-
Tageszeitung! =
Wenn es aufs Weihnachtsfest geht, stehen fast

‘in jedem I{alender der Arbeiter-Hausfrauen einige

GroB-Reinemachetage verzeichnet. Sind dlese Tage
herangekommen, wird gescheuert, geputzt und
alles -entfernt. was sich so im Lanfe der Zeit
angefunden und seinen Dizanst erfiillet hat. Diese
Prozedur wird zumeist in den Tagen zwischen
Weihnachten und Neujahr wizderholt, um schén
blank ins neuc Jahr hiniiberzusteigen und wohl-
geordnet der Dinge zu harren die die herauf-
sleigende Zeit bringt.

Auch du, Kollege, hast am JahresschluB zu
priifen, ob in deirem Arbeiterhaushalt alles so
ovordnet ist, daB du als Erkenner deiner Klas-
senlage bestehen kannst. Leider mangelt es in
dieser Beziehung noch ganz erheblich. DieSau-
berkeit, die den deutschen Arbeiterhaushalt aus-
zeichnet, muB leider in geistizer Beziehung zuv
einem erheblichen Teile vermifit werden. Dieser
Mangel zeigt sich schon durch die Tageszeitung,
die im Hause ist. Was alles an Tageszeitungen

den Weg in die Wohnung des deutschen Arbei-

ters findet, sollte in der Zeit des verschdrften
Kampfes zwischen Lohnarbeit und IKapital nicht
fiiv maglich gehalien werden. Ist es doch eine
Tatsache, daB sich noch in unzihligen Arbeiter-
wohnungen jene Tageszeitungen breit machen kon-
nen, deren Aufeabe es ist, dem Aufstieg der
Arbeiterschatt Hemmnisse in den Weg zu wilzen
und jene Machtverhil!tnisse zu kouserviercn, deren
Motto ist: Wer Knecht ist, soll Knecht bleiben.
Das ist Schmutz in der Arbeilerwohnung, der
beim Jahres-Grofireinemachen cntfernt werden
muf}!

In dic: Arbeiterwohnung gehort die  Arbeiter-
zeitung! Das mull der Tenor sein, der am Jahres-
schluf in allen Arbeiterwohnungen seinen Wider-
hall findet, Denn es ist Zeit, daB die notwendige
reinliche Scheidung vorgenommen wird. Wer
schen will, kann sehen: Ein Hiiben, ain Driiben
nur gilt! Oder wollen die Unternchmer nicht
die Léline herabdriicken, die Arbeitszeit nicht ver-
lingern, den sozialen Schutz der Arbeitskraft nicht
abbauen und Gen Arbeitern alle Lasten aufbir-
den? Sie wollen ey, daran ist kein Zweifel! Ein

 Kampf ist deshalb ausgebrochen, der an Heftig-

keit noch erheblich zunehmen wird. Alie bir-
gerlichen Tageszeiturigen stehen auch in diesem
Kampfe auf der Seite des Unternehmertums und
gegen die Arbeiter. Sie konnen auch keine andere
Steliung cinnehmen, dern sie sind vom Unter-
nehmerfum abhiingig. Das Unternehmertum hat
eben erkannt, welche Macht infoige der indifferen-
ten Haltung der Arbeiter die Presse ist und sie
sich deshalb dienstbar gemacht.

Dieser EinfluB der biirgeclichen Tagespresse
durch das ~Arbeiterabonriement muB _gebrochen
werden. Wer sich zur Arbeiterschaft rechnet.
i Tageszeitung in_sein Haus nehmen, die
seine Interessen vertritt, Das ist allein die Arbei-
terzeitung! Sie wird gestiitat und gehalten von
Arbeitern und ihre Aufgabe ist es, der Forde-
rung der Interessen der  Arbeiterklasse dienstbar
m osein. Sie stellt sich schiitzend vor den Ar-
beiter 1nd seine Familie, und nur sie hat lediglich
das Wollergehen der Besitzlosen im Auge. Nur
sie allein kimpft fiir eine Gestalhmg von Wirt-
schaft und Geselischaft, um auch dem Lefzten
Freude und gesichertes Dasein zu schaffen. Nur
sie ist der Freund aller Schaffenden und Fiihver
aller  Arbeitenden durch das Labyrinth der tig-
lichen Ereignisse. Nur sie weist’ den Arbeitern
allein den Weg, der zu ihrem Aufsticg flihrt
und nur sie allein sorgt fiir das geistige Riistzeug,
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das die Arbeiter gebrauchen, um die ihnen von
der Entwicklung gastellte Aufgabe der Beseitigung '
der Klassen zu 13sen. Nur siz steht im Diensie
der Arbeiterklasse und nur sie hat Anspruch da-
rauf, von allen Arbeitern unterstiitzt und gelesen
zu werden ! _

Gehdrst auch du zu denen die erkannt haben,
dab nur die Arbeiterzeitung ins Arbeiterheim ge-
hort und auch entsprechend handeln? Wenn
nicht, dann sorge dafiir, daB diese Frkenntnis
und mit dem neuen Jahre auch zugleizh der zur
Tat gewordene Wille einzieht, in Zukunft als
Arbeiter zu handeln, und nw um dich zu dulden,
was dich in dzinem Strebsn nach einem besseren
Lose stiitzt. Beniitze die Zeit des GroBreine-
machien zur lllahreswend-& und wirf den Plunder
der biirgerlichen Tagespresse aus deinem Arbei-
terheim hinaus! La8l dich durch sie nicht melr
irrefiihren, verleumden, besudeln, beschmutzen und
beleidigen, sondern tue, was als Arbeiter deine
Pilicht ist! Nimm die Arbeiterzeitung in dein
Heim, mnd du hast mit dazu beigetragen. einer
hesseren Zukunft diz Briicke zu schlagen. Denn
Jie Arbeiterzeitung ist dein Freund, Fiihrer und
bester Berater. Darom erkenne:

Ins Arbeiterheim gehort dic Arbeiterzeitung !

Hohe und niedrige Lohne
der Gehilfen. &R

Nach wiederliolt gemachter Unternehmerangabe
macht ihnen die gewerbliche Lohnentwicklung
sthwere Sorge und besonders. der Schutzverband
Deutscher Steindruckereibesitzer wird angeblich
von der Frage gepeinizt, wie denn das Ende der
angeblichen Lohntreibereien der Gehilfen aussehen
wird. Fiihlungnahme der letzteren von Organi-
sation zu Organisation sollts der Gehilfenschaft
nalie legen, daB die tarifliche Grundlage der
Lohngebarung im Steindruckgewerbe der Lei-
stungslohn sei. an den man sich gebunden fithlen
‘miisse.

Es wiire volle Verkennung der tatsichlichen
‘Verhiiltnisse, in Gehilfenkreisen anzunehmen, dafB
der Lohngestaltung nicht diz goringsten Grenzen
gesetzt seien. Ist es auch das Ziel der gewerk-
schaftlichen Lolnpolitik, den Arbeitern den vollen
Ertrag ihrer Arbeit nach Abzug nur dessen, was
zur Erhaltung, Verbesserung und Vermehrung der
Produktionsmit'el volkswirtschaftlich notwendig
ist, zugiineig zu machen, so bleibt doch bestehen,
daB dic Erreichung dieses Zicles erst jenseits der
kapitalistischen Wirtschaft liegt.  So ange die
kapitalistische  Wirtschaft  besteht, wird deshalb
die Bemessung der Lilie in erheblichem Grade
wvon der Rentabilitit der Betriebe mit bestimmd,

die wieder abhineig ist von dem Grade. in dem |

die erzeugten Waren abgesctet oder  Auftrige
tereingeholt werden kdnnei.

DaB das deutsche Steindruckgéwerbe in seis
nem jetzigen Umfange auf die Dauer, ohne er-
hchlicﬁlen Anteil am Weltinarkte zu haben, nicht
aufrecht zu erhalten ist, ist sclbst bei starker
Ausdehnuny des Inlandsabsatzes fiir Kenner keine
Frage. Die Leistungsfihigkeit und Konkurrenz
der auBerdeutschen Steindruckbetriebe spielt des-
halb bei Entscheidung der Frage, welche Hohe die
Liohne in  deutschen Steindruckercien erreichen
konnen, ohne die Konkurrenzfihigkeit zu unter-
binden, cine grofic Rolie. Und es sei nicht ver-
kannt, daf die auflerdentschen Steindruckereibe-
triebe schon zu Qualititsleistungen gekommen
sind, denen durchaus Beachtung gebiihrt. Die
Schuld daran tragen keinesfalls die Gehilfen.

Da von den Unternehmern immer wieder der’
Einwand bei Forderung ausreichender Gehilfen-
16hne erhoben witd, da8 der auslindischen Kon-
kurrenz zu gedenken sci, sei erneut darauf ver-
wiesen, daB die Unternehmer diesen Einwand
hitten geltend macnen miissen, als _eine verbre-
cherische Politik mit fliegenden Falnen dem
Stahlbad’ entgegenzog. Die Arbeiter evhgben da-
mals in riesigen Demonstrationen Einspruch gegen
das  wahnsinnge Tun der angeblich Aus
erwihlien, aber die ihnen unter Zustimmung aller
die Vaterlandslicbe Gepachteten erteilte Antwort
«a [afi oder blaue Bohnen. Und als dann dic
demsche Stahtbadestube von den fibrigen Zim-
mern der Weltwirtschall abgeriegelt war, mufiten
die abgeriegelten Zimmer schon daznw kommen,,
nach I\’Fgglicikeit die bisher durch deutsche Arbeit
befriedigten Bediirfnisse  durch  cigene  Arbeit,
wenn auch mehr schlecht wie vecht, zu befriedi-
gen. Anstaft nun nach Schiufi des Irieges in
gemeinsamer Arbeit mit der qualifizierten Ar-’

itskraft zu versuchen, die .durch den Krieg vers

loren wegangenen Absatzmiirkte  zuriioksugewin-
nen, trieb das Unternehmertum mit Hilfe einer
geradezu  stupiden lLolpelitik auch nock
un'ifizierte Arbeitskraft der auBerdeutschen In-
ustrie in die Arme. Was indieser Bezichung das
deutsche Steindruckgewerbe . geleistat hat, haben
wir schon wiederhaolt treffend dargetan, und jetst,
wo sich die Folgen durcit die stabilisierte Wih-
rung seigen, migen sie an thr gwerbesch.’idtgen«j
des Tun besonders crindert sein.

Obwolll o5 zwecklos wire, den Einflull der
aulerdeutschen Produktion auf die Gestai-.lun[]r des
Qeschiftsganges im Steindruckgewerbe und: damit
auch auf die Lahne 7u leugnen, erscheint es doch

fzu den niedrizsten geh3ren''.

' 20.
| gendes geschrieben steht: ,,Es ist zn beobachten,

“lage. ]

| sammengefalit wird, abgeschlogsen worden.

died

- Belgien,

an reichlich vislen Orten natig, die Lbhne einen|
ordentlichen Schlag vorwirts zu bringen. Wie es
den Anschein hat, findst ein solches Tun auch
den Segen des Schutzverbandes. Denn er gibt zu,
dabi teilweise ,,die Léhne der Gehilfen .... mit
v Dieses Gestind-
tis finden wir in einem Bericht iiber die Niirn-
berg-Fiirther-Lohnverhandlungen der Steindrucke-
reihi'fsarbeiter in Nr. 51 der ,Solidaritit'*, vom
ezember 1024, in dem unter anderem fol-

af uns immer die Léhne der Gehilfen vordemon-
striert werden, die nach Angabe des Schutzverban-
des mit zu den niedrigsten gehdren’.

Ganz abgesehen davon, daB die Niirnberg-

Fiirther Ko!lezen umgehend die Unterneliner von
der .untragbaren” Last der Zahlung niedrigster
Laohne befreien werden —
gibt es noch verschiedane Orte mit niedrigsien
Gehilfenlshnen, Wenn diz Unternehimer in die-
sen Orten sich nicht daran erinnern und der
Schutzverband es ¢banfalls vergessen sollte, dal
die tarifliche Grundlage der Lohngebarung im
Steindruckgewerbe der Leistungslohn ist, dann
mufB mit etwas sanften Nachdruck den tariflichien

Bestimmungen Ge'hing verschafft werden. Dafiir|
| sollten auch die Unternehmer mit eintreten, die

nach Angabe des Schutzverbandes den Gehilfen
Léhne zahien, die anicht mit 2u den niedrigsten
gehdren. Aber ob mit oder ob ohne diese Unter-
nehmer: Die Gehilfen diirfen und werden es nicht
zulassen. dall mit Hilfe ven Lélmen, die nach
Angabe des Schutzverbandes mit zu den niedrig-
sten gehoren, der Konkurrenzkampf noch ver-
schirft wird. Wie Figura aber zeigt, stcheint
die gewerblizhe Lohnentwicklung noch Jange nicht
am Kulminationspunkt angelangt zu sein, denn
die .miedrigsten'” Gehilfenlshne lassen es; nach
dem gemachten Ausspruche nur nicht zu, die an-
scheinend als berechtizt anerkannten Lohnforde-
nmgl:n anderer Arbeiter zu erfiillen.
0

ergibt sich ¢in recht kunterbuntes Durch-

einander. Wihrend auf der einen Seite die Léhne
der Gehilfen nach Angabe des Schuizverbandes
infolge ilrer Hihe die gewerbliche Konkurrenz
fithigkeit unterbinden, gehdren auf der anderen
Seite die Lohne der Gehilfen nach Angabe des
Schutzverbandes mit zu den niedrigsten und er-
lauben demzufolge Schmutskonkurrenz. Eswird
deshalb erste Aufgabe des neuen Jahres sein.
nachdriicklich einen Lohnausgleich herbeizufiihren.

Ein internationaler Film-
konzern. - 1.

Dic graphische Arbeiterschaft ist nicht nur
mittelbar als Besucher dar Kinos, sondern auch

unmittelbar als Hersteller der Filme an der Ent-]

wicklung «der Filmindustrie und ihrer Produktions-
formen interessizrt. Sind doch eine ganze Reihe
von Photographen in die Filmindustrie einge-
spannt und ist ihnen die Filmindustrie ,,Brot-
erwerb’’ geworden. Die Filmindustrie ist ihuen
also ,,Arbeiteeber’” geworden, und da jedsr Ar-

beiter an seinen Arbeitgeber, der den Arbeitern |
in Wirklichkeit die geleistete Arbeit gegen unzu-|

lingliches Entgelt dabnimmt, Interesse haben soll,
ist es auch gerecntfertigt, den Konzentrations-
bestrebungen in der Filmindustric die gebiihrende
Aufmerksamkeit zu schenken,

Die Werkstitlten fiir Fi!meréeugung diirften’

von allen Werkstitten, in denen die Verbands-

| kollegen ihre Arbeit verrichten, am meisten der |

Konzentration verfallen sein. Bestehen in  der
Filmindustrie docli schon Konzerne von ganz an-
sehnlichem Ausmafle. Aber die bestehenden Kon-

zerne ruhen ausschlieBlich auf nationaler Grund-
etzt ist nun auch e¢in infernationaler Film*
konzern geschaffen worden, der das beliebte Vers-|
lein vom ,,Erbfeind'* besonders gut charakieri-
siert. Die ,,Industrie- und Hand-els-Zcihm%“ be-
richfet Gber die abgeschlossenen Verhandiungen

von zwei michtigen Filmkonzersien zwecks Er-|
richtung eines internationalen Filmkonzerns fol-|.

gendes:

Vor e¢inigen Tagen ist ein Abkommen zwi- T

schen zwel michtigen Filmkonzernen: dem fran-
zosischen. der unter dem Namen Pathé, vird dem
deulschen, dor unie dew Namen der Westi 2u-
Die
seit langem sich hinziehenden \"cl:ll.‘md-]l;nge:l Wi
schen den Vertretern der franztisischen und deut

-schen _Gru]ppu haben schlieBlich zu einer Eini

gung gefiihrt, die in der Gritndung der Dach-
pesellsehaft |, Path&Westi™ zum Ausdruck gkom-
men ist, Die wnmittelbare Aufgabe dieser Gesell-
schaft besteht in der Monopolbelicferung  des
Pathé-Konsortiums Cinéma, dem griBiten Theater-
konzern Frankreichs, der dber 800 der grifiten
Kinotheater Frankreichs kontrolliert. Die Grund-
lage dieser Vereinigung von Pathé-und Westi ist
das Prinzip der gegenseiticen Meistbegiinstigung.

Die PaEié—\Vrs‘i vertreibt einerseits durch den
Apparat des Pathé-Konsertinms. in T
der Schweiz, Holland, Spanien und
Acgyplen, abgeszhen von der eigeren Produkiion,
die Eroduktian des Westi-Konzerns, soweit sie
auf den internationalen Markt zugeschnitten ist,
wie andererseits die Westi die gieiche Froduktion

30,75 Mk. Durch-
_schnittslohn ist auch wirklich niedriger Lohn —

Frankreich, |
| Altmeisiers, der echle Erfinderlose feilte, zeigl, mancham K¢||§£EI

Feine

der Pathé-Westi in der ganzen iibrigen Welt zur
placieren hat. Es ist damit der in der Fachwelt
verbreiteten vollstindiz irrigen Anschauung, daB
dic Nichtannahme der deutschen Produktion auf
den auslindischen Mirkten auf einen bewulten
Boykott zuriickzufiihren wire. die Spitze abge-
brochen.

Charles Pathé, der vor dem Kriege mit zu
den griBten Produzenten Europas gehorte, sah
sich nack dem Kriege. wo sich das europiische
Absatsgebiet in einzeine, einander politisch feind-
lich  gegeniiberstehende Filmreviere aufgeteilt

-hatte, gendtigt, die Produkiion immer mehr und

melr zu verkleinern, um sie schlieBlich ganz
aufzugeben, weil die ihin verbleibenden Absatz-
gebiete micht in der Lage waren, auch nur die
Selbstkosten der Produktion zu tragen. Wir haben
es also hier mit genau denselben Vergingen zu
tun, die wir seit Beendipung der Inflalionszeit
in immer steigendem Mafe trotz der technischen
Viollkommenheit auch bei der deutschen Produk-
tion beobachteten.

Der obige Sachverhalt ist hauptsichlich wih-
rend der letzten Jahre schon vielen in der Film-
industric fithrenden Geistern zum Bewulisein ge-
kommen. Dieses Thema ist vielfach, sowohl in
der deutschen, wie auch in der auslindischen
| Presse behandelt worden und allmidhlich ist man
'zu der Alternative gekommen, entweder die Pro-
duktion ginzlich uu?zugeben. oder durch gemein-
same Betitigung sich ein internationales Absatz-
gebiet zu sichern. Die fiihrenden deutschen Fir-
men sind hier verschiedene Wege gegangen. —
Die Vertriige der Ufa mit dem Aubertkonzern in
Frankreich. dis Griindung  der Niederlassungen
der Westi sind Auswirkungen ein und derselben
Idee, Hauptsichlich di¢ erst Anfang dieses Jahres
gegriindete Westi hatte sich von Beginn ~ ihrer
Titigheit auf den internationalen Markt einge-
stellt. Der Syndikatsgedanke hat vor allem bei
Svenska in Schweden sowie bei Charles Pathé
- persinlich und bei der groBten franzésischen Pro-
duktionsgeselischaft Société Ciné-Romans A.-G.
Anklang gefunden. Die teilweise Verwirklichung
dieses Gedankens hat nunmehir zur Griindung
gefiilrt.

Was die Konstruktion der Pathé-Westi anbe-
trifft, so ist sie mit einem Kapital von 2 Milli-
onen Franken von folgenden Gesellschaften ge-
griindet worden:

1. Das Pathé-Consortinin-Cinéma, das heute
vor allem eine Verleihfirma ist, die in Frankreich
a]lc]‘,n iiber 800 Theater kontrolliert.

Die Aktiengesellschaft Ciné-Romans, die
erofite franzdsische Produktionsfirma, die,” wie

1ihr Name sagt, im engsten Kontakt mit der fran-

zosischen Tagespresse arbeitet und den kommer-
ziell sich groBartiz bewiihrenden Gedanken, das
Feuilleton “der Tagespresse im Film wiederzu-
geben, verwirklicht,
3. Die Aktizngesellschaft Ciné-France-Film, die
groflé Produktionsgesellschaft des Westi-Konzerns.
4. Die Westi Film G. m. b. H., Berlin.

Die Kdlner Senefelder-Fest-
sdritt ausverkauft. (-1 ]

In Nr. 49 der ,,Gra{:hisvhen Presse’* bespra-
chen wir kurz di¢ von der Kdlier Kollegenschaft
zur dicggillri;wn Senefelderfeier herausgegebene
Festschrift und erwihnten, dall die Mitgliedschaft
Kéln rund 100 Exemplare zuriickgehaiten hat,
um eventuelle Wiinsche der Kollegen im Reich auf
Besitz einer solchen Festschrift befriedigen zu
kénnen. Wi uns nun Kollege Reilfi schreibt,

| dem die Weitergabe der Festschrift dibertragen

war, sind von den Kollegen so viel Bestellungen
cingegangen, «afl die vorhandenen 100 Exem-
plare vergriffen sind. Weiteren Kollegen kann
also nicht mehr gedient werden. Wir bitten

deshalb zu beachten;, daf die Kblner Senefelder-
Festsehrift ausverkauft und der Festschriftladen
in Koln geschinssen ist. Es ist also nichts mehr
7it machen !

i Feuill
Vor 125 Jahren.™
(Silvester 1799).

Schieeflovken wirbeln, es heult der Sturm;

Durch dic Winternacht leise vom Frauen-Turm
Die Glocken klingen.

Das alte Jahrhundert vollendet den Lauf,

Fs schlie8t dem neuen die Pforten auf:

Was wird es bringen ?

efon.

'So stellet das sorgende Menschenherz,

Mit frendigem Hoffen, mit zagendem Sclhinerz,
Dur Zukunft die Frage
Es kiingen die Gliser, man reicht sich die Hand,
Und fester schlingt sich der Freundschaft Band
) Buim Zechgelage.

les neunzigsten T) jahres Alois dbenefelders 1924
(gest. 18234), duirfe dicses Godichit, das div

Sorge und Not unseres

willkommen sein. Innerhalb 25 Jahren, also einem Vierfeljahro
hunder!, war manche Nachfrage nach diesem schivien Gedichl, das

wahre Begeberheit schildert; so orst gelegentlich der lefzten
&h:fﬂd#—ﬁggn LT R Ly MeD,
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Im hellen behaglich erwirmten Gemach

FlieBt, denkt man iiher Vergangenes nach
Die Rede vom Munde.

Im engen Hitlchen, im Marmorsaal,

Sitzt man beim kargzn, beim leckeren Mahl,
Erwartend die Stunde.

Wer wandelt denn dort von Haus zu Haus?

Du bleichies Midchen, was hat Di:zh hinaus

° n die Nacht geleitet?

“Wer bist Du, hast Du kein wirmer Gewand,

Hat Dir denn daheim keine liebende Hand
Den Tisch bereitet?

,Daheim ist ja nur Sorge und Not,

Auf dem HEI"EIJ kein Feuer, im Schranke kein Brot,
Wir miissen wverderben!

Wohl sorgt d:r Bruder bei Taz und bei Nacht,

Doch hat ihm szin Schaffen nicht Segen gebracht:
So will ich erwerben.*’

,Drum mégt Ihr nicht kaufen ein Neujahrsbillett, |

Vom Stein gedrucket so sauber und reit,
Zum Silvester ?
Der Bruder hat seibst erfunden die Kunst,
Drum kauft edle Frauen und schienkt Eure Gunst
Seiner Schwester."! —

Sehneeflocken wirbeln vom Himmel herab,
Das alte Jahrhundart, es lezt sich ia’s Grab
Mit dem zwilften Schlage.
Lab" die schone Kunst nicht bettein gehu, —
Du neuwes Jahrhundert, erhdre mein Fleh'n:
Schenk' ihr bessere Tage!"
J. Hefty.

Vom Biichertisch. =

Gewerkschaften und Arbeitsrecht. Vion Cle-
mens Nérpel. Band IV der Gewerkschaftlicken
Jugendbiicherei. Verlagsgesellschaft des Allgemei-
nen Deutschen Gewerkschaftsbundes, Berlin§ 14,
Inselstrafie 6. Preis 1,— Mk.

Das Arbeitsrecht nimmt in der Arbéilerbewegung eine sehr
wichtige Stellung ein. Das Buch von Narpel soll hierzu der Jugend
die Keantnis der allgemei Grundsitze vermi Es handelt

sich um keine Paragraphenzusammenstellung, sondern vielmehr um

eine lebendige Daistellung. Dabei sind die Enbwicklung des Ar-
beitsrechts, das besiehende Recht, dic Forderungen der Arbeiter
1nd das Wesen der Gewerkschaften ineinandergreifend ges -hild-rt,
wobei natiirlich keine bestimmte allgemein anerkannte Anffassun ¥,
sondern weil es diese vielfach noch nicht gibt, oft nur der Sinn
und Zweck erldutert werden konpte. Auch im Arbeitsrecht ist sehr
vicles noch problematisch. Nachzuweisen, daf es bei dem Ausbau
des Arbritsrechtes um die Gestaltung des Menschenrechies geht,
ist Aufgabe dieses Buches, Es muf als Ganzes gewiirdigt werden.

Die Gewerkschafisjugend wird auch aus dieser Darstellung
die grofe Bedeutung der Gewerkschatten kennenlernen. Den er-
wachsensi ‘Gewerkschafismitgliedern ist das Studium chenfalls
zu empfehlen.

Herder-Almanach. Verlagsbuchhandlung Her-

der & Co, Freiburg i. Br. Preis 60 Pig.

Der Herder- Verlag ist nach eigener Angabe stark mit der ka-
tholischen Kultur verflochten. Das kommt auch im Herder-
Almanach stark zua Ausdruck, Damit soll nicht gesagl sein, dab
der Almanach ohiné ledentung wire, Wer sich fiir die katholische
Kultur interessiert und nicht geniigend Mitlel fiir Ansehaffung um-
finglicher Werke besilzt, kann ruhig zu diesem Almanach greiien,

‘der meben snderem clf ausgewiihlle Stiicke ans neue.en Werken

des Verlages bringt.

Tiichtige

Positiv-Retusceure

Die Stelle ist nei zufricdenstelienden Leistuneen angenehm upd davernd. He-
werbungspapiere  wollen unler Angabe der Alters sowie des Eintritts tnd der Gehallsanspriiche

per sofort gesucht.

cingesandl werden an:

Farbendtzer

in daiernde Stellung bei hohem Lohn stellen sofort und spliter ein
Dr. v, Lobbecke & Co,, Erfurt.

Natur und Liebe. Zeitschrift zur Begriindung,
Verbreitung und Vertiefung der Religion de:
Sozialismus. Herausgeber Dr. G. Hoffmann, Ver-
lag fiir sozialistische Lebenskultur, Hannover, Jor-
danstraBe 7. Preis fiir drei Hefte einschlie-
lich Porto 1,— Mk.

Aus dem Inhall des 6. Heftes sei hervorgehoben:

Maturpsalm von Goethe. Die Natur als Revolutfonfrin der
Religion. Die Religion des Sozialismus und der sozialistische
Kullur 100 Jahre Sozialismus: Die religidse Welt der
sozialistischen Utopisten. Religids:r Sozialismus oder iiberpartsi.
liche oder prolefarische Religion?

sKulturwille®. Mit dem 1. Januar beginnt der
zweite Jahrgang dizser illustrierten Bildungszeit
schrift, die vom Allgemeinen Arbeiter-Bildungs-
institut Leipzig, Braustr. 17, herausgegeben wird.
Die eben erschiznene, 40 Seiten starke Dezember-
nummer behandelt das Buch. Eine ganze Reihe
wertvoller Aufsitze behandeln die technische Her-
stellung, kiinstlerische Ausgestaltung und auch die
inhaltliche Bedeutung der Biicher. Neu -einge
richtet ist die Abteilung , Biicherwart”, in der
wiclitize Biicher laufend basprochen werden. In
der Abteilung , Arbeiterschulung’ erscheinen Aus

' ziige aus den Presseberichten des Internationalen

Gewerkschaftsbundes. Das Abonnement fiir 1925
kostet 2,40 Mk. Wir empfehlen diese Zeitung
den Kollegen.

Fiir Gravur, Feder und Entwurf suchen wir einen tiichtigen

Lithographen
Kunstanstalt E. Nister, Niirnberg. | der an_durchaus selbstiindiges Arbeiten gewdlint und den heutigen Anforderungen gewachsen st

Wir bieten angenchme Dauerstellung und bei zufriedenstellenden Leistungen Qualilatszulage
Schreiber & Fey, Buch:, Stcin- und Offsctdruck, Foche-Solingen.

Wir suchen

Zu solortigem Eintritt in angenchme Dauerstellung gesucht einige

Ia Schwarz- und Farbatzer

fiit Buch: und fiir Steindruck. Angebote mit Mustern. und Zeugnisabschriften an
Haufler & Wiest A.-G., Stuttgart, Lindenspiirstrafic 39,

Tilchuiger

Positiv-Retuscheur
und Metall-Kopierer

Ludwig Kriegbaum, Niirnberg, Maxfeldstralle 34. i

TYiuchtiger Maschinenmeister

sofork gesucht

in Danerstellung

tiichtige, selbstindige, iltere

Auto- und
Farbatzer

. G. Huch & Co.

G. m. b, H,,
raunuhwelg,ﬂerm

! 2 tiichtige
Steindruck-
maschinenmeister

fiir feinsten Chromodruck zum baldigen
oder sofortigen Eintritt gesucht.
Juliug juhl, Mannheim.

ia Retuscheure
ia Farb- Aetzer

stedter Str.32

Tiicatige ledige

wollen sich melden bei der

ant7sofort oder spater gesucht.

nutll‘erpund Karlsruhe A.-G.,

Kunsidruckerel Ki
Karlsruhe i. Baden.

Messingstecher

Delmenhorster Linoleum-Fabrik
Anker-Marke, Delmenhorst.

{in angenehme, dauwernde Stcllung gesuchl. Ge-
haltsanspriiche mit Must:rn. erheten an
Ankarstrand, Inh. Mengel & Jung.
Breslau 13, Moritzstrafle 19.

Notenstecher

unverheiratet, zum Korrekturen machen, Nachstechem

Maschinen meister
Hir Blechdrick ge-ucht. Solcher der schon an antions-Mnschiné gearbeitet hat, bevorzugt.

Angebote unter Beifligung von Zeugnis-Abschriften und Lohnanspriichen an
Gebr. Koppe; A.-G., Berlin-Lichtenberg,

Taehtige Auto- u. Strichitzer
Xvylographen

;i tritt i hme daueride 'S ellun
sucht zum baldigen Anttitt in angenchme e g Carl Gelke & Co., Brestau.

Yeutsch - Siidtirol
Tiichtig.Landsdiaftsphotogr.

it gr Plattenstoek von Meran nnd Umgebmig sucht mit nur erstkiassiger lithogra phischer
‘.A"r‘u‘lla ‘;?u:“ellnhu ntmh Retationsphotos heestollt, zwecks ALLEIN-VE R%‘ RET El P} G ftir
' ganz Deutsch-Sldtirel in Verbindung zu trelen.
Rudolf Stricker, Landschaftsphotograph
Meran-Untermals, Grabmajrsivabie 39 1 (Italien).

Zum sofortigen Bintritt gesucht:

1 Maschinen-Retuscheur, 1 Farbitzer

welcher auch schwarz dfzen kamn

i Photograph, 1 Kepierer

Titchbige Krifte mil Angzabie des Lohnes wollen sich melden. Die Posten sind davernd.

Carl Brunotte, Qraphische Kunstanstalt und Klischestsbrik,
Bitneldert, Kilner Stralle 59,

Wl sucien JReE st

1 Farbitzer, 1 Autodtzer,
1 Strichétzer, 1 Nadcisdineider

der entweder mit andrucken muBd uder der Folzschueider auytleinh ist.  Hewerbungen mit Gehallss
rnpelichen wind Zeugnissen sn Neuburg & Wilms, Hamburg, Aller Steinweg 73

Nach Hamburg
Speziatist fur englische Schriit
schraifierte Schriften ele. Hoher Lohn. Danernde
tellung. Nur emgearbeitete Herren wollen sich

eventuell auch Einteilen und Korrekturenlesen nach
aullerhalb Leipzig gesucht. Offerten mit Stich-
proben und Gehaltsanspriichen an
Gg. Laschke, Leipzig
Eichstddtsirafie 22.

14, g
itz

meld. m. Must., Zeugn,, Altersng. u Oe@nhsnnsyr.
H. Mehmel, Steindruckerei, g1
Speersort: 26.

Fiir Schweden

wird junger, unverheirateter

gesucht, der selbstindig arbeiten kann. Qehalt
schw, Kr. 75 bis. 85 pro Woche. 14 Tage Ferien.
Schriftlich zu melden bei
Wilhelm Hansen, Musikverlag, Lelpzi
Huspil'zlslraﬂc 10 8 prig

“Ith suche tiichtige

Retuscheure, Photo-
‘graphen und Atzer

fiir Strich u Auto u. fir meine Schilderfabrik

tiicht.Schriftenzeichner
und Entwerfer

in angenchime Daucrstellung
A. J@lich; Chemnitz.

Wir stchen durch den Nachweis
mehrere tichtige

Messingsteder

sowie cinen verheirateten

Abriebmadier.

Wohnung steht zur Verfligung.
Schulze & Bremer, Lineburg.

Maschinenretuscheure,
Andrucker, Kopierer
und Ofisetitzer

werden noch eingestelit. 7
sbschriften und Gehallsanspritche exbeten an

Vereinigte chvmi;i aph. Kunstanstalten
K. A. Muchlzb, Themnitz,
Theaterstratle 12

Nofenstecher

Angebote, Zeagnis-

Tichtige

Positiv-
Retuscheure

sucht Kiischeefabrik Oskar Schmidt,
Wernigerode a. H.

Mehrere

Formstecher

fiir danerndeBeschiiftigung durch den Arbeitsnach-
| weis gesucht.

. Brinkmann; Formstecherei,
Bramsche (Bez. Osnabriick).

Als ‘Spezialitit stelle ich

Formstecher-
Werkzeuge

fiir Holz- und Messingstecher her.
Fiir jedes Vorschlageisén fibernchme ich
volle Qarantie

Wilh, Karlin, Elberfeld

Flensburgerstrafie 3.

-Féach literatur!
Der Sf;;;;lrudxer

an der Schnellpresse.
Preis 1,50 Mk. inkl. Porio.

R

Das Tausdchieren .
Atzen der Metalle

Preis inkl. Porto und Nathnahme 1,50 O.-Mark-
Verlag Conrad Miller, Ss:hkcndiix‘;
: H

. 1



