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Erhdhung der Witwen-Unterstiitzung
und des Sterbegeldes. |

) Dem Verlangen des Verbandsvorstandes unter Zustimmung des Veibandsbeirates und Verbandssusschusses, der verantwori-
lichen Verbandsleitung durch die im September vorgenommene Urabstimmung die Volimadit zu erteilen, eine iiber dievorgeschlagenen
Sitze hinausgehende Erhdhung einiger Unterstiitzungen vorzunehmen; falis der erhdhie Beitrag dies aulassen solite, haben die
Kol;‘%gm Redhnung geiragen und den Verbandsvorstand ermiadniigt, diese Erhdhung- ohne besondere Abstimmung vornehmen
zu kénnen,

Von dieser Vollmacht hat der Verbandsvorstand in seiner Sitzung vom 1. Dezember Gebrauch gemacht und die Witwen-Unterstitzing

und das Sterbegeld fiir Mitglieder und Miigliedetfrauen erhdht.

Es lag natiirlich nahe, bei Priifung der Frage, in welchem Umfange, die Untersilitzungssitze ohne die gewerkschafiliche
Kampfkraft des Verbandes zu schwidchen erh&ht werden kdnnten, in erster Linie die Unterstiitzungen zu bedenken, die den wirtschafilichen
Kampt der Kollegen fdrdern. Ist auch die Wirkung der ab 28. September erhdhten Untersifitzungssiize infolge der kurzen Zeit ihrer
Qeltung rechnungsmiBig noch nicht ganz zu ilibersehen, so ergibt doch ein Uberschlag, daB ohne Schddigung der gewerhsdhaltlichen
Kraft des Verbandes ohne erhdhten Beitrag eine Erh3hung dieser Unterstutzungen nicht vorgenommen werden kann, Es muB des-
halb einer erhdhten Opfertreudigkeit der Kollegen iiberlassen bleiben, auch diese Unterstiitzungen beaser den Lebenspoiwendig-

keiten anpassen zu kdnnen.

Dagegen war eine Erhdhung der Witwenuntersifitzung und des Sterbegeldes ohne Beitrageerhdhung mdglich.

Diese Bei-

hilfen des Verbandes an die Hinterbliebenen der Kollegen waren bei der letzien Bemessung der Untersifitzunger in beredvigter Vor-

sicht auch etwas zu Kurz gekommen.

Der Verbandsvorstand hat deshalb beschlossen, mit Beginn des neuen Geschiftsjahres, also

ab 28. Dezember 1924

folgende Untersiiitzungssiize In Kraft ireten zu lassen:

Witwen=Unterstiitzung:

Als einmalige Witwen-Unterstiitzung wird gewlhrt:
a) nach 650 Beitrigen das 125fache des Vollbeitrages

» 115
» 250

» " »

b)
€

. 1040
» 1560

150,— Mk, by , 156
210,- ¢ ., 2060 »
} d . 390

£ 300 m gy 520

Sterbegeld fiir Mitglieder:

DielAngehdrigén aller verstorbenen Mitgliedér erkaltenan Sterbegeld:
a) nach 52 geleist. Beitrgen das 30 fache des Vollbeitrages 36,— Mk

» 30 60,—

» » L » L]
»” » 60 » » " 72,‘-— »
" ” 80 ” ”» " 9_60_ ”
” " 100 " " ” Izol_ ”

Sterbegeld fiir Mitgliederfrauen.

Mitglieder, die mindestens 260 Wochenbeitrige fiir Kranken-Unterstiitzung und Sterbegeld gezahlt haben, kSnnen beim
Ableben ihrer Frau ein Sterbegeld in der H3he vom 30 fachen des Vollbeitrages = 36 Mk. erhalten.

Die fibrigen Unterstiifzungsslitze sind so geblieben wie si¢ bisher waren. Eine zusammenfassende Ubersicht iiber Unterstiltzunge-
h3he, Unterstiitzungcdauer, Unterstlitrungsberechnung und Unterstiltzungsauszahlung ist den Mitgliedachaftsvorstinden durch Rundschreiben

zuglingig gemacht worden.

Preisabbau, Arbeitszeit und
Shne. ==

Auf die Bemithungen der Unternehmer und
insbesondere der Schwerindustric, der Welt ein-
zureden, daB die deufsche Wirtschaft nur ge-
sunden und die iiber Weltmarksniveau !iegen-
den Preise nur abgebaut werden kéunten, wenn
die Arbeitszeit wverlingert, die Liohne auf ein
Nichts herabgedriickt, die Steuern fiir die Besit-
zenden reduziert und sozialpulitische Einrichtun-
gen abgebaut werden, haben wir schon wieder-
holt hingewiesen. Aber die Dreistigkeit, mit der |
die ollen ehrlichen Seeminner ilire alten Rezepte
ciner ungeiemmten Ausniitzung der Arbeitskraft
in newem Gewande vom Stapel lassen und die
Arbeiter fiir dumm verkaufen, erawingt iminer
wieder die berechtigten Auspriiche der Arbeiter
herauszusiellen. Die Tatsache, dalb mehr und billi-
ger produziert werden muf), sollen die deutschen

aren Absatz auf dem Weltmarckle finden, ver
leitet die Schlothesitzer immer wieder die Arbei-
wr als den Klotz xu befrachten, auf dem man
ohne Gefalr herumhacken kann, wenn — &,
wennt die Gewvrkschaften nicht wiiren. Weil die
Gewerkschaften aber da sind und mit Nachdruck
die Interessen der Arbeiter vertreten, deshalb
sind sic dem Hafl der Schlotjunker verfallen und
alle Schlechtigkeiten, die man nur ausfindig ma-
chen kann, werden den Gewerkschaften von dieser
Seite angedichtet. ) )

Weil die Gewerkschaften unter Einsatz ilier
Kraft fiir einen angemessenen Preisabbau, fiir ans-
reichende  Lohne und fiir den  Achistundentag
vintreten, sollen sie angeblich die Wirlschaft,
lies in diesern Falle, die Unternehmer, ruinieren.
Die aktive Lohnpolitik der Gewerkschaften miisse
dazu fithren, die Wihrung erieut zu zerriitten.
Die Aufgabe der Gewerkschaften dirfe pegen-
wirlig nicht so sehr auf die Erringlung oher
absoluter Lohnzahlen gerichtet sein; als vielmehr
anl die Verfolgung einer gesunden allgemeinen

| auf der

 Krieg und

W;ihrungwolitik. Denn die Lohnpolitik baue sich

;’ihrun%spoliﬁlc auf; sel die Grundlage
krank oder unsicher, so konne auch die Lohnpoli-
tik den Lohnempfingern nur Enttiuschung brin-

en.
%n, dafl das staatliche oder zwischenstaatliche

ihrungssystem und die damit zusammenhingen-
den Fragen der Zahlungs- und Handelsbilanz, der
staatlichen  Finanzpolitik, der Produktionskosten
und der Neubildung von Produktionskapital wie-
der erst auf gesunde Grundlage gestellt wiirden,
Tun die Gewerkschaften das nicht, sondern hielten
sie an ihrer aktiven Lohnapolitik fest, dann seien
sie die Schrittmacher der neuen Inflation.
Preise seien schon gesticgen und sie miifiten wei-
ter steigen trotz der PreisabbaumaBnahmen der
Regierung. Mehi und Linger arbeiten bel nied-

rigsten Lolmen konne nur die Rettung sein, was)

die restlose Wiederherstelung der Vorkriegsar-
heitszeit ,ur Folge naben miisse.

e  Spitzenorganisationen der  Unteehmer
halten ¢s anscheinend fiir unertriglich, nicht dabei

u sein, wenn ihre nacligeordneten Instansen volks- |

wirtschaftlichen Unsinn verzapfen. §ie laben sich
deshalb aufwemacht, besanders seit der Reichstags-
aufiosung dem deutschen Volke zu beweisen, dafBl
die heutige wirtschaftliche lLage die Abkehr von
der seit jahren in Dentschland eingeschlagenen
sozialen Richtung bedingt. In ciner pemeinsamen
Kundgebung surhen der Reichsverband der deut-
schen Tndustrie umd die Vereinigung der deutsehen

‘e\rbeiifvhvr\(-I'h{ind(- eine Preis- und  Lohapolitik

70 rechtivrtipen, die notwendigerweise div seliwer-
sten Wirtschaftskiimpfe  nach sich  sighen  mufl,
Ausgehend von der Schilderung der durch den
die Nachkriegszeit verursacliten Not-
Jage unseres Volkes wendat sich die |(lll?lTﬂS‘bl€llg
wepen div hisherige Steuer-, Verkehrss und Sozial-

politik des Reiches und gegen jede internatio- |

fale Bindungz auf dem Gebjete der Arbeitszeit.
Man fordert durchgreifende Erleichterung der die
Unfernehimungen unmittelbar  treffonden Steuern

Die Arbeiter hitten vielmehr dafiir zu sor-

Die-

Der Verbandsvorstand.

und Verkehrstarife, die restlose Wiederhersiel-
lung der Vorkriegsarbeitszeit und Verhinderung
jeder Lohnsteigernng. Die Erfiillung dieser For-
derungen machen sic zur Voraussetzung fiir ihr
Mitwirken beim Preisabbau.

Obwohl das Pamphlet der Spitzenveriretun
der ,Wirtschiaft'* firr jeden sichtlich den Stempe
der ordindrsten Mache und des offensichtlichen
Vo]ksbetrt(:iges an der Stirn tragt, haben die Spit-
senverbiinde der Gewerkschaften, der Allge-
meine  Deatsche Gewerkschaftshund, der  Allge-
meine [reie Angestellienbund und der Gewerk.
schaftsring deutscher Arbeiter-, Angesteliten- nnd
Beamtenverbinde es zu Nutz und Fromimen aller
schaffenden Krifte fiir ratsam gehalten, gegen das
Vorgehen der Unternehmerverbinde  Protest zu
erheben. Sie weisen mit Recht auf folgendes hin:

Industrie und HMandel sind durch Wiederauf-
richtung unserer Zollhoheit im Westen von erheb-
liclien auslindischen Konkurrenzschwierigkeiten be-
freit, die Belastungen durch die Micumvertriige sind
in Fortfall gekommen und dic Reparationsleistun-
aen werden im laufenden Jahre durch die Mittel

der Anleihe  gedeckt.

Alles dies seigt, daB die deutsche Industric
jetzt unter erheblich giinstigeren.  Verhiiltnissen
arbeiten kann als vor Schaffung dieser Erleichte-
rungen. Dafl sie sich trotzdem zu dieser Kund-
pebung verstanden hat, beweist in welehem ge-
ringen Umfange bei ihr Verstindnis fir die ge-
rechte Forderung der  Arbeitnehmer auf  gleich-
miiflige Verteilung der zu tragenden i asten vor-
handen ist,

Die Qewerkschaften stellen fest, dafd alle bis-
herige - steuerfiche  Erleichterung, auch die- An-
fang Oktober vorgenommene Herabsetzung der
Umeatzstever von - 24/, auf 2 Provent und die
ErmiBigung der Frachtsitze sich bisher in-keiner
Weise preissenkend ausgewirkt haben. Die hier-
durch pewonnenen Betrige sind allein den deut
schen Unternehmern zugute gekommen. Die deut-

schen Arbeitpeber haberr sich wihrend der Infla.
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tion, indem sie die Steuern in wdllig entwertetem
Gelde zahlten, der Steuerleistung entzogen. Den
groBten Teil der Steuern trugen die Arbeitnehmer
infolge der einseitig belastenden Lohnsteuer. Die
Arbeitgeber verstanden auch bel der Sanierung
der Wihrung sich Ffriihzeitiz schadios zu halten,
indem sie durch hohe Goldpreise den Konsum

in der ungeheuerlichsten Weise belasteten. durch

Massenentlassungen die Arbeiter und Angestellten
der  Arbeitslosigkeit iiberlieferten. dic Arbeitszeit
verliingerten  und  die Loline herabsetzten.  Alle

Tasten der Deflation wurden auf die Arbeitneh-
mer abgewiilzt, ohne dall dadurch eine Senkung |

des Preisniveaus eintrat. Die Kaufkraft der Lohne
nnd CGehilter hat sich bestindig verringert. Wih-
rend sich Fir die deutschen Arbeitgeber die Lage
durch die Festignng der Mark geklirt und durch
Steucrerleichterunwen  gebessert hat, fordern sie
jetzt neue Vergiinatigungen und bedrehen im Ge-
vensatz dazu civ Arbeitnehmer mit weiterer Ver-
sehleelterung ihrer Fage durch Verlingeeung der,
Arbeitszeit und durch vermehrten Lohndruck.

Mit Nachdruck wenden sich die Gewerkschaf-
ten geger die Brhauptung der Indusfrie. dal eine
sehematische Vierkiirzung der Arbeitszeit und ein’
HinauFtreiben deor Lohne an der Verteuerung der
Produktion  schuld seien. Das  Gegeateil  davon
-t erwiesen.  Die Arbejtszeit ist seit Jahresfrist
~chematisch verlingert worden, ohne jedes wirk.
~ame  Bediirinis der Wirtschaft. Die Léhre sind
weit unter Fricdensstand herabgesetzt, ohne dab
vine merkliche Senkung des Preisniveaus einge-
trefen wiire,

Dig Gewerksehaften verlangen eine Arbeitsaeit,
ilie olme dauvernden Nachieil der Gesundheit ge-
leistet werden kann und Raum 1@t fiir die Mit-
arbeit aller Arbeitsfihigen, und einen Lohn, der
den deutschen Arbeiter nicht tief unter den Stand
aller Produktivnsliinder herabdriickt. sondern ans-
reichend ist fiir die Erncuerung der korperlichen,
ueistiger und gescllschaftiicher Lebensbedingungen.

[nsbesondere  ist  die  Aufrechterhaltung  der
Zwilfstundenschicht  in der  Schwerindustric,
in denen dic Arbeiter unter hohen Tempera-

turen. Diinsten, Dimpfen oder chemischen  Ein-
fliissen leiden, unvertraglich mit den Vorbedin-
usungen einer gesunden Wirtschaft, die nicht zu-
letzt auf «¢iner gesunden und arbeitsfrendigen Ar-
heitersehaft  beruhen.  Dieses  System  mufl zu
sehweren Wirtschaftsstorungen fithren, da die Ar-
heiter dicser Betriebe sich nicht dauernd zu sol-
cher morderischen Arbeitsweise versklaven Jassen.
Die sofortige Einfiilirung des Dreischichtenbetrie-
tes in diesen Industrien halten die Gewerk-
schaften auf das Dringengste geboten. Im iibri-
ven haben dic dentschen Arbeiter ein gesetzliches
Recht auf den Achtstundentag, Auch das Wa-
shingtoner Abkommien hat der Arbeitgrschaft die-
svs Recht zuerkannt. Dic deutschen Gewerkschaf-
ten verlangen  dalier, dali die Reichsregierung
ihre wiederholt angekiindigte Absicht, dieses Ab-
kommen eu ratifizieren, ausfiibrt.

Dic Gewerkschaften sind  sich vollig cinig,
Dentschland wirtschaftlich stark zu machen und]
s sobald als mbglich von den ihm auferlegten
lLasten zu befreien. Der Weg zu diesem Ziel ist
aber ein anderer als der der Arbeitgeberschaft,
die im Vollgefiihl ihrer wirtschaftlichen Macht die
Arbeitnehiner  durch  ein Diktat  zur  alleinigen
Fragung der Lasten zwingen will. Die Gewerk-
schaften miissen verlangen, dall dic Arbeitgeber
fhren “Feil der lasten auf dic eigene Schulter
nehmen, und dald das Hochstmafh an personlicher
Leistung, das von jedem erwartet werden mub,
turch cine nicht auf Raubbau cingestelite Arbeits-
seit- und Lohnpolitik gesichert wird.

Die Arbeiter und Angestellien werden sich
weder durch Versprechungen noch Drohungen in
der Vertretung ihrer gewerkschaftlichen Grund-
sitze und Errungenschaften beirren lassen.  Sie
wissen, daBl starke Gewerkschaften den  besten
Schutz bilden gepen die wahrlich nicht auf papie-
réric  Kundgeburigen beschriinkten  arbeiterfeind-
lichen Absichten des Unternehmertims.

B:s internationale Kapital und
die Arbeitszeitfrage.

Awf den verschiederisten  Produktionsgebicten
kann in neuester Zeit ein besonders {ebhaftes Strew
ben wuach internationalem Zusammenschlufl festge-
<felit werden. Ueberall werden Vertrustungspro-
PO gcmeldt:t. in der Montan- und Textilindu-
strie, i dev Kupfer- und ‘Farbwarenproduktion,
in der Roheisen- und Petroleumindustric usw.

Obwaohl bei diesen Bestrebungen letzten Eudes
docir b aptsiichlich die Preisbildung, dur Absatz
und die Produktion an sich die ausschlaggebenden
Faktoren sind, spielen rein sozialpolitische Mo
mente und Besonders aueh die Frage der Arbeits-
seit eine peinziplelie Rolle. Ueberall werden Fiih-
ler ausgestreckt und die Unternehmer der yerschie-
denen }Liiu_der erteilen sich offen und versieckt
Winke and Mahnungen. Besonders eifrig sind die
Jdeutschen  Industrictlen, die als - Avbeitszeitver-
schlechterer stolz an der Spitze marschieren, sich
Jabel aber des Umstandes bewulit sind, dafl ihe
Vordringen vergebens sein wird, wenn das Gros

| Arbeiter gefunden

A |

der Industriellen der ibrigen Lander nicht nach- |

riickt.

In der
macht ein
Herzen in
denen  wir
nehimen :

,Der augenblickliche Zustand in der Arbeits-
seittrage ist der. daf newte in der Arbeitszeit-
verlingerung dieses Land, morgen jenes einen klei-
nen Yorsprung hat und damit alle andern Lin-
der in die Ecke driickt. Augenblicklich sind wir
in Deutschland voran. Wir haben den Zehnstun-
dentag wieder erreicht. Den Industriellen der
andern Linder gent es so schlecht. daf sie nach
Verstindigung streben. Kommen wir ihnen bei
dieser Yerstindigung nicht entgegen, so dringen
wir diese Linder zu solch scharfen Kiampfen ge-
gen unsern Zehnstundentag, daf die Aussichten
diesen zu halien, in aller Kiirze zunichte werden.
Wir miissen abzr in jedem Falle versuchen, den
Achislundentag so lange als méglich fernzuhalten.
... In Wirklichkeit bedeutet die Durchfithrung des
Achtstundentages in der ganzen Welt die Expro-
riation des Kapitals im Sinne von Karl Marx. ...
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fithrender GrofBindustrieller” seinem
sehr lehrreichen Ausfithrungen Luft
unter anderem folgende Stellen ent-

n keinem Lande allein wird es auf diz Dauer:

miglich sein, diese wirkliche Form des Bolsche-
wismus und Sozialismus auf das volkswirischaft-
fich ertrigliche MaB herabzudriicken. ..
doch nicht denkbar, daB auf allen Gebieten sehr
rasch ein Ausgleich fiir die Minderleistung der
werden kann; es ist aber
auf der anderen Seite auch nicht denkbar, daB in
Deutschland allein in der gesamten industriellen
Welt auf lange Zeit eine lingere Arbeitszeit giltwie
in allen {ibrigen industriellen Lindern. Undwenn
wir nicht Fithlung mit unsern Kollegen in den
industriellen Lindern auf allen nur irgendwie
denkbaren Gebieten suchen. so wird die Politik
ans mit groBter Geschwindigkeit den augenblick-
lich erzietten Vorrang in der Produkton zer-
schlagen. Wenn wir aber heute in der besseren
Lage, in der wir uns befinden, eine Verstindi-
oung mit [Industrien anderer Linder herbeizn-
fithren suchen, so kann dies nur unser Vorteil
sein. Denn wir fixieren damit eine bessere Lage
fiir einige Zeit. Einfach sind diese Dinge aller-
dings nicht."

Dieser verzweifelte Hilferut nach  Fiihlung
nahme ,.auf allen nur méglichen Gebieten'' deutet
in der Tat darauf hin, ﬁaﬁ .diese Dinge nicht
so einfach sind”. Die Erkenntnis der Notwendig-
keit des Zusammenschlusses ist bei den Unterneh-
mern schon lange vorhanden, si¢ kam aber bis
jetzt eigentlich nur zum Awusdruck, wenn sich
dabei gleichzeitiz ein greifbares Geschift machen
lieB. Der ,Infernationalismus der Arbeitgeber
darf zur Zeit noch vorwiegend von diesem Ge-
sichtspunkt aus eingeschitzt werden. Den einheit
lichen internationalen Bestrebungen der Arbeiter
auf sozialpolitischem Gebiet steht vielfach mnoch
eine Unternehimerschaft gegeniiber, die nur zum|
Internationalismus bereit ist, wenn sich dieser in
klingender Miinze bezahlt macht und , nationale'’
Veorteile bietet. Deshalb schreit der Verfasser obi-
gen Artikels so krampfhaft nack ,internationaler
Verstindigung' und gerade deshalb fiihit er sich.
nicht sehr sicher und befiirchtet wohl, daB sich die
Industriellen der andern Linder, ,denen es
schlecht geht, nicht oline weiteres dazu her-
eeben werden, die deutschen Industriellen, die
oheute in der besseren Lage sind" in einem Kampf
zu unterstiitzen, der schon in so vielen Lindern
durch ‘Gesetze und die Praxis zugunsten des
Achtstundentages entschieden ist und deshalb auf
die Dauwer fiir das Kapiital aussichislos sein
muf.

Persdnlichkeit in
Die Grofibetriebsform

unserer Zeit.

unserer heutigen  Zeit

' vernichitet die Personlichkeit; die Maschinenindu-

strie entpersonlicht dic Menschen; der Mensch

wird selbst zur Maschine, Dicses stereotype Kla- |

gelied hat woll eine gewisse Berechtigung, denn

| die Auswirkung obiger Tatsachen — ohne Ge-

genmalinahmen  individualistischer Art = unter-
gribt neben  kleinbiirgerlichen
eberkommen  zweifellos auch ethische und er-
zieherische Werte und Inhalte am Menschen. Die-
sittlich-innerlichen  Personlichkeitswerte im  Men-

 schen sind aber auch zugieich Werte fiir die Ge-
| sellsehaft, fiir die Kultur diberhaupt.

Dies geschicht aber -— wenn augh in weniger
starker und aufdringlicher Art — nicht nur unter

| industricllen  GroBbetriebsformen.  sondern _auch
anter  solchen  genossenschaftlicher,  parteiticher,

geseerksehattlicher, fiberhaupt jeder Art korpovati-
ver Gestaltung,

Als Forderung fur die Entfaltung der Person-
lichkeit kann gelten: Freisein von natiirlichen,
stattlichen, gesellschaftlichen und sonstigen Hem-
mungen, vom  Formalismus,  Mechanismus  und
Spstematismus, der in jeglicher Art heute diberall
auftritt. Der Mensch als Selbstzweck, nicht als
Mittel und  Werkzeug 2v anderen  Zwecken.
Diese ethisch-theoretische Ucbermensch-Auffassung
erkennt man aber sofort als den extremen Aus
wuchs eines ohne  Riicksicht auf andere sich

Es ist|

| Individualititsrechten

unzeitgemii fen |

sicht mufl auch in  Regierungskreisen

durclisetzenden, iiberspitzten Tndividualititsrechts
In human-praktische Uebersetzung geleitet wiirde
diese Forderung lauten: Der Monsch darf in kei-
nem Sinne Knecht oder Horiger sein, muB sich
aus den Abhingigkeitsverhiltnisser herausarbei-

| ten zur Freiheit, zur Entfaltung seiner Persdnlich-

keit. Aeuflere Freiheit und innere Unabbingig-
keit hingen allerdings nur lose zusammen, und
das Wort von der Einwirkung und dem Resul-
tat duberer Verhiltnisse auf die Gestiltung inne-
rer Werte beim Menschen gilt nicht ausschlieBlich
und uneingeschrinkt und wiirde wiederum zu
eirier ebenso einseitigen Anschauung fithren. Ein
Seibstdenken und Ertfaltung zur Personlichkeit
ist auch unter stirkstem dulleren Druck maoglich.
sonst wire jeder Mensch nur das getreue Spiegel-
bild seines Umkreises. Der hoher denkende
Mensch entwickelt aus sich selbst Eigenart und
bleibt stets ein Werdender. Nun mufl jedoch fiir
die groBere Anzahl der Menschen die duBere Vor-

'bedingung zur D[ersonlichkeitsentfaltung geschaf-

fen werden.
Was ist ¢s nun. was heute bei der gréfBleren
Anzahl der Menschen sur Entfaltung person-

‘licher Figenart im Wege steht? Es ist der Grof-

und Massenbetrieb im weitesten Sinn und Umfang
in Staat, Gesellschaft und Wirtschaft kurz in
jeder korporativen Gestaltsform heutigen Lebens.
Alle realen und auch geistigen Betrizbsanstalten,

die sich in unserer Zeit so ungeheuer in die Breite

und Weite entwickelt haben. stempeln — krall
ausgedriickt — den Einzelmenschen zur bloBen
Nummer, zum Tropfen im Wasser; der Formalis-
mus, Systematismus und Zentralismus mit den
Einsclhiachtelungen der einzelnen unter Paragra-
phen und Instanzen verurteilt die Massen zum
Riderwerk einer Uhr, das hier seine Titigkeit
und Funktion von irgend einer realen oder gei-
stigen Antriebsfeder erhilt. Je reibungsloser jedes
Ridchen seine ihm vorgewlesene Arbeit leistet
um so besser klappt der Gesamtapparat.

Es wiire natiirlich gefehlt. diese Entwicklung
der Dinge zu verdammen, Im Gegenteil : man er-
kennt daraus, da dies bei jeder staatlichen.
wirtschaftlichen, parteilichen und sonstiger Grof-
form (unser Verband nicht ausgenommen) im
Grunde genommen unabweisbare Notwendigkeit
ist und somit gewisse passive Tugenden beim
cinzelnen vorausgesetzt werden. Denn nur bei
ciner gewissen Fiigsamkeit unter demokratisch-
selbstgegebene oder relativ-gerechte Gesetze ge-
winnt auch der einzelne Rechte; z. B. wird nur
durch Opfer gegeniiber dem Berufsverband eine
bestimmie wirtsenaftliche Bewegungsfreiheil fiir
den einzelnen geschaffen, deren Vorteile er heute
meist unbewulit, geniefit.

Wie ist es nun aber méglich. diese grofbe-
trieblichen Tendenzen, die einesteils wirtschaft-
lich forderlich, andernteils hemmend auf die Ge-
staltung der Personlichkeit einwirken, in etwas
abzuschwiichen ? Wie ist es ferner einer grofibe-
trieblichen Korporation oder Institution maglich,
innerhalb ihrer praktisch- oder geistig-titigen Be-
triebsamkeit Persénlichkeiten zu ziehen, die ihr
nur zum Vorteil gereichen {auch wenn sie zu-
niichst den offiziellen Bestrebungen weniger dien-
lich scin sollten) durch innere Antriebe einer
Gedankenzirkulation, dic wach zu halten und den
cintonigen Gleichlaul vor geistiger Einrostung zu
bewahren hat? 1In richtiger Erkenntnis dieses
miifite jede groBbetriebliche Institutionsform nech
mehr als bisher sicn aut die Mitarbeit aller be-
teiliglen _Intelligenzen stellen. Das Parlament im
Staat, dic Mitgliederausschiisse in wirtschaftsge-
nossen- und gewerkschaftiichen Korporationstor-
men miiBten alle insonderheit mehr und menr
auch aut die Férderung von Personlichkeits- und
innerkalb ihres Wirkungs-
gebietes Bedacht haben. Nur dadurch ist im Zeit-
alter der modernen GroBbetriebsformen die Mog-
lichkeit eines gerechten Ausgleichs zwischen den
leidigen Bedriickungstendenzen und den  Anfor-
derungen nach Freiheit bei Entfaltung der Per-
sonlichkeit gegeben. Gewisse Bindungen miissen
bestehen: bleiben, aber dariiber hinaus hat man
nach Gewihrleistung bestimmter Personlichkeits-
rechte zu suchen, damit der Mensch nicht in eine
bessere materielle Weit und Zukunft hiniiber-
gerettet werde — um den Preis Seines inner-
sten Eigenwerts und seiner Personlichkeitsmerk-
male. Aduvif Blum.

Miissen wir GoldmarkiShne

fordern? -1

Augenblicklich befinden wir uns im Stadium
der Neuordnung unserer Wihrung, die als -eint
Auswirkung des Sachvergtindigen-Gutachtens an-
zuschen ist. CGanz ohne Zweifel bietet die Gold

[ grundiage die besten Kautelen zur Aufrechterhal-

tung der Walrung und ihrer Stabilitit. Di&se:m‘l-

el tung
gehabt haben, sonst wire nicht in den Goldbilanz:
vorschriften die Goldmark Grundiage der Berech-
nung geworden, Trotzdem soll night die ,,Gold-
mark", sondern die , Reichsmark'’ die Grundlage
upserer Wihrung sein. Wie versichert wird, soll
die ,,Reichsmark® der ,,Goldmark" gleivhgesetzt
SCiR.
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Es wird den Arbeitern verhiltnismiBig gleich-
giiftig sein. ob sie ihren Arbeifslohn in , Reichs-
mark™ oder ..Goldmark'* ausgezahlt erhaiten. Wo-
rauf es ihnen ankommt ist, daB der Lohn eine
Kaufkraft hat, die eine angemessene Lebensfiih-

| yung gestattet und daf diese Kaufkraft stabil bleibt.
st und bleibt die , Reichsinark’’ gleich einer |
Goldmark’. dann wird der Arbeiter keine Fin-:

wendungen gegen die Reichsmark erheben und es
i~t von dieser Seite aus nicht zu befiirchten. daB
dus in Wiahrungsfragen ftatsichlich sehr wichtige
p-vchologische Moment vergessen wird.

Aber die Arbeiterschaft hat alle Veraniassung

s der Hut zu sein, will sie
nicht erneut die Kosten wiihrungstechnischer Ma-
aover tragen. Wir haben wiederholt schon darauf
verwiesen, wie das Unternehinertum die Remiihun-
gen der Arbeiterschaft. das Entgelt fiir geleistete
Arbeit den Preisen fiir den notwendigen Lebens-
sedarf anzupassen, auszuschlachien und ihnen die
verantwortung fiir eine newe Inflation zuzuschie-
hen sucht. DaB beim Uebergang von der Papier-
smark_zur Rentenmark die Lohne weit amfer und
dic P{eise der leébensnotwendigen Redarfsartikel
weit dber der Vorkriegsbasis lagen und dieses
Mifiverhi tnis unméglich Dauerzustand sein konnte
wnd sein kann, beschwert die Herren ., \Wirtschaft"
Die deutsche ,.Wirtschaft" kann
chen eine leistungsfahige Arbeiferschaft angeblich
niht tragen.

Bei der Unternetmerverdichtigung, dalB die
Arbeiter mit ihren berecntigten Lohnforderungen
¢ine neue Inflation herautbeschwioren. ist es aber
nicht geblieben. Man hat vielmehr entsprechend
vorgebaut um sich gegen eine neue Entwertung
des Geldes zu schiitzen. Das geht auch aus fol-
gendem Satz herver. den wir in der | Berliner

Birsenzeiteng finden: |, Die Einheitlichkeit der.
Bilanzaufstellung werde durch die Vorschrift der:

Reichsmarkbilanzierung gefihrdet. da ein Teil der

Wirtschaft noch nicht das c¢rforderliche Vertrauen |

i der Reichsmark habe und aus dieser Einstel-
lung heraus in der Bilanz stirkere Reserven-
hildung vornehime, als es in den bereits verdffent-
lichten Goldbilanzen geschehen ist. Man kann sich
dieser  Argumentation nicht ohne weiteres ver-
schlieflen. da tfatsichlich an manchen Stellen. wie
das Beispie! des Reparationsagenten und die kiirz-
lich veroftenilichten Konditionen eines Textilver-
bandes zeigen, die Reichsmark mit einem gewissen
MiBtrayen betrachtet wird...”" Und der Reichs-
verband der Deutschen Industrie wandelt die glei-
chen Wege, denn seine Kartellstelle lieB nach Er-
dirterung der Fmée' in welcher Form kiinftig die
Rechnungen iin Geschaftsverkehr ausgestelit wer-
den sollen, folgende dringende Empfelilung an
seine Mitglieder ergehen: .

wDie Preisstellung erfolgt grundsatzlich in
Goldmark. Eine Goldmark ist gleich dem Gegen-
werl von 112790 Kilo Feingold.*

Was den Mitgliedern des Reichsverbandes der
Deutschen Industrie recht ist, muB den Mitglie-
dern der Gewerkschaften billig sein. Da die Ar-
bejter mit den Unternehmern ebenfalls nur in
, Geschiftsverkehr stehen, handeln sie nur im
Sinne der ,Kartellstelle, wenn auch sie die Preis-
stellung fiir die ,,Ware" Arbeitskraft grundsitz-
lich in Goldmark. d. h. eine Goldmark ist gleich

dem Gegenwert von 1/2790 Kilo Feingold, erfol-:
en lassen. Wir iniissen den Kollegen ebenfalls |

ringend empfehlen so zu handeln. wenn auch
augenblicklich die Billionen- Mark, die Renten-
mark und die Reichsmark gleich einer Goldmark
zu setzen ist. Aber die Vorsicht, die die Unter-

nehmer walten lassen, diirfte auch den Arbeitern:

kein Nachteil sein. AuBerdem mufB ein solches
Verhalten der Arbeiter dazu beilragen, der Reichs-
mark Geltung als internationales Zahlungsmittel
zu verschaffen und den Inflationsfreunden einen
Teil Anreiz zum frisch-frohlichen Tun nehimen.
Es ist doch ‘heute kein Geheimnis mehr daf
<in Stiick Antriebskraft der Inflation in der damit
verburidenen absolutenr Senkung der ReallShne
zu suchen war. Weil die Arbeiterschaft cinschlieB-
lich der Kollegenschaft ein Interesse daran hat,
unsere Wihrung stabil zu erhalten, ist sie gezwun-
gen, die Preisstellung der ,Ware"” grundsitzlich
in Goldmark erfolgen zu lassen. Das heiBt nichts
anderes, als nur auf der Grundlage von -Gold-
markléhnen Arbeitsvertriige abzuschliefen, bei de-
nen eine Goldmark gleich 1/2790 Kilo Feingold
ist. Jeder Unternetmer, dem an einer stabilen
‘\ltf.’il‘n'ungC gelegen ist, wird dieser Forderung kei-
nen Widerstand entgegensefzen, da ja bei stabiler
Wihrung nicht die geringsten Verpflichtungen
daraus ‘entstehen. Den Wilirungskrisenmacliern
aber mufi der Daumen ins Auge gedriickt werden.
Denen_jedoch, die mit Hilfe des schwarzen Man-
nes Inflation vermeinen,
Ju konnen einen zur Fiihrung eines angeinessenen
lLebens ausreichenden Lohn zu fordern, und wenn
s nicht anders sein kann, zu erzwingen, mufi
entgegen  stehen, dafl die Preisstellung fiir die
~Ware'r  Arbeitskraft grundsifzlich ebenfalls nur
in Joldmark erfolgt. Wenn swei dasselbe tun,
mufl es auch dasselbe sein.

di¢ Arbeiterschaft ablialten |

fexlern lieb war, 2
wir fiir auskéminlichen Lohn und gute Arbeits-

| beeinfluft, ichnte man ab. Trotzdem

Der Tarif fiir das Deutsche
Lithographie- und Steindruck-
gewerbe fiir allgemeinverbind-
lich erklirt. Y]

Jetzt endlich kommt die Mitteilung von der

Reichs-Arbeitsverwaltung, daB der Tarifvertrag fiir
das Deutsche Lithographie- und Steindruckge-

werbe als allgemeinverbindiich mit Wirkung vom |

1. Juni 1924 ab am 1. Dezember in das Tarif-
register eingetragen ist. Damit hat ein Kampf sef-
nen AbschluB gefunden, der an Heftigkeit nichts
zu wiinschen iibrig lieB, obwohl er die Kollegen-
schaft kaum beriihrt hat. Denn die gegen die All-
gemeinverbindlichkeitserklirung des Tarifes erho-
benen Finspriiche werden nur in kleinem Kreise
verhandelt und sind deshalb diese Verhandlun-
§§n der Oeffentlichkeit entzogen. Trotzdam sind
diese Verhandlungen von nicht nebensichiicher
Bedeutung, denn von ihrem Ausgang hingt &5 ab,
‘ob ein Tarif fiir allgemeinverbindlich erklirt wird

oder micht. Da die Allgemeinverbindlichkeit die- |

ses Tarifes von der Reichs-Arbeitsversaliung aus-
gesprochen worden ist ist damit dieser Kampf
zu unseren QGunsten enischieden worden. Damit
ist auch der Einspruch der Butab (Bund der tech-
nischen Angestellten und Beamten). zu dem ein
Teil der Kartolithographen und kartographischen
Kupferstecher iibergetreien sind. um als Ange-
stellte zu gelten abgelehint. Die Karfographen
und kartographischen Kupferstecher unterstehen
nach wic vor dem Tarif fiir das Deuatsche Litho-
graphie- und Steindruckgewerbe. Mit dem ange-
gebenen Zeitpunkt ftritt deshalb die allgemeine
Verbindlichkeit des Tarifvertrages fiir das Deut-
sche Lithographie- und Steindruckgewerbe vom
31. Mai 1919 in der Fassuiig vom 1. Juni 1922
bis 30. Mai 1023 mit Nachtrigen und der Tarif-
vertrag fiir die Bromsilber-Kunstdruck-Industrie
vom 1. Juli 1923 auBer Kraft.

Wie und warum u_-nsér 'l'arif

so ward. (-1 ]

Das Urbild eines Tarifvertrages ist in Deutsch-
land der Tarifvertrag der Buchdrucker. Wir Che-
migraphen sind nicht nur deren konsequentesten
Nachfolger, wir gingen noch weiter als das Vor-
bild, fithrten den Organisationszwang und Be-
stimmungen fiir eine Preiskonvention ein und
hielten trotz schirfster Angriffe unseren Stand-
unkt bis Tiber den Krieg hinaus durch. Wir
onnten das nur deshalb, weit das Chemigraphie-
gewerbe ein  kleines Gewerbe und trotz aller
photomechanischen Hilfsmittel die Produktion sehr
stark von individueller Fignung der Arbeiter ab-
hingig ist. An der Losung eines so strittigen
Problems, gemeinsame Bestimmungen zur Preis-
regulierung aufzustellen, wiiren sicher alle ande-
ren Gewerbe gescheitert. Auch wir haben keine
ganze Losung Praxis werden lassen kénnen. Im-
merhin konnte durch die getroffenc Vereinbarung
die unaufhaltsame und durch nichts gerechtfer-
tigle Unterbietung der Preise aufgehalten werden.

enn sonst micht alles war, wie es sein sollte —
nun, gut Ding will eben Weile haben. Trotzdem
war unser Tarif vom Stundpunkte eines Tarif-
anhdngers aus betrachtet, vorbidlich, soweit sichvon
solchen Dingen derartiges {iberhaupt sagen JiBt,

Die Viiter der Tarifvereinbarung, die Buch-
drucker, gingen uns nach der Revolution wieder
voran, indem sie dic hervorstechendste Wesensart
ihres Tarifes, das Bureau des Tarifamles resp. die
lebendige Seele, die Imkarnation des Tarifes, den
Geschiftsfilhrer  abschafften.  Wir Chemigraphen
mufiten aunch etwas besonderes tun und liefient un-
seren Organisationszwang und die Preiskonvention
fallen.  Warum auch nicht; es ist ja oft so klug,
wenn man sich von Bleigewichten zu Boden zichen

lift. Es tat zwar noch nach der Revolution wid

bis in das Jahr 1921 hingin not, diese beiden
Begtimmungen zu_haben, aber nach der steigenden
Entwertung des Geldes hielt man sie in Gehilfen-
kreisen fiir iiberflisssig. Auch die Unternehmer

- hatten sich jnzwischen umgestellt. Als graw wurde

die Theoric angesenen, dafi man in Organjsations-
und Preisfragen der Mitwirkung der Gehilfen-
schaft und ihrer Qrganisation nicht cntraten
konnte.

Unsere Wihrung, die trotz des Rentenmark-
witnders doch lange noch wiser Sergenkind war,
ist nun bestindig (unberufen, sagt der Aber-
gl;'mbi%{cj. die Preise unserer Produkle aber sind
es nicht! Es ist deshalb :Totwendig Zu untersu-

chen, ob alles, wic es jetzt ist, gut ist, und wenn |

Monitas vorhanden sind, ob sic div Interessen-
sphiire der Gehilfen beriihren.

Vor dem Kriege war der Kreis unserer Aui-
waben in der Gewerksehaft vou radikaler Seite aus
enger gesteckt cals _uns, den sogénannten Tarif-
Oft muilten wir hiren. wenn

bedingungen  kimpften, dall wir sugleich damit
auch -die Schmutzkonkurrenz - bekimpften, Den
Einwand, daB der Preisfaktor stirker sei, als alles
andere, dafl er die Quantitit und die Qualitit der
Arbeit und damit auch den Beschiftipungsgrad
lieb  be-
stehen, daB das Mitraten und Mittaten in allen

Fragen des Cewerbes unsere Aufgsbe und unser

Recht ist. IHeute, wo es sich gezeigt hat, dal
die schwersten Proébleme von den jiingsten Leu-
ten. doch nicht so chne weiteres gelost werden
kénnen, darf einer, der in der Sache lange ge-
schwiegen hat, sein Steckenpferd reiten, weil «s
sein muB. Wenn ich meinen alten Gaul der Mit-
bestimmung und Mitverantwortung in allen Fra-
gen des Gewerbes reite, so geschieht es nur, weii
es sein muf, weil es motwendig ist. Ohne dem
eht es nicht weiter, und wenn die vor dem
riege bei uns lange geiibte Art von Gewerbe-
politik nicht wieder Eingang findet sollten wir
auf einen Tarif verzichten.

Um aber zum Ziele zu kommen. muBl man den
Koaventionsgaul anders aufziumen als er bisher
zéufgeziumt war. Die Ursachén liegen in folgen-

em: :

In wenigen Gewerben liaben die organisierten
Gehilferi so nachdriicklich und ohne durch Streiks
gegangen zu sein, so zielbewuft fiir einen Tarif-
vertrag gestrebt wie wir. Das treibende Element
war, dal wir die Ursachen eines beginrenden
Niederganges schon beim Aufstieg des Gewerbes
rechtzeitig erkannten. Der Exirakt der Erfahrun-
gen in den alten graphischen Reproduktionsge-
werben ist unserem jungen Berufe zugute ge-
kommen. Trotzdem wur es die Macht unseres
Willens nichi, welche uns den neuzeitlichsten, pr3-
zisesten und besten Tarif brachte, sondern die
Geschicklichkeit des damaligen Verbindungsoffi-
ziers, des Gehilfenfithrers, der die beiden Parteien
zusammenbrachte. Biixenstein sagte in der be-
treffenden Septemberverhandlung "1903: Nur die
Bekimpfung der Schmutzkonkurrenz ist es, die
mich eine tarifliche Bindung miit der Gehilfenor-
ganisation ein%ehen liBt, da die Prinzipalitit zu
schwach ist, allein derselben Herr zu werden.

Und der Tarif ward fertig!

Wiirden wir diesen Tarif durch 14 wéchent-
lichen Streik errungen haben, alle Pauken und
Trompeten hitten nicht ausgereicht den Sieg
zu feiern. So aber stirkte die Kritik im eigenen
Lager ofter die O}:tposition im Lager der Tarif-
kontrahenten, Vielleicht war dies mit eine Ur-
 sache, dafl unser Tarif vor einigen Jahren seiner
Urbestimmung, ein Damm gegen die Schmutz-
konkurrenz zu sein, entkleidet wurde.

Hinzu kam weiter, daB wir in andere, aulber-
gewdhnliche Bahnen und Geschehnisse gelenkt
waren und festgefiigle Anschauungen entwurzelt
wurden. Wirwaren in eine Zeit gestellt, wo Ideen,
die das ferne Ziel unseres Schaffens waren, ver-
wirklicht werden sollten und deshalb der wirt-
schaftliche Ausgleich und Vergleich immer mehr
dem prinzipiellen Widerstand verfiel. Heute steht
man wieder auf dem Boden der nichi gotigewell-
| ten, sondern der natiirlichen und deshalb gesetz-
miBigen Abhingigkeiten und heute ist deshalb die
Grundidee des gemeinsamen Interésses der Be-
kimpfung der Schmutzkonkurrenz durch gesunde
Preispolitik wieder so aktuell wie damals.

Sechs Kolilegen! -1
Konnt ihr, Kollegen des Reiches, euch vorstel-
len, was das bedentet, im Jahre 1923 am Mittel-
rhein zu leben ¥ Zu normalen Zeiten schon hilt es
schwierig, dort Versammlungen abzuhalten. Acht
Orte zu einer kleinen Mitgliedschaft vereinigt.
Alle 2wei oder drei Monate einmal die Maglic!
keil zusammenzukommen. Ueberall ein paar Kol-
legen, abgeschnitien vom pulsierenden Leben der
Organisation. Und trotzdem die alte, unverbriich-
liche Treue! Sechs Kollegen in Niederbieher lie-
flen es sich nicht nehmen, in diesem Jahre eine
Senefelderfeier zu veranstalten. Tage zuvor Ueber-
schwemmung am Rhein. Fiasko? O nein! Der
kleineé Saal war gefiillt bis auf den letzten Platz;
soweit es maglich war, kamen die Kollegen der
umlicgenden Orte um ein paar Stunden im alten
verlrauten Kreise Gedanken auszutauschen, Das
Arrangement der Feier war glinzend., der dortige
Gesangverein stellte sich gern in den Dienst der
paar Kollegen; der Dirigent lieB es sich nicht
nehmen, sonlich von Koblenz zu kommen un
seinen Chor, vorziiglich geschult, zu leiten.
Prachtvolle Leistungen einer Opernsingerin,

In

Ligbe 2u_ihrem Violinspiel aufgehende Kinder,

Und in Treue arbeiténde Kollegen der Org:tnisa-

| tion} . . R.

Kolner Senefelder- Festschrift.

Die Mitglicdschaft Kdln hat zur diesjihrigen
Senefelderfeier eine Festschrift herausgegeben,von
der man wiinschen mdéchte, dafi sfe als Vorbild
beniitzt witrde, wenn es wieder an die Heraus-
gabe von Festschriften geht. Denn nicht immer
enisprachen  die von Kollegen herausgegebenen
Festschriften den Agspriiclhen, die man an solche
Drucksachen zu stellen berechtigt ist. Festschivif-
fen sollen nieht nur dem Humor, sendern auch
unserer Bewegung dienen. Beiden wird die Kol
ner Festschrift gerecht. Neben Au_fs:itzen von den
Kollepen Hali und. Herbst enthilt sie Lolmzu-
sampmenstellungen - der - Lithographen und Stein-
druicker Kdlns seit dem Jahre 1919 bis 1923 ein-
schliefilich in  Papier- und Goldmarkumlegung
mit Goldmarkkurve. Ferner Gegeniiberstellungen
fritherer und jetziger Berufsverhdltnisse, wmn die

Arbeitsleistung” des’ Verbandes klar erkennen zm
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Tassen. Die Schrift enthilt weiter sehr gute Bei~
lagen in schwarzen und dreifarbigen Tiefdruck,

Offsetdrucke und Duplexdrucke.

Um eventuelle Wiinsche der Kollégen im Rei-
che auf Besitz einer solchen Festschrift befrie-
dj%n zu konnen, hat die Mitgliedschaft Kéln etwa
100 Exemplare zuriickbehalten, die zum Selbstke-

sienireis von 70 Pfg. einschiieflich Porto das]|]

Stiick an Interessenten abgegeben werden. Wer
den Wunsch hat, die Kolner Festschrift zur Sene-
felderfeier 1924 zu besitzen, wolle sich an den

Kollegen Martin Reifi, Kdoln-Silz, Berrenrother-|

strafe 181111 wenden, der Bestellungen entgegen-
nimmt:

Ortsbericht. -]

Kiéln. Nach drei schweren und entsagungsrei-
chen Jahren ristete Koln in diesem Herbst wieder
zu einer Senefelderfeier. Sie sollte besonderes bie-
ten, deshalb wurde Kollege Herbst (Berlin) ge-
beten, am Vormittag einen Vortrag zu halten iiber
die technische Entwicklung. So wie in Iseriohn,
Barmen, Diisseldorf, Rheydt enttiuschten die Aus-
fithrungen Herbsts auch in_Koln alle diejenigen,
die spezielles iiber den Offsetdruck »u héren
wiinschten.

Trotzdem darf gesagt werden, dall die Vor-
tifige dberall lebhattes [nteresse weckten, ganz
besonders bei den AufBenstehenden. Die auskihr-
liche Behandlung der Herstellungsschwierigkeiten
der Drucktriger der vier Hauptverfahren war
selbst fiir ecinen erheblichen Teil der Kollegen
spannend und bot Neuartiges, zum Studium an-
reizend. Damit ist der beabsichtigte Zweck in vol-
lem MaBe ecrreicht. Eine zahlreiche Horerschaft,
aus allen Kreisen der Bevblkerung, lauschite iiber
zwei Stunden dem Viortrag um dann noch eine Be-
sichtipung des wertvollen und instruktiven An-
schauungsmaterials vorrehmen. .

Wiirdig schloB sich am Abend die Feier an
mit abwechslungsreichem Programm, um mit
einem Tinzchen zu schlieBen. Zahlreiche auswir-
tige Giste aus Kollegenkreisen konnten begriilit
werden; besonders gut war Solingen vertreten.
Der 16. November 1924 bleibt fiir die Kolner
Kollegen eine stete Erinnerung und eine Mahnung
kollegialer Zusamimengehirigkeit und Zusammen-
arbeit. m, r.

Internationale Kampfrevue. =

Ein Streik der Buchdrucker hat auch die Litho-
raphen und Steindrucker der Tschechoslowaket
in Mitleidenschaft gezogen. In folgenden Orten
liegen auch unsere tschechoslowakischen Kollegen
aul dem Pflaster: Bratislava, Kolice und Uzhorod.

Ferner befindet sich unsers tschechoslowaki-
sche Bruderorganisation, wie wir «schon berichte-
ten, in Tarifverhandlungen, da der Tarif am 31.
Dezember d. J. abliuft. Da die Verhandlungen
bisher von den Unternehmern tnter Anwendung
aller Mittel verschleppt wurden, darf damit ge-
rechnet werden, dalb ein neuer Tarif iiberhaupt
nicht wieder zustandekommt. Dazu kommmt noch,
dafl die Steindruckereibesitzer sich.an den Ver-
handlungen iiberhaupt nicht beteiligen. Sie reden
vielmehr immer von Streik und liegt deshalb nabe,
cinen Streik ins Auge zu fassen. Falls die Stein-
druckereibesitzer ihr Verhalten nicht noch dndern

und an den Tarifverhandlungen teilnehmen, wird,

den tschechoslowakischen Kollegen gar nichts an-
deres librig bleiben, als die Anerkennung des Ta-
rifes zu crzwingien. Es ist Fiir deutsche Kollegen
selbstverstindlich, daB die im Streike befindlichen

Betriebe zu meiden sind und daB der Tarifkampf
der tschechoslowakischen Kollegen durch AbschiuB
von Arbeitsvertrigen nicht erschwert werden darf.
Priift darum alle Arbeitsangebote sorgsam, die von
der Tschechoslowakei kommen!

X Feuilleron.

Freunde der Menschen. &=

Gute Bicher sind die besten Freunde
Menschen !

Das ist keine Phrase, sondern eine
tausendfiltiz gesammelte Erfahrung. Seht doch
die Kleinsten der Kleinen, wie sie sich an ihrem
Bilderbuch Tag um Tag erfreuen! Und je mehr
es zerschaut ist, mit desto groderer Liebe hingen

| sie an ihrem Bucne. Und die Jugend und die Er-

wachsenen? Aucnh sie sind Bicherfrewnde, so-
bald sie erst den Wert des guten Buches er-
kannt haben, Und besonders in Arbeiterkreisen
wiichst die Erkenntnis immer mehr, daB gute Bi-
cher ihre besten Freunde und Weggenossen auf
ihrem mit Hemmnissen reich gesegneten Wege
des Aufstieges sind. Gerade in dieser wachsenden
Erkenninis liegt die Gewifiheit begriindet, daB
der Sieg doch der Arbeiterklasse sein mufi. Und
es ist eine Widerspiegelung dieser Siegesgewifi=
heit, wenn ein klassenbewufBter Arbeiter mit Stolz
Freunden seine kleine, aber gut ausgewdhlte Bib-
liothek zeigen kann, die Jahr um Jahr, zumindest
zur Weihnachiszeit, eine lingst gewiinschte Be-
reicherung erfihri. Es ist eine der schonsten Er-
rungenschaften des Proletariats, das gute Buch
als geeigneistes Weihnachitsgeschenk erkannt zu
haben. Darum legt euren Angehirigen gute Bi-
cher auf den Weihnachtstisch, sofern der Geld-
beutel es gestattet.

Leider ist in allen Schichten der arbeitenden
Bevdlkerung die Fihigkeit noch nicht so ausgebil-
det wie es sein miifite, gute von mittelmiBigen
oder schlechten Biichern zu unterscheiden. Es
wird deshalb noch viel zu oft in gutem Glauben
Kitsch gekauft. Es ist deshalb ein Verdienst des
Arbeiter-Buchverlages J. H.W. Dictz Nachfolger,
Bertin SW 68, Lindeastrafie 3, kurz vor Weih-
nachten die Arbeiter auf seine Verligswerke auf-
merksain zu machen und besonders seine Jahres-

roduktion 1024 in empfehlende Erinnerung zu

bringen. Wer den Dietz-Verlag kennt, weifl. dafi

er nur Gutes bietet.

Es ist uns infolge des beschrinkten Raumes
eider nicht moglich, noch vor Weihnachten die
einzelnen im Laufe des Jahres im Dictz-Verlag
erschienenen Biicher zu besprechen. Aber es kann
mit gutem Gewissen  allen Kollegen versichert
werden, daB die nachfolgend genannten Biicher
zu den guten Biichern gehéren, die man fiir Grof
wie fiir Klein in entsprechender Auswahl als Neues
vormn Biichermarkt beruhigt auf den Weihnachts-
tisch legen kann. Jede Arbeiferbuchhandlung wird
gern die Besorgung dieser Biicher iibernehmen.

Vom Zunjtgesellen zum freien Handwerker,
Eine Geschichte dér Entwicklung vom alten Zunft-
gesellen zum modernen Proletarier in Teizvoller

Kleinschilderung mit gut gewiihltem Bildermate- |

rial von Paul Kampfmeyer. Preis 1,75 Mk.

Florian Geyer. Eine Geschichte des Vorliu-
fers der ersten deutschen Volksrevolution, des
grolert Bauernkrieges, von Wilhelm Bios. Preis
in Ganzleinen gebunden 1,90 Mk.

Zur Kritik der politischen Qekonomie. Diese
Schrift von Karl Marx, herausgegeben von Karl
Kautsky, ist in Arbeiterkreisen zu gut bekannt

der |

und bedarf keiner Anzeige des Inhalfes. Preig
gebunden 3,— Mk.

Ursprung der Religion und des Gottesgla.
bens. Eine volkstimliche Darstellung des U
sprunges der Religion und des Werdens des Got.
tesglaubens, von Heinrich Cunow. Preis gebunder
3,530 Mk

Der Sozialismus in der Korikatur. Eine ap
schauliche wie amiisante QGeschichte der sozi;

listischen Bewegung im Spiegel der Karikatyr

mit 200 reproduzierten Karikaturen der satirischey

Presse seit 1840, von Friedrich Wendel. Preis

in Ganzleinen 10,— Mk.

Geschiclite in Anekdoten. Eine Geschichte vop
Alexander dem GrofBen bis zu Lenin im Spiegy
der satirischen Volksanekdote, von Friedrich Wen-
del. Preis 1,50 Mk.

Die Blechschmieds,
Arno Hole. Zwei Ganzleinenbinde 20,— Mk

Schicksalsgefahrtin. Ein FErziehungsrorhan der °

Gegenwart von Erich Kutiner. Preis 4,50 Mk
Dafnis. ,Des berithmten Schiffers Dafnis
silbst verfirtigte FreB-, Sauf- und Venuslieder"
ein Phantasiegebilde von Arno Holz. Preis ge
bunden 9,— Mk.
Grofistadigeschichten. Beittigg;
ie des Kleinbiirgertums, des Proletariates ung
es Vagabundentums von Hans Baluschek. In
Ganzleinen gebunden 1,60 Mk.

H. Baluschek. Eine Monographie mit 120 Ab
bildungen aus der Mappe des sozialistischen
Kiinstlers Baluschek von Friedrich Wendel. Preis
gebnnden 12,— Mk.

Uunser Wald. Eine Neuvauflage des Lieblings

‘aller Naturfreunde wegen seiner entziickenden

Naturstudien mit 20 Doppeltonkunstdruckbildern
von I urt Grottewitz.
5,80 Mark.

Von Menschiein, Tierlein und Dinglein.
Dutzend Marchenerzihlungen mit Bildern
Hans Baluschek. Preis Halbleinen 3,80 MK.

Fliegen und Funken. Ein Buch fiir die Jun-

ns, das jeder Arbeiter seinem Jungen wegen

r ethischen Behandlung der Technik in die
Hand geben sollte, von Ernst Krafft. Preis 2,80 Mk

Der erste Schultag. Ein Stiick kindlicher Afl-
tagstragddie in Larten, grellen Farben in Prosa
von Arno Holz. In Ganzleinen 1,40 Mk.

Kindheits-Paradics.
Kinder von Arno Holz. Preis gzb. 5— Mk.

Jear Kiekindiewell. Das Werden eines klei-
nen Menschenkindes verbunden mit dem nach-
denklichen Ernst: Warum, woher, wozu all diese
kindlichen Unbegreiflichkeiten? von  Heinrich
Schulz. Ganzleinenband 2,75 Mk.

Eir

won

Der Widiwondelwald. Ein Bilderbuch aus bun-
tep Dreiecken, das einen Mirchenwald lebendig |

werden lassen, dessen wundersame Gestalten ein
mirclienhungriges Kindergemiit unwiderstehlichin
ihren Bann zwingen kann, von Hilde Kriiger
Preis in Halbleinen 2,80 Mk.

Welche Fiille fiir die Kinder und die Jugend!

Gebt ihnen solch gute Biicher in die Hand, wie |

sie der Dietz<Verlag bietet. Kollegen, ihr werdef
mit den Kindern lesen und mit ihnen Kind sein.
QGewil die schonste
Kinder — und euch. H. R

Bekanntmachung. . - 1)

Zum Versand kamen an di¢ Orfs- und Gau- -
vorstande die Rundschreiben Nr. 150 bis 153 mil |

wichtigen Anweisungen nebst anderem Verbands:
material. Bei Nichteingang wolle man reklamieren.

Der Verbandsvorstand.

Tichtige

Auto-und Strichatzer

sowie ein Koplierer

mur erste Krifte, in Daverstellung gesncht,

Carl Ulrich & Co., Graph. Kunstanstalt, Niienberg.

per sofort gesucht.

¢ingesandt werden an:

Tiichtige

Positiv-Retuscheure

Die Stelle ist bei zufriedenstelienden Leistungen angenehm und davernd, Pe-
werbungspapiere wollen unter Angabe der Alters sowie des Eintritts und der Gehaltsanspriche |

Kunstanstalt E, Nister, Nrnberg

Mehrere

Maschinenmeister
sowie Umdrucker

per sofort pesucht.  Tedige bevorzugt

Fr. Ewers & Co., Libeck, Blechemballagenfabrik.

Menrere tuchbige

Maschinen-Retuscheure

in angenehme Dauerstellung gesucht

E. Schreiber, G. m. b. H., Stuttgart, Hackstrafic 7

Farbendtzer

| Steindruck - Maschinenmelster |
' und Umdrucker

B fiic geographische Arbeiten suchen

Ein ,,Pandimonium'’ von |

zur Psychiolp- i

In Ganzleinen gebunden

Ein herrliches Buch fir '

Weihnachtsfreude fiir die |

———— 18

i danernde Stellung s hobem Lol stetlen sofort wnd: spilter ein
Dr, v. Libbecke & Co., Erfurt.

Junger, tiichtiger Andrudker
welcher anch nachschneiden kann, fiic Sehwarz und Mehelarbendruck nach der Schweie gesucht,
‘Offerten mit Druckinuster gefl, an die
Basiry Kitschezfabrik F. Schwitier, Basel.

Anf sofort oder spiter

tiichtiger Chromeo-Lithograph
uwnd gewandter Rindrucker

gesiant Kunstdruckerel Kinstlerbund lll:m-luru'hc Ay,

Karlsruhe (Daden

H. Wagner & E. Debes, Geograph. Anstall, |
Leipzig, Briiderstrafie 23.

Steind-rucker | Acmung! ]

der alle Sparten des Berufes brherrschit wnd an
sauberes Acbeiten gewdhnt ist, %fsucht. _!:s waollen
sich nur ‘Herten welden, denen an ciner pilen
davernden Stellung gelegen ist wnd die Lehr-
berechtipung haben. Angabe des irithesten Ein-
tritteterming und Lohnforderung erbeten.
Conrad Miller, Schkeuditz-Lelpzig.

Auskunfterteilt:
Heinz Bdker, Fliensburg,
Friesische Str. T8,

Wicklich Hichtiger e

Flensburg!




