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Wieder einmal erwisdht.

Der Kampf des Unternehmertums gegen die
berechtigten Forderungen der Arbeiterschaft reigt
die tollsten Bliiten.
. Wirtschaft” gegen den Achtstundentag schon
alles zusammengeredet und -geschrieben worden
ist, geht auf keine Kuhhaut. Und daB selbst der
geringste Lohnausgleich gegeniiber der exorbitan-
ten Teuerung den gewerbsmiBigen Plusmachern
,untragbar'’ ist, ist eine Erfahrung, die schon jede
Arbeitergruppe machen konnte. Dafi diese Un-
tragbarkeit sich fast ausschliefilich auf recht vage
Behauptungen stiitzt. mufite schon jeder wahr-
nehmen, der zur Vertretung wvon Arbeiterinter-
essen beauftragt ist, und bei den angestimmten
Unternehmerklageliedern hat schon sicher man-
cher Arbeitervertreter erwartet, daf die Balken
anfangen sich zu biegen.

Zu den grofitenleils ungereimten Unterneh-
merk[aizzen iiber untragbare Belastung der Betriebe
ist in lefzter Zeit noch der Singsang von den un-
ertriglichen sozialpolitischen Lasten hinzugekom-
men. Die iiber den Umweg der Industrie ernent
den Verbrauchern aufgehalste Industriebelastung
des Dawesplanes mit Prozenten soll auch noch
dafiir herhalten, den unzulinglichen sozialen Ver-
sicherungsschutz das Genick zu brechen. Um
der Kritiklosigkeit hahnebiichener Unternehmer-
iibertreibung sozia!politischer Belastung der Wirt-
schaft, die Staunen erregen muB, wahrscheinlich
das richtige Kolorit zu geben, hkat die Vereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde zur
Reichstagswahl die Parole herausgegeben. Abge-
ordnete zu kaufen, um sie fiir den Zehnstunden-
tag und gegen Sozialpolitik arbeiten zu lassen,
nachdem durch eine gemeinsame Sitzung der
Hauptausschiisse des Reichsverbandes der Deut-
schen Tndustrie und der Vereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbinde das Stichwort dafiir gege-
ben war. Unwahre, selbst dem oberflichlichen
Leser einen Rattenkdnig von Ritscln aufgebende
Veroffentlichuneen diber die Belastung der Wirt-
schaft durch die Sezialpolitik sollten wahrschein-
lich den Boden fiir diese unerhirte Aktion be-
reiten.
~ Es muB schon erkleckliches an Irrefithrung
der offentlichen Meinung geleistet werden, ehe ar-
beitsamtliche Stellen sich bemiifigt fiihlen, dem
Einhalt zu gebieten. Ein kleines Beispiel dafiir,
was man sich an unrichtiger Darstellung leisten

kann, ohne von diesen Stellen korrigiert zu wer--

den;, haben wir ja damals erleben diirfen, als
man attestierte, dall das Steindruckgewerbe nicht
in der Lage sel dieselbern Léhne zu =zahlen, die

man fiir das Buchdruckgewerbe festgesetzt hatte..

Es muB also schon iiber das Bohnenlied gehen,
wenn diese Seite sich gezwungen sieht, die rich-
tigen Ziffern zu nennen, die als soziah‘miitisdlc
Belastung der deutschen Wirtschaft gelten. Das
.Reichsarbeitsblatt’’, das Amtsblatt des Reichsar-
beitsministeriums und der Reichsarbeitsverwaltung
tut
und straft das dbliche Unternchmergerede in
einer Weise der Unwalirheit, daf wir ups ver-
flichtet fiihlen, wenigstens auszugswéise die Kol
egen diiber diese wichtigen Feststellungen zur
*e%ai]{gen Verwendung bei gegebenen Gelegen-
eiten zu informieren. Wieder cinmal auf frischer
Tat erwischt! wird jeder Kollege ausrufen, wenn
er nachfolgend amtlich Festgestelltes gelesen hat
Die  Lasten der Wirischaft aus der  Soziatver-
sicherung.

Gegeniiber uferlosen und oft absichilich dber-
tricbenen Angaben tiber die Hohe der Kosten fiir
die Sozialversicherung stelll das  Reichsarbeits-
blatt** fest, daB die Kosten der Unfali-. Inva-
liden-, Argesteliten- und Krankenversicherung ge-
wentiber 1913, wo sic 1100 Millionen Mark be-
trugen, im laufenden Jahr varaussichilich um
hisehstens 200 Millionen™ héher sein werden. Dic
Frishung betriigt daber 18 Prozent, das heibt
viel weniger, als der allgemeinen FErhdhung des
Preisniveaus entsprechen wiirde.
uoch die Belastung aus der Erwerbslosenfiirsorge,
die fiir das laufende Jahr auf 220 Millionen an-
wesclilagen ist. Vor dem Krieg belasteten diese’
Kosten zum groBen Tell die Armentiirsorge. Die
Gesamtbelastung der Wirtschaft durch .die Sozial--
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versicherung betrdgt demnach anderthalb Milliar-
den Goldinark. Die in den Unternehmerorgarien
angegebenen Ziffern sind ungleich héher, es wur-
den oft phantastische Ziffern, so in der ,Berliner

Borsenzeitung'* 4.3 Milliarden Mark, angegeben. |

Die Lasten der Unfallversicherung sind gegen-
wiirtig um ein Drittel geringer als vor dem Krieg,
bei der Angestelltenversicherung ist die Last eben-
falls gesunken, die Lasten der Invalidenversiche-
rung, cbwohl sich die Zall der Rentenempfin-
ger gegeniiber der Vorkriegszeit verdoppelt hat,
sind nur ganz unerheblich h3her als 1913. Das
auf diesen Gebieten eingefithrte Umlageverfahren
Hat zur Senkung der Lasten gefiihrt. Nur die
Lasten der Krankenversicherung haben sich we-
sentiich von 524 Millionen Goldmark im

Jahre 1013 auf 750 Millionen Godmark fiir das|

ganze Jahre 1924 — erhdht.
Die Belastuny der Arbeitiwehmer und der Arbeit-
geber aus der Sozialversicherung.

Die Lasten der Unfalls, Angestellien-, Invali-
den- und Krankenversicherung sind 1924 unge-
fihr um 200 Millionen Goldmark héher als 1013,
Hiervon entfallen 160 Millionen auf die Arbeit
nehmer, 40 Millionen auf die Unternehmer. Die
Unfallversicherung fillt zu Lasten der Arbeitgeber,
die Krankenversicherung zu zwei Dritteln zu La-
sten der Arbeitnehmer und zu einem Drittel der
Arbeitgeber, die Erwerbslosen- und Invaliden-
versicherung je zur Hilfle auf beide Teile. Die
Unfall- und Invalidenversicherung warde in die-
sem Jahr auf das Umlageverfahren aufgebaut.
Die Beitragssitze der
wurden ermiBigt, dic der Krankenversicherung da-
gegen erheblich erhdht. Letztere betriigen 1014
vier Prozent des Grundlohnes, gegenwirtig im
Reichsdurchschnitt sechs Prozent. Bei der Arbeits-

losenfiirsorge ist die obere Grenze der Beitrige

drei Prozent des Grundlohnes, in Wirklichkeit
sind aber die Beitrige, besonders dort, wo Bei-
tragsgemeinschaften gegriindet wurden, erheblich
geringer. Ein gewerblicher Facharbeiter in Berlin
trigt eine sozialpolitische Belastung von 5,9 Pro-
zent seins Lohnes, ein landwirtschaftlicher Arbei-
ter in Brandenburg 5,4 Prozent, ein kaufmanni-
scher Angestellter mit einem monatlichen Gehalt
von 180 Mark 6,4 Prozent. Fiir die Arbeilgeber
der drei Kategarien betrigt die Belastung 5, 5,
4,4 Prozent. Fir den Arbeitnehmer, der aufer-
dem noch Lohnsteuer und andere soziale Ausga-
ber entrichten muf, ist die Belastung allerdings
sehr hoch und oft driickend, trotzdem ist sie
viel geringer, als man_ nach den Angriffen der
Unternchmer gegen die Sozialversicherung an-
nehmen miifite. Fiir die Belastung der Arbeitgeber
sind aber die von ihnen in der Regel behaupte-
ten Belastungsziffern vollkormmen unzutreffend.

Wie hoch ist die Zahl der Versicherten?

Die Unfallversicherung erstreckt sich auf 24
Millionen Personen, die Invalidenversicherung anf
16 Millionen, die Krankenversicherung auf 18 Mii-
lionen (gegen 15,6 Millionen von 1914), die Er-
werbslosenversicherung  auf 15 Millionen.  Der
Angestelltenversicherung waren mnach eciner frii-
heren Schitzung 1,0 Millionen Angestellte un-
terworfen. Thre Zahl ist in den letzten Jehren
besonders infolge des Eintritts des frither sethstin-
digen Mittelstandes in die Reihen der Ang.es’tcl@-
ten betriichtlich gewachsen, Die Zahl der Versi-
cherten schwankt nach oben und nach nnten je
nach dem Beschiftigunpsgrad.

Krankieit und  Arbeitslosigheit.

Im ., Reichsarbeitsblatt” wird festgestellt. dal}
div Krankenziffer der letzten Zeit ungewdhnlich
hoch ist, bel cinzelnen Kassen ist diz Zahl der
Kranken swei-  bis dreimal so hoch wie im
Sommer dos Vorjahves. Hierin spiegelt sich die
schlechte Wirtschaftslage wider. Die Arbeiter be-
niitzen die Feierzeit zur Wiederherstellung {hrer
Gesundheit, zur Heilung oder Linderung chroni-
scher Leiden, um voblig arbeitsfihig zu svin, wenn
'sie auf ihren Arbeitsposten wieder zuriiclkkehren
kGnnen. Aus Angst vor dem Gespenst der Er-
werbslosigkeit schreibt das |, Reichsarbeits-
blatt —- suchen Erwerbslose und Kurzarbeiter den

Angestelltenversicherung |

Schutz der Krankeinkassen auf. bEs wird darauf
| hingewiesen, daB das im Vergleich zur Erwerbs-
losenunterstittzung verhiiltnismiCig hohe Kranken-
geld viele Erwerbslose zur Inanspruchnahme der
Krankenkasse verleitet und es wird auf eine siven-
gere Kontrolle seitens der Aerzte gedringt. Nun
sind aber die Krankengelder nicht zu hoch, son-
dern die Erwerbslosenunterstiitzungen sind zu
gering, auch sind breite Schichten davon ausge
schlossen. Nicht das Krankengeld sollte also
herabgesetzt werden, wie dies von seiten einzel-
ner ,verstindiger'* Kassen getan wurde, sondern
(éie Erwerbslosenunterstiitbrung sollie erhiht wer-
en.
Umlageverfahren und  Beitragsgemeinschaften.
Dali die Belastung der Wirfschaft bzw. der
Arbeitnehmer wnd Arbeitgeber aus der Sozial-
versicherung sich trotz der selwr erhdhten An-
spamnung  decselben ertriglich gestaltet hat, ist
der Einfiihrung des Umlageverfahrens bei der
Unfall- und Invalidenversicherung und der Bei-
tragsgemeinschaften bei der Erwerbslosenfiirsorge,
waodurch ein Lastenausgleich gesichert wurde, zu
verdanken. In bezug auf die Beitragsgemeinschat-
| ten, die fiir die Erwerbslosentiirsorge im Rahmen
der Landesimter geschaften wurden, steilt das
,Reichsarbeitsblatl’ fest, dal}y diese diberall zur
fortschreitenden Verminderung der Beitrige fiihr-
ten. In Bezirken olne Beitragsgemeinschaften wur-
den oft volle drei Prozent des Grundlohnes fiir
die Erwerbslosenfiirscrge erhoben, wiihrend iiber-
all dort, wo _Beitragsgenieinschaften geschaffen
wurden, der Beitrag echeblich niedriger ist, so
in Bayern im Augusl zwei Prozent des Grund-
lohnes, in Baden im Oktober 1,2 Prozent usw.
Dies gilt selbst fiir nausgesprochene Industrie-
zenfren mit grofer Arbeitslasigkeit. So konnte
in Berlin und Hamburg der Beitrag nach und nach
auf 1fs Prozent gesenkt werden.

' Verschlechterte Leistungen der Unfallversicherung.

Dic Einnalimen der Unfallversicherung sind
gegenwirtig um ein Drittel geringer als yor dem
Krieg. Aus der Natur der Unfallversichérung
folgt aber, dafl ilire Ausgaben nach ihrer Einfith-
rung jahrzehntelang wachsen miissen, da die jihr-
lich  gleichmaBig bewiiligten Verletztenrenten se
lange steigen miissen, bis. Rentenbezicher in gleir
cher Zahl ausscheiden, wie neue hinzukommen.
Im laufenden Jahr ist aber der Rentenaufwand
sehr erheblich gesunken, was eine Folge der
sehr niedrig gehaltenen Durchschnittsrenten ist.
Alte Verletzurigen mit einer EinbuBe von 10 bis
15 Prozent der Erwerbsfihigkeit werden zur Zeit
kaum entschidigt. Die Vollrente eines Hauers im
Rubrbergbau wiirde nach den allgemeinen Vor-
schriften 100 bis 110 Mark im Monat betragen,
er erhilt aber nur 64 Mark und seit Juli eine
Zulage von 15 Mark. Dieser unhaltbaren Lage
mufl, wie_auch das ,,Reichsarbeitsblatt” betont,
bald ein Ende gemacht werden.

"Di¢ sozinlpolitischen - Lasien in Dewischiland und
im Auslande.

Es wiire sehr schwierig, die sozialpolitischen
Lasten Deuts¢hlands mit denen der iibrigen Lin-
der ziffermiBig zu vergleichen. Dafl =z B. die
Leistungen der engliscien Sozialversicherung, so-
wohl der Kranken- wic der Invalidenversicherung
und Altersversorgung wie auch der Erwerbslosen-
unterstiitzung, unvergleichlich hoher sind als in
Deutschland, steht aufler Frage. Es soll nur da-
raut hingewiesen werden, daf in der Nachkriegs-
zeit Staaten, in denen die Sozialversicherung frii-
her nicht eingefithet wai, diese Einrichiung in
jeder Richtung ausgebaunt haben. Die franzdsische
Sozialversicherung, die voraussichiiich bald ins

| Leben ftreten wird, sient sehr erhebliche Leistun-
fgen auf --allen. Gebieten vor.

In der Tschecho-
slowakel wird sochén ein entsprechendes Gesets
behandelt. Ttalien hat eine Alters-. Invaliditits-,
Unfall- nnd  Mutterschaftsversicherung, Holland
cine Alters- und Tnvalidenversicherung; di¢ Kran-
ken- und Unfaliversicherung witd jetst dort ge-
vegelt, Auch in -den siidamerikanischen Staaten
und in Japan hat die Sosalversiherung festen

Full gefalit.
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Tohnlage wud  Arbeitstosigheit im  Spiegel  der
Invaliden- und Krankenversicherung.

Das Beitragsaufkommen aus der Invalidenver-
sicherune betrug 1913 200 Millionen  CGoldmark.
im laufenden Jahr (fiir das ganze Jahr gerech-
net) 330 Millionen Gaoldmark., Die Frhidghung
betriigt dempach 400 Millionen Cioldmark. Die
Geringfitgigkeit der Zunahme ist angesichts der
erheblichen Vermehrung der Versicherten und der
Erhilung der Wechenbeitrioe in simtlichen Lohn-
klassen mit Ausnahme der untersten Lohnklasse,
sehr auffallend. Die Wornenbeitrige belaufen sich
bei vinem Wachenlohn von 12 Mark auf 40 Pfen-
nig
18 Mark Worhenlonn auf 60 Pfennig oegeniiber
42 Plennie, bei 24 Mark auf 80 Pfennig gegen-
iiber 30 Pfennig im Jahre 1917, Bel den Arbei-
tern it einem Woclienlohn von iiber 23 Mask
verdoppelt sich  der Wochenbeitrag.  Warum ist
trotzdem die Frhiihung des Beitragsanfkommens
s peringliigiey wi
erheblich oroBer <ein miifite? Die unterste Loln-
klasse mit  einem  Wochenlohn  von 0 Mark
#ahlt gewenwiirtic nur 20 Plennig geweniiber 26
Pfennig im Jahre 1917. Do die gridiite Zahl der
Arbuviter in diese Klasse Fllt, muli diese Tat
sache wic auch die der Arbeitilosigheit auf das
aesamic Beifragseinkommen  driicken.  Achnlich ist
div Lage in besug auf die Krankenversicherung.
Trotedemt hivr div Zahl der Versicherten gegens
ithes 1914 um 21/, Millionen, die Beiteige von
vier Prozent auf  durchschnitdich sechs Prozent

des Grundlohnes stiegen, st die Erhohuny der |
Finnahmen verhiltnismiBig gering. Diese stiegen |

von 324 Millionen Mark auf 750 Millionen Mark.
Auch hier machten sich der geringe Grundlohn
und die Erwerbslosiokeit. ferner Kurzarbeit und
Feierschichten, die einen nixdrigeren Wochenbei-
trag aur Folge habey, geltend.

Die Reidhsindexziffer. 1]

Pie ReichsmeBziffer zeigt heute vime  Tewe-
rungg von rund 23 Prozent an. Dab diese An-
zeige  unmiglich  der Spiegel  der  tatsichlichen
Teuerung ist, bedarf keines besonderen Bewci-
ses, denn die Wirklichkeit spricht so gegen die
ReiehsmeBziffer. dall eine busondere Beweisfith-
rung itberflissig ist. Es ist ja auch eine Tatsache,
daft eine Reile statistischer  Acemter der Stidke
cine wesentlich hiahere Teuerung als das Relehs-
statistische Amt errechnen, wie es ja auch eine
Tatsache ist, daB die Kleinhandelspreise in Deutsch-
land wesentlich lisher als im Auslande sind. Die
im  Ausland errechneten  Fenerungszahlen liegen
aber um 50 bis 80 Prozent iiber den Vorkriegs-
zahlen, wilhrend in Deutsenland mit seinen hohe-
ren Kleinhandelspreisen vom  Reichsstatistischen
Amit nur eine Teuerung von rund 23 Prozent er
rechnet wird.,

Wir baben schon frither daranf hingewiesen,
dald wir dic vom Reichsstatistischen  Amt er-
rechnete Teuerungszahl  infolge  seiner Mihgel
nicht fiie geeipnet hielten, sie bei Bemessung der
Lolne irgendwie in  Befracht zu ziehen. Wir
haben sus deshalb auch immer davon ferngehal-
ten. bei Tohnforderungen der Kollegen die vom.
Reiel errechnete Tewerungszahl als Bewels  fiir
deren: Berechtigung #u benutsen. Gleich gar nicht
kam Fiir uns die ReichsmeBziffer als Tenerungs-
maBstab  fiir ein  Existenzminimum in Frage,

weil eben die Reichsmefiziffer infolge fhrer Grund- |

lage fiir die Erreclmung des Existenzminimums
nicht geeipnet ist. Trotzdem hat die Reichsmef-
sffer besonders bei den Lohnverhandlungen with-|
red der Inflationsecit eine nichl unbedentende
Rolle gespielt und es ist ja bekanut. dal auch
bei uns je nach der Lage sich die eine oder dic

andere Verhandlungspartei anf dic Reichsmeziffer [

berufen Lk, sofern sic fhe als ein brauchbares
Argunent . erschien.

Weil sich noch heute bei Lolmverhandlungen
cin nielit unerheblicher Teil Unternehmer aul die
ReichstueBsiffer beruft wad  stitzt.  damit  aber)
dic Gefahy verbunden ist, dald bei den jetzigen
Zustinden mit dem Reichsindex ein Lohnbetrug
am ganzen Volke veribt wird und daciiber hine
aus im Auslande ein panz Ealsches Bild yon den
Lebensverhitlinissen  dev deutsclien: Arbeitersehaft
erweckt wied, das uns eines Tages efmmal rveeht
verhiingnisvoll werden  kann,  haben  die
Gewerksehaften  in- letzter Zelt eingehend zur
Reichsmenziffer  Stellung  wenommmen und - wich-
deticklichst auf eine Priitong der Grundlagen hin-
pewirkt, Infolge des erhobenen Finsproches wnd
als Resultat der Beralungen der Tndexkommission
hat sich das Rcivlmmli:\-isvlw' Amt entsehlossin,
s aur Frledigung der lodesberechnnugen von
der Verdfenthichung wetterer  Realiohnberechnun-
e
en peringsten Werl hatten.

Weiter wird eine

Koufevenz aller Jlandesstatistischen Aemter shitt ]

finden, der danb weitere Sitznneen der Reichs-
indexkonmission  folgen  <olien .
So dringend  notwendig es anch st dafh die

Reichamelizifter einwandstrel den Grad der -

sichlichen  Teuernng  widerspiegelt: bleibt  doek
besteliep, dalb sie kein Mabstib fir die Bemes
sung eines Existenznnninmums ist. Pasu fehlt fhr
jede’ Grundlage. Das geht wich gane eindeutiy
aus den Darlegungen wnseres clwemaligen Kolle-

-der Kilopreis fiir Iartoffeln z. B. mit dem Kilo-

vegeniiber 34 Plenniy im  Jahre 1017, bei.

inrena sie fiir den ersten Blick |

'pgel Jes Reichsindex liegen also in anderen Ur-

‘eniwickelnde Preiskurve nicht die volle Tewerung

| nehmers aus, Das

“beitnehmers, Sie ist nichts anderes als eine Teue-

‘nur durch einen Teil der Lebenshaltungskosten

frefen |

- und

| der

abzesehen, die ju tn Wirkbeldkeit auch wichty

"gen Heinig im Vorwirts'" hervor, der'Mithied

der Reichsindexkommission ist. Danach entsteht,
wie ja auch bekannt, der Reichsindex auf die Art,!
daB aus 72 Kommunen (den sogenannten Eijl-!
dienstgemeinden) allwdchentlich, von  Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern mit unterschrieben, die
Lebensmittrlpreise; Wohnungsmiete usw. nach Ber-
lin gemeldet werden, NaturgemiB wiirde bei
den Fesistellungen der Teuerungsdurchschnitts-
zahlen ein falsches Bild entstehen, wenn einfach

Breis fiir Pfeffer zusammengezihlt und dann die
eriinderung gegeniiber der gleichen Berechnung
fiir die Vorwoche festgestellt wiirde. Das Ge-
wiirz spielt im Haushalt eine andere Rolle als
[Cartofreln, Fleisch, Brot usw. Aus diesem Grunde
werden die vinzelnen Teuerungszahlen. auf denen
der Reichsindex beruht, zueinander in ein he-
stimmtes Verhiiltnis gesetet,

Das Werligheitsseliema  de~ Reivhsstatistischen
Amtes summiert die 33 Warenpreise. diz von den
Eildienstgemeinden gemeldet werden, in 17 Grup-
pert. Diese 17 Gruppen sind auf den wichtigsten
Lebensbediirinissen  einer  Fintkdprigen Familie
nach dem vierwichigen Bedarf aufgebaut. Hier
beginnt sehr hitufig schon ein Irrtum. Viele Leute
halten diese Wertigkeitszahlen fiir ein Existenz-
minimum.  Sie machen dann fiic den unzurei-
chenden Reichsindex div angeblich zu gering ein-
gesetzien Lebensbediirfnisse, wie sie das Reichs-
statistische Amt als Wertigkeitsschema benutzt,
verantwortlich. Das ist aber, wie schon gesagt,
ein Tertwm, Die Lebensbediirfnisse, die in jenem
Wertigkeitsschema erfaBt sind, kosteten nach den
Berechnungen Kuceynskis im vergangenen Monat
160 Mark. Es gibt viele Arbeiter, die wachent-
lich 35 bis 40 Mark nicht verdienen. Die Min-

sachen.

Die nach dem Wertigkeitsschema errechneten
Rohdurchschnitte werden wieder nicht einfach zu-
sammengezihlt, sondern sie werden, wie man
das technisch nennt, noch einmal gewogen. Die
72 Eildienstgemeinden sind nach ihrer Gralle in
sechs Gruppen aerlegt. Aus den Teuerungszah-
len der diesen sechs Gruppen angehdrenden Lil-
dienstiommunen wird je eme Durchschnittsteue-
rungszahl gewonnen. 6iesc wird dann mit der
CGiesamtzall der Einwohner der Stidte ilwer Gri-|
Benpruppen multipliziert, Aus den so erzieften
Durchschnittszahlen wird dann erst die Reichs-
indexziffer (Ernihrung, Wohnung, Heizung Be-
leuchtung und Bekleidung) berechnet.

Es muB immer wieder betont werden, daid die
ehen geschilderte Berechnungsmethode wnserer In-
dexziffer objektiv zuverlissig ist. Man meint hiu-
fig, es ginge dabei nient richtig zu. Diese An-
nalime beruzht zumeist darauf, dafl in die Index-
ziffer etwas hineingedacht wird, was gar nicht in
ihr liegt. Sie ist im besonderen kein Teuerungs-
mafistab fiir ein  Existenzminimum.

Natiirlich ward die Tewerung vom  Reichssta-
tistischen Amt zuerst in Waren gemessen, die im
Arbeitnehmerhaushalt  eine entscheidende  Rolle
spiclen, Dennoch driickt die aus dem Index sich

ciner bestimmten Lebenshaltungshihe des Arbeit-
ht schon daraus hervor, dafi
die derzeitige Berechnung nicht durch all die Aus-
gabeposten einen Querschnitt zieht, die im Arbei-
terhaushalt heute eing enischeidende Rolle spie-
len.  Fbensowenig zieht sie einen Querschaitt
durch irgendein Friedensexistenzminimum des Ar-

rungsmeBziffer, die, wie schon einmal  gesagt.

des  Arbeitnehmers hindurchgerechnet wird.

Zur Berufswahl. 2

Neben  den wirtschattlichenr Sorgen. die bei
dem graBten Teil des schatfenden Volkes tiglich
zn Gaste sind, wivd manches Elternpaar die Frage
wilen: was lassen wir unseren Kindern lernen?
Beteifft os einen Knaben, dann wird die Sorga
um so grofer sein, weil docn die vier Jahve der
Fehrzeit das Fuadament schaffen solen, auf dem
sich die aukiinftige wirtschaftliche Existenz des
Marmnes anfbaven soif. Um die Zutilligkelten, die
bisher bei der Auswahl des Berufes bestimmend
waren, auf ein moglichst geringes Mal zuriick -
dringen, haben sich in der jlingsten Vergangen-
heit eine Anzahl Institutionen bemitht, den Eltern
Erzehern  beizustehen.  Zu den  Gewerk-
schaften, die schon seit langen Jahrzehnten neben
Avbeitsvermittinng  ie  Herufsberatung 2w
ilren Einrichtungen sihlten, haben sich die leh-
revsehaft, die Aerzte. die Flternnite und die staat-
lichen oder kommualen Avbeitsimter gesellt. Die
Zahl der amilichen lh-rut'shummm:qt:te]t:n ist vom
ersten Tansend nicht mehr weit entfernt und noch
vieles ist 7t wm file dic ungefiby To 000 ver-
schiecdenen Berufe die Vorkenntnisse zu sammeln.
um ehmeandiveien Bat erteilen 0 kinnen, Var
allen Dingen galt es wit der Uebung 2u brechen,
dafh die Beratume dee Fltern darin bestepen soll,
sic vor diesen oder jemen Bernf granlich 2
mrchenr oder  dic Bevubsberatang iw den Dicnst
van einseitipen Unlernehmerinteressen 2 stelley,

um aus durchsichticen Griinden vine ungesun

Ueberfiillung von Berufen zu erreichen. Der Leit-
gedanke wirklich unyari@iischer Berufsberatung
soll sich mit dem Artikel 163 der Reichsverfas-
sung decken der besagt ... ,.daB jeder Deutsche
die sittliche Pflicht hat, seine geistigen und kér-
perlichen Krifte so zu betitigen. wie es das Wahl
der Gesamtheit erfordert’. — Fiir Arbeiterorgani-
sationen war auflerdem bestimmend. dall es im
Sinnie  sozialistischer Weltanschauung  liegt, den
richtigen Mann an den richtigen Platz zu stellen,
um fiir den einzelnen jene Beafriedigung auszu-
losen, die sich auf die richtice Einschiizung sei-
nes Wertes in der Wirtschuft stiitzt. Berufliches
IConnen, berufliche Tiichtigkeit macht frei und
festigt jene Einstellung. die dic Notwendigkeit
der Umgestaltung der iiberlebton kapitalistischen
Profitwirtschaft erkennt. Wenn durch unzihlige
Regierungserlasse  der methodischen Berufsbera-
turig durch Lebensbeobachtung und Firderung der
Berufskunde in den Schulen das Wort geredet
wird, so lat das mit den Zielen der modeirnen Ar-
beiterbewegung nichts zu tun. Hier ist das zwin-
gende Muli die Triebfeder des Handelns, um der
narchie auf diesem Gebiete zn steuern, denn
der wirtschaftliche Aufbau des durch den Krie,
niedergebrochenen Deutschland ist nur m:‘iglicg
durch verbesserte Produktionsmethoden, und dazu
gehirt als vornehmste Voraussetzung die sorgfil-
igste Auswahl der korperlich und geistig Schaf-
feniden hinsichtlich ihrer Eignung., Fiir die Ar-
beiterschaft und ihre Organisationen ist es ein-
leuchtend, daB im Ramen eines kapitalistisch ori-
entierten Staatswesens sehr viele Wiinsche offen
bleiben, die sie in bezug einer wirklich nutzbrin-
genden Berufsberatung gern erfiillt sehen machte.
da doch 7u einem beachtlichen Teil die Besitzver-
hiiltnisse entscheiden, was fiir ein  Beruf von

| einem  Angehdrigen des  Arbeiterstandes erlernt
| werden

kann.  Soweit hohere Schulbildung in
Frage kommt, wird doch in den meisten Fillen
der Beutel zu schmal sein, und wenn bier und da
eine Auspahme gliickte, dann bestitigt sie doch
nur dic Regel. Es wire aber grundfalsch, des-
wegen die Notwendigkeit einer Berufsberatung ge-
nerell zu wverneinen. Es mull auch hier versucht
werden, daB Bestehende auszubuauen, um dem Lr-
strebenswerten nachzueifern. Dic Abldsung der
kapitalistischen Wirtschoftsordnung und die Er-
richtung eines Staatswesens nach unseren ldeen
ist nur mdglich, wenn die Mechrzahl der geistig

‘und kérperlich Schaffenden am vichtigen Platze

steht, wodurch das Verlangen des crhéhten An-
teils am erzeugten Wert Formen annimmi, die
jene gesellschattlichen Bedingungen schaffen, die
als Kulturbediirfnis der Volksmehrheit, Staat und
Wirtschaft ihre Forderungen diktieren.

Bei der Schwierigkeit der zu losenden Aufgabe
ist es ganz natiirlich, daBf der Fortsehritt in der
Berufsberatung zunichst nur in den Grofi~ und
Mittelstidten zu spiiren ist, weil sich in diesen
Industriezenlren  dds Bediirfnis am  deutlichsten
ausgnﬁgt. Berufsimter +mit geschultem Personal
uid psychotechnischen Eignungslaboratorien kon-
nen nur von Kommunalvérbinden mit stark in-
dustriellem Einschlag unterhalten werden. Wo
es die Zugehidrigkeit irgend <iner Stadt oder Land-
emeinde zu einer derartigen Einrichtung er-

‘Taubt, sollten auch die Kosten fiir eine eventucile

Balinfahrt nicht gespart werden und wir kon-
nen die Inanspruchnahme nur empiehlen. Wo

es aber nicht moglich ist, selMen die Kollegen in
dem  Ortsausschull fiie eine derartige Angliede-
rung oder Schaffung mit aller Energic eintreten.
Bis zur Erreichung dieses Zieles ist es aber durch-
aus nicht notwendig, die Hinde in den Scholi zu
legen, und die Selbsthilfe, wenn auch mit be-

‘schriinkten Mitteln, erlaubt immerhin ein Prakii-

zieren. Die berufenen Stellen, die sich der Sache
anzunchmen haben, sind die Verwalter unserer Ar-
beitsnachweise oder die tariflichen Priifungsaus-
schiisse ! Es ist durchaus nicht der Fall, dall bei
der Ausiibung dicser Titigkeit diese Funktionire

vor cinem Nichts stehen und nun nicht wissen,

wie die Sache anzupacken ist. Zunichst sind die
Tarife der in Betracht kommenden Berufe zur
Hand, die div Zulassungen regeln, Sind alle
Stellen besetzt und auch durch die Kreisvertreter
dieser oder jemer Firma kein Lelrling iiber dic
im Tarif vorgeschriebene Zahl 2ugestanden wor-
den, dann hat anch die Beratung keinen Zweck
und sie ist zu unterlassen. Sind aber noch offene
Stellen vorhanden, dann ist in die Beratung ein-
atreten und wenn hierbei die Amtsiniene weg-
gelassen wird, und wenn man den um Rat fra-

genden Zeit LiBt, itre Befangenhelt etwas los
| zu werden, datn kann man zur Fragestellung

iibergehen und wird zweckmillig wit ebwas pida-
gogischem Geschick zu ergviinden versuchen, was

(man sich unter den in Aussieht genommenen Be-

rut gedacht hat, and_ durel welehe Umstinde wan
gerade auf diese Wahl gekommen ist.  Hierbe
wird man die sotiderbarsten Erfahvungen machen
und recht oft merken, dali der Rat irgend einer
Taute oder eines Onkels vigl bestimmender” fit
die Wahl gewesen ist, als der Wunsch und di

- Eignung des Jungen. Schr oft kommt es aues

vor, dali durell einen derartigen Rat die i
sehe erst Richtong angenonanen habien und Vor-
stellungen groB wesopen worden sind, ohne dat
sich der Betreffende selbst kritiseh gefragt hat
wb elten diese Wahl mit seiner eigenen Veranli
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gung iibereinstimmt. Wenn es auch meisr ticht

entscheidend sein soll, so ist es doch zweck-

miBig. die Schulzensuren mit vorlegen zu lassen’
und wenn es zu erhalten ist. auch eine Beurteilung’

der Schulbehérde iiber besondere Veranlagung,
Daneben ist es sehr zweckmiBig zu erfahren. mit
was sich der Junge in seinen Musestunden be-
schiftigt hat und in recht vielen Fillen ist eine
kleine selbstgeferfigte Arbeit, die, ohne die Auf-
merksamkeit der Eltern auf sich gezogen zu ha-
ben. zu Hause irgendwo vergessen in einem Win-
kel liegt, viel wertvoller fiir die Beurteilung der
Fihigkeiten als irgend etwas anderes. Man sollte
wmch nach solchen Dingen fragea und wenn sie
nicht zur Stelle sind, auch eine zweite Beratung
nicht scheuen, denn die moralische Verantwor-
wng des Beratenden ist immerhin recht beacht-
tich, so dafl man sich keiner Miihe scheuen sollte

und erst dann ein Urteil abgeben, wenn alle Fra- |

en erschopft sind. Werden Zeichnungern vor-
celegt. so soll man immer nach Kopien und Ori-
cinalschopfungen fragen. Die kleinste Arbeit die
viner eigefien Idee entstunint oder eine Zeich-
nung frei nach der Natur, ist unendlich wertvoller
s die sauberste Kopie nach irgend einem Ori-
vinal. Hat man sich nun vorwiirts getastet und
crkannt, daB sich der junge Mann zu irgend
cinem Beruf eignet, fiir dan wir zustindig sind
dann  gibt zur Spezialberatung das ..Merkblatt
fiir die Einstellung von Lithosraphen- und Siein-
druckerlehirlingen’ und die ..Vorschriften fiir die
Priifungsausschiisse im Chemigraphie-, Licht- und
Kupferdruckgewerbe* einen derarticen Anhalt, wie
ihn wohl die wenigsten Oreanisationen und Be-
pifsimter oder sonstisen Beratungsstellen besii-
cen.  Daneben  kéinnen gleich  die Gehilfenprii-
fungen mit erwithnt werden. um dem jungen Mann
s zeigen. daB er die Zeit niitzon muf. wenn die
lehre mehr sein sall als ein fragwirdiges Ex-
periment oder eine fehlgeschlagene verlustreiche
Hoffnung fiir seine Eltern. Die . Richilinien fiir
die  Lehrlingsiiberwachungskommissionen'  sind

chenfalls heranzuziehen und werden als Beratungs-

unterlage manchen Dienst tun. Wenn man nun
noch bemiiht ist, durch Anschaffung von Farben-
<kalen den jungen Leuten die Bildentstehung ver-
~tindlich zu machen oder durch Musterbiicher
Jder Farbenfabriken, die man fiir diese Zwecke
immer kostenlos erhilt, gleich eine Priifung iiber
das Farbenerkennen und Farbenbeurteilung vor-
nimmt, dann hat man eigentlich alles, wn sich
weh mit primitiven Mitteln in den Dienst der Be-

rufsberatung zu stellen. Fernhalten sollte sich jeder:

Berufsherater davon, die Zulassung der Lehrlinge
entgegen den tariflicnen Bestimmungen zn dros-
~eln. Wenn Abinderingen nétig sind, dunn ent-
scheiden  dariiber die Parteien.  Auch das wirt-
schaftliche Moment hinsichtlich der spiteren Exi-
stenzmoglichikeit mull bei der Berufsberatung aus-
schalten. Die Tarife, die die Lohn- und Arbeits-
bedingungen regeln, kdnnen den Eltern vorgelegt
werden, was aber dariiber ist, ist vom Uebel. Ver-
fihrt man anders, dann verliert die Beratung den
Charakter dsr Unparteilichkeit und die suchenden
Firmen bedienen sien zur Auffiillung
Wege und wir bekommen Menschenmaterial in un-
sere Reihen, das dem Gewerbe nichts oder wenig
niitzt und  jene fiir uns wertvollen Gesichis-
punkte. dic wir mit Hilfe der Berufsheratung for-
dern wollen, ins Gegenteil verkehren.

Hingegen mufB es erlaubt scin. dic Eltern auf
vinige Spezialzweige unserer Gewerbe aufimerksam
su machen, damit sie auch dariiber sclbst ent-
scheiden kimnen. Fhierzu gehdren vor allen Din-
gen die Nofendruckereien, die Blechdruckereien,
die keramischen Anstalten hinsich@lich des Maschi-
nendruckes, die sogenannten . Hof*druckereien mijt
ihren primitiven  Produklionsmitteln, die  Privat-
audruckereien und auch die Nur-Offsetdruckereien,
die ‘hauptsiichlich Schiearzdruck ausiiben. Den
Eliern muf gesagt werden, daB in jenen Anstalten
Steindrucker, wie sie sein sollen, die also ihr
Gewerbe vomr Abzug bis zum fertigen Maschinen-
druck beherrschen, nicht ausgebildet werden kén-
nen, weil es die als Spezialitit betviebene Kulti-
viernng dieses oder jenes Produktes nivht zauliBt.
Weiterhin liegt ¢s unbedingt im Interesse des Ge-
werbes, wenn bei einer Auswall von lelivstelien.
den Eltern jene Firmen namhaft gemacht werden.
die sieh in technischer Beziehung am weitesten
entwickelt habern wnd anch jene wenannt werden,
dle sich weigern, den Cichilfen die Miglichkeiten
ves technischen  Aufstiegs au bieten durch Al
levnung an den netesten Maschinen (Offset). Er-
uillt der Berater in sachlicher Form i dieser Be-
ichung seine Pilicht und Gberkit die letzte Enw
«cheidung den Elfern, damm wird seine gesamte
Vitipkeit im Inferesse des Gewerbes und der Wirt-
whatt und nicht zuletzt aueh im Interemse der
\rbeiterschaft und ihrer Ziele liegen.

Leipzig. M. Avhel.

Preiserhéhung im Chemi-
graphiegewerbe. Y]

Fs ist bekanntlich nicht die sehlechteste Tak-
:'k nicht 7u allen Zeiten alles ani wifenem Markt. |
Meitautreten was man wei, Vou dicsem Godan-
hen liel ich mich auch beim Schreiben der Ar-
el our Taritberatamg leiten, die vicht diberall

anderer |

An-

auf Zustimmung gestoBen sind. Besonders die
Unternehmer sollen dabei zu gut weggekommen,
also Licht und Schatten nicht gleichmiiBig verteilt
gewesen sein. Was ich damals tat, war Ueberle-!

‘gung. und was heute zu sagen notwendig ist,

wire damals zu sagen ohne allen Zweifel ein Feh-
ler gewesen. Denn man konnte ja unschwer vor=
aussehen, wie alles laufen muBte. Wean ich des
lialb jetzt manches sage, was auch damals hitte
vesagt werden kdnnen, sa hat das ebenfalls seine
besonderen Griinde. die ich aber uicht extra dar-
legen will,

Zaveifellos ist alles so gekommen. wie ich vor-
ausgesagt habe. Auch die Preiserhéhung nach der
Tarifberatune ist nicht auseeblieben. Teider steht
die Mehcheit in beiden Tariflagern i Beurteilung
der Mitwirkung der Gehilfen bei der Preisbil-
dung nicht auf meiner Seite, Wohl steht man in
dieser Frage nicht mehr allein auf weiter Flur,
soidern nicht wenige sind es, deren Gedanken
auch die meinigen sind. aber die Nutzanwendung
wird doch nicht gezagen. Da  Gewerkschafts-
arbeit in der Hauptsache immer Gegenwartsarbeit
ist und auch immer bleiben wird, kimpft man
am besten fiir seine Ansichten. wenn man sich
anzupassen versteht. ohne sein Ziel aus den Augen

-z verlieren.

Fiir einen schlechten Abschiuli meiner 25 jih-
rigen Verbandsarbeit wiirde ich es halten, gowen-
iiber ,.dem werdenden Geschehen im Chemigra-
phiegewerbe und der Tarifvereinbarung — denn
letztere wird ja leider angenommen werden —
mich mittreiben zn lassen.
licher Stelle steht und glaubt, zur Stelle sein zu
miissen. sofern es Entscheidungen zu fillen gilt
und an verantwortlichem Platze in seinem Ge-

[ werbe steht, ganz gleien ob er als Fithrer gedacht
"ist. als solcher sich fiihlt oder sich nur als Beaufs

tragten hiillt: immer hat er seiner Ueberzengung
gemith zu handeln. Fiir ihn gilt nicht das Recht
21 sagen: . Die Kollegen wollen-es nichtanders — es
ist jetzt nichts zu machen — das ist nicht zu iin-
dern”. Ein solches Verhalten witre gleich dem des
kleinen Jungen, der das bekannte Wort priigte:
.Es geschieht meinem Water gerade vecht daB
mich an die Finger friert usw.". Da ich ¢in sol-
ches Verhalten fiir pflichtwidrig halle, sage ich,

was ich diber mein Gewerbe und die Verh;“eltni::sq

in ihm denke und nehme auf mich, was sich

‘daraus an Konsequenzen ergibt. Mein Verhalten

ist diktiert von meinem Hang am Gewerbe und
der Erkenntnis daf ich es gebrauche, Mull und
soll jeder Arbeiter damit rechuen, daBh er an sei-
nem  jetzt innehabenden Arbeitsplatz seinen le-
bensabend nicht beschlieBt. auch meine 25 Stel-
lung alse nicht die letzte zu sein braucht. su muf
es doch erbosen. ausgerechnet in einer Hochkon-
junitur voraussehen und voraussagen zu miissen:
Trotz meiner 33 Jalhre anf dem Buckel erlebe ich
noch den Nicdergang im Chemigraphicgewerbe.

Sicherlich  wird sich mancher Kollege diber

diese wnangenehme Aussichit mit der Bemerkung |

hinweghelfen: Umsaiteln. Ganz abgesehen davon,
daB solches Gerede fecres Gerede und eine Stel-
Iung im Gewerbe jedes Kollegen berechtigtes Ziel

ist, erscheinen mir soiche Menschen, die thren er-|

lernten Beruf so leicnt wechseln wie das Hemd,
als abnorniale Menschen. Aber wenn ¢s im Ge-
werbe so weiter geht wiv es die letate Zeit gegan-
gen ist. dann miissen viele Kollegen den Berof
wechseln. falls die Kollegen div Situation nicht
erlennen und der Wille nieht wichst. die Verhilt-
nisse 2u meistern. _

Die Situation iin Chemigraphiegewerhe ist die,
daly heate, in der Zeit blithendsten Geschiiftes,
das die Chemigraphie je hatte — es sind jefzt
mehr Gewerbeangehorige beschidftigt als im Re-

[ kerdjahe 1014 — die Preisschlenderei derart gras

siert, daf jede weitere Preissenkung bei gleich-

 bleibenden Raohstaffpreisen zum Verhihgnis wer-

den B, Auch die Unternchmer haben das er-
kannt, und es muB sugestonden swerden, dal die
vorgenommens  Preiserhahung von dem Drapge
diktiert war, dic bessernde Hand anzulegen. Dal}
der . Bund” wmit seinet Mabnahme den Nagel
feben den Kopt getroffen hal. ist sicher. und die

| Folge davon mull sein, anstatt das Uebel v mei-

stern. o5 nur noch grifer s machen.

Was bel dieser falschen  Preispolitih Deraus-
kommen mufl, ist leicht voraussusehen. und dafl’
die Folgen auf die Gehilfenschaft abgeladen wer-
den, ist otsicher. Weil wir aber weder Lust
noch Neigung haben Selbstmord su begehen, des-
lialk sind wir gerwungen an dev gewerbliclen

- Preispolifik Interesse zit haben. Nach der Jenen-

ser Tagnng des Tarifwsschusses stnd fiie mich
fest. da der Gehilfenschaft von den Unteruchmern
jede  Mitwirkung  bei der  Preishildung  konse
quent verseigert warde, dall van der Zinme der

| Graphischen Presse' so tange mm Wecken g

blasen werden mudl, bis der Resolution unseres
Niirnberger Verbandstages s Tarif- und Lohae

!m}iﬁk Rechnuny getragen worden ist. Leider st

n Kollepenkreisen noch nicht iiberall das riehtize
Verstandnis dafiiv vorhanden. und man mufi der
WGraphischen  Prease' recht geben, wena sie in
Nr. 43 vor 14, November foststellt: _

.Fhe hieriiber tiiber Mitwirkung bei der Preis-
bildung. D. Verf.) nicht volle Uebereinstimmung
in Gohilfenkreisen herrsehr, mafl jeder Kraftein-
satz verpuffen.®

| gehobelt wird, fallen bekanntlich Spine.

Wer an verantwort-,

Diese Uebereinstimmung in Gehilfenkreisen zu
erzielen, diirfte verhiltnismifig leicht sein  und
sollen die folgenden Artikel den besonderen Zweck
haben, einer solchen den Weg glatt zu machen.
Freilich mufi dabei gehobelt werden, undea

ar-
erst aber und im besonderen fiir die Jugend im
Gewerbe einige Reminiscenzen.

Achiung Xylographen!

Einen eindringlichen  Anschauungsunterricht
iiber die Notwendigheit und den Wert gewerk-
schaftlichen Zusammenschlusses haben im letz-
ten &];1111'1: die Xylographen Leipzigs erhaiten. Als
in der Inflationszeit die Kaufkraft des Geldes
stiindlich verfiel und die Praxis Plaiz griff, Lohn-
zahlungen méglichst hinauszuschieben und die Ab-
rechnungen zu verschleppen, so dafl der Arbeiter
fiir den Erlés 48stiindiger Arbeit kaum das trocke-
ne Brot hatte, muBten die Kollegen die Hilfe des
Gewerbegerichts in  Anspruch nehmen, um zu
ihrem Rechte zu kommen. Weil die Arbeiter ge-
wagt hatlen, gegen den Stachel zu lécken, soll-
ten sie dafiir bitBen. Herr Janke, der Inhaber
der Firmen Janke & Kistner und Karl Abel, hilt
das unter allen Umstinden fiir notwendig. Und
das kam so zwm Ausdruck: Mit der Stabilisie-
rung der Mark und der Besserung des Geschafts
ganges verlangten die Gehilfen notwendigerweise
wiederholt hithere Léhne. Verschiedene durch die
Leipziger Gehilfenscnaft durchgedriickte Lohner-
hohungen konnten im Jankeschen Betrieb stets
L nur mit erheblichen Verzigerungen in Geltung
gesetzt werden. Was i gemischten Betrieben
glatt bewilligt wurde, hatte bei  Janke stets
Schwierigkeiten. Als diesem Herbst von den Ge-
hilfen gezwungenerweise neuc Lohnforderungen
schriftlich eingereicht wurden. bewilligten nach
Verhandlungen Bifir & Linke, wilhrend Janke, Au-
gust Mitller Sénne und Thust, Wurzen schroff
ablehnten, Daranf reichten die Gehilfen der Fir-
| men Janke & IGistner sowie August Miiller Sohne
die Kiindigung ein. Um aber den Weg zur Ver-
stindigung offen zu halten, beantragten die Ge-
hilfen cine Sitzung mit den Unternehmern. Nach
cingehender Aussprache wurden die Forderungen
bewilligt. dic Kiindigungen zuriickgezogen wund

| von Gehilfenseite ausdriicklich betont, dall das alte

Arbeitsverhiltnis weiter bestehe, einschlieflich der
erworbenen Ferien. Trotzdem kein Widerspruch
gegen diese Feststellungen erhoben wurde, kam
es bel Janke und Miiller zu neuem Krach, die den
neuen Lohn erst eine Woche spiter zahlen und
"von Ferien nichts wissen wollten. Selbstverstind-
lich legten die betroffenen Gehilfen den ent-
schiedensten  Protest gegen das Verhalten von
Janke ein, der durch di¢ Flueht in die Oeffent-
lichkeit auf das nachdriicklichste unterstrichen
wird. Sollte dieser Protest nicht ausreichen die
Firma “dorthin zu bringen, was andere Betricbe
der Gehilfenschaft zugestehen. dann muf ihr ein-
mal in Frakturschrift mitgeteilt werden, wo. Bartel

| den Most helt. Die Gehilfen werden sich notfalls

auch davon nicht abhalten lassen, wenn noch ofter
damit gedroht wird den Betrioh 2u  schlieflen
und die Arbeiten anderweitiy unterzubringen. Herr
Janke sollte dach wissen, dafl die Wachtlerschen
Spuren schrecken und das Gemache des Herrn
ust seine besonderen Griinde hat. Die Gehil-
fenschaft wird. ihre Gewerbepflicht kennend,
ihren Weg gehen. Bangemachen gilt bei ilir riicht.
Im Gegenteil wird den Gehilfen das alles nur
Ansporn  sein, dem Verbande wegeniiber jhre
volle Pflicht zu erfiillen und Herrn Janke bei
Arbeitskriifte-Bedarf in der entsprechenden Weise
7 beriicksichtigen.

Zum Lohnstreit der Berliner
Photographen. 1]

Die zwischen der Gehilfenschaft der Innungs-
betriebe Grofl-Berling und der Berliner Photo-
graphen  Zwangsinnung - resultatios  verlaufenen
Lohnverhandlungen haben keinen neuen Tarif pe-
bracht. Es besteht also ein tarifloser Zustand,

wie il woll die Mefrzahl der Berliner Prinzi-

ale sehon Fingst wieder withschte, DaB dieser
Zeitpunkt bel dem wenig ausgepriigten Organi-
sationspefiihl der Gehilfenschaft einmal konmmen
muBte, war jedem Kundigen offenbar. Die wirt
schaftlichen Verhiiltnisse bringen den wenigen noch
im Beruf verblicbenen dlteren Kollegen so grofie
Not. dall man wohl begieifen kann, wenn ange”
messener Lol geforder! wivd. " Auvch: Herr Tiede-
mann. der seinen Einfluld  iiberschiitate, hat es
trofz  des seiwer Zeit gegebenen Versprechens,

[ sieh fitr eine allmidhlipe Anpassung  der T.ohne

an adie Lubenshaltung  einzusetzen, nicht - fertiy
webracht, den Wiinsehien der Gehilfenschalt ge.
recht 2 werden. - Das ist bel der ganzen Einstel-
lung dee Berliner Prinzipale auch nicht zu ver-
wontlern. Um die ‘lebensnotwendigen Dinge der
CGebilfen haben sich die meisten Prinzipale bis-
her wenlg <edanken gemacht. Deshalb st es

anch verstindlich, daf- das offizielle Organ,liie

Plmtographische Clivanik" sich iiber diese Lohn-
verhandlungen vollstindig ausschweigt, Im , Pho-
tograph haben sich aber nacheinander zwei Her-

ret, ¢in Selbstindiger, Herr Willibald Roth und
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«in Kollege, Hubert Plotz, zu der Angelegenheit
geiuBert. Beide sind dem Schreiber dieser Zeilen
noch aus der Zeit bekannt, wo auch sie im freige-
werkschaftlichen Gehilfenverband ihre Interessen-
vertretung erblickten. Beide haben sich spiter
abseits der allgemeinen Interessen der Gehilfen-
schaft gestellt und glauben nun ganz neue Re-
zepte zur Besserung der Lage der Gehilfenschaft
empfehlen zu konnen. Anscheinend wollen beide
der guten Sache dienen, sie lassen aber beide
auBer Betracht, daB es bis heute noch keine Un-
ternehmergruppe gegeben, die ohne Druck und
Zwang den Arbeitnehmern ihres Gewerbes aus-
kommlichen Lohn zugebilligt haben. Herr Willi-
bald Roth schildert im ,,Photograph’ Nr. 92
vom 14. November die Not der Gehilfenschaft
ziemlich richtig, was aber dem kundigen Fach-
mann nichts neues ist, und redet den Arbeitgebern
warnend ins Gewissen, Dabei stellt er die eigen-
artige Behauptung auf, jeder Lohntarif, moge er
aussehen wie er walle, sei ein gutes und sicheres
Fundament. Danach miiliten also die Gehilfen
jeden Lohm, den die Unternehmer bieten, schlucken,
nur um zu einem Tarif zu kommen, Und dann
kommt der Vorschlag eines Mindestlohnes, auf
dem sich Leistungslohne aufbauen sollen. Dal
fast alle Tarife der anderen gelernten graphi-
schen Berufe auf einem Mindestiohn basieren
und sich der Leistungslohn darauf aufbaut, weil}
Herr Roth anscheinend nicht. Wenn sich die im
Innungstarif festgesetzten Mindesilohne zu Ein-
heitslohnen auswuchsen, so war die Organisations-
gleichgiiltigkeit daran schuld. Anderseits glaubte
man die Lohnmaschinerie der Inflationszeit gehe
so weiter, auch ohne Organisation. — Nun will
Herr Hubert Pliitz eine Organisation ohne ge-
werkschaftlichen Boden, wie er in Nr. 94 des
»Photograph’* schreibt, schaffen. Wenn wirklich
der jetzige Gehilfenausschull der Berliner Zwangs-
innung nicht auf gewerkscnaftlichem Boden steht
und sich auch nicht kiinftig auf gewerkschaft-
lichen Boden stellt, wird er von den Berliner In-
mungsunternehmern sich gefallen lassen miissen,
so behandelt zu werden wie er es verdient. Nach
den Mitteilungen, die uns iiber die Lohnverhand-
lungen gemacht wurden, und wir haben keinen
AnlaB an deren Richtigkeit zu zweifeln, schei-
terte der Tarif besonders deshalb, weil die Prin-
zipale nicht den fiir Spezialarbeiter und Opera-
teure geforderten Lohn bewilligen wollten. Man
kinnte, wenn man  boswillig scin  wollte, wver=
muten, dafl den verhandelnden Gehilfen ihre eige-
nen besonderen Interessen am meisten am  Her-
zen liegen, damit, wie sich Kollege Plotz in sci-
nem Artikel so schon ausariickt, ,,dem Aulenste-
henden gegeniiber der photographische Beruf als
“besserer Beruf'* erscheint.
versucht man in letzter Zeit in manchmal gane
verniinftiger Weise, den bekannten Photographen-
fimmel auszutreiben, will diesen Kollege Plotz
etwa bei den Kollegen noch mehr fordern, wie
er jetzt schon bei manchen Kollegen vorhanden
ist und vielleicht unter der Mithiite der Prinzi-
ale <ine gelbe Organisation griinden?  Seine
guslassungcn im ,,Pnotograph'' lassen: dieses ver-
muten. Da keine Organisation unter AusschluB

In  Prinzipalskreisen |

von Agitation und Oeffentlichkeit moglich ist,
sind wir auf den dann beginnenden Konkurrenz-
kampf, der von uns, ganz offen gesagt, gern auf-
gegriffen wird, wirklich gespannt. Dafi die Pho-
lo%raphengehilien und -genilfinnen in der Mehr-
zahl solche Dummképfe wiren, diese Zusammen-
hinge nicht zu begreifen und zu erkennen, kén-
nen wir bis zum Beweis des Gegenteils nicht
annehmen. Auch die jetzige Organisationslauheit
wird bei besserem Geschiftsgang uberwunden wer-
den, denn sie ist aucn bei den Prinzipalen jetzt
eine schwelende Krankheit, also nicht eine Eigen-
art der Gehilfen. Wiirden die Prinzipale nicht
durch den Innungszwang zusammengehalten wer-
den, wiren sie schon lingst auseinander gefallen,
Doch das nur nebenbei. Wenn die Gehilfenschaft
menschenwiirdigen Lohn und Arbeitsbedingungen
erreichen will, mufl sie sich eine geschlossene
Kampforganisation schaffen und nicht auf die
Gnade ihrer Arbeitgeber warten.

Vom Biichertisch. (=T

nDie Arbeit®, Zeitschrift fiir Gewerkschaftspolitik
und Wirtschafiskunde, Heft 5, vorn 15. November 1924

bringt wiederum_fiir die Atbeiter und .l\ngcglellr_gn iiberaus wert-
volles Material. So diirfle der Arlikel von Splied! iiber , Einheitliche

A. Florath tisw. Mirchen und Erzdnlungen, lustige Bilder und Verse
wechseln in bunter Reihenfolge. Auch in dlﬁemJahrga.ng waren
wir in der Laze, einz ganze Anzahl Bilder und Texte umserer
kleinen Mitarbeiter zu verbifentlichen. Diese Kalenderbeitrige
machen. das Buch besonders frisch. Hier offenbart sich eine
reiche Quelle wertvoller B Zen i ks
firr jeden, der auf die ]ugend im sozialistischen -Sinne Einfluf zy
gewianen bestrebt ist. ist inferessant, die kindliche Seele in
diesen ersten sozialen Regungen und Empfindungen zu beobachten,
Es ist zu hoffen, dall das .Kinderland* sich auch diesmal rasch
‘eine reiche Schar von Freunden wirbt, denn es ist das Buch
‘unserer Kleinsten, es ist ein rechtes und gutes. Werbemittel far
tnsere Tdeen unter der schulpfl chtigen Jugend und sollle deshaly
in keiner Arbeiterwohnung fehlen.

Sozialdemokratischer AbreiSkalender fir
1925. Vorwirts-Buchdruckerei und Verlagsanstalt,

Berlin SW., Lindenstr. 3. Preis. 2,— G. Mk.

Der Kalender prisentiert sich auch diesmal als ein illustriertes
Jahrbuch. Jeder Tag des Jahres hat sein Bild. Die lllustrationen
lehren sich an das Zeitges hehen an, veranschaulichen wichtige
parteigeschichtliche Ereignisse, feiern yahmhafle Minner der Poji.
ik, Kunst und Wissenschaft durch Wiedergal

ik be ihrer Porlri,
fiithren Kunstwerke, Architekturen, Landschaften und Stadtszenerien
vor, geben bildmiBige Anleilung fiir Gartenkultur und Siedlungs-
arbeit usw, Alle diese Bilder sind auf der Schauseile, die zugleich
das Kalendarium und die Gedenktage iragt, untergebracht, withrend
die Riickseiten in_der gewohntén Weise statistische Angaben,
Zitate, Gedichte, Spriiche, parteige:chichtlich, gewerkschaftlich
und gent chaftlich, be erte Hinweise enthaiten. Der
Dunek ist durchwreg in Tiefdrucklechnik ‘hergesiellr. Die braune
Tonung, die diesem Druckverfahfen eigen ist, verléiht dem Kalen-
der etwas iiberaus Warmes und Farbig-Stimmungsvolles. So wirg
der Kalender in seiner Ausgestaltung nicht nur zu einem sozia-
lis.ischen Quellerimaterial ersten Ranges, sondern zugleich zu einem
Z T 1 einem graphi n Kunshizerk, an dém selhst

Gefahrengemeinschaft in _der Arbeilslosenversicherung®

‘der ver hmack Gefallen finden diirite. Hat sich

sein, die Grundlage fiir die Slellung der Gewerkschaflen 21 dieser
Frage abzugeben, Der Artikel von Mennicke .Das Problem der
Arbeit in d%:: angelsiichsischen Welt* zeigt endlich einnal einen
wirklichen Ausweg aus der Frendlosigheit des Arbeiterdaseins,
Die eindringlichen Worle von Aufhiiuser iiber ,Befriebsrat wnd
Werksgemeinschaft® verdienen unbedingte Beachtung. Auilerdem
enthilt die Nuymmer noch Artikel von Potthoft, Wilbrandi, Seslbach
‘und Albrecht sowie eine reichhaltige Rundschan der Arbeit, darunter
auchiiber die Rechisprechung im Arbeitsrecht, was den Gewerkschafts-
mitgliedern besonders willkomnen sein wird. . Dic Arbeil* erscheint
motatlich cinmal und ist durch jede Buchhandlung, durch Post-
abonnement oder direkt vom Verlag, Verlagsgesellschaftdes ADGBE.,
Betlin S, 14 #u beziehen.

Deutsche Lyrik seit Goethes Tode bis auf
unsere Tage. Ausgewihlt von Maximilian Bern.
Max Hesses Verlag, Berlin W. 15. Preis geb Halb.
leinen 4.- Mk.

Die Tatsache, daB des vor kurzem verstorberien Berns ,, Deulsche
Lyrik" in 18, verbesserter Avflape wid das 445, Tausend erschie-
nen ist, zeigl besser als viele Worte, daff wir es hier mit einem
guten Volksbuche zu tun haben. Etwa 1000 Gedichie von iiber
350 Dichtern sind auf 640 Seilen in geschmackvoller Aufmachung
geboten.  Sehr richlig sagt die Kritik, dafl man nicht weill, woriiber
man_mehr staunen soll, ob iber dic reichen Schiitze, die wit i
der Deutschen Dichtung besitzen oder diber den feinen Geschmack,
der sich i der Auswahl bekundet. Bern hat iatsiichlich auch nur
das Reife und Schime gesamniclt Gerade deshalb aber eignet
sich Berns .Deuntsche Lyrik als Weilinachisgeschenk, das dem
Gceber Dank wnd detn Besclienklen Freude sichert.

nKinderland®, Jahrbuch fiir Buben und Midels
des arbeitenden Volkes. Vorwiirts-Buchdruckerei und
Verlagsanstalt, Berlin SW. 68, Lindenstr. 3. Halb
leinen geb. 1,25 G.-Mk

Das vom Reichsausschuli fiie sozialist'sche  Bildungsarbeit
heransgepebene und zi schneller Beliebtheit gelangte Jahrbuch
#Kinderlande Tiegt nunmeht in neuer Ausgabe fiir 1025 vor. For-
mal; Unfang, Anordnung wnd Kalendariwin sind im wesentlichen
E)Icich geblicben.  Das Buch. schmiickt e.n farbiges Vollbild :

tto Bawuriedl, ,Friinlingsblumen*. Hietzu die Kupferdrucke :
C.v. Bergen, .Ein Streifobjekt” ; K. Spitzweg, .Kinder im Walde;
H. Kaulbach, .Seifenblasen®; Fr. v. Defiegger, »Die nene Puppe*;
vin Dyck, »Kinderbildnis*; Fr, Graessel, .Das Giinsemiidchen ;
Ferner die Vollbilder : v. Zumbusch, .Kinder*; O. Fikenischer,
wSteinsdler; O, H. Engel, 4Im Sommer*; P. Frank, ,Badende
Jungent ; E. L. Hoeli, »Winternot*; R. Sieck; »Secrosen®. Auller-

'der Vorwirtskalender schon seit Jahren in proletarischen Familien
das Biirgerrecht erworben, so wird er sich in seiner neuen Gestall
sicherlich noch weitere Kreise erobern. .
Kalender fiir die Arbeiterjugend 1925. 80S:i-
ten stark in festem Pappumschlag, zweifarbig ge-
druckt, Preis 40 Pfg. Arbeiterjugend-Verlag, Ber-
lin SW 68, Lindenstr. 3.
. Ein schmuckes, kleines Biichlein ist dieser Taschenkalender,
in Druck und Ausstatiung saubere Arbeit. Er enthilt nebep
dem Datumanzéiger fiir 1025 und 1926 ein fortlanfendes Kalen-
darium, in dem bei jeden Tag geniigend Raum fiir Nolizen vor-
handen ist. da der Kalender b ders fiir Jugendfunktiondre be-
stummt ist, bringt er unter der Parole »Arbeite mit! eine ganze
Reihe wichtiger Anmerkungen, z. B. Verbands- ind andere wichtige
Adressen, das \Vich{igstc iiber die Jugendherbergen, die Fahrpreis-
ermiifligung auf der Eisenbahn, staatliche Unterstiitzung der [ugend.
arbeit, staatliche Unfall- und Hafipflichversicherung, Vergnigungs-

! steuer, Zusammensetzung der Jugendimter, Selbstverwaltung der

Schifler in den Berufsschulen, Jugendheimbeschafinng usw., usw
Eine Ubersicht iiber die deutschen Jugendorganisationen, diber dic
wichtigs'en Artikel der Reichsverfassung, vervollstindigen ncben
cinem Sinnspruch und einem Gedicht von Herm. Claudius 1013«
den Inhait des Kalenders. Der Kalender ist in einem kleinen,
handlichen Taschenformat hergestellt.  Er wird sich gewiB vicle
Freunde erwerben.

~ Die Arbeilszeit in der deutschen Textil-
industrie 1924, Druck und Verlag: Deutscher
lextilarbeiter-Verband, Berlin O 27.

Jahrbuch 1923 des Verbandes der Maler,
Lackierer, Anstreicher und WeiBbinder Deutsch-
lands. Verlag: O. Streine, Hamburg 25.

Bekaimtmad\ung. =T ]

Durch BeschluB des Verbandsvorstandes sind
nachfolgende Mijtglieder auf Grund des &
Absatz 2 des Statutes ausgeschlossen worden:

Hugo Legler, Steindrucker, Buch-Nr. 21428.

Hermann Weipkaar, Stdr., Buch-Nr. 18824,

Josef Altschaffl, Steindrucker, Buch-Nr. 26 9131.

demi gahlrgiche Kinstlerische Streubilder von Lwdwig Richier,

" A k. b o a &

Wirklich tiichtiger

A a A a a a o & b bedededederdniedediniir dhdl

Tiichtige

Der Verbandsvorstand.

Tiichtiger

Auto-und Strichatzer

e erste Kriifle, in Danerstellung gesucht,
Cairl Ulrich & Co., O

raph. Kunstanstalt, Niirnberg.
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1. Photograph

wur wirklich tichtige Kraft, mit Erfahrungen in Ticfdruck und Fa

gebole mit Angabe der bishierigen Tiitigkeit und der Gehaltsanspril

drick sofort gesucht.  An-

che &n

—

i tilchtiger, selbstindiger

W. Girardet, . Essen. _

Schwarzatzer

o sofortigem Anteitt gesiicht ven

Krey & Sommerlad, Niedersediitz i. Sa.

Teh suche 2um mdglichst sofortigen Autritt einen

erstklassigen

Masdchinenretuscheur

minglichst aueh in fechmischen SehwarzaWeil-Zeichnangen bewandert, Sowle civen erstklassigen

Nachschneid

er

wolcher evil. aueh dag Frisen und Andracken miid fibetnimmt. Ferter tichtipe

Auto- und Strichditzer

Bit Stellungen sind gut bezahlt wnd bel zufsiedenstetienden Leistu

ngen diwernd.

{meuesien Anschauungz

Steindrudker
.(Ier alle Sparten des Berufes beherrscht und an

'sich nur Herren melden, denen an einer guten
danernden Stellung gelegen ist und die Lehr-
berechtipung haben. Angabe des frithesten Ein-
triltstermins und Lohnforderung erbeten.

Tiichtige

Messingstecher

auch solche; die in Holzarbeiten bewandert sind,
stellt durch den Arbeilsnachweis ein

August Saalfeid, Elnbeck.
Mehrere

Formstedier

N fﬁr‘-g,i:l'l.n:rnd(‘ﬂcsth:'lﬂig\lngdlll‘ch den Arbeitanachi-

weis gesucht.
GC.. Bﬂnkmann, Forimstecherci,
Bramsche (licz. Osnabriick).

Fiir Schweden

wird junger, unverheirateler

f Notenstecher

der selbstindig arbeifen kann.. Qehall

ucht,
I X is 85 pro

schw!, Kr. 7%
Wiihelm Hansen, Musikverlag, Leipzig,
Hospitalstrale 10:

In unserem Hause ist der Posten des

Dmmslelhuué_nlit hiichster Hezahlung golegen ist,
i

und welche 3
n voll beherrsthen, bitten

wir wim ausfiihriiche Diferte.
. O, Huch & Cei, G. m. b. H.

Bremer Oraphiische Kunst Carl Th. Rickter, Bremen,

Spitzenkicl 14:15, Friceenhane

Faunschwelg, Helmstedter Ste 32,

sauberes Atbeiten gewhnt ist, gesicht. Es wollen

Conrad Miiller; Schkeuditz-Leipzig.

Woche. 14 Tage Ferien.:
a:| Schriftlich 2o melden bet -

1. Photographen
sofort fiett z0 besetzen. ‘Herven, denen it ciner.

¢ Protographie-Mechanik nach den |

Lithograph
fiir Blechdruck, unverheiratet, zu sofort. Einlritt
1! berg

gesucht Schillerwerk Godes e
Godesberg a. Rh.

Als Spezialitiit stelle ich

Formstecher-
Werkzeuge

fiir Holz- ind Messingstecher her.

Fiir jedes Vorschlageisen iibernehme ich
voile Garantie

Wilh. Karlin, Elberfeld

Flensburgerstralie 3.

Im Namen des Volkes!
In der Privatklagesage -des Steindruckers I_'mll
Wels, Hannover, y(ﬂiizslmﬂa 7,  Privatklizen
Prozefbevollmichtige:  Rechisanwiille Juslizrat
Dres, Heinemann: I, Katz und Fulle, Hantove!
cgen den Steindrucker Walier Heing, Hapnevet.
fainhilserstrale 66, Anﬁcklnzlc_t_:.‘ Prozefibevoll-
nidchtipter: Rechtsanwalt Dr. Teich, Hannoever.
wegen Beleidigung, hat das Anitsgericht in Haa-
nover, in der Sifzung vom 10, November 1v2d.
an welcher teilgenommen haben: Amisgerichi:
ral Dr. Plagge, als Vorsizender, Justizsckielit

Dicckmannals Gerichtsschreiter, Tir Re htcrk-‘lﬂl;";

ld-

Der Angeklagte wird wegen -Beleidigung
30 Qoldnark Cieldstrafe, eventuell fiir. je 10
mark 2i 1 Tag Gefingnis und in die Kosten, #Iv
sehlieflich der notwendigen Auslagen des Privak
kliigers, verurteilt. X

. rnl!’rivalI:I.'ng,crwirdd!c-ﬂcfu lﬁzugg:s:lsrm?*ﬂv
binnen 2 Wochen mach Rechiskrafl den ot
schei fondlen Teil dieses Urteils cinmal anf Kestd
des Angieklagten im oQraphischen Block*® vt
der wGraphischen Presses zu verdffentlichen.

Qriinde pp.
“‘ gez. Dr. Plagge

Ausgefertigt
L. 5. gez Behrens,
Gerichisschreiber des Amtsgerionle

Beglawbigt: Dr. Aatz, Rechisanwalf




