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Expedition erbeten.

Das Ergebnis der Tarifverhand

.. Die Zeitverhiltnisse. driicken. . jeder Tarifver-
. handlung ihren ‘Stempel auf und geben ihmen ‘so
ihre bestimmte Note. Das ist dér beste Beweis
dafiir, daB hichis, auch die Regelung uaserer
Lohn- und Arbeitshedingungen, auBerhalb von
Zeit und Rauin moglich ist und Yall Vertrige,
#Abgeschlossen zwischen Machtiéktoren. Ausdruck
der Machtverhiltnisse sind. _Eben weil die Macht-
verhiltnisse bestimmender Fakior sind ‘bei den
Auseinandersetzungen zwischen Kapital und Ar-
beif, - Unfernehmern und Arbeitern, wurden die
vorjihrigen Tarifverhandlungen gekénnzeichnet
durch ein starkes Hervorstechen des Machige-
fiihls der Unternehmer. Bei den Tarifverhand-
Jungen i Jena war es anders, Das findet seine
Ursachen nicht nur darin, daB unsere Berufe
im allgemeinen gut beschiftigt sind, sondern in
viel stirkerem MaBe darm, -dab tnsere Organi-
sation die durch Inflation herbeigefiihrte “abso-
lute Schwichung gut fiberwunden hat und heple
wieder ein Machtfaktor ‘ist, mit dem man auf
Unternehmerseife duBerst ernstlich rechnen muB.
Wenn trotzdem die' Uriternehmer bei den Tarif-
verhandlungen ithmer wieder zum Ausdruck brach-
fen, da8 sie diber die .von dent Gehilfenvertretern
zam . Ausdruck - gébrachte Kraft “des  Verbandes |
tiberrascht séien, die - Tarifverhandlungen iiber-
haupt -im. Zeichen der Unternehmeriiberraschun-
n standén,so ist dds. der schlagendste Beweis
afiir, daB die ‘bisher vom; uns getroffenen organi-.
datdrischen: Mafinahmen die tichligen waren und
4 r ‘Vérband taktisch der verflossenen-Zeit voll |
'w{c sen ,'war.- S0 ‘angenehm solche - Feststel-
imgen auch berithren, untd do ‘sehr die wiederge- |
wonnene -Kraft und: Macht der’ Organisation auch
Biirge sein moge’ fir .einé nachdriickliche Vertre-
El.cng der Interessen’ der ‘Kollegen, gilt auch fir
das Qesetz von Zeit und Rdum, das dber die
Kecaft gehende Anspriiche: abwéist und . Erfolge
in, Miflerfolge umwandelt. . Die darays- von  uns
21 ziehende Lehre ‘muB deshalb .seii, diB fiber

unsere augenblickliche “Kraft gehende Forderun~
gen, so berechtigh sié “auch ‘scheinen .mogen uiri:d_
. mus=

auch’ sind, einstweilen zurﬂck%cst_gllt wer ;
ser, damit die erzielten’ Erfolge infolge iiber-
schiitzter Kraft nichit in Miferfolge’ unigewandelt
werden und- so ‘in sgile:en Kﬁmpfqn:_errmw
:’qr;dem muf,, was -man- schon. lingeré Zeithaben
oniite. . » . ' i
Vor der verhingnisvollen- Fille unserer Kraft- |
iiberschitzung stehen wir . jetzt, wenn wir die’
Psyckie der Kollegen richtig beurteilen. Denn die
ganz -zweifellos  berechtigten Forderungest  der:
Gehilfen; die in-den' gestellten Antr&ien‘ zur Tarif-
berating ihren Niederschlag fanden, konnten niclit
alle zu verbindlichen Tarifpositionen_gemachtwer-
den. - Ist auch-unter den von der Gehilfenschaft
gestellten; Antriger keiner; der Unbilliges: fordert,
so sind doch nicht alle Antrige gleich. wichtig zu.
bewerten. © Wetn die “Gehilfenvertreter , bei , den
Verhandlungen 'das'Sch*erﬁ:;i&lx darauf legten,
in erster Linie:die durch da§ RAM. im vergan-
génen . Jahre in -dep Tarif hinzingebrachteh Ver-
schlechderungen wieder zu entfernen;. ‘so_handel-
ten sie 'damit nur im" wohlvérstanderen: Interesse:
der Kollegen -und in richtiger Beurteilung der
Situntion,. Denn ‘ganz = offensichttich - -glaub-
ten. die Unternehmer durch Ablehnung  aller
Gehilfenantiige, die - notwendigerwsise . die
blehnung * alier  Unternehmerenirdge - ‘durch
ie .Gehilfer nagl’ sich ~ziehen muflie, den
Tarif von 1924 fiit 1925 wieder in- Geitung au
setzely, Dafl man im Unternehnietlager. zu einer
solchen Ansichtkommen konnte, kann nur daraus
resultieren, -«Jdab ~man - die *von - dey Orgdnisation”
rechtzeftig ausgesprochens . Kiindigung . des Tafif-
vertrages nicht filr. voll -nahm, hggmm f‘.o awie man
auch die. eigensn Antrige snsali.* Dab, die Sehil-
fenvertreter die . Dinge ganz anders: und:|
S O snchmesager
sine, rsachen, oA Uniter 2
Ueberraschung hervorrief.. "Ledigll;]etm&er fortge-
Unternehmeriiberrase h

seteten . rraschungen Schreiben wir
3 zu, dafs’ guf, die -Rede des” Kollegen Haf am
Byzinn. des 2weiten’ Verhandlungstiges, die in.uith

P

ter unter alien Umstinden bestehen mufiten, der
Unternehmervorsitzende eine so piftige Rede hielt.
Selbstverstindlich schallte es  aus dem Walde
zuriick, wie in_ihn hineingerufen worden war.
Trotzdem glaubten die Untérnehmer noch immer
durch Ablehnung dieser Antrige zu ihrem Ziele
zit kommen. Als die Gehilfenvertreter aber in-'

folge dieser Ablehnung ihrer Antrﬁge erklirten,
dall damit die Tarifverhandlungen als gescheitert

zu befrachten seien, enflud sich die erneute
Ueberraschung im ~ Untérnebmerlager in einer
noch giftigeren Unternehmerrede, die von Gehil-
fenseite in gerechter Wertung - nach Mafi, Zahl
‘und Qewicht, allerdings:ohne jeden” iiberraschen-
den Einschlag, iickgegeben wurde.

Waren auch die Tarifverhandlungen fir ruhig
abwigende . Menschen, die die Tarifunterhindler
doch- sein. miissen, wenn sie di¢. Interessen ihrer
Auftraggeber entsprechend ‘den [icwq'iligen Mach?-
verhiltnissen wahrnehmen wollen, “an “drémati-
.schen Aufiritten - reich genug so erzeugle doch
- der letzte eine Situation, .der nur erprobte Stra-
fegen pewachsen sind.  Is-richtiger Erkenntnis
der Imponderabilien, -daB selbist diese Kraftlei-
stung riesiger Unternehmerentriistung deni Ver-
handiungsfaden. nicht, zerrisser_habe, harrten die
Gehilfenvertreter in MuBe der Dinge,-die d& noch
kommen ‘wiirden. "Und sicher ‘zur - efneuten
Ueberraschupig der Unternehimer. .spanren sich
nach’ einer gewissen Zeit -programmwidriger Ven
handlungspause. zwischen den beiden Verbands:
 vorsitzeniden private Besprechungen'.am, die ale
Frgebris die Fortfihrung der Verhandlungen-
hatfen. Im weiteren Veriaufe der- Verhandlun-
gen mubBteén sich " die Unternehmer dann dazu
entschlieBen, ‘die . Hauptforderungen der- Qehilfen
anzyeikennen, - S .

Dab e§ den Unternehmervertretern schwer ge-
fallen ist, einen wesentlichen>Teil voh dem ‘wie-"
der-aufzugeben, was sie in- fiir sie: glinstiger Zeit
‘in_ allerdings nicht ‘gerade einwandfreier. Welse |
erringen_konrten, . seb- nur erwihnt, damit die
Gehilfen di€ notwendigen. Lehren daraus. Ziehen.
Es.jst -schon <o, Wie eib| r%:gs dieses - Berichtes
‘hervorgehobén ' wurdé, -dal Errungenes, gestitzt
auf vergingliche Krafh‘wc_llen. pur zu “schnell “das
‘Opfer _verinderter Situation  sind. Gerade . des-
halb,” ‘weil . Konjunkturpolitik notwendigerwéise
kurze -Beine” hat und haben mufi, haben wir uns
immer gegei ztisgesprochens Konjunkturpolitik
gewendet. Spieit auch zweifellos -cer Beschifti-
"iungsgrad im Kampfe zwischen -Kapital und

rbeit eine nicht zu unterschitzende "Rolle, so
st diéses Moment doch nur auss_ch[aEgebe_nd fiir
den -~ Augenblickspolitiker: ‘Augenblickspolitik "zu
treiben als Richtlinie fiir das Wirken dés Verban-
ﬂﬁf’ﬁ“’m"" deshalb die Kollegen grundsitzlick
ablefiven. o -

- Trotzdem nachfolgend °eine: genaie -Aufstel-
lung des Ergcl:niﬁcs- der -Vcrhandlunggme Zum’
Zwecke, des Abischlussés eines Tarifes *fiir Deutsch-
‘ands Chemigeaphen, upfer-, Tief- ,und Lichi-
drucker . zum - Abdruck kommt, sei doch kurz da-
rauf eingegangen, welches- Ergebnis die Verhand-
fingen  gezeitigt haben, - 'Wie schon in Nr. 44
der ..Graphis? n Presse’ berichtel worden ist,
fehlt' den: Unternéhmerp noch die Einsicht -daf
in absehbarer -Zeit doch den Kollegen iz Mit
wirkung an der wirischafilichen Entwicklung «des
Qewetbes -und - der jngduktweq Krifte zugestan-
den werden mufl. . Aber -auch in Kollégenkrelsen
"ist ‘noch nicht iberail die Eifslcht verlanden,’

daf “die Mitwitkung bet Festsetzung der. Preise; | i

.die “wieder -die - Zwangsorganisation . als Voraus-
- Sets zg haben: muf, der Qf?w Schritt’ zur: Demmo-
kratislerung  der . Wirischaft, ist. . Ebe - herfiber
nlcht’ voile” Uebéreinstimmung in ' Qehilfenkiel:
sen herrscht,” mui. jeder  Krafteingatz - verpuifen. |
Fs war. deshalb nir mdglich der-Auswirkung des
Tarifvertrages. einen besseren Grund unterzubaven,

Eiite nicht zntinterschitzende Bedentung kommt §

der Tatsache iz, dal die Bestimmuitpen desSchizds-.
sprifches. des RAM. vom: vorigen Jahire beziig-
Iﬁh dor Arbeftszeit bescitipt worden sind. - Nun

ciir Lo Uit eeteern die Fopderungen

NN §
< b, deden  die’ Qelijlenverive.

LHTE Sy

~

Eie'h"dt?ﬁge s;iall i ggﬁ:’- der * Achistundentag,
i " Bestimmun :
wieder Ei:e-.:::a!ﬁe -z.riest‘si?ﬁlm.:

-} fiir Ausgelernte wurde auf -27.

.| Gehilfen einen Lehrling: zum, Berufe . zulaft}

l . <
ungen in Jena.
um so hoher zu bewerten, als die Unternehmar =~ °
%irade unserer Forderung auf Beseitigung der -
stimmungen des RAM. grofien Widerstand ent -
gensetzten, DaB unter diesen Umstinden  die- *
infihrung der Waschpausen wie die Verkiir- °
zung. der Arbeitszeit um vier Stunden”an- den- . .
Tagen vor hohen Festén auf dem Verhandlungs - "
wege nicht zu erreichen war, diirfte den Kollegen' °
erklirlich sein. Die Verhandlungen und -damit’
den Tarif aber deshalb zum Scheitern. zu .bringen,.
wire zweifellos eine Uéberspanmnung unserer Kraft .
geweser, '
Denn zix § 3, Mindestlohn, konnie unser An-
trag voll durchgesetzt werden. Der Mindestlohn
i, die Woche
erhoht und dem Leistungslohn zugeStimmt.. Auch
beziiglich der Ueberliufer wurde unseren Wiin- :
schen Rechnung getragem und der Willkiir ein-~ -
Damm gesetzt.  Ohne heftigen Kamﬁf war auch ,‘
das nichf zu macherj, denndie Unternehmer - °
wehrten sich gegen die angebliche Beschneldung °
ihrer- Rechte wie .die Berserker. RIS
In der Bemessung der Ferien konnte leider *. -
keine Verbesserung erzielt werden, obwohl d .
Frage alle Beachiung wurde. Wenn der Antrag -
der Untérnehmer aut Verkilrzung der Ferien '% R
gewehrt ‘werden konnte,” so “nur deshalb, .
€in.Teil der Kollegen standhaft genug war, "’ﬁ k
die Ferien nicht abkaufen zu lassen, - Weile

soll dazu augenblicklich nicht. gesagt werdehl '
Neében der Auseindhdersetzung . iber  Arbeits- .-
#eit,« Arbeitslohn. und Ueberliufer * bildets den, "
Kerh der Verhandlurigen das Lelirlingswesen. Was: ~ “3
das RAM. den Unfernehmern im -wrl[g: Rt
gegeben hathe, wollten si¢ “unter ke RS

n
stinden -‘tahren , lassen. ‘Die . Gehilfeny §
konnten “aber einém Tarif, der auf ein. big =3
Zustimmung nicht geben, ‘weil .sie die mor:
[ Veranmtwortung: ~ einfach- nicht tragen RS
Wepn. nich” langen, “an_ Alfregung reiche
eiriandersétzungen die F:—itlimlﬂé im ' Komj
lag und nun auf ein bis vier Uehilfen. e
linF gehalten werden darf, so ist das sichéi/
falls ein ‘Erfolg. fiir die Gehilfen, der.eine ent?
sprechende: Bi'.we:%un%_ verlangt., . " =, ¢ a0
)

| Te vX) o
© . Da. die tibrigen Tarifinderunger vpil;sichi
_ganz_so einschneidender. ‘Bedeutung -s', AR
ihre ‘Besprechung ~ den  Versammlingen:.ji
sen bleiben, “die zum. Zwecke :der Vo;p,sj%p :
statutarischen.Urabstimmung, die bis. zum’ 3|
vember laut “Anweisung des Verbandsvorsls

-

‘erfolgt sein ‘muB, eitberufen ‘werden; misser )
| In diesen Versammlungen mifissen die Kollegen * |
%n‘ifen, was war und ‘was in Zukunft sein solk ..
eht man unter objektlver. Beurteilysg. der Macht- .- \3
verhaltnisse en die Priifung dzs Ergebhisskscder - -~
| Tarifverhandlungen heran, dann blebl nknider.” s
‘sine’ Schlup jbrig, in der Urabstimiting {9 Ré- '

schiug des Tarifes zis stimmen,” Ouariz-gufiestaliam .
‘Zwelfel ‘ist, daB. die “Hauptpositiohen- des. Ner.
Arages -fder Anforderirigen entsprecheri:die stoan
als Arbeitér -unbedingt stelleit muliyrSedaisinge. -
\die Tatsacke, dap ‘dir so heip umsdriitine ikt

’ - der noth mancke A
duperst: ,ccfzwi‘eriga wnd langwiesi;
ven wird, aur, tariflichen . Bgs&mmﬁ
Einsthrankuhg gewordsn ist,

07

denkende Kollegen veranlass gl
| fidr - Arnohine dgis Tarifes & z?@!ﬁfﬂ ;- aber
uch noch ‘andere: wichtige - Bestimodungen:s des -
i::;lﬁes im, Signe deér Qehilfewi N
. Sind, mub. om so nachdwioklichen. s Aer
nshme . des. ‘Tarifes eligeireten  werden), "5t hawe

eshald_ ger nickis  anderes:gedeyialy tifodr
S
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., ‘@) Kurzarbeit: .
i g 2 Ziffer 6 wird gesirichen.” = . -
" § 2 Ziffer 8 lautef: ) )

Bei . Kurzarbeit. sind {iber die tiglich ver-

kiirate Arbeitszeit hinaus Ueberstunden- nicht zu- |

lassig. - . N
: ~Miadestlohn im Wochenlohn und im
B Akkord. :

3. Ziffer 1 lautet:

“Der Mindestlohn. fiir Aﬁsgelerrite, b'c‘trfi;‘;t im’

1% Gehilfenjahr 27— Mk, Nach Vollendung des
1. Gehilfénjahres wnterliegt der Lohn freier Ver-
einbarung. o ) T ’
“ (Die Abiiridertine dieser bisherigen tariflichen
Bestimimung ist lediglich eine formale; sie darf
zit Forderungen seitens der Gehilfenschaft, aus-
wrenommen die unmittelbar betroffenen jiingeren
Ciehilfen. nicht benutzt werden.)

“ a) Ueberlifer:

§ 3 Ziffer 4 lautet:

* Berufsfremde {Ueberliufer) »dirfen nur' danw
eihgestellt werden, wenn die Arbeitsnachweise
nicht in der Lage sind, fiir die suchende Firma
geeignete Krifte zu vermitteln.  Bei Mifistinden,
die in den Betriebzn durch die "Einstellung von
Ueberliufern entsiehen ist die Kreisvertretung
berechtigt, Beschwerde beim Tarifamt zu erheben.

Die Aushildungszeit fiir Ucberliufer aus ver-
wandten graphischen Berufen betrigt sechs Mo-
nate. ° .

Diese Ueberliufer erhalten im 1. und 2. Mo-
nat fhrer Ausbildungszeit den Lohn eines Gehil-
fen im 1. QGehilfenjahr. Vom 3. Monat unter-
liegt die Entlohnung der Ueberliufer freier Ven-
cinbarung.

: Ueberzeitarbeit.

§ 4 Ziffer 1 lautet:

Fine Verweigerung von Ucberstunden darf
nicht erfolgen. Lingere oder regelmaSige Ucber-
zeitarbeit st aber zu  vermeiden, sobald die
Ugberzeitarbeit “durch Einstellung von geeigne-
ten _Arbeitslosen vorgebeugt werden kann.

Der Zuschlag fiir Ueberstundenarbeit betrigt
37/, Prozent, fiir Sonntagsarbeit 100 Prozent.

Lehrlingswesen.

§ 0 Ziffer 4 lautet: )

uf je ein bis vier Gehilfen darf ein Lehr-
ling gehaltzn werden, wenn die Gewiihr besteht,
dafi die Lehrlinge eine ordnungsgemiBe Ausbil-
dung erhalten. lm Zweifelsfalle entscheidet das
Tarifamt, das auch fiir dic einzelnen Sparten Aus-
nithmen fesfsetzen kann. )

Im Kupferdruckgewerbe darf im Jahre 1925
kein Lebrline eingestellt werden.

. . Giiltigkeitsdauer des Tarifes.

§ 11 Ziffer 1 lautet:
.. Der Tarif gilt vom 1. Januar 10925 bis 31.
Dezember 1025. .

- § 11 Ziffer 2 lautet: .
. Wird . der Tarif cinen Monat vor Ablauf von
~ keiner Seite gekiindigt, verlingert er sich auf
ein_Jahr.

-§ 11 Ziffer 3 lautet: .

. Etwaige Abiinderungsantrige sind drei Monate
vor Ablauf des Tarifes cinzubringen und miissen
bis, zum ‘Kiindigungstage beraten sein.

- Tarifausschub.

12 Ziffer 1 lautet: .

ur Feststellung des TeV. wird der Tarif-
aysschuB gebildet.  Er bestelit aus den sieben
Krelsvertrefern jeder Partel, je cinem Vertreter
des Kupfer- und Tiefdruckgewerbes, je zwelVer-
tretern: des Lichidruckeewerbes und zwei Vorsit-
zenden, von denen jede Partel einen zu wihlen
hat, . Fiir jedes Mitglied des Tarifausschusses ist
von dér Partei ein Stellvertreter zu bestellen.
L ,Prifungsausschilsse.
b8 17 1le) lautet: )

Jeder Leheling hat sich vor Ablauf der Lehr-
7eft der Cchilfenpriifung zu unterzichen, Beson-
ders' fortgeschrittene Lebirlinge, die die Unterstit-
sung ‘ihres Lehrprinzipals nachweisen, kdnnen
auch bereits vor Ablauf des dritten Lehrjahres
zur -Gehllfenpriifung afigemeldet werden. Beste-
then sie “die Priifung, so ist ihre Lebrzeit nit Ab-
lauf des dritten Lehrjabres zu beenden.

Parlamentarismus und
Arbeilter. mw

© Nach -dem Aunsfall ;
wahlen bestand fitr ‘jeden mit den parlamentari-
sehen Verhilinissen cinigermalien Vertrautenkein
Zweifel daritber, daB dem zustandegekominenen
Reichstage keire . lange: Lebensdauer  beschieden
sein konnte. -Bei der ungehevetlichen Partei-und

. Stimmenzersplitterung mubte er in verhillnis.
milig Kurzer Zeit an seiner. Unfrushibarkeit zu-
runge pehen.  Dieses Ende schien bereits bel

v Abstimmung iiber die Dawesgesetze gekom-
men . zu setn, Der . Umfall eines Teiles der
Deutschnationalen gab thm  jedoch moch eine
Kurze Qalgenfrist  Die wochenlangen Verhands
. lungen iber die Frvelteruny der Regierumy
wenchsen sich su cinem ekelhaften und widerwdr-
thoen Schieber- und Schachergeschift aus, blicben

' a‘t\'er erfolplos. Damit wurde nur von neuem
der Bewels gellefert. dab bel der bestehenden

der letaten  Reichstags- |

i Reichshgszusammensetzung zur Bildung einer den

_Anfordefungen der Zeit entsprechenden arbeits-
“fahigen un
zungen fehlten.

Die .Aufldsung des Reichstags machte diesem
unwiirdigen Zustand ein Ende. Aufgabe der
Wihler:ist es nun zi entscheiden, wie sich die
politische Leitung des deutschen Volkes zusam-
mensetzenn und welcher Kurs gesteuert werden
soll. - Ein befriedigendes Ergebnis ist jedoch bei
den Neuwahlen nur zu erwarten, wenn sich die
friithere Zersplitterung der Wihler in eine Unzahl
Gruppen und Griippchen nicht wiederholt sowie
L eine dem Ernst. der politischen und wirtschaft-
lichen Lage entsprechende Wahlbeteiligung statt-
findet. Um die Wiederkehr eines derart grofes-
ken Zustandes, wie er durch die letzten Wahlen
herbeigefiihrt wurde zu verhindern, ist ferner
erforderlich, daB in den weitesten Kreisen der

| Wihler das Verstindnis fiir die dem neuen Reichs-

tag ‘beverstehenden Aufgaben geweckt wird. Diese
sind innen- wie auBenpolitisch von gréfiter Trag-
weite. Zu beachten ist auch, dafi die bisherige
Stimmenzersplittering mit déem Wesen der Wei-
marer Verfassung als unvereinbar betrachtet wer-
den mud, wenn die Demokratie und das mit ihr
verbundene parlamentarische Regierungssystem auf-
recht erhalien bleiben soll. Kann sich das deut-
sche Volk ‘bei Ausiibung seines Wahlrechts nicht
zn einer anderen Haltung entschlieBen, so muf
die Verfassung in einem ibrer wichtigsten Punkte
als uyndurchfithrbar angesehen werden.

Gegen den Inhalt und die Brauchbarkeit der
Weimarer Verfassung wiirde das zwar noch nichts
beweisen. Festeestellt miifite in  diesem Falle
aber werden, daB das deutsche Volk fiir den

| freien Volksstaat mit seinem Parlamentarismus

nicht reit ist, es nicht die Fihigkeit besitzt, seine
Geschicke selbst zu leiten. Das wiirde weiter
bedeuten, daB es wie vor der Novemberumwil-
zung des Jahtes 1918 noch immer der Ginge-
lung und Unterdriickung durch einen mehr oder
| weniger verhiillten Absolutismys bedarf. Stellt

len ein derartiges geistizes Armutszeugnis aus,
so werden die reaktioniren Parteien auf Grund
‘der ihnen zufallenden Macht nicht verfehlen,
diese filr sich und ihre Pldne auszuniitzen. Von
der Wiederkehr der alten verrotteten Zustinde
der Vorkriegszeit, der Zuriickwerfung des deut-
schen Volkes in die friithere Knechtschaft und
Unfreiheit unter einem verschirften Druck durch
die besitzenden Klassen sind wir dann nicht mehr
allzuweit entfernt. .

Auf ‘die Herbeifiihrung einer solchen Entwick-
lung zielen di¢ Bestrebungen der Deutschnationa-
len, der Valkischen, der Deutschen Volkspartei
wie des rechien Zentrumsflligels hin. Sie alle
sind darin einig, dem demokratischen Regiment
ein baldiges Ende zu bereiten. Diese Absichten
werden durch das Verhalten der Kommunisten
in weitem Umfange gefordert, weil sie sich da»
von. ¢ine Unterstiitzung ihrer revolutionsroman-
tischen Pline versprechen. Was die reaktioni-
ren Parteien wollen, spricht der deutschnationale
. Wahlaufruf mit anerkennenswerter Offenheit aus;
indem er den Parlamentarismus als unfruchtbar

tund zur Losung der staatlichen Aufgaben un-

fihig bezeichnet. Dem neuen Reichstag soll nach
diesern Aufruf die Aufgabe zufallen, ihn zu besei
tigen, was nichts anderes bedeutel', als die Be-
seitizung der Demokratie, politische Entrechiung
des Volkes, Wiederaufrichtung einer unbeschrinkt
von Besitz und Geldsack beherrschten Obrig-
keitsregierung und Riickkehr zur Monarchie.
Letzten Fndes haben diese Bestrebungen selbst-
verstindlich nicht nur die Beseitigung des Par-
lamentarismus und die Aenderung der bestehen-
den Regjerungsform zum Zweck. Dahinter ver-
bergen sich vielmehr auch sehr bedeutsame wirt-
schaftspolitische Absichten. wie: Herabdriickung
der Arbeiter in die alte Abhingigkeit, Beseitigung,
mindestens. aber Einschrinkung ihrer politischen
und wirtschaftlichen Rechte des Koalitionsrechts,
des Achtstundentages, des Tarifrechtes, schlief-
lich auch der sozialpolilischen Errungenschaften
wie Arbeitcrversicherun% Erwerbslosenfiirsorge
usw. Der Ansturm der Unternehmer gegen diese

nehmender Schirfe gefithrt wurde, mull das dem
Blsdesten klar wmachen., Wern dieser Ansturm
- bis jetzt nicht den erhofften Erfolg hatte. so
soll ‘ihn nun der gegen den Parlamentarismus
pefithrte Kampf bringen. Und ein Sieg der reak-

greifbare Nihe, -

Die von jener Seite wicderholt inszenierten
Putsche haben bewiesen, daB man vor einem
Verfassunpsbruch nicht zuriickschreckt, wenn man
die Macht dazu 7u haben glaubt,
des von den Reaktioniren angestrebien berufs-
stindischen Pavlaments und der damit verbunde-
nen politischen Entrechung der Arbeiter wiirde
sehr selinell die wirtschaftliche  Knebelung fol-

ben, miifiten sie alle ihre Kriifte auf die Fest-
haltung des Evrungenen konzentrieren. Auf eine
Besserung ihrer wivtschaffiichen Lage diirften sie
nicht rechnen, weil die reaktionirven Partelen das
iinen mit der Beseitigung des jetzigen demokra-

stetigen Regierung alle Vorausset-’

| lung ohne weiteres gegeben.

sich .das deutsche Volk bei den kommenden Wah- |

Rechte, wie er in den letzten Monaten mit zu- |

tiondiren Parteien bei den Wahlen riickt iha in |

Der Schaffung |

gen. In schwerste politische und wittschattliche |
Kimpfe mit cntsprechenden Onfern hereingetrie- |

tischen ‘Systems zufallende dpolitische Ueberge-
wicht dazu miBbrauchen wiirden, den arbeitenden
Voiksschichten alle mit der Durchfiihrung des
Londoner Abkommens veérbundenen Lasten auf-
zubiirden. [
Der Ausfall der nichsten Wahlen ist also vom
weitgehendster entscheidender Bedeutung fir die
Lage der Arbeiterklasse. Hiernach ist deren Stel-
Sie erfordert: Zu-
sammenschiufl aller Krifte zum  Widerstand bis
aufs Huberste! Es isi eine ebenso unver-
schimte wie dreiste Liige, den Parlamentarismus
fir die unbefriedigende politische und wirtschaft-
liche Lage verantwortlich zin machen. Mit dieser
Liige will man dem Volke den Parlamentarismus
als Verstindigungs- und Ausgleichsmittel der De-
mokratie verekeln, deren Wert und Bedeutung
verichtlich machen. Demokratie bedeutet Volks-
herrschaft. Diese ist den reaktiondren Parteien

'ein Greuel, weil sie bei richtiger Anwendung der

den arbeitendeén Massen im demokratischen Volks-
staat zustehenden Rechte der heutigen Herrschaft
des Geldsacks ein Ende zu bereiten droht. - Die-
ser Gefahr suchen sie durch die Beseitigung des
demokratischen Parlaments und dessen Umwand-
lung in ein stindiges Klassenparlament, in dem
sich die Arbeiterschaft in hofinungsloser Minder-
heit befinden wiirde, vorzubeugen. Deshalb diir-
fen sie an dem jetzigen parlamentarischen Zu-
stand kein gutes Haar lassen.

Diesen Tauschungsversuchen diirfen die Arbei-
ter nicht zum Opfer fallen. Hat der Parlamen-
tarismus bis jetzt versagt so nur deshalb, weil
das Volk ihn nicht zu gebrauchen verstand, Das
beste Werkzeug verfehlt szinen Zweck, wenn es
nicht oder falsch angewendet wird. Das deut-
sche Volk — nicht minder die deutsche Arbeiter-
schaft — hat bis jetzt diesen Fehler begangen,
Es hat das Wesen; die Bedeutung des Parlamenta-
rismus fiir die Gestaltung der politischen und
wirtschaftlichen Verhi'tnisse nicht begriffen. Zum
sehr groBen Teil stand es den groBen politischen
Fragen der Zeit verstindnislos und teilnahmslos

oeniiber. Die’ unselige Zersplitterung der Ar-
beiter hat diesen Zustand weiter verschlimmert.
Das muf} sich dndern. Auf politischem wie wirt-
schaftlichen Gebiete stehen sich zwei Gegner ge
geniiber: Kapitalismus und Arbeit! Soll d'e Ar-
beit nicht nur Ausbeutungsobjekt seir, lediglich
der Bereicherung des Besitzes dienen, dann, mufl
sie die ihr zukommende Stellung im: politischen
und wirtschaftlichen Leben erringen. Um diese
Stellung tobt der Kampf! Der Sieg der Arbeil
kann nur durch Zusammenschiuft aller Krifte er-
reicht werden; die sich in geistizer und korper-
licher Arbeit betitigen. Si¢ bilden im heutigen
Staate die iiberwiegende Mehrheit. Von fhnen
richtig angewendet, wird der - Parlamentarismus
nicht versagen, sondern éin wirksames Mittel zur
Farderung des Gemeinwohls sowie des kulturellen
Fortschritts- sein. Mattutat.

Lohnkampf im Buchdruck-
gewerbe. - L)

Die letzten Lohnverhandlungen im Buchdruck-
gewerbe fanden bekanntlich am 22, und 23. Au-
ust d. J. statt und brachien einen Schiedsspruch
s RAM., der das bestehende Lohnabkommen
33,60 Mk. in der Spitze, bis zum. 3. Oktober in
Giiltigkeit setzte und weiterlaufen liefi, sofern
es nicht pekiindigt wurde. Di¢ Kindigung des
Lohnabkommens fiir den 3. Oktober wurde vom
Vorstand des Buchdruckerverbandes nicht ausge-
sprochen, was ihm zum Teil heftige Angriffe aus
uchdruckergehilfenkreisen einbrachte. Dal -der
Verbandsvorgland der Buchdrucker mit der Nicht-
kiindigung fiir den 3. Oktober und-mit -der Kiin-
digung des Lohnabkommens fiir den 31. Oktober
das Richtige traf, diirfte hente kaum noch yon
jemand bezweifelt werden kannen.

Infdlge der Kiindigung- des Lohnabkgmmens
durch dén Buchdryckerverband fiic den 31. Ok-
tober fanden neu® Lohnverhandlungen fiir - das
Buchdruckgewerbe am 28, Oktober statt. Dic
Gehilfen forderten einen Spitzeniohn von 44 Mk
die Woche, giiltig bis zum. 28. Noveniber, mit
riickwirkender Kraft vom 25. Cktober ab:

Die Verhandlungen endeten, wie vorauszuse-
hen war, ergebnislos. Trotzdem panz:offensicht-
lich ist, daB eine ganz wesentiche S®igerung der
Kosten des notwendigen Llebénsbedarfes einge-
treten ist, waren die Buchdruckunternehmer nicht
dazu zu bewegan, eine annehmbare ErhGhung
der tariflichen Lohne zuzugestehen, Nach. Ab-
bruch der Verhandlungen sehlugen die Unterneh-
mer vor, das RAM. dls Schlichtungsinstanz anzu-
rufen, Die Gehilferivertreter erklivten daranf, daf
sie daranf verzichten das RAM. anzurufen. Sic
wiirder zum RAM. zwar mitgchen, aber kelnen
Schiedsspruch annchmen, der ihnen nicht ausrel
chend erscheint. Die Unternchmer riefen darauf-
hin atlein das' RAM. an, das eive Schiedsgerichts-
sitzung fiir Donnerstag, den 30. Oktober an-
selzte. ) :

Das Schiedspericht des RAM, das dann aech
am 30. Oktober tagte, swar nicht in der Lage, dit
Parteien einander aiiher zir bringen und eine Ver
stindigung herbeiznfiihren. Nach heftigen Aus
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| sinandersetzuiigen der Parteien und sehr langen
peratungen der Schlichtungskammer verkiindete
Jer Vorsitzende gegen 11 Ulir nachts folgenden

' Schiedsspruch:

1. Der tarifliche Spitzenlohn wird vom 1. Nove.n+
ber 1924 an bis zum 2, Januar 1925 auf 37,—
Mark wichentich festges. tzf, Falls nichi bis
zum 24, Dezember 1924 die Kiindigung dieser |
Lohnregelung ausgesprochen wird, lguft sie
bis zum 31. Januar 1925

. Erklarungsfrist bis 3. November 1924,

, Es wird den Arbeitgebern empfolien, den in’
der Zeit vom 18. bis 31, Ofct'oger in iliren Be-

trieber: beschiftigt gewesenen Arbeitnehmern

340 Mark in der Spitze je Woche nachzu.

zafilen.

Wihrend die Unternehmer diesen Schieds-
spruch trotz angeblich schwerster Bédenken an-
nahmen, lehnte ihn die Gehiifenschaft ab. In
giner von der Leitung des Buchdruckerverbandes
telegraphisch einberufenen Gauvorsteherkonferenz
wurde der Schiedsspruch einmiitig als unannehm-
bar abgelelint und eine Kommission beauftragt, |
" ginen Aufruf an die Gehilfenschaft im Buchdruck-
gewerbe auszvarbeiten. Dieser in Nr. 94 des
JKorrespondent' erschienene Aufruf besagt, daB
die am 2. November 1924 in Berlin tagende Gau-
vorsteherkonferenz des Verbandes der Deutschen
Buchdrucker im. Einverstindnis mit dem Guien-
bergbund und den Hilfsarbeiterorganisationen den
auf nur 10 Prozent Lohnerhghung lautenden
Schiedsspruch -einstimmig abgelehnt hat.

In Uebereinstimmung mit dan in der Tarif-
. kommission von den Vertretern der . Arbeiten-
- schaft am .28. ‘Oktober gestellten Forderungen
sind demnach_in allen Druckorten und Betrieben
- sofort Lohnzulagen mit Wirkung vom '25. Okto-
ber d. J. an-zu verlangen, die entsprechend den’
Bestimmungen “des Tarifes von einem Spitzen-
tohn von -44 .Mk. gestaffelt sind.

Wird- diese Forderung nicht anerkannt, so ist
dis Arbeitsverhiltnis mit der tariflichen Frist zu
kiindigen:* Die Kindigung ist sofort mit Wir-
kung vom nichsten Lohnzahlungstage an auszu-
sprechen.  Soweit die Forderung bewilligt wird,
ist von einer Kiindigung abzusehen; bei Bewilli-
qungen--withrend -der. Kiindigungszeit- ist die- Kiin-
digung zuriickzuziehen, = .« -
Sofortige Arbeitseinstellusigen. siid : unbedingt
7u vermeiden. v

Wihrend: der - Kiindigungstrist sind Ueberstun- |
den abzulehnen. -Ueberstunden bef -Firmen, die.
bewilligt haben, konnen nach Priifung der Ver-
hiltnisse nur im Einverstindnis. mit den Orts:

Lo

vorskinden. geleistet werdens oL
Wo zurzeit Mehrstunden auf Grund des Ar-
beitszeitabkomnténs” -eingefidhrt sind, sind - diese
auch wihrend der Kiindigungsfrist zu leisten.
Diese Mafinahmen sind von der Gauvorsteher-
konferenz in Usebereinsfimmung _mit dem_Urteil
der Gehilfenschaft des. ganzen 'Eéi'ches Sinstimmig
zum Beschlull erhoben worden. Die unverstind-
liche Haltung der Prinzipale seqtiiber .den.-be-
rechtiglen Forderungen der Qehilfenschatt, “die
- im stirksten, Ggﬁ%nsatz zu, der-unter . der “Arbeiters *
schalt herrschenden Not dndzu der aiBerordent-
lich giinstigen Lage des Gewerbes. steht, sowie,
die vollige Unzulinglichkeit des Schiedsspruchies,
lassen keine andere Moglichkeit melir zu. Es
wird erwartet, dal dje gesamte Gehilfenschaft des
Buchdruckgewerbes .;‘;iesen MaBnahmen in ernster
gewerkschaftlicher - <Geschlossenheil - Folge 1 deistet,
Dall nach Erlaf’ diesés Aafrufes ‘des Buch-
druckerverbandsvorstandes, der einige ,Unruhe'
im Buchdickgewerbe erzeugt hat,; die denSchieds-
- spruch annehmenden Unternchmer. sehr nach der
erbindlichkeitserkiirung  des  Schiedsspruches
dringten, ist nuc’zu evklirlich. 1n- Verfolg dés.
Antrags des Deutschen Buchdruckervereins auf
Verbindlichkgitserklirung des am -30: Oktober
gefillten Schiedsspruches, hatte das. RAM. die
Vertreter der Tarifparteien schon zu mochmnali-
%en Verhandlungen am 5. November, vormitlags
1 Uhgs; eingeladen.. Zu eigentlighen Plenarver-
handlungen, kam et jedach nielwt: da der Vertres:
ter des, Reichisarbeitsministers, Herr Oberregier |
rungsrat Dr. Mewes -zunichst versuchte, in_enge-
en - Sonderberatungen - it den  Parteien . festzu-.
stellen, ob sich ein Weg . zur Vars'ﬁir;di[fung‘.m'
treler Vereinbarung findea lieBes~ Da *diege -Bé?
mithuhgen des ' Regierungsvertreters bis in e
Abendstunden vollig crgebuislos verliefen, wurde |
ie Fortsetzung -der Bératungen auf den Vormit-
t"',g des . niichsten - Tages verschoben. A-ber‘_ auch’
diese Vernahdlurig fiilirte bis in die Nachmittags- |
Stunden nur dazu, daB ‘die Prinzipale ihren An-
trag auf Verbindlicherklirung des  Schigds-
spruches vom,.30. Oktobér als aussichtslos zu-+
1 r}mkzogen, im librigen aber sich zu den von den
Vertretetn - der Avbeiterschaft sufrechterhaltenen
Eg'l'fde‘“"ﬂ*“ in der Hauptiache Ablehnend- ver~
J en. e e oa - N
Infolgedessen wurden die Verhandlungen von
Herrn - berregierm:igsrat Dr. Mewes als !gtschei—
tert erklirt und den Parteien itgeteilt, daB
der ' Reichsarbeitsminister * im ifentiicien Inter-
ese cin neues Schiedsverfahren einleiten gwerde,
Dieses wen eingesetzte Schiedgaricht fagle bereits
am- 8. Nowemb.ir. Nach siebenstiindiger_Verhapd-
lung fallte <der. Vorsitzende - folganden ~rweitetie -

o

Schiedsspruch:

L. Der Spitzenlohn wird vom I, November 1924
ab um 6,40 Mk. auf 40— Mk. erhihi.
Es wird eine einmal'ge Sonderauszahlung ge-
leistet, die fiir verheiratete Mannliche 8 Mk.,
fér ledige Mannliche und Weibliche 6 ME. be-
tragt und am 5, Dezember 1924 zahlbar ist. .
. Dieser Lohntarif gilt bis zam 31. Jenuar 1925.
Allé Anordnungen, um Kempfhandlung:n ein-
zustellen, sind sofort zu treffen.
Wo Kiindigungen ausgesprochen sind, sind sie
zuriickzuziehen. '
. Mapregelungen diirfen nichi statifinden, so-
weit nicht strafbare Hendlungen vorliegen.
. Das Arbeitsverhdiltnis gilt als nicht unter-

brochen.

Die Aufforderung des Vorsitzenden an beide
Parteien, sich sofort zu entscheiden, wurde beider-
seits mit Ablehnung auch dieses Schiedsspruches
beantwortet, was zur Folge hatte, daB der
Sr:hied_ssgruch durch- den Reiclisarbeitsminister im
offentlichen Tuteresse sofort fiir verbindlich er-
klirt wurde.

Damit hat der Schiedsspruch Rechtskrait. er-
langt und muf von beiden Teilen respekiiert
werden.

Innerer Ausbau.

AR
Die Anfragekarte,
Hier liegt heute vieles im argen. In_jahr-

zehntelanger Aufkiirungsarbeit durch die Presse,
in Versammlungen und in Einzelberaturigen waren
unsere Kollegen soweit gebracht, dall sie die Be-
deutung der Auskunftseinholung bel Stellungs-
wechsel erkannten, Und auch die Auskunfts-
erteiler waren an eine piinktliche Antworterteilung
ewdhnt.
ungslos vor sich, heftige Auseinandersetzungen
und gar oft ein stirkerer Druck war aut die Au-

gen der Organisation’ nicht einreihen wollten,
Doch die Auskunfiserteilung funktionierte und!
verhinderte bei Steilungswechsel die von den Un-
ternchmern gern beliebte Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen, wodurch uns mancher schir-
fere Konflikt erspart blieb. - Ma
der.. Auskunftserteilung im Einzefalle® klein er-
-scheinen, sie trigt jedoch in ihrer ._hgmder_tmti n
Anwendung mit dazu bei, ‘dén Zweck der Organi-
sation zu . érfiillen. . . f

“Wir- miigsén wieder dazu kommen, auf eine
strenge Einhaltung unseres Auskunitswesens zu;
achten, - Die ‘Unternehmer haben ein relativ gut

‘gﬁnicrl,ange\vendet wird, daff der Arbeitsuchenide -
i tefephionischen Unterredungen mit dabei steht.
Es sind Fille bekannt, in_ denen sich die Unter-
nehmer gegenseitig bei 500 Mark™ Konvéntional~
 strafe verpilightet haben, sich keine Arbeitskrifte
weg zit engagieren. -Wir ‘wollen es uns-hier ver~
sagen, niler darauf einzugehen, daB das gegen
-die” guten Siften verstoBt und dab das tarifwidri
ist, “das -gehdrt in den AKt: |, Tarifverstofe -der
Unternehmer". . R
“Es ist kein Zufall und auch kein baser Wille
der Kollegen, wenn, wir heute gezwungen sind, sie
von netiem -an eine gewissenhafte Einhaltung des
Statuts auf diesem Gebiets zu  gewBhnen. Der
Krieg hat auch hier viel zerstoit “und' in_ Verges-
senheit-geraten lassen, weil withrend der ,Dater
desselben umd fiinf Jahre danach ein Stellungs
wechsel selten war. “Besonders wihrend der In- |
flationszeit wirden die tariflich festgesetzten Min- |
destlohne zw den Lohnen ‘iiberhaupt, Einstellun-
gen erfolgten unter den tariflichen Bestimmun-
get, wodurch die Auskunft iiberflissig erschien.
In® dieser mehr als neunjihrigen Perfnde wiichs’
nun djener Teil der Kollegen “heran, der:heute u -
wandern beginnt, der von den Ynnéren™ Kimpfen |
der Vorkriegszeit _keine Ahnung, und der den
F Wert der Auskunft noch unicht kennen gelernt |
_E}I. .Noch, spukt in den -Kdpfen die allgemeine
‘tarifliche Regelung, wodurch s geniige wenn €in’
‘Enpagemerit ecfolgt unter - tariffichen Bedingun-
gen.. Dem Praktiker wird gir oft der Einwand
Fpemacht: wenn'-er siwmige, Kollegen zur Rede
stellt s :ich” ‘dachte. zu® den- tariflichen Bedingun-
gen-kann ich jederzeit: antreten, oder: Pie Firma
st ‘doch tartftreu ‘usw. * Andere denken,. wenn_in
der’', Graphischén Presse’ -ein Inserat erscheint,
jst von voruherein alles in Ordnung, wieder wel-
che ermessen ilm: Lohnforderung vom Qesithts-
purikt ihrer gégenwirtigen Steilung oder - ihres
‘Ortes aus 'und wieder andere sind 2w bequem
wm sich zu erkundigen.
.Konnfen _die Verwaltungen solchen Siindern
gegeniiber in der “hinter uns liegenden Kriegs-
und Inflationsperiode manche Entschuldiging gel-
ten lassen, so ist.es jetzt an der Zeif, damit auf-
zurjunen. -~ Jeder Kollege muf es wissen, daff
wir heate keine Mindeslishne, sondern Lohne
nach Leistung -und Beschiftipungsdaner im Tarif
haben, -daly wohl alle Arbeitsbedinpungen tariflich
sind. aber auf den Lohr das Wort nichd zutrifft,
ausgenommen fiir Gehilfen im ersted Gehilfen-.
hr. Unsere Lobmgestaltung hat sich an das

{ System der Vorkriegszeit angepaBt und ist des-

halb von Ort zu Ort und von Beirieb zu Befrieb

Diese Erziehungsarbeit ging nicht rei- |

flenseiter notwendig, die sich in die Bestimmun-?

die Wirkung 1

funktioniererides’ Auskunfissystem, das oft so un-{

Einholung .derd\uskuni%s‘sq “etwichst dardus-
'..t_!\:}s’kunftserteﬂern die Pilicnt, jede Anfrage s
| for

am. Orte .auf dem :laufenden sein.
| darum bemiihen und von. den Koilegen dig no

mehr, wonach in der gleichgesetzten Ortsklasse
die Lohne gleich sind. Auﬂrag‘sbestand, Organig
sation, Qualitit und Quantitit der Arbeitsleistung
in den einzelnen Betrieben wirken bei der Fest
setzung der Lohne stark mit. Das bedingt natiir-
lich die verschiedensten Lohnverhiiltnisse, ilber
die nur die Ortsverwaltungen wirklich unterrich-
et sein kdnnen und deshalb allein in der Lage
sind Auskunft zu erteilen.
Im Statut heiBt es im § 3 Ziffer 8:

Jedes Mitglied ist verpfiichtet, sich den
Satzungen und satzungsgemidfien Beschliissen zu
unterwerfen und keinen Stellungswechsel ohne
vori;e;igefmude Erkundigung bei den zustindi-
gen Funktioniren vorzunehmen. .

Wenn es auch sicher nicht geniigt, den Kolle-
gen Paragraphen ins Gedichinis zu rufen, so ist
es doch notwendig, sie auf die Gesetze der Or-
ganisation aufmerksam zu machen, um sie vor un-
angenchmen Ueberraschungen. zu bewahren. . Die
Organisation wird wieder wie in frilheren Zei-
ten bef allen' Gelegenheiten . auf die ‘Notwendig-
keit und die Bedeutung der Auskunft hinweisep
miissen, und sie muB wieder daran’ géhen, gegen
die Kollegen, die sich nicht an die Bestimmungen
halten, mit statutarischen Mitteln vorzugehen. Es
darf in Zukunft fiir die einzelnen nicht mehr die
verschiedensten Ausreden geben. Der ,;Graphi-
schen Presse’’ liegt wieder 6fters das Adressen-

|| verzeichnis der Auskunftserteiler bei, das sich

jeder aufbewahren kann. Von jedem Kollegen
ann deshalb die Verpflichtung iibernommen wer-
den, mit den ersten g‘i‘hrt’fbm an die Firmaaich
die  Anfragekarte abzusender. Gerade dagegen
wird am meisten gesiindigt. Wie oft holen die
Kollegen erst Auskunft ein, nachdem sie die Stel-
lung bereits in der Taschie haben; sie machen da-
durch die Einrichtung zur Farce. Eine solche
Anfrage ist genau so wie keine, denn nacl erfolg-
ter Zusage ist der Antritt der Stellung nicht nur
eine rechtliche, sondern auch moralische Pfliclit.
Schwierigkeilen entstehen bei Chiffre-Inseraten.
Der grobe Unfug solcher Inserate nimmt in
letzter Zeit wiedér zn. Am besten ist es, .wenn
kein Kollege darauf reagiert, denn eine' Firma,
die nicht Ursache hat iliren Namen zu verbergen,
_macht das nicht, Bewirbt sich .aber .ein- Kollege
doch auf ein solches Inserat, so hat er in sein
ersten . Schreibén~kein -Lohnangebot :zu -"maEhi
und ivenn- er dan NMamen der %ima‘.wiB.JAu
kunft einzuliolen. Wo alle Belehrungen nichts
miitzen, miissen die Kollegen, die¢ glauben, si¢
| konnen tun und lassen, wje sie wollen, fithlen,
‘Deshalb'siid Beschliisse, wie'-sie"kiirzlich die
Mi‘{igliedsehaﬂ G.ogau gﬁfa-fi_t hat, zu_‘begriifien
und- ijhre allseitige - Durc! fi‘il‘rung,‘-m-'emp%chleni
(.,Graphische Presse’” Nr. 42). :

Verlangen wif vor_ den Kollegen pﬁllkﬂig‘ls

zubeantworten. v Ut dasipbwissenhaft zu e
miigi]cllen, wul dieser davernd iiber die Vof
ginge wid Lohnverindérungen in n Firm
Er muB. si

Unterstiitzudg _ finden_* Mitarbeit - aller ist “not*
wendig. L s o7

Mbgen' wir dié_Aufgaben unserer Organisatio
JAn-thee eingelnen, Teile zerlegén wie der Anatd
den” menschlfclien’, Korper, . immer /Kommen”. wi

Fwie e, zu dém Ergebnist"Der Orgahismus™mu
| 'bis ins kleinste hinein in Ordnung: sein; + alle

seine Glieder miissen mitarbeilen um dem- ganzed
zu, ermbglichen seinen Zweck zu -erfiillen.
S T gt i,

TR »w".'u.“.“-. ‘-I'.: )
Verbandstag " der, 'italienisdien
Chemigraphen. - <3357 gy
.- Ein-erfreulichies Zeichen des wiedererwachen-
den, - Gewerkschaitsiebens * in -ltalien ~sind die ve

schiedenen Verbandstage “und * Konferenzen -

 teilwelse wieder hergestellten. , frei¢n'™ Verbinde,

Die graphischen Verbinde haben ihren Bes
und ihrén Einflufl auf die Gestaltung der

| beitsverhiltnisse am  besten bewahren k'ﬁnhfﬁd
Arotzdem & an Versicheh® ‘ulcht™ gefehlt ha
' dieses in den --grofien - Zentrén- derl Gewalttite

verhiltnismiBip ~peschivtite’ Gewerbe mit |, fa
zistischem Geiste” zn inhibjeren. _ Der Verband#
:der. ‘Chemigraphen,. dér. am: 12% .Oktobes
in_ den Riumen’der Arbeitskammer Mgdiland ab<
gehalten wurde, gab ein_anschauliches Bild vond
dem gewerkschaft.ichen Geist und ungebrochenert

 Ianmptkraft . unserer  Bruderorganisation, s

. Nach Erlediguig. der organisationstechnischer
Anpe egcr*.lmit‘el:guiurdé iiber Richtungsfragen qﬂ
kutiert und einstimmig eine Entschliefung an-

| geriomhien, i’ der der Verband- sich prundsitzlich

zum Klassenkampt (fm - Qegersatz z2u den die
wHarmonle der Wirtschaft? anstrebenden fas-
zistischen Kurpgrnhnnen) ckannte wnd die Wie-
derherstellung” ESBFSQ&HE';E“ Schutzes dar ge-
werkschaftlichen ; Betiiiging - fordert.” Auch die
grundsitzliche Unterstiitzung jeder anm Zusam-
menschluB “der - graphischen drgan[salibnen fiiht-
renden “Tnitiative wurde einmiitig guotgeheifien.

verschieder- Es ~gibt-- keine einheifliche - Norm

RR.
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. - Graphische Presse . _
¢ X unersittliche Maschine friBt Flachs und Wolle| 1T = s
Orisbericht. 8B, ungeheuren Mengen. Der Tauschhandel setzi Unfallverhut._ur;gs_propaganda
Mannheim. Die am 1. November im Restau- | ¢in. Fiir rohe Wolle und Flachs gibt es tertiges durch das Biild.

rant ,Alter Fritz' tagende Mitgliederversamm-
lung befafite sich unter anderem auch mit den
MafBnahmen der hiesigen Unternehmer, die nicht
gewillt sind, durchreisende und am Ort befind-
liche Arbeitslose und solche, die sich verindern
wollen, zu engagieren. Besonders die Kunstan-
stalt Landmann, Neckarau versucht stets Krifte
von auswirfs herbeizuholen, um sich nachher
sehr wahrscheitilich ihre angeblichen Hetzer vom
Hals zu wimmeln. Mit schénen Redensarten,
wie helle Arbeitsriume und hochfeine Druckarbei-
ten usw., versucht sie fremde Krifte zu ermuti-
gen, nach Mannheim zu kommen, sie vergilit aber
anzugeben, daB auBer den sanitiren Einrichtun-
gen auch eine Stechuhr vorhanden ist und bei
niedrigem Lohn -hdchste Leistungen, einschlies-
lich einer Ueberstunde pro Tag, verlangt werden.

Von der Bauern- zur Genossen-
schaftsfamilie. =

Als der Grofivater die GroBmutler nahm, baute
nicht nut jeder Bauer seinen Kohl selber, son-
dern er war Selbstversorger if jeder Beziehung.
Dort wuchs das Getreide fiir seinen Unterhalt,
dort das Futter fiir das Vieh und da der Flachs,
den er fiir seine Bekleidung bendtigte. - Er war
sein eigener Zimmermann und sein eigener Dach-
decker, aber auch sein eigener Bicker und
Schlichter. Das Vieh" lieferte ihm nicht nur
Fleisch, sondern auch Felle und Wolle. An den
langen Winterabenden sall man. am Kaminteuer
und spann, webte und strickte die Aussteuer fiir
die jungen Midcheén und tertigte den sonstigen
Bedart der Familie. Truhen und Casten fiillten
sich aut diese Weise mit Hernden, Bettiichern und

anderen - schonen. Sachen aus . selbsthergestellten

Linnen.

Da kam die Maschine, Mit  unglaublicher
Schrielle zauberte sie jene weichen zarten Gewebe
hervor, die die Herzen der Haustraven erfreu-
ten. Das grobe Linnen mufi weichén; es ist ge-
rade noch gut genug zur Alltagskl€idung. Die

. un

Gewebe, viel schoner, als man selber herstellen
kann, Die Maschine hat den Sieg iiber die Hand-
arbeit davongetfragen. Hochst selfen mag wohl
heute noch das Spinnrad einer GroBmutler surren
und in irgend einem Winkel ein Webstuhl dchzen,

Mit gewaliigen Schritten eilt die Entwicklung
vom Agrar- zum I[ndustriestaat. Die {iberzZhlige
Bevdlkerung der lindlichen Cegenden wird von
den Industriestidten autgesogen. Hieér wird der
Mensch ein Teil der Maschine, ja er wird der
Sklave derselben, rasilos, ohne zur Besinnung
zu kommen, mub er ihr dienen. Erst wenn die
Speicher und Liden gefiillt sind, komint er zur
Besinnung. Arbeitslos umd ohne Mitte! steht er
aul der Strafe. Aus dem einstmaligen Selbstver-
sorger ist ein Ausbeutungsobjekt der Fabrikanten
des Handels geworden.” Von jeder Stunde,
die. er arbeitet, von jedem Bissen, den er ilit,
von jedem Lappen, mit dem er seine BlBe be-
deckt, ziehen jene ihren Nutzen.

Aber auch diese Entwicklungsepoche scheint
sich ihrem Ende zu ndhern. Die Selbstversorger=
tamilie tritt wieder aut den Plan., Nicht jene
rimitive selbstversorgende Bauerntamilie aus der
%roﬁuiterzeit, nein, es ist die grofe Konsumenten-
tamilie, die Hunderttausénde von Kopfen zihit,

| Schon heute verteidigt sie energisch die Rechte

der einzelnen Familienmitglieder. Vom kleinen
Lidchen hat sich die Konsumgenossenschatt zum
moderrien  GroBbetrieb entwickelt.
Merischen sind in diesem beschiftigt, um fiir diese
groBe- Familie Brot zu backen, Wurst zu machen,
die Kleidung herzusfellen und anderes mehr.
Flinké Automobile und schwere Lastwagen beeilen
sich, um all den Segen in Stadt und Land zu
verteilen:

Die Entwicklungsepoche von -der -selbstver-
sdrgenden Bauerntamilie zur groflen; alle umfas-

senden-Genossenschaftsfamilie wird um so schneller

beendet sein, je schnéller die Menschen begreiten,
dafs sie selber in der -Lage sind, ihre Sache zu
meistern. . Fester, energischer Wille kann hier die
gitte Sactie' sehr schnell zum Ziel bringen.

Emil Buchholz,

 schen erschienen und hinausgegangen (oder soifli

jeder Unfallverhiitungs-Propaganda ist die Ap

Tausende von’

= 3

‘Wie bekannt, hat die beim Verbande de# Dey
schen Berufsgenossenschaften eingerichtete Zep,
tralstelle fiir Unfallverhiitung u, a. auch eine yq
fassende Bildpropaganda auf ihrem Programp
Zu diesem Zweck ist bareits vor einigen Monaky
eine besondere Unfallverhiitungsbild-G. m. b.j{
ins Leben gerufen worden. Sie hat die Aufgabe,.
fortlaufend gute Unfalibilder, von Kiinstlerhani}
geschaifen, herstellen zu lassen und planmiBig o
verbreiten. Die ersten dieser Bilder sind inzwill

len in den nichsten Tagen hinausgehen).
dem einen handelt es sich um ein allgemeins i
Bildplakat, das auf die noch immer allzu grof. [
Zahi der Unfille hinweist und jeden im  Befriehs
Stehenden mahnt, zur Verhiitung und Verring [
rung der Unfille das Seinige beizuttagen, D]
zweite Bildplakat mahnt insbesondere zum Schutz
der Augen.

Das_ wichtigste' Problem bei dieser wie by

&

der Verbreitung. Man hat sich hier entschlosses
sich cer Hilfe der . Berufsgenossenschaftén “selhsf
zi1 bedienen, die die Bilder und Plakate tunlichs
in jeden einzelnen Betrieb bringen kdnnen ungj
sollen. Sache des Arbeitgebers wie auch der Arbei-
terverfretungen wird es dann natiirlich sein, fir
die regelmaBige und moglichst augenfillige Pla. J§
katierung der Bilder zu sorgen, immer in dem Be§
wultsein, dab damit das Interesse aller im B
triebe Tatigen iund an dem Betrieb Beteiligten go
fordert wird: der. Arbeiter und  Angestellter, der
Unternehmier und der- Berufsgenossenschaft al;
‘Versicherungstrigerin. - Intensivere und systemat
sche “Bekimpfung - der noch imufer allzu haw
figen Unfille, insbesondere der durch Fahrlissip
keit, Leichisinn’ und Unachtsamkeit hervorgery-
fenen, ist eine dér wichtigsten Aufgaben unserer
Gesamtwirtschaft. . Darum: ist der neuen Organi
sation die aligemeine Unferstiitzung dringend n
gf_ﬁnstchen, die” allein einen wirklichen Erfolg ver
urgt. " X .
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Karto- Lith-Ogr’aphen |

sofort Bei

nd

tichlig, in Qravir vnd ‘Federarbeiten,
enisprechende Bezahlung zugesichert.

©* . KarlstraBe 51—53.

' ‘ " Wirastelien noch eins’
Autoiitzer, ;
1 Autoiditzer als

PR

g g:len Leist D u
Angebote mit Mustern “und Kkleinent Lebenslauf - erbeten an

) Joh. Roth.sel.. Ww,, G. m.. b. ‘H, Mﬁnc_he_n 2 NW,,

Farbitzer fiir Qualititsarb.
Punkttieferleger

3 fiidlti"ge Stecher -

sucht durch den Arbeitsnachweis

Wilh, Lampe, Druckwalzen- und Form_enfa.hr_i__lz. Hildesheim, §

tiichtige Umdrnckér_,__ MaschinenmeistéF
©und Offset-Maschinenmeister

o 8 Eegen hohén . Lohn* und: _Unizugsi‘etgﬁhl'lg und erbitten ~ zundchst schriffliche Angebote unie
eiffigung. von Zeugnisabschriften Co

A. Bagel, Akt-Gés., Ditsseldorf, Grafenbérger Alle %

Den Béwerbiing sifid beizuf

:Zerreiss & Co,, NQ

o

it 1
iften,

rnberg.

prilichetind Eintrittstermin |

Alters sowie des Eintritls erbeten an die

~ Tuchtiger

Reproduktions-Photograph
erste Kraft, fir Auto und Farben gesucht. Bewerbungen mit Zeugnisabschriften unter Angabe des.

Kunstanstalt E. Nister, Niirnberg.!,

. “Wir'siellen-in dauerride angenehme Stelling fiir sofort oder spdfer ein:

Xvlographen ]
Positiv-Retuscheure
- Farbenitzer '

Atigebate it Zeugnis-Abschiriflen und i.nh'niorticr"llng' erbitten

Wir suchen zum sofortigen Antritt in angenchme und, danernde Stellung
. ] ) " = - - e
.1 Farbitzer, 1 Autodtzer
1 Retuscheur, 1 Nachschneider

Bewerbungen mit Oshaltsanspriichen an

&

“lch suche noch einige

serfekie Offset- &
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| die wirklich setbstindig an grofien Offsel-Maschinen
Bl arbeiten kdnnen ‘Bezahlung enisprechend. 2
! Huge Goztehorn, Magdeburg-Neust.

_Neuburg & Wilris, Hamburg, Aller Steinweg 73-TI|

Maschinenmeister

fiir Blechdruckmaschine Frinkenthal auf Zink gesucht

Dr. v. LBbbecke & Co., Erfurt

“gesucht: _G:‘vinnbelcil_igung._

Positiv-Retuscheur

Schillerwerk Godesberg A~G., Godesberg a. R¥. |
Erstkiassiger oL b

., »

= 1

i
" “Hageniring 43. )

~ In_Dauerstellung suchen sofort
arsthlsssige .
Maschinen-
N Retuscheure
{| Farbitzer(Fertigmater)
Auto: und Strichiitzer|

- Photograph
tiir Auto u?d' Si?lch'

J: C. F. Pickenhahn & Sohn,
A.-G, Chemnite

Ich suche durch den Nachweis - .
2 tilchtige

Messingstecher §

fir sofort August Wittig, Lﬁqghﬂ_’_l_'

-Orlginal-,- L,
HKUMV-Friser"

anerksnnt ‘das - beste Werkreug Hir die. Kilsche
Fabsikation, xéichnen sich aus durch HErie, Hit:

barkeit und gratloses Schneiden, —. gn alle?
QrdBen zu habern. N

- |Paul Berndt, Prixjilonswerkzeug - Fabr¥
i Berlin-$ 59, Kolibuser Damm 3. :
(Moritzpiste 16811).

und

fast aller ‘groBen Firmen

- Lieferant
L et Reichsdriickerei,

Tt unséreny Havse, ist der Posten des

o “Tachtige

Messingstedher |

Flic ‘unsere Sg;indruckar:ei‘ wi:r.d_éﬁ'eiltigt_ tiichtige A N
, goawchi. Erfahrung im Zinkdruck erforderlich. '

€. G, R3der, G, m b H., Leipzi
Gecichisweg 57" T &

8 1. Photographen

|sofort new zu besclzem Herren, denen an’ einer.|

Dautrstellung mit hi)n:hs_lcrgczn!'lhl‘ng’_ gelegen ist,

auch salche, dic in Hotzarbeiten bewandert st B
stellt durch den “Arbeitsnachweis ein :

August Saalfeld, Einbeck 8

und welche die Protograp nach den
neyesteir Arischamungen  voll - heherrsthen, bitten
wit unz pusfithriiche Offerte:

G, Huch & Co., G, m. b, H,

: kuunumug,-ncfmwi_usu.n! ]

L e s ol g T T TPy

4

ACHTUNG!
Die Kollegen .werden ersucht; die” Adress 6.:.' ki
mdruckers Hans Beeker aus Spreudlinen o o8
Frankfurt a. M., der Zahlst, Mannheim mit?ic= B8

Mutthias Lenz, Mornheim, Waidnofstriie ™ 3




