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Vor der Beratung des Tarifes fiir Deutsdilands Chemigraph.eti.

Nach den Vereinbarungen der Vertragspar-
teien, dem Bund chemigraphischer Anstalten und
Kupferdruckereien E. V., dem Verband Deutscher
Li¢htdruckereibesitzer und unserm Verband stei-
gen die falligen Verhandlungen zum Zwecke
eings eventuellen Newabschlusses des Tarifes fir
Deutsclilands Chemigraphen, Kupfer-, Tief- und
Lichtdracker ab 3. November in Jena. Ob es zu
cinem meuen Abschluf} des Tarifes kommen wird,
ist im hochsten Grade ungewifl. da die Meinungen
dariiber, welche Vertragspositionen den Tarif aus-
machen miissen, um ihn in Geltung setzen zu
konnen, auBerordentlich weit auseinander gehen.
Wer die vom Kollegen Hehr zum Tarifabschluf
weschriebenen Artikel mit Aufmerksamkeit gelesen
hat, weif, dafi ein Teil der Gehilfen der Meinung
ist, dafl infolge einer Reihe von Vorg:‘ingen un-
sere Tarifkontrahenten nicht melw taritfilug sind,
weil ohne Not und im wvellen BewuBtsein der
Iragweite, Verstifle gegen den Grundgedankén
taritlicher Vereinbarung zu verzeichnen seien, die
nicht gut unbeachtet gelassen werden kdunten.

Kann man auch geteilter Meinuang dariiber sein,
welehe Eudau'fﬁabe die, hochste farifliche Instanz,
das Tarifamt, hat, kann man auch dariiber strei-
ten, ob das Tarifamt die innere Pflicht hat ein
Arbeitsamt zu sein, so ist nicht dariiber zu sirci-
ten, dall ein abgeschlossener Tarif nicht gestat-
tet, die tariflich gebundenen Arbeitnehmer trotz
cinwandfreien tariflichen Verhaltens auszusperren,
weil andere Arbeitergruppen des gleichen Unter-
nelimens vermeinten, mit Hilfe der scléirfsten
Waffe im Wirtschaftskampfe ihre Forderungen
durchsetzen zu miissen. Mdoge auch eine dem ge-
sunden Menschenverstande unfallbare Juristerei
die Rechsgrundlage fiir tarifamtliche Urleile ab-
veben, die ftariftreues Verhalten der Gehilfen mit
Aussperrung beantwortet: Die im FFalle Mosse ge-
filllte Entscheidung des T:'.r'rfalknltgs steht, nach Ge-
hilfenansicht wider Tren wxdGlauben™ und “eht-
sieht deshalb ohne Kurrektur jeder weiteren tarif-
tichen Bindung den Boden der Moglichleit.

Es wiire sicher ein Grundirrtum, der Aunsicht
2u huldigen, dafi es unter einem Tarifvertrag ohne
larifverstofie abgehen kdnne. Tarifverstofie wer-
den solange zu verzeichnen sein, solange die wirt-
schaftliche Struktur Tarifvertrige ws <as kleinere
Uebel erscheinen 1dBt.  Subjektive Tarifverstdlie
sind sogar das Recht der Tarifkontrahenten, das
durch Einrichtung der tariflichen Rechtsprechung
sarantiert ist. ird aber die Einrichtung tarit-
licher Rechtsprechung zu ecinem Mitiel, den Sinn
wie den Wortlaut tariflicher Verelnbarung zugun-
sten eines Tarifkoutrahenten in sein Gegenteil
su verkchren, dann ist dem Tarifvertrag der Bo-
den der Existenz ylatt entzogen. Im Falle Mosse
hat das Tarifamt wider Sinn und Inhalt des Ta-
rifes entschieden und tariftrenes Verhalten der
Gehilfen bestraft. Solange solcher Praxis wuicht
entsprechend  Ziigel angelegt sind, diirfte der
Absellufl eines Tarifes fir die phetomechanischen
Ficher fiir die Gehilfens¢haft ein Ding der Un-
moglichkeit sein. Die ‘Geliiifenschaft kann nicht
dardut eingehen, dall dem Tarifamt gestattel wird,
den Tarif zu brechen und Tren und Glauben je
nach Bedarf in die Ecke zu stelien, .

Gerade weil sich die Gehilfenschaft so schart
pegen solch antitarifliche Praktiken wendet, bringt

sie zum Ausdruck, dafi sie trotz gerade nicht we-

niger unangenehmer Erfahrungen noch immer
Anhingerin des Gedankens tarifvertraglichier Ver-
vinbarungen ist. Die Gehilfenschaft will in ihrer
crofien Mehrheit frotz auficrgewdhalich zahlrei-
vher triiber Erfahrungen die tarifliche - Regelung
dessen, was in den %}-eru_l:en rechtelis sein soll.
Die Gehilfenscliaft 1ifit sicl bei ilwer tariffreund
ichen SteHungnahme von der Erkenninis leiten.
daB der Kollektivismus das Bestimmende der Zu-
kunft ist. Der Kampf um das neue Arbeitsrecht
muf und wird das Ergebnis haben, dafi den Ar-
beitern die gleichberechtigle Mitwirkung an der
tesamten wirtschaftlichen Entwicklung der pro-

dnktiven Kritfte zugestanden wird., Die_ treiben-

dea Krifte der Entwicklung yeerden und mitissen

dis ganz ans sich selbst heraus erawingen. Schon|

hie neucn uns auferlepten Lasten verlangen ge-
bivterisch, daB die produktiven Kritfte aufs Héch-

| formuliert werdern,

ste angespannt werden und die Produktivitit der
Arbeit aufs Hochste gesteigert wird. DaB die
Produktivitit der Arbeit aufs Hochste gesteigert
werden kann gegen den Willen der Arbeiter und

ben hoffentlich wenigstens die Unternehmer des
raphischen Gewerbes im cigenen Interesse nicht.

nn die Zeit der Inflation ist voriiber! Hat
auch unser Verband noch manches zu schaffen,
num wieder vollstindig auf der Hohe zu sein, so
diicfte doch ein ernster Streit zwischen Arbeitern

ihn nicht allzusehr in Anspruch nehmeén. Und
selbst dann, wenn die bekannte IKurzsichtigkeit
im Hause der angeblich Auserwihlten die ,,ge-

- der Giehilfenschaft verleiten sollte, wird das Ende
der damit notwendigerweise verbundenen Huolzerei
und mach Besichtigung des angerichieten Scha-
dens die Arbeitsgemeinschaft sein, die man auch
ohne Selbstschidigung haben kann, sofern man
einsichtig genug ist zu erkennen, dali die Ent-
wicklung gar nichts anderes bringen kann. Die
Arbeitsgemeinschaft, die kommen wird und kom-
men muB, die die Methoden der wirtschaftlichen
Organisation zum Zwecke der Frreichung von
I‘l(“lchstleistulégen systematisch’ “allgemein ausbaut
und durch Einigung der 'Wirtsclmftsgrup?cn das
neue soziale Gebilde aufbaut das durch volle
Anerkennung der Arbeit in der Wirtschaft eine
stets wachsende Gemeinschaftsregelung der Wirt-
schaft organisch herbeifiihet, erhilt ihre unmittel-
bar treibende und organisierende Kraft aus dem
nicht mehr abzutbtenden Willen aller Schaffen-
den zur sozialen Selbstbestimmung. Der Vor-
liufer und Wegbereiter dieser aus dem Willen
aller Schaffenden zur sozialen Selbstbestimmun
entspringenden Arbeitsgereinschaft ist der Tarif-
vertrag, Weil die Arbeiterschaft und insbeson-
dere, der groBere Teil der Kollegenschaft den
Gang der zukiinftigen Entwicklungslinie durch-
aus richtig erkenaut, ist sie in ihrer Mehrheit trotz
des Verlustes der Ausnutzing der Konjunkiur
durch  Tarifgebundenheit grundsdtzlicher  Tarif-
freund. .

Aber trofz aller grundsitzlichen Tariffreand-
lichkeit wird sich die Gehilfenschaft niemals her-
beilassen, Tarife um der Tarife willen abzuschlie-
Ber. Wir wolleit cinénn neuen Tarif, brauchen
ilm aber nicht unter allen Umstinden! Ja, wenn
man als Gehilfe die Frage, ob Tarif oder nicht
Tarif. vom Standpunkt der zukiinftigen wirt-
schaftlichen Entwicklung Deutschlands aus  be-
trachtet und dabei an die von Unternchmerseite
aur Tarifberatung gestelllen Antriige denkt, kdnnte
man als Augenblickspolitiker sehr leicht zu der
Ansicht kommen, dali denmi frelen Verhiltnis das
Wort geredet werden mufl.

Da wir als Gehilfen weder Lust noch
eung haben, die in unserem Tarifgebiude
zahilreich genug wohnenden Augenblickspolitiker
7u vermehren, bleiben wir dabei, einem Tarifab-
schlufl das Wort zu reden, sofern der entspre-
chenden Macht der Gehilfen die Tarifpositionen
Wenn die von den Unter-
nehimern zur Tarifberatung - gestellten
nicht lediglich als fauler Zauber, sondern i
ernste  Verhandiungsgrundlage betrachtet werden
sollen, diirften sich die Unfernehmer in der Be-
urteilung der Lage unserer Organisation schwer
tinschen,  Ehe die Gehilfenschaft soiche Bedin-
pungen schliucki, wie die Unternehmer in ihren
Antriigen sie anzubictén sich nicht scheuen, dirfte
monatelang  Wasser die Spree hinabfliefien,

Leider ist es nicht moglich, das ganze Unter-
nelmerantragsgemtise zur Tarifberatung in Gegen-
tiberstellung zu den gestellten Gehiltenantragen
im Verbandsorgan zium Abdruck zu bringen. Im
“Titeresse so manicher Antragssteller diirfte es sogar.
liegen, wenn ihre Geistesprodukte ungekannt im
Meere der Vergessenheit versinken.  Denp es ist)
wirklich reichlich Gemiise beantragl worden, was
- schon deutlieh genng aus den zu den wichlipsten:
Tarifpositionen gesiellten Antrigen herve meht, die
wir teils wortlich, teils sinngemid sur allgemed
nen Ofienticrung wiedergeben wallen.

Nei-
eradé

im Gegensatz zu den Gewerkschaften, das glau-

und Unternehmern der photomechanischen Ficher

borenen'* Wirtschaftsfiihrer zu einem Tanze mit

Auntri %r_e [
s

Da die Tarifpositionen Arbeitszeit, Useberstun-
den, Ferien und Lehrlingswesen den Kernpunkt
der Entscheidungen ausmachen diirften, sei nur
so im Vorbeigelien mit darauf verwiesen, daB die
Unternehmer mit Hilfe eines logischen Salto mor-
tale die Moglichkeit haben wollen, auch die Fir-
men fir toriftren erkldren zu kdnnen, die nicht
einem. der Unternehmerverbande angehoren, dafi
aber die Gehilfen, die unserenr Verbande nicht an.
gehoren, den Bestimmungen des Tarifes nicht un-
terliegen sollen. Diese lieblichen Ansinnen wer-
den noch plastisch umrahmt durch Forderung fol-
genden Einseitigkeitszwangstarifes: : .

nDie Mitglieder des Verbandes der Lithogra-
phen, Steindrucker und verwandien Berufe sind
verpflichtet, nur Anstellung in Anstallen anzu-
nekmen, die dem Bund der chemigraphischen An-
stalten und Kupjerdruckereien Deatschlands E, V.
oder dem Verband Deutscher Lichtdruckereibesit.
zer oder die vom Tarifamt gemdp § 1 Absaiz 4
fiir tariftren erkldrt worden sind.*

Zweifellos auBlergewdhnlich nett! Aber es
kommt noch besser. Und zwar in der Frage Ar-
beitszeit. Die Unternehmer fordern nimlich nicht
mehr und nicht weniger als:

wDie  wochentliche Arbeitszeit  betragt
schiieflich der Pausen 53 Stunden

Die Gehilfen dagegen fordern zu § 2, Arbeits-
zeit, neben der figlich achtstindigen Arbeitszeit
und der Streichung der Worte: ,sielie auch § 4
Ziffer 1 Schiedsspruch des RAM." dic Anfiigung
folgenden neuen Satzes: R

wAn den Vortagen vor Ostern, Pfingsten, Weil-

nachten und Neuajahr ist sie vierstindig. Die
ausfallenden vier Stunden dirfen weder vor- nock
nachgearbeitet werden,*
: Pes weiteren werden noch einige Korrekturen
.verlangt und beantragt, daf den Gehilfen var Be-
ginnt der Mittagspause und vor Beendigung der
Arbeiiszeil je eine Waschpause von fiinf Miniten
2u gewihren ist.

Zu § 3. Arbeitsiohn; liegen nur Gehilfenan-
trige vor. Die Antrige fordern neben einer an-
deren Regelung des Lolmes fiir Ueberliufer

. dap der Mindestlohn fir Ausgelernte im
1, Gr‘k%an;’m‘rr wochentlich 27 Mk, betragt,

2. f nack Vollendung des 1. Gehilfen-
jakres der Lohn [reier Vereinbarang nach. Mop-
gabe der Leistungsfafigheit und der Dauer der

Beschaftigung unterliegl und

3. dap grundsatzlich bei der Einstellung von
Ueberliufern dns Kontroll- und Mitbestinimungs-
recht der Gckitfenorfanisaﬁ-w aniziierkennen ist,

Wihrend zu § 4, Ueberstunden, die Unterneh.
mer eine Herabsetzung der Zuschlage fiir Ueber-
stunden fordern, verlangen die Gehilfen deren Fr-
héhung. Weiter fordern die Gehilfen die Wieder-
herstellung des Zustandes von vor 1924 sowie
das Recht nach hichstens drei Wochen Ueberzeit-
- arbeit eine Woche oline Ueberstunden arbeiten zw
kénneil.

Uniiberbriickbar gehen die Antrige zu § 6,
: Feriert, auscinander. Wihrend die C}i’ck;‘!fm for-
dern, daf die Ferien nicht nach der Beschafli.
-gungsdauer in den einzelnsn Betrieben, sondern
nach Berufsjahren bis zur MHdchstdauer von 18
Tagen zu gewdhren sind, beantragen die Unler-
nehmer folgendes:

wAllen Gehilfenr sind unier Fortzahlung des
Lohnes bei einer ununterbrochenen -Beschijti.
gungsdauer in der gleichen Firnia folgende Ferien
za gewihren:

a) nack einjahriger Tatigkeit 3 Tage,

b} nach zweijahriger Tatigkeit 4 Tage,

¢) nack dreiidhriger Tatigkeit 5 Tage,

) fiir jedes weitere Jakr Tatigheit ein Up.
laubstag mehr bis zur Hochstdauer von 9 Tagen,

Sollte ein Feierfag in die Urlaubszeit fallen,
so. gilt wuch dieser als Urlaubstag. — Stichlag
'j.i'.'irJi bt:‘q Berechnuntg der Beschiftigungsdaver. ist

. Juni, )

Wird in einem. Betriebe tanger #@ls sechs Wo-
chen it verkiirzier Arbvitszeit pearbeitet, so lat
wakrend dieser. Zeit der Gehitje aur Ansprach guf
 eine_der Kurzarbeit entsprechende Bezahfung sei-
ner Urlaubstage.®

aus-
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Aehnlich wie beim Punkt Ferien liegen die
Dinge zur Tarifposition ,Lefirlingswesen®. Die
Tatsache, daB bei den Tarifverhandlun
Wiedergutmachung des Schiedsspruches des RAM.
zum. ablaufenden Tarif erfolgen muB, scheint den
Unternehmern gar nicht geliufig zu sein. Sie
setzen ndmlich dem Antrag der Gehilfen, dap
auf je ein bis finf Gehilfen ein Lekrling gehal-
ten werden darf, folgenden Antrag gegeniiber:

wAuf je ein bis drei Gehilfen darj ein Lehr-
ling gehalten werden, Die gesamte Zall der da-
nach zuldssigen Lehrstellen wird alljalrlich spd-
testens im Januar fir das loufende Jahr ermitleld.
Soweit Lehrstellen in einzelnen Betrieben nickt
besetzt werden, dii%eu Lehrlinge in anderen Fir-
men des gleichen Kreises iiber die an und fiir
sich znlissige Zahl eingestellt werden. Die Zu-
teilung dieser [reien Lekrstellen erfolgt durch
die beiderseitigen Kreisvertreter und falls diese
sich nicht einigen hénnen, durch das Tarifamt.

Die vorstehenden Bestimimungen gelfen  mit
der Mafgabe, dapp Gewahr fiir eine ordmungsma-
pige Ausbildung der Lehrlinge geboten wird. Im
Zweifelsfolle entscheidet hieriiber das Tarifamt,
das auch fir die einzélnen Sparien Ausnaftmen
von den vorstehenden
kann.*

Um die Pulle richtig vol! zu machen, wird
auch noch verlangt, daf fritheren Arbeitsbur-
schen ein Teil ilhrer Arbeitsburschenschaft als
Lehrzeit angerechnel
ausdriicklich untersagt war.

Was sonst noch an Antrigen vorliegt, beschif-
tigt sich in der Hauptsache mit tariforganisatori-
schen Dingen, abgeschen von dem Gehilfenantrag,
dap den Lehrlingen 12 Tage Ferien za gewdiren
sind, Es ist deshalb nicht ndtig, diese Antriige
besonders herauszustellen.

Die Priifung der von uns genannten Antriige
wird jeden Kolleger schon zu der Ueberzeugung
kommen lassen, dafi der Abschlufi eines neuen
Tarifes sehr leicht in weitem Felde liegen kann.
Ist es auch cine Tatsache, daB nichts so heifl
gegessen wird als es gekocht wird, und ist es
auch cine Tatsache, daB seit einiger Zeit Tarifver-

handlungen ein grofer Kuhhandel sind, so bleibt |

doch zu beachten, dall den diesmaligen Verhand-
lungen Antrige zugrundeliegen, die eine Ucber-
briickung der Gegensitze als unmoglich erschei-
nen lassen. Es mufl deshalb damit gerechnet
werden, daB es zum Krachen des Tarifes kommt.
Gerade deslialb, weil ein Festhalten der Unterneh-

mer an ihren Antrigen den Tarif mit Totsicherheit |

ersellagen muf), betonen wir ausdriicklich, daB
die Gehilfenschaft aus guten Griinden fiir Ab-
schluB eines neuen Tarifes ist. - Aber sie ist nicht fiir
einen Tarif unter allen Umstinden! Wird ihren
berechtigten Forderungen nicht die Beachtung ge-
schenkt, auf die die Gehilfenscha® Anspruch er-
heben kann, dann mufy eben ohne Tarif durch-
gesetzt werden, was mangelnde Einsicht mnicht
aus eigenem zu geben vermag. Zum Abschluf}

cines die Intercssen der Gehilfenschaft wahren-
den neuen Tarifes bereit, wird die Gehilfenschaft

ihre Interessen auch zu wahren wissen, wenn

machtgefiihl den Abschlul}i eines neuen Tarifes
verhindern sollte!

Die Verg.éudung im Kapita-
lismus. 1" ]

Aus Vertretern des englischen Gewérkschafts-
kongtesses, des Exckutivkomitees der englischen
Arbeiterpartei und der Parlamentsgruppe der Ar-
beiterpartei wurde ein vércinigter Nationalrat ge-
ritndet,  Dieser Nationalrat hat mit der griind-
ichen Untersuchung der Fragen der Produktion
cinSachverstindigenkomitee betraut. Das Komitee,
unter dessen Mitglieder sich Leute wie der Ge-
lehrte Sidney Webb (Handelsminister der Arbei-
terregicrung, W. Graham, J. A. Hobson, A. Green-
wood befinden, hat den crsten Teil seiner Atbei-
ten unter dem Titel: Die Vergeudung im Kapita-
lismus (The. Waste of Ca%iia[ism) vor kurzem
veroffentlicht.  In dicsem Teil werden folgende
Probleme der kapitalistischen Produktion behan-
delt: die  Rohstoffrage, die Einschrinkung der
Produktion zur Aulrezhterhaltung der Prelse und
der Profite, die unmre.iclwude,-manéellmftc und
veratete Awsriistung der Betriebe, Streiks, Aus-
gperrungen und  Arbeitslosigkeit, Wirkungen der
Tangen und unrichtig verteilten Arbeitsstunden,
Wirkungen der unﬁcs:mden, unbefriedigenden Ar-
peitsverhiltnisse, Unsicherheit der Avbeiter and

Widerstand egen - Einfiihrung never  Ma-

schinen, Mangel an Verantwortung als -Grund fiir |
geringere Produktion, Wirkungen der Konjinktur- |

sehwankwngen,  Wie aus dieser Inhaltsangabe her-
vorgelt; wirden simtliche Fragen untersucht, die
mar als Ursache fiir die Produktionsstirung an-
yusehen pflegt. Die Unfersuehung ist streng wis-
sensclmflﬁrlr durchgetithrt und benfitz2t  zumeist
“amtliche Quelien.. I sweiten, demniichst erschels

nenden Tell wird das Komitee -sein konstruktives
Programm vezoffentlichen, bezichungsweise seine |

Vorschiiige unterbreiten.

Dieset- Utitersuehung der Arbeiterpartei ist aneh
auberhalb Englands grolite Bedeutung beivnmes.
sen,  Zum Ersten hoften wir, b aueh «die Arbei-

n eine |

' sten

" den Arbeitern zuzuschieben.
| derholung der Behauptung, daB Arbeitsstreitig-

Bestimmungen  festsetzen |

werden kana, was bisher |

| gen Prozel zu gestalten,

- sation

terschaft der iibrigen Linder dadurch angespornt
wird, nach dem englischen Muster ihnliche Unter-
suchungen durchzu%ﬁhren. Des weiteren sind die
im Bericht behandelten Verhaltnisse der englischen
Industrie denen in den europiiischen Industrie-
staaten sehr dhnlich, ja es herrscht in den meisten
Fillen eine grofie Uebereinstimmung. Aehnliche,

 streng objekiiv durchgefithrte Untersuchungen bil-

den eine starke Waffe im sozialen Kampf. Durch
die Ergebnisse der Untersuchung werden die mei-
Behauptungen der Unternehmerklasse 1nd
ihrer Schriftsteller, die sich auf die Ursachen der
Verminderung der Produktion beziehen, entkrif-
tet, andere, in der Regel totgeschwiegene Punkte
in den Vordergrund gestellt.
Purcells, des Vorsitzenden des englischen Gewerk-
schaftskongresses, faft die Ergebnisse der Unter-
suchung zusammen. Deshalb geben wir es im
folgenden wieder: , Das vorliegende Tatsachen-
material beweist, dall die Verantwortun
Nichterreiciien des Héochstertrages die
mer trifft.

nterneh-
Die bestindige Wie-

keiten, Ca’ canny (absichtliche Verlangsamung des
Arbeitstempos) und beschriinkte Bestimmungen der
Gewerkschaften die Erzeugung vermindern, haben
den Eindruck erweckt, daB die Stérung tatsich-
lich von den Arbeitern ausgeht. Das Ergebnis
der vorliegenden Untersuchungen belastet die Ge-
genseite. In der denkbar klarsten und einleuch-
tendsten Art beweist es, dali die normale Auswir-
kung dés kapitalistischen Systems die Produktion
nur auf ‘den Stand erhiilt, auf welchem die hdch-
sten Profite fiir die Unternehmer zu erzielen sind
und daB dieser Grad der Produkfion nicht die
Hochstleistung ist, die bei einem auf Produktion
und nicht auf Profit eingestellten System zu errei-
chen wiire, ebensowenig die ideale Hochstleistung,
bei welcher der von jedem Produzenten erzielte
Preis genau das durch die wirtschaftlichen Me-

. thoden erzielte Minimwn der Herstellungskosten

und die ausreichends und aufsteigende Lebens-
haltung der Produzenten deckt.

Dieser Bericht ist tatsichlich eine Anklage ge-
gen das kapitalistische System. Einschrinkung
der Produktion, uwm Profite zu erzielen, Preis-
kartelle, Ausiibung der monopolistischen Kontrolle
bis zu dem Punkt, dall durch Ucbereinkommen:
Firmen dafiir bezahlt werden, daB sie nicht er-
zeugea und neue Firmen an der Griindung von
Unternehmungen verhindert werden — das alles
wird erwiesen als natiirliche und logische Aus-
wirkungen des Systems, als Ausflufi der ihm an-
haftenden, nur fiir die Bereicherung weniger und
nicht fiir das Allgemeinwohl arbeitenden Krifte.
Nicht nu diese
gung, auch das Unterlassen der Einfiihrung gut
erprobter Verbesserungen von Arbeitsmethoden,
technischer Organisation und wissenschaftlichem
Betriebsplan, die Beibehaltung gesundheitsschid-
licher Arbeitsbedingungen und langer Arbeitszeit
ohne geniigende Vorsorge fiir augreichende Ruhe-
ausen miissen den Unternehmern zur Last ge-

| legt den,
Kunzsichliﬁll(eit oder deplatziertes Unternehmer- | gt wercen

Der Ertragsausfall aus Ursachen, fiir die die
Arbeiter, wenigsteris zum Teil, verantwortlich ge-
macht werden kénnen, ist bedeutend geringer, als
allgemein angenommen wird. Die Zahl der durch
Arbeitsstreitigkeiten verlorcnen Arbeitstage bezif-

| fert sich, wie aus diesem Bericht ‘hervorgeht,

auf drei Tage pro Kopf. Die Arbeitslosigkeit

| verschuldete im Jalre 1922 den Verlust von 41

Arbeitstagen pro ](og)f_ der arbeitenden Bevolke-
rung, gegeniiber 1,65 Tagen infolge von Arbeits-
streitigkeiten. Wilhrend einer Reihe von Jahren
betrug der durchschnitiliche Arbeitsverlust 2,11
Tage infolge Arbeitsstreitigkeiten, 18,66 Tage in-
folge Arbeitslosigkeit.

Die Verantwortung fiir den Ertragsausfall in-
folge von Arbeitslosigkeit trifft keinestalls die Ar-
beiter. Arbeitslosigkeit ist eines der Nebener-
zeugnisse des Kapitalismus und gehdrt zu der
Kategorie von Einfliissen, die dem bestehenden
System anhaften und &in Ertragsmaximum ver-
kindern. -In einem gewissen Sinne spiegelt sich

die Unfihigkeit derjenigen wider, denen zurzeit
| die Kontrolle fiber

ie Industrie obliegt, die Auf-
gabe, die Produktion zu einem dauvernd regelmiBi-

und wie ich gern zugebe, entziehen sich einige
der Ursachen anregelmiBiger Produktion der Kon-
trolle der Unternehmer als Klasse: Die Machen.
schaften der Spekulanten und Spieler, die ihren:
Vorteil aus der Unsicherlidit der Rohstoffversor-

ﬁung ziehen, miissen in Rechnung gestellt werden. .
\ber - selbst wenn  digses Zugesfindnis gemacht.

wird, bleibt die Tatsache bestehen, dal die Unter-
nehmer, die den Arbeitern die Schwld am Ertrags-

ausfall  zuschieben, ihrerseits zu schlecht ansges’

riistet, unfihig sind, um durch rielitige Organi-
ilres Geschiiftes ithre Betriebe

Gang zu  erhalten. Unwissenheit ist hier der
Peind, und der Bericht betont ausdriicklich die
Wichtigkeit einer systematischeren . Erforschung

| der pevehenen -natiirlichen Hilfsquellen und  die

Nuotwendivkeit, Sehritte za tun 2ur Sicherung aus-
reichender  Materfabversorgdng fiic unsere Tndu-
strien.

Das Vorwort A.A.,

fiir das’

Diese wversuchen die Schuld dafiir|

sitiverr Ausfille an der Erzeu-|

' ges, die Zuspitzun

- wie oben aus

Wie der Bericht zeigt.

 Gewerksdhaftsidiotie.

ohne
hitufige Unterbrechungen wegen Absatzmangel im.

- pebliiut,

Ein weiterer hochwichtiger Punkt. der in die-
sen Awusfithrungen behandelt wird, ist der er-
brachte Beweis fiir den unwirtschaftlichen Cha-
rakter der langen Arbeitszeit und der Ueberstun-
den, deren Wirkung, die Uebermiidung, nicht
nur die Arbeitsleistung herabsetzt, sondern auch
den Arbeiter widerstandsunfihiger gegen industri-
elle Schidigungen und Unfille aller Art macht,
Die Unternehmer sind im allgemeinen nicht iiber-

- zeugt von der ,,Ersparnis durch hehe Léhne” und

manche unter ihnen sind vollig auBerstande ein-
zusehen, ddB niedrigere Herstellungskosten ver-
einbar sind mit héheren Loéhnen, kiirzerer Ar-
beitszeit und besseren Arbeitsbedingungen. Es ist
tiohe Zeit zu einem energischen Versuch, die Un.
ternehmerklasse zum BewuBtsein zu erziehen, daf
eine Verminderung und bessere Verteilung der
Arbeitsstunden zu erhéhtem Ertrag fiihren, und
daB bessere Beleuchtung, Liiftung und Wirmere-
gulierung, verbesserte Maschinen und eine wissen-
schaftliche Betriebsorganisation Faktoren von un-
ermefilicher Wichtigkeit fiir die Erzielung des
Haéchstertrages sind.”

Dieinternationale Regelung der
Rohstoffverteilung. [~ 17

Diese Idee, die in den Wirtschaftsniten der
Nachkriegszeit so lebhaft ertrtert wurde seit
dem aber infolge cer Produktionssteigerung aus
dem Gesichtsfelde verschwand — nur auf den
Kongressen «der Bergarbeiter wurde ‘die Forde-
rung nach internationaler Verteilung der Kohle
und- anderer Rohstoffe aufgestellt — beginnt jetzt
auf den internationalen Verhandlungen wieder eine
Rolle zu spielen. Die Steigerung der Produktion
hat keineswegs die Frage des Rohstoffproblems
oeldst, sowohl der Bezug wie die Preise der Roh-
stoffe konnen zu wirtschaftlichen Riwvalititen und
Feindseligkeiten fithren, die. wenn nicht durch
internationale Vereifbarungen geregoit die Kriegs-
gefahr heraufbeschwéren kinnen. Wichtig ist da-
her zu diesem Punkt der Vorschlag des juani-
schen Vertréters Adatei bei der Vialkerbundtagung,
der, allerdings mit einschreidenden Verinderun-
gen, auch angenommen wurde. Der Yuorschlag
betonte, daBl auch sogenannte innerpolitische An-
gelegenheiten eines Landes Fuoindseligkeiten 2wi-
schen verschiedenen Lindern verursachen konnen,
weshalb sich der Vélkerbund auch wmit solchen
Angelegenheiten  beschitftigen miisse.  Der japa-
nische Delegierte hatte in erster Linie Fragen der
Auswanderung im Auge. Bekanntlich werden Ge-
setze einzelner Staaten, welche die [Japaner von
der Einwanderung in ihre Linder ausschliefien,
in Japan als feindliche Malinahmen aufgefalit. Die
franzosische Regierung, welche dem Grundsatz des
{'apanischen Vorschlages weitaehend  zustimmte,
it diesem eine viel weitergzhendes  Auslegung
gegeben. Das  der Regierung Herriof nahuste-
hende ,,Quotidien”, welches Blatt diesem Prablem
die grofite Bedeuturrg beimilit, zihlt folgende Fra-
gen unter dieser Rubrik auf: Zoll- und Handels-
Eo]i‘tik, Ein- und Awswanderung, Fragen der
taatsbiirgerschaft, Ausweisungen. die Kontrolle
der Rohstoffe, Kohle, Petroleum und Erze. Der
gut informierte Berichterstatter des , Daily He-
rald”, George Slocombe, berichfet in WVerbin-
dung mit den deutsch-franzésischen WirtschaFts-
verhandlungen, dafi die’ der Regierung Herriots
nahestehenden Kreise gerne €ine Lésung annehmen

L wiirden, die auf eine internationale Kontrolle der

Rohstoffe hinausliuft. Das Comité des Forges,
deren Vertreter mit Deutschland verhandeln, wiin-
schen Lieferungsabkommen mit der deutschen
Schwerindustrie fiir Kohle und Eisen abzuschlie-
Ben. Slocombe befitrchtet von einem solchen Ab-
kommen die Heraufbeschworung eines Stahlkrie:
der internationalen Rivaliti-
ten, wenn ihnen nicht durch eine infernationale
Rq%e!urag beziehungsweise Verteilung der Roh-
stoffe die Spitze genommen wird. Franzbsiscie
'Regierun%skreise. seien sich dieser Gefahren be-
wullt und wiirden eineé internationale Regelung.
fiihrt, unterstiitzen. Es sellén hier
noch die Verhandlungen des Weitfriedenskongres-
ses in Berlin erwihnt werden. Dieser hat sich
auch mit wirtschaftlichen Fragen beschiftigt und

“forderte die Einberufung einer internationalen

Konferenz fiir ,,0konomisclie Abriistung'. Der
Inhalt der letzteren richtete sich zwar in erster
Linie auf die Forderung des Freihandels; ohne
Zhweifel gehgrt aber zu einer &konomischen Ab-
riistung auch die ‘Regelung der Rohstoffrage im

Sinne ¢iner internationalen Kontrolle der Vertei

Tung.

(-, [~ 3
Bisher war es in dor Arbeiterschaft elnheitlivhe

Ansicht, daB Reaktion und Unternehmertum die

“Haupifeinde dee Arboiterschaft sind.  Auch ol

groil in politische und wirtschaftliche Probleme
einsusteigen, wirde die Richtigkeit digger An-
sicht jedsm Arbeiter und jeder Arbefterin durch
das Verhalten aller Geniefer fremder Arbeit <in-
Schon durch die Behandlung, die jeder
Arbeiter von der noeh immer an der Macht ~it
zenden  Reaktion fagtiglich erfihry, die weder
Ritcksicht wuf seine wirtschaftiiche Fxistenz noch
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sein gesundheitliches Wohlergehen nimmt, weiB er,
wo séin_Hauptfeind sitzt. Und die Vorginge der
fetzten Zeif, die gar nicht deutlicher zéigen konn-
sen, daB die Reaktionire von Schlot und Halm

weiterhin Riemen aus der Haut der Arbeiterschafi |

schneiden wollen, beweisen unwiderleglich, daB
die Arbeiterschaft dort ihre Hauptfeinde zu suchen
hat, auch soweit
wirtschatflicken Interessen der Arbeiterschaft han-
delt.

Die Entdeckung zu machen, daB die Reaktio-
nire von Schlot und Halm gar nicht die Haupt
feinde der Arbeiterschaft sind, blieb der Kommu-
nistischen Partei Deutschlands vorbehalten, In
einer ZentralausschuBsitzung nahm  diese angeb-
tiche Arbeiterpartei auch zur nGewerkschaftsfrage'
Steltung.  Ist es an sich schon eigenartig, daf fir
eine sich Arbeiterpartei nennende politische Vr-
einigung die Gewerkschaftsbewegung eine Frage
ist, so ist um so eigenartiger ie Stellung. die
man dort der Gewerkschaftsbewegung gegeniiber
¢innahm.  Tst man von dleser Seite im Laufe der
Zeit auch an starken Tobak gewdhnt worden, so
geht die vom Zentralausschull der KPD. letrthin
angenommene  EntschlieBung, ohne die es nun
einmal nicht zu machen ist, @iber das Bohnenlied,
Um wenigstens den Kollegen einen Kleinen Schim-
mer- von der Gewerkschattsidiotie, von der diese
Leute befallew sind zu verschaffen, sei die Ein-
leiung der Resolution zur , Gewerkschaftsfrage'
zitiert, die der ZentralausschuB annahm:

Der ZentralaussciB der KPD. erklirt: Die
Beschliisse des 5. Weltkongresses der KI. ver-
flichten alle Mitglieder der Kommunistischen

arteien  zur  Mitgliedschaft und zur revolutio-

niren Arbeitin den Gewerkschaften. Nur durch eine

zihe und zielklare revolutionire Aufklirungs- und
Organisationsarbeit in  den reformistischen  Ge-
werkschaften kann der Reformismus in der Ge-
werkschaftsbewegung,
der Hauptfeind im proletarischen Befreiungskampf,
fiberwunden werden.”

Wenn auch bekannt ist, daBi der kommandiz-
rende General der KPD. Sinojew einmal be-
hauptete, daf. die Funktioniire der freien Gewerk-

schaften die Kettenhunde der Bourgsoisie seien, |

su wurde das doch ganz richtig als leeres und
albernes Geschwiitz gewertet.  Was wversteht auch
ein Mensch, der nie in der Jacke cines Arbeiters
gesteekt hat, von der aunfreibenden Titigkeit cines
zi«:wrrksvllaﬂsﬂmktionﬁrs. Literatengeschwitz —
weiter war es nichts.  Aber wenn der Zentralaus-
schuly der KPD. jetzt herkommt und die Gewerk-
schaftsbewegung als den Hauptfeind im  prole-
tarischien Befreiungskampt bezeichnet und im glei-
chen Atemzuge auffordert, die Mitgliedschaft in
den freien Gewerkschaften zu erwerben, nacht
er sich unsterblich licherlich. Entweder. die
frefen  Gewerkschaften sind der Hauptfeind der
Arbeiterschaft, dann stellt man sich danach ein,
oder sie sind es nicht. Alles andere it Ge-
werkschaftsidiotie im walirsten Sinne des Wortes.
Da die Gewerkschaftsstrategen der Kommunisten
aich nur mit Wasser kochen k3nnen und aufler
deplaziertem Kraftmeiertum nichts anderes zu ver-
kaufen haben, machen sie sich it ihrem Gerede,
die Gewerkschaltsbewegung sei der Hauptfeind im
proletarischen  Befreiungskampf, nicht nur licher-
lich. sondern sie erschweren nicht unwesenilich

die nachdriickliche Vertretung der wirtschaftlichen |

Interessen der Arbeiterschaft. Da wir geniigend
Feinde haben, die die Arbeit der Guwerkschaften
hemmen, brauchen wir dieses alberne Gerede nicht
nach., Saollte auch in unseren Versammlungen
dhnliches  verzapft werden,
solche Redner gebiihrend heim. Denn es st

wirktich Gewerkschaftsidiotie, was sich da breit |

2 machen versucht,

Was uns not tut! B

Heute sollen einmal Fehler der Arbeiterschaft
beleuchtet werden. Die Arbeiterschaft hat leider
viele wunde Stellen an sich, die zur Heil\m$ ge-
bracht werden miissen. Ein Mangel soll Teute
in der Hauptsache seine Beleuchtung erfahren und
seine Auswirkung nach den verschiedensten Sei-
ten dargelegt werden. 20 jihrige Beobachtungen
und Erfahrungen in, und aufer unserem Berufe
stthen mir dabei zt Seite. Es ist weder ciie
Schande mnoch taktische Ungeschicklichkeit, auf
Svhwichen seiner eigenen Klasse
Teh will damit erreichen uns Arbeitsminner vors

wirts zu treiben. Mogen meine tiefernst und anf-|
richitig gemeinten Worte auf fruchtbaren Boden |

Ellen., M@gen sie Saat sein — gute Sant! —
Mige die Saat ausgicbige Frucht tragen und dic
Ernte unger — ganz unser stin! —
Wann endet die_dumpfe, wiirgende Nacht?
0r uns ams Fabriken, aus Bergesschacht.
Wir seit fahrhundert’ geknechteter Leib,
Enterbte, Bedriickte, Mamm und Weib!? - -
Man vernehme: Bei der Arbeit wird noch viel
M owenip ‘von der Arbeiterschaft gedacht! Dies

ist ein Fehler, ein folgenschwerer Fehler | -~ Nah

Meiner felsenfesten Ueherzeugung mul selbst beim

G Tienn schon bei der geringsten Arbeit ernsts
hift gedacht — treibt vorwirts.

es sich um die Wahrung der |

' zelne nicht mehr so zu ducken.

( alle Denkenden, Vorwirtsstrebenden.

"Arbeiter ein Schrecken sind.

dann  schicke man

hinzuweisen. |

¢ itachisten Arbuitsgruzvﬂ ernsthaft pedachl wer-)

Umsomehr muB bei komplizierten Arbeitspro-
zessen, wie sie in unseren Berufen vorkommen,
gedacht werden. Der einzelne Arbeiter miiBte
den arfideren_anspornen, der andere dem einen
nacheifern. Zum héchsten Qualititsarbeiter miis-
sen die Berufsarbeiter sichi bilden, zum Wohle
der Gesamtheit des Menschentums.

Eine in ihrer Gesamtheit den Arbeitsprozel
durchdenkende Kollegenschaft ist nicht kleinzu-
kriegen. Sie wird keine solch uatergeordnete
Rolle spielen, wie das heute im allgemeinen der
Fall ist. Man wird nicht mehr Ware oder Num-
mer sein! — Sie wird sich durchsetzen. allen
Hindernissen zum Trotz!
selbstindiger werden. Dann braucht sich der ein-
Er Kkann auch
nicht mehe so schikaniert werden.

Zur geistigen und technischen Vervollkemni-
nung der schaffenden Stinde bietet sich jetzt Ge-

| legenheit in Volkshochschulen, Fachschulen, zu
| grindenden  Bildungsverbinden, technischen Ver-
- einignngen,

Diskussionskursen. usw. in reicher
Fiirwahr ein reiches Betitigungsfeld fir
Technischen
man_siclt nicht entgegenstem-

Die Zeit der , Maschinenstiivmer'* ist fiur
moderne Arbeiterschaft verbei! Technische

Fiille.

Erneuerungen darf
men.
die

en.

Die Arbeiterschaft mull aus ihrer gegenwiirti-
gen Niedergeschlagenheit herausgerissen werden.
Lielbewute Kimpler miissen erstehen! Es gilt

| Verlarenes wieder zu erobern, Nichtverstandenes

Zu verstehen und Nichtbegriffenes zu begreifen.
Darum: Lernen, lernen wollenn wir als Gan-
zes vorwirtsstreben! Nie ist man zum Lernen zu

“alt, wenn der Wille dazu vorhanden ist. Die Ar--

beiterbewegung darf nicht nur auf den Schultern
einzelner liegen; die Bewegung mul Gemeingut
aller schaffenden Hinde und Skinde werden.
Die Masse des Volkes muB auf eine viel hdhere

Kulturstufe getrieben werden, soll der Endsieg.

unser sein.
Faust's:
Mit I"sr hab” ich mich der Studien beflissen;
Zwar weils ... .iel, doch méeht ich alles wissen!
Die Masse mul ihre Fithrer besser verstehen
lernen. Das kann nur der Fall sein, wenn” die
Masse ansreichende Schulung besitet.  Natiirlich
sind auch Fithrer mit dem Gedankengang: ,in der
Volkshachschule will man ans jedem Hirer einen

Alse spricht Wagner der Famulus

Professor machen'. am unrechten Platze. Die
Zeit wird iiber jene Engherzigen eilen.
Werkmeister. oder wie man sie in unserem

Berufe nennt |, Ober*, kitmen zumeist bei voll-
selbstindiger, ilren Arbeitsprozeli scharf durch-
denkender Berufskollegenschaft unter die Rider.
Es ist erstaunlich, wieviel Dummbeit und Unzu-
linglichkeit gerade jenme Kreise der ..Ober oft
:—riezii. Durch mit gutem Mundwerk ausgestattetem
Benehmen tiuschen sie iiber ihre beruflichen und
menschliclien Unzuldnglichkeiten hinweg, was beim
Nichtfachmann als Fabrikbesitzer besonders leicht
gelingt. Sie vermdgen sich dort oft viele Jahre
zu halten, sehr zum Schaden eines Betriches. Un-
sere Kollegen kinnen ein Lied singen von den
Schikanen solcher ,,Ober'’, denen selbst denkende
Telr entsinnie mich
aus der Praxjs heute noch sehr genaw eines sol-
chen Herrn, der denkenden Arbeitern den Arbeits-
rozeB dauvernd erschwerte, durch seine wegwer-
enden Worte: Ach was, sie haben gar nichts zu
denken' usw. Die Aufzwingung des Willens un-
zulinglicher ., Ober* hat den Firmen manchen be-
trichtlichen Schaden zugefiigt. Spit wird es oft
von der Geschifisleitung erkannt.

Wenn deshalb die ﬁcru-fska]legenschaft in die
Feinheiten uind Wesensvorginge ihres Berufes

voll und ganz einzudringen vermag, wird es an |

ikrer Selbstindigkeit nichts zu deutelni geben. Da-
rum den kieinsten, scheinbar nichtssagenden Ar-
beitsprozel scharf und klar durchdenken. Alle
Bildungsmaglichkeiten miissen deshalb ausgeniitzt
werden, um die Berufsgruppen zu heben und zu
zielbewufitemi Auftreten zu bringen.

So " zielsicher gearbeitet wird nach und nach
die Arbeiterschaft den Platz erringen, der itr zu-
kommt. Unzulingliche ,,Ober" werden dann mit
Leichtigheit ausgebotet. zum Segén und Nutzen
der Volkswirtschaft. Dann kann es auch heifien:

Ungezthlte Hinde sind bereit,
stiitzen, heben, fragen uns're Zeit!
Prometheus.

Clemens Riehle +. - 15 ]
Wieder hat Gevatter Tod einen jener Kollegen
wefillt, die ihre ganze Zeit still, und oline Aner-

| kennung zu fordern, im Dienste -der Kollegen

titig gewesen sind.  Aus Altenburg S-A. kommt
die Nachricht, daf am 15. Oktober Kallege Stein-
drucker Clemens Rickle im Alter von 61 Jahren

1 die Aufgcn fiir immer geschlossen hat

Kollege Riehle war einer von jenen Kollegen,
die_in aller Stille emsig und unverdrossen am.
Auf- unrd Ausbau der koilegischen Bewegung -ar-

‘beitelen und arbelten, olme irpendwelche - Aner-

kermung nach auflephin zu fordern. Die starke

lepen Richle iag auf dem Gebicte des Kassenwe-
sens.  Mehr dennt 25 Jabre hat er den Posten

. Mitgliedschaft Altenbur

| als beim K

Die Arbeiter miissen |

Erneverungen miissen nutzbringend verwertet wer- |
d

' ster  Ausbeutung der

' zariickgefiihrt werden.

| gen

eines Mitgliedschaftskassierers freu und gewissen-
haft verwaltet Anfinglich nur Kassierer der
des Senefelder-Bundes,
iibernahm Kollege Riehle nach der Verschme!-
zung von Bund und Verband 1905 die gesamten

| Kassengeschifte der Mitgliedschaft, die er fiihrts,

bis physische Einflisse ein anderes erzwangen.
In der langen Zeit gaben die Kollegen jhm immer
wieder ihr Vertrauen, denn sie wufiten, daB die
oft mithsam zusammengetragenen Verbandsgelder
nirgend so §u-t verwaltet und aufechoben waren

ollegen Riehle. So stand imimer Ver-
trauen gegen Vertrauen. Daraus erklirt sich auch,
daB die Altenburger Kollegenschaft mit beson-
derer Wehmut an der Bahre des Kollegen Riehle
steht, der immer ihr guter Sachwalter war. Aber
damit war Kollege Riehie zugleich ein guter
Sachwalter des Gesamtverbandes. Denn erstwenn
alle ‘Glieder eines Verbandes gesund, d. h. treu
und gewissenhaft sind, kann die Gesamtbewegung
gedeihen und vorwirts schreiten. DaB unser Ver-
band zu dem werden konnte, was er heute ist,
dazu hat die émsige, treue und gewissenhafte Mit-

| arbeit des Kollegen Riehle ihren redlichen Teil

beigetragen. Der Verband senkt deshalb im Ver-
ein mit der Altenburger Kollegenschaft zum Zei-
chen der Trauer seine Fahne iiber der Gruft
des Kollegen Richle. In den Herzen aller Kol-
legen, die mit ihm wiihrend der langen Zeit sei-
ner Titigkeit als Verbandsfunktionir zu tun hat-
ten, ist thm ein ehrendes Gedenken gesichert.

Gewerkschaftliche Schulung der
Lehrlinge. =

Die Wicltigheit der gewerkschaftlichen Schu-
lung der Lehrlinge diirfte kaum von einem Kolle-
gen iibersehen werden kdnnen. Es liegt ja auch
aut der Hand. daB zur erfolgreichen WVertretung
der wirtschaftlichen Interessen der Arbeiter nicht
nur eine starke Gewerkschaft, sondern auch eine
Schulung der Arbeiter gehort. Das diese Schu-
lung zu erfolgreicher Fiilirung wirtschaftlicher
Kiampfe am vorteilhaftesten schen mit Eintritt des
werdenden Menschen in das Erwerbsleben be-
ginnt, ist einé Erfahrung, die wenigstens wir uns
schon an den Stiefelsohlen abgelauten haben. Da-
her ja auch die Griindung unserer Lehrlingsab-
teilung zu einer Zeit, zu der alle andern Gewerk-

| schaften an alles andere dachten, nur nicht an die

gewerkschaftliche Erfassung der Jugendlichen und
Lelirkinge.

_ Trotzdem tmser Verband auf eine mehr .denn
fiinfzehnjihrige Arbeit gewerkschaftlicher Erzie-
hung der Lehrlinge zuriickblicken kann und heute
eine nicht geringe Zahl von Mitgliedern aufweist,
die durch die Lehrlingsabteilung gegangen sind,
bleibt festzustellen iibrig, daB der gewerkschaft-
lichen Erziehung der Lehrlinge durch die Kolle-
gen nicht die Aufmerksamkeit geschenkt wird, die
dieser. Aufgabe mit vollemt Recht gebiihrt. Die
Kollegen werden deshalb ;{e[-egenllic mit Nach-
druck auf ihre Pflichtén aufmerksam gemacht wer-
den miissen, damit diejenigen, die sich bisher in
der Jacke des Nichtstuns auf diesem Gebiete
wohlfiihlten, aus ihrer Ruhe aufgestsrt werden.
Wenn auch die hinter uns liegende Zeit der
Schrecken aller Schrecken, die Zeit potenzierte-
Arbeiterschaft durch anm
Wahnsinn grenzende Geldentwertung wenig :Zéit:
lieb, anderen Dingen dls der Angleichung der
Lohne an die gesunkene Kaufkraft des Geldes Auf-
merksamkeit zu  schenken, so muf mit
Ueberwindung dicser Zeit die Vernachlissigung
der gewerkschaftlichen Schulung der Lehrlinge
beendet sein.

Dall es dringend nolwendig ist, den Lehr-
lingen die entsprechende gewerkschaftliche Auf-
merksamkeit zu schenken, sei heute nur an <iner
Tatsache bewiesen. In einigen Mitgliedschaften
ist eine duBerst saumselige Beitragsieistung der

| Lehrlinge fiir die Lehrlingsabteifung festzustellen,
' Da der

Wochenbeitrag fiirr- Lehrlinge so.niedrig
bemessen ist, dafl von einem Nicht-leisten-kénnen
nicht die Rede sein kann, mufi die Siumigkeit der
Lehrlinge auf ein fotales Versagen der Gehilfen
Es liBt aber auch den
Schlufl~ offen, daB dic Gehilfen selbst gleichen
Dreck am Stecken haben. Die wiederholten Kla-
verschiedener Mitgliedschaftskassierer, daf
eine piinktliche Quartalsabrechnung wegen vor-
‘handéner Reste nicht erfolgen konne, wiirde depen:
die .da meinen, die Lehrlinge ahmen getreulich
nach, was ilinen die Erwachsenen vormachen,

| teider nur zu recht geben.

© Da wir der Meinung sind. dall es Pflicht
jedes freigewerkschaftlich orﬁanfslerten Arbeiters
ist, seide Verbandsbeitripe laifend und piinktlich
7 entrichfen, hat jeder Kollege auch 'die Pflicht,
die Lehrlinge zur piinktlichen Entrichtung des
Beitrages fur die  Lehrlingsableifung anzuhalten.
Sollen die Lehrlinge nach Beendigung ifirer Lehre
Kollepen sein, die den Gedanken der pewerk-

schaftlichen Selidaritit erfaffit haben und sich bei

ihrem Handeln von diesen Gedanken feiten Iassen;
dann muf hnen in. Fleisch und Blut libergegan-
‘en sein, dafl ohne: finanzielles Riickgrat ein wirt-

' schafllicher ¥ampf schlechterdings unmoglich ist.
Seite  koliegischer Tnieressenvertretung des Kal- |

Die Finapzen der freien Gewerkschaften aber wer-
den . bestimmt in ibrer Hohe durch die wochent-
lichen Beitrige, die die Mitglicder leisten. Sol¥
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unser ~Verband leistungsfiliiz sein, muB auch
die Beifragsleistung in statutarischer Ordnung ge-
hen. Auch bei den Lehrlingen! WNach Mittei-
Tungen verschiedener Mitgliedschaften scheinf es
aber nich¥ so zu sein. Trotzdem den Lehrlingen
in ihrem eigenen Organ noch das Notige in die-
ser Beziehung gesagt werden wird, erwarten wir
bestimmt, daB. die Gehiifen in allen Betrieben bei
allen Lehrlingen einmal nach den Rechten sehen,
damit diese Klage verstummt. Geordnete Beitrags—
leistung ist dds erste Erfordernis gewerkschatt-
licher Arbeit und erstes Ziel gewerkschaitlicher Schulunig.

Meidet Spanien! (-1

Erneut mufy den Kollegen zugerufen werden:
Meidet Spanien! Denn die Absicht der spani-
schemr Unternchmer, mif Hilfe auslindischer, die
spanischen Lebens- und Wirtschaftsverhiltnisse
nicht kennender Arbeitskriifte einren Druck auf die
spanische Arbeiterschaft und ihre Qrganisationen
auszuiiben, geht noch immer um. Auch im gra-
phischen Gewerbe!

Das ist nur zu verstindlich, obwohl es nicht
spanisch ist. Denn wo der Faszismus regiert,
werden die Arbeiter und ilire Orgarisationen erst
recht unterdriickt zuar héheren Ehre des Profits.
Dafy auch Spanien ein Beweis dafiir ist, daB der
Faszismus arbeiterfeindlich ist, ist nicht zu bestrei-
ten. Hat es auch den Anschein, als wollte Spa-
nien unfer dem Drucke mifBgliickter Eroberung
aut den Weg des legalen Rechts zuriickkehren,
so kanr das noch lange nicht Veranlassung fiir
deutsche Kollegen sein, durch Arbeitsannahme in
Spanien die Abwehr der spanischen Arbeitér, zu
erschweren wund den Auf- und Ausbau unserer
spanischen Bruderorganisation zu hindern.

Auch unsere spanische Bruderorganisation be-.

findet sich in der unangenchmen Lage meu auf-
bauen zu miissen. Der in der Arbeiterbewegung
eine Zeit lang Einfluf gehabte Glaube, die so-
ziale Revolution lassé sich von heute auf morgen
machen, hatte auch unsere spanische Bruderorgani-
sation, wie verschiedene andere, zerschlagen. Dal
die Folge dieses Tuns nicht der Sozialismus, son-
dern der TFaszismus war, hat bewirkt. daBl die
Einsicht Platz grift und weiter an Boden pge-
winnt, dab das Los der arbeitenden Klasse nicht
durch Reden und radikale EntschlieBungen ge-
bessert wird, sondern durch methodische, ununter-
brochene Arbeit, die Reformen erzwingt, eh?c das

Endziel der Umwandlung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft aus dem Auge zu lassen.

Da die Qeschichte der Gewerkscliaftsbewe-
gung erwiesen haf, daB dem Ansturm der fas-
zistischen Reaktion einzig die auf moderner
Grundlage aufgebauten Organisationen mit ihren
verschiedenarti Fen Unterstiitzungseinrichitungen Wi-
derstand zu leisten vermdgen, also Organisati-
onen, wie sie der Internationale Gewerkschafts-
bund fiir notwendig hilt, haben unsere spanischen
Kollegen auf ihrem KongreD zu Valencia beschilos-
sen, auf dieser Grundlage ihre gewerkschaftliche
Organisation neun aufzubauen. Die Antwort des
spanischen Unternehmertums des graphischen Ge-
werbes auf diesen BeschiuB war die schirfste
Kampfansage mit EinschluB jeglicher Ablehming
tariflicher Regelung der Lohn- und Arbeitsbedin- '
ﬁungen. Trotzdem hat die junge Organisation,

ie acht Sektionen mit 388 Mifgliedern umfaBt —
der 1910 mit Sitz in Barzelona gegriindele Ver-
band zihlte 23 Sektionen mit 679 Mitgliedern —
schon manchen schénen Erfolg erzielt. Beson-
ders die Sektion Madrid, die so gut wie nicht
von den Grundsiteen freigewerkschaftlicher Ar-
beit abgewichen und deshalb von Erschiitterun-
gen fast verschont geblieben jst, konnte mehrere
wichfige Bewegungen erfolgreich fiir die Kolle-
gen zum AbschluB bringen. Da alle organisa-
torisch tatigen spanischen Kollegen bemiiht sind,
ihre Kollegen davon zu iiberzeugen, dali nur Or-
ﬁanisationcn auf freigewerkschaftlichem Boden ste-
end in der Lage sind, Angriffe abzuweiiren,
gleichviel von welcher Seite sie kommen, und
nur durch gemeinsames Handeln, das Solidaritit
in allen Lebenslagen in sich schlieBt. Erfoige fort
schiittlicher Art errungen werden konnen, wird auch der
organisatorische Erfole auf der Seite dieser Kollegen sein.

DaB die Einwanderung ein Hemmnis fiir auf-
bauende Gewerkschaftsarbeit ist, hat die Zeit schon
lingst als richtig erwiesen. Und da scit Beendi-
gung der deutschen Geldentwertung fiir deut-
sche Kollegen in Spanien nichts mehr zut holen ist,
sind wir verpflichtet. den Ruf der spanischen Kol-
legen zu horen und zu beachten, in Spanien bis
aut weiteres keine Stellung mehr anzunehmen.
Wir sind verpflichtet, die spanischen Kollegen in
threr pewerkschaftlichen Aufbauarbeit zu unter-
stiitzen, was am besten und vorteilhaftesten ge-
schiecht durch Abweisung jeglichen Arbeitsange-
botes. Wir meiden bis auf weiteres Spanien, weil

wir uns so am besten selbst dienen!

Vom Bﬁdxertisdl.

»Die Arbeit_“, Zeitschrift fir Gewerkschafis-
politik und Wirtschaftskunde, Heft 4, vom 13,
Okfober 1924,
ist fenen. Sie bringl ei eineit Artikel von Th. Leipart
»{Gewerkschaften und Reichswirtschaftsrat, in welchem der Wer-
degang des wirtschaftlichen Mitbestimmungsrechis der Arbeitnehimer
geschiidert ist und die Forderung an oie Regisrung gerict tet wird
nunmehr endlich den gemdB Artikel 165 der Reicesverfassung zg
biidenden Reichswirtschaftsrat und die ebenfalls zo schaffendey
Bezirkswirtschaftsrate ins Leben zu rufen.

Professor Lindemann schreibt iiber .Ciewerbedifferenzierte
Arbeitslosenfiirsorge*, woriiber auch von anderer Seite noch etwas
zu sagen sein witd, da die von Lindemann gemachten Vorschlige
:En en CGewerkschaften nicht ohne weiteres Gibernommen werdeg

Gnnen.

Littich tritt fiir Einbeziehung derjenigen Schichten in die
Erwzrbslosenfiirsorge ein, welche, weil sie im allgemeinen mi
Eraﬁﬂtr Arbeifslosi.keit zit rechnen haben, gegenwirtig noch von

en Beitrigen tefreit sind.

Uber .Gewcrkschaften und Berufsberatungs schréibt Kirhe
Gaebel. Einen interessanten Beiirag fber .Gewerkschaftliche
Bildungsziele und die Akademie der Arbeit hat Furtwdngler geliefen,

Es folgen sodann Arfikel von Wagner iiber .Probleme der (ie-
meinwirtschaft<, von Karl Schmidt fiber die .Gestaltung der Arbeits.
gerichte”, und von Stetter iiber die .Beamtenbewegung®.

Zom Schluff bringt die »Rundschau der Arbeit* reichhaltiges
Material aus den verschiedensten Gebieren.

«Die Arbeit* ist das wisserschaftliche Organ der Arbeifnehme:
wnd mufl weiteste Verbreitung finden.

»Deutsche Volksbiicher. Unter diesem Tize]
erscheint im Stiftungsverlag, Potsdam, eine statt
liche Reihe guter alter und neuer Schriften (von
Eichendorff, Stifter, Mborike, Frangois, Chamisso
und vielen anderen) in schonet Ausstattung auf
gutem Papier und in klarem Druck. Jeder Band
mit dreifarbiger Kiinstler-Einbandzeichnung ge-
bunden 75 Bisher erschienen 18 Binde,
weitere sind in Vorbereitung.

Diese wohlfeile Sammlung frischer, kerndeutscher Meisterlite.
ratur wird jedem Biicherfrcund wahre Freude: bereiten und kann
fur Jung und Alt zur Anschaffung bestens empfohlen weérden.

Bekanntmadhung.

Warnung!

Zwei Orisverwaltungen machen uns die Mit
teilung, daBl der Steindrucker Hugo Legler, ge-
boren am 26. Dezember 1883 in Hainitz bei
Bautzen unter Hinterlassung betrichtlicher Schul-
den nach kurzer Titigkeit verschwunden ist. Wir
filblen uns verpflichlet, die Kollegenschaft zu
warnen, dem Kollegen Geld vorzustreckén.

Der Verbandsvorstand.

Fir Noten-Umdruckersl werden

2 tiichtige Fertigmacher und
fiir danernde Stellung gesnchi v

£

ruckerel H. Stiirtx
Ableilung Notendruck.

1 Aufstecher

A-G., Wirzburg, suchen

NOTENSTECHER

Breitkopf & Hirtel, Leipzig. |

Farbitzer

der schon in Klischeeansialt fiir Schwarz<Weifi- Manier sowie Halbion zeichnete und mit Mode und
Spielwaren usw. vertraut ist, fiir sofort oder spiter t. Die Stelle ist gut bezahlt und dauernd.

Arbeilen und von Maschinen finden_cbenfalls dauernde angenchme
oben, sowie 1 iichers und Antrittstermin crbitten

Or. v. LODDecke & Co., Erfurt.

far Positivretische von freien
Stellung. A mit Arbeif

Erster Lithograph

sowic jiingerer An- und Umdrucker

fir modernc Packungen, zu baldigem Einlrili gesucht, Fir ticklige, an selb-
stindiges Arbeiten gewithnte Krifle bielet sich gutbezahlte Dauerstellung.

Heinrich Rudolf Schiiter A.-G.; Bruchsal I. Bd,

E|tiicht. Photograph.

der zugleich Schwarzaulos mititzen muB, sofort gesucht. Bewerbungen mit |
Zeugnisabschriften und Gehaltsanspriichen an

Neuburg & Wilms, Hamburyg, Alter Steinweg 7.

Einige tiichtige

RETUSCHEURE o

fiir feine Maschinen-Retuschen in angenehme Stellung sofort oder spiter gesucht.
Nur selbstindige Krifte beliecben Muster zu senden an .t
Otto Forker, Stuttgart

ACHTUNG!

Vor Arnakme ¢iner Stellung in Ulm ist stets Er-

‘Wir suchen ﬁm sofortigen Eintritt:

Ia Autoiltzer
Ia Strichidtzer

kundigung zinzuziehen, dazur Zeit in einér Firm:
erstklassige Lohndifferenzen bestehen.
' A ” Zahistelle Ulm =. D.
Masdchinen- A A A
Retusdheure :

LTI Ll uar

der im Kopieren auf Metall und Stein firm ist.
Gefl. A mit 1 lichen an

Original-

Ia Maschinenretuscheure, Farb- und Auto#tzer
wur erste Kriifte, in Daveratellung gu.nthi. 'Ii-eéﬂauu maﬁfgm&a&a{:&.m %uh

Suche zu mdglichst sc;'l'uriigem Antritt:

cinen I3 Maschinen-Retuschour
und oinen Ancdrucker @
, Conrad S¢hdnhals, Breslan.

Formstedyer (als Meister)
durch den Hachweis gesucht, déf moglichst im Abriebmachen  bewandert ist.]
Erfahrung im Aufzeichnen nicht unbédingt erforderlich

Friedrich Schreler, Druckwalzenfabr.
__ Hildesheim-Moritsberg.

Oberdrucker

woglichst zu sofartigem Antritt von bedetiterider Blechemballagenfabrik Nihe Berlin gesucht. Der
betreffende Herr muﬁtin Jder Lage sein, nichi nur Dieuckerei und Umdruckerei selbstindig zi leiten,
sofdern atich im Abstimnien vor Farben und allen Neuchmvn der moxernen Drucktechnik perfekt
sein.  Angebole mit Lichtbild, Zeugoisabschriften and Gehaltsanspiiichen erbeten an:

Gavrson Aklien-Qesellschaf? file Blechémballagen,
Berlin W 9, Kothener Stralle 28 29,

Logis vorhanden.

Borgetiidt & Busch, Oraphische Kunstanstalten,
Blelefeld, Rittersirafle 17.

»KUMV-Friiser"

) aperkannt das beve Werkzeug tir die Klischo*
. 5 Fabrikation, zeichnen sich aus durch , Hi'>
. } birkelt und gratloses Schneiden. - In alle~
V & . . OrbBen xu. haben.
tidchliger Techniker, ind de Stell Paxt : - Fabe¥
echniker, indauernde eliun o r
l‘cill‘gt;'roben mit &hl!lmsplidhm an £ Berlin m‘m“
Kunstanat. P. Tech Dresden, . . "
_ Pillnitzerstrabe 10, ] ieferant fast allee grofen Firmen wnd

Autoatzer|=

leldtungstihige, sucht

Alb. Woit, Mannheim, | B¢

A 13, Oktober verstzrb nach lengem.
schwerem Leideri unser Vingjahriges, treves §
Mitglied, der Steindrucker

Ein' tichtiger

Holzstecher|}

fiir sofort und in dauernde Beschittigung gesuchl.

Anton KreS

B itn Alter van 60 Jahren. Der Versforbene .
E war viele Jahre im Ortsvorstand; sein go-

Gebr. Pelzing, Hohenlimburg i Wesit.

Achtung!Lichtdrucker |}

In eirer Firma ernstliche Differenzen.  Vor jeder

Stellungannahine ist unbedingt Auskunft einzubolen, |1
Orisgruppe Magdeburg,

rader und aufrichtiger Charakter sichern &
ikm ein threrdes Andenkzn, |

Bitgliedschatt Themnitz.




