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Das Ziel der

Die Lasten, die der Londoner Pakt dem deut-
schen Volke auterlegt, werten ihre Schatten vor-
aus. Nun, nachdem dieser Pakt abgeschlossen ist,
weht es an die Verteilung der Lasten. Selbsiver-
stindlich ist fir die Kreise der Besitzenden, daB
Bruder Arbeiter alle dies: Lasten trigt. Da aber

Bruder Arbeiter Miene macht, die Rolle des Lasten- |

esels denen zu iiberlassen die tragfihige Schultern
haben. und sich anschickt, seine Lebenslage lebens-
moglich zu gdestalten. springt die Interessenver-
treturig der ,,Belange* der deutschen Unterneh-
mer die |, Vereinigung deutscher Arbeitgeberver-
binde’* mit einer Schrift: , Die Lohnpolitik der
Arbeitgeber' aut den Plan, um die Situation zu
retten.

Diese Denkschrift sucht den Nachweis zu er-
bringen, dafl die Unfernehmer immer die besten
Ahsichten  gegeniiber der Allgemeinheit gehabt
haben, daB aber aller guter Wille gescheitert ist,
weil die — Gewerkschaften denselben nicht aner-
kannt haben. Die unerhérten Lolintorderungen
der Gewerkschaften habe alles zuschanden gemacht
und ihre Lohnpolitik den Ruin herbeigetiihrt. In
der Erwartung, daB die Gewerkschatten eine
heraufkommende Konjunktur zur auskémmlichen
CGestaltung der Lohne benutzen werden, entrin-
gen sich der gequiilten Unschuld tolgende Fragen:

, Wir tragen die Gewerkschaften, bei welcher

Lohnhéhe mit dieser Lolnpolitik Halt gemacht

werden soll.

cin Ziel gegeben ist oder ob man in den Ge-
pflogenheiten der Inflationszeit beharren will."

Da die treien Gewerkschaften noch niemals eine
Frage unbeantwortet gelassen haben, ist auch der
Vereinigung der deutschen Arbeitgebar eine Ant-
wort geworden, die der Vorsitzende des Deutschen
Holzarbeiter-Verbandes, Fritz Tarnow, wie tolgt
erteilt hat:

Aut diese von der Vereinigung der Arbeitgeber-
verbinde teicrlichst gestellle rrage sollen wir
oftenbar antworten, ob wir einen Stundenlohn etwa
von | Mk. oder 1,50 Mk. oder 2 Mk. oder welche
Lohnzifter sofist als letztes Ziel unscrer -Lohupoli-
tik ansehen. - Daraut wollen wir offen imd- ehr-
lich zugebeén, dab wir ein solches, zahfemniBig aus-
driickbares, endgiiltiges Ziel fiir unsere Lohetor-
derungen fatsichiich fiberhaupt nicht kensien. Uad
wenn nun die Arbeitgeber im Getithl der Genug-
tunng, einem Schwerverbreciier das Zugestindnis
seiner schindlichen Gesinnung abuclistet zu haben,
mit Entriistang teststellen, daf also das Leftmotiv
der gewerkschaftlichen Lohnpplitiks wine unersitt-
liche, iiberhaupt nicht 2u stillende Begehrlichkeit
sei, so miissen wir diesen Vorwurf auf uns nehmen.
Wir wollen uns nicht eimmal daraut hinansreden,
dab um deswillen keine endgiiltig teste Lohnhdhe
genannt werden kinne, weil dic Kautkralt des
Geldes nicht teststeht und bei sinkender Kaufkraft
der Nominallohm erhéht werden mufl, wm den
Reallohn stabil zu erhalten.  Vielmehr imiissen wir
uns schuldig bekennen, selbst Bei gleichbleiben-
den Kosten der Lebenshaltung von der Porderung
nach weiteren Laohnerhiéhungen nicht absehen zu
wollen.

Das Ziel unserer Loknpolitik.

_Es lautet: ,Den Arbeitern den vollen Er!rézg

e
haltung, Verbesserung und Vermehrung der Pro.
duktionsmiitel volkswirtschajtlichk nvlwendig st
Es ist klar, daB es nach diesen Gruidsitzen ¢inhe
zahlenmiBige Begrenzung der Lohnhdhe nicht ge-
ben kann; denn es liegt im Wesen der Gkonomi-
sclien Entwicklung, dati die Eriragsfihigheif der
Arbeit tortgesetzt steigh Wir wissen allerdings,
dab wir in der kapitalistischen Wirtsenaft das Ziel
unserer Lofinpolitik nicht erreichen kdnnen; dern
diese Wirtschatt kann nur lauten, wenn auch Kapi-
talzins und Unternehmerprojit vom  Arbeitser-
trignis mit abfallen. Eben deswegen streben wir
¢ine Wirtschatt an, in der dic Arbzit von solchen
Tributen betreit ist.  Solange aber wnser Wirt-
schattsziel noch- micht  erreicht ist, mitssen wir
unsere’ Bemithungen dataut verwenden,  wenig-
stens den Anteil - des Arbeitslohnes so. hoch, deqt

Wir tragen, ob hier iiberhaupt |

gewerkschaftlichen Lohnpolitik.

Anteil des Kapitals und diz Profitrate der Unter-
nehmer so tiet wie nur irgend méglich zu driicken.
Wir konmen also ehrlicherweise nicht bestreiten,
dals wir, solange die kapitaiistische Profitwirtschaft
besteht, imumter eine Erhéhung des Lohnanteils tor-
dern werden; denn der Zeitpunkt, wo wir 100
Prozent des Moglichen erreicht haben werden, kann
erst jenseits der kapitalistischen Wirtschatt liegen.

Wenn die Unternehmer ebenso ehrlich wie wir
wilren, miiften sie als dis Ziel ihrer Lohnpolitik
bezeichnen: einen mdglichst grofien Anteil aus
den Arbeitsertragnissen fiir das Kapital und den
Projit ; denn die Triebkraft der kapitalistischen
Wirtschatt ist nicht Gewinn schlechthin, sondern
mogliclist hoher Gewinn. Es wire gewil iibertie-
ben. von den Vertretern des Kapitals, ebenso wie
von denen der Arbeit bzhaupten zu wollen, daf}
auch sie letzten Endes nicht weniger als 100 Pro-
zent des gesamtén Arbeitsertrages Hir sich anstre-
ben. Das ist aber keineswegs ein Beweis tiir ein
grofieres Mals von Bescheidenheit.
gen eben so, dall zwar eine 'Wirtschatt ohne Ka-

italzins und Protit ~denkbar ist, wicht aber eine
irtschatt ohne Arbeit.

Bei dieser Sachlage ist es klar, daB cine Ver-
stindigung iiber das Ziel der Lohnpolitik zwischen
Arbeit una Kapital iiberhaupt nicht ertolgen kann
' Das schlieBt aber keineswegs aus, dafi zeitlich be-
grenzte Kompromisse geschlossen werden konnen,
so dali die Eeiden Parteien sich nicht andavernd
in oftener Feldschlacht einander gegeniiberstehen
miissen. Sie miissen sogar notgedrungen zu Kom-
promissen kommen, weil es ihnen anderntalls so
gehen wilrde wie den beiden Bauernjungen, die
sich um den Besitz ¢iner Taube raufen, wihrend-
dem ihpen das Kamptobjekt davontliegt, so dafl
sie beide schiieBlich nichts haben. Keine der Par-

Verhiltnis zu dem der anderen echoht, wenn da-
durch das Gesamtobjekt — also das Gesamtertriig-
nis der Wirtschalt — gleichzeitig sich so vermin-
dert, daly auch der vergrdfierte Anteil weniger ist
als vordem der geringere. Darum liutt letzten
Endes die prakiische Lohnpolitik davaut hinaus,

aller in Betracht kommenden Verhiltnisse der Bil-
ligkeit entspricht, wobei es im wesentlichen daraut
ankommt, das Ergebnis 2u erkennen, das gegebe-
nentalls auch im oftenen Kampt erreicht werden
wiirde, Die Kunst dieses Erkennens wird wohl
niemals gleichzeitig aut beiden Seiten soweit ent-
wickelt sein, daffin der Wirtschatt swérende Kimpte
gans vermeidlich wiirden. Aber zweiteilos lizgt
es im Interesse beider Teile, diesem Ziel maglichst
nahesukommen,

Angesichts der trawrigen wirtschattlichen Zu-

stinde, die uns gegemwirtig umgeben, eoes
sicher mehr denn je geboten. ohne ‘Betinirdchti-
mung der Wirtschatt zu einer Verstindigung zu
kommen., Aber es ist der Fluch eben dieser sel-
ben wirtsehaftlichen Zustinde, dafi siv das sozi-
ale Machteefiihl der Unternchmerklasse dermafen
iibersteigert hat, dali bei ihr der Blick tir das
Frreichbare ganz verlorengegaigen ist.  Was die
Unternchmer beute mit salbungsvollen Worlen als
s Verstindigung”™ anbieten, ist in. Wahrheit Diktad,
das sowohl in der Form wie in der Sache tir die
Axbeiterschaft schlechterdings unannehmbar ist.
Lohndruck und Arbeitszeitverlingerung sind ihnen

in erster Linle Mittel, nicht um die Wirlschaft zu

heben, sondern um die Klassenracht der Unter-
nehmer zu stirken. Dazu die ,verstindnisvolle

itarbeit der Gewerkschatten' zu tordern, istmehr
als naiv.

Der objektive Mapstab fir die Lohnmessung.

Wollte man. wirklich ehrtich eine Verstindigung
in der Lohnpolitik, die den gegebenen Verhitltnis-
sen-Reclnung trigt, 3o miifite man in bezug aul

| die zurzéit mogliche Lohnhohe mach einem objek-

tiven Mapisiab suchen. Die Unternchmer erkliren,
daly der Lohn- heute schon 2u hoch wire; die Ar-
beiter halten ihn im Gegenteil tir zu niedrig und
cinen hioheren Lohn #ir berechtigt und tragbar.

| Mit welchum objekfiven Malistabe kann hier ge-

Die Dinge lie-|

teien hat etwas davon, wenn sie ihren Anteil im |

jenes Kompromifs zu finden, das nach Abwigung

messen werden, welche Anschauung die richtige
ist> Die Arbeitgeber wversuchen in ihrer Bro-
schiire mit einem groBen Autwand von Zahlen
nachzuweisen, dafi die Lohnhiohe heute nominell
den Friedensstand ifiberschritien, der Kaufkraft
nach ungefihr erreicht hitte.

Die Lohnstatistik steht aber aut so wackeligen
FiiBen, dab schon die Richtigkeit der einzelnem
Zahlen und Vergleiche durchaus umstritten ist.
Noch viel weniger lassen sich aus Einzelergebnis-
sen verallgemeinernde SchluBtolgerungen fiir die
gesamte Wirtschatt ziehen, und erst rechi sind da-
raus Riickschliisse aut die allgemeine reale Hohe
des Arbeitslohnes in Deutschland nicht moglich.
Dagegen gibt es eine andere Methode der Lohner-
mittiang und der Lohnvergleichung, die sich fir
eine objektive Nachpriitung sehr viel besser eignet,
- niimlich die Ermittlung des LoAnanteils im Waren-
preise.  Im Verhiltnisse des Lohnanteils zum Wa-
renpreise driickt sich die Kaufkraft des Lofines aus,
die bestimmend ist fiir die Hohe der Lebenshal-
tung der ‘Arbeiter, Der Gesamtpreis der Waren
in der Volkswirtschatt entstent durch die Addi-
tion verschiedener Fakforen: Rohstotfkosten, Ar-
beitslohne, Kapitalzins, Unternehmergewinn, Han-
delsunkasten, Steuern w. a.  Je hoher der Lolin-
anteil im Preise ist, je geringer die anderen Fak-
toren bei der Preisbildung sind, um so hoher ist
nicht nur der reale Lohn der Arbeiter, sondern um
so gesunder ist auch die Wirtschatt; denn je héher
' der Lohnanteil, um so griBer die allgemeine Kavit-
kraft, um so giinstiger die Beschiffigungsmoglicn-
keit. Die Difterenz zwischen Lohnkonto und Wa-
renpreiskonto in der Volkswirtschatt ant das ge-
ringstmégliche Mafi zu verringern, ist die wich-
tigste Auntgabe sowohl der Wirtschaftspolitik wie
der.Sozialpolitik. Erst Untersuchungen deslolm-
anteils ergeben ein objektives Bild iber die tat-
sichliche Lage der Arbeiter, und dabei-ergeben sich
auch wirklich brauchbare Vergleichsmaglichkeiten
mit der Vorkriegszeit, .

Wie grop ist der Lohunanieil im Produkt?

Leider stehen zahlenmifige Untersuchungser-
rebnisse in dieser Beziehung nur wenig zur Ver-
figung. Die Maglichkeit solcher Untersuchungen
beschrinkt sich im allgemeinen aut die Unterneh-
merschaft, die aber dazu sehr wenig Neigung ver-
spiirt und es aus begreiflichen Griinden vorzieht,
nur die Entwicklung des nomirellen Lohnes zu
. behandeln, ohne dabei den Zusammenhang mit der
Preisentwicklung geniigend herzustellen.

Wir behaupten — und fordern die Uinterneh-
nter auf, das Gegenteil zu beweisen —, daf in der
deutschen Volkswirtschaji der Lohnanteil im Wa-
renpreise prozentual viel geringer ist, als vor dem
Kriege und im Auslande. Die Erniihrungskosten
haben autgehdrt, durch ihre refative Billigkeit
einen Ausgleich fiir die Preissieigerung der in-
dustriellen Produkte zu bilden. Sie sind viel-
mehr jetzt ebenfalls mehr gestiegen als der L.ohn.
Aliein die Entwicklung des Mietpreises liegt noch
unter derjenigen des Lohnes. Die Ditferenz ist
aber nich! mehr so grofl, um cinen Ausgleich her-
beizufithren. Ist di¢ Difterenz zwischen Lohnan-
teil und Warenpreis in der Wirischatt profler £
worden, 50 ist das ein untriiglicher Bewels fiir den
gesunkenen Reallohn, der durch keinerlei lohn-
statistische Kunststiicke widerlegt werden kann. Die
Feststellung, dali der Reallohn gesunken ist, be-
deutet allerdings noch kéinen Beweis dafiir, dad
-er wieder pehoben werden kann., Wenn wir aber
crkeithen, daf dus Sinken des Reallohnes gleich-

den-Warenpreisen, dunn haben wir die Stelle ge-
funden, wo offenbar die Dinge faul sind und ge-
andert werden kénmen. Damit bekommen wir
| auch die Mdglichkeit, von dén allgemeinen Betrach-
tungen iiber die Wi:‘tschamiare tiberzugehen z
| tler konkreterén Frape des Lohnanteils im einzels
nen Produkt. :

In der vergriferten Difforenz swischen Lohn-
anteil und Warenpreis tindet man alle Krankheiten
Cunserer Wirtschatt beieinander. Hier ist der Bo-

‘ den; aut dem die personelle Uebersetzung beim in-

| dustriellen Unternehimertum wie im Handel ge-

bedeutend ist mil dem Sinken des Lohmanteils in-

Ps—.
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deihen kann, wo dbsrflissige Zwischengewinne er-

mbglicht werden, wo rickstindige Formen der
volkswirtschaftlichen Organisation und der techni-
schen Einrichtung sich lebensfihigerhalten kénnen
und das arbeitsiose Einksmmen in jeder Gestalt
lippig wuchern kann. Mit solchen Krankheiten im
Leibe kann eine Volkswirtschatt aut die Dauer nicht
Icben. Sie zu entternen, gibt es aber kein anderes
Mirtel, als zwischen Warenpreis und Lohnanteil
wieder ein verniinttiges Verhditnis herzustellen.
Die Lohnpolitik der Unternehmer liutt daraut
hinaus, das MiBverhiltnis des Lohnanteils im Wa-
renpreise aufrecht zu erhalten. Sie erkliren zwar,
cine Verbilligung der Produktionskosten und der
Warenpreise anzustrebep, aber das soll ja eben
durch eine Senkung der Lohnkosten geschehen.
Sie sind wahrscheinlich der Meinung, dafi nicit nur
der nominale Lohn, sondern auch der Lohnanteil
bei den Produktionskosten heute noch zu hoch sei.
Erst tiir eine spitere Zeit, nach Tilgung der Repa-
rationslast un
Volksvermiigens, stcllen sie die Wiederherstellung
auch eines griBeren Lofnanteiles in Aussicht. Dies
letztere ist also bei ihnen die tiir die Zukunft an

gekiindigte Wirkung einer Lohn- und Wirtschafts- |

politik, wie sie sie tiir richtie halten. Wir aber
sind der Meinung, dali die Wiederherstellung des
richtigen Lohnanteils nicht eine Auswirkung, son-
dern. das wirtschaftspolitische Mittel sein mufl, mit
dem die Gesundung der Wirtschatt einzuleiten ist.
Nach der Autfassung der Unternehmer ist unsere
heutige Wirtschatt mit so viel vertéuernden Unko-
sten belastet, dah der Lohnanteil aut absehbare Zeit
niedrig bleiben muB, d. h. die Arbeit soll sich mit
aem Anteil bescheiden, «der nach Abzug aller vor-
handenen sonst'%en Ausgaben, der notwendigen
wie der entbehrlichen, in der Wirtschatt iibrig-
bleibt. Sie muten der Arbeiterschaft eine Lokn-
politik der Resignation zu, Wir dagegen sind der
Meinung, dals die anormalen Unkosten der heuti-
gen Wirtschaft kein unabiinderliches Fatum, sen-
dern im Gegenteil eine hdchst iberfliissige und
21 beseitigende Erscheinung sind. Das wirdaber
nur zu erwarten sein durch einen gehorigen Druck
aut diese Geschwiire am Korper der Volkswirt-
schaft. Nach Lage der Dinge kann dieser Druck
am ersten, vielleicht iiberhaupt nur hervorgeruten
werden durch eine aktive Loknpolitik mitdem Ziel:
Wiederhersfellung des angemessznen Lohnanteils
Dabei kinnen die Vorkriegsverhiltnisse vorliutig
als Mafstab dienen, d. h. das niichstgelegene Ziel
unserer Lohnpolitik muf sein, den in der Vor- |
kricgszeit iiblichen Lohnanteil wieder zu erreichen.

Damit haben wir die Frage nach dem Ziel un-
screr Lohnpolitik so gut beantwortef, wie es uns
moglich ist. Die letzten lohnpolitischen Ziele
gehen zwischen den Vertretern der kapilalistischen
Wirtschatisordnung und denén eifter profitlosen
Ciemeinwirtschaft so weit auseinander, dall es
»wecklos wiire, dariiber auch nur den Versucheiner
Verstindigung zu machen. Wenn wir nun dber
Jiirs erste eine Verteilung des Arbeitsertrages for-
dern, wobei der Arbeit selbst nur der gleiche
Anteil zutallen soll wie in der Vorkriegszeit, so
ditnkt uns das nicht unbescheiden zu sein. Macht
" man sich nur erst von der Vorstellung trei, dafs die
Arbeiterklasse allein die Reparationszahlungen aut-
zubringen una dariiber hinaus €in neues Volksver-
‘mégen zusammenzuhungern habe, so ist nath un-
serer Meinung unsere Forderung um so eher zu
erfiillen, als zweitellos die Voraussetzungen vor-
handen sind, um den Gesamtertrag unserer Wirt-
schaft noch wesentlich zu steigern.
teln allerdings, die den Arbeitgebern vorschwe-
ben, wird dieses Ziel nicht zu erreichen semn. Wir
sind aber, wenn die Unternehmer sich zu einer
elirlichen Wirtschatts- und kolmpolitil: im Gegen-
satz zur réinen Machtpolitik bekennen, durchaus
bereit, auch dariiber mit ihsen in einen Gedanken-
austansch einzutreten,

Nach sechzig Jahren. ]

Am 28. September vollendeten sich G0 Jahre

seit det Grindung der ersten Internationaie, der

Internationalen -Arbeiterassoziation'’. Die Griin-

* dung wurde beschlossen in einer Versammlung, die

am 28, September 1864 in St. Marting Flall in ]
tn dieser Versammlung wurde |

Fondon statttand
¢in Komitee gewihlt, das den Auttrag bekam, pro-

visorische Statuten und eine Prinzipienerklirung |

auszuarbeiten.  Diesent  Komitee gehdrte  neben
nglindern, Franzosen, Italiencrn Karl Marx-an,
Verschiedene Entwiirte lagen dicsem Komitee vor,
darunter ein Entwurt des Italieners Maszini, der

aus der Infernationdle ,eine Art Zewtralregierung

der eiropdiischen Arbeiterklassen' miachen wallte.

Nach Widerstinden setate sich aber Mary schliefl- |
lich veolistindiy durch und wurde it der Abtas-

sung der Prinzipicnerklivung und der Statuten be-
auftragt. : -

Die Prinzipienerklivung (in der Literafur unter
dem Titel ,, Ihanguraladvesse Bekannt), war cine
Art Riickblick aut -die Schicksale der Arbejter-
klasse seit 1845, eine Feststellung des damaligen
Stamdes der sozialen Lage der arbeitenden Khssen
mit Ausblicken, wie die sodale Lage des Prole

taviats zu ihren Guosten verindert werden konne, |

In der Prinzi ienorkliirml%',-'. wie auwch i den Sta-
tuten wurde der Arbeiterklasse sum ersten Male ge-

ertolgter Wiederherstellung  des |

- den kann.

libertrug.
| Das internationale
- Jahren sich weder seiner Lage noch seiner Bedeu-

Mit den Mit-}

sagt, welche groBe Bedeutung auch der Gewerk-
schaftszedanke fiir die Befreiung der Arbeiterklasse
hat, dab der 6konomische Betreiungskampt wich-

gefithrt werden muf. Aus diesem Gedanken-
system. heraus feiBt es dann auch tolgerichtig in
der Finleitung zu den Allgemeinen Statuten der
Internationalen Arbeiterassoziation:
wIn Erwigung, daB die dkonomische Eman-
zipation der Arbeiterklasse daher der groBie End-

Mittel, unterzuordnen ist.”

Es ist derselbe Geist, der dann zwei Jahre spi-
ter auch den ersten Kongreli der Internationale
in Gent (1866) beherrscht. Von den vier dort
angenommenen, von Marx vertaBien, Resolutionen
iiber die soziale Frage behandelt die vierte die
Gewerkschattsfrage. Es heifit auch darin,

die aut Fragen des Lohnes und der Arbeitszeit ge-

Organisationen der Arbeiterklasse'* werden miifi-
ten, um ihre vollstindige Emanzipation herbeizu-
fithren.

Marx betrachtete den wirtschattlichen Kampt
und die wirtschattliche Befreiung als derr sprin-
genden Punkt (den Brennpunkt) der Klassenbe-
wegung des Proletariats. zher ordnete er den

litischen Kampt dem wirischaftlichen unter. Die

ichtigkeit dieser These zeigt unsere heutige Zeit
auffillig. Tst durch die Erkimpfung der freie
sten politischen Demokratie das Arbeitsleben der
Iohnarbeitenden Schichten irgendwie grundsitalich
veriindert worden ? Niemarig wird dies behaupten
wollen. Daher sehen heute auch immer mehr lohn-
arbeitende Schichten ein, dafi nur, wenn die poli-
tische Demokratie durch die Wirtschattsdemokra-
tie erginzt bazw. unterbaut wird, eine wirkliche
Verinderung des Arbeitsdas2ins herbeigetithrt wer-
So hat jetzt in unserer Zeit der Kampt-
abschnitt erst begonnen, den- Marx nach seinen

- Ueberlegungen iiber die Entwicklung der mensch-

lichen Qesellschatt und der Bedeutung des Prole-
tariats innerhalh der modernen Gesellschatt den
Gewerkschatten vor 60 Jahren mit der Inaugural-
adresse und der Int>rnationalen Arbeiterassoziation
Marx eilte damit seiner Zeit voraus.
Proletariat war in den 60er

tung in der Wirtschatt bewufit. Am fortgeschrit-
tensten war noch das englische Arbeitertum. Abur
auch die notwendige theoretische Schulung zu den
in der Inauguraladresseé und den Statuten der Inter-

Die tranzosischen Arbeiter steckten um diese
Zeit in einer Vorstellungswelt kleinbiirgerlicher Re-
volutionsromantik und die deutschen Arbeifer
waren nachi der der 48er Zeit folgenden Reak-
tionsperiode eben erst im Begritf, zu neuem poli-
tischen una organisatorischen Leben zu erwachen.
Das deutsche Proletariat war um diese Zeit in
seinem inneren Wesen auch noch viel zu unent-
wickelt und seelisch unausgeglichen, um die schwie-
rige Problematik des kapitalistischen Wirtschafts-
prozesses zu iiberblicken und in der Verinderung
dieser Wirtschatt ihre wirkliche Emanzipation zu
sehen.” Thm lag der politische Kampt um Gleich-

| berechtigung viel niher und der Lassallesche Rut |

nach demi treien allgemeinen Wanlrecht mufite da-
her ein viel grofleres Echo in deir Massen finden
als der Rut von Mary, dafs wirkliche Betreiung nur
von der wirtschaftlichen Seite zu erwarten und
der grolie Endzweck die , édkonomische Emanzipa-
tion'' sei. Noch belastet von Handwerk und
Zunft glaubte auch mancher Arbeiter mit dem
Wahlrecht una politischen Rechten an eine Riick-
kehr zu handwerkerlicher Selbstindigkeit. DasBe-
' wuBtsein der Klasse im allgemeinen, und das Be-
wufltsein der historischien Mission der Arbeiter-
klasse in der gésellschattlichen Entwicklung im
besonderen, war nur erst in einemn kleinen Kreise
intelligenter Persdnlichkeiten vorhanden. Diewiri
 schaftlichen Probleme lagen fiir die damalige gei-
stige Entwicklung der Avbeiterklasse viel 2u koni=
pliziert, dafs sie von dieser in ihrer Mehrheit iiber-
sehen werden konnten, und das marxistische Ge-
setz, dalh nur durch eine Verinderung des wirt
schaftlichen Unterbaues jeder Gesellschatt auch: der
politische, kulturelle und ideologische Ueberbau
verindert werden kann, und das die Wirtsehatt
das Primat, withrend Politik, selbst der Staat, das
sekundire if[cment ist, diirtte im aligemeinen bei
den Arbeitern noch unbekannt pewesen sein.
Aus diesemt Milieu heraus dst @3 durchaus ver-
stindlich, dali die Arbeiter den viel dintacher ge
[agerten politischen Problemicn ein groBeres In-
teresse entgegenbrachten.
tach und <¢inleuchtend, wenn Lassalle den Arbei-

1 tern sapte, daB, wenn man den vorlmndenen 70
Zensiten das all- |

bis 80 Prozent {\m!u.tnriscku:l
| gemeine gleiche Wahlrecht verschafbfte, divse dann
mit dem Hebel des Stimmeettels und der Gesetz-
webung soziate Fragen 1osen konnten. Aberselbst
aut dem viel eintacher selagerten Gebiet der Poli-
tik waren die Arbeiter aller Linder zurzeit der In-

stindig.  In Frankreich Konnte der Staatsstreich-
ler Louts Napofeon zurseit. wo die Internationale

tiger ist denn der potlitische. und dall dieser ilampt .
nicht lokal, nicht nat'snall sendern international '

zweck ist, dem jede politische Bewegung. als |

dal} |
die Gewerkschaften neben den Tageserfordernissen,

- heranzukormmen.

- lung die groBten Ertofge winkten.

nationale niedergelegten Erkenntnissen und dicaus |
diesen zu tolgernden Kamptmethaden tehlten auch |
| hier.

War es nicht so eins|

ternationalen Arbeiterassoziation noch sehr unselb- |

Arbeiterassoziation die Skonomische Emanzipation
torderte, trotz der revolutioniren Traditionen der
franzdsischen Arbeiter ofine Sorgen leben; in Eng-
land fingen segar die Trades unions an, sich von
den geistigen Ausstrahlungen der Chartistenbewe-
gung abzuldsen, um sich den Liberalen zu ndhern,
Eine Bewegung, die von den englischen Arbei-
tern bald nach 1870 vollendet wurde und sie poli-
tisch und wirtschaftlich aut ‘mehr als ein Men-
schenalter auts engste mit den Liberalen wver
kniipfte. In Deutschland stand es um diese Zeit
‘mit der politischen Selbstindigkeit nicnt anders,
Die Arbeiterschatt war in sich selbst noch micht
ausgeglichen, hatte sich als Klasse noch nicht kon-

' stituiert und lieB sich nach ihrem politischen Er-

wachen in den 60er

%jlhren zumichst als ein An-
hingsel biirgerlicher

arteien gebrauchen. Klas-

sische Stitfen dieser politischen Unselbstindigkeit

waren die Arbeiterbildungsvereine in den 60er
ahren. Langer Kﬁm%fe bedurfte es, bis es August
bel gelang, einen Teil dieser Arbeiterbildungs-

richtet seien, bewubterweise zu , Brefipunkten der | VeIl fur den Sozialistns au gewinnen,

Doch wenn der Aufrut Marx durch die Inter-
nationale Arbeiterassoziation an die Arbeiterwelt
keine nachhaltigeren Folgen hatte, so waren es

| auch noch andere Ursachen als politischz Unmiin-
!diﬁkeil und wirtschattlich-geistige Unreite, Gesell-
sc|

aftliche Entwicklung erhilt bald von der Wirt-
schaft, bald von der Politik her die Antriebe, wo-
bei die Wirtschatt immer eine Weltepoche hinter
der Politik tolgt. Wirtschaftlich standen die letz-
ten 60 Jafire im Zeichen weiteren Reitens. des kapi-
talistischen Systems, ofine_an das letzte Stadium
In der Poiitik ging der Kampt
dagegen nach mehrhundertjifiviger Entwicklung
um den SchluBakt des demokratischen Systems.

' Bei allen Entwicklungen zeigen sich mach Welt-

gesetz in den Schlufakten die geringsten Wider-
stinde. So war es auch bei dem System der politi-
schen Demokratie. Und da auch in der Gesell-
schaftsentwicklung das pnysikalische Gesetz der
Schwere zutrifft, d.h., dak die Enlwi~klung in der
Richtung des geringsten Widerstandes verlduft, so
diirfte es erklirlich sein. daf die autstrebende Ar-
beiterklasse den Kampt dort autnahm, wo in An-
hetracht der Lage und des Standes der Entwick-
Das war auf
dem Gebiete der Politik. So konnie die deutscle
Arbeiterklasse auch in den letzten 60 Jahren, trotz
mancher Riickschlige, Erfolg aut Erlolg buchen,

fum dann 1918/19 der formalen politischen Demo-

kratic den letzten Schlufistzin zu setzen.

Bei diesen erfolgreichen politischen Kimpfen
wurde die Wichtigkeit der wirtschaftlichen Eman-
zipation im Sinne Marx immer mehr iibersehen.
ga, es gab, beeinflufit durch groBe politische

timmazettel-Erfolge, Zeiten. wo man die Gewerk-
schaften die nach Marx die dkonomische Befrei-
ung der Arbeiterklasse durchzufiifren haber und

. daher als die Brennpunkte der Organisation der Ar-
‘heiterklasse anzusehen seien, keine Bedeutung bei:
.maB. ja. sie als direkt iiberfliissig bezeichnete. Es

sei nur an die Z:t nach dem groflen Wahiertolg
der Sozialdemaokratischen Partei 1890 erinnert und
die Debatten aut den verschiedenen der folgenden
Parteitage. Selbst ein August Bebel liel sich
durch die Stimmzettel-Erfolge blenden, und aut
dem Parteitag in Erfurt (1891) trat dies drastisch
in Erscheinung, wo Bebel in einer Polemik gegen
v. Vollmar ausfiihrie:

,.Die biirgerliche Gesellschatt arbeitet so krif-
tig aut ihren Untergang los, daB wir den Mo-
ment abzuwarten brauchen, in dem wir die ihren
Hinden enttallende Gewalt aufzunehmen haben.
Ja, ieh bin iiberzengt, die Verwirklichung unse-
ver letzten Ziele ist so nahe, daB wenige in die-
sem Saale sind, die diesen Tag nicht erleben
werden,”

Wenn auch im Laute der Jahre diese politi-
schéen Hlusionen verraiichten und die Arbeiter
ihre wirtschaftlichen Vertretungen wieder mehr be-
achteten und forderten, so waren die Gewerkschat-
ten aber noth lingere Zeit, von wenigen Ausnah-
men abgeselien, geisti¢ und in praxi den Zeitver-
hiltnissen ert»tsgrethend ganz den Tdeologien der
politischen Auffassung der Arbeiterklasse unter-
worten.  Auch die seit aer ciahrh-under!wendc ein-
setzende Verselbstindigung der Gewerkschatten an-
derte an der geistigen Gesamtauffassung iiber dic
Verinderung der gesellschaftlichen  Verhdltnisse

[ sehr wenig. Man glaubte mehr oder weniger it

det politistlien Stimmzettel-Demokratie, die gosam-
ten gpesellschaftlichen Verhiltnisse verindern 2t
konnen, Daher auch die gewaltige Enttiuschung

| und Verwirrung in der Arbeiterklasse, als man ¢in-

saly, dal mit der
allgemeiner gasel
wesentlich verindert waren:

_rf\ol'rtischen Formal-Demokratie die
Ischaftlichen Verhiltnisse nicht
Was dinn weiter ge-

“schah, waren Verzweiflungsakte einer ricsig ent-

tiuschten Masse. Man wollte mit Gewalt erzwin-
gen, was die organische Entwickltme nach versagt
Tratte,

Nacli Jahren weiterer Glrung ditrften wir uns
heute in dem Stadium befinden, da@ immer weitere
Kreise der Arbeiter, aber auch anderer Lohn- umi
Gehaltsempfinger mehr und mehr begreifen, daht
nur eine grundsitzliche Verinderuny des Arbells-
daseins herbeivefiihrt werden. kann, wenn zu der

alitischen’ Formal-Demokratie die wirtschaftliche
entokratic hinzubeitt. Tn dem Zeitabschnitt, mit
seinen geistigen und technischen Zwischemwel ten.
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in dem die Gleichberechtigung avewr in der Ge-
sumtwirtschatt herbeigefiihr w%rden soll, dﬁf;:ti:n
wir eingetreten sein. Die politische Entwicklung
ist mit der formalen Demokratie 2unichst zu einem
b sewissen Abschlusse gelcommen, der viel schwie-
ricere und kompliziertere Kampt um die Wirt
b cchaft beginnt. Wie dieser verliutt und in wel
| cliem Tempo,
schaftlichen und geistigen Qualititen die Arbeiter
j u entwickeln vermégen. Das Tempo der Ent
wicklung wird zar Qualititstrage werden, denn das
3-13-jontatsprlrrzti), das Gesetz der rohen [(ratt und
B der groBen Zahl, wird in der teinnervigen kompli-
gierten Wirtschatt versagen.
f Was Marx _vor 60 Jahren in der Inaugural-
adresse, den Allgemeinen Statuten der Internafiona-
ien Arbeiter-Assoziation una den Resolutionen des
Genter Kongresses der Arbeiterklasse zumutete, ist
E im Geschichtsverlaut durch eine
¥ henwelt unterbrochen worden, aber unumstdd-
tiche Wahrheit ist geblieben, daB die skonermische
fFmanzipation der grofie Endzweck der Kimpte der
b \cbeiterklasse bilden muB. Die Gewerkschatten,
s« sagte Marx vor 60 Jahren, sind die , Brernn-
punkte der Organisation der Arbeiterklasse. und
sie werden, nach Marx, diese Endkiimpte fiihren
missen. K. Zwing.

Der Verbandstag der Buch-

drudker. =17
(SchluB).

In einer Abendsitzung wurde dann iibar die

technische Entwicklung im Berute, das heilit, iiber
den Offsetflachdruck diskutiert. Als Vertreter des

kurze Einleitung, in der er sich sowohl aut Aus-
fiilirungen  des internationalen |, Bulletins"
Lithographen, wie auch auf AeuBerungen maBge-
bender Personen unseres Verbandes bezog. Ohne

sen, war er der

Richtung beweglen, die gangbar sei. Der Vertre
ter der Zentralkommission der Buchdrickmascii-
nenmeister, Kollege Ackermann, eriitfnete, sagen
wir in temperamentvoller Weise, den Reigen. Der
unsern Koﬁig&n geniigend bekannte Standpunkt
. der Buchdrucker in dieser Frage wurde dabet
I vom organisatorischen Standpunkt entwickelt. Be-
sonderes MiBfallen hat nach dem Redner die Hal-
tung der ,,Graphischen Press¢'’ hervorgeruten, die
in unsachlicher Art wesentlich dazu beigetragen
habe, die Frage aus einer der Erwiigung zu einer
solchen des Streites zu machen. Besanders her-
vorgetan habe sich dabei Leipzig, das mit sehr an-
fechtbarem Material arbeife. Demgegeniiber hat-
ten sich die Buchdrucker grofier Zuriickhaltung
befleiBigt. Es konne nicht verkannt werden, dafl
div  seinerzeit getroffenen Richilinien bel der
sprurighaften Entwicklung nicht mehr ausreichend
@ scien und dafs schon aus diesem Grunde ein Aus-
| oleich gesucht werden miisse. Seine Ausfihrun-
ven endatenr mit dem Wunsch, den Beschlull des
f  Maschinenmeisterkongresses zu sanktionieren und
damit die Antrige 118 und 119 als erledigt zu
betrachten. ‘
Als Vertreter unseres Verbandes fiihrte Kollege
Herbst ungefihr aus: Nachdem in mithsamen Ver-
handlungen eine Verstindigung tber die Richt-|
linien erfolgt und diese auch von beiden Ver-
bandstagen sanktionier! worden seien, kénne von
einer willkiirlichen Abéniderung der  Richtlinien
keine  Rede sein. "Unmittelbar pach Festlegung
der Richtlinierr habe schon die Legendenbildung
begonrien. Offiziclle (rgane des Buchdruckerver-
bandes hitten neben besonders dazu veranlagten
Redner, den ‘Gegenstand zu einem solchen des
Agitationsbediirtnisses gemachf. Dazu eigne sich
dieser aber nicht, dean die ganze Angelegonhieit
kinne nur aut dem Wege der Verstindigung ge-
regelt werden. Die Verstindigung sel nur mity
uns, nicht gegen uns moghich. Das schlicle jedes
Diktat aus. Die EntschlicBung des Maschinenmel-
sterkorigresses sei aber ein solches Diktat. Die
Verstindigung, die mit uns zu suchen sei, wire
iiberdies den Sparten. im Buchdrackerverband
selbst angelegentlich  za  emptehlen. Von ns
" kdnne nicht mehr verlangt werden, als die fimmer
noch piiltigen Richtlinien Toyal zu handhaben,
FEine Fﬁage iiber zweckwidriges Verhalten von uns
lieBe sich aber iicht vorbringen.  Wenn die
ganze Sache nicht zu Agitationszweckelr ausges
schlachtet worden wire, wiirden wir walirscheine
ich in ruhiger Entwicklung weiter gekommen
sein, als es jetzt der Fall ist. 1
vor Annahme irgendwelcher Besehlfisse. diz eine]
Verstindigung verhindern oder erschwereu, drin-

gend gewarnt werden. Es sei zudem organisierter |

Arbeiter unwiirdig, sich Giber Fragen der Technik |
zu streiten und vor den Augen der Unternchmer
Indianertinze autzufiihren. Die bestehenden Richt-
inien reichten vollstindig aus, bis unser cigener
Verhandstag erneut dazu Stelung nehmen konne.
Es kénne auch nicht gesagt werden, daB wir die
Frage daraut zuspitsen, eine Anzahl Mitglieder 7o
erwerben. Ein unzulissiger Zwang zum Ucber-
tritt in upsern Verband fir die bis jetzt iibernom-
menen  Buchdracker sei nieht ausgeiibt  worden.
ieser Zwang wiirde auch bis zur endgiiltigen Re-
gehung der Frage nicht ausgefibt werden. Tat

.sache sei, daB eine Anzahl der fbermommenen

diirfte davon abhingen. welche wirt |

 keine Mbrdergruben.

litisehie Zwi- |

Verbandsvorstandes gab der Kollege Hoehne efne.

der |

sich aut die technische Seite der Frage einzulas- |
Meinung, dali dia beiden, dem |
Verbandstag vorliegenden Antrige siclv in einer |

tigung der nicht zu rechttertigenden Vorginge in

| bei bleiben

[ trefen.

Es miifite deshalb |

Buchdrucker zu unserm Verbande iibergetreten ist
also den hier bekundeten Wert aut Zugehorigkeit
zum Buchdruckerverband gar nicht ze:igen. Viel |
wichtiger als di¢ Frage der Zugehorigkeit zo die- |
ser oder jemer Organisation sei, dafl das Gebiet|
nicht zerrissen wiirde. Die Verfigung hieriiber
mull nach wie vor in einer Hand bleiben. i
_In der sehr lebliaften upd lang ausgedehnten
Diskussion machten die Redner aus ihren Herzen
k Vorkommnisse dieser und
jener Art wurden, wie es im Sireit leider immer |
wieder vorkommt, verallgemeinert und daraus
Schliisse gezogen, daf uns an einer triediichen
Verstindigung nichis gelegen sei. .
<inzelne Vorginge einer ganz besonderen Betrach-
tung unterzogen, Mehrere der Diskussionsredner
bedaverten die autfillige Zurickhaltung unseres

Wenn man auch den guten Willen und die Ehr-
lichkeit unseres Vertreters nicht bezweiteln kénnie,
so wiren seine Ausfiihrungen doch daraut ge-|
stimmt, in dieser Frage nicht zu dringeln. Mit
solchen platonischen Aeufierungen sei aber den
. Buchdruckern nicht gedient, es miisse deshalb
| Dampf hinter die Sache gemacht werden.

Konnten alle diese Aeuflerungen, die mit mehr
Foder weniger Temperament vorgebracht wurden,
‘ricch ertragen werden, so machte die Rede des
Sekretirs des schweizerischien Typographenbrndes,
Schlumpt, auf jeden objektiv B‘enkenden einen
-sehr schlechten "Eindrueck. Mit einer Ueberheb-
lichkeit wurde dabei iiber den Offsetdruck und
seine technischen Erfordernisse geurteilt, daB.der
urkundige Laie klar hervortrat. Was an Kin-
nen und Wissen aut dem Gedbiete des Offset-
druckes margelte, wurde durch Phrasen ersetzt,

é ~ Ausfdfreibung ~ %
“Wir werden erfudit, fir den Inters
nationalen Sewerffdafts- Bund den
&Entwurf.eined Signume yu bejdbaffen,
pag Den Gedanfen internationaler
@olidaritdt und RHrbeit verfinnbiid-
lichen und die - Drudfadien ded FSD.

ale foldie fiir Jedermann fenntlid
madien foll. JRit einem cinfadhen
JRonogramm ift alfo nidit gedient. ! |
&8 mup und ur&Hre gereidjen, diefen
Entwurf ju liefern, deffen Repro-
duttion fir Hoddrudswede gedadit
ifl. Dedball Bitlen wir unfere jeidh-
nerifd Befabigren  Ritglieder um
“Beteiligung an dicfer Rufgabe. ! |
Die&Entwiitfe find an und einjufenden
und geben dann durdy den BOSD.

an dert ISD.

Der Verbandsvorftand

die wahrscheinlich die Tapterkeit der schwsizeri-
sciien Typographen zeigen sollten. Die ganzen
Ausfiihringen, die wahrscheinlich eine Rechtfer-

Laupen darstellen sollten, waren nur der Anfwort,
wert, daly in Deutschland ein Laupen unméglich
sei, weil ¢s in diesem Lande an allen Vorausser-
zungen zu  solchen Taten mangele. Dall  der
Stratege aus der Schweiz trotzdem bel der Mehr-
heit des Kongresses Baitafl fand, ist nicht ver-
wunderlich, denn et grofier Teil der Buch-
druckerkollegen  glaubt, im  Streite gegen uns
in dieser Frage mehr zu efreichen, als durch ver-
niinftige Verstindigung., Nach diesem voriiber-
gehenden Rausely kehrte ertreulicherweise die Ver-
nunft wieder zuriick. Nicht unerwihnt soll da-
dafs der Vorsitzende des Verbandes,
Kollegre Seits, von vornherein abwies, den
schlul} des Buchdruckmaschinenmeister-Kongresses
aut Griindung von  Offsetlehrwerkstitten  beizu-

Der Verlandlungsgegenstand endete damit, daff
alle  EntschlieBungen und  Antrige »uriickgezo-
gen wurtien, dafiie aber der Antrag 119 der Vor-
fage angenommen wurde. Fr laatet:

Die betreffs der Offsetmasehinenbedienung
getroffenen Vercinbarungen sind einer. Revision
7u unterzichen in der Ricltung, dall sowolil
Buchdrucker als auch Steindrucker diese Ma-
sehine  bedienen  kinnen.  Ein  Zwang  zom
Uehertritt von eciner Orgamsation in die andere
dart nicht festgelegt werden.

Nach diesem Antrage obliegt den Zeniralen,
in welteren Verhandlungen nncﬁ einem Wege 2u
suclien, der die Differénzen in den Auffassungen
nicht 7zum Schuden der Arbeiter des. Gewerbes
komunen Fift. :

- Die weiteken Verhandluugen des Verbandstages
wandten sieh dann am 6. Tave den Bildungshe
strebunigen zu, fiber die der Kollege Drefiler in-
struktiv - unterriclitete.  Nach Bericien der ide-
ellen und der- materiellen. Kommission, in der

Dabei wurden |

Trotzdem der Industrieverband in der Urab-
stimmung abgelehnt worden ist, hilt der Ver-
bandstag ein eages Zusammenarbeiten der vier
graphischen Verbinde im Graphischen Bund fiir
notwendig, am die Enh:ricklpung zum  graphi-
schen Industrieverband zu fordern. Dam ist
die Durchfifirung folgender Punkte erforder-
lich: 1. Einfilirung gleichartiger Satzungen, 2.
Vercinkeitlichung der Manteltarite, 3. gleich-
artige Gestaltung der Beitrags- und Unterstit-
zungseinrichtungen, 4. Bildung eines graphi-
schen Sekretariats und Arstellung eines Sekre-
tirs. — Der Verbundsvorstand wird daher be-
auftragt, im Graphischen Bund im Sinne der .
Verwirklichung dieser Vorlage zu arbeiten und
das Ergebnis einer Gauvorsteherkonterenz zur
BeschlubBtassung  und Weiterleitung an  den
nichsten Verbandstag zu unterbreiten,

| Vertreters, der alles, wie bisher im Dunkeln Tasse. | nahm der Verbandstag unter den iiblichen Schluf-

reden sein Ende.

'Kiindigung des Chemigraphen-
und Kupferdrudkertarifes. @&

Im vorigen Artiket wurdé dargelegt, daff im
Tarifamt je linger je mehr jede Partei nur ifire
Interessen vertritt. Damit tritt die Gewerbepoli-
[ tik, die Politik dessen. was dem Gewerbe dienlich
ist, in den Hintergrund. Dadurch muBten un-
weigerlich die Gegensiitze sich verschirten. Man
ist, was man selbstverstindlich auch sein soll, der
| Anwalt seiner Partei; aber damit, dah man Rich-
ter und Beigeordneter diber der Partei sein soll,
hapert es.

Mit einem Worte, das Tarifamt ist weniger wie
vor dem Kriege!

Schuld daran fist natirlich di¢ Revolusion.

So selbstverstindlich diese war, so sehr wurde
verkannt, dafl die Revolution nur wurde und
“Erfolg haben konnte, weil sie die Beendigung
des Krieges und die Herunterhofung der Menschen-
rechte zum Ziele Ratte.

Aber die politische Revolution soflte umschla-
| gen zur wirtschaftlichen; daran muBte sie schei-
tern. Wer die Schuld nicht im wirtschattlichen
-System, sondern in Personen- und. politischen Ein-
stellungen sucht, der hat der Dinge Deutung nicht
erkannt. Leider ging das vielen so. Es wurden
von der Mehrzahl der Arbeiter Deutschlands nicht
blos die Begrifte verwechselt, sondern die Reali-
titen nicht erkannt. Man glaubte die neue Zeit
eben gekommen. ’

In unserem, von keiner Kriegskonjunktur be-
lasteterr Gowerbe war die Not der Arbziter natiir-
lich grofy und die Hofthung intolgedessen auch.
Wer will da rechten mit der Unzutriedenheit, mit
dem Nichtverstehen dessen, dafy die Fithrer nicht
iiber die harten Tatsachen hinweg kommen konn-
ten, dafB Angebotund Nachtrage die'Verhiltnisse re-
i gein? Dafl nicht die Gewehrlage schuld trug ar der
miserablen Lohugestahun% inunserem rbe, son-
dern die Geschiftslage. hat sich ja nun erwiesen!
So wenig wir uns das Verdienst beimessen wollen
oder konnen, dall wir fn der kurzen Zeit von sechs
Monaten mit unseren Léhnen wieder voran gekom-
men sind, so wenig war es die Schuld von Per-
sonen auf Gehiltenseite, dafl alle Bemihungen,
wifirend der Inflation die Léhne entsprechend zuw
gcst:llten, ofine Erfolg blieben. Eben so wenig
ag die Schuld ,daran, dafs unsere Unternehmer
hirter waren als andere, Was von uns in dieser
Beziehung alle die Jahre iiber gesagt wurde. hat
sich coch als zu Recht gesagt erwiesen,

Mbge man dies nicht zu bald vergessen! Weil
dies aber so ist. so sei endlich auch gesagt: so
talsch das Denken der Kollegen iiber dan Tarit
war, so unrichtiz war aueh ihr Handeln wihrend
der Laufzeit des. Tarifes. Die fortwihrenden Ver-
stofle gegen Geist urd Inhalt des Taritvertwages
| sina_es, die zermiirbend aut den Geist der Ver-
handlungen gedriickt Iraben. Die einzige Ent
schuldigun& fiir dieses Handeln ist nur, dafs alles
aus dem Geiste der Zeit herdus entstanden st

Be- | Das mag ein Trost dann sein, wenn nran die Ercig-

nisse der Zeit geschichitlich betrachtet, aber es ttet
die Sache, wenn man in den Fehlern beharrt:
So selbstverstindlich es ist, fiir Verbesseriing seiner
Existenz zu kimpten, so szhr mul} auch gesagt sein,
dafs, wer die Freiheit dés Kamptes fiir sich in An-
spruch nimmt; die verdarmmte Ptlicht hat, auf einen
gemeinsamen Pakt alias Tarifvertrag zu verzichten,
denn der Taritvertrag schlieBt die Selbsthilfe aus:
So sehr ich erwarte, dafl jeder Kollege cin ganzer
Kimpter ist, so sehir verlange ich, daly er’ dies it
stofzem absolutem Rechtsemptinden tue, Und ein
Mitglied einer ' Taritgemeinschaft hat sieh seines
Streikrechtes Hepeben, Wer streiken will, muly
aut ¢inen Tarit verzichten.

-Knﬂegcn gesagt — das Recht aut bessere Fyistenz
guht.
stens den Arbeitermut, dies vorher 2 gesfelien;
[ der gestehe vor dem Tarifbruch dic Unmoglichkeit
cin- sich ‘dem - Tarife 20 beugen und wirke fiir
Mufhebung des Gesetzes. .
Wer streiken will, gibt dem anderen das Recht
auf  Aussperrung. Weil  cine Auss}purr-lmg eine
Rohbeit ist, ist ein Streik unter Vertragsbruch

uns besonders tolgender -Beschiufi interessierts’

 eine. Unehrlichkeit! Moge man mich ob dieser

Wer sagt — und wiv oft wird das_ven umgeren.

e Recht des Gesetzes vor, der habe wenig--

-
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Darleguntg steinigers. aber Tarifvereinbarung heifit
nichts anderes als Abkehr von den alten Mitteln

der Interessenvertretung. Was ist aber von den-

Gehilfen geleistet worden in afeser Beziehung, und
tast stets mit Drehen vnd Deutelnr. Mir sagte man
efrmal, wir ‘haben die Gesamtkindigung einge-
reicht, weil alle wnsere Bemithungen um die mot
wendige Lohrerhbhung vergebens warern, weil man
Schindluder mit uns getrieben hat. Wir mochten

derr sehen, der es wagt, uns desfialb Tarifbruch

vnrzuwertemn.

Nun, ich war so vermessen, dies zu tun! Nix-
tirrfich haben die Kollegen tast mie begreifern wol-
Ien, daB mehr noch als der VerstoB, Leugnen
tlesselben wmich in Harnisefi brachte. Das hat siclt
ja d[etzt geiindert; man pocht auf sefn Lebens-
und Arbeiterrecht und hilt als der Unterdritckte
viele Mittel fiir recht, um zum Erfolg zu kommen.
Ein Taritverstibchen — was ist da groB dabek
Meinetwegen schan so und gut so. Aber die Frei-
heit des Handelns fiir sich in Ansprich zu nehmen
wnd dann in kritischer Zeit die Hilfe des Tarif~
amtes anzurufen: so geht es nicht. Dann zieht
doch endiich die Konsequenzen und schmellt nicht
nur den Tarit, sondern die ganze Kiindigungszeit
in die Ecke. Dann seid ihr Kerle. Es geht auch
sehr wahlirscheinlich gar micht anders, denn es
steht mulmig mit uns in punkto Treu und Glau-
ben und Abmachung.

Wenn man so Revue passieren [ifit zum Zeit-
punkt der Tarifabinderung oder Kiindigung, was
alles getan worden ist in Gesamtkitndigungen und
was alles geschah in bezug auf Massenkandigun-
gen, dann wird man gezwungen, so zu den Kolie-
men zu reden. In [etzter Zeit erst wurde ich inter
pelliert, den Begrift Massenkiindigung zu erkliren.
Folgender Tatbestand lag vor: Von acht Photo-
vraphen einer Firma kiindigten alle vier Autophoto-
uraphen. Behauptet wurde, das sei keine Massen-
kiindigung. Ja, Kollegen, wenn die Schiedsrich-
ter sich eine solche Auffassung aneignen wiirden,
wie sollten sie da bestechen konnen, wenn ein Prin-
zipal desselbe tun wiirde.

Was haben wir geleistet gegeniiber dem Organi-
sationszwang. der nicht mehr ist?

Wir haben difiir nur noch die Binduns nicht
in tariftreven Firmen 2zu arbeiten! Wer lacht
da? Vor mir liegt der Briet cines Kollegen, darin
heilt es: ja, die Firma zahlt besser! Da muf} man
die Kollegen bald kniefillig bitten: macht doch
die Firma tariftreu, es tut nicht wen. Wie oft
geben wir uns das Recht in tarituntreven Firmen
ru arbeiten, aber wie konnen wir tapter schiilen,
wenn ein Prinzipal einen Unorganisierten einstellt.

Passive Resistenz? Wer da glaubt. das Recht
hierzu zu haben, der ist nicht nur ein Sophist. der
ist ein Jesuiter.

Verweigerung von Ueberstundes ? Beileibe nicht
mit der Motivierung, man michte aucfi mal piinkt-
lich Feierabend haben; wir haben schon waochen-
lang unertrigliche Uecberstunden gemacht. es ist
nun genug damit, Nein, Ueberstunden werden
verweigert nicht aus gewerkschaftlich-ethischen
Gritnden sondern nur um Lohnzulagen herauszu-
holen. Wenn man dann Lohnzulage erhalten hat,
dann  bepeht man einen meuen Tarifbrucie und
macht mehr Ueberstunden, als tariflich zulissig ist.

Es ist ¢in ganzer Packen. was wir aut dem
J Kerbholz haben. Trotzdem, wir wiirden tertig
damit. '

Da aber ein grober Teil der Kolleven nicht ge-
willt ist, aur diese untaciflichen Mittel su ver-
zichten da ein anderer ebenso erhieblictrer Teil den

tariffichen Schutz tordert, so ist das Difemma all-

mihtich so grob geworden. dab es @ber die Hut

schrmr geft. :
Es sine der Hemmmisse zu viele um die Tarif-

gemeinschaft im Chemigraphie- und Kupterdruck-

gewerbe aut die Hjhe fhrer moralischen Bedew-

tung zu bringen, die siz vor dem Kricge hatte

. \'f"ir haben da manchen Stein i den Weg ge-

egt!

gUn:d dann die Herren Prinzipale?

Berichtigung. Im: erstenn Artikel mub es Seit:
132, 1. Spalte, 9. Zeile von unter stztt Biixen-
steintrugik Biixensteinlogik heiBen.

F Wahl

Delegation des Verbandes zur
Arbeiter-Akademie. T

Wer die Wazhl hat, hat die Qual. Und der
Verbandsvorstand  hatte wirklich eine schwere
Wazhl, als es die Entscheidung zu treffen galt. wer
von den Kollegen-Bewerbern der Auserwihlte
sein sollte, der in systematischer Unterweisung
sich das geistize Riistzeug holen dart, im Dienste
der Arbeiterbewegung mit Erfolg titig sein zu
konnen.

Nicht weniger als I3 Kollegen hatten auf die
Ausschreibung  des Verbandsvorstandes hin ein
Gesuch um Beriicksichtigung bei Auswahl der
Delegation zur Frankfurter Arbeiter-Akademie ein-
gereicht, die von der Mitgliedschattsverwaitung
und zum Teil auch von der Gauverwaitung be-
gutachfet waren. Alle Bewerbungsschreiben mach-
ten den denkbar besten Eindruck. Aber es
Konate ja nur einer der Auserwihlfe sein. Leider!
Aber auch fiir uns gilf, daf die Fitfe unbededkt
bleiben, wenn wir uns micht mach der Decke zu
strecken verstehen. Wenn es wenigstens hitten |
zwei sein konnen, dann wire nicht zuletzt die
zwischen zwei gleichwertigen Bewerbern
notig gewesen.

Gerade die Schwere der Wahl kann uns mit
Stolz erfiillen. Zeigt sie doch, dafi geistige Reg-
samkeit in unserm Verbande lebt, nd die ist
schlieBlich doch der Grund. von dem aus €s vor-
wiirts gehen muB. Kam schlieBlich der Verbands-
vorstand auch zu der dinmiitigen Ansicht. den
Kollegen Paal Krimer, Barmen, als Schiiler fiir
die Akademie der Arbeit aus der Zahl der Be-
werber auszuwiihlen, so mag fiir die andern auf-
geschoben nicht autgehoben sein. Denn auch fir
den Verbandsvarstand solf autgzeschoben nicitt auf-
gehoben sein. Und zwar die Delegation eines
Schitfers nach der Heimvolkshochschule Tinz.

Fiir den nun laufenden Kursus in Tinz nahm
der Verbandsvorstand um deswillen keine Aus-
wahl eines Schiilers vor, weil inzwischen schon
alle Plitze belegt waren. Es mul deshalb notgedrun-
generweise einstweilen von einersolchen Delegation
Abstand genommen werden. Aber wie schon go-
sagt: autgeschoben soll nichi autgehoben seim.
Wenn der Verbandsvorstand dann erneut an die
Kollegen herantritt, um auch weiteren Kollegen
das Recht zur Einreichung einer Bewerbung zum
Besuche der Heimvolkshoehschule Tinz einzuriu-
men. dann mige das Resultat dieser Ausschrei-
bung cumindest das Gieiche sein,. Wir wollen
eine Welt gewinnern!  Sorgen wir deshalb Jafiir,
dah wir auch das geistize Riistzeug besitzen zu

solch grofier Tat. Geistivze Regsamkeit ist die
erste Voraussetzung dazu.

" Retuscheur

sofort gesucht. Ausfiihrliche Bewerbungen an

Neuburg & Wilms, Hamburg, Alter Sicinweg 73.

_

FARBATZER

weste Kralt fiir Offset und. Klischee, findet gutbezzhlle Dauerstellung.
: : ercigesellsc

Ortsbericht, - T-%

Wanfried. Fs ist das erste Mal, daB die M-
gliedschatt Wantried den Raum der ..Graphischey
Presse in Anspruch mimmt Unsere Mitglied.
schaft liegt abseits der groBeren Verkehrswege
so dab seften etwas vom auBen unsere Grilicher
Verhiltnisse beriihrt. Als nach Abschiuf der diec
%i‘hrigen Taritverhandlungen uns die aligemein:
Cinfithrungszulage nicht gewordem ist fordere
uns der Verbandsvorstand auf. uns mit gewerl.
schaftiicken Mitteln diese Zulage zu sichern. Iy
Veelaut der Dinge kam es zu Auseinandersetzun
gen, in die der Kollege Herbst vom Verbandsvor
stand eingriff. Die Folge dieses Eingreifenswar
daff die Arbeit 3%, Tage ruhte. In dieser Zg-
wurde derch Verhandiungen nicht nur die Fig
fithrungszulage von 3.— Mk. erreicht, soudesr
dariber hinaus Qualifitszulagen erzielt, die deg
Lohn in der Spitze auf 40— Mk. brachien; g
genither dem bisherigen Spitzenlohn von 28—
Mk. ein annehmbares Ergebnis. Die Verbands
kollegen sind dadurch ¢inigermaBen in die Reifier
der iibrigen Kollegenschatt geriickt. AuBerder
hat die Firma Peter Israel den Tarit schrifilic
anerkanmnt.

Der Verlaut der ganzen Bewegung lieB es ar-
gebracht erscheinen, in e¢iner oifentlichen Ve
sammliung, in der erfreulicherweise die komme-
nalen Behorden, die Lehrerschait und auch di
Firma vertreten waren. auf die Bestrebungen ur-
seres Verbandes hinzueeisen. Der Kollege Herbs
hielt einen technischen Vortrag. der durch reick
haltiges Anschauungsmaterial unterstiifzt wurde
Zum ersten Mal erhielten auf diese Weise michi
nur unsere Kollegen. sondern auch die offent:-
chen Kdrperschaften in Wanfried Einblick in das
graphische Gewerbe. Dieser Einblick zeigte den
berutstremden Besuchern. welche Anspriiche ap
die Arbeiter des Gewerbes gestellt werden. Der
in der Versammlung anwesende Biirgermeister
stellte in Aussicht, daBl den Lehrlingen des Gewer-
bes in  besonderem Fortbildungsunterricht e
Méglichkeit berutlicher Ertéichligung geboten wer
den miiBte. So hat denn auch diese Veranstaitung
der Mitgliedschatt dazu beigetragen, die Ange
hérigen des Gewerbes vorwirts zu bringen und
ihnen die Stellung in der Gesellschatt zu verschaf-
ten, aut die sie durch ikre Arbeitsleistungen Ar-
spruch haben.

Bekanntmadhungen. =2

Achtung. Formstecher!

Nachdem der Tarit durch Annahme der Ve~
tragsparteien verbindlich geworden ist @bt oz
Funktion des Arbeitsnachweisverwalters Herr Louiz
Siegmund, Braunschweig, Eulenstr. 10 aus.

Da die Vermittlung von Arbeitskriften nur
durch den Arbeitsnachweis ertolgen darf, ersu-
chen wir unsere Mitglieder, sich m allen Fillen
des Stellungswechsels an den Arbeitsnachweis au .
wenden. Gehilfen, die ohne Vermittlungskarte in
etnem Betrieb in Stellung treten, sind uns 2
nennen.

An die Mitgliedschafis- und Gauvorstinde
ergingen Rundschreiben Nr. 142 und I43. Ferner
Abrechnungsjormulare, Statistikkarten, neue V'er-
bandsmarken und andere Drucksachen. Bei Niche
eingang wolle man an uns Reklamation richten.

Der Verbandsvorstand.
——

Wir suchen zum sofortigen Eintritt

cinen 1. Reproduktions- Photographen

hn,

Carl Weddigen, Druck:
o
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W probied und Zeugnisse sind mit einzusenden.

sucht zum baldigen
Eintritt tlichtige

asdt,inen-Rfetusdleure,
Farbendtzer, Chromolithogr.,
Nadscneider, Schwarzitzer.

s wollen sich jedoch nur Hltere, tiichtige Krifte melden. Arbeits- - 1

haft m. b, H., Barmen-R.

Umzugsvergiitung. Angebote nur erstklassiger Krifte an

Erfek‘l in Farben-, Schwarzauto und Offset. Dauerstellung, hSchster
Ewald Steinmetz & Co., Graph. Kunstanstalten,

Hannover. Gegriindet 1880,

sofurt gesncht.

7

Ausfthrliche Bewerbungen an

EICHNER

Neuburg & Wilms, Hamburg, Alicr Steinweg T

Maschinen-Retuscheure,
Farbitzer, der auch schwarz atzt,

Andrudker,

in gute Stellung sofort gesucht. Es wollen sich nut beste Krifte mit Zeugnisabschriften, Altert
angabe wnd Lohnanspriichen wielden.

Ankaratrand, Tahaber Mengel & Jung, Bresian 13
Moritzstralle 19, o

Altere verheieatete

HOLZ- UND

stellen €in

Hintsch & Vogel, Berlin-Welssensee,

Kcdanstrafe 28,

MESSINGSTECHER

- Bezahlung.

Wir ouchen ram mdglichst sofortigen Anteitt] .

P

Qesucht durch den Arbeitsnachiweis
6 tilchtige ledige

welche Meinung haben,. sich in Braurschweiy ane
sdssig 2t machen, sn Daunerstellung bei tarifmibiger

Auto- und Farb-Atzer MessingSte’d‘ef, ._

Germanle Linoleum-Werke A:
G. m. b Bletigheim bel Stutfgart

4.5l 8 oy
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