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Verbanasbéltrag und
Unterstiitzungssitze ab 28. September 1924.

Die vom Verbandsvorstand unter Zustimmung des Verbandsausschufies und des Verbandsbeirates in Nr. 33 der ,Graphischen
Presse” ausgeschriebene Urabstimmung fiber Erhdhung des Verbandsbeitrages und £rhShung der Unterstiitzungssitze ergab
folgendes Rul;g'llm:

* Erhdhung des Verbandsbeitrages und der Unterstiizungssitze wurden insgesamt 4%90 Stimmen abgegeben.
Gegen die vorgeschlagenen ErhShungen votierten 1372 Koliegen.
Die zweite zur Urabstimmung gestelite Frage, ob der Verbandsvorstand bereditigl sein soll, falls die Erh3hung des

Beitrages eine idber die vorgeschlagenen Sitze hinausgehende Erhdhung einiger Unterstiltzungssiitze zulassen solite, diese Er-
hdhung ohne lb_elondﬂl‘ﬂ Abstimmung vornehmen zu kdnnen; ergab

fir die Volimacht des Verbandsvorstandes 4604 Stimmen und
gegen die Vollmacht des Verbandsvorstandes 1569 Stimmen,

Mit erfreulicher Stimmenmehrheit hat sich die Kollegensdhaft fiir Erh6hung des Beitrages
und fiir Erhéhung der Unterstiitzungssidtze einschlieBlich Erteilung der erbetenen Volimacht
an den Verbandsvorstand ausgesprodien!

Infolgedessen werden verbindlich fir jedes Mitglied folgende Bestimmungen erlassen:

ab 28.Septemnber 1924 betriigt der Verbandsbeitrag:

Fir Vollmitglieder und welbliche Mitglieder derjenigen Berulsgruppen, die unter Zentraltariten .
stehen und die Mindestidhne minnlicher Mitglieder beziehen (A. B. § 5 Abs.1) . . . . Mk, 120 (rote Marke)
Flr minnliche Mitglieder der Portritphotographen (A-B. §5Abs. 1) . . . . . . . . . . . . Mk. 0,60 (blaue Marke)
For weibliche Mitglieder (A.-B. § 5, Abs. 1) . . . . . . . . . . . . . . . oy . Mk. 0,40 (griine Marks)
Filr Halbmitglieder nach § 5 Abs. 2ader A.B. . . . . . . . . . . . . .. . ... .. Mk. 0,80 (rote Marke)

» " . §5Abs.2bderA-B. . . . . . .. S T . Mk 0,60
" " " 5 Abs.2cder A-B. . . . . . . . o000

w 85 ~Bs v ke s
tar Mitglieder der Lehrlingsabteilung . . . . . . L . ... Mk o0
Der Lokalnischlag; den die Mifgliedschaften erheben, ist aut der Beitiragsmarke niét erkenntlich. Die Orisverwal
haben Sorge zu tragen, daB jedem Miiglied durch Sonderstatut bekannt wird, daB der Lokalbeitrag mit dem Verbandsbelirag ohne
besonderen Autdruck erhoben wird.

Der Beltrag ist widchentlich zu leisten!
Mit dem erhShten Beitrag treten auch erhdhte Unters!ﬁtzu_ngssitze in Kraft!
Die Unterstiitzungssiitze betragen ab 28. September 1924 .
fiir die laufende Woche: ;
Arbeitslosen-Unterstiitzung:

Far Vollmitglieder (A.-B. § 5 Abs. 1) dle Wodhe . . . . . . 8,40 Mk;; fir einzelne Tage 1,40 Mk. ’:
Fiir minnliche Mlhrliular der Poriritphotographie die Woche 420 ,, " w 070
Far weibliche Miiglieder die Wocdhe . . ca v s e 280 " » w045
Fir Halbmitglieder (A.-B. § 5 Abs. 2a) die Wodhe . . . . . 560 e " w 09

Relseunterstiitzung wird nach Kilometern {(Luftlinie) berecinel, und zwar Hir je 50 angefangens Luftkilometer der Satz
der tiglichen Arbeitslosenunterstitzung.

Umzugsunterstitzung wird bis zur Gesamthdhe der fiir Arbeitslosenunterstiitzung erworbenen Rechte gewidhrt.
Kranken-Unterstiitzung:

Fdr Volimitglieder (A.-B. § 5 Abs. 1) dile Woche . . . . . . . 6,— Mk.; fir einzelne Tage 1.— Mk.
Fiir minnliche Mitglieder der Porirdtphotographie die Woche 3,— , » w 050
Fir welblicie Mitglieder die Wodhe . . . . . . . . . S " w 035
For Haibmitglieder (A.-B, § 5 Abs. 2) die Wodhe . . . . . N " " n 00
Invaliden-Unterstiitzung:
Wetin der Eintritt bis zum 30 Lebensjahre erfolgte: Wenn der Eintritt nach dem 30. Lebensjuhre erfolgte:
s) hach 650 Beitrigen die Woche . . . . . . . ., . . . 3.~ Mk. | a) nach 650 Beitrigen die Woche . . . . . . . .. . . 240 Mk
b , 1040 ww e e 360 , | b) , 1040 . om e e e 3—
S ., 1360 W w e e . 420 , | , 1560 pom ot e e 3,60 ,
Witwen-Unterstiitzung: Sterbegeld fiir Mitglieder:
An cinmaliger Witwen-Unterstiitzang wird gewlhrt: Die Angehdrigen aller verstorbenen Mitglieder erhaiten an Sterbegeld:
a) mach 650 Beltrgen . . . . . . . . . . .. . 72,— Mk, ;; nu_:hl:: Beltrligen ein Sierbe_'eld in Hhe von . . . 24,- Mk
b , 1040 e e M08, T I R R R T it
O w1360 . e N B S~ S A A
Weibliche Mitglizder erhalten keine Witwen-Unterstiltzung! y o : 520 : : : "," : : %___ :
Das Sterbegeld tir Mitgliederfranen betedg, wenn mindestens 260 Beitriige geleistei sind | . | L 24— Mk,

Die Kranken.Unterstitzung fiir Lehrlinge betelgt . . . . . . . . . . . die Woche 2,40 Mk, fiir den Tag 040 Mk,

Sterbegeld fiir Lehrlinge wird gesshli: a) bel mindestens 52 Beitekigen 15.— Mk.; b) bel mindestens 104 Beitrigen 25.-- Mk,

Die Dauer der Unterstiltzungsleistung bel Arbeitslosigkeit, Krankheit oder Invallditlit wird darch die Statatbeschillsse des Niirn-

lla_(elif'er Verbandstages bestimmt, Eine Anderung der Bestimmungen fiber die Dauer der Untersiliizungsbexilge ist durch das Veto der
0

egen nicht eingetreten. NRhere Auskiinfte Gber Unterstiitzungsdaver, Unteratlitzungsberechnung und Unterstétzungeauszahlung gibt das
Rundschreiben Nr. 142, das an die Ml‘tgliedlchahwontlnde ergangen ist. :

Der Verbandevorstand.
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Die Organisationen der Unter-
nehmer. (-1 ]

Immer, wenn die Arbeiter darangehen, ihre
miBliche wirtschaftliche Lage zu verbessern oder
aus ihrer in keiner Weise den tatsichlichen Ver-
hiltnissen entsprechenden gesellschaftlichen Stel-
lung herauszukommen, stofien sie aut einen die-
sen Bestrebungen gegensitzlichen Machttaktor:
Die Organisation der Unternehmer. Ganz beson-
ders aut dem Gebiete der sozialen Kimpfe ist

der Machttaktor der Organisationen der Unterneh- |

mer direkt in die Augen springend. Wie wir Kol-
legen bei der Vertretung unserer wirtschattlichen
Interessen mit den umsern Bestrebungen gegensitz-
lichen Unternehmerverbinden rechnen miissen, wie
wir sowohl Taktik wie Aufmarschplan des Verban-
des durch die Haltung unserer Unternehmerver-
binde becinfluBf sehen, so miissen auch alle Arbei-
terorganisationen bei Abwiigung der zu ergreiten-
den Mafinahmen das Gewicht der Unternchmerver-
binde in Beriicksichtigung ziehen, sollen nicht un-
anﬁ:ﬁchmc Ueberraschungen das Endergebnis jeg-
licher Handlung sein.

Aber in der Beeinflussung der wirtschaftlichen
Lage der Arbeiterschatt erschopft sich die Wirk-
samkeit der Organisationen der Unternehmer nicht.
sondern sie greifen weit dariiber hinaus. Die Ge-
staltung der Wirtschatt und Staatstorm wird we-
senflich von der Tifigkeit der Unternehmerorga-
nisationen beeinfluBf, was sich hundertfach an tig-
lichen Beispielen erweisen 1ifit. Es geniigt des-
halb nicht, daf} die Arbeiter den Unternehmer

verband kennén, mit dem ihre Organisation die.
Taritverhandlungen fithren muB, sondern sie ha- |

ben di¢ Pflicht, soll dieser Gegner in vollem Um-
tarige erkannt werden, atich dem Aufbau der Un-
ternehmerverbinde ihre volle Autmerksamkeit zu
schenken und auch die ibrigen Unternchmerver-
biinde zu beachten.

Es ist sicher nicht ganz leicht, die Vielgestal-
tigkeit der Unternchmerorganisationen systema-
tisch zu zergliedern. Denn der Unternehmer ist
Arbeitgeber; Kapitalist, Héndler und oft Fach-
mann zugleich.  Aufierdem findet er auf jedem
Gebiete seiner Titigkeit andere Konkurrenten, die
ihn zu Organisalionen dringen, die tiir den nichts
besitzenden Arbeiter nicht in Frage kommen. Jeder
Versuch, sich einen Ueberblick iiber die Vertiech-
tung der kapitalistischen Wirtschatt zu verschaffen,
-mub deshalb von der Zelle kapitalistischen Wirt-
schaftslebens, dem Unternehmen, ausgehen, weil
nur so all die Zusammenhinge, die Zu organisato-
rischer Bindung von Unternelimen in horizontaler
und vertikaler Richtung fiithren, zu erkennen sind
und ihr Autgabenkreis abgegrenzt wird. Eine
solche Untersuchung er%lbi auch, daf ganz selbst-
verstindlich die wirtschaftspolitischen  Unternel-
merverbinde geschichtlich frither als_ die sozial-
E:alitische'n Organisationen, die  Arbeitgeberver-

inde zu verzeichnen sind. Die Uniernehmer
schlossen sich eben auch zuerst tast immer zusam.
men, um ihre Interessen nach auBlen, dem Staate,
dem Handel, der Landwirtschatt gegeniiber wakir-
zunehmen und erst dann traten die Kamptorganisa-
tionen gegen die Gewerkschatten ins Leben.

Es ist im Rahmen ecines Zeitungsartikels leider
nicht moglich, so tiet in die einzelnen Organisati-
oneit der Unternchmer einzudringen, wie es im
Interesse der Sache notwendig wire. Aber es
diirfte Anregung zum Selbststudium genug sein,
wenigstens die Dachverbinde, ihre Zusammenset-
zung und ihre Autgaben kurz zu streifen.

Deér fiir die Gewerkschafien am stirksten in
Frage kommende Unternchmerdachverband ist die
WVereinipung ‘Denischer Arbeitgebervervénde’, die
die sozialpolitische Organisation der Industrie dar-
stellt. Hervorgegangen sus der 1913 vollzogenen

Vereinigung der ,,Hauptstelle deutscher Arbeitge- |

berverbinde® mit dem |, Verein Deutschier Arbeit-
geberverbindet, umtafte die Vereinigung deut-
scher Arbeitgeberverbinde 1922 55 Reichstachver-
binde, 35 selbstindige Bezirks- und 21 Ortsver-
biinde, denen insgesamt 806 Unternchmerver

binde angeschlossen warén; dazu kamen 46 ge- |

mischte Bezirks- und 64 gemischie Ortsverbinde,

die wiederum alles in allem 914 Verbinde zusam-.

mentaBten.  Von. besonderer Wichtigkeit ist orga-
nisatorisch der gebildete grofle AusschuB. in dem
alle selbststindigen Verbiinde Vertreter entsenden,
der seinerselts zur Bearbeitung von Spezialbragen

wiederum Fachausschiisse ge&i]dg_i hat, wovon uns |

besonders drr Ausschupf pir Sozialpolitik, der fiir
Tarifpolitik und der fir das Nachweiswesen inter-
essieveén, withrend die apdern. Ausschiisse nur
deutung fitr dic ivnere Verwaltung haben.

Der Dachverbind  der wirtschattspolitischen’

Orgranisationen der Tadusteie ist ‘der . Reichsver-
band der deatsthen [ndusirie®, der aus der 1919
in [lcnn vollzogenen Versehtnelzung des ,, Zentral-
verbandes dentscher Industrieller' mit dem . Bund

der Tndustriellen’ hervorgepangen iat. Der Reichs-
verband der deutschen Industrie beaweckt | die.

Vertretung und Forderung der devtschen Industrie,
die Herbeifithrung elnes einheitiicien Vorgehens
dor beteiligten Krelse uud eine Gemelnschaftsar-
belt mit den Arbeitnehmern, die auch in den Fach-,
Orts und Tandesverbiinden und in den Fachgrup-

an gelelstet werden kann.”  Mitglieder des Ver-

andes konmen zwar aus besonderen Grilnden anch |

Finzelpersonen sowle fndustrielle Finzelunterneh-

| wirtschaftspolitischen Verbinde des Han

die a

men werden, doch ist der Verband in dér Haupt- .
| sache ein Dachverband zentraler Organisationen,
die aut fachlicher oder regionaler Grundlage auf-|

gebaut sind. Insgesamt umfafit der Reichsver-
band 510 Fachverbinde, 19 Fkndschaftliche Ver-
binde, 36 besondere Verbinde und 467 Handels-
und Gewerbekammern. Das tachliche Organisa-
tionsprinzip herrscht durchaus vor, und in
radezu vorbildlicher Weise sind die 500 Fach-
verbinde in 25 Fachgruppen zusammengetafit, die
die Industrie organisch gﬁédem. Die Fachgrup-
pen verwalten sich selbst und entsenden Vertre-
ter in den Hauptausschufl des Reichsverbandes, in
dem die Hauptarbeit geleistet wird. Vom Haupt-
ausschufl sind auch eine Reihe Beratungsstellen ge-
griindet worden, welche :das Interesse der Mit
glieder an dem Dachverband wachhalten. Von be-
sonderer Bedeutung sind die Kartellstelle und das
Institut fiir auslindisches Recht wie die Geschifts-
stelle fiir industrielle Abriistung. Die weiteren
Arbeitsgebiete des Reichsverbandes ergeben sich
aus den Unterausschiissen, die vom Hauptaus-
schub eingesetzt werden.
Ausschiissen, welche die allgemeinen Fragen der

- Wirtschatts- und Sozialpolitik, des Friedensvertra-

ges und Verkehrs behandeln, einen Ausschul fir
Patente, und andere wirtschaftliche Rechtsfragen,
Ausschiisse fiir Exportbeférderung, Steuern, Presse,
Kreditwesen, Zaihlungs- und Lieferungsbedingun-

gen usw.

Obwohl eine Verschmelzurg der Vereinigung
deutscher Arbeiigeberverbinde mit dem Reichsver-
band der deutschen industrie nie in Frage kommen
wird, weil das Unterschiedliche der umtaBten Per-
sonenkreise Hindernis ist, besteht ,,in Anerkennung
der zwischen ihnen bestehenden Interessengemein-

schaft zwecks Herbeifiihrung der notwendigen Zu- |

sammenarbeit” doch ein enges Verhiltnis. Nicht
nur die Spitzenorganisationen, sondern auch die
Unterverbiinde arbeiten Hand in Hand.

Die Organisationen des GroBhandels lehnen
sich an die der Industrie an. ‘Die Organisation
des Handels ist im allgemeinen dort am tortge-
schrittensten, wo auch schon triihzeitig in der Indu-
strie wirtschattliche Verbinde entstanden. Nicht
selten richtet sich der Kampt der Organisationen
des Handels gegen zwei Fronten, einmal gegen
das Vorgehen der Fabrikanten und deren Bestre-
ben, den Handel auszuschalten, und zweitens gegen
das Vorgehen der Verbraucher in Konsumvereinen.
Neben ger Vereinbarung gemeinsamer Lieferun
bedingun
Uebergrifte der Fabrikanten eine Hauptaui;&abe der

als Organisationen des GroBhandels im Zentral-
verband des deutschen Gropfhandels E. V. zusam-
mengefaBt sind. Ueber 50000 Mitglieder in
280 Fachverbiinden vereinigt, zihlt diese Organi-
sation, die von sich aus die Bildung von regio-
nalen Bezirkssruppeu vorgenommen hat, die den
Zentralverband in der Provinz vertreten und die
selbstindigen Fachverbiinde in den einzelnen Wirt-
schaftspebieten einheitlich zusammenfassen, mit zu
den wichtigsten.

Die Bildung wvon Arbeitgeberverbinden im
GroBhandel hat erst im Laute des Krieges festere
Formen angenommen. Erst seit 1919 besteht
auch hier eine Dachorganisation, die alle Arbeit-
geberverbinde umtaBt und sich ,,Vereinigung der
Arbeitgeberverbinde des Grophandels' nennt.

Die Organisationen der Banken, der Versiche-
rungen und des Verkehrs stehen auBerhalb der
zentralen Vereivigungen des Grofihandels. Im

wZentralverband des deutschen Bank- und Bankier- |

geiverbes 'E, V% sind alle Banken zur Wahraeh-
mung ihrer gemeinsamen Intereéssen seit 1901 zu-
sammengeschlossen.
leitungen® haben die Unternehmer des Geldmark-

tes sich eine besondere sozialpolitiscle Organisa-

tion geschaffen, die mit andern Spitzenorganisa-
tionen der Arbeitgeberverbinde zusammenarbeitet.
Die Unternehmer des Versicherungsgewerbes sind
seit 1919 im ,Reichsverband der Privatversiche-
rung® rusammengeschlossen, wilirend fiir -die so-
zialpolitischen ‘Autgaben ein besonderer ,,Arbeitge-
berverband deuischer Versicherungsunternekmun-
ren® besteht,
Schiffahrt, der Spedition und Transportgewerbes
sind zusammengesclilossen im ,,Reichsverband des

- dentschen Verkehrsgewerbes®, der die wirtschaftli-
chen wie sozfalpolitischen interessen seiner Mitglie-
‘der wahrnimmt, ]
‘Die Dachorganisation des Kleinhandels ist die |
Be- | ,JHauptgemeinschait des deutschen Einzelhandris®,
ﬁb wirtsehaftspolitischen Oreanisationen des |

Einzelhandels wmtaldt und mit 23 Fachwerbiinden,
13 Regionalverbinden und 10 reinen Arbeitgeber-
verbiinden rechnen kann.

Von = allen andwerkerverbinden
heute der Handwerks- und  CGewerbekemmertag,
eine irehwillipe. Vereinigung allet- Mandwéckskan-~
meriy, den ersten Platz.  Aut seine  Initiative
wurde 1910 der |, Reichsverbard des dentschen

der ,Zentralaussehufl deutseher Innungen™, ,,der
Verband deutscher Gewerbevereine®™, - der ,,
werkerbund® und dev Deutsehe Gennssenschafts.
verband®, Die Bestrebungen  der
verbinde und Innuawen sind so allgemein bekannt,
dah zu sagen dariiber nichts natig ist.

ge- |

' den Handels-,
' kamimern bestehen, und daB das Streben nach einer
Da gibt es neben den

n bildet geradezu die Bekimptung der.

Is, die’

| die bloBe Lohnbewegungsmaschine.

Im ,,Reichsverband der Bank.

Haus der Zukuntt nicht errichten.
zielklares, wmtassende

Die Unternchmerorganisationen der |

behauptet

wnd-

Handwerker- |

Eine besondere Art der Organisationen der Un-
ternehmer bilden die der Landwirtschaft. Sie haben
sich ein so vielseitiges Autgabzngebiet gesteckt, dap
zu ertassen, cin basond:res Studium dazu gehori.
Doch die Wirksamkeit dieser Organisationen ist

 nicht unbeachtlich und der augenblickliche Kampt

um Agrarschutzzolle unter Stiitzung der Landwire

schaft durch die Regierung zeigt, welcher Ein-

flub von diesen Organisationen ausgeht. Die Zu-
sammentassung aller Organisationsn der Landwirt-
schaft ist der ,Reichsausschuf der deutschen Iand-
wirtschaft, der heute 18 korperschaftliche Mitglie-
der verschiedener Art in sicn vereinigt, von denen
der ,,Reichslandbund® mit seinen 2500000 Mit-
gliedern die machtvollste Organisation der Land-
wirtschaft ist. -

Fiigen wir unserer kurzen, nur das Wesent-
lichste nennenden Skizze iiber die Organisation.y
der Unternehmer noch hinzu, daB auch noch amt-
liche Vertretungen der Unternehinerinteressen in
Handwerks- und Landwirtschafts-

Einheitstront aller Unternehmer trotz mancher
Felilschlige ZuBerst lebendig ist, so kann fiir uns
nur die SchluBtolgerung davon sein, all diese Un-
ternehmerorganisationen genau kennen zu lernen.
weil wir den Gegner kennen miissen, wenin wir
iln schlagen wollen. Es gilt deshalb auch in diess
Materie einzudringen ! Eine gute Einfithrung zum
Studium, in welcher Weise die Unternehmer ihre
Macht zusammengetaBt haben, bietet die soeben
von Dr. Otto Suhr im Verlage des Verbandes der
Angestellten herausgegebene Schritt: ,,Die Organi-
sationen der Unternehmer, der wir einen Teil der
gemachien Angaben entnommen haben, die fiir
Mitglieder der Arbeiterorganisationen durch die
Verlagsgesellschatt des Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschaftsbundes,  Sortimentsabteilung,  Berlin
S 14, Inselstr. 6 zum Organisationspreise von 70
Ptennige zu beziehen ist,  Wollen wir der Macht
der Organisationen der Unternehmer eine gleiche
Macht als Paroli 'entgegensiellen, dann kann es
nur eines geben: Starke Gewerkschatten undeine
starke politische Partei.

Vom Zwedk der Gewerksdaft.
Ihr sagt: Die Gewerkschaft hat den Zweck,
ihren Mitgliedern ein menschenwiirdiges Dasein zu
verschaften, Ganz recht. Aber was versteht ihr
daruriter? Bessere Lohne? Damit wire der Be-
rift zu eng gestecki, Ganz gewiB gehort die
Erringung menschenwiirdiger Lohne zum Zweck
der Gewerkschaft. Denn erst sie. erdffnen die
Maoglichkeit, der grauen Alltagssorgen ledig zu
werden. Aber mit dem guten Lohn ist der Begrift
des ,,menschenwiirdigen Daseins' bei weitém nicht
erschopft. [Ein tierisches Dasein kdnnte bei gutem
Futter sein Bewenden haben. Aber der Mensch
soll kraft seiner hoheren Vernunft hohere Bediirf-
nisse haben. Er soll sich in der freien Natur er-
gehen, seine Gesundhieit pflegen, Museen und The-
ater besuchen, die Musik unserer Meister horen, ein
gutes Buch lesen. Er soll Politik kennen lernen
und in das weite Gebiet der Wissenschaft ein-
dringen.
azu gehort nicht nur ein guter Lohn, sondern
auch Zeit. Deshalb tritt die Gewerkschaft auch
seit Jahrzehntén fiir die Verkiirzung der Arbeits-
zeit ein. Frst hoher Lohn und verkiirzte Arbeits-
zeit bedeuten korperliches Wohlsein und langeres
Leben, sind die Voraussetzung des proletarischen
Autstiegs zur Lebensireude, zur Kultur, zum wah-
ren Menschentum.

Deshalb seitt in den Gewerkschaften nicht nur
Die Gewerk-
schaft ist der Hebel zur menschlichen Vollkom-
menheit.  Euch niitzt der gute Lohn nicht viel,
wenn ihr nicht auch zugleich verkiirzte Arbeits-
zeit habt, Und beides erhebt euch nicht zum Voll-
menschentum, wenn ihr diese Vorteile nicht aus-
niitzt, um euer Wissen zu erweitern, ¢uch Zu héch-
ster Bildungsstute zu erheben. Bedenkt: Die Vor-
bedingung zur Macht ist das Wissen. Mit bru-
taler Stiernackigkeit kannt ihr das sozialistische
Dazu gehort
s Wissen. Erst dies fithrt
zum echten Konnen, Thr diirft nicht nor wollen.
Ihr sollt kinnen, [hr kénnt aber nur, wenn ihr
das Wissen habt znm WVollbringen. Thr werdet
also das wahre Menschentum nur erringen, wenn
ilw das Leben benerrscht.

- Selit also in' der Gewerkschaft den groflen He-
bel zu wahrer umtassender Volkskultur. Seid
dieses hoken Zieles stets eingédenk. Steht zur
Gewerkschaft in Freud und. Leid. Haltet ihr
fmwmer die Trene. LaBt cuch durch keine Nieder-
fagre verblitften, durch keiven Trug blenden. Nur
stetes Streben verbiirgt den Endsiep.  Und die-

ises Endziel vertert nie aus den Augen. Thmeure

panze Kraft, ihm . eure ganze Titigkeit Damn
werdet ihr aueh das Ziel erreichen! Taefs.

| Gefahrengemeinsdatten in der
- Handwerks™ peoriindet,. ™ ihin sind vereinigt |

Erwerbslosenfiirsorge. >

Aut Grund der Verordnung iiber Frwerbslosen-
fiirsorpe werden durch einen EriaB des . preufi-
schien Ministers filr Volkswohlfalivt - Bestimimum-
gren bekanntgegeben, aus denen tolgendes entnom-
men st
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fung vom 1. September dieses Jahres ab Getahren-
gemeinsch_aﬂ_en in Form von Ausgieichskassen ge-
pildet. Bezirk der engeren Getahrengemeinschaft
ist jede Provl_ng, der weiteren Gemeinschaft das
ganze Land. Die Verwaltung der engeren Getah-
rengemeinschaft wird den Provinzverwalfungen,
der weiteren Cetahrengemeinschaft dem PreuBi-

Fiir die Erwerbslosenfﬁ'rsorﬁe werden mit Wir-

schen Weohltahrisministerium iibertragen, beidem | fangreiche Spartendebatte.

hierfilr_ein besonderer AusschuB gebbi[det wird.
Dieser besteht aus dem Minister oder seinem Stell-
vertreter. als Vorsitzenden und je zwei Arbeitge-
pern und Arbeitnehmern sowie je einem Verfre-
ter der Stadi- und Landkreise und zwei Vertretern
der Provinzialverwaltungen als Beisitzern. Die
Festsetzung der Beitriige ertolgt durch dan Ver

- waltungsausschull des ndesarbeitsamts riir die

~ provinz Brandenburg, Von dem Beitrag von

- 3 Prozent des Grundlohnes ist je Y, Prozent an
die Landes- bzw, an die zuskindige Provinzialaus-
gleil:hskass_e abzufithren, der Rest von 2 Prozent
verbleibt den Verwaltungsgemeinden der Arbeits-
nachweise.

Die Inanspruchnahme der Ausgleichskassen ist
erst zuldssig, wenn von dem Arbeitsnachweis bzw.
von der engeren Getahrengemeinschaft mindestens
el Wochen fiindurch der hochste zulissige Bei-

| wag erhoben worden ist. Diese Bestimmung ist
- auch die Voraussetzung fiir die Beihiltepflicht des
Reiches und der Linder. Reichen die Mittel der
~ Provinzialausgleichskasse nicht aus, so ist von ihrer
verwallung ein Antrag aul Uebernahme des unge-
~ deckten Teils der Aufwendungen aut die Landes-
ausgleichskasse an das Preufische Wohltahrtsmini-
~ sterium zu richten, das dem Antrag stattzugeben
hat, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt
. sind. — Mit dem Inkrafttreten dieser Bestimmun-
' gen treten die bisher gbildeten Getahrengemein-
schaften gleichtalls auller Kraft, unbeschadet der
Abwicklung der bis zum 31, August dieses Jahres
cntstandenen  Anspriiche.

Der Verbandstag der Buch-

drudker. ’ A

Unter Punkt 2 der Tagesordnung wurde Stel-
lung genommen zu den Antrigen aut Abinderung
des Statutes und der Sonderbestimmungen iiber
Unterstiitzungen. Kollege Krautz als Reterent des
Verbandsvorstandes legte die grundsiteliche Stel-
lungnahme des Verbandsvorstandes dar. In Ver-
bindung mit diesen Beratungen standen eine ganze
Reihe von Antrigen, unter anderen auch iiber die
Stellung zum Faktorenbund und zum Graphischen
Industrie-Verband. Beziiglich der Forderung aut
Schaftung des Graphischen Industrie-Verbandes
sagte der Referent ungefilir folgendes: Einz Ver-
bindung kénne erst eingegangen werden, wenn
die starken Unterschiede iiber die Einrichtungen
der Verbinde ausgeglichen und man sich iiber das
Organisationsprinzip. einig geworden sei. Vom
Standpunkt der Zweckmifiigheit miisse gepriitt
werden, ob die Zeit der Berutsverbinde schon vor-
bei sei. Er kam zur Verneinung dieser Auffas-
sung und wandte sich gegen die zwangsweise Ver-
einigung gemifl des GewerkschaftskongreRbe-
schlusses von
flationszeit die grofere gewerkschaftlichs Ertolgs-
moglichkeit eher bei den kleineren Organisationen
gelegen habe als bei den grofien Indusirieverbin-
den. Er stellte der Zusammenarbeit im Graphi-
schen Bund ein gotes- Zeugnis aus und meinte,
daly in dieser Weise in der nichsten Zeit weiler
gearbeitet werden miisse.

Kollege Glaser vom Verbandsvorstand behan-
delte dann die Antrige zum Unterstiitzungswesen.
In einer cingehenden Debatte wurde die grund-.
sitzliche Stellungnahme des Verbandstages fur die
Kommissionsarbeit festpelept. Die iibrige Debatle

war beherrscht von der Verschmelzung der Ver- |

hinde. Auch die Vertreter der graphischen Ver- |
binde und der Vertreter des ADGB. inflerten sich |
eingehend dazu. Kollege Hafi betonte fiir unsern
Verband, dafi er bei dieser Debatte die Initiative
des Verbandsvorstandes zur Einfithrung des Ein-
heitsslatutes vermisse. Seil vielen Jahiren seien
alle vier Verbinde theoretisch einig, daf daxr Zu-
sammenschlu® erfolgen miisse. Er vermisse aber,
dah die Difterenzen, die zwischen den Varbiwnden
bestehen, ausgeglichen wiirden. Manches Hinder-
uis liege zwar in den Zeltverhilinissen, antere
Hemmnisse sind aber gerade durch diese -besei-
tigh Die Hauptautgabe sei, den Gedanken der
Konzentration in die Mitgliaderkveise 2u tragen. Er

wandte sich daan gegen die Avt, wie der Maschi- |

nerimeisterkongreB die Differenzen iiber die Be-
setzong der Qffsetmaschine erledigen will und be-
ritndet in karzen Ziigen unsere Auffnssung. Er |

tonte, dab in unserm Verbande auch nach wie
vor der Zusanimenschlufi behivwortet wivd. Fr
zeigt. wiv praktisch aui tariflichem Gebiet im Sinte,
des’ Ausgleichs der Verhiltnisse gearbeitet worden |
ist-und verlangt, daB der zu schaffende Neubau
der Buchdrucker so gro® wird, dali alle Verbiinde
Unterkunft finden.- Er empfiehlt, zur schnelleren
Verstindigung eine gemeinsame Konterenz der gra-’
phischen Gauleiter herbeizubihren, um den Zusam-
menschiufi zu tordern. - Auch Kollege - Haueisen
vom- Buchbinderverband lexte den unverinderten

und bekannten Standpunkt des Buchbinderverban-
dar. Die Eede des Kollegen GraBmann vem
ADGB. unterstrich etwas sehr stark die Schwierig-
kelt_en zur Hegbeifﬁhrung von Industrieverbinden,
$0 dab der -!Emdruck erweckt wurde, die Bundes-
leitung sehe in den Industrieverb@nden keinen Fort-
schritt der Entwicklung.
Der vierte Vefliandlungstag brachte eine um-
: Wie aus dem vorher-
gehenden Bericht ersichtlich ist, haben die einzel-
nen Sparten Kongresse abgebalten und dem Ver-

| bandstage Willenskundgebungen zur Sanktion un-

terbreitet.’ Die Vertreter der ecinzeinen Sparten
wehren sich mehr oder minder haftig gegen das
Eindringen von Kollegen anderer Sparten. Die

Korrektoren beklagen sich, dafi nicht als Buch-

verwandt wiirden. Den Maschinensetzern wurde
Vorhalt gemacht. daB sie sich nur widerstreébend
bereit erkliren, Handsetzer anzulernen. Die Stere-
otypeure fiihlen sich durch das Umdrucken des
Textes fiir die Offsetmaschinen in ihrem Titigkeits-
gebiet beeintrichtigt. Die Handsetzer erhoben
lebhafte Klage, dafi ihmen durch anastatische und
andere Uebertragungsvertahren des Flachdruckes
das Arbeitsgebiet verringert wilrde.

Im allgemeinen vertraten die Sparten den Stand-
punkt, daB nicht nur é'edes Mitglied des Verbandes
obligatorisch  zur Spartenvereinigung  gehoren
miisse, sondern daf den Sparten auch groliere Be-
| wegungstreiheit aut taritlichem und gewerkschaft-
lichem Gebiete verlichen werden miisse. Die Aus-
einandersetzungen machten aut uns den Eindruck
des 30 f{&hrigen Krieges, allerdings in verkleiner-
ter Auflage. Wie dort das Teilfiistentum gegen
di¢ kaiserliche Gewalt lockte, so hier die Sparten
gegen straffe Zentralisation. Zum SchluB wurde
eine Kommission gewihlt, deren Beratungsergebnis
den schon testgesetzten Kommissionen fir prin-

ten sei.

‘iiber den ,Korrespondent””. Die Redakteure ver-
traten nacheinander ihre Autfassungen, gegen die
melir oder weniger Stichhaltiges von den Diskus-
sionsrednern vorgebracht wurde. Es verbleibt da-
bei, dafs der ,Korrespondent'‘ nicht vom Verband
obliﬁatori'sch- geliefert wird. Der Tagesordnungs-
punkt endete damit. daff der Korrespondentredak-
tion volles Vertrauen ausgesprochen wurde. Nur
eine Stimme erhob sich gegen diesen Beschluf.

In der Nachmittagssitzung hielt Kollege Fillle
vom Verbandsvorstand ein sehr instruktives Re-
terat iiber die Lehrlingsabteilung und den ,, Jung-
buchdrucker*. Es tehlte in den sachlich und gei-
stig hochstehenden Ausfiihrungen nicht an Anre-
gungen, wie aut diesem schwierigen Gebiete der
Jugenderzichung gearbeitet werden muB. In der
sehr umtangreichen und temperamentvollen Dis-
kussion wurde allgemein verurteilt, die Jugend des
Gewerbes it Dingen in Verbindung zu bringen,
die leider sehr viel idltere Arbeiter noch nicht ver-
stehen. Umso grofler miiBte die Verwiistung sein,
wenn die Jugena des Gewerbes von ilirem eigent-
lichen Zweck aut diese Weise abgelenkt wiirde.
Mit der Annahrhe von Antrigen und Entschliefun-

Die Berichte der Beschwerdekommission inter-
essieren uns nicht.

Am 5. Verhandlungstage wurde die Lage auf
dem Tarit- und Lohngebiste in geschlossener Sit-
zung behandelt. Der 2. Vorsitzende des Buch-
druckerverbandes hielt hierzu ein ausfiihrliches Re-
ferat.
liche Lage im SchriftgieBergewerbe, desscn Tarif-
verhandiungen bekanntlich gescheitert sind. Die
Debatte iiber diesen wichtigen Punkt konnte nur
durch Annahme eines Schlufantrages beendet wer-
den. Gegen wenige Stimmen wurde folgende Ent-
sehlieBung angenommen :

Der Verbandstag ist mit der bisherigen Tak-
tik des Verbandsvorstandés in der Lohn- und
Taritpolitik einverstanden. Bel allen kommen-
den Verhandlungen ist auch weiterhin der Ar-
beitszeit und der Lohnklasseneinteilung besom-
dere Beachtung zu schenken.

Der Verbandstag hilt an dan zentralen Tarit-
und Lohnverhandlungen fest. Die Festsetzung
des Minimallohnes und der Arbeitszeit ist, wie
bisher, cinkeitlich unter Beachtung der bisheri-
gen Ausnahmen zu regeln. Der Verbandsvor-
stand hat den Zeitpunkt betreffs Kindigung des |
Manteltarites gemeinschaftlich mit den Qauvor-
stinden festzusetzen. -

Die Aktionsfihipkeit der Organisation istvon
allert Verbandskollegen zu federn und sind alled
Finzelbewegungen uater allen Umstinden 2w
unterlassen. Unbedingle Disziplin der gesam-
ten Kollepenschaft ist die einzige Vorbedingung,
um in Zukuntt fiir die Allgemeinbeit Erfolge or-
zivlen zu kannen. o
Fin besonderer Pupkt der Tagesordnung be- |

trat den Rau eines Verhandshauses in Berlin, Nac!

Darlegung dc[{ Verhiltnigse durch den Verbands-
Kalle: Dis-+

kassierer, ge Sclywelnitz, wurde in der
kussion nach lebhaffem Fiir und Wider zum
Schilufs gegen vier Stimmen entschieden, daf zur
Deckung der Kosten des Verbandshauses der Bei.
tragr um 20 Pte. pro Woche zu erhehen ist, PDas

cingehiende Geld wird vom Verbandsvorstand nach

drucker titig gewesene Avbeiter als Korrektoren’

zipielle und ideelle Angelegenheiten zu unterbrei- |

Zu einer lebhaften Auseinandersetzung kam es|

gen iiber Berutsberatung tand auch dieser Tages-|
ordnungspunkt seinen harmonischen Abschiub.
Leipzig. Er meinte, dafl in der In-|

Besonders behandelt wurde die augenblick- |

| bedingt Unrocht hat, entweder jel

feh nach wie vor cin Anhinger der
bin, C

Deckung der Baukosten zu einan Kampffonds ver-
wandt.
_ Zu den internationalen Beziehungen und zum
mtemahonaleg! Buchdruckerkongref referierte der
Verbandsvorsitzende, Kollege Seitz. Er gedachte
dabei der finanziellen Hilte der auslindischen Bru-
derorganisationen, die in der Zeit der tietsten In-
tlation dem Verbande die Schwierigkeiten itber-
winden halten. In einem einstimmigen Beschlusse
wurde fiir diese Hilte der Dank ausgesprochen.

In der Stellungnahme zum Allgemeinen Deut-

' schen Gewerkschaftsbund, wurde die im allgemei-

nen auch anderswo gepflogene Debatte wiederholt.
Es ist bekannt, dal vom ADGB. je nach der Ein-

stellung der betreftenden Arbeiter Dinge verlangt

werden, die er nicht léisten kann. Man mdchte
den ADGB. am liebsten mit Machtbefugnissen aus-
statten, die weit dber das hinausgehen, was bisher
ist. Es bedurfte deshalb sehr eingehender Dar-
legungen des Vertreters des ADGB., die schlied-
lich anch mit groBem Beitall aufgenommen wurden.
in der Abendsitzung wurden eine Reihe Antrige
hierzu abgelehnt und tolgende Antrige und Ent-
‘schliefungen einstimmig angenommen:

(113) Es wird nachdriicklich gefordert:

1, Die restlose Durchiiihrung der im Artikel 165

de; Reichsvertassung vorgesehenen Rilegesetz-
gebung ;
2. die beschleunigte Schaffung eines einheitli-
chen Arbeitsrechts und allgemeiner Arbeitsgerichte
aut der Grundlage der Gewerbe- und Kautmanns-
gerichie;

3. Der Ausbau der Sozialgesetzgebung (insbe-
sondere eine Arbeitszeitreglung) die eine Ueber-
schreitung des Ach'ksmndentacges nur im Rahmen
der alten Anordnung iiber die Reglung der Ar-
beitszeit vom 23. November 1018 und 17. De
zember 1918 zuliBt;

4. die Zusammentassung der Sozialversiche-

llg.

{114) Der Verbandstag tordert vom ADGB.,
die Schlichtungsordnung in der gegenwirtigenGe-
stalt energisch zu bekimpten, da durch die in ihr
enthaitenen Zyangbestimmungen das gesetzlich ge-
wiihrleistete Streikrecht vollig illusorisch gemacht
wird. Zur wirksamen Vertrelung der Interessen
der Arbeiterschaft ist aber nicht nur das uneinge-
schriinkte Streikrecht eine unerliBliche Vorbedin-
gung, sondern auch die Freiheit iiber die Entschei-
dung der Anwendung.

(116) Der ADGB. ist zu beauftragen, in lau-
tender Reihentolge méglichsi alle 14 Ta§t: eine
Sammlung wichtiger Entsclieidungen im Schlich-
tungswesen, Urteile von Gewerbe- und Kautmanns-
gericliten, sowie von Arbeitsgerichten lerauszu-
geben.

Angenommen wird ferner der Antrag:

Der GB. moge zu gegebener Zeit Schritte
unternehmen und dahin wirken. daf die Gesetz
lichmaehung der Ferien fiir die gésamte arbei-
tende Bevolkerung eingefiihet wird.

Angenonmimen wird einstimmig der Antrag:

Def Zentralvorstand wird beauftragt, die Be-
schickung der Arbeiterbildungsanstalten nach Mog-
lichkeit mit Unterstiitzung des Verbandes weiter
aufrecht zu erhalten.

ru

Abkehr vom Chemigraphen-und
Kupferdrudkertarif! @

Wie aus einem Paulus ein Saulus
werden kann.
Von A. Hehr.

Wenn zum baldigen Jubilium einer nicht blos
roff gezogenen ldée, sondern grofi gewordenen
atsache. wie sie in uns ren beiden Gewerben der

Tarit darstellt, einer de enigen, die stets und un-
entwegt fiir Taritpolitik “eingetreten- sind, a‘nﬂnﬁ
das Gegenteil des seither gepredigten zu
ten, so ist dies eine verdammt mifliche Sache.
Man kommt dabei in die Lage desjenigen, der un-
jetzt oder trither,
zum mindesten aber damals im Dezember 1918,
als in ciner Berliner Vertrauensminnersitzung dis
ironische Wort geiriigt wurde:: . ;

WEin Weltkrieg kann zu Ende gehen, Kaiser und

Konige kdnnen pestiirzt werden, aber an einem
Tarite dart nicht geriittelt werden.!!

Allerdings nicht, sagte ich, ein Tarit ist ja ein

erstrebtes, selbstgeschaffenes, lites Ciesetz,

Unibeschadet aller zu -erwartenden Kritik, der

ich gerade aut Grund meiries so lange gcprec{iglen
Evangelinms ein dankbares Objekt sein mufl, halte
jch <5 fiir- meine Pflicht, zu sagen, dafi <s in un-
soren Dbeiden Gewerben besser ist, den Tatit in
diesemt Jahre nicht zu erneuctn.

Der alte Tarit [uft anf ein Jale weiter, wenn

er niclit zwei Monate vorher geklindigl wird. Da-
mil wir nicht in Getahir kontmen, den nach unserer

E Abstimmung  von . dem  Arbeitsministerium  ver-

schlechterten Tarit. noch linger lauten 2 schen,

mull er rechtzeitip gekiindigt werden —— und zwar

yonm-uns!c . 0 - :

Zum klaren Verstindnis s+ vorher ‘Igesam,dn{!
artpolitik

Fin praktischer Gewerksehafter, und nur soiche

habén das Recht, sich Gowerkschafter zu nennen,
kann ehrlicherweise gar keine andere Politik als
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Taritpolitik treiben, auBer — er sei Nihilist; mit
Absicht wihle ich dieses Wort; dltere Genossen
werden mich verstehen:

Ich bringe es sogar fertig zu empfenlen, daB in

anderen Beruten schlechtere Tarife nicht nur be- |

stehen bleiben, sondern sogar erneuert werden, je
nach Lage der Sache. Nicht mehr bringe ich es
aber fertig, fiir ein Weiterbesteien unseres Ta-
rites zu wirken; trotzdem nicht nur der Inhalt des
Gesetzes, sondern auch die Form, wie die aus dem
Tarite sich ergebenden Folgerungen, die in den
Sitzunézen des Taritamtes gézogen werden, heute
noch die besten Beispiele fir Verhandlungen in an-
deren Gewerben abgeben kénnten.
nicht mehr fiir Tarif? !

Eintach aus dem Grunde, weil unser Tarif nicht
mehr das ist, was er war!

Weil das, was ich und andere an ihm besenders
schitzten, ausgemerzt ist! Die tressende Wunde
dieser Zeit ist zu sehr an unserem Gebilde zu
spiiren !

Und wenn mir Kollegen sagen, ja warum sagst
du uns dies jetzt erst: nun — ich
dort, wo ich ‘es konnte, und so wie ich glaubte es
i miissen.

Man soll nicht herunterholen, was nicht reit ist.
Jetzt ist es soweit! Und wenn mir die Prinzipale
sugen, ach, jetzt kommt der so. dem hat wohl die

ute Konjunktur den Kamm schwellen lassen, dann
ann ich” petrost behaupten, da so mancher der
Herren aut Prinzipalsseite weifl, dali wir unsore
Politik nie aut Sichtwechsel eingestelit haben. Dies
ist uns von etlichen aut unserer Seite ofters ange-
kreidet worden, es hat aber die Zeit bald gezeigt,
dab Augenblickstaktik eine falsche Taktik ist.

Wir haben uns nie geniigen lassen, tariflich nur
Lohn- und "Arbeitsbestimmungen festzusetzen ; nein,
Ciewerbepolitik zu treiben, war unser Bestreben.
Dies zu tun, ist im Tarit kein Raum mehr und im
Taritamt gegenwiirtig keine Resonnanz zu finden.
Es hat sich ein Zustand entwickelt, dalf ich wenig-
stens wenig Hoftnung habe, es werde bei uns wie-
der, wie trither, mehr in Gewerbepolitik und nicht
in Qegnerschattspolitik gearbeitet, in Kommissi-
onen und mit farchterlich langen Zuriickziehern.
(Wieder wird ein Teil von Mitgliedern in beiden
Lagern sagen, das ist gut so soll es bleibwn.
Quatsch ist das, so soll man es nicht treiben. Daun
lieber Hand weg vom Butten).

Wenn sich die Vertreter der Kontrahenten nur
als Vertechter ihrer Partej fiilhlen, so mag das fiir
die Organisation. ganz schon und kiihn, zuweilen
auch  berzstirkend sein, mit Taritpolitik hat es
nicht mehr viel zu tun.

Taritamisvertreter Tariffunktionire sind,
immer wieder mufl man es sagen, nicht nur Man-
datare threr Mitglieder, sondern tatsichlich miis-
sen sie sein unparteiische Richter. Man ist nicht
so sehr gewiihlt zur Wahrung seiner Interessen als
zur Wahrung der Tnteressen des Tarites, zur Wah-
rung des Rechtes, zur Wahrung des gewerblichen
Friedens., Wer es ehivlich nimmt mit seinem Amte,
der wird, und wenn er als der glithendste Verterh-

Und warum

ter seiner Klassenrechte gewiihlt ist, mit der Zeit |

ein Vertreter des Gedankens, dafs das Taritamt
¢in Arbeitsamt sein muB.

Dieser alte Gedanke, diese Biixensteintragik ist
beiseite gelegt, im allgemeinen und auch ber uns.

Aus diesem Grunde, und weil ich mein Amt im
vorhergesagten Sinne anffasse, hat der Tarit fir
mich ‘keinen Wert mehr. Da ist es besser, wir
verhandeln als treie Vertechter unsorer Arbeiter-
interessen.

Schuld an dem Zustand der jetzt iiblichen Ver- |

handlungsweise sind natiirlich beide Parteien. Da

Notenstecher und Notendrucker

per sofort gesucht.

Berliner Musikalien:Drudkerei G. m. b. H.,
Berlin SW. 68, LindenstraBe 1617.

abe es gesagh’
| durch die Holle des Krieges und der Inflation ]ihy-
sk

Behauptungen bewiesen werden miissen, so soll
dies im nichsten Artikel geschehen und da wir den
Balken im eigenen Auge nicht iibersefien, begin-
nen wir damit, daB wir unsere Fehler zuerst blofi-

Tegen.

Gégen den Brotwucher. @@=

Der Vorstand des Deutschen Textilarbeiterver-
bandes sandte tolgenden - Protest gegen die beab-
sichtigten Agrarzlle an den Reichstag:

nDer Deutsche Textilarbeiterverband als Ver-
tretung von mehr als 400000 Textilarbeitern und
-arbeiterinnen, darunter zahlreichen proletarischen
Frauen und Miittern, protestiert mit der gréBten
Entschiedenheit gegen die Annahme des von der
Regiering dem Reichsiag vorgelegten Entwurtes
eines Gesetzes iiber Zolle und Umsatzsteuern. Es
heiBt die ohnehin sehr gefihrdete Weiter- und Ho-
herentwicklung des Deutschen Reiches verhindern

und das Land dem Ruin entgegenzufiihren, wenmn |

durch einseitige Belastung zugunsten der Infla-
tionsgewinner und der Besitzenden iiberhaupt der

sisch und moralisch stark geschwichte Volkskor-
r den stirksten Erschiitterungen ausgesetzt wird.
heiBit das sittliche Niveau des Reiches herab-
setzen und den Glauben an eine Wiedergeburt

Deutschlands vermindern, wenn den armen, seit |

ﬁahren unterernihrten Volksschichten der trockene
issen Brot verteuert wird. Die in dem Geseiz-
entwurt niedergeleglen Bestimmungen sind um so
mehr zu verurteilen, als sie in einer Zeit stindig
steigender Brotpreise durch Zulassung der Ein-
fithrung der autonomen Zollsitze des Tarifs von
1902 eine starke Steigerung gegeniiber den ehemali-
gen Vertragszollen ermoglichen. In der im Ge-
setzenfwurt vorgesehenen. {brigens durchaus un-
geniigenden Herabsetzung der Umsatesteuer, kann
die unterzeichnete Vertretung des Deutschen Textil-
arbeiterverbandes einen Ausgleich fiir die Brot-
verteuerung nicht erblicken.

Der Vorstand des Deutschen Textilarbeiterver-
bandes tordert von den Parteien des Reichstags
Ablehnung des Entwurfes und entschiedenste Ab-
wehr aller etwa aut Brotverteuerung zielenden Ab-
sichten der Reichsregierung."

Helft mit! -1
Div  freigewerkschaftlich  organisierten  Ange-
stellten liegen in einem schweren Kampte mit der
noch immer in Angestelltenkreisen grassierenden
Ansicht vom Frieden zwischen Kapital und Ar-
beit. Sogenannte wirtschaftsfricdliche Verbinde,
die ihre Anhiinger nur zu arbeitorfeindlichen Be-
strebungen mifibrauchen, kinnen leider auchnoch
Mitglieder aus Familien autweisen, in denen der
proletarische  Klassenkamptgedanke schon  lingst
eine Statt hat.  Um hier Wandel zu schaften, LiBt
der Zentralverband der Angestellton tolgende Mah-
nung an alle treien Gewerkschafter ergehen:
Fragt eure Sohne und Tochter, die dan kauf-
miinnischen Berut crwiihlt haben, wo sie organisiert
sind!  Sagt ihnen, daB fiir sie nur cinzig undallein
die freigewerkschaftliche Organisation, der Zen-
tralverband der Angestellten in Betracht kommt!
Eure Sohne dirten niemals im Deutsehnationalen
Handlungsgehilten-Verband. der die Jugend stutt
iiber die Autgaben der Gewerkschaften aufzukli-
ren, im Revanchegedanken erzieht, auch nicht im
Gewerkschaftsbund  der Angestellten organisiert
sein.  Eure Taochter ditrfen nieht im Verband der
weiblichen Handels- und  Bureanangesteliten oder

“Versammlung der Zahlstelle Niedersedlitz nahm

anderen reaktioniren Verbinden organisiert sein
Alle diese Verbinde sind Anhinger der kapitalj. |
stischen Wirlschaﬂsordnunfg.

Wer treigewerkschaftlich organisiert ist, sorge -
dafiir, daB seine Kinder sich ebenfalls freigewerk-
schaftlich organisieren.

Wer diese Worte nicht beherzigt, stirkt die
gelben, monarchistischen Verbande. Die kautmin-
nischen Lehrlinge gehdren in die Jugendabteilup.
gen des Zeniralverbandes der Angestellten, der
einzigen freigewerkschaftlichen Organisation der
kautminnischen und Bureauangestellten.

Ortsbericht.

Niedersedlitz.

ol
Die am_17. September tagend.

Stellung zur Beitragserhdhung; dieselbe wurde
tast einstimmig bewilligt. Die Frage 2 wurde mi:
Nein beantwortet; der Verbandsvorstand wird er.
sucht, evtl. iiberschieBende Gelder fiir den Kampf-
tonds zu verwenden. Des weiteren kam eine Sach:
zur Sprache, die die gesamte Kollegenschatt inter-
essieren diirfte. Eine hiesige Firma suchle in
Druckeéreianzeiger 2 Offsetdrucker; darauf hatt:
sich.ein Buchdrucker engagieren lassen, ohne de
Firmia seinen Berut angegeben zu habesn. BeiAn
tritt seiner Stellung konnte er aber dem Vertrauens
mann seinen Berut nicht verheimlichen. Die Kol-
legen wurden bei der Direktion sofort vorstellig
und aut bestimmtes Verlangen derselben mufit: |
der Buchdruckkollege am selben Abend die Ar
beitsstitte wieder verlassen. Trotzdem es ihm in
Leipzig vorher schon so ergangen, unterlies e:
den Versuch nicht, in unseren Berut einzudringen,
In dieser Firma kommen rein lithographische Ar.
beiten und keinerlei Buchdruckarbeiten in Frage
Wir miissen dieses Verhalten der Gesamtkollegen-
schaft unterbreiten, denn es gilt fiir uns alle ein
wachsames Auge zu haben. Wir diirfen nicht zu-
sehen, wie die Offsetmaschine von Buchdruckern
besetzt wird, wilirend unsere Kollegen aut dem
Pflaster liegen.

Vom Biichertisch. @

Hinein in die Gewerkschaften — Warum?
Von W. Lehmann. Verlag: Deutsclier Beklei-
dungsarbeiter-Verband, Filiale Berlin, Sebastian- |
strafle 37-38. Preis 25 Ptg.

Augenblicklich ist die Tagesparole, wmit der die deutsche
Arbeiterbewegung von linksradikaler Seite begliickt wird: Hinein
in die Gewerkschaften, Vor garnicht allzulanger Zeit horte man
noch von Toneski, dem Vorsitzenden des Zentralrates russischer
Gewerkschaften dic Meinung: Heravs aus den Gewerkschaften! Die
Ursache der Wandlung sind Beschliisse des Kongresses der Kom-
munistischen Internationale und der Roten Gewerkschafts-Internat
nale, die nach Sinojew gefafit werden mufien, weil die Kome:-
nisten grofie Gewerkschaften fiir Deutschland nicht bilden konnie.
Aber selbst wenn sie gebildet werden kiinnten, wire cin erfolgreichet
Wirtschaftskampf niif ihnen nicht 2w fikrén. Und wiirden sie i
dennoch fiihren, wiirden sie itn verlieren. Trotz dieser Einsicht
ist die neu erlassene Parole ebenfalls darauf abgestelll, die Gewerk-
schaftén in innere Kimpfe zu vefwickeln, Warum das gésthehen
soll, zeigt Willi Lehmann an Hand von Auslassungen der KPD.
die Beachiung erheischen. Bei dem meuen anhebenden Kam;}) un-
ter der Parole: Minein in-die Gewerkschaften!, der nur dem Zwecke
dient, die freien' Gewerkschaften zn Werkzeugen der KPD.
machen, kann an diesem Material nicht achtlos vnxheigeg:u1§m
werden. Jedem Gewerkschafter ist deshalb die Broschiire zur An-
schaffung zu empfehlen.

Bekanntmachung. C 1]
Aut Grund des § 6 Absatz 2 des Statutes wur-
den der Steindrucker Karl Grohmann — Buchnum-
mer 43890 — und der Lfthogm(‘)h Joseph Liebsch
— Buchnummer 54 862 — aus dem Verbande aus-
geschlossen.
Der Verbandsvorstand.

mrenen:

filtere verhciratete

Bezahlung. Hugh: B Co.
uc
sch

Karto-Lithographen
tiichtig in Qeavar and l"eduarbeheu; sofort gesucht. Bei guien t.en‘slun;im Dauerstellun
enisprechende Mezahlung augesichert.  Angebote mit Mustern und kicinem

Joh. Roth sel. Ww., G. m. b. H., Miinchen 2 NW,

KarlstraBe 5153

und
ebenslauf erbeten an |

FARBATZER

erste Kraft Hir Offset und Kiischee, findet gutbezahlic Dauerstellung. . )
Carl Weddigen, Druckereigesellschatt m. b, H,, Barmen:R.

G G.m. b H
weig, Hamsicdler Str. ﬁ

R
perfekt in Auto und Strich gesucht. B

Angebote mit Altersangabe an
Kéin,

Wir suchen zum sofortigen Eiulritt

tilcht. Phothographen

filr: Steich und Schwarz-Auitd,

und Qetal

fiche ain

tilcht. Autoiitzer, tilcht. Farbiitzer

Zerrels & Co,, Uraphische Elmsl;msl:\ll., Nirnberg.

barkeit und

atloses
"'016 L
Paul

Original-
»KUMV-Friser"
aherkaint day beste Werkzeng Hir die Kliachee

Fabrikalion, zeichrien sich aua durch Hirke, Hall:
Schneiden, —~ In aller

Berndt, Pfh!nlmcﬂ«ﬁq;uﬁ- Pabrik |
Berlin' § 39, Koitbuser Damm 22.

{Moritmiate wem..
Lieferant fast aller grofien Firnten und
der Reichsdruckerei,

- ——
Wir suchen zum miglichst sofortigen Antritt Uin Angabe der Adresse des
R ) st:lndmch_tp
Auto- und Josef Goretzka

zwecks Regelung Familienverhiltnisse, zulelzt be-
schitfligh in Liibeck, wird ersucht.

Farb-Ktzer Zanote

welche Meimitig haben, sich in Braunschweig an-
sissifr zu machen, in Daverstellung bei tarifmalliger

lle Crssel
Heinrich Hurff, Westring il

Handwerker- und
Kunstgewerbeschule Barmen
Werkstitten fiir Satz und Buchdruck,
Stein-, Zink- und Offsetdruck. Photo-
mechanisches Atelier.  Entwurfsklassen
fiir Reklame und Buchschmuck.

| Fachliteratur !

Das Tau-ihitr._n u.
 Rtzen der Metalle
Preis inkl. Porw -nal' Nachnabmz 3,50 G.-Mark-
DER PRAKTISCHE
= UMDRUCKER =
1 ¥on Bernhard Enders
Pitis inkl. Pofto und Nachnahme 1,~ Q.-Mark

Die Erfindung der
Lithographie
durch Alois HSenefelder

von Fritz Hanseh. N
Preis inkl, Porio and Nachnahme 0,75 QM-
Verlag Conrad Miller, Schieuditz-




