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Das E-rgebnis der Tari'iverhandlungen fiir das Lithographie-
und Steindrudkgewerbe ratifiziert.

[as die Gehiltensenaft durchaus nicht betrie-
digende Ergebnis der in Raten stattfindenden dies-
jihrigen Tarifberatung fiir das Deutsche Lithogra-
phie- und Steindruckgewerbe ist in der Urabstim-
mung von den Gehilten im Verhilinis von 2 gegen
1 angenommen worden. Es stimmten rund gerade
noch einmal soviel Genilten fiir Annahme des Ver-
handlungsergebnisses wie Stimmen gegen die An-
nahme autgebracht wurden. So erfreulich dieses
Ergebnis der Urabstimmung, vom Standpunkt einer
pediegenen Gewerbepolitik aus betrachtet, auch ist,
sei doch nicht unterlassen hervorzuheben, daB die
Kollegen bedeutender Druckstddte in ihrer Mehr-
licit gegen den Abschlufs dieses Tarites votiert ha-
ben, weil ihnen die den Unternehmern gemachten
Zugestindnisse, besonders in der Arbeitszeit, viel
zu weit gingen. Sie sind der Meinung, daB die
Annahiie des Verhandlungsergebnisses aut der Ge-
genseite den Glauben aufkommen fassen mufl, daB
wir Tarifler unter allen Umstinden seien.

Wir haben schon in unserm Artikel: ,,Ein an-
nehmbares Verhandlungsergebnis erzielt'* inNr. 25
der ,Graphischen Presse™ vom 27. Juni 1024 da-
raut verwiesen, daf das den Unternehmern in der
Arbeitszeit gemachte Zugestindnis nieht von Pappe
ist. Auch die iibrigen den Unternehimern gemach-
ten Zugestindnisse wiegen durchaus nicht leicht.
Aber ¢s kommt immier darant an, die Dinge im gro-
flen wirtsehaftlichen Zusammenhange zu betrachten.
In der Erkenntnis, dall das deutsche Steindruckge-
werbe die Autgabe noch zu IGsen hat einen ent-
~prechenden Platz auf dem Weltmarkte wieder zu
erringen, schienen uns die gemachten Zugestind-
nisse wenn auch etwas schwer, so doch tragbar.
Sie wurden nicht den Steindruckereibesitzern, son-
dernt dem Gewerbe gemacht, zu dem auch wir Ges
hilten uns rechnen.  Deswegen war ja gerade dies-
mal die Entscheidmig so schwer, weil gewerbliche
Notwendigkeiten  Beachtung  erheischten,  dem
Machtwaln der Unternchmer aber entschieden Pa-
roli geboten werden mutite.

Weil wirdas tarifliche Uberstundenabkommen als
das kennazeichneten was es ist, cben eine tarifliche
Vereinbarung fiber zuleisiende Uberstunden, sollen
nach Kollegenberichten eine Anszahl Unternehnier

aus unserm  Artikel vine  Sicgestanfare  gemacht
haben.  Obwahl wir uns niclit gut vorstellen kim-

nen, dab it Unternehmerlager soleh drollige Kiuze
sitzen, sei um allen salchen Meinungen den Boden
zu entziehen, gesagt dah sich die Gehiltensehaft
alles andere, nur nicht als Skewer fithit,. Wir <ind
vielmehr der Meinung, dali ber den nichsten Tarit-
verhandlungen cin ganzer Paleen wieder gut 7u
machen ist.  Ganz bestimmt tot Jder Teil der Un-
ternehmer, der solch irriger Meinung sein sollte,
vut, jeglichern Bezug ciner oftensiven Abwelr-
stellang zu vermeiden, denn die Stimmuny in der
Ciehiltenschaft ist frotz Annahme des Tavibverband-
lungsergebnisses gercizt pende.  Dic Flasche st
noch immer voll bis an den Rand!

Im Unternehmerlager soll, wiv wir hirten, das
Ergebnis der Taritverhandlungen in der Ufabstim-
mung naheru einstimmiy abgelefint worden sein.
Als Hauptgriinde fiir die Ablelmung werden ange-
seben: Der Autsehlag von 20 Prosentaut die ange-
urdneten Uberstunden, die  Nichtbeseitigung  des
Paragraphen 14 Absatz 1 und die¢ Bescitigung der
tariflichen Mindestldhne.

Obwohl es uns sehwer FillL die file die Ableh-
nung des  Verhandlumgsergebnisses  angegebenen.
Griinde fiir stichhaltig anzuschen, wallen wir uns
cings Urteiles dariiber enthalten.  Fs mublte mme
Sache det Unternehmer sein, cine Kiirumge iber
die Frage Tarit oder nicht im cigenen Lager her-|

beizufiithren. v Aber ans der pesehaftenen Sachlage|

au schiufitolgern, dath sich die Gehilfensshaft 7u
nechmalipen sVerfandiungen und  weiteren  Ver-
sehlechterungen des Tarites bereit erklifen wiirde,

igt eine so grandiose Verkenmmyg der Stimmung |

| fabten

in der Gehilfenschaft, dafi man zur Heilung einer
solch schlimmen Krankheit einen tariflosen Zu-
stand herbeiwiinschen mochte. Wir bemerken:
Der Verbandsvorstand handelte in voller Uberein-

stimmung selbst mit den vorsichtigsten unserer Kol- |

legen, als er aut Anfrage des Schutzverbandes er-
klirte, dab an dem Werhandlungsergebnis keine
Anderungen mehr vorgenommen werden kdnnten
und dalh bei Ablehrung des Verhandlungsergeb-
nisses durch die Unternehmer e¢ben der tariflose
Zustand nicht zu vermeiden ist.

Ganz ohne Zweifel geriet die
Schutzverbandes, die vom Standpunkt einer weit-

sichtigen Gewerbe- und auch Interessenpolitik den-

Tarit als das kleinere Ubel ansieht, durch die ab-
lehuende Haltung ihrer Kollegen in eine sehr schiete
Lage. Da auch ihr trotz aller Urabstimmung doch
die Verantwortung verbleibt — denn die Mitglie-
der machen mit Recht Krach, wemnn diz Leitung
nicht weitsichtiger ist als sie selbst sind -~ beriet
der Vorstand des Unternehmerverbandes seine Aus-
schiuBmitglieder zu einer gemeinsamen Tagung, die
sich mit knapper Mehrheit trotz des entgegengesctz-
ten Mitgliedervetos fiir Abschinf des Tarifvertrages
aut Grund des Verhandlungsergebnisses aussprach.
Aut Grund dieses Beschlusses hat die Leitung
des Schutzverbandes den Tarit unterschrieben, der
auch vom Verbandsvorstand unterzeichnet worden
ist.

Durch die Anerkennung des Tarifes durch die
Schutzverbandsleitung entgegen dem Willen  der
Schufzverbandsmitgiieder ist der Schutzverband in
dieselbe Lage geraten, in der wir im vergangenew
Jahre steckten.  Wenn dic Schutzverbandsleitung
jetzt den dringenden Wunsch hegt, méglichst Ruhe
und Frieden im Gewerbe zu haben und farifliche
Streitigheiten ausgeschaltet wissen mochte, so hat
fiir diesen Wunsch wohl niemand mehr Verstind-
nis wie wir. Denn wir sallen im vergangenen Jahre
hinter demselben Busche und wissen ans Ertah-
rung, weleh innerorganisatorische Schwierigkeiten
mit solchem gegen den Willen der Mitglieder ge-
Beschlusse verbunden sind,  Aut Unter-
nehmerseite haben wir damals jegiiches Verstind-
nis fiir die sehwierige Lage der Gehilfenleitung
vermissen miissen. Ansiatt den mit so schweren
Geburtswehen ins Leben gebrachten Tarit in loy-
alster Weise durchzufithren, begann  schon  vier
Wochen nach Unferzeichnung des Tarites durch
den Verbandsvorstand der Unternehmerkrampt fiir
Abbau des 23prozentigen Zuschiages fiir die 48,
Stunde.  Und wie immer, wuchs der Appetit auch
der Sieindruckereibesitzer beim Essen. Dafl den

- Steindruckercibesitzern am Schlusse des Essens der

Knochen des achtstiindigen Arbeitstages im Halse
stecken blieb und sich als unverdaulich erwies,
war wirklich nicht mangelndém Unternchmer-Tarif-

[ verschlechterungsappetit auts Konto zw schreiben.

Wie alles Ding, hatte eben auch die Langmiitigkeit
der Gehilten thr Ende gefunden.

Kann man also beim besten Willen nicht sagen,
daf die Leitung wie die Mitglicder des Schutzver-
bandes genigend Vetstindnis fiir die Lage der Ge-

hilfen wie ihrer Orpanisationsleitung i det vergan-.

genen Taritperinde aufbeachten, so soll das nicht

fiir uns Anlas sein, pleiches mit gleichem zu ver-

gelten. Ohwobl die Spuren schrecken sellten, sei

im Interesse des {ewerbes den Ciehilten geraten|

iticht za predigen: Auge um Auge, Zahn wm Zahn.

Wir wollen vielmehr aut Grund unserer stiindigen

Stellungnahme zum Tarit die Positionen des Ta-
rites in loyalster Weise zur Durchfiihrung brin-
gen.
tahrungen 2u befirchten steht. dafy die cigenartipe
Unternchmerauffassung von Tren und CGlauben wei-

ter Tebt, sollen fiir uns die tariflichon Abmachungen |

gelten.  Wir wollen so mit dazn behirgren. die
reeitellos sehwierigen Berufs- und Wirtsehaftever-
hiiltnisse 2u fiberwinden.

Leitung  des’

Wenn auch aut Grund der -letetjibrigen Fre

Dieses grundsitzliche Bekenntnis  zu loyaler
Durchfithrung der Tarifbestimmungen hat natiir-
lich nichts mit irgendwelcher Schwiche zu tun.
Der Tarit ist von den Gehilfen unter dsr Voraus-
setzung angeriommen worden, dab die getiticten
Vereinbarungen fiir beide Kontrahenten bindend
sind. Sollten die Unternehmer erneut versuchen,
aut Hintertreppen einige Tarifpositionen abzuiin-
dern, dann mull dem der allerschiirfste Widerstand
entgegengesetzt werden. Obwohl es uns fern liegt,
den Teutel an die Wand zu malen, deuten Erschei-
nungen daraut hin, daBf das unternehmerliche
Tariftheater fortgesetzt werden soll.  Wir warnen
schon heute die Gegenseite davor. Es kommt dies-
mal ganz bestimmt fiir die Unternelmer nicht ein-
mal so viel heraus, als unter den Fingernagel geht.
Auch beziiglich der Arbeitszeit liat die Gehilten-
schaft an Entgegenkommen mehr, als zu verant-
worten mdéglich ist, gezeigt. Der Bogen ist fast
{iberspannt. Dafiir zu sorgen, dall der Bogen
nicht zerspringe, sei den Unternelimern besonders
emptohlen. Gerade weil wir glauben besonders
die schwierige Berutslage voll erkannt zu haben,
treten wir mit allem Naclidiuck fiir ¢ine loyale
Durchfiihrung des Tarifvertrages ein, Aber wir
verlangen und miissen verlangen, dali dicse Loy-
alitit bei beiden Tarifkontrahenten Maligabe des
Handelns ist. 'Nur wenn die Unternehmer sich’
bemiihen, die Lage der Gehiltén zu verstehen, wer-
den sie daraut rechnen kénnen, auch das notwen-
dige Versiindnis fiir ihre Schmerzen bei den Ge-
hilten zu finden. So ist auch nur ein Ausgleich
méglicl.  Jede andere Art und Methode mub na-
turgemils mit sich bringen, dad weder Rube und
Frieden im Gewerbe einzieht, noch eine Enpwick-
lung des Gewerbes gewihrieistet ist.  Wir betanen
noch cinmal: Die Gehiltenschatt ist durchaus nicht
mit dem, was jetzt tariflich vercinbart worden ist,
zutricden. Thre berechtigten Wiinsche and Forde-
rungen sind nicht einmal zum Feil befriedigt wor-
den.  Wenn der Tarit trotzdem unterschrieben wor-
' den ist, so ist das noch kein Bewels dafiir, daly die
Gehilienschaft aut ihre berechtigten Verlangen ver-
zichtet hat.  Sie wird im Gegenteil zum fariflich
vorgesehenen Zeitpumkt ihre Wiinsche mit allem
Nachdruck 2ur Geltung zu bringen suchen. Bis
dahin wird jedoeh als Rechtens angesehen wer-
den, was tariflich vereinbart worden ist. Bezie-
hen die Steindruckereibesitzer die gleiche Stellung
und unterlassen sic cine spitefindige Auslegung der
Tarifbestimmungen, dann kann man die Gewihr
als geboten erachten, dafs der Tarit cin Waften-
stillstandsabkommen ist, der dem Gewerbe eine
halbwegs triedliche Entwicklung garantiert. hm
Interesse des Gewerbes ist s nur zu wiinschen, daf
es so sein mbge, denn Hemmungen diirften zu
Eberwinden trotzdem noch geniigend iibrig bleiben,

Die Gehiltenschaft ist also bereit, den Tarit
loyal durchzufithren. Trotz dullerst schlechter Ex-
tahrungen ist sic noch immer tariftreundlich. Aber
diese Tariffreundlichkeit hat nichts mit Tarit unter
allen Umstinden zu tun.  Vermdgen die Unterneh-
| mer diese Stellung nicht zu verstelien, und eine
neue Belastungsprobe fiir notwendig halten, so ma-
gen sie das tun.  Die Gehilfenschaft wird ihnen die
gebiihrende Antwort nicht schuldig bleiben. Da-
raut kdninen sich die Unternehmer mit Totsicher-
heit verlassen, “In deni Bemiihen, unter Beachtung
des Grundsatzes von Tren und Glauben, wird die
Gehiltenschaft die Bestimmungen des Tarifes durch-
zufiibren versuchen.,  Sie wird aber auch héren
und sie wird sehen, ob die Gegenseite zu gleichem
Tun li‘emil ist.  Ob im Steindruckgewerbe auch
weiterhin ein Taritverhiltnis aufrecht zu erhalten
ist, wird sich daraufhin zeigen. Durch die Ab-
stimpiung bereit erklirt, ein Taritverhiltais fort-
atsetzen, fillt sich die Gehilfenschitt auch nicht
bedriickt, wenn «der gute Nachbar ein anderes wol
len sollte,  Zum Errieden bereit, firehtet die Ge
hilfens iaft amel den Krieg nicht!
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Die Arbeiter sollen die Lasten|/
der Reparation tragen! - 1"

Die von den gewerkschaftlichen Spitzenverbin-
den fiir notwendig gehaltene Aussprache mit der
Reichsregierung iiber die Verteilung der aus dem
Sachverstindigengutachten erwachsenden Lasten hat
am 11. Juni stattgetunden. An der Aussprache
waren 'beteilg_t;

Vom ADGB. GraBmann, Scheffel und Tarnow,
vom AfA-Bund Stehr und Heinig und vom ADB.
Falkenberg, withrend die christlichen Gewerkschai-
ten durch Baltrusch und die Hirsch-Dunckerschen
von Lemimers und Schneider vertreten wurden.

Uber den Verlaut der Aussprache wurde folgen-
der Bericht der Presse fibzrgeben:

»Im Verlaut der mehrstindigen Verhandlungen
wurde von den Gewerkschaften daraut hingewie-
sen, dafi die bisherigen Erklirungen der Regierung
nur nzue¢ Bedenken innerhalb der Arbeiterschatt
ausgelist haben, der man abermals die Hauptlast
auch dieser Neuregelung zumutet. Dz die Beia-
stung durch Lohnsteuer und Arbeitslosenver-
sicherung bereits die Hpchstgrenze iiberschritten
hat und die Abwilzung der indirekten Besteuerung
zur Ausfiihrung der Gutachten auf die Massen
sicher ist, wiire es fiir die Gewerkschaften an der
Zeit, an die Reichsregierung die positive Frage zu
richten, welebe MaBnahmen sie vorgesehen habe,
um auch den Besitz gemdfi seiner Leistungsjahigheit

zu den neuen Lasien heranzuziehen.

Die Vertreter der Gewerkschaften verwiesen auf
die Steuervorschiige der Sachverstindigen, diesich
aut eine schiirfere stewerliche Erfassung von Besitz
und Vermigen beziehen. Sie stellten Test, dalidie
Sachverstindigen der SchluBfolgerung nicht hitten
entgehen kénnen, daB die reicheren Klassen in
Dentschland in den letzten Jahren von dem in Kraft
befindlichen Sieuersystem nicht in angemessener
Weise erfalit worden sind, weder in einem Mafle,
das sich mit Riicksicht aut die Besteuerung der
arbeitenden Klasse rechti-&rﬁ;izcn wiirde, noch in
einem Male, das mit der Belastung der reicheren
Kiasse in anderen Lindern vergleichbar wire.

Finanzminister Dr. Luther antwortete im Na-
mmen der Regierung mit einer lingeren Darlegung
der Absichten der Regierung aut dem Gebiete der
Steuerpolitik. Div Regicrung sei bereit, cineVer-
schirtung der Erbschaftssteuer, der Einkommen-
stewer — soweit Selbsteinschitzung in Frage kommt
-- und die Méglichkeit der steuerlichen Ertassung
von Aus'andsgewinnen und sogenannten Inflations-
gewiﬂnen in Erwi;{ung zu zichen. Eine Verschir-

ung der Erbschaftssteuer werde soweit zugestan-|

den werden, als es notig sei, Steuerhinterzichungen
wie im Fall Stinnes unmdglich zu machen.
Dr. Luther bewertete die Hinterzichung im Falle
Stinnes als ,,eine Methode, dje_ganz allgemein vor-
kommt®™. Im iibrigen fiilrte Dr. Luther aus, daf
er sich angesichls der Lage in Industrie, Handel
und Landwirtschaft keine nennenswerten Ergeb-
nisse von neuen oder verschiirften Besitzstenern
verspreche,  Schon jetzt kbnne die Wirtschaftniclit
zahlen und ersuche um Steverstundung. Er vertrat
mit aller Bestimmtheit diz Auffassung, dall man
den

o Traum ciner weiteren Erfassung des Besitzes fah-

ren lassen miisset, .

Mit dieser Erklirung des Reichsfinanzmnisters
war festgestellt, dal die Regicrung den begriinde-
ten Forderungen der Gewerkschaften nicht ent
gegenzukommen gedenkt.,

Im Ralimen der Besprechung wurden die Schutz-
zollpline der Regiering erdrtert.  Genosse Gralk-

mann wandte sich in Ubercinstimmung mit den |

Fiihrern des ADGB. mit aller Schirke gegen die
neue Schutzzollpolitik und wies den Cedanken an
jede, duch die geringste Konzession aut diesem
Uebicte ab."

Wic dic Besprechwig sowie der Zoiliibertall
zeigh, ist die Regierung drant und drag, den Arbei-
tern alie Lasten aut den Hals zu laden.  Sie ver
tritt die Politik der groBen Interessenorganisationen
es Unteenclhmertums, dereny Steeben es sty i Zu-
kuntt von ten Lasten, die Dentschland zu fragen
hat, mbglichst trei 2w seln.  Dicsem Steeben muf
die Arbeiterschaft den entsehiedensten Widerstand
entgegrenseteen,  Das aber heitit Kampt.  Sichauf
diesen Kampt entsprechiend vorzubereiten, ist au-
renblicklich wichtigste Autgabe der deutschen At-
tul'tersrhn'fl. Nur vorbereitet wird: sie ihre schwere
Autgabe losen kinnen. ’

-Dai lnterhaiﬂuna-le_ Arbeitsarht

und der Aditstundentag. ; =&

Aut dem Internationafen Gowerkschaftskongrett
des Jahres 122 in Rein sagte Albert Thomas,
der Dirgktor des lnternationalenr Arbeltsamtes in ]

selnen Ausfithrungen diber dag Verbitltuis des1GB.
2um Internationalers Avbeitsmnt . a.: :

oEs It nieht aussehlietlich  das  Arbejtsandt,
das Fir die Ratiftzderung der Konventiohen ver-
antwartlich ist. Dic Konventionen sind tote Worte,
dic Sie zum Leben . erwecken milssen. . Glauben
Ste, dall, wenn eine Kutwcnk‘m: angenommen wor-
don Ist, ausschlicBlich das Acrbeitsamt ihre Ratifi-
zierung erwirken kiinne?  Die Ratifizierung, wie

- T1/-Stundenschicht im Jahre 1924
| Teistung pro Mann zurzeit um 13.75Kilo groBer ist.

»Die Arbeit'.

- Monats- Juli, herauskommen.

jeder soziale Fortschritf, hingt in jedem Lande
ausschlieBlich von der Stirke der Partei ab, die
dafigr kdmpft. Wir (das Arbeitsami, d. Red.) sind
nur ein groBes, internationales Thermometer.
Wenn in der Arbeiterwelt Aktivitit herrscht und
sich die Arbeiter rithran, so erweitert sich unsere
Alktion, wenn die Akticn der Arbeiterorganisationen
schwicher wird, so stockt auch unsere Aktion. Wir
konnen nur in dem Mabe wirksam sein. als die
Arbeiterschaft aktiv ist.”

Unzweifelhaft ist die Tatsache, daB die Frage
des Achtstundentages aut der diesjdhrigen inter-
vationalen Arbeitskonferenz zum Nfinclpunkt der
Verhandlungen geworden ist, ein Bewris dafiir. daf}
in den einzeinen Lindern aut dem Gebiete der
Arbeitszeitfrage ernsthaft gewirkt und gekdmpft
wird. In diesen Zusammenhang darf man aber
auch die stimulierende Wirkung nicht aufBeracht

| lassen, die die Abhaltung der internationalen Ar-

beitskonferenzen hat. 1In ihren Sitzungen kommen
alle positiven Elemente aller Richtungen zu Worte
tind die Konferenzen erhalten den Charakter eines
Forums, dessen Aufierungen im Urteil der 6ffent-
lichen Meinung von Gewichi werden, was zben-
falls dazu beitrigt, die Stellungnahme der einzel-
nen Delegierten und Staaten in giinstigem Sinne
zu beeinflussen. Auch von dieser’ Gesichtswinkel
aus missen di¢ Versicherungen des franzsischen
Arbeitsministers Godart, betr. die Ratifizierung der
Achistunden-Konvention sowie die diesbeziiglichen
Ausfiihrungen des bel!gischen Regierungsvertreters,
der polnischen Regierung und des Vertreters der
hollindischen Regierung, Dr. Nolens, beurteiltwer-
den, der besonders nachdriicklich aut die Notwen-

digkeit der Zusammenarbeit aller Linder zu Gun-.
sten der Ratifizierung der Washingtoner-Konven-.
' tion hinwies.

Es ist nun zu hoffen, dafi die in den
einzelnen Industrien eingeleiteten Kampie derdeut-
schen Arbeiter zu Gunsten des Achtstundentages
noch zu einer Anderung der, wie der ,.Vorwiirts"
sagt, ,.skandalosen’' Hiltung der deutschen Regie-
rung fiithren wird, ,.die mit scheinheiligen und
miBtrauenerweckenden Erkldrungen die europdische
Entspannung gefihrdet.

DaB die faulen Ausreden der deutschen Unterneh-
mer nicht stichhaltig sind, beweistnichtnur der Um-
stand, dafi das Dawes-Glutachten, das alle Fak-
toren beriicksichtigt. nichts iiber die Notwendig-
keit der Umgehung des Achtstundentages sagt, son-
dern dafiir sprechen auch gerade die Ausfilhrun-
gen des franzosischen Arbeitsministers, der sagte,
daB z B. in Frankreich ,iiberall, wo der Unter-
nehmer das Gesetz nicht nur erduldet, sondern sich
entschlossen dem Achtstundentag angepalit hat, eine
Produktion entstand, bei der :ﬁe Vergeudung der
Krifte verbannt ist und die thn befriedigt’’. Ge-
rade in den letzten Tagen wurden auch die Resul-
tate einer Erhebung im Saarbergbau bekannt, dic
zeigen, dafs im Vergleich zur 8V/;-Stundenschicht
der Jahre 1008 und 1000 mit derjenigen der
ie Stunden-

Im deutschen Reichsiag wies ferner der 2.Vor-
sitzende des ADGB., GraBmann, aut ein sehr ge-
wichtiges Argument hin indem er in elnem Ver-
?Icich zwischen der Lage in England und Deutsch-
and sagie: ,Die viel kiirzeren Arbeitszeiten und

‘fast doppelt so hohen Ldhne in England im Ver-

hiltnis zu Deutschland und die dennoch héhere

Leistungsfihigkeit der angelsichsischen Industrie |

widerlegen die Theorie, dafl Deutschland nur durch
Verlingerung der Arbeitszeit und Abbau der Lohne
vorwiirts kommen kann''.

Wie man sieht, werden aut theoretischem und
raktischem Gebiet iiberall Beweise der Riihrig-
ceit gegeben, von der in den oben wiedergegebenen
Worten von Thomas die Rede ist. Zur Beleuch-
tung der Sachlage ist es wielleicht von Interesse,
andererscifs festzustellen, dafi in Deutschland, wo
die Maltung der deutschen Regierung und der aut
sie ansgeitbte Druck fiir das unmittelbare Los des
Achtstundentages aussehlaggebend werden kihnen
und deshalb alles getan werden muB, um eine Rati-
fizierung 2u erwirken, eine dakingehende Forde-
vung des Genossen Gralniann aut der Tribiine des

- Parlaments vom gemeinsamen Toben der Kommu-

nisten und Deutsen-volkischen anfgedommen wirde.,

—

In unserer Besprechung des L Gewerkschafis-
Archivs'™ gaben wir der Meinung Ausdruck, dall
trote des ﬁeﬁlt‘ht.‘li."‘ dieser Zuitsehrift der ADGD.
sich. nicht abhaften 2u lassen brauche, cbenfalls
seinerseits ein: Qg flie Theorde und Praxis der
Gewerkschaftsheweping. zu schaften. Dot will
der ADGEB, nun endlich nachkonmmen,  Unter dem

CTitel :Die Arbeit, Zeitschrift Fir Gewerkschafis-

politik und Wirtschaftskunde'* soll ,.Die Arbeit
auniichst als Monatsschrift, erstmalig im Laufe des
Uber dits Programm
des fingst filligen  wissensclaftlichen Zentralor
pans der Gewerksehaften sagt ein vorliegender Pros
spekt witer anderem folgendes:

Die  Aufpabe cine wissenschattliche Theorie
der Arbelterbeweguny, ibrev Ziele und Methoden
autzustellen, galt und gilt im allgemeinen als die
Damiine der politischen Partei. -Die alte Idee von
der Vorrangstellung der Partel. die Unlersehdtzung

'bewegung entgegenzufii

- gaben le¢ranzubilden.

des selbstindigen Wertes der Gewerkschaftsber..
gung fiir den Freiheitskampt aller wirtschatilicy
Abhingigen und Untreien, wirkt noch fort. Fre.
lich waren die Gewerkschatten auch selbst, bis i,
den Krieg hinein, im wesentlichen aut ihre nici..
liegenden praktischen Ziele eingestellt. Mit dur
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingunuen
ihrer Mitgiieder, mit der Sicherung des jewwiix
erreichbaren Hachstmafes wirtschaftlicher Freinw

‘schien ihr Aufgabenkreis erschdpft.

Diese Auffassung von der untergeordnaten St
[ung der Gewerkschaften im Ganzen der Arbeiter
bewegung ist durch die Entwicklung iiberhol*

~ Der Autstieg der Gewerkschaften zu einem

Machtfaktor des wirtschaftiichen Lebens hat lipuy

bewiesen, dalf sie neban der politischen Partei be-

rufen sind, die Arbeiterklasse und alle zu glei it

wirtschaftlicher Unfreiheit verurteilten Schichen

aut eigenen Wegen den ﬁroﬁen Ziclen der Arbeit.p.
rem. . ..

Tatsichlich hat die Entwicklung den Gewerk-
schaften zu ihrer jetzigen Macht die bedingungslose |
wirtschaftliche Unfreiheit der Arbeitnehmer bervits
innerhalb der kapitalistischen Gesellschaft gebro-
cheén und ein Mitbestimmungsrecht in der Regeluny
des Arbeitsverhiltnisses geschaffen, an das in den
Anfingen der Bew2gang kaum zu denken war, und
das von der politischen Partei allein niemals hiitte
durchgesetzt werden kénnen. Durch die Gewerk-
schaften, nur durch die in ihnen verkérperte Mavht
haben die einzelnen Arbeitnehmer ein gewiss:s
Malb wirtschaftlicher Freiheit erlangt, das, so sehr
es noch der Erweiterung bediirftig ist, doch dar
politischen und rechtlichen Gleichheit erst Inhalt
und Bedeutung gibt.

Von der Arbeiterklasse selbst zum Schutz ihres
einzigen Besitzes gegen fremde Willkir geschai:
ten, haben die Gewerkschaften sich aus eigener
Kraft zu Korperschaften entwickelt, die eines der
héchsten Giiter der Nation hiiteten und verwalte-
ten: die menschliche Arbeitskraft. Sie haben durch
diese aus eigenem Recht iibernommene und trotz
aller Riickschlige und Krisen mit wachsendem Er-
folg durchgefiihrte Aufgabe sich als Bahnbrecher
einer tieferen Auffassung des sozialen Aufbaues
der Gesellschaft erwiesen.

Der Aufgabenkreis der Gewerkschaften hat sich
im letzten Jahrzelint gewaltig erweitert. Aus diirf-
tipen Ansiitzen ist ein Arbeitsrecht entstanden, in
dem schon die Anfinge cines bedeutsamen Mitbe-
stimmungsrechts der Arbeitnehmer nicht nur an der
Regelung des Arbeiisverhiltnisses, sondern auch
an der Wirtschaft selbst fistgelegt sind.  Wieweit
es wirksam wird, in welchem Maflle es der Erwei
terung fahig ist, hingt davon ab, ob es dan (e
werkschaften gelingt, die Arbeiter, insbesondere
die zur Vertretung ihrer Interessen in den Betrie-
ben Berufenen und die junge Generation gewerk-
schaftlicher Fiihrer fiir ihre umtassenderen Aut-
Sie miissen heimisch wer-
den nicht nur in dem’ weiten Gebiet des Arbeits-
rechts, sondern insbesondere auch in dem uniiber-
sehibaren Bereich der Wirtschaft, wenn sie den
gewonnenen Rechten ‘Geltung verschaffen wollen.
Nie kam es mehr aut eigenes rechisschopierisches

' Denken, nie mehr aut iiberlegene Einsicht in die

wirtschaitlichen Gegebenheiten, aut kluge Beurtei-
Iung der Maglichkeiteri, aber auch der Grenzen
gewerkschaftiichen Wirkens, niemals mehr aut die
glaubenweckende Uberzeugungskraft und innere
Ziclsicherheit der Fiihrer an. . .

Eine solche Zeitschirift kann ihr Ziel nur er
reichen, wenn sie von der Gesamtleitung der Ge-
werkschaften herausgegeben wird. Sie mull aber
selbstverstindlich, wenn anders die wissenschalt-
liche Freiheit gewahrt werden soll, mehr sein als
ein offiziclles Organ des Bundesvorstandes. Die
wissenschaftliche Untersuchung der gewerkschaftl
chen Probleme dart nicht von parteipolitischen,
ebensowenig aber von gewerkschaftsbureaukrati-
schen Interessen beschrinkt und in ¢inseitige Rich-
tung wedringt werden. Die Zeitschrift soll den
Gcwer}ﬁschaflcu Gelegenheit zum  freien  Mei
nyngsaustansch und zum sachlichen Avstrag ool
stiger  Giegensitze bicten. Gegensitze der Uber-
zeugung sind unvermeidlich, wo starkes Leben sich
repl.  Sie zu buklagen, wire schwiichlich und «in
Zeichen des Alterns.  Die alte wie die junge Gene-
ration und innerhaib beider die verschiedenen wm
die geistige Vorherrschaft kinipfenden Richtunyen
miissen ihre Auffassung von den Wegen und Ziclet
Ecwcr‘ksclmfﬂicﬁet Entwicklung klar zum Ausdruck

ringen kdnnen.

Die nene Zeitschrift soll ein Fijhrer werden auf
schon abgemessenen wie aut erst noch zu er
schlieflenden Wegen, die alle zu einem Ziele fil
ren solen: der Oberwindung der wirtschaftlictud
Knechtschaft aller derer, dic heute nichils threinn
nennet a's thee Arbeitskraft.  Allein aut dem Weze

Cder Maght kann dieses Ziel niemals erpeicht war

den.  Ein kithner, plaubensstarker und fiir nene
Tdeen empfanglicher Geist muf ste befliigeln

Nur dagn kanh die heiute von Klassengegensitze

beherrschte und durch sie in threm Besfand gefibr-
dete Gesellschaft in cine nationale Kulturgemein:
sehaft umgewandelt werdern, an deren Wolilstid
und gejstipem Besitz, an deren Uberliefernigen tl}'=|

Zukunfishoffnungen alle Schichten des Volkes fil-
vend und dienend teilnehmen.
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Gegen den Rohstoffwudier. =

Die Rede von der verminderten Konkurrenz-
fihigkeit des Graphischen Gewerbes aut dem Welt-
markte ist keine Phrase. Davon kann sich jeder
iiberzeugen, der die gute Absicht hat, die Dings
s> zu sehen wie sie sind. DaB dieser Zustand

iiberwunden werden muB, wenn das deutsche Gra-.

nhische Gewerbe nicht daraut verzichten will in
seinem jetzigen Umfange weiter zu bestehen. ist
cine Selbstverstindlichkeit.

DaB. der Zustarid der verminderten Konkur-
renstahigkeit des deutschien Graphischen Gewerbes
aut dem Weltmarkte iiberwunden werden muB, da-
riiber bestehen zwischen Unternehmern und Arbei-
tern keine Meinungsverschiedenheit. Sie beginnen
aber sofort und sind sehr tiefgehender Natur, so-
bald die Mittel zur Beseitigung dieses Zustandes
erwogen werden. Obwohl alle einwandsfrei auf-

aestel.ten Statistiken bewsisen, daB sowoll Arbeits- |

lohn wie Arbeitszeit der deutschen graphisclien Ar-
beiter nichf die Ursache der verminderten Konkur-
renzfihigkeit des deutschen Graphischen Gewerbes
sind, sondern die hohen Preise fiir Rohstofte einen
Absatz der Waren erschweren, glauben die Unter-
nehmer am leichtesten und eintachsten die vermin-
derte Konkurrenzfihigkeit des Gewerbes beseiti-
xen zu kénnen durch Verlingerung der Arbeitszeit
und Niedrighaltung der Lohne.  Je gréBer die un-
wernehmerlichen Kraftanstrengungen zim Zwecke
der Veridngerung der Arbeitszeit und zur Senkung
der Arbeitsléhne sind, um so stirker tritt der man-
zelnde Mut wie die mangelnde Kraft der Unter-
nchmer, den Praktiken der Rohstoffabrikanien ent-
aegenzutreten, in die Erscheinung.

Unbestritten ist, dab noch iminer die Preise
der Rohstoffe, die die papierverarbeitende graphi-
sche Industrie braucht, 50 bis 100 Prozent und
noch dariiber tiber den Preisen der Vorkriegszeit
liegen. Die Papierpreise spielen dabei eine ganz
besondere Rolle. Gerade zu der Zeit, als allz be-
deutenden Volkswirtschafter dariiber einig waren.
dab die deutsche Wirtschaft nur gesunden kénne,
wenn die Preise abgebaut wiirden, fithrten die Pa-
pierindustriellen eine neue Preiserhohung durch.
Wenn die ,.Industrie- und Hande!lszeitung' in ihrer
Nummer vom 5. Juni in einem Riickblick iibar
dic Wirtschaftslage im Monat Mai schrieb: ..In
der Papicrindustrie war der Auftragsbestand durch-
weg goring. Wenn die ungiinstige Lage anhilt,
erscheint eine Betricbseinschrinkung bei  vielen
Werken unvermeidiich”, so zeigte sie nur die Fol-
wen der papierindustriellen Preispolitik aut. Bei
fritheren Wirtschaftskrisen oder Absatzstockungen
wurden zum Zwecke der Belebung des Geschifts
die Warenpreise herabgesetzt. Heule werden sie
in der papicrerzeugenden Industrie heraufgesetzt.
Die Méglichkeit zu diesem privatwirtschaftlich ei-
wentlich ganz unmiglichen Verhalten gibt die Zu-
sunmenfassung  der Unternehmer in  Kartellen,
Svndikaten und Trusten. Haben die Unternehmer,
= zisammengefaBt, vom Ausland keine Konkur-
renz zu befiirchten, so sind sie konkurrenzlos,
L. h. sie haben ein Monopol, das sich erstreckt aut
Produktion, Absatz und Preise. Da die deutsehen
Papierfabrikanten bis zu einem gewissen Grade zu
diesem Zustande geckommen sind, ist ihnen nicht
mehr das zu erstrebende Ziel hiichste Rentabilitit,
sondern héchste Preise.  Wird auch durch dieKar-
!rllrolitik die Absicht, diz seitherige Gewinnrate
21 halten, nicht erreicht, so bleibt doch der Einzel-

unternchmer vor dem Zusammenbrach bewahrt,

wich veraltete Betriebe, weil die Unternelmer die |

Krisenwirkungan gemeinsam tragen.

Der Erdenrest, den die deutschen Papierindu-
striellen bisher infolge auslindischer Konkurrenz
noch zu tragen hattert, soll nun auch noch abge-
laden werden. Das ,Berliner Tageblatt” will von
gut untereichteter Seite erfahren haben, dall man
in interessicrien Kreisen der Papierfabrikanten ein
internationales Syndikat zum Zwecke der Erhihung
der Papierpreisé aut -dem Weltmarkte plant.
diesem Zwecke wurde fiir den 7. Juli eine Zusam-
menkunft  internationaler Papierfabrikanten
Stockho!m einberufen, um die Vorarbeiten zu einem

derartigen internationalen Syndikat in Angriff zu

nchmen,  Als selbstverstindlich gilt den Papier-
fabrikanten, dal den Arbeiterri die Arbeitszeit ver-

lingert und der Arbeitslobn herabgedriickt wird.

Da in der Graphischen Industric Papier der
Rohstoft ist, . der sehlechterdings den Preis der

Waren bestimmt. ist und kahn es nicht gleichgiil- |

fig sein, was im Lager -der Papiererzengung vor
sich geht. Die Arbeiter werden. durch thr Infer-
esse am_ CGewerbe gehalfen, die Unternchmer zum
Widerstand gegen unangemessene Rohstoffpreise zu
awvingen.  Jé mehr die Rohstoffpreise steigen, desta
-atirker wird der Widerstand der Unternchmer der
{m ferverarbeitennden Industrie gepen auseeichende
ahne und angemessene Arbeitsbedingungen der
graphischen “Arbeiter sein. - Da es den Anschein
crwecky, dals die Unternehmer der Graphischen in-
dustrie gerade zu der dringlichen Abwehr unange-
messener Rohstoffpreise keine einheitliche Linie und
(esehlossenlieit zu finden scheinen, mufB die Arbei
terschaft  besonders  nachdriicklich  nachhelfen.
Sonst wachsen die Rohstaffpreise in den Himmel !
Und wenn in diesem Abwehrkampte unangemesse-
ner Rnhqlnffpreisz die vortikale Konzentratisn des
Graphischen -Gewerbes stirkeren Antrieb erhilt,
ist es noch lange nicht der Ubel schlimmstes. Wir

Zu |

nach |

entgehen dieser Entwicklung doch nicht. Deshalb |
bleibt wichtig. dal zur Behebung der verminderten
Konkurrenzfahigkeit die Rohstoffpreise gesenkt
werden miissen. Die Unternehmer haben hier dank-
bare Gelegenheit, ihrer Kampflust und Kampfes-
kraft die Ziigel schieBen zu lussen. Unserer Mei=
nung nach betitigten sie sie bisher mit untaug-
lichen Milteln am untauglichen Objekt. Bei der
graphischen Arbeiterschaft gibts wirklich nichts
mehr zu schinden! Soll also die verminderte Kon-
kurrenzfihigkeit der Graphischen Industrie beho-
ben werden, dann ist das nur méglich aut dem
Wege des Preisabbaues fiir Rohstofte. Ohne
Kampt gibt es einen solchen Abbau nicht. Diesen
Kampt zu fihren, fillt in erster Liniz den Unter-
nehmern zu.  Es ist an der Zeit, dal dieser Kampt
aufgenommen wird. Al'ons enfants de la patrie!

Kollegialitat. -~

Als ein Mann der eine ganz eigenartige Auf-
tassung von Kollegialitit hat. eflaubte sicn der
Kollege Kallich (vermaintlich aus Dresden gebiir-
ﬁ%] und zugereist von Hamburg) den Hannover-
schen Kollegen in der Firma Leunis & Chapman
vorzustellen.

Direkt von der Reis¢ kommend, erscheint der
Betreffende, stolz, olme Grufl, in der Druckerei.
Hier sollte er am nichsten Tage als Umdrucker fiir
Originale ecingestellt werden.

In derselben Weise, wie am vorigen Tage, tritt
K. szine Stellung an. Mit bornierter Geringschit-
zung aut die Mitarbeitenden herabblickend, be-
tragt er sich in renitenter, ordinirer Art. Wie es
scheint, gestiitzt aut unfehlbare Leistungen.

Der Vertrauensmann bemiiht sich vergeblich,
von K. die Auskunfiskarte zu erhalten. Trotz wie-
derholter Aufforderung meldete sich der Kollege
Kallich beim Mitgliedschattsvorstand nicht, sondern
Enb schlieBlich zur Antwort, er pteife aut den Ver-

ana (und gebrauchte fiir denselben eine uniisthe-

tische Bezeichnung) ; er arbeite lieber mit unorgani-
sierten Kollegen.  Die Kollegen der Firma L. &
Ch. zweitelten nun seine Zugehdrigkeit zum Ver-
bande an.

Nachdem K. in einen Streit mit einem Lehr-
liglg gekommen war, der wagen des gemeingefihr-
lichen Betragens des Kollegen Kallich an dessen
Presse nicht helten wollte und sich 2ntfernfe, be-
schuldigte der Kollege Kallich die Kollegen, die-
selben unterstiitzten den Lehrling und bezeichnete
deshalb die Kollegen mit den ordindrsten Schimpt-
wirtern, woraut diese beschlossen, einmiitig fiir
die Entlassung des Kollegen Kallich einzutreten.

Die ausgesprochene Kiind'gung des K. driickte
sich dann aus in renitentein Auftreten desselben
 gegeniiber dem Abteilungsvorsteher.

Am fo!genden Tage nacl dem Abgang des Kol-
legen K. tand sich ein Zettel am Garderobehaken
des Verlrauensmannes vor, der folgenden Erguid
enthielt:

Lebt woll, ihr groflen Vagabunden,

der Betriebsrat ist das diimmste Schwein.
und seit gegriift thr Haderlumpen,

leckt mich am A.... mal recht ganzlgein!

Dies zur Beachtung der sich leider noch heute
sehr breit machenden geistigen Abnormitit.
) Aug. Akthausen,
Anmerkung der Schriftleitang: Wir verilfenllichen diese Zei-
len, wei! Kallich noch immer als organisierter Kollege gilt Wir
‘haben die Pflicht, ein solches Verhalien Gffentlich zu kritisicren
und durch Krilik zu versuchen, solch abnorme Aulfassung iiber

Kollegialitht ans der Well zu schaffen.

Hoffenllich genigt diese
‘Mahnung, um Kollegen Kallich wieder anf den Wepr koilegiaien

Verhaltens zurickzubringen, den er in Hannover oline jeden Zweifel
verlassen hat.

Der Offsetdruck auf dem9.inter-
nationalenBuchdruckerkongreB.

Wie anf dem 120 ordentlichen Verbandstag der
Buclidrucker wird der Oifsetdruck auch aut dea im
Anschlul an diesen Verbandslag in Hamburg statt-
findenden 9. internativnalen Buchdrucker-Kongref
zur Beratung stehen.  Punkt 3 der Tagesordnung
des inferngtionalen Buchdrucker-Kongresses  sielit

| sekpetirs, Kollegen Hivhne diber die technische Fnt
wicklung im Buchdruckgewerbe unter besonderer
Beriicksichtignng des Offsetdruckes vor.,

Da ant Grund der versehicdenen Vorginge nicht
anzunehimen ist. dafl sich der internationale Buch-

seldrack Deschiiftigen wird, lizpt uns die Pflicht
ob. gagen den beabsichtiglen Einbruch der Buch-
drucker in onser - Organisationspebiet den aller-
seliirtsten Prodest einzulegen.  Wir bestreiten aafs
Nachurficklichste deir Buchdrucker = Interpationake
das Reelit, sich it div Interessenspiithre anderer ein-
sumischen.  Der Ofsetdruck st reiner Flachdruck
wnd untersteht deshalb intrnatlonal der Diktion
“des  Internationalen g‘.hmdo-. der Lithographen,
Steindrucker und verwandier Berite. Nur der In-
ternationale Lithogeaphenbond  hal ¢l gewerk-
schaftliches Recht, auf seiner Tagung bindende Be-
sehliisse fber den Offsetdruck zn tassen. Wiy wels
Yeen deshalh auch zuriick. was die . Mitfellungen®
vdes  hiternationalen  Burhdrucker - Sekretariats 2u
*dieser Frage schreiben. niimiich:

PR —

' ganz besondere Bedeutung. W

ein Referat das Deatschen Buchdrucker-Verbands: |

- Jugendtag

2. August,
[ der Jupend.
-drm‘kcr-l{ng?:_ﬁ aur rein tworetisch mit dem Off-
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o Fiir uns Buchdrucker erlangt_diese Frage eine
%’ir konnen nicht
zusehen, wie die Maschinenmeister ganzer Drucker-
sile nach und nach durch Steindrucker verdringt
werden und so arbeits- und brotlos werden. Hier
mul im Interesse nicit allein der Maschinenmeister,
sondern der ganzen Buchdruckerschatt eine Lo-
surig gefunden werden i dem Sinne, daf der Oft-
setdruck als Gemeinschaftsgut der Lithographen
und Buchdrucker bezeichnet wird., Dies mub ge-
schehen. ohne Riicksicht aut die von den Lithogra-
phen ins Feld getiinrten Argumente, {iber diewir
uns nicht weiter auslassen wollen. Es geht hier
um di¢ Existenz unserer Kollegen, und wire dies
ein erster Sehritt zum Industrieverband®.
Wir wollen uns vorliufig liber die Meinung der
Mitteilungen** auch ,,nicht weiter auslassen’’. Aber
bemerken morhten wir doch noch, dafi endlich das

'Verlangen der Buchdrucker richiig zum Ausdruck

ebracht worden ist. Es ist den Buchdruckern in
Virklichkeit ganz gleichgiiltig, zu welchem Druck-
vertahren der Offsetdruck gehort. Es gilt ihnen
nur, fiir die Arbeitskrifte des Buchdruckes eine
maglichst ertragreiche Unterkunfe zu schaften, und

‘das soll ,.ohire jede Riicksicht aut die von den
‘Lithographen ins Feld gefiihrten Argumente’” ge-

schehen. Es dreht sich bei dem anhebenden Streit
alse eigentiich mir darum, die Arbeitslosigkeit, wie
beim Avfkommen des Drei- und Vierfarbendruckes,
aut die Steindrucker abzuladen. Die Buchdrucker
mdgen nicht ihr ganzes gewerkschaftliches Ansehen
aut ein falsches Pterd setzen! Die Erniichterung
miifte zu starke Wirkungen auslésen, Wir warnen
ernent davor.

Vor der Griindung einer Be-

amten-u.Lehrer-Internationale.

Die provisorische Exekutive der Beamten-Inter-
national¢, deren Griindung bekanntlich im Juli
letzten Jahres in Wien beschlossen worden ist, trat
kiirzlich in Wien zu einer Sitzung zusammen. FEs
wurde beschlossen, den Griindungskongrefi vom
27. bis 31. Oktober in Paris abzuhalten. Es sollen
auch Lehrerorganisationen in die neue Internationale
aufgenommen werden.  Mit dem IGB. werden an-
gesichts der am 27. und 28, Oktober 1923 jn
Osnabriick abgehaltenen Konferenz betr. die Er-
richtung einer Lehrer-Internationale diesbeziigliche
Verhandlungen gepflogen.  Seit dem letzten Jahre
‘haben sich bei der Beamten-Internationale folgende
Linder zum AnschluB  gemeldet: Osterreich,
Deutscliland, Tschecho-Slowakei, Frankreich und
Holland. Man erwartet, daff aut dem Griindungs-

 kongrefs auch England und Belgien vertreten sein

werden. Der Infernationale gehoren auch bereits
70000 franzisische, 5000 asterreichische und

| 7000 deutsche Lelrer an.

Erste Arbeiter-Kulturwoche., @
In Verbindung mit dem Leipziger Gewerk-

| schaftsfest, dis durch die Pflege des Massenfest-

spiels im Freien kulturell von mehr als lokaler
Bedeutung ist, findet vom 2. bis 6. August die
Kulturwoche statt. Folgender Gedanke ist Anlafi
dazu: Die Arbeiterbewegung ist eine politische,
wirtschaftliche und kulturelle.  Partel und Gewerk-

| schaft ‘halten jihrlich ihte grofle, zusimmenfas-

sende Tagung zur Regelung von Fragen, die die

| Gesamtheit der Organisation angehen, ab. Das
- rleiche wire fiir die Kulturbewegung der Arbeiter-

schait von ebenso grofler Bedeutung. Das Arbei-
terbildungswesen, leidet an Zersplitterung.  Da-
durch kommt vielfach ein Gegeneinanderarbeiten
zustande, vielfach ein Nebeneinander, das durch
richtipe  Durchorganisation unendlich  fruchibarer
vestaltet werden kénnte. Es gibt Probleme, deren

- Lésuny Ecmoinsnm angepackt werden mul von den

verschivdenartigen Kulturvereinigingen der Arbei-
terschaft,  Die Kultitrwoche soll dazu die Maglich-
keit bieten.  Pushalb sollten in ihrem Verlaut mog-
lichst viele solcher Organisationen ihre Kongresse
abhalten, statt einzein, wie seither. Jedes jahrkann
die Woche in ciner andern groBeren Stadt sein.
Dadurch wiirde noch der weitere Vorteil erreicht,
dafh die Bildunpsorganisalionen des Tagungsortes
cinen groflien Antrieh und Autschwung gewinnen.

Mit der Kulturwoche findet der Mitteldeutsche
in Leipzig stalt,  Sic beginnt_ am
BegriiBungen im Voikshause,  Feier

1T Uhr Matinee in der-Alberthalle,
Auffithrung der Wandlung, daneben groBe Veran-
staltung der Arbeiterturner, ‘Nachmitlags Gewerk-
schafisfost -aut dem Ausstellungsgelinde, das mit

der- Auffiihrung des Massentestspiels schliefit.

Am 4. l(m;(rc_liber:nungcn. abends in der gro-
fen. Alberthalle Kultuwkundpebung. Am 5. Tagung
der Bildungsausschilsse.  Wiederholung des Mas-
senfestspiels.  Am 0, Studenlen- und Lehrertag,
abends  Auffiiirung des Chorwerks Samson von
Hindel - durch den Arbeiter-Volkschor Leipzig. =
Withrend der -T:agun_g'Buch- uind Bi-kjausstcllung;n
den Riumen des Kunstvereins ( Bllder_musmlm}._
Tagungsrinme: Stadiverordnetensaal, Rathaussaal,
Kaufhaus, Handelsborse, Alberthalle. — Es wird
besonders fiv den 3. Angust starker Besuch von
auswirts erwartst,  Fiir Quartiers fiir die auswiirti-
gen Gennssen sorgt die Unterstiitzung der Leipziger
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Genossen. Wenn beim grofien Arbeiterturntest
1922 alle unterkamen, ist es auch leicht méglich,
die Besucher der Kulturwoche unterzubringen.
Vom 28. Juli bis 2. August findet ein Arbeiter-
bildungskursus in einem Heim bei Leipzig statt,
den der Leiter des Bildungswesens der Sozialdemo-
kratie in der Tschechoslowakischen Republik Ge-
nosse Dr. Josef Luitpold Stern abhalten wird. Die-
ser bewinrte Praktiker sozialistischer Bildungs-
arbeit wird im Laute einer Woche griindlich in
alle Gebiete sozialer Bildungstatigkeit einfiihren.
An dem Kursus kann jeder teilnehmen, der sich
dafiir interessiert. FEine bessere Verwendung des
Uriaubs gibt es nicht, als die Teilnahme an dem
Kursus.
hot, in einem Walde. So kommt zu der geisti-
gen Bereicherung noch korperliche Erholung. Die
Kosten der Teilnahime einschlieBlich Unterkunft
und Verpflegung belaufen sich pro Teiinehmer aut
12 Mark fiir die ganze Woche. Anmeldungen an
das Arbeiter-Bildungsinstitut, Leipzig, Braustr. 17.

Einfach und doch nicht
verstanden. = T

Von einem Milarbeiter ging dem ,,Schuh-
macher folgende Mitteilung einer belauschten Un-
lcrha[tung zu:

»lch hatte in eciner Arbeiterversammlung ge-
sprochen und stieg, noch ganz von dem Erlebnis
dieseés Abends erfiillt, in den Hamburg-Frankfurter
Schnellzug, um nach Hause zu fahren. Da brachte
mich die Wirklichkeit in eine so ganz andere gei-
stige Welt. Zwei ganz rechtsstehende Mitmen-
schen sprachen da iiber die Arbeiter. Der eine
war aus der Industrie und im Kriege Seeoffizier ;
von dem anderen konnte ich iber seine soziale

Herkunft nichts erfahren, doch stand er genau so
rechts.  Und was sprach man iiber die Arbeiter-
schaft? Sie war eine erledigte Masse. Ja, frii-

her, so sagte der Mann aus der Industrie, da waren
uns die Arbeiter eine Gefahr. Da waren sie ein
wirtschaftliches Heer voll Disziplin und Schlag-
kraft, mit dem man rechnen mufite. Aber jetzt
ist die Gefahr voriiber. Die Gewerkschaften ber-
sten auseinander, und was sich da neu bildet,
sind nur Hanfen, die keine Bedeutung mehr fiir
uns haben. Die Gefahr, die die Arbeiterschaft
mit dem groBen Wachsen der gewerkschaftlichen
Organisationen immer mehr zu werden drohte, ist
voriiber."

So kapitalistisch die in diesen Worten liegende
Denkweise ist, bringen sie doch nichts anderes zum
Ausdruck, als was die Gewerkschaften den Arbei-
tern bis zum Erbrechen immer wieder gesagt ha-

ben.  Zerfleischen sich die Arbeiter gegenseitig,
hat ihr Feind, das Kapital, gutc Tage, Das zu
erkennen, dazu gehort wirklich nichts. Es ist ja

auch dic eintachste Sache auf der Welt, dafs der
Dritte immer gut lachen hat, wenn sich zwei strei-
ten. Den Arbeitern scheint dicse Banalitit noch
immer ein Buch mit sicben Siegeln zu sein. Sonst
konnten die Meinungsverschicdeniweiten iiber den
besten Weg zur Macht nicht solch eigenartige Blii-
ten treiben, die zu sehen man jetzt sattsam Gele-

as Heim liegt in Lindhardt bei Naun-|

'in unserem Sinne gar nicht kennen.

genheit hat.  Trotzdem mogen die Herren sich
nicht tiuschen. Denn auch das Einlache ist auf

dem Marsche verstanden zu werden. Dann ist der
,Haufen' wieder eine noch grdfiere ,,Gefahr'’.
Unsere Kollegen sollten alles dazu beitragen, durch
Einheit und Geschlossenheit der gewerkschaftlichen
Organisation die ,,Gefahr* so grob zu machen, daB
der daraus sprieflende Segen selbst den fanatisch-
sten Zersplitterer kalt stellt.

Kriegsursad!en‘ (- 1]

Der bekannte englische Sozialist, Mathematiker
und Philosoph Bertrand Russel veréifentlicht in der
Zeitschrift ,,Century” einen Artikel in dem er u.a.
aut die verschiederien Kriegsursachen zu sprechen
kommt. )

Viele Soziaiisten, so schreibt er, sehen im Kapi-
talismus den Haupttriger des Krieges und glauben, .

| dafs mit dem Kapitalismus auch der Krieg aus der

Welt geschafft wiirde. Der Kapitalismus an. sich
kann aber nicht in Betracht kommen, denn es gab
schon vor der kapitaiistischen Epoche Kriege.
Auch das Argument, der Mensch habe ausgespro-
chen kriegerische Instinkte, ist nicht stichhaitig. |
Dieses Gebiet ist noch sehr wenig erforscht und
es gibt tatsichlich zahlreiche Rassen, die den Krieg
Auch die
Uberbuvdlkerung als soiche macht keinen Krieg
notig. Frankreich kennt z. B. dieses Problem
nicht und ist doch sehr kriegslustig. In China
ist das Uberbevilkerungsproblem ein sehr ernstes
und doch ist China nicht expansiv.

Russel sieht die hauptsichlich in Betracht kom-
menden Kriegsursachen in politischen, wirtschaft-
lichen und sozial-psychologischen Faktoren. Da die
durch eine reine Prestige-Politik bedingten poli-
tischen Faktoren eine immer geringere Roile spie-
len und das Kriftespiel der wirtschaftlichen Riva-
lititen mehr oder weniger bekannt ist, ist es von
Interesse, einige Stellen iiber die zu unrecht im
allgemeinen vernachldssigte sozia[—ps%(chologische
Seite der Frage wiederzugeben. Russel sagt in die-
sem Zusammenhang Interessantes ilber das Wesen
des Fiihrertums und die Stellung der Massen zum
Fiihrer: ,,Die Macht eines Fiihrers ist in eciner
fiir den Krieg organisierten Gruppe am groBten.
Man kann sogar sagen, daf} die Notwendigkeiten
des Krieges die Macht der Fiihrer begriinden. In
der Folge steigart sich natiirlich auch die Macht
der Gruppe die sich speziell um den Fiihrer schart.
Den Hohepunkt der Macht erreicht der Fiihrer
wihrend eines Krieges. Deshalb ist er immer ge-
neigt, seine Anhinger womdéglich in einen Krieg
zu hetzen” Ist der Krieg einmal ausgebrochen,
so kommen die Eitelkeiten, Rivalititsgefiihle, die
Sensations- und Abenteuerlust der Massen auto-
matisch hinzu, so daB man in diesem Stadium
schon nicht mehr aliein die Fiihrer verantwort«
lich machen kann. Alle diese Eigenschaften riigt|
Russel in den schirfsten Ausdriicken. Was die
wirtschaftlichen Faktoren betrifft, kommt Russel
zum SchluB, daB eine Internationalisierung des
Trustwesens — allerdings aut Kosten der Schwi-
chern -—, Kriegsverhindernd wirken kénne. Er
sagt in diesem Zusammenhang unter anderem: ,,Die!
Tatsache, dafl die Geschiftswelt mit wenigen Aus-
nahmen eher national als international organisiert
ist, ist aut zwei Ursachen zuriickzufiihren: Erstens
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Unterrichiet wochenilich Qiber die Er-
elgnisse In der Gewerkschafisbewegung
In Deutschland und im Auslande. Sie
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Gewerkschaftsbundes”, die Zzlhing der
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Angebole "von nur ersten

haben die grofien Geschiftsinteressen Freude ap
 der Rivalitit, zweitens ermoglichen es die patri-
otischen Gefiihle den nationalen ‘Geschiftsinteres.-
sen, sich die Unterstiitzung der Armeen und Ma-
rinen zu sichern. Es gibt keinen Grund der gegen
die Umwandlung nationaler in intecnatijnale Trusts
spricht. Die Geschiftsleute wiirden dadureh rej-
cher und der Rest der Welt wiirde-von einer gro-
flen Bedrohung befreit.*

DafB bei einer solchen Internationalisierung —
die a's Obergangsstadium sicher auch kommen wird
— sowie der Schaffung von iiberwiegend starken
und sozusagen unbesiegbaren Interessengruppen die
Zahl der Kriege verringern wird, ist einleuchtend.
Die Kriege, die dann aber schliedlich trotzdem aus-
brechen, werden eben umso morderischer und grp-
fier sein. Deshalb ist der Menschheit auch mit
einer solchen Internationalisierung nicht "geholten
und Russel hat vergessen, in dieser Richtung die
letzte Konsequenz zu ziehen: Kriege werden nur
dann ganz unméglich gemacht werden — und
allein dieses Ziel und nlght die Verringerung der
Zahl ist erstrebenswert — wenn die ganze Welt zu
einer nach Pr'm-zirien gerechter Verteilung organi-
sierten wirtschaftlichen Einheit geworden ist.

Vom Biichertisch. .

‘Erlebniskultur, $amm[ung von Schriften zur
praktischen Durchdrlnglung des Lebens im Sinne
der Religion des Sozialismus, Band 1: Genialitit
und A!Ita% der Weg zur Rettung des Abendlandes.
Vion Dr. Gustav Hoffmann. Verlag fiir sozialisti-
sche Lebenskultur, Hannover, Jordanstr. 1. Preis
kart. 1 Mk.

Der Verfasser verlangt im Gegensalze 1u_uriserer kapitalisti-
schen Verstandeskultur eine proletsrische Erlebnitkuliur. Aus
einem monistischen Alieinsgefiihl heraus sprudelt ir der Schrift
eine neue groBartige Auffassung vom neuen sozialistischen Men-
schen. Alle Kollegen, die im Sozialismes die Kulturbewegung
einer neven werdenden Wellepoche sehen, =olllen dicze ausgezeich-
nele und groBe Wege weisende Schrift lesen,
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Bericht des Verbandes der Deutschen Buch-
drucker nebst einem Anhang: Berichte der Gau-
vereine, der Zentralkommissionen und des Bil-
dungsverbandes der Deutschen Buchdrucker, sowie
Bekanntmachungen fiir 1923. Zu beziehen durch
den Verlag des Bildungsverbandes der Deutschen
Buchdrucker, G.m.b.H., Leipzig, Salomonstr. 8.
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