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Diefreien Gewerkschaften -zum Sa-.chverstﬁnd'igengutamten

Die freigewerkschaftlichen Spitzenorganisationen, der Allge-
meine Deutsche Gewerkschaftsbund, der Allgemeine freie Angestell-
tenbund und der Allgemeine Deutsche Beamtenbund, haben in einer
Eingabe an die Reichsregierung den Standpunkt der freien Gewerk-
schaften zum Sachverstindigen-Guiachten wie folgt dargelegt:

»Den Gewerkschaften ist bekannt, daB die Reichsregierung eifrig
an der Durchfiihrung der Anregungen arbeitet, die das Sachverstin-
digen-Gutachten der Dawes-Kommission fiir den deutschen Haushalt
und die Gestaltung der Steuern gegeben hat. Sie vermissen aber
judes Anzeichen dafiir, daB auch den Anregungen nachgegangen
wird, die in dem Gesamturteil der Sachverstindigen iiber die deutsche
Steuergesetzgebung scharf umrissen worden sind, Die Sachverstin-
digen haben der Schlufifolgerung nicht entgehen kdnnen, daB die
reicheren Klassen in Deutschiand in den letzten Jahren von dem in
Kraft befindlichen Steuersystem nicht in angemessener Weise erfaft
worden sind, weder in einem MaBe, das sich mit Riicksicht auf die
Besteuerung der arbeiteriden Klasse rechtfertigen wiirde, noch in einem
Malie, das mit der Belastung der reicheren Klasse in anderen Liindern
vergleichbar wire. Das Gutachten der Dawes-Kommission unter-
streicht die Notwendigkeit, schon fiir das faufende Einkommensteuer-
jahr wichtige gesetzliche Erginzungen vorzunehmen. Das gilt im
besonderen fiir die Einkommensteuer der sich selbst Einschiitzenden
und fiir die Auslandsverdienste, aber ebenso fiir eine Besteuerung der

den Ertrag der deutschen Erbschaftssteuer haben die Sachverstiin-
digen als ,auBerordentlich niedrig' bezeichnet.

Die Gewerkschaften ersuchen die Reichsregierung um Aufklirung
dariiber, welche MaBnahmen im besonderen nach dieser Richtung im
Interesse einer gerechten Verteilung der Wiedergutmachungslasten
in Angrifi genommen worden sind. Sie haben auch das stiirkste
Interesse daran, zu erfahren, welche sonstigen steuerlichen MabBnah-
men auf dem Gebiete der indirekten Steuern vorbereitet werden.

Die Spitzenverbinde halten eine Aussprache mit der Reichs-
regierung fiir auBerordentlich dringend. Michtige Interessenorgani-
saticnen organisierten systematisch den Widerstand gegen die Staats-
notwendigkeiten und schrecken dabei, wie erst jiingst die Vertreter der
Landwirtschaft, sogar vor Drohungen nicht zuriick. Die Bestrebun-
gen dieser Kreise miinden sdmtlich in dem einen Wunsch, in Zukunft
maglichst von den Lasten, die Deutschland zu tragen hat, frei zun
werden und sie auf die Arbeitnehmer abzuwillzen. Das steigert
selbstverstindlich die Erbitterung der Arbeitnéhmer aufs hochste.
Die vielen Millionen Arbeitnehmer, die in den Gewerkschaften ver-
einigt sind, lehnen entschieden die Auffassung ab, daB wachsende
Entbehrungen und steigende Not in den breiten Massen des Volkes
eine zur Qesundung unentbehrliche Notwendigkeit seien.

Die Unterzeichneten bitten die Reichsregierung, tunlichst bald
Tag und Stunde zu einer Aussprache mit Vertretern der unterzeich-

Geldentwertungsgewinne und fiir den Abbau der Umsatzsteuer. Auch

Der Zwangstarif. = 1]

Die Bestimmung im Tarit fiir das Deutsche

Lithographie- und Steindruckgewerbe, dali organi-
sierte Gehilfen nur bei organisierten Unternchmern
arbeiten und organisierte Unternchmer nur organi-
sierte Gehilfen beschiiftigen diirfen, hat in Kolle-
genkreisen die Bezeichnung des Tarifes als Zwangs-
tarit aufkommen lassen. Um die Organisations-
klausel ist anfangs in unsern Kreisen geistig schwer
gerungen worden. Dieses Ringen ist immer unter
dem. Stichwort . Zwangstarif’ gefithrt worden und
wenn vom Zwangstarit in Kollegenkreisen geredet
wurde, dann galt ganz selbstverstindbich die Or-
ganisationsklausel als Grundlage dieser Aussprache.

Wie nicht anders zu erwarten war, stand in
bestimmten Perioden des diesjihrigen Steindrucker-
Tarifkampfes wieder der Zwangstarit im Vorder-
grunde des besonderen Interesses. Wenigstenslas-
sen eine ganze Reihe Berichte aus den Mitglied-
schaften erkennen, dali man die Frage eines
Zwangstarifes erortert hat. Die Umstinde zwan-
gen ja auch zu solcher Erdrterung, und wer tak-
tisch die verschiedenen im Tarifkampt gegebenen
Situationen voll aussehdpten wollte, muBte sichmit
der Frage des Zwangstarifes griindlich auseinander-
setzen. Der Gang der Taritverhandlungen im
Steindruckgewerbe hat ja auch keinen Zweitel da-
riiber gelassen, daB die Steindruckereibesitzer eben-
falls die Maoglichkeiten eines Zwangstarifes ins
Auge getaBt hatten und bereit waren, dén Weg des

-Zwanges zu gehen, un zu einem neuen Tarife zu

kommen. Sie bDekundeten ja auch ganz offen, dafl
ihr Anrut des Schiedsgerichtes beim RAM. im Not
falle in einer Verbindlichkeitserklirung des gefill-
ten Scehtedsspruches gegipfelt hiitte. DaB die Gehil-
fen durch ihre Ablelmung des Teilverhandlungs-
ergebnisses einen Strich durch diese Rechnung
machien und damit die Mdglichkeit vines Zwangs-
tarifes sehr erschwerten, hatte als Ursache wonl

mehr das Gefiihl als Vernunft und Kenntnis des-

Arbeitsreehtes.  Aber man emptand selir richtig,
dall man nicht gut e¢inem mehr nebensichlicheren
Tarifverlandlungsergebnis seine Zustimmung geben
kdnne bevor man wisse, wie die Hauptpositionen
eines neu abzuschlicBenden Tarifes aussehen wer-
den. -~ Auch in dieser Abstimmung lag deshalb das
Bekenntnis der Kollegen fiir den Tarifgedanken,

ohne zu unterlassen hervorzuheben, dafl damit]

clnern _Tarit ‘unter allen Umstinden noch Tange
night das Wort geredet ist.

Schon aus diesen wenigen Worten ist erkenmtlich,

dah die friheren Diskussionen tiber den Zwangs-

larit auf ciner ganz aunderen Sachiage tuBten, |

als die in den [etzten Wochen geftibirten.

-die Wirkungen eines Tarifvertrages.

neten gewerkschaftlichen Spitzenverbiinde bestimmen zu wollen.'*

Das kommt daher, daBi das Arbeitsrecht eine tief-
gehende Verinderung erfahren hat. Der Tarifver-
trag ist--im Gegensatz zu friither — zum Kernstiick
des kollektiven Arbeitsrechts geworden. Der wirk-
liche Schutz der Arbeiter liegt heute allein m einem
Taritvertrag ! Gibt es auch noch weitere Moglieh
keiten des kollektiven Arbeitsvertrages, wie Be-
triebsvereinbarungen und Arbeitsordnung, so bie-
ten diese doch nur einen scheinbaren Schutz der
Arbeiter.  Das legte kiirzlich der Leiter der ge-
werkschaftlichen Betricbsriitezentrale Nérpel mit
folgenden ‘Worten sehr gliicklich dar:

.Die Betriebsvereinbarung ist ein Geschopt dey
Nachkriegszeit, sie hat sich zuerst ergeben aus dem
%20 der Verordnung vom 23. Dezember 1918 und
ihre weitere Fundierung erhalten durch den §78,
Ziffer 2 des Betriebsriitegesetzes. Jetzt ist die Be-
triebsvereinbarung ausdriicklich-erwiihnt in der Ver-
ordnung iiber das Schlichtungswesen vom 30.0k-
tober 1023, Artikel T, § 3.  Betriebsvercinbarun-
gen konnen abgeschlossen werden durch eine Beleg-
schaft, welche eine Betriebsvertretung nicht with-
len kann, vor allem aber durch die gesetzlichen
Betricbsvertretungen.  Die Betriebsvereinbarung ist
im % I der Verordnung vom 23. Dezember 1'H8
nicht erwithnt, und sie hat infolgedessen auch nicht
Die Bestim-
mungen einer  Betriebsvercinbarung  gehen  nicht

-autorhatisch und unabdingbar in den Einzelarbeits-

vertrag cin. Infolgedessen ist auch kein Arbeit-
nehmer verpflichtet, die Bestimmungen derselben
anzwerkenpen, sie sind fiir jhn nicht maBgebend,

wenn nicht der Einzelarbeitsvertrag ausdriicklich.

mit Bezugnahme aut die Betrichsversinbarung ab-
geschlossen st Selbstverstindlich ergeben sicli aus
einer solchen Weigerung cines einzelnen Arbeits
nehmers Schwierigkeiten, demn die Betriebsverires
tung, die dicse Vereinbarung geschlossen hat, ist
natiirlich an dieselbe moralisch grebunden, sie kann
dem Arbeitnehmer ber seiner Weigerung nicht zur
Scite stehen, und eine Entlassung wird deshalb in
den meisten Fillen auch nicht al. unbillige Hiirte
gemidll § 84, Ziffer 4 BRG. angeselien werden.
Auflerdem jedoch ist es auch wenig aussiehtsvoll,
an Stelle von Tarifvertriigen eine Betrichsvereinba-
rung i schliefen, weil hinter ¢iner soichen Mafi-
nahme nicht die Macht der Gewerkschaften steht
und der Inhait der Betriebsvercinbarung sehr bald

das Spiegelbild der Machtlosipkeit der Betriebsriite |

sein wird, welche ja ohne starke Gewerkschafion
allein nichts erreichen kénnen. n besonderen Fil-
len kann aber auch die Gewerkschaft die Betricbs-
vite auffordern, Betricbsvereinbarungen an Stelle
von Tarifvertrigen zu schlieflen, nimlich darin,

wenn mit der Unternchmervereinigung  ein den

Wiinschen der Arbeitnehmer geniigender Tarifver-
trag nicht zu erreichen ist und die Gewerkschaften
den Kleinkrieg beginnen miissen, um die Unterneh-
mer wieder zu einemn Tarifvertrag zu zwingen.

Diese Art der Befrichsvercinbarung, we"' e gegen-
wiirtig vorkommt, ist aber immer nur 1 Uber-
bergangsstadium, welches baidigst durcn 1, festen
Zusammenschlufl der Arbeitnehmer in - rer Ge-

werkschaft und durch die Erkimpfung eines guten
Tarifvertrages abgeldst werden muf.

Die Arbeitsordnung ist durch die Gewerbeord-
nung, § 134a ff. aut Grund von § 133h fiir Be-
tricbe, in denen in der Regel mindestens zwanzig
Arbeiter beschiftigt werden, gesetzlich vorgeschrie-
ben, Der Inhalt der Arbeitsordnung geht auto-
matisch in den_Arbeitsvertrag ein, er ist aber mit
Ausnahme der Bestimmungen iiber Entlassung und
Strafen nicht unabdingbar, so dafs also der Arbeit-
geber mit cinzelnen Arbeitnelimern auch andere Be-
dingungen, als sie die Arbeitsordnung vorsieht, ver-
cinbaren kann.  Bei'dem Erlah der Arbeitsordnun
haben bekanntlich die Betriebisvertretungen nacﬁ
Eﬁ 75 und 80 BRG. gleichberechiigt mitzuwirken.

ie Arbeitsordnung regelt meist nur die techni-
schen Einzelheiten des Arbeitsverhiltnisses, aber in
neuerer Zeit versuchen die Unternchmer, mit den
' Betriebsriiten Arbeitsordnungen mit lingerer Ar-
| beitszeit als acht Stunden tiglich festzulegen, um
die Regelung der Mehrarbeit durch Tarifvertrag
oder, wenn diese gesclieitert ist, die behérdliche
Genehmigung der Mehrarbeit zu wmgehen. . Vor
cinem solchen Vorgehen miissen die Betricbsriite
entschicden gewarnt werdern, auBlerdem ist dasseibe
nach §§ 5 und 6 der Verordnung iiber die Arbeits-
zeit vom 21. Dezember 1923 unzulissig, und solche
Unternehmer missen gemidB § 11 divser Verord-
nung zur Bestrafung angezeigt werden.'

Diese Darlegungen lassen sich rechtlich nichit
anfechten und beweisen zur Geniige, daB den Ar-
[ beitern wirklicher Sthutz nur der Tarifvertrag bie-
tet. Der Tarifvertrag ist aber dem Herrn-im-Hay-
sestandpunkt gegensilzlich. Denn die Bestimmun-
[ gen cines Taritverteages sind unabdingbar;  sie
sind das Recht des Arbeiters im Betrieb, anf wel-
ches er nicht verzichtén braucht, ja, aut welches
er gar nicht verzichten kann, ‘d2nn er kann jeder-
zeit die Differenz einklagen, selbst wenn er schrift-
tich darauf verzichtet hat, denn jede anderweitige
Abrede, ¢s sei denn; daB es sich um cine Verbes-
serung der Bestimmungen des Tarifvertrages han-
dizlt[.j ist nichtig. ) : .

iese Rechtslage kennen die Unternchnier so
g:‘t- wie die Arbeiter, Ein guter Tarifvertrag fallt
shalb nicht vom Himmel, was zu erleben wir in

den letzten Wochen sattsam Gelegenheit hatten.
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Fiihlen die Arbeiter sich stark genug cine ihren
-Anspriichen gerechte vertragliche Regelung der
Lohn- und Arbeitsverhiltnisse zu erzwingen, so ist
das nur mbglich in Gegensatz zu den Unternch-
mern. Das aber heiBt in seinem Kulminatgns-
punkt Streik oder Aussperrung.

Ein Staat, der zum Kernstiick seines Arbeits-
rechtes den Kollektivvertrag macht, hat ein beson-
deres Interesse daran, <dab durch Wirtschafts-
kimpte die Wirtschaft und damit der Staat nicht
dauernd erschiittert wird. Die Folge solcher
staatspolitischen Einstellung ist notwendigerweise
der Versuch, Wirtschaftskimpfe gar nicht erst aus-
brechen zu lassen. Die gesetzliche Grundlage,
schlichtend in Arbeitsstreitigheiten eingreifen zu
konnen, ist die Schlichtungsverordnung vom 30.
Oktober 1023 und die ausfithrenden Organe die
Schlichtungsbehirden. Letztere haben die Auf-
gabe, wenn die Parteien sich nicht einigen, Schieds-
spriiche zn fillen, und diese, im Falle der Ableh-
nung durch eine oder beide Parteien fiir verbind-
lich zu erkliren. Die Verbindlichkeitserklirung
ciries Schiedsspruches soll zwar abhingen von zwin-
genden  wirtschajtlichen und sozialen Griinden,
aber das ist ja Gummi ganz eigenartiger Sorte, wie
d%;:e Verbindiichkeitserklirung des Schiedsspruches
iiber
21. Februar 1924 beweist. Wenn die Verbindlich-
keitserklirung eines Schiedsspruches erfolgt ist,
wird durch dieselbe die Annahme des Schiedsspru-
ches ersetzt.  Auch wenn eine oder beide Parteien
mit dem inhalt des Schiedsspruches nicht einver-
standen sind, steht die Verbindlichkeitserklirung

gleick -der Annahme des Schiedsspruches. Es ist

also  durch die Verbindlichkeitserklirung ein
Zwangstarit entstanden, der alle Positionen der Re-
gelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen umtas-
sen kann.

Ein solcher Zwangstarit enthilt wie jeder Tarif-
vertrag diberhaupt dic Friedenspflicht; die Par-
teien diirfen weder streiken noch aussperren, und
wenn es doch geschicht, dann kann die geschidigte
Partei Schadenersatzanspriiche vor Gericht geltend
machen und ausklagen. Selbstverstindlich wird
kein Arbeiter gezwungen, zu Bedingungen, welche
ihm nicht passen, zu arbeiten, aber ein organisier-
ter Kampt ist trotzdem sehr erschwert, denn da-
hinter lavert die Gefahr der Schadenersatzpflicht,
welche jedes Mitglied einer Partei, das zum Tarif-
bruch auffordert, trifft, soweit dieses Mitglied ver-
antworlliche Person dieser Partei ist. Das ergibt
sich aus § 320 ff., unter Umstinden 826 des Biir-
gerlichen  Gesetzbuches. Ohne  diese Sicherung
wilre die Durchfiihrung eines Tarifvertrages nur
von dem guten Willen der Parteien abhingig, also
schr unsicher begriindet, Es liegt ein Entwurf
cines Tarifvertragsgesetzes vor, welches BufBlen fiir
Tarifbruch vorsieht, um die unbegrenzte Hafturg
auszuschalten, aber derselbe hat vorliufig keine
Aussicht ant Gesetzwerdung.

Selbstverstindlich gibt es nur cine zivilrecht-
liche Haftung fiir Tarifbruch, eine strafrechtliche
besteht nicht, abgesehen fiir lebenswichtige Be-
triche durch das Streikverbot, Wenn also trotz
cines verbindlich erklirten Schicdsspruches die Un-
ternchmer aussperren, und die Gewerkschaft steeikt,
dann gibt es keine Schadenersatzpflicht mehr, aber

die moralische Wirkung der Verbindlichkeitserkli- |

rung wird untergraben.

Verbindlichkeitserkliirung eine Gefahr. Die letz-
tere erfolgt pegenwiirtig entweder durch den
Schlichter oder den Reichsacbeitsminister, mithin
allein dureh cine Behdrde, Dic Behorde hat es
alst in der Hand, Lohnhohe und Arbeitszeit zu be-
stimmen und niedrigzuhalten sowie das Streikrecht
der Arbeitnehmer zu beschrinken.  Zu dieser Sach-
lage hat der Bundesausschufs des ADGB. im Mirz
1924 Stellung  genommen  (siehe
Presse® vom 16, Mai 1024, Seite 51) und getor-
dert, dab das Streikrecht der Arbeitnchmer unan-
getastet “bleiben mub.
rung soll anders geregelt werden, vielleicht durch
Obertragung an eine parititische Korperschaft und

Bindung der Wirksamkeit der Verbindlicnkeitser-

kirung an -¢ine qualifizierte Mehrheit, so dafi also
mindestens auch ein Arbeiterbeisitzer fir dieselbe
stimmen muB.. Dann wiiren die Gewerkscliaften
wieder sicher, dafi thnen von Amts wegen kejne
Schiichtungsbehorde hinderlich ist, wenn sie sichr
stark fiihlen, cimen Kampt zu fithren. Diese Siche-
rung bedeutet aber anderseits, dal vieie Schieds-
spritiche night mehr verbindlich  erklirt werden,
-t?tid dann mub es sich zelgen, ob die Gewerk«

schaft stark genug.ist, fitr die Sicherung ader die

C Verbessernng odes Arbeitsvertrages crfolgreielt 2w
- kimpfen.

© Aus dicsen Darstellungen- ist ersictitich,  dai

gwischen dem Zwangstaelt von friher und dem ]

Zwangstarit von heute ein himmelweiter Unters
schied ist - Ausclietnend haben Teile 'de:r.lioilep'cn-
schaft dlesen Unterscliied novh nicht vecht beprif-
Fen, Es dist eben jetzt nicht wehe so, daB die
Lot~ und Arbeitsbedinguugen taviflich nicht ge-

regelt sind und ohne. Tarit pearbeitet wird, wenn |

das Verhandlungsergebnis. der Ablehnung verfillt
‘Dizn Schllc‘nlungsbc’iﬁfden ist dax Recht pegeben
clnen Tarit zu oltreyivren

ben hat, dafs soleke Oktrois nicht zn geniefen sind, |

die Arbeitszeit im Steindruckgewerbe vom .

. | tersuchungsmethoden,
Das Schlichtungswesen ist ¢in Notbehelt und die | e o

wGraphische |

Die Verbindlichkeitserkla- |-

Da die Praxis erge-.

gilt es solche Erkenntmis bei Tarifkimpien auszu-
werten. Das ist zum Nutzen der Kollegen bei |
den Tarifberatungen im Steindruck geschehen.

Forderungen der Gewerkschai-
ter der Welt zur Sozialgesetz-
gebung. ==

Die im Bericht iiber den Internationalen Ge-
werkschaftskongreB in Wien erwihnte Entschlie-
Bung zur Internationalen Sozialgesetzgebung hat
folgenden Wortlaut:

wDie Kapitalistenklasse sucht unter dem System |
der Lohnarbeit ihren Profit zu erhdhen durch die
moglichst hochgesteigerte Ausbeiifung der Lohnar-
beiter durch Methoden, die, wenii sie keine Schran-

| ken finden, die physische, moralische, intellektuelle

Kraft der Arbeiterkiasse, wozu auch die Angestell-
ten gehdren, und ihres Nachwuchses untergraben
und damit den Aufstieg der Gesellschaft verhin-
dern, ja ihren Bestand selbst gefihrden. Giinz-

lich aufgehoben werden kann das kapitalistische |

Sireben nach Degradierung der Arbeiterschaft nur
durch Aufhebung der kapitalistischen Produktion.
Aber es kann vorher erheblich eingeschrinktwer-
den, sowohl durch den Widerstand der Arbeiter-
organisation wie durch das Eingreifen der Staats-
gewalt. Durch diese Einschrinkungen soll die Ge-
sundheit der Arbeiter geschiitzt, ihr Familienleben
erhalten und ihnen die Moglichkeit der Bildung
gegeben werden, derer sie bediicfen, um in der
modernen Demokratie ihren Pflichten als Staats- |
biirger nachkommen zu kdnnen.

Die Schranken, die der Kapitalismus findet, sind
in den verschiedenen Staaten sehr vérschieden.
Diese Unterschiede gefihrden durch die Schleuder-
konkurrenz der zuriickgebliebenen Linder die In-
dustrie und die Arbeiterschaft der vorgeschrittenen,
Die Ausgleichung der nationalen Unterschiede des
Arbeiterschutzes durch ein System internationaler
Arbeiterschutzgesetzgebung ist lingst dringend not-
wendig geworden. Sie wird doppelt notwendig
nach den ungeheuren Umwilzungen und den ent-
setzlichen Verwiistungen an Volkskraft, die der
Krieg und seine Wirkungen gebracht haben.
Gleichzeitig aber bringen seine Konsequenzen auch
die Moglichkeit, der Notwendigkeit zu geniigen
durch die Errichtung der Internationalen Organi-
sation der Arbeit.

Der Kongref fordert, dad die folgenden, in ein-
zelnen Lindern bereits teilweise durchgefiihrten
Mindesttorderungen zu internationalem Rechte er-
hoben werden, wobei diese Rechte gelten sollen
fiir alle im Lohndienst Stehenden, ohne dafi Lohn-
und Gehaltsgrenzen festgesetzt werden.

1. Obligatorisch ist
gemeinen Schulpflicht in allen Lindern mit dem
Zicle, die allgemeine berufliche Bildung verzuberei-
ten. Die allgemeine Fachschule ist in allen Lin-
dern einzufiihren. Die hohere wissenschaftliche
Bildung muf frei und allen zugiinglich sein. Die
Fihigkeiten und Neigungen der jungen Leute diir-
fen durch ihre materiellen Existenzbedingungen
nicht behindert werden. Kindern unter 15 )ahren |
ist jede Erwerbsiitigkeit zu verbieten.

ie Staaten verpflichten sich, spezielle Stellen |
fiir Berufsberatung ins Leben zu rufen, unter Zu-
grundelegung psychotechnischer und drztlicher Un-

2. Jugendliche im Alter von 15 bis 18 jahr'_en
diirfen tiglich hachstens 6 Stunden beschiiftigt
werden mit einer anderthalbstiindigen Ruhepause
nach  hochstens vierstindiger ununterbrochener
Arbeitszeit.  Fach- und Fortbildungsschulunter-
richt ist fiir minnliche und weibliche Jugendliche
mindestens zwei Stunden tiglich einzurichten und
in die Zeit von 8 Uhr morgens bis 6 Uhr abends
zu legen. Den Jugendlichen mufi die Zeit zum
Bestiche des Uriterrichts freigegeben werden. Die
Beschiiftigung von Jugendlichen ist zu verbieten:
in der Zeit von 8 Uhr abends bis 6 Uhlr morgens,
an Sonn- und Feiertagen, in besonders gesundbeijts-
schiidlichen Betrieben, in Berpwerken bei Arbeiten
unter Tage.

3. Die Arbeitszeit fiir Arbeiterinnen dart an den
Samstagen 4 Stunden nicht (iberschreiten. Der
Samstagnachmittag ist den Arbeiterinnen von 12
Uhr mittags freizugeben. Wo Ausmahmen nach |
Art des Betriebes ertorderlich sind, ist eine ent-
sprechende Ruhepause in jeder Woche zu gewdih-
ren. Die Beschiiftipung von -Arbeiterinnen with-
rend der Nachtzelt ist zu verbieten. Den Unters |
pehnern st i verbieten, dem Arbeiterinnen nach
beendeter “Arbeitszeit weitere Arbeit nach Hause:
mitzugeben,  Di¢ Beschiftigung von Frauen in be-
sonders gesundheitssehidlichen Betrieben, deren

| Gesundheitsgefahren nicht beseitigt werden  kiine

nen, und in Bergwerken unter Tage st genarell
zu verbieten. - Vor und nach ihrer Niedeckunft
ditrfen  Frauen im gansen wihrend 12 Wocehen
— nach der Wiederkunft jedenfalls wenigstens 6
Wochen == nicht gewerblich beschiftigt werden.
Allen Staaten wird die Einfithryng einer Mindest-
entsehiidigung zur PLicht gemacht, um Mutter wnd |
Kind Untorhalt und die beste hveienische Pilege zu
sichern.  Fiir  pleiche Arbuitsleistung ist Frauen
“der gleiche Lohn wi¢ Minnern 2u bezablen.

4. Die Avbeitszeit dart fiir alle Arbeiter 38tun-

ie Durchfiihrung der all- '

- Heimindustrie anzuwenden.

J von betroffenen Arbeiter.

 allen Lindern durchzufiihren.

-schen  Arbeiter.

den tiglich oder 48 Stunden wachentlich nicht

iihersteigenn; die Nachtarbeit zwischen 8 Upy
abends und 6 Uhr morgens ist gesetzlich zu vy
bieten fiir alle Beiriepz, die nicht theer Art nach
oder aus technischen Griinden auf die Nachtarbej;
angewiesen sind. Der freie Samstagnachmittayi.¢
in allen Lindern anzustreben. i

5. Den Arbeitern ist generell wachentlich vipe
zusammenbidngende Ruhepause von mindestens 3y

 Stunden gesetzlich zu gewihrleisten, die in (i

Zeit vom Samstag bis Montag frith zu verlegen iy,
Wo intolge der Art des %etriebes Ausnahmen
von dieser Sonntagsruhe erforderlich sind, ist die
ununterbrochene Ruhepause von 36 Stunden .y
Wochentagen zu gewidhren. In kontinuierlichen
Betrieben ist die Schichtregelung so zu treffen, das;
die Arbeiter abwechselnd mindestens jede zweite
Woche den Sonntag frei haben. Aut Lindern s
wie Bevolkerungsgruppen, die einen anderen wi.
chentlichen Ruhetag haben, finden obige Bestim-
mungen sinngemifle Anwendung. Eine hihere Be-
zahlung der Nacht- und Sonntagsarbeit ist durci-
zufiihren.

6. Im Interesse der Sicherheit und Geesundheit
der Arbeiter sind Fabriken und Werkslitten in der
Weise auszuriisten, einzurichten und mit den ndti-

en Installationen zu versehen, dafl alle zur Ver-
liitung der Berufskrankheiten und Unfille gebote-
nen Vorkehrungen getroffen sind.

In besonders gefihrlichen oder gesundheit«-
schidlichen Betrieben ist im Verkiltnis zur Grale
der Gefahr fiir Gesundheit und Leben der Arbei-
ter eine kiirzére Arbeitsdauver als 8 Stunden pro
Tag einzufiihren.

Es sind seitens der Regierungen spezieile In-
stitute ins Leben zu rufen, die sich mit der Frage
beschiftigen, welche industriellen Giftstoffe durch
unschidliche Stoffe ersetzt werden kénnen; wie
die Gefahren fiir Leben und Gesundheit der Ar-
beiter am besten bekimpft und aut welche Weise
berufliche Infektionskrankheiten am besten be-
kdmpft und geheilt werden konnen. Die Verwen-
dung giftiger Stoffe in der Industrie ist zu verbie-
ten, sobald ihr Ersatz moglich ist. Eine internati-
onale Liste solcher Stoffe ist fortdauernd zu fiih-
ren und ihre Beachtung zu vereinbaren. Das so-
fortige Verbot der Verwendung von giftigem wei-
Ben (gelbem) Phosphor in der Ziindholzindustrie,
von Bleiweils bei Innen- und Aubenanstrichen ist
durchzufithren. Die FEisenbahnwagen alier Linder
miissen mit einem einheitlichen, fiir alle Wagen an-
wendbaren Systém einer automatischen Kuppelung
versehen sein. Die Haftpflitht des Unternehmers
zur Einhaltung dieser Vorschriften ist gesetzlich
festzulegen.

Berufskrankheiten sind als Unfille anzuerken-

nen.

7. Alle Gesetze und Verordnungen aut dem Ge-
biete des Arbeiterschutzes sind sinngemaf aut die
Die Sozialversiche-
rung ist auf die Heimindustrie auszudehnen. Die
Heimarbeif ist zu verbieten: 1. fiir alle Arbeiten.
bei denen schwere Gesundheitsschidigungen oder
Vergiftungen vorkommen konnen; 2. fiir die Le-
bens- und GenuPfmittelindustrie einschlieBlich der
Herstellung der zu ihrer Verpackung bestimmten
Tiiten, Beutel und Kartonnagen. Die obligatori-
sche Anzeige aller ansteckenden Krankheiten ist
fiir die Heimindustrie anzuordnen. Arbeitsverbot
in solchen Wohnungen und Entschidigung der da-
Die drztliche Inspek-
tion der in der Heimindustrie titigen Minderjih-
rigen ist ebenso wie eine Wohnungsinspektion in
Die obligatorische
Listenfithrung und Listenkontrolle sind fiir sdmi-
liche Arbeiter und Zwischenmeister in der Heim-
industrie, ebenso die Fiihrung von Lohnbiichers
fiir alle Arbeiter zu vereinbaren. In allen Heim-
industriebezirken sind parititisch zusammengesetzle
Lohniniter zu errichten, mit der Aufgabe, rechts
verbindliche Lohnsitze festzusetzen. Die Lohn-
listen sind in den Arbeitsriumen aufzuhingen.

8. Den Arbeitern ist in allen Lindern ein freis
Kozalitionsrecht zu gewiihren. Gesetze und Ver-
ordnungen (Gesindeordnungen, Koalitionsverbote
usw.), welche -einzelne Arbeitergruppen in eine
Ausnahmestellung gegeniiber andern Arbeitergrup-
pen bringen oder ilinen das Recht der Kealition
und der Vertretung ihrer wirtschafilichen lInter-
¢saen, so das Mitbestimmungsrecht bei der Festset-
aung der Lohn- und Arbeitsbedingungen vorent-
halten, sind unzuliissig und, . wo sie bestehen, 2t
beseitizen. Eingewanderte. Arbeiter genicBen dic
gleichen Rechte hinsichtlich Teilnahme und Beli-
tigung in der gewerkschaftlichen Organisation, ein-
schliellich des Streikrechtes, wie die einheir®
Die Belinderung der Ausiibumt
des Koalitionsrechtes ist zu bestrafen. Der avs
lindische Avbelter hat Anspruch aut die Lohn- und
Arbeitsbedingungen, die ven der Gewerkschafls
organisation mit den Arbeitgebern scines Berui

vereinbart sind.  Wo solche Vereinbarungen nicht

bestehen, gellen auch fiir den fremden Arbeiter_dw
ortsiiblichen Lohne und Arbeitsbedingungen seines
Betrufes. o )
0, Deor Erlab von Auswanderungsverboten i+t
unzwtissig.  Der ErlaB genereller Einwanderunts
verhote ist unzulissig. Von dieser ~Bestimmuny
werden nicht beriihrt: a) Das Recht jedes Stadte~.
in Zeiten wirtschaftlicher Depression zeitweilige -
scliriinkungen der Einwanderung zwm Schutze <o
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,m?einheim{schen als der einwandernden frem-

n Arbeiter anzuordnen, im Einvernehmen mit den
A;bgit:rorgamsatione_n. b) Das Recht jedes Staa-
tes, zum Schutze seiner Volksgesundheit die Fin-
wanderung zu kontrollieren und diese eventuell
seitweilig zu untersagen. c) Das Recht jedes Staa-
tos, zum Schutze seiner Volkskultur und zur wirk-
camen Durchfiihrung des Arbeiterschutzes in den
Betrichszweigen, in denen vorwiegend einwan-
dernde Arbeiter beschiftigt werden, gewisse Min-

derers im Lesen und Schreibea in seiner Mutter-
sprache zu stellen.
nur im -
ternationalen Organisation der Arbeit der betr. Ar-
pat.forganisationen  zuldssig.  Die vertragschlie-
genden Staaten verpth_chten sich, in ihre Gesetzge-
pang schleunigst Bestimmungen autzunehmen. die
die Anwerbung von Kontraktarbeitern fir das Aus-

ler zum gleichen Zweck sowie die Zulassung von
Kontraktarbeitern verbieten. Die Staaten
fichten sich, die Arbeitsmarktstatistik aut der vom
Int-rnationalen Arbeitsamt festgesetzten Grundlage
aufsubaen, um die Arbeiter vor Zureise nach Lin-
dern mit geriugcr Arbeijtsgelegenheit zu schiitzen.
Kein Arbeiter dart wegen gewerkschaftlicher oder
peruflicher Handlungen ausgewiesen werden. Ge-
en alle Ausweisungsbefehle ist Berufung an ein
ordentliches Gericht zuldssig.

10. In Arbeitsgebieten, in denen der Durch-
schnittsverdienst eines Arbeiters oder einer Arbei-
terin zu einer gesitteten Lebensstellung nicht hin-
reicht und in denen der Abschlufi von Lohnverein-
barungen durch Arbeiterverbinde sich als unmog-
lich erweist, sind von den Landesregierungen: Lohn-
imter mit gleichmiiBiger Vertretung der Arbeiter
und Arbeitgeber zu errichten mit der Autgabe,
rechésverbindliche Lohnsitze festzustellen.

11. Es ist eine Versicherung gegen Arbeitslosig-
Lkeit in jedem Lande zu schaffen.” Alle Arbeiter
sind vom Staate gegen Berufsunfille zu versichern.
Uber das Ausmag gcr Anspriiche der Arbeiter und
ihrer Hinterbliebenen ist das Gesetz des Ortes. in
dem der Batrieb liegt, in welchem der verungliickte
Arbeiter beschiftigt war, mafigebend. Die Wit-
wen- und Waisen-, Kranken-, Altzrs- und Invali-
denversicherung ist durchzufiihren und erstreckt
sich aut in- und austindische Arbeiter in gleicher
Weise. Dem auslindischen Arbeiter kann, wenn er
das Land der Beschiiftigung ver'dBt, an Stelle einer

fern hieriiber vdlkerrechtlich-verbindliche Vertrige
rwischen Heimatstaat und Beschiftigungsstaat ab-
geschlossen worden sind.

12, Fiir den internationalen Berut der Seeleute
ist ein besonderes, internationales Scemannsrecht
und ein Seemannsschutz unter Mitwirkung der Or-
ganisation der Seeleute zu schaffen.

11. Die Durchfihrung dieser Bestimmungen ist
in ersier Reihs Sache der Arbsitsverwaltung jedes
Stiates und seiner Beamten der Gewerbeaufsicht.
Dicse sind sowoh! aus den Kreisen technisch, hygi-
enisch und. wirtschaftlich vergebildeter Sachkenner
als aus den Reihen der Arbeiter, Arbejterinnen und
Angesteliten zu bepufen. Die Gewerkschaften sind
zur wirksamen Durchfiihrung des Arbeitorschutzes
heranzuziehen. Die Uniernchmer, die mindestens
fiint fremdsprachige Arbeiter beschiftigen, sind ge-
setzlich zu verpflichten, die Arbeitsordnungen und
alle sonstigen wichtigen Bekanntmachungen in der
Muttersprache dieser Arbeiter auszuhiingen, sowie
aut eigéne Kosten dafiir zu sorgen, dafl diese Ar-
beiter in der Landessprache unterrichtet werden.
14. Entsprechend ihrer Zahl wird allen in den
verschiedenen Gruppen beschiiftigten Arbeitern so-
wie dem technischen und administrativen Perso-
nal ein Mitbestimmungsrecht in allen jenen Fragen
%ewihrt, die die allgemeinen und spuziellen Ange-
cgenheiten der Betriebe betreffen.

15. Die Staaten haben alle Mafinahmen zu tref-
fen, um von der Gemeinschaft bezahlte und kon-
trollierte. offentliche Arbeitsnachweise ins Leben z2u
rufen, die von parititisclien, aus Aroeitgebern und
Arbeitnehmern  zusammengeseizien Kommissionen
verwaltet werden.

16. Im Interesse der Gesundheit, der morali-
schen und geistigen Erhebung der Arbeiterklasse
verpflichten  sich die Staaten, alle MaBnzhmen zu
treffen und materielie Mittel zur Verfligung zu stel-
len, um die Wohnungsnot zu bekimpten. unter der |
die- Arbeiter aller Uinder zu leiden haben®

Der Tariffunktiondr. 1]
~In"Nr. 24 der ,.Graphischen Presse voni 20,
Juni cr. hat Kollege F. K. imere Ausfiihrungen
iiber die Aufgaben der Tariffunktionire gemacht,
die allgemeine Beachtung verdienen. Mit vollem

Recht wird auf die Tatsache verwiesen, dall viele

Kollegen sich keine richtige Vorstellung von den
den Tariffunktiondven obliegenden Autgaben ma-
chen ‘k{’imwn.. Die Kollegen sind  deshall anch
richt in-der Lage, deren ﬁiigkci-i gerecht 7u beur-
teilen.  Oft wird aus Unkenntais der Verhilinisse
aut dem Riicken der Tariffunktiondire Holz pe-
hackt und es ist fiir diese nur ein gelinder Trost,
wenin es den Verbamdstunktiondiven gelegentlich
nh‘nfich ¢rgeht.  Die Kollegen miissen sich abge-
wdhnen, von thren Funktiondren Undurehfiihrbares

' Verhalten vieler Kollegen ihren

des-Antorderungen an die Kenntnisse des Einwan-

Doch sind diese Ausnahimen-
Einvernehmien und unter Kontrolle der In-

1and und die Tatigkeit gewerblicher Stellenvermitt-'

ver- |

Rente eine Abfindungssumme gewihrt werden. so--

zu veriangen und diirfen nie auBer Betrachi lassen,
dalB deren TitiEkeilsgehiet durch die bestehenden
Tarif- oder Verbandssatzungen begrenzt wird. Das
I unktiondren ge-
geniiber hat zur Folge, dafi diese verhilinismifBig
oft wechseln, das, wie die Erfahrungen zeigen,
m"ditf immer der Kollegenschaft zum Vorteil ge-
reicht.

_ Aut die Titigkeit der Tariftunktionire naher
emgeh_end. ist daraut zu verweisen, dafi diese sich
auf einen durch die Tavifbestimmungen festbe-
grenzten Boden zu vollziehen hat. Diesen Boden
diirfen die Tariftunkiiondre nicht verlassen, dasie

fariflichen Pflichien und Rechte aufmerksam mia- -
chen, wenn es auch mal keine angenchme Aufgabe
ist, was ofters vorkommen kann. Es hat keinen
Zweck rrtiimliche  Auslegungen tariflicher Be-
stimmungen zu férdern. Rechnungstrigerei hat
noch nie gut getan. Es ist viel besser den Kolle-
gen von Anfang an reinen Wein einzuschiinken und
sie vor Entfiuschungen zu bewahren. Nur Wahr-
haftigkeit” fithrt mit der Zeit zu cinem guten Ver-
trauensverhiltnis und ein selchies muf bestehen,
wenn die Arbeit der Funkfionire eine truchibrin-
gende werden soll. Ein gutes Vertrauensverhilt-

in erster Linie verpflichtet sind, diz Tarifbestim-
mungen genauestens zu beachten und beruten sind,
die Mitglieder der Vertragsparteien zur Einhaltung
des Vertrages anzuhalten. Den aus den Taritver-
trag sich fiir die Mitglieder der Vertragsparteien
ergebenden Konsequenzen; ist auch der Funktionir
unterworfen und sind diese fiir dessen Handlun-
gen bestimmend.

Die Konsequenzen mogen in gewissen Situati-
onen fiir Teile der Vertragsparteien unangenchme
sein; jedoch mull das Unangenehme oft im Inter-
esse der Gesamtheit mit in Kaut genommen wer-
den. Wir miissen uns damit abfinden, dafy inner-
halb eines Vertragsverhiltnisses Sonderinteressen
einzelner Berufsgruppen oder Betriebe bzw. deren
Belegschatten, die oft sehr wandelbare sein kinnen
und mit den Vertragsbestimmungen nicht in Ein-
klang stehen, von den Tariffunktiondren, und auch
den des Verbandes, nicht vertreten werden kdnnen.
Man darf eben nicht Unmdgliches verlangen. Stel-
len sich innerhalb einer Tarifperiode Verhdltnisse
ein, die als unertrigliche empfunden werden und
eine Anderung erfaliren miissen, so sind solche Ab-

dnderungswiinsche den Tariffunktioniren zu un-

terbreiten, die dann verpfiichtet sind Abinderungen
zu beschlieBen. Bis zur Entscheidung iiber die be-

antragten Anderungen sind aber die Mitglieder der |

Vertragsparteien wverpflichtet, die Tarifbestimmun-
gen einzuhalten.

Ferner kann man oft die Wahrnehmung machen,
daB Teile der Vertragsparteien bestrebt sind, sich
die fiir sie im Tarif befindlichen sogenannten ,Ro-
sinen’* herauszusuchen und die anderen, weniger
arigenehmen Vertragsbestimmungen moglichst un-
beachtet zu lassen. So dart auch nicht verfahren
werden. Denn die , Rosinen’ der einen Partei,
sind die ,,bitteren Pillen' der anderen und wenn
die Gegenseite die ,.bitteren Pillen’’ nichtschlucken
wiirde, kénnten auch die ,,Rosinen* nicht genossen
werden,
Schattenseiten, wie es in einer Welt voller gegen-
sitzlicher Wirtschaftsinteressen auch nicht anders
sein kann. Ist ein Vertrag geschlossen und die

- Mehrheit hat diesem zugestimmi, so muB die Ge-

samtheit Disziplin halten und simtliche Vertragsbe-
stimmungen auch befolgen. Je geschlossener un-
sere Vertragsdisziplin in die Erscheinung tritt,
desto stirker wird die Vertragsfihigkeit des Ver-
pandes und dessen Wirksamkeit.

Wie oft sind die Gehilfenvertreter bei Tarif-
verhandlungen in wenig angenehme Situationen ge-
kommen. wenn die Unternehmer in der Lage wa-
ren, ihnen die TarifverstoBe der Kollegen der Reihe
nach aufs Butterbrot zu legen und oftmals sind
solche darunter, die mit dem besten Willen nicht
entschuldigt werden kénnen.
auch die Gegenseite von ,, Tarifsiindern® nicht frei
und bleiben die Gehi'fenvertreter die Antwort nicht
schuldig. aber oft ist auf unserer Seite ein Manko
verblieben. Letzteres ist unseren Interessen nichit
dierilich.

Diese Seit{'nsErﬂnge sind es avch hauptsichlich, |

die den Tariffunktioniren die Arbeit so erschweren.

| Hierbei ist allerdings auch zu beriicksichtigen, daf
die letzten fitnf Jahre, infolge der zahlreichen Er-

schiitterungen  des  deutschen  Wirtschafislebens,
nicht dazu angetan waren, die Mitglieder zur Ver-
tragsdisziplin zu ¢rzichen. Nachdem nun aber cine
gewisse Stabilitit erreicht ist, miissen wir bestrebt
sein, die von unseren Vertretern mit unserer Zu-

‘stimmung  geschiossenen Verlriige zun befolgen..

Denn sie werdan geschlossen. um: gehalten zu wer-
den-und zwar von beiden Seiten.

In diesein Zusammenhange méchte ich auch da- |

raut verweisen. daft bei der Auswall der Tarife
funktioniire eine gewisse Yorsicht und Gewissen-

haftigheit walten mufl.  Man darf nicht den Bock

zum Giirtner machen,  Wer ein grundsitzlicher
Gegner einer vertraglichen Repelung der Arbeits-
bedingungen, und damit ein Anbinger ., des freien
Spivls der Kriiffe ist”, sollte das Amt eines Tarif-

funktionirs nicht annehmen. weil eor_bei Ausitbung |
seiner Funktionetr in ganz kurzer Zeit in Gewdis- |

senskonflikte kommt. .

Da die Aufgaben der Tariffunktioniire, je nach
den Posten der anszufithren ist, ganz verschiedenar-
dige sind, ist dringend nitig. dafi bel der Wahl

d+ Funktionire ein besonderes Gewicht auf di¢
Die - Tarifarbeit st prak- |

Figmung  gelegt wird.
tische Arbeit und wer keinen Sinn fir solehe Ar-
beiten hat, ist kein brauchbarer Funktioniir. Fr
merkt sehr bald daB es mit grofien Worten nivhi
gelan ist und daB letztere kein Frsatz fiir nichtvor-
handenes Honnen sind.

Ferner istaber auch nétie, dafi die Tariffunktio-

‘nire den Mut haben, den Kollegen zu sagen, was |

sie zu tun und zu lassen haben und diese auf ihre

Jeder Vertrag hat eben seine Licht- und {

Zum Gliick istaber |

{ Leipzig.

nis stirkt auch gieichzeiﬁ% die Vertragsdisziplin.

Auf die grundsitzliche Stellung vicier Kollegen
zum Tarifvertrag mochte ich jetzt nicht niher ein-
gehen und nur kurz bemerken, dafBl die Schwierig-
keiten, die die gesamte deutsche Wirtschaft in den
niachsten Jahren zu {iberwinden hat und den wir
nicht zu entrinnen vermdgen, nur durch die Orga-
nisationen «der Arbeiter und Unternehmer gemein-
sam iiberwunden werden kénnen. 1m Zeitalter der
| Organisation ist die Kampfmethode eine andere,
als vor dreifig Jahren, wo dic Verbinde noch in
ihren Anfingen steckten und nichi von ausschlag-
gebender Bedeutung waren.  An die Anderung der
Kampimethoden konnen sich viele nicht gewdhnen
und meinen ein wirklicher Klassenkampt kdnne
| nur mit Mitteln des Streiks gefiihrt werden. Nein,
es gibt auch andere Methoden, die sogar den Vor-
zug haben, dal beide Teile keinen materiellen
Schaden erleiden und dasGewerbe in seiner Grund-
lage nicht erschiittern. Die Tarifverhandlungen im
Steindruckgewerbe im Mai und Juni er. sind der
beste Beweis dafiir.  Ich glaube annehmen zu diir-
fen, dab keiner der Teilnehmer der Ansicht ist,
dafl durch einen offenen Kampf, also Streik oder
Aussperrung, ein besseres Ergebnis zu erreichen ge-
wesen wire, wenigstens nicht fiir die Allgemeinheit,
der wir als Organisation zu dienen haben. Tm Ge-
genteil kann angenommen werden, daffi der Ab-
schluB eines gréBeren Streiks oder einer umfang-
reichen Aussperrung nicht so giinstig filr uns aus-
gefallen wire, wie der dieses stillen zihen Rin-
gens, dem leider von beiden Seiten nur wenige Au-
genzeugen beiwohnen konnten. Unser (ewerbe
kann eben solche Kimpfe wie 1906 und 1911/12
nicht zom dritten Male aushalten und bei der ge-
genwirtigen Stirke der beiden Vertragsorganisati-
onen, wire mit einem solchen Kampte zu rechnen
gewesen, wenn nicht die beiderseitigen Vertreter
einsichtiz genug gewesen wiren, um doch noch
zu einer Verstindigung zu kommen.

Ich hab: aut die {iberwundenen Verhandlungs-
schwierigkeiten deshalb hingewiesen um’ den Kolle-
gen zu zeigen, daB das erzielte Ergebnis troiz sei-
ner Mingel doch wert ist verteidigt und gehalten
zu werden und dafi es Pflicht aller Kollegen ist,
die Tariffunktionire in der Durchfiihrung der Ver-
tragshestimmungen zu unterstiitzen und Vertrags-
| disziplin zu wahren. ch.

Das Ergebnis der N.eﬁ.w__ahlen
im Verband Deutscher Stein-
drudkereibesitzer. =

Gemill dem gegebenen. Versprechen erginzen
wir unsern Bericht iiber die Hauptversammlung des
Verbandes Deutscher Steindruckereibesitzer, indem
wir noch die Namen der gewihlten Funktiondre
bekanntgeben, Nach dem ,Steindruckgewerbe'’
| tungiert, wie wir schon berichteten, Herr Dr.
. L. Hag-lberg, Berlin, als Ehrenvorsitzender. Den
Verbandsvorsitz fiihren die Herren Dr. Rostosky,
i. Fa. Dr. Trenkler & Co., Leipzig und W, Wolff,
i. Fa. Herm. Wolff, Berlin.

Dei Vorstand der Abteilung Fdchverband bil-
den die Herren:

Dr. Rostosky. i. Fa. Dr, Trenkler & Co., Leip-

zig.
W. Wolff, i. Fa. Herm. Wolft, Berlin.
Dir. P. Arnold, i. Fa. M. Prescher Nacht,,

ir. Johs. Pinkau, i. Fa. E. Pinkau & Co.,
Leipzig.
[ E. Gumpreeht, i. F. Hollerbaum & Schmid,
Berlin.

Dir. Dr. Cramer, i. Fa. Graphia, Miinchen.

Zuni Vorstand der Abteilung Schutzverband ge-
hitven die Herren: )

W. Wolff, i. Fa. Herm. Wolft, Berlin.

Dr. Rostosky. i. Fa. Dr, Trenkler & Co., Leip-

i,
B l;;ir. C. Heymann, i, Fa. Heymann & Schmidt,
erlin.
Dir. D. Budwig, i Fa, Berlin-Neuroder Kunst-
anstalt, - Berlin,
Dir, Keller, i. Fa. Stengel & Co., Dresden.
C. Schmidt, i. Fa. Trdger & Biicking, Niirnberg.
Als Kreisverfreter sind folgende Herren ge-
withl worden : .
1. Kyeis: Dir, Kenk, & Fa, vorm. G W. Seitz,
Hawburg. )
2, Kreis: Dr, Edler, i. Fa. Edler & Krische,
Hannover,
3 Kreis: AL Rlein. i Fa, Kunstanstalt E. Klein,
Buarmen, ) o
4 Kreis: A, Osterrieth.
Frankturt a. M. -

Z

i. Fa. Aug. Osterrieth,
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B. Kreis: L. Messing, 3. Fa. Wahler & Schwarz, | dienen kénnen, Fin Zwang fum Ubertritt von | dem Expansionsbediirfnis der Buchdrucker
Stuttgart. einer ‘Organisation in die andere dart nicht fest- | digung zu geben. Die Steindrucker wiirden diese,
6. Kreis: C. Schmidt, i. Fa. Trager & Biicking, | gelegt werden.* ,,Lehr"]ingfen jedenfalls ihre ganz besondere A,y
Niirnberg. Kein Fachmann, der Anspruch darauf erhebt| merksamkeit zuwenden, weil sie notwendigeryei, &

7. Kreis: Dir. Dr. Cramer, i. Fa. Graphia, Miin-
chen.
8. Kreis:

E)uhs. Kratz, i. Fa, Johs. Kratz, Leipzig.
0. Kreis:

ir. Keller, i. Fa. Stengel & Co., Dres-

n.
10. Kreis: Dr, Lippmann, i. Fa. Heymann &|

Schmidt, Berlin.

11. Kreis: Dir, Cohn, i Fa. Graphische Kunst-
anstalten, Breslau.

12. Kreis: R. Scholz, i. Fa. Jos. Scholz, Mainz.

Bei Abschiu8 eines Tarifes wiirden folgende
Herren als Unternehmervertreter Mitglieder des
Tarifamtes sein:

Dr. Schweiltzer, Ber.in,

Dr. Lippmann, Berlin,

Dr. Cramer, Miinchen,

Schmidt, Hamburg, -

Dir. Keller, Dresden,

Dr. Rostosky, Leipzig.

Buchdrudkerantrage zur Be-
dienung der Offsetmaschinen.

Wie aus unserer Mitteilung in voriger Nummer
der ,,Graphischen Presse” iiber den 12. ordent
lichen Verbandstag der Buchdrucker hervorgeht,
soll auch die technische Entwicklung im Buch-
druckgewerbe zur Diskussion stehen. Es istsicher-
lich. Pilicht der Gewerkschaften, auch den Vorgiin-
gen aut technischem Gebiete enfsprechende Auf-
merksamkeit zu schenken.
den die Lohn- und Arbeitsbedingungen durch tech-
nische Neuerungen aufs tiefste beriihrt und die Ge-
werkschaftsarbeit beeinflulit.

Obwohl wir nicht der Meinung sind, dal} fiir:

das Buchdruckgéwerbe das hervorstechende tech-
nische Problem die Offsetmaschine ist, konnen wir
uns nicht des Eindruckes erwehren, dafi es unter
dem 9. Tagesordnungspunkte auf dem Buclidrucker-
verbandstage in der Flauptsache um die OCffset-
maschine gehen wird. Daraut deuten schon die zu
diesem Tagesordnungspunkt pgestellten zwei An-
triige hin, die sich ausschlieBlich mit der Bedie-
nung von ‘Offsetmaschinen beschilftigen. Der Gau
Leipzig beantragt zur Bedicnung der Oftset
maschinen :

»Um eine konkrete Klirung in der Ottsetfrage
herbeizufithren, unterbreitet der Gau Leipzig der
Generalversammlung folgenden Antrag: die ver-
einbarten Richtlinien zwischen den beiderseitigen
Organisationen  betreffend Besetrung der Offset-
maschinen sind. awfzihicben.  Die Oftsetmaschine
soll als Gemeingut beider Organisationen betrach-
tet werden.  Um den Buchtiruckern die Erlernung
des Offsetverfahrens zu ermoglichen, ersucht der
Gau Leipzig die Generalversammlung, zur Griin-
dung einer Offsetschule zu schreiten.”

Hamburg und Stuttgart stellen folgenden An-

Tag:
., Dic ‘betreffs der Offsetmaschinenbedienuny ge-

troffenen Vercinbarungen sind ¢iner Revision zu |

. unterziehen in der Richtung, dali sowolil Buch-

drucker als auch’ Steindrucker diese Maschinen be-

Denn nicht selten wer-'

ernst genommen zu werden, kann bestreiten, dafl
die Offsetmaschine eine Flachdruckmaschine ist.
Da die im Flachdruck beschiftigten Arbeiter orga-
nisatorisch noch immer fiir sich marscnieren, muf
es ausschlieBlich ihnen verbleiben, Gber ihr Orga-
nisationsgebiet zu verfiigen. Und die Steindrucker
werden dieses Verfiigungsrecht nicht aus der Hand
geben! Allerschlechteste Erfahrungen haben sie
gewitzigt gemacht. Was heraus kommt, wenn
ein Organisationsgebiet nicht einheitlicher Diktion
untersteht, dafiir 1st der Tiefdruck €in direktiklas-
sischies Beispiel. Der Kuddelmuddel im Tiefdruck
stinkt doch direkt zum Himmel! Ein dhnliches

¥ Verhiltnis im Offsetdruck scheinen die Antragstel-

ler als Ideal anzusehen. Wir dagegen halten im
Interesse einer nachdriicklichen Vertretung der An-
spriiche der Arbeiter an den unter den freien Ge-

| werkschaften vereinbarten Richtlinien fest und ver-
langen, dafB alle im Offsetdruck beschiftigten Ge- |

hilfen. dem Verbande der Lithographen, Siein-
drucker u. verw. Berufe anzugehdren haben. Eine
Verstindigung aut anderer Grundlage herbeizufiih-
ren schen wir keine Moglichkeit, so lange das Or-
ganisationsgebiet des Graphischen Gewerbes nicht
einer Organisation untersteht.

Ein Gleiches muf§ zu den Richtlinien iiber Be-

setzung und Bedienung von Offsetmaschinen gesagt | &

werden, die nach dem einen Antrag aufzulieben,
nach dem andern zu revidieren sind. Wenn schon
eine Revision der Richtlirien vorgenommen werden
soll, dann kann es nui in dem Sinne geschehen, daf
die Richtlinien der freien Gewerkschaften voll in
Geltung kommen. Die Offsetmaschine ist cine
Flachdruckmaschine und gehért deshalb dem Flach-
druck. Sie als Gemeingut des Hoch- und Flach-
druckes bezeichnen zu wollen, ist gelinde gesagt
Unsinn. Ganz bestimmt wiirden die Hochdrucker
die Flachdrucker fiir beschrinkt ansehen, wenn die
Flachdrucker die Buchdruckrotation als Gemein-
ut beider Organisationen erklirt wissen wollten.
Es ist doch kein Geheimnis, daf die Buchdrucker
in der Wahrung ihres Besitzstandes wahre Kiinstler
sind. Eine technische Neuerung braucht blosetwas
nach Buchdruck zu riechen und schon melden die
Buchdrucker ihre Anspriiche an. Die Forderung
der Buchdrucker, eine neuerbaute. mit einem klei-
nen Buchdruckwerk versehene Liniiermaschine als
Besitzstand des Buchdruckes zu bezeichnen, ging
doch iiber das Bohnenlied berechtigter Interessen-
wahrnehmung.

So sehr wir Riihrigkeit der freien Gewerkschaf-
ten aut allen Gebieten das Wort reden, scheint sie
uns zum Zwecke der Abinderung der Richtlinien
iiber Besetzung und Bedienung der Offsetmaschi-
nen deplaziert, weil die zustindige Organisation an
Entgegenkommen schon mehr geleistet hat. als be-
ansprucht werden kann.
nicht vergessen, dafl diese Richtlinien heftigster
Opposition seitens der Flachdrucker begegnetsind.

Ein Weiteres miilite zu einem offenen Streite fiih- |

ren,

Die Grindung einer Oftsetlehrschule  zun
Zwecke  der Erlernung  des | Offsetverfahrens”
durch Buchdrucker diirfte auch kein Mittel' sein

Die_Buchdrucker mdgen |

——

Betric. |8 :

in erster Linie als Driicker und nicht als Druck, [
in Frage kommen missen. TR

Obwohl noch mehr zur Sache zu sagen gy, -
sei nur noch der Meinung Ausdruck gegeben, daf
der Verbandstag der Buchdrucker keinem der g
stellten Antrige Rechnung tragen kann. Die Richy.
linien iiber Besetzung und Bedienung von Offse,
maschinen iiberschreiten schon die Grenze destn;.
gegenkommens, das eine befreundete Orgapis,, [
tion gewihren kann. Ein Mehr miifite zum Uby
werden. Ebensowenig kann auf eine einheitlich.
Organisation der im Flachdruck Beschiftigten ve.
zichtet werden. Die Iockere Handhabung der On
ganisationspflicht hat schon genug Unheil ang.
richtet, dall Neues wirklich nicht nétig ist.

Wir hielten es fiir notig das rechizeitig wyp
Ausdruck zu bringen, um deplazierten- Beschliissey
. vorzubeugen. Wir brauchen wirklich kein dey-
sches Laupen.

me Biichertisch. =0

10 Jahre deutscher Reichsfiranzpolitik. g,
Josef Hirn. Verlag der schwibischen Tagwachi,
‘G m. b. H., Stuttgart. Preis 1,80 Mk.

Die exakle Arbeit gibt nicht nur ersimals eine zusammen.
de O g der Reichsfi itik der lraley
10 Jahre, des Reparationsproblenis, des Wihrungszerfalls usw, ypg
fiillt damit eine Liicke in der Literatur aus, sondsrn stellt gleich.

zeilig den_bestd zihen ¢ t der. Sozialdemokritie
Eegen-rhc Besitzinteressen-und-eine glinzende Rechifertigung ihrer
it h u den im behand Zeitraum berghoch sich auf.

tiirmenden Problemen dar. Daher sollte sie eine moglichst groge
Verbreitung finden.

Ausgehend von der schlechten Finanzwirtschaft vor dem
Kriege, erfahrt zunichst die verfehlte deutsche Kriegsfinanzpelitic
eine eingehende Wﬁ:di%u;‘?. AnschlicBend werden u.a. die grofe
Reichsfiranzreform 1919/20, das Re';:aratlonspfoblm bis zum "gn.
doner Ultimatum, die Ursachen und Folgen des Wahrungszerfalls .
und das Steuerkompromif 1922, die Reparationskonfeienzen und [
der Reparationsnotenkrieg bis zur Ruhrbesefzung, dasSteueruniecht
an den Lohn- und Oehaltsemplingern und das Geldentwerlungs.
gesetz, die Auguststeuergesetze 1 und die sonstigen Nolsleuer.
gesetze bis zur Katastrophe, die drei Steuernolverordnungen die,
StabilisiernngsmaBnahmen und das Sachverstindigen. Gutachien
behandelt. Die Darstellumg verschafft in iibersichtlicher ‘Glieder.
ung und unier Verwendusg amtlichen Materials einen iiberass
interessanten finanzpolitischen Riickblick fiber di¢ zelin hinter uns
liegenden Jahre, der fir ein volles Verstandnis der noch der
Lasung karrenden Probleme unerliflich. ist.

Von grofler Wichligkeit und bleibendem Wert ist die Arbeit
insbesondere fiir alle Gewerkschaftsfunk-iondre, da sie ein wer
volles Ristzeug und auch eine Anklageschrift gegen die verhinp-
nisvolle Steuerscheu des Besitzes darstellt. ;

Gemeindeéfinanzen und Gemeindesteuern
in PreuBen. Von Bruno Asch, Birgermeister iz
Hochst a, M Verlag: Union-Druckerei- und Verlag-
anstalt, G. m. b. H,, Frankfurt a. M., Hirschgraben 17
Preis 1,50 Mk

Biigermeister Asch gibt durch seine Schrift dankensw:le
Aufklirungen iliber “Gemeindefi und G euern in
Preufien, die vieleri sehr willkommen sein werden. Er untersucht
die heutigen Steuerarten nach ihrem finanziellen und wirtschafi-
lichen Charakter hin, bespricht in diesem Zusammerhang fiber-
haupt die oft dnzuldngliche Finanzpolitik der Gemeinden und
bringt dafir Tatsachenmaterial in Hiille undFiille Seine Vor-
schldge fiir neue Finnahmequellen sind grofiter Beachiung werl,
was den Wert des Buches er-

Hier spricht ein Fachmann zu uns,
heblich erhiht.

Dai: seine %rbeié ausklingt in einen. warmen. Appell fiir die
den ist selbstverskindlich

Selbst | er ich ; auf jeder
Seite der Schrift stromt uns .der Wunsch -enlgegen, der Gemeinde
zu helfen, um dem Staate zu dienen.

Wir suchen-zium sofortigen Antritt bei- bester Bezahlung .und angenchmem: Arbeils- -

Ia Masdinen-Retuscheure
tilchtige Farbitzer

verhilinis

tiichtige Autodtzer.

ngebote mit Tohnfordernngen, Angabe der bishérigen TXtigkeit and frithesten

Ange!
Eintritt-Termins sind zu richien an

" Dr. Selle & Co. A.-Q., Graphische Kunstanstalten,
Berlin SW. 29, Zossener Strafle 53..

Ia Maschinen-Retuscheur
und ein Ia Autoatzer

in dauernde Stellung gesuchtl

Conrad Schinhals, Bresiau

stellen kanri, in Dauerstellung sofort gesucht

Rheinische Klischeefabrik, G, m. b, H., Kdin
© \WeyerstraBe 19.

~ Galvanoplastiker

aber nur dltere erfahrene Kraft, dic sclbslindig Galvanos von A bis Z her-

mi;slichst fir - Dauierstellun
"~ Nur wirklich tiichtige

2 Chromo-Lithographen

gesucht.  Kenntnisse i photomechanischem Verfshren bevorzugt

'sich melden

| vt ——————————————— | ——— =y
Wir suchen zum sofortigen Antritt

perfekte Strichitzer
Farbitzer u. Autoitzer|
perfekten Andrucker |
tﬁérren wollen

.- J.G. Huch & Co.,,G.m.b. H.
‘| Braunschweig, Helmstedterstrafe 32,

Wir- suchen’ zum baldigsler Eintritt
. cinige gute

Farbatzer
Angebote erbeten an i .
o Gustay Dreher,
Graph, Kunstanstalt
Stuttgart, Immenho rc;str. k]

Wiirttemb.
., o

Q. .‘h.H!

‘Auto-Atzer

Edler & Krische, H : O _ Steindruck-
er. & Krische, Hannover. | S e g Masdchinenmaeister
. : :nd *in !;Illdnur  Offset-Maschinen-
' ' ' - Meister
gtsueht. : in angenehme dauernde Stellung
~ Ludwig Grilnewald, gesucht von

allererste Krifte sucht

Otto Flebbe, Graphische Kunstanstall, Hannaver.

Elberfeld.

| Flemming & Wiskott, A-G., Glogay>




